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Strategie

Cilenost programu na znevyhodnéné skupiny, rozsirovat nabidku
vhodnych programu

Flexibilita ve vyuziti nastroju APZ, s prihlédnutim
k individualnim predpokladum, moznostem a motivacim
uchazecu, lokalnim podminkam trhu prace.

Decentralizace rozhodovani, rozsirit nabidku individualnich
projekti pro specifické skupiny uchazecu a regionalnich
projektu ¢i regionalni upravy narodnich projektu

Systematické a véasné vyhodnocovani implementacnich
problému (formativni evaluace) — podpora inovaci (PnD, PDU)
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Implikace pro APZ

Aplikace nastroju APZ
Rekvalifikace

Rozvijet vzdélavaci a rekvalifikacni programy pro osoby, které
dosahly jen zakladniho vzdélani, zejména mladé lidi, a osoby
se zdravotnim znevyhodnénim.

Zpruznéni (systém verejnych zakazek)

SUPM a VPP

Propojit VPP na dal$i nastroje (navyky, dovednosti) — SUPM,
rekvalifikace.

Ovérovat moznosti nastaveni nastroju: tvorba pracovnich mist,
socialni ekonomika

Zlepsovani, inovace: napriklad prispévek na dopravu (cilenost,
atraktivita, zpruznéni administrativy)
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Implikace pro APZ

Individualni prace s uchazedi

Profesionalizace: zvazit kvalifikacni kritéria - alespon na
urovni odborného poradenstvi

Odborné vzdélavani, motivace a stabilizace, prevence
syndromu vyhoteni (péée o lidské zdroj UP CR a
rozvoj)

Profilovani, zonové poradenstvi — zarazovani do
projekti/APZ, podpora individualni prace

Systémoveé podpurné prvky IP: kazuistické seminare a
supervize, vhodné pracovni prostredi

Spoluprace s dalsimi aktéry: NNO, socialni pracovnici,
reSeni socialnich problému uchazeci
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Monitorovani a evaluace

Monitorovat prubézné zarazovani uchazecu do programu
(cilenost) + vysledky programu (umistnéni uchazecu do
zameéstnani, jejich odchody z- a navraty do registru

Operativni Fizeni implementace programu

Hodnotit Cisté efekty/dopady programu a jejich implementaci +
identifikovat prvky a kvality programi, které vedou k vyssi
pridané hodnoté a ekonomické efektivnosti.

Strategie APZ

Propojeni databazi OKprace a Spravy socialniho zabezpeceni
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Dekujeme za pozornost



