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Cile analyzy:
« Jaké jsou dopady programu v obdobi pfed COVID (2019) a béhem
COVID (2020)? (A tak nepfimo usuzovat na vliv COVID na dopady)

« Limity: paralelni vliv ruzné struktury programu a dalSich
nepozorovanych faktoru

Predmét analyzy:

* Rekvalifikace zvolene (2019), rekvalifikace zabezpecCovane (2019 a
2020), SUPM (2019 a 2017)
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Uplatnéné perspektivy:
« Celkoveé: kontrafaktualni dopadova perspektiva

 Rekvalifikace:

Pramérné naéasovani odchodu z nezaméstnanosti: Kdy a kam ucastnici
programu odesli v porovnani s kontrolni skupinou?

Soutézici rizika: Jaka je riziko odchodu nejen do zaméstnanosti u u¢astnikl v
porovnani s kontrolni skupinou?

- SUPM:
Pritomnost v nezamestnanosti: V jaké mife se ucastnici programi APZ
vyskytovali v rozhodném obdobi v evidenci UP.
Navraty do evidence
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Design a metoda analyza:

Longitudinalni kvaziexperimentalni design s naparovanou kontrolni
skupinou

Délka studie: zpravidla vysledky k rozhodnému datu (konec €ervna
2022), tedy 900+ dnu, v pfipadé rekvalifikaci 2020 méné

Konstrukce kontrolni skupiny: Pfesné parovani CEM (,coarsened

exact matching®)

na zakladé kategorii vybranych vyznamnych proménnych ovliviujicich vstup
do programu, vystup z nezamestnanosti i CasteCné zachycujicich vliv
nepozorovanych faktort (motivace)

Metoda analyzy: kontingencni tabulky, analyza preziti (,survival
analysis®) a analyza soutézicich rizik (,competing risk regression®).
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REKVALIFIKACE
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1. ZVOL + NEZVOL - dle druhu vystupu (pomery rizik)

_ Zabezpecované rekvalifikace |Zvolené rekvalifikace

Druh Pomeér dilCich rizik (intervencni vs. kontrolni)
vystupu 2016 2019 2020 2016 2019
Nasel si praci 1.14 1.15 1.27 1.17 (.03) 1.23
(.02) (.04) (.06) (.05)
Osobni dGvody 0.27 0.53 0.66 0.29 (.07) 0.44
(.05)  (.15) (.23) (.16)
Sankcni vyrazeni 0.55 0.54 0.47 0.43 (.03) 0.34
(.03)  (.05) (.06) (.04)
Neuvedeno 0.47 0.46 0.48 0.60 (.03) 0.52
(.02) (0.03) (.04) (.04)
Zarazen na 3.39 7.73 3.99 3.48 (.31) 6.77
dotované misto (.22) (1.33) (.64) (1.34)

Rostouci pozitivni efekt obou typu rekvalifikaci na nalezeni zaméstnani
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2. NEZVOL: odchod do zameéstnani

Medianovy éas preziti m Rozdil I-K

B 2016 2019 2020 2016 2019 2020 16 19 20

Interven.
191 193 255 185 - 182 - 238-
(3.01) (6.32) (9.05) 197 207 271
- 23 -5 -76
Kontrol.
214 198 331 201 - 177 - 296-
(6.65) (12.61) (16.91) 227 219 366

Rostouci pozitivni efekt zabezpecovanych rekvalifikaci na nalezeni
zameéstnani
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3. NEZVOL: odchod do zameéstnani dle vzdelani

Vzdélani Medianovy Cas Rozdil (I - K) Podil (I/K)
preziti

) 2019 2020 2019 2020 2019 2020

ZS I 262 372 - - 439 - 0,46
K - 811

SS bez I 211 256 .67 -127 0,76 0,66

maturity K 278 385

SS s I 177 235 +30 - 27 1,2 0,9

maturito K 147 262

U

VS/VOS I 158 262 +72  + 53 1,84 1,25
K 86 209

Obrovsky efekt u ZS + narist efektu u SS bez maturity + v 2020
pozitivni efekt i u SS s maturitou
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4. NEZVOL: odchod do zameéstnani dle zdravotniho stavu

Vzdelani Medianovy cas Rozdil (I - K) Podil (I/K)
preziti
2019 2020 2019 2020 2019 2020
Bez potizi I 158 228 +44 -7 1,39 0,97
K 114 235
S omezenim I 325 372 -497 - 231 0,39 0,62
K 822 603

Pretrvava obrovsky efekt u zdravotné znevyhodnénych
Mirny pozitivni efekt i u zdravych
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5. NEZVOL: odchod do zameéstnani — vybrané kraje (+100)

Kraje Medianovy cas Rozdil (I - K) Podil (I/K)
preziti
2019 2020 2019 2020 2019 2020
Jihotesky I 192 285 +106  -62 2,23 0,82
K 86 347
Plzensky I 156 219 -29 -99 0,83 0,69
K 185 318
Liberecky 1 160 361 +7 -25 1,05 0,94
K 153 386
Jihomorav 1 178 255 +31 -60 1,21 0,81
sky K 147 315
Moravskos 1 221 247 -72 -137 0,75 0,64
lezsky K 293 384

Ve vSech vybranych krajich se efekt zlepsil, nejvice v
JihoCeském kraji
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6. ZVOL: odchod do zameéstnani

Skupina| Medianovy €as preziti| Interval spolehlivosti| Rozdil I-K
(+chyba)

] 2016 2019 2016 2019 2016 2019
Intervencni 149 119
(2.38) (2.5) 145 - 153 113 - 122
-5 +7
154 112
(4.65) (4.6) 145 - 162 105 - 122

U zvolenych rekvalifikaci témér nulovy prumérny efekt v letech 16 a 19
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Shrnuti rekvalifikaci:

* Rostouci pozitivni efekt obou typu rekvalifikaci na nalezeni zaméstnani

. ZABEZ (19 vs 20):

Vzdélani: Obrovsky efekt u ZS + narust efektu u SS bez maturity + v 2020
pozitivni efekt i u SS s maturitou

Zdravotni stav: Pretrvava obrovsky efekt u zdravotné znevyhodnénych

Kraje: ve vSech vybranych krajich zvySeni efektu, nékde vyrazné
(JihoCesky)

. ZVOL (16 vs 19):

ZvysSilo se pozitivni riziko odchodu do zameéstnani a riziko zafazeni na
dotované misto, stfedni delka spiSe beze zmény

« Podrobné vysledky v knize v kapitole 6 (hlavni efekty nastroju).
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Tri hlavni hlediska:

a) Pritomnost v evidenci
b) Typy odchodu

c) Navraty do evidence

SUPM

VUPS! VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI
rilSa RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS
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1. Efekt na setrvani v evidenci
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2. Setrvani v evidenci - vybrané cilové skupiny
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3. Typy odchodd SUPM + vybrané rizikové skupiny
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v

vyrazeni
euvedeno

dotované
evidenci

Zarazen na

Celkovy efekt programu (%)

5
39,5

0,1
2,4

0,5
16,3

0,2
28,7

94
2,4

0,3
10,6

100% (1 604)
100% (1 604)

Vybrané rizikové skupiny

5,8 0 1,7 0 91,5 1 100% (293)
20,8 1,7 33,8 235 2,4 17,7 100% (293)
45 54 () 5,6 0 0 0,4 92,7 1,2 100% (248)
4554 (K) 39,1 1,6 13,7 19,4 3,6 22,6 100% (248)
Z2Y() 4,6 0,2 0,3 0,2 93,9 0,8 100% (589)
275 (K) 28,4 2,5 11,9 36,2 2 19 100% (589)

Uéastnici jsou pfirozené éastéji zafazovani na dotované misto, kontrolni
skupina €astéji si Castéji nachazi zameéstnani
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4. Navraty SUPM 2019

odchodu a navratu

Odesli | A vratili
Z prvni se

4 a vice
Celkem

Kontrolni
skupina 1 604 418 123 46 2191

73,2% 191 % 5,6 % 2,1 % 100 %
Udastnici

1604 641 130 20 2 395

67% 268% 5,4% 0,8 % 100 %
Celkem

3208 1059 253 66 4 586

/0% 23,1% 55% 1,4 % 100 %

Uéastnici se vSak ¢astéji vraceji do nezaméstnanosti

ev.

1434 418
29,2 %

1599 641
40,1 %

pomer rizik
1,38
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5. Navraty SUPM 2017
Pocéty odchodu a navratu

1 2 3 4avice A ‘ggt'l'
Celkem
Kontrolnl 5194 2675 967 499 12236 7851 2675
skupina
67% 21,9% 7,9% g0,  100% 34,1 %
UCastnicl  g194 2867 855 599 12216 8142 2867
671% 235% 7% 59,  100% 35,2 %

Celkem 16388 5542 1822 ;99 24452  pomér rizik

67% 227% 7,5% 590,  100% 1,03
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Shrnuti SUPM:

- Ugastnici jsou pfirozené& &astéji zafazovani na dotované
misto, kontrolni skupina Casteji si Casteji nachazi
zamestnani

. Ugastnici se v3ak &astéji vraceji do evidence v roce 2019,
zatimco v roce 2017 je situace podobna

« Podrobné vysledky v knize v kapitole 6 (hlavni efekty
nastroju).
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Déekujeme Vam za pozornost.



