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Celkovy ramec projektu

* Projekt meéni perspektivu hodnoceni programu APZ, ktera byla vyuzivana v ramci projektu
,OPZ Hodnoceni efektivnost a efektivity nastroju APZ“ , viz Metodika hodnoceni
efektivnosti nastroji OPZ

* Hodnoceni typicky usiluje o zachyceni stfednédobych efektd, s vyuzitim kontra-
faktualniho pristupu (quasi-experimentalni evaluace s kontrolni skupinou)

* Nyni je zamerem zhodnotit obdobi pandemie, které realizaci APZ ovlivnilo a ziskat
poznatky a pouceni z nich v kratké dobé
 Komplexni pohled na programy a kontext (i strana poptavky po praci):
 kratSi casovy horizont pro sledovani dopadu

* postupne zpracovani a prohloubeni poznatkd (od hrubych k Cistym efektum), dalsi

Lbrane aspekty (vliv exekuci na dopady programu, vazba predchozi kvalifikace UoZ a
sahu)

* vychodiskem je zhodnoceni programu na zakladé databaze OKprace, doplnuje
kvalitativni Setreni v terénu

* survey zaméstnavatel( (poptdvka po praci, spoluprace s UP v pandemii)
* naklady na nezameéstnanost



VUPS! VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI
rilSa RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

Vyzkumne otazky

* Jak byla realizace aktivni politiky zamestnanosti a prace s UoZ ovlivhéna
COVID? Jaky byl ,,potencial” APZ reagovat na zmenenou situaci na trhu
prace? (zmeny kontextu, zmény implementace programu a prace s UoZ)

* Jaka byla cilenost programu v letech 2019 a 20207
* Jaké byly hrubé efekty programu APZ v letech 2019 a 20207
* Jaké byly Cisté efekty programu APZ v letech 2019 a 20207

* Jakeé byly v dobé COVID preference zaméstnavatell v uvolnovani a prijimani
zamestnancu s akcentem na UoZ, spoluprace s UP, hodnota programu APZ

* Jak se vyvijely v dobe COVID naklady na uchazece o zamestnani?
(prohloubeni a aktualizace metodiky)

7

. Hygotézy: zlepseni podminek k praci s UoZ v dobé konjunktury, zhorseni v

dobé COVID krize /};Iepéeni cilenosti APZ v dobé konjunktury, zhorseni v
dobé COVID krize //zlepSeni hrubych efektl APZ v dobé konjunktury,
zhorseni v dobé COVID krize//zhorseni c“:ist;/ch efektl APZ v dobé
konjunktury, zlepseni v dobe COVID krize (?)
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Metodologie, postup

Dilci ukol 1: Individualni prace a implementace nastroju APZ

kvalitativni metody Sexpertm’ rozhovory): pfiprava kveten, Cerven, cervenec-zafi 19
rozhovoru (22 resp.), vybrana pracoviste UP — 3 drovne, typologicky vybér, tematicka
analyza, delphi dotazovani (doplnéni dat, 17 vstupl), celkové vyhodnoceni

Dilci ukol 2: Cilenost a dopady nastrojii APZ
kvantitativni metody, databaze OK-prace, statistické analyzy, vyvhodnoceni
Propojeni DU 1 a 2 — vyzkumna zprava

Dil¢i ukol 3: Strategie zaméstnavatell a naborové preference v dobé COVID-19
Kvantitativni metody — statisticka analyza dat survey, vyhodnoceni a priprava textu k
publikaci, vyzkumna zprava

Dilci ukol 4: Prohloubeni a aktualizace metodiky ,,Naklady na nezaméstnaného”

Simulacni modelovani, propojeni na realna data o uchazecich: teoreticke zhodnoceni a
metodologie prohloubeni modelu, zpresnéni modelu, vyzkumna zprava

Prezentace - odkaz https://www.vupsv.cz/projekty/?id=389
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Dékujeme za pozornost



