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Data a metody

* Vlybérové Setreni, vzorek zameéstnavatell s 5 a vice zameéstnanci, kvotni vybér
reprezentativni vzhledem k poctu zameéstnanct a odvétvi/CZ-NACE (klasifikace
ekonomickych cinnosti):

o Zakladni soubor 781 respondentli/zaméstnavatel(
* Posileni vzorku 259 respondentli/zaméstnavatel(l (pfedevsim 50+ zaméstnanc()
celkem 1040 respondentl/zaméstnavatel(

* Dveé sekce dotazniku:

* Uzavrené a polouzavriené otazky
e Vinétovy experiment

 Strategie zaméstnavateltu v obdobi bezprostfedné pred pandemii COVID-19
(rok 2019) a v jejim prubéhu (rok 2020).

 Statisticka analyza: deskriptivni analyza, vicenasobné regresni modely,
hierarchickeé regresni modely, vicerozmérné analyzy
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Struktura souboru podle pocCtu zaméstnancu

pocet
zaméstnanc
4 (plné
uvazky) Freq. Percent Cum.
do 10 267 34.19 34.19
11 az 25 247 31.63 65.81
26 az 50 134 17.16 82.97
51 az 100 53 6.79 89.76
101 az 500 67 8.58 98.34
501 a vice 13 1.66 100.00
Total 781 100.00

K 31. 12. 2020 (Statisticka rocenka 2020):

198.231 (69,6 %) - 1 az 5 zameéstnancl
87.155 (30,4 %) —-> vice nez 5 zaméstnancu

284.690 zaméstnavatell s 1 a vice zaméstnanci.

PocCet zaméstnanct (%)
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Struktura souboru podle sektord NH (NACE)

agregace NACE Freq. Percent Cum.
Zemédélstvi, lesnictvi a rybdfstvi 38 4.87 4.87
Primysl, téZba a dobyvéani 133 17.03 21.90
Stavebnictvi 87 11.14 33.03
Velkoobchod a maloobchod, doprava 238 30.47 63.51
ICT 25 3.20 66.71
Penéznictvi a pojistovnictvi 6 0.77 67.48
Cinnosti v oblasti nemovitosti 7 0.90 68.37
Profesni, védecké a admin. c¢innosti 101 12.93 81.31
Vetejné sprava 61 7.81 89.12
Ostatni ¢innosti 85 10.88 100.00

Total 781 100.00

Zemédélstvi, lesnictvi a rybarst
Primysl, téZzba a dobyvani
Stavebnictvi

Velkoobchod a maloobchod, doprav
ICT

Penéznictvi a pojisfovnictvi
Cinnosti v oblasti nemovitosti
Profesni, védecké a admin. ¢inno
Vefejna sprava

Ostatni ¢innosti

NACE (%)

30.5

T T T
10 20 30
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Vybrana zjisténi
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Pfijati a propusténi podle pocCtu zaméstnancu

Pramérny pocet propusténych osob (2019 a 2020) Primérny pocet pfijatych osob (2019 a 2020)
do 10 do10|33
11 az 25 11222559
26 a7 50 26 a7 50
51 a2 100 51 a2 100
101 a2 500 101 a2 500
501 a vice 501 a vice 3394
0 10 20 30 0 100 200 300 400

B propusténi 2019 [ propusténi 2020 B piijati 2019 [ piijati 2020

2019 N =781,2020 N =742 2019 N =697,2020 N =753
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Pfijati a propusténi podle sektora NH

Primérny pocet propusténych osob (2019 a 2020) Primérny pocet pfijatych osob (2019 a 2020)

primarni sektor primarni sektor

sekundarni sektor sekundarni sektor

terciarni sektor terciarni sektor

10.9

0 2 4 6 8

B piijati 2019 [ piijati 2020

B propusteni 2019 M propusténi 2020

2019 N =781, 2020 N = 742 2019 N =697,2020 N =753
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Ve ’ v 7 17
Prijati na doporuceni UP
Pramérny podet ptijatych osob na dopor. UP (2019 a 2020)
primarni sektor

0.73

sekundarni sektor

terciarni sektor

0 2 4 .6 .8

I rfijati 2019 dopor. UP M pijati 2020 dopor. UP

2019 N =502, 2020 N =533

Pramérny podet ptijatych osob na dopor. UP (2019 a 2020)

do 10

11 az 25
26 az 50
51 az 100
101 az 500

501 a vice 7.00

0 2 4 6 8

B ofijati 2019 dopor. UP MM prijati 2020 dopor. UP

2019 N =502, 2020 N =533
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Spoluprace s UP a informovanost 0 moZné spolupraci

Spolupréace s UP pfi naboru Informovanost o moznostech spoluprace s UP

Velice dobie
Stale, ¢asto

SpiSe dobie 30.6

Ob¢as, jen mélo 45.7 Tak napdl

Spise Spatné

Vibec ne

Velice Spatné

T T T T I T T T
0 10 20 30 40 50 0 10 20 30
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N=781 N=781
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Spoluprace s UP, informovanost a velikost zaméstnavatele

Existuje pomérné tésny
vztah mezi spolupraci
zaméstnavatele s UP pfi
naboru pracovnich sil a
informovanosti o
moznostech spoluprace s
UP.

Zameéstnavatelé s nizsim
poctem zameéstnancu
méné ¢asto s UP
spolupracuiji a jsou také
méné (nebo vubec)

informovani.

Vicenasobna korespondencni analyza
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coordinates in standard normalization

N =1040

dimension 1 (89.1%)
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Zajem o spolupraci s UP a preferované formy spoluprace

Zajem o spolupraci s uP column percent (base: cases)

nabor novych pracovniki
vyjadfeni zajmu

tvorba pracovnich mist v soukr. sektorus

tvorba pracovnich mist ve vef. sektoru) === ===
podminény zajem
zajistovani rekvalifikacH

uvolfiovani pracovnikir

nezajem 47.6

kompenzace v dUsledku omezujicich opatfent
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N=781 N = 534 (pfipad(), 847 (odpovédi)
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Spoluprace s privatnimi agenturami prace (AP) pfi naboru

Spoluprace s priv. AP pfi naboru column percent (base: cases)

manazerské pozice -

Stale, ¢asto 7.3

vysoce kvalif. odbornici

Obcas, jen malo

kvalifikovani pracovnici

Vlbec ne 65.0

nekvalifikovani pracovnici

T
0 20 40 60 80 N
percent

N =781 N =379 (pfipadl), 575 (odpovédi)
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Spoluprace s privatnimi agenturami prace (AP) pfi naboru

Spoluprace s priv. AP pfi naboru

Podil zameéstnavatelu .

spolupracujicich s _—
. 7 Vs . . ale, asto — ] [ ] —
prlvatn|m| agentu ramili st t 3.7 6.7 9.3 3.6 15.8 42.9

prace roste s poctem

zameéstnancu.
e NN . |

Obcas, jen malo

19.4 26.1 30.8 27.7 30.6
76.9 67 2 59 9 48.0 26.5
Q O &
v p P X ) O

® \& b& 5,& @ 3

pocet zaméstnanct (plné uvazky)

N = 1040, sloupcova %
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Vinétovy experiment

Factorial survey experiment je zalozen na kontrolované distribuci unikatnich
souboru charakteristik (vinét) jednotlivym respondentum. Tyto charakteristiky,
v nasem pripadé atributy uchazecu o zaméstnani, predstavuji stimuly, které
ovliviiuji rozhodovani respondentu.

V tomto experimentu jsme se pokusili navodit situaci, kdy respondent hodnoti
predlozeny soubor charakteristik (uchazeCe o zaméstnani) a urcuje miru
pravdépodobnosti, na stupnici od 1 do 10, ze by pravé s timto uchazecem uzavrel

pracovni smlouvu. Testovany byly tfi typy pracovnich pozic: nekvalifikovany délnik,
kvalifikovany délnik a administrativni pracovnik.

Kazdy z respondentu hodnotil 5 vinét predstavujicich 5 riznych uchazecu. Do
analyzy tak vstupuje 3905 pripadu.
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Nekvalifikovani délnici

V pripadeé pozice
,hekvalifikovany délnik” u
nezamestnanych pozitivni
vliv absolvovani APZ

Vyhodou (v porovnani s
uchazeci ve veku 20 let) je
vek mezi 26 a 46 lety.

Vyznamneé negativne jsou
zamestnavateli vnimany
dlouhodoba
nezamestnanost a
exekuce.

ALMP (ref.: no program) —
training —

subsid. jobs —

public works —

gender (ref.: male) —

female —

age (ref.: 20 years) —

26 years

36 years —

46 years —

56 years —

kids (ref.: no kids) —

child, pre-school age —|

child, 8 years —

children, 8 & 12 y.

child, 16 years —

children, 11 & 16 y. —

health (ref.: no health probl.) —
health restrictions —

part. disability (I. deg.) —

LM position (ref.: not regist. with PES) —
reg. + STU —

reg. + LTU —
over-indebtedness (ref.: not over-indebted) —

over-indebted —

N = 4400

ot+—e
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Kvalifikovani délnici

U pozice ,kvalifikovany i ]
délnik” ucast v programu ]
VPP nezvysuje sanci na ]
pfijeti do zaméstnani. O ]

36 years
Sance na pfijeti na tuto s
pozici je vy$si u uchazede e
ve véku 56 let nez u S
uchazece ve véku 20 let. et 11 g

education (ref.: appreticeship) —
high school dipl. —

health (ref.: no health probl.) —
health restrictions —

part. disability (I. deg.) —

N egatlvne Za meStnavateIe LM position (ref.: not regist. with PES) —
vhimaji dlouhodobou 9.+ STU

reg. + LTU —
nezamestnanost a

exekucni rizeni uchazece.

over-indebtedness (ref.: not over-indebted) —

over-indebted —

N = 4400
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Administrativni pracovnici

V pripadé pozice
,administrativni
pracovnik® jsou
preferovany zeny.

Z programU APZ m3a
pozitivni vliv jen
rekvalifikace.

Negativni vliv dlouhodobé
nezamestnanosti a
exekuce.

N =

ALMP (ref.: no program) —

training —

subsid. jobs —

public works —

gender (ref.: male) —

female —

age (ref.: 20 years) —

26 years —

36 years

46 years

56 years —

kids (ref.: no kids) —

child, pre-school age —

child, 8 years —

children, 8 & 12 y. —

child, 16 years —

children, 11 & 16 y. —

education (ref.: high school dipl.) —
university —

health (ref.: no health probl.)
health restrictions —

part. disability (I. deg.) —

LM position (ref.: not regist. with PES) —
reg. + STU —

reg. + LTU —

over-indebtedness (ref.: not over-indebted) —

over-indebted —

4400




VUPS! VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI
rilSa RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

Dékuji za pozornost!



