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Projekt Dopady pandemie covid-19 na soélo rodice

>
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Prosinec 2020 — kvéten 2022

Projekt je ppdporovén v ramci 4. verejne soutéze
programu ETA Technologické agentury CR

Cil: Zmapovani dopadu pandemie na ruzné oblasti zivota
rodiCi samozivitelll, zjisSténi jejich potfeb z hlediska nutnosti
vyhledani odborné pomoci a zhodnoceni efektivnosti této
POMOCi.

Navaznost na vyzkum realizovany v roce 2019: Palonqyové,
Barvikova, Hohne, Kucharova: Neuplné rodiny. Praha: VUPSV,
v. V. 1. (https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz 469.pdf).

Aplikacni garanti:
Aperio — Spolec¢nost pro zdravé rodiCovstvi, z.s. Aperio
Ministerstvo prace a socialnich véci i']


https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_469.pdf
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Projekt Dopady pandemie covid-19 na soélo rodice
— metodologie a vystupy

Kvalitativni vyzkum:
» Rozhovory s odborniky, experty: leden—brezen 2021
» Rozhovory se so6lo rodici: unor—brezen 2021

Kvantitativni vyzkum:
» Hlavni sbér dat: kvéten—Cervenec 2021
» Rekontakt: listopad 2021

Seznam sluzeb na podporu rodin s détmi:
https://www.vupsv.cz/seznam-podpurnych-sluzeb-pro-rodinu/

Hlavni vysledky projektu:
» Workshop: bfezen 2022
» Souhrnna vyzkumna zprava: kvéten 2022


https://www.vupsv.cz/seznam-podpurnych-sluzeb-pro-rodinu/

Informace o terénnim sbeéru dat

SOLO RODICE V DOBE PANDEMIE COVID-19

Ondiej Vacha, STEM/MARK




Dopady pandemie COVID-19 na solo
rodiCe

Parametry projektu

Vyzkum na cilové skupiné rodicu

samozivitelll — cca 300 tis. dle SLDB 2011

Longitudinalni metodologie (2019 vs
2021)

Pocet respondentd: 1000 / 100 long.

Predani kontaktu na pomahajici sluzby

Rekontaktovani zajemcu (2 viny vyzkumu)

Metodologie vyzkumu

Navaznost na vyzkum z roku 2019 (N,
metoda sbéru dat)

Kombinace osobniho dotazovani
(PAPI) a online panelu (CAWI)
Vybérova kritéria: respondent zije sam
s nezaopatrenymi détmi déle nez 2
roky

Kvoty: kraj (14), velikost obce (5),
vzdélani, pocet déti

Podklady ke kvétam: data CSU,
vyzkum z roku 2019

Doplnék: odkaz na dotaznik na webu
vybranych organizaci (WEB)




Popis realizace vyzkumu

Hlavni aktivity

Pilot dotazniku

Programovani dotazniku

Desk research pomahajicich organizaci v
krajich, priprava karet

Vybér a skoleni tazatel

Priprava podklad( pro tazatele (dotazové
Ukoly, seznamy organizaci, privodni dopis,
formular pro zpétné kontroly/rekontakt)
Sbér dan na online panelu

Kontrola naplnénosti kvot, dosetreni
Priprava technické zpravy z 1. viny
vyzkumu

Rekontakt zajemcl na podzim

Priprava technické zpravy z 2. viny
vyzkumu

Kdy setreni probihalo
Vyzkum v roce 2019
= Dotazovani: 20.6.—-24.7.2019
Vyzkumy v roce 2021
= 1.vlna: 21.5.-7.7.2021

= 2.vlna: 12.11. - 29. 11. 2021




Vysledky sbéru dat

2021 - Zajemo 2021 - NAV 2021 - = Pocet rozhovoru 1. vina: 1135 (439
1lv 2.v 2.v 2.v PAPI, 682 CAWI, 14 WEB)

Metoda sbéru 2019

gSAOPﬁ)’" rozhovor | geo | 439 | 49 21 43 %
; | - = Zajem o rekontakt: 745 (682 CAWI, 49
Online panel (CAWI)| 444 682 682 393 58 % PAPI, 14 WEB)
Stranky organizaci
(WEBY) - 14 14 10 71%
CELKEM = Pocet rozhovoru 2. vina: 424 (21 PAPI,
ROZHOVORU 1109 1135 745 424 57 % 393 CAW|, 10 WEB)
'2'82?‘ sbér2019/ | 444y | 169 | 169 | 101 60 %

Aperio, Liga otevienych muzu, Klub svobodnych matvek, Sit’ pro rodinu, Narodni centrum pro
rodinu, Nadace Sirius, Fandi mamam, Rodinny svaz CR
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Vysledky setreni

SOLO RODICE V DOBE PANDEMIE COVID-19
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ZAKLADNI STRUKTURA SOUBORU SOLO RODICU

DOPADY PANDEMIE NA HLAVNi OBLASTI ZIVOTA

PECE O DETI A VZTAHY MEZI RODICI

Jana Paloncyova
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Zakladni informace o souboru soélo rodicu

» Solo rodiCe = rodiny, kde zil jeden z rodiCu sam (bez partnera Ci
partnerky) se svymi nezaopatrenymi detmi, a to po dobu delSi
nez dva roky, mohl bydlet s jinymi osobami (rodiCe apod.)

» Vylouceni ti rodiCe, u kterych dite/déti pobyvaly jen nékteré dny
Vv meésici, nebo u nich napf. neprespavaly vubec, v krajnim
pripadé rodi¢ sveé déti vubec nevidal

» Dle kvotniho nastaveni 84 % zeny, dveé tretiny z nich jedno dite,
muzi tri Ctvrtiny jedno dite

» Muz — Casteji ovdoveni (13 % x 4 %), zeny Casteji s otcem
svého ditéte vubec nikdy nezily (11 % x 4 %)

» Neuplna rodina vznika ve stejné mire rozvodem manzelstvi
jako rozchodem nesezdaného paru (44 %, 41 %)
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Véek nejmladsiho ditete/jedinacka v rodinach
v dobé vyzkumu (v %)
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Vek deti ve dvoudetnych rodinach v dobeé
vyzkumu (v %)
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Dopady pandemie brezen 2020 az brezen 2021

Vas osobni zivot (kontakt s prateli, dostatek ¢asu pro

Vase zaliby apod.) e 9 13
Pocit Zivotni pohody, spokojenosti [ Sl 38 12
Finanéni situace Vasi domacnosti |8l 54 30 8
Sladovani prace a rodiny 0 54 27 7
Va3 zdravotni stav & Vasich blizkych B 69 24 5
Vade postaveni na trhu prace Sl 71 16 7
Vztah s otcem/matkou Vaseho nejmladsiho ditéte - 76 12 4
Vztahy s Vas$i $iréi rodinou il N 74 10 [
vztah s ditétem/détmi  |EGEGEEGEGNG 68 10 o
Bytova situace [l 88 6 M
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m\yrazné zlepSeni ®ZlepSeni Beze zmény ®ZhorSeni Vyrazné zhorseni
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Usporadani péce v rodinach sélo rodicu
podle véku nejmladsiho ditéte/jedinacka (v %)
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Péce o deéti v pandemii

» V dobé vyzkumu usporadani péce o dité vice méné podobné
jako v obdobi pred pandemii (tj. v rijnu 2019 az unoru 2020) i
béhem pandemie (brfezen 2020 az brezen 2021) — jedinacci i
rodiny s vice sourozenci

» Pokud béhem pandemie zména — zvySeni pocCtu dnu v
mesici, kdy dite zilo s respondentem, tedy vetsinou s matkou

» Duvod — prani ditéte, podminky domacnosti pro distanéni
vyuku, ale i pracovni podminky rodicu, tj. napfr. moznost
prace z domova, zkraceni pracovni doby, uzavreni provozu,
cerpani osetrovneho, nebo naopak velka pracovni vytizenost
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Vztah s byvalym partnerem/partnerkou
pred a po prvnim roce pandemie (v %)
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Vztah s partnerem pfed pandemii

m \/ztah s partnerem po prvnim roce pandemie lepsi
m \/ztah s partnerem po prvnim roce pandemie beze zmény
Vztah s partnerem po prvnim roce pandemie horsi
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H \V E

Vztah mezi rodicCi

Nikdy jsme
neméli

Konflikt s druhym rodicem konflikt (ani
ohledné... pred ani

Méli konflikt, z toho v pandemii

zhruba stejné

N meéneé casto . casteji
béhem casto
pandemie
...ro.zvsoahu pobytu ditéte u kazdého z 409 256 59.1 15.3
rodicu
...zpusobu predavani (misto, ¢as)
ditéte 47,2 27,6 62,3 10,1

w6 28 ss 187

» Dodrzovani protiepidemickych opatfreni — ex-partnefi s dobrym vztahem
otazku otevreli (91 % proti 70 % se Spatnym) — shoda bez problému dvé
pétiny rodic¢u, Ctvrtina po urcitych problémech, neshodl se kazdy desaty
rodiCovsky par; Castéji se na danych pravidlech shodli v rodinach, kde o
dité Ci deti peCovali oba rodiCe rovhomérné

» Hospitalizace rodice — dvé pétiny pomoc rodi¢u, 30 % druhy rodi¢ —
rovhomeérna x prevazna péce (77 % x 25 %)
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POSTAVENI NA TRHU PRACE

FINANCNI SITUACE

CERPANI VYBRANYCH FOREM POMOCI

Sylva Hohne
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Pracovni situace sélo rodic¢u pred pandemii (v %)

Prevazné jsem pracoval/a, mél/a jsem pomeérné stabilni praci 71,3

Prevazné jsem pracoval/a, ale Slo spis o kratkodobé privydélky, brigady 5,2
Urcitou dobu jsem pracoval/a, urcitou dobu jsem nepracoval/a, stridalo

se to zhruba pdl napdll 7,4
Prevazné jsem nepracoval/a 15,4
Bylo to jinak 0,7

Socialné-ekonomicky status solo rodice pred pandemii (v %)
Zaméstn. OSVC Nezamést. MD, RD Jiné Celkem

Celkem/typ smlouvy 72,2 7,0 3,1 12,5 5,1 100,0

neurcitou
sml. na dobu urcitou,
DPP, DPC, Gstni dohod 16,8 6,5 23,3 L

Zzivnostensky list 0,1 71,4 1,7 5,3

sml. na dobu neurcitou/
zivnost a rtizné dalsi 16,6 20,8 6,8 14,8
smlouvy, dohod
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Zmenila se pracovni situace v dobé od brezna
2020 do brezna 2021 oproti dobé pred pandemii?

B Ano, zasadné Ano, jen trochu Ne
celkem 22 57
\GE) _ prevazné pracoval, stabilni prace 24 58
0=
© £
g § prevazné pracoval, spis privydélky 41 29
2 ©
€ o pracoval nepracoval, pdl napdl 31 27
o w
Q-
g - prevazné nepracoval BEEEN 7 82
> smlouva na dobu neurcitou 20 66
=)
o= v
€ g smlouva na dobu urcitou, DPP, DPC, ustni dohody 28 37
]
“w— O
£ ¢ Sivnostensky list 28 27
@]
@ T smlouva na dobu neurcitou/zivnost a riizné dalsi
55 34 41
oa smlouvy, dohody
- nic z uvedeného Bl ¢ 83

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Vyskyt vybranych zmeén Ci okolnosti v oblasti prace
béehem pandemie (brezen 2020 az brezen 2021, v %)

m Celkem 5
B Zameéstnani/OSVC/privydélky pred pandemii (85 %)

éaStéjgi DraCE Z OOV o 33
SN ZENT PracoVNiNO Pl MU Ot D 7
Cerpani 08etFovného, NemoC., KOMpPENzZaci I o >
Prace Mimo DEZNOU PracoVNi (0Dl O 5 3
Nemoznost pracovat kvili opatienim viddy s 5 )
Novy, kratkodoby privydelek, brigdda e 4
Snizeni Gvazku, MENe 0dprac. Nodin @ 1 5
ZVYSeNi Pracovning PHiml e 4 3
NOVE, Stala Prace 11
Vypoved, ukonCeni podnikKani I—— 1
Zvyseni Uvazku, vice odprac. hodin @ 10
Nezameéstnanost IS
ObtiZe pfi navratu z MD/RD st
Néco jiného
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Pracovni situace — souhrnné zhodnoceni (v %)

I 9
pandemii pandemie

Prevazné jsem pracoval/a, mél/a jsem pomérné stabilni praci 71,3 62,8

Prevazné jsem pracoval/a, ale Slo spiS o kratkodobé privydélky, brigady 5,2 4,1

Urcitou dobu jsem pracoval/a, uréitou dobu jsem nepracoval/a, stridalo 74 108

se to zhruba pul naptl

Prevazné jsem nepracoval/a 15,4 18,4
Bylo to jinak 0,7 4,1

AL 4

Obavy ze ztraty prace — béhem pandemie castéjsi

® Rozhodné ano Spise ano Spise ne ®m Rozhodné ne
Pfed pandemii 15 41
Béhem pandemie 17 37
E,a_) 3 Ano a podafilo se to 22 12 N
W E S5
2878 Ano, ale nepodafilo se to 24 10 IEH
© % wm Q
©
ke Q3 Ne 53 78

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hledani dalsi, jiné prace: 30 % ano (13 % Uspé&3né, 17 % ne)
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Finanéni situace soélo rodiéu pred pandemii

Jak vychazeli s prijmem pred pandemii?

m S velkymi obtizemi ®S obtizemi S mensSimi obtizemi = Docela snadno ®Snadno ®Velmi snadno

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Socialni davky pred pandemii: 35 % pfidavek na dité, 17 %
prispévek na bydleni, 17 % rodiCovsky prispévek, 6 % hmotna nouze

Darilo se jim pred pandemii néeco usetrit?
® Ano, uSetrili néjakou castku pravidelné kazdy mésic = Ano, obCas néco usSetfili ®Ne, neusetfili nic

41

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Zmena financni situace v dobé prvni viny pandemie
(brezen—kvéten 2020) oproti situaci pred pandemii (v %)

. " . _ " Ani nezlepsila, ani
Vyrazneé zlepsSila | Mirné zlepsila .- P . . Mirné zhorsila | Vyrazné zhorsila
nezhorsila (nezménila se)

0,9 8,9 55,2
9I8 55[2 35,0

Zmena financni situace v dobé druhé viny pandemie (rijen
2020-brezen 2021) oproti situaci v prvni viné pandemie (v %)

Ani nezlepsila, ani
Vyrazné zlepsSila | Mirné zlepsila P Mirné zhorsila | Vyrazné zhorsila
nezhorsila (nezménila se)

60,7
11,7 60,7 27,5

Prevladajici zhorseni v obou vinach: 37 % (21 % jen zhorSeni)
Zadna zména: 46 %
Prevladajici zlepseni: 13 %
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Setieni na jidle

> 41 % pfri prvni viné pandemie 37 % v obou vinach,
> 40 % pfi druhé viné pandemie 96 % v zadneé vine

Cerpani uspor
> 39 % pfri prvni viné pandemie 32 % v obou vinach,
> 37 % pfi druhé viné pandemie 96 % v zadné viné

Kazdy ctvrty setril na jidle a zaroven cerpal uspory,
ani jedna z techto situaci nenastala u témer poloviny rodin

Alespon jednou meéli potize zaplatit bézné naklady na bydleni:
18 % pred pandemii (9 % opakované)
24 % béhem pandemie (14 % opakované)
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Zadost o prispévek na jidlo, potravinovy baliéek

» T % pfri prvni viné pandemie 5 % v obou vinach,
> 6 % pfi druhé viné pandemie 91 % v zadné vine

polovineé z nich bylo vyhoveno

> 11 % z téch, kteri v pandemii setrili na jidle

Zadost o mimoradnou okamzitou pomoc (MOP Covid-19)
> 6 % pri prvni viné pandemie

4 % v obou vinach,
» 6 % pri druhé viné pandemie

91 % v zadné vinée
poloviné z nich bylo vyhoveno
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Osetrovneé

» Od bfezna 2020 do brezna 2021 pozadal o oSetfovné kazdy Ctvrty,
nékdy béehem toho obdobi jej pobiralo 21 %
10 % pobiralo jen pfi prvni viné
4 % jen pfi druhé viné
10 % v obou vinach

» Z hlediska veku ditete/déti, resp. jejich skolni dochazky

zadost podalo a oSetrovné ¢erpalo
Jen predskolni dité: 36 % 32 %
Jen |. stupen ZS: 48 % 44 %
Jen Il. stupen ZS: 17 % 15 %
Aspon 1 ZS, ostatni ZS/IMS 38 % 35 %

> Cim vétsi dopad méla vladni nafizeni na omezeni pracovni éinnosti,
tim Castéji se solo rodice rozhodli vyuzit oSetrovného.

> Muzi maji niz$i pravdépodobnost, ze budou zadat o OCR (nez zeny).
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PECE O PREDSKOLNI DETI

DISTANCNI VZDELAVANI

SLUZBY PRO RODINY

Kamila Svobodova
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Uzavreni predskolniho zarizeni se v prabéhu 2. viny pandemie
osobné dotklo necelé pétiny rodin (18 %).

Kdo prevazné zajistoval béznou péci o dité/deti v dobé druhé
viny pandemie, kdy nemohloly byt v predskolnim zarizeni?

Respodent/ka a Prarodi€e Jini pfibuzni ¢i znami
otec/matka 9% 2%

ditéte ve vice

méneé stejném

rozsahu
7%

Otec/matka
ditéte

8%

Respondent/ka
74%
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Rozdily mezi muzi a zenami

- matky vykonavaly péc¢i osobné ve 4/5 pripadu a pokud nékdo tuto

péeci zajiStoval misto nich, byli to nejCastéji prarodiCe (10 %)

- otcové zajiStovali tuto pécCi osobneé jen v necelych 2/5 rodin a ¢asteji

vyuzivali pomoc matek déti, tj. bud se s nimi o péci v priblizné

stejném rozsahu podélili (26 %), nebo ji nechali z prevazné vetsiny na

nich (30 %)

Jak se dafrilo zajistit béznou péci o dite/déti v dobé druhé viny
pandemie, kdy nemohlo/y byt v predskolnim zarizeni? (v %)

S velkymi obtizemi

S uréitymi obtizemi

Témeér bez obtizi

Zcela bez obtizi

Celkem 12,2 46,8 29,8 11,2
Pracujici 12,3 51,9 28,6 7,1
Nepracujici 11,8 31,4 giang 23,5
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Zajistéeni potrebného technického vybaveni Ci internetovéeho

pripojeni na distancni vyuku ditete/déti behem pandemie podle
poctu déti a vychazeni s prijmy domacnosti (v %)

70%
(o)
60% 599%
>0% 45%
42% 38%
40% 370/0 o 37% 36% 37%
(o)
31% 34{20/0 32§/g /;0/
30% . )
9% 1% 230/021% 3%
20%
(o)
80/ 3 /O 10/0
10% 5% 1 5% 7%
1% 1% I
0%
3 avice sobtizemi s mensimi docela snadno
obtizemi snadno
Pocet déti Vychazeni s prijmy domacnosti Celkem
m S velkymi obtizemi S urcitymi obtizemi W Témeér bez obtizi ®Zcela bez obtizi

Pozn.: Zahrnuje odpovédi pouze téch respondentd, kteri méli déti ve véku povinné skolni dochazky.
Z duvodu nizké ¢etnosti nezahrnuje odpoveéd ,Viubec se mi to nepodarilo zajistit” — zvolili ji pouze 4
respondenti. N = 614.
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Ve 2/5 rodin byl v obdobi 2. viny pandemie vzdy, kdyz meélo dité
on-line vyuku, pritomen nékdo dospély (rodi¢, pfip. prarodi¢
apod.). V 1/3 rodin byl nekdo dospely pritomen vétSinou a ve
zbylych 27 % rodin bylo dité vétsinou doma samo, tj. bez
pritomnosti dospelé osoby.

20 % rodicu déti ve véku povinné skolni dochazky se obratilo
s zadosti o pomoc s technickym vybavenim ¢Ci internetovym
pripojenim pro distancni vyuku na néjaky vnéjsi subjekt.

Nejcasteji se rodice v takovychto pripadech obraceli s zadosti
0 pomoc na skolu (17 % rodin s détmi ve veku povinné Skolni
dochazky), vétsiné techto zadosti bylo vyhovéno.

Casté&ji o pomoc Zadali rodi¢e nachazejici se v horsi ekonomické
situaci, rodice dvou Ci vice déti, zeny a samozivitelé se
vzdéelanim bez maturity.
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Sluzby pro rodiny
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Vite o tom, ze byste v pripade potreby mohl/a vyuzit pomoci Ci
podpory odborniku nebo neziskovych organizaci v nasledujicich

oblastech? (v %)

Charita, nefinanc¢ni materidlni pomoc 38%
Dlouhodobejsi podpora, pri reseni rodinnych 48%
problému
Krizova pomoc (rychlé kratkodobé poradenstvi) 4 49% 48%
Pomoc v pripade ﬂnan,cnlg:h Ci materialnich 5106
problému
Pomoc prfimo v domacnosti 2 56%

0% 20% 40% 60% 80%

100%

®Ano, vim, vyuzil/a jsem ®Ano, vim, ale nevyuzil/a jsem Ne, nevim
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» Pomoc alespon 1 z uvedenych subjektll vyuzila desetina
rodicu.

> VétSina respondentt ani v nasledujicim roce neplanuje
uvedené formy pomoci vyuzit. Vyuziti nékterého z typu sluzeb v

nadchazejicich 12 mésicich pripousti 8 — 12 % respondentu (dle
typu sluzby).

» Predchozi osobni zkusenost se sluzbami pro rodiny zvysuje
pravdépodobnost, ze je rodice vyuziji i v budoucnu. Pokud
maji respondenti osobni zkusenost s konkrétni sluzbou, je
pravdepodobnost, ze pravé tento typ sluzby vyuziji i v budoucich

12 mésicich, jeste vyssi.
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Jsou nasledujici okolnosti pro Vas prekazkou pro to, abyste tyto
sluzby vyuzival/a nebo je vyuzival/a ve vyssi mire? (v %)

Svoji situaci se snazim resit sam/a bez pomoci o o 5
neznamych lidi S 36% 9% -

Mam malou ddvéru v pomoc té&chto sluzeb ERA 24% 24% _ 17%

Chybi mi informace, kam se obratit BREA 19% 30% _

Takové sluzby jsou pro mé priliS drahé [EERZREETLY 18% 41%

narocné

Vyuziti takovych sluzeb je pro me prilis Casove % 17% 21% _ 37%

V mém okoli jsou takové sluzby Spatné dostupné. EZEERZ 20% 35%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Rozhodné ano ESpiSe ano © SpiSe ne BRozhodné ne m Nedokazu posoudit

Pozn.: U otazky 1 a 3 nebyla varianta odpovédi ,Nedokazu posoudit® respondentiim nabizena.
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Vyuziti pomoci €i podpory odbornikl nebo neziskovych
organizaci v riznych oblastech — pred uc¢asti ve vyzkumu a od
¢ervna 2021 a podil ,,novych* klientt (v %)

2%

Charita, nefinancni materidlni pomoc - 9%
60%
Dlouhodobé&jsi podpora pfi FeSeni rodinnych 2% 170k
problém e —— 525

4%
Krizova pomoc (rychlé kratkodobé poradenstvi) 7% 809,
(0}

Pomoc v pfipadé finan&nich & materidlnich g:ég;o
problému e —— 76/

5%
Pomoc prfimo v domacnosti - 12%
86%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

VyuZili v minulosti ®Vyuzili od ¢ervna 2021 ® Podil "novych" klientd

Pozn.: Vyuzili v minulosti — podil respondentu, ktefi dany typ sluzby vyuZili v minulosti, tj. kdykoli pfed konanim Setreni

Vv kvétnu/Cervnu 2021, z celkového poctu respondentt ucastnicich se rekontaktu. VyuZili od ¢ervna 2021 — podil respondentt, kteri
dany typ sluzby vyuZili v obdobi od ¢ervna 2021 do listopadu 2021 z celkového poctu respondenti tcastnicich se rekontaktu.

Podil ,,novych“ klienti — podil respondentu, kteri dany typ sluzby vyuZili pouze v obdobi od ¢ervna do listopadu 2021, z celkového
poctu respondentd, kteri dany typ sluzby vyuZili v obdobi od ¢ervna 2021 do listopadu 2021 (a mohli tedy i v minulosti). N = 424
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Alespon jednu z uvedenych forem pomoci od ¢ervna 2021 do
listopadu 2021 vyuzilo 26 % respondenttl ucastnicich se
rekontaktu. Oproti tomu v obdobi prfed konanim hlavniho Setfeni
vyuzilo alespon jednu z uvedenych forem pomoci 12 %
respondentu ucastnicich se rekontaktu.

Mezi respondenty panuje znacna spokojenost s vyuzitymi
sluzbami — 2/5 z téchto rodic¢u byly s uvedenymi sluzbami velmi
spokojeny a dalSi 2/5 byly spiSe spokojeny.

Duvody nevyuZiti sluzeb maji obdobné rozlozeni jako v hlavnim
Setreni, tj. nedoSlo k Zzadné podstatné zméné. Stale je hlavnim
duvodem nevyuzivani sluzeb snaha resit situaci své rodiny
vlastnimi silami.

Na internetu dostupny seznam podpurnych sluzeb pro rodiny
s detmi, a to jak pro celou CR, tak i pro dany region, by uvitaly
vice nez ctyri pétiny rodi¢l ucastnicich se rekontaktu.
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Problémy v rodiné — podil vyskytu jednotlivych problému a
vyuziti odborné pomoci (v %)

Pocit osamélosti, nedostatek kontaktd s
prateli 13%

54%

Pocit vyCerpani, vyhoreni 16% 54%

s ’ Y v V7 V. o)
Traveni prilis mnoho casu na pocitaci 10% 54%

Obtize hradit vydaje na jidlo, o$aceni, 1éky 100k 34%

l

Problémy zdravotniho charakteru 40%

PrObIémy s détmi 260/0300/0

24%

Problémy s bydlenim 250,

O

Dluhy, exekuce 33%

Problémy spojené s dlouhodobou 16%
nezameéstnanosti 21%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m Vyskyt m Vyuziti odborné pomoci
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Seznam podpurnych sluzeb
pro rodinu
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» Seznam kromé vybranych celorepublikove pl‘]solgicich organizaci
reflektuje krajské a okresni €lenéni v ramci celé CR — zobrazuje nabidku
alespon dvou organizaci pusobicich v jednotlivych okresech v kazdém kraji.

» 5 oblasti pomoci, kterou dané organizace Ci pracovisté poskytuji:

Krize = krizova pomaoc, tj. rychlé kratkodobé poradenstvi v pfipadé nenadalé udalosti (napfr.
vypoveéd, ztrata bydleni, umrti blizkého Clovéka, nehoda, psychické problémy), kterou dana
osoba (rodina) nedokaze vyresit obvyklymi cestami; pfipadné se muize jednat o vyvrcholeni
dlouhodobé nepfiznivé situace

Vztahy = dlouhodobéjsi podpora pfi feSeni rodinnych, pfip. rodi¢ovskych vztahl (napf.
spory po rozchodu, vychovné problémy, mediace)
Finance = poradenstvi ¢i pomoc v pfipadé finan¢nich ¢&i materialnich problému (napf.
s placenim béznych vydajl, puj¢ek), nejedna se o statni prispévky a davky
Charita = charita, nefinancni materialni pomoc (napf. azylové bydleni, potravinové banky,
pomucky pro déti do Skoly)
Asistence = pomoc pfimo v domacnosti terénni formou s cilem usnadriovat zvladani zatéze
(napf. hlidani déti, dou€ovani, pomoc v domacnosti)

» Seznam je dostupny v elektronické podobé na webovych strankach
projektu hlavniho resitele (https://www.vupsv.cz/projekty/?id=384) nebo
primo: https://www.vupsv.cz/seznam-podpurnych-sluzeb-pro-rodinu/
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Priklad: Seznam organizaci pomahajicich rodicéum

samozivitelim na uzemi Usteckého kraje

Oblasti, ve kterych je poskytovana
podpora
Plsobnost Nazev ORGANIZACE Web ° z 9 § :—: g
z g g g | S
™~ N c o] = O
> o 7] T Q
< =
Celd CR Fandi mamam z.s. http://www.fandimamam.cz/ ano ano
Celd CR Klub svobodnych matek https://www.klubsvobodnychmatek.cz/ ano ano
L x Fond pro rodi¢e samozivitele .
Cela CR — Nadace Agrofert https://www.nadace-agrofert.cz/ ano
Celd CR Nadace J &T https://www.nadacejt.cz/ ano
D&&in Charitni sdruZeni D&&in, z. s. zztgi:e///chsd.cz/somalne-akthlzacnl-sIuzba-pro-rodlny-s-detml-v- ano ano ano ano
o Poradna pro obcanstvi/
Dé&cin v L. L. www.poradna-prava.cz ano ano ano
obcanska a lidska prava, z.s.
Chomutov Svétlo Kadan, z. s. https://www.svetlokadanzs.cz/ ano ano
Chomutov Arméda spéasy https://_{armadaspasv.cz/p_ot_)ockv_h|rkov/centrum.—soaalmch—. ano ano
sluzeb-jirkov/socialne-aktivizacni-sluzby-pro-rodiny-s-detmi/
Litomérice Nadéje https://www.nadeje.cz/litomerice ano ano ano
Litomérice Farni charita Lovosice https://www.fchlovosice.cz/ ano ano ano
Louny Vavfinec, z. s. https://vavrinec-zs.cz/ ano ano ano
Most Diakonie Most https://most.diakonie.cz/ ano ano ano ano
Pora:lna p':o r°""?‘." . http://msss-most.cz/poradna-pro-rodinu-manzelstvi-a-mezilidske-
Most manzelstvi a mezilidské ano ano
vztahy-ul-komoranska-818/
vztahy
. Salesianské stredisko . o
Teplice §tépéna Trochty https://www.salesianiteplice.cz/ ano ano ano
Teplice Oblastni charita Teplice https://www.teplice.charita.cz/ ano ano ano ano
"o Poradna pro obcanstvi/ . )
Usti nad Labem ob&anska a lidska préva, z.s. https://poradna-prava.cz/cz/kontakt/pobocka-usti-nad-labem ano ano
Usti nad Labem |Spirala Ustecky kraj z.s. http://www.spirala-ul.cz/wp/ ano ano ano
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Diskuze

Vase otazky,
podnéty,
doporuceni,
zkusenosti...
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DEKUJEME VAM ZA POZORNOST!

sylva.hohne@vupsv.cz

lana.paloncyova@vupsVv.cz

kamila.svobodova@vupsv.cz

vacha@stemmark.cz
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