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Na uvod: Hlavni zjisteni ze zahranicni praxe

O Vzdelani a proces vzdélavani se jevi jako hlavni komponenta
pro dalsi nejen profesni rozvoj;

d Zmény v oblasti vzdélavani jsou dlisledkem dlouhodobého
vyvoje, ne pouze Primysiu 4.0;

O Jako klicové pro zviladnuti zmén na trhu prace se jevi
pocatecni vzdéelavani;

O DalSi vzdélavani predstavuje zejména doplnujici formu pro
ziskani kompetenci pro uplatnéni na trhu prace a kompetenci
v IT.
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Zmeny ve vzdelavani v primém spojeni
s Primyslem 4.0?

NE — ani jedna ze sledovanych zemi neprovadi reformy jako
reakci (nebo jako prevenci) na dopady Primyslu 4.0.

O Jde o dlouhodoby vyvoj, zménami se snazi reagovat na
celkovy spolecensky a technicky vyvoj;

1 V souCasné dobé chvalené zemé (zejména Finsko) sklizi plody
reforem zapocatych jiz v 70. letech 20. stoleti;

1 Celkova podpora technického vzdélavani, zejména v oblasti IT
dovednosti, vyuzivani IT v procesu vzdélavani.
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Klicovy vyznam pocatecniho vzdelavani
O Vyznam kvalitniho zakladniho a nasledné i stredniho

vzdélavani pro uplatinovani celozivotniho uceni; kladeni
dldrazu na ziskani obecnych kompetenci;

d Kvalitni pedagogicky sbor; duraz na digitalni kompetence
pedagogu;

 Duaraz na IT kompetence zaku, vyuzivani IT ve vyuce, Siroce
pojaté vzdelavani v digi kompetencich véetné porozumeéni
logice IT;

d V odborném vzdélavani disledna spoluprace s firmami a
socialnimi partnery.
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Dalsi vzdelavani

O Nutnost zapojeni co nejvice obyvatel do procesu dalsiho
vzdélavani;

3 ,,Citelnost systému* jak pro uéastniky, tak pro zaméstnavatele
i vefejnou spravu véetné srozumitelnych vystupu;

A Certifikace kurzl i poskytovateltl dalSiho vzdélavani ;

O Duavéryhodnost dalSiho vzdélavani — obdrzeny certifikat je
divéryhodnym dokladem;
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Dalsi vzdelavani
O Siroka nabidka kurza uzptisobenych zajmam a potfebam

ucastniku;

4 Individualizace vzdélavacich kurzu — vzdélavani ,,Sité na miru“,
a to i u rekvalifikacnich kurzu;

O Flexibilita DV — moznost vyhovét okamzitym potrebam vcetne
uznani doposud ziskanych znalosti (modularizace kurzu).

A Studijni volno — prostor pro vzdélavani, hrazeni nakladu i
prijem pro vzdélavajiciho se;
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Dalsi vzdélavani a IT

O Rust vyuzivani digi forem dalSiho vzdélavani — e-learning,
online vzdélavaci platformy, kombinované formy,...;

O Zapojovani zaméstnavatell do dalsSiho vzdélavani — jak
prijemci, tak poskytovatelé — spolutviirci vzdélavacich
programu v oblasti IT;

O Jednotné misto pro evidenci kurzti DV (a nejen jich);

O Vladni pobidky pro vzdélavani zejména v souvislosti s
digitalizaci (jak pro skoly, tak pro ucastniky).
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Soucasna situace a jeji dopad/odraz na DV

DV — JAK MOC SE OSVEDCUJi NOVE FORMY VZDELAVANI?

+ SirSi dostupnost
c¢asova uspora

LI 40 4V 4

4

- nizsi motivace

L A0 v 4

nizsi propojeni s lektorem
uroven osvojenych znalosti a dovednosti?
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Soucasna situace a jeji dopad/odraz na DV

DV — JAKE ZPUSOBY ONLINE VYUKY SE OSVEDCUJI?
JAKA JE JEJICH EFEKTIVITA?
0 Blended learning
O Flipped classroom
1 Gamifikace

O MOOC kurzy

O E-learnig
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Soucasna situace a jeji dopad/odraz na DV

MODULARIZACE REKVALIFIKACI
PRINOSY

1 Soulad s NSK (je jiz dnes)

O Zkraceni vzdeéelavaci doby

A Snizeni financénich nakladi

O Vyssi propojeni se zameéstnavateli
O Mozna vyssi uroven personalizace
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Soucasna situace a jeji dopad/odraz na DV

MODULARIZACE REKVALIFIKACI
NUTNE PREDPOKLADY USPESNE MODULARIZACE

0 Zmény v zadavani rekvalifikaci na UP CR
O Systém kvality DV

Akreditace/certifikace kurzu
Akreditace/certifikace poskytovatelu

d Ochota vzdélavatelu
O Celostatni platnost ziskaného osvédceni — zkousky pred AOs
O Evaluace uplatnéni na trhu prace
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Soucasna situace a jeji dopad/odraz na DV

MOTIVACE K UCASTI NA DV
CO SE OSVEDCUJE? JAKE NASTROJE ZVOLIT?

O Financni motivace

O Nefinancni motivace

Osobni rast
Uznavani ziskaného vzdélani — jeho bonifikace na trhu prace

Jistota zaméstnani/ziskani zaméstnani

Jasna definice toho, co se od ucastnika o¢ekava
Jasné definovan vystup vzdélavani

Respekt



