VUPS ‘l VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI
RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

Upiné rodiny s détmi

Véra Kucharova

Olga Nesporova
Jana Paloncyova
Kamila Svobodova

Workshop v ramci projektu Komplexni vyzkum o situaci rodin a seniorti (2018-2022)
13.12.2021

VUPSV, v. v. i., Délnicka 12, 170 00 Praha 7, tel.: +420 211 152 711, www.vupsv.cz



VUPS! VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECi
RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

O projektu Komplexni vyzkum o situaci
rodin a senioru (2018 — 2022)...

pétilety projekt financovany z institucionalni podpory MPSV
kazdy rok vybrany typ rodiny

smisena metodologie

>
>
>
»> 2018: Rodiny se tremi a vice detmi; Rekonstituované rodiny
> 2019: Neuplné rodiny (samozivitelé)

» 2020: Bezdetni; Homoparentalni rodiny

> 2021: Uplné rodiny s détmi

Web projektu: https://www.vupsv.cz/projekty/?id=338
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Metodologie
1. Demograficky a socioekonomicky kontext

2. Kvantitativni setreni

> Prurezova témata

» Specificka témata

3. Kvalitativni setreni
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Kvantitativni setreni

Rodice nezaopatrenych déti zijici v manzelském Ci partnerském
souziti v uplnych rodinach s detmi, kteri v dobe Setreni zili ve
spole¢né domacnosti nejméné tfi roky; ani jeden z téchto rodicu
nema zadné nezaopatreneé dité zijici v jiné domacnosti

Dotaznikové Setfeni zari 2021, agentura FOCUS s r.o.

Kombinace metod standardizovanych face-to-face rozhovort (CAPI)
a on-line vyplnovani (CAWI) —53 % : 47 %

Datovy soubor obsahuje odpovédi od 2 295 respondentu

Zohlednéno pohlavi, vzdélani, poCet nezaopatrenych déeti v uplné
roding, vék nejmladsiho nezaopatreneho ditéte, velikost obce a kra;
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Struktura vyzkumného souboru

Pocet Podil (%)
Pohlavi
Muz 1107 48,2
Zena 1188 51,8
Vzdélani
Bez maturity 607 26,4
S maturitou 919 40,0
VOS, VS 769 33,5
Pocet nezaopatrenych déti
Jedno 1035 45,1
Dvé 1056 46,0
Tri a vice 204 8,9
Vék nejmladsiho ditéte
Do 3 let 791 34,5
4 -6 let 369 16,1
7 - 11 let 405 17,6
12 - 15 let 447 19,5

16 - 25 let 283 12,3
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Partnerstvi

78 % manzelské pary, 22 % nesezdana souziti

Pro vétsinu respondentl (89 %) je sou¢asné manzelstvi jejich
prvnim, nesezdana souziti jsou z vetsiny tvorena svobodnymi
(81 %)

Témér tretina nesezdanych respondentil ma v umyslu se svym
partnerem do 3 let uzavrit snatek a dalsich 13 % zamysli
vstoupit do manzelstvi pozdéji

Duvody, pro€ (prozatim) neuzavreli shatek: nazor, ze snatek neni
dikazem vzajemné lasky (50 %), usporadani svatby by bylo
prilis financné nakladné (30 %), manzelstvi by neprinesio
zadné podstatné vyhody (financni, materialni Ci pravni; 28 %)
Primérna délka souziti ve spoleéné domacnosti je mezi

sezdanymi respondenty 15 let, u nesezdanych respondentu je
10 let

Primérna délka trvani manzelstvi je 12 let
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Shoda partneru ve vybranych oblastech

Na prételich a znamych [N EEEESEANE,

V otazkach vychovy déti
Na hospodareni s penézi
Ve zplsobu traveni volného ¢asu

Na rozdéleni domacich praci

V nazorech na pracovni vytizeni

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Rozhodné ano mSpiSe ano mSpise ne Rozhodné ne
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Partnerstvi

» Zhruba kazdy ctvrty respondent nékdy vazné uvazoval o
rozvodu nebo rozchodu se svym souc¢asnym partnerem

> Castgji takto uvazuji zeny nez muzi (30 % vs. 22 %) a lidé Zijici
v nesezdaném souziti nez v manzelstvi (41 % vs. 27 % u zen a
30 % vs. 27 % u muzu)

» Duvody, proC se respondenti dosud nerozesli ¢i nerozvedli: obavy
z dopadu rozchodu ¢i rozvodu na déti (45 %), presvédceni, ze
rozchod ¢€i rozvod by mél byt az krajnim resenim partnerskych
problému (tfetina), obavy z ekonomickych dopadu rozchodu
(pétina)
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Rodicovstvi

V deviti z deseti rodin jsou oba partneri spolecnymi
biologickymi rodi€i vSech nezaopatrenych deti

Ve vyzkumném souboru prevazuiji tzv. Cisté rodiny (82 %)

Ve vetsiné smisenych rodin (87 %) sdilela s rodiCi a detmi
domacnost pouze jedna dalsi osoba - nejCasteji se jedna o
zaopatrene dité (77 % ze smisenych rodin), popfipadé o rodice
respondenta Ci partnera (29 % ze smiSenych rodin)

Témér 2/3 vétSina respondentt ma tolik déti, kolik si prala, 1/3
ma méne déti, nez si prala (Castéji to uvadeji zeny a nesezdani
respondenti) a pouha 4 % jich maji naopak vice

Duvody, pro€ maji respondenti (prozatim) méné déti: planuji mit
déti pozdéji (31 %), vék rodicu (24 %), zdravotni stav (23 %),
nedostatecné financni nebo bytové podminky rodiny (15 %) a
nedostatecna financni podpora statu (10 %)
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Problémy rodin v souvislostl
S pandemii covid-19
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Mira vyskytu problému v rodiné v porovnani
s obdobim pred pandemii covid-19

Pocit osamé&losti, nedostatek kontaktt s prateli IO Y" 9% HGE.
Traveni pfiliSs mnoho ¢asu na pocitaci ditétem IINEIZETSN 8% 8% HCE .
Pocit vycerpani, vyhoteni GV 8% 7% IINGI -

Traveni priliSs mnoho Casu na pocitaci dospélym ST 11% 6% NGO/
Problémy zdravotniho charakteru NG 11720 S

Problémy s détmi FMe965% 5/ S Ia——

Obtize hradit vydaje na jidlo, oSaceni, |léky (Y4

Dluhy, exekuce N CO——

Problémy spojené s dlouhodobou nezaméstnanosti I G
Problémy s bydlenim I E.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
®mAno, nové v dobé pandemie ® Ano, ve vétSi mire nez pred pandemii
Ano, ve stejné mire jako pred pandemii Ano, v mensi mire nez pred pandemii

® Ne, tento problém jsme neméli
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Nejhure zvladatelné oblasti z hlediska
bezného fungovani rodiny v dobe pandemie
covid-19

Abs. %
Omezeni kontakt( s prateli/iréi rodinou 1023 44,6
Omezeni moznosti pro traveni volného Casu 890 38,8
Online/distan¢ni vyuka 501 21,8
Slad'ovani prace a rodiny 416 18,1
Zajisténi dostate¢nych ptijmu 389 16,9
Udrzeni/ziskani placené prace 164 7,1
Zajisténi bydleni pro sebe a déti 72 3,1
Nic z uvedeného 236 10,3

Pozn.: Respondenti mohli z predlozenych oblasti vybrat 2 hlavni, které nejvice odpovidaji jejich
situaci. Soucet tedy nedava 100 %.
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V jakych oblastech zivota respondentt doslo
v prubéhu pandemie covid-19 ke zméné? Porovnani
obdobi pandemie (od brezna 2020) s obdobim pred
pandemii (do unora 2020)

Vas osobni zivot EEENEEEENEOTZg e vl

Pocit zivotni pohody, spokojenosti ERENENEGEEGIINS2 9%
Financni situace Vasi domacnosti /EEZ0GNNNGEa12%n
Vas zdravotni stav 2SN e7z o

Sladovani prace a rodiny 2 IS0 oos 1

Vztahy s Vasi Sirsi rodinou 2 eSS Saeee 7%

Vase postaveni na trhu prace 9% I
Bytova situace 1 V3o

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B \Vyrazné zhorSeni ®ZhorSeni mBeze zmény Zlepseni mVyrazné zlepseni
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= Prijmova a materialni situace - srovnani uplnych
rodin s dalsimi typy + vybrané ukazatele

= Slad’ovani rodiny a zameéstnani

= Jak se promitly dopady pandemie covid-19 v
techto oblastech

Véra Kucharova
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Srovnani dat o prijmech rodiny — vyberoveé
setreni 2021 a SILC (2019 — prijmy 2018)

Prijmy domacnosti Jak rodina vychazi s prijmem

v O » B 3 o B
e O+ R < -

0% 20% 40% 60% 80% 100%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

ms velkymi obtizemi ®s obtizemi
mdo 29 tis. m30-39 tis. 40-49 tis. s mensimi obtizemi mdocela snadno

m 50-59 tis. 60 tis.+ snadno H velmi snadno
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Vyse deklarovanych celkovych meésicnich
pFijmu domacnosti

NUR, 3+ déti, 2018 72 19 KA
NUR, 1+ déti, 2019 77 16
UR, 3+ déti, 2018 20 25 27 15
UR-R, 1+ déti, 2018 21 31 25 10
UR, 1+ déti, 2021 [JETE 21 27 22
0% 20% 40% 60% 80% 100%

mdo 29 999 m30 000-39 999 040 000-49 999 m 50 000-59 999 m60 000 a vice
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Jak rodiny vychazeji s prijmy

UrR 2021 [IE 29 33

NUR 2019 [ 44 34

UR rekonstituované 2018 [} 30 42
3+ déti, celkem 2018 T8 36 35

3+ déti, manzelé [Ig 33 38

3+ déti, NUR 25 47 20 A

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B s obtizemi B s mensSimi obtizemi Odocela snadno B snadno
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Muze rodina zaplatit détem vse, co potirebuji

NUR 2019 13 26

UR rekonstituované
2018
3+ déti, celkem 2018 25 17 -

3+ dt, manole :

3+ déti, NUR

w
w

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B urcité ano B spiSe ano O spiSe ne W rozhodné ne
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Socialné ekonomické postaveni se zohlednénim
vydéelecné cinnosti (v %) - vysoka mira ekonomické
aktivity, oba rodice EA v 61 % rodin

Respondent Partner Muzi Zeny
Zameéstnanec 67,0 72,4 80,7 58,4
osvC 8,0 11,3 14,0 5,3
Pracujici na vice neZ pul Gvazku pfi
rodiCovské dovolené nebo pobirani 2,4 1,6 1,1 2,8
dlchodu
MD a RD bez vydélecné cinnosti
nebo jen omezené 16,6 10,6 0,9 26,3
(celkem na RD 27 % zen)
Ostatni neaktivni 6,0 4,1 3,3 7,1
v , 4 % 33 %
- v tom nezamestnan 2,2 1,6 | heaktivnich | neaktivnich




VUPS! VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECi
RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

Prijmy domacnosti

e Ctvrtina rodin ma celkovy pfijem v kategorii 40 — 50 tis. K&, tfretina ma pfijmy
nizsi a zhruba dvé pétiny maji pfrijem vyssi

e VysSi rodinnych prijmui urcéuje predevsim pocet vydéleéné ¢innych osob = socio-
ekonomicky status rodic¢u — vliv je genderové podminén: pfijmova uroven je
ovlivnéna vice socioekonomickym a profesnim statusem zeny nez statusem
muze, naopak vék muze a zeny se promita do celkovych prijmi domacnosti
obdobné

e Absence jednoho pfijmu v €istych uplnych rodinach znamena vyrazné snizeni
prijmové urovné domacnosti
e Existuji rozdily v distribuci pFijmi mezi rodinami sezdanych a nesezdanych part

ve prospéch prvych. Tento rozdil se neodrazi v subjektivni percepci, napf. zda
respondent vidi svou rodinu jako chudou nebo bohatou

Dalsi faktory:

e pocet déti v rodiné, zretelnéjsi roli ma ale vék déti, predevsSim nejmladsiho - od
néj se odviji ekonomicka aktivita matky, pFip. otce.

e vzdélani rodicl, nepatrné rozdily ve vlivu vzdélani muze a zeny
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Cisté uplné rodiny: ekonomicka aktivita rodié
a prijmova uroven domacnosti

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Edo 29999 E30000-39999 [1140000-49999 ®m50000-59999 © 60000+
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\'d 4] o

Struktura prijmu, financni zavazky

Zcela prevazujicim zdrojem pFijmu jsou prijmy pracovni

Polovina sledovanych rodin pobira alespon [ednu formu socialniho
prijmu, naopak vice nez tretina sledovanych domacnosti nedostavala
zadnou

Nej€astéjsi davkou je rodiCovsky prispévek (29 % spolu s ,,materskou®),
nasleduje pridavek na dité (celkem 18 % rodin)

Finan€éni podpora rodinnymi davkami je zaméfena prevazné do ranych
fazi rodinnych drah, na nejmladsi predskolni déti a sou€asné na rodiny
S nizkymi pFijmy.

Jiné nepracovni prijmy se vyskytuji zfidka

Pravidelné sporeni deklaruje v souc¢asnosti tretina dotazanych

Hypotéku ma necela polovina (43 %) sledovanych rodin.

Pdjcku ma 39 % uplnych rodin, nezavisle na mife ekonomické aktivity
rodi€u a dalSich €leni domacnosti

Rodiée v uplnych rodinach v souhrnu nevyjadruji velké problémy se
splacenim hypotéky nebo pujcek
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Nl (o)

Pobirani socialnich prumuvla,odlev .
ekonomicke aktivity dospelych clenu
domacnosti a v tom rodicu (v %)

80%
73%

70%
62% 61%
60% 57%

50%
50%
40% 6% 6%

30%
2%

2%

199 0%

20%
1%

7%

15% 149
10%
0 5% 5% 02 % 3%

10%
I I 4% I iy
- _0 |_| ] [ |

zadny rodic rodic 1, rodic 1, rodice 2, rodice 2, celkem
celkem 1 celkem 2+ celkem 2 celkem 3+

0%

®Zadny ® 1 druh 02 druhy E 3+ druhd
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Jak rodina vychazi s prijmy podle
ekonomické aktivity rodi¢u — Cisté rodiny

23%

100%
90%
80%

70%
60% 30%

50% 36%
40%

349%

30%

20% 28%

259%

10%

1 3 0/0 9 0/0

0%
oba EA jeden EA zadny EA celkem

B s obtizemi ®ms mensimi obtizemi docela shadno m®msnhadno
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Zpusob bydleni — dle majetnosti rodiny (%)

p— R L

0 20 40 60 80 100

mVlastni byt mVlastni ddm Druzstevni  mNajemni U rodi¢d/pratel
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Zatizeni rodinného rozpoctu naklady na
bydleni podle prijmové kategorie
domacnosti (v %)

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

72%

55%
47%
43%

38% 40% 40%
320/0 340/0

24%%
21% 189
9 15%
9% 6%
(0]
(o]

do 29999 30000-39999 40000-49999 50000-59999 60000+

47%
39%

13%

2%

celkem

m s velkymi obtizemi m®s urcitymi obtizemi = témér bez obtizi ®zcela bez obtizi
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,Napeéti mezi rodinou a zameéstnanim* —

muzi — profesni status

80%
o 70%
70 /O 650/0 640/0
60% 57%
50%
50%
40%
30%
4% 22,
20% 50, 15% 16%
2%
o
10% 9% 60/0
3% 4% 2%
0% -
fidici a odbornik nizsi odborny'/ admin. manualni jiné

pracovnik

m oboje bez problémd ® pracovni na Ukor rodiny Orodina na Ukor prace

59%

8% 18%

IS%I
celkem

® napul (nic)
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,Napeti mezi rodinou a zameéstnanim* —
zeny — vek nejmladsiho ditete

S 0 57%  18% LB 21%
el 00 0 68% 129 U 18%
10-15 61% 14% ‘LY  21% |
69 8%
ol 45%  31% % 20%
0-2 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® oboje bez problémU ® pracovni na Gkor rodiny = rodina na Ukor prace ®napdl (nic)
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Dopady pandemie covid-19

e Ve vétsiné rodin nebyly podle deklaraci prijmy covidovou
situaci znatelné dotceny

e Ve vétsiné rodin nedochazelo casto k velkym zménam di
vykyviim v pracovnim zapojeni, tedy ani v pracovnich
prijmech (17 %)

e Zmeény se tykaly flexibility mista a ¢asu prace, snizeni Gvazku

e Podle pFimé vypovédi respondentli se v 78 % nezménilo
jejich postaveni na trhu prace, ale u 10 % se zhorsilo.
Financni situace rodiny se vyvijela méné priznivé - jen 63 %
dotazanych deklarovalo stabilitu a 24 % zhorseni

e Ve srovnani se situaci pred pandemii nejvice zhorsila
prijmova situace v rodinach s jednim vydélecné cinnym
Clenem, s jiz drive nizkymi prijmy
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Zmeény v zameéstnani v souvislosti s pandemii

. . v . Respondent | Partner Diferencujl'ci proménné respondent
Zmeny v oblasti zameéstnani —
/ka /ka profese vzdélani
y 44 % Fridici a odborni; |24 % s
Castéjsi prace z domova 27,8 19,6 | 40 % administrativni; | maturitou;
ale: 6 % manualnich 47 % s VS
Flexibilnéjsi pracovni doba (nepravidelna of Y .
pracovni doba, volba pracovni doby, 18,8 12,5 26 % ridici a oqborm, 25 % s VS
NG 11 % manualni
stlaceny tyden)
, ) . . o i . |26 % VS;
Prace mimo béznou pracovni dobu (po 27 % ridici a odborni;
' Y DeL 18,5 11,6 _ i 12 % bez
vecerech, pres vikend) Ale: 12 % manualni :
maturity
Snizeni pracovniho pFijmu 17,2 14,7
Zvyseni pracovniho prijmu 14,2 10,7
Novy, kratkodoby privydélek, brigada 12,6 6,9
Nemoznost vykonavat své zaméstnani, 125 115
podnikani kvtli opatfenim viady ! !
Zmeéna zameéstnavatele/podnikani 11,5 9,0
Snizeni Gvazku, nizsi pocet 10.3 10.2
odpracovanych hodin tydné/meésicné ! !
Zmeéna oboru prace 9,1 7,1 spise manualni
profese
Vypoveéd’, neprodlouzeni pracovni smlouvy,
. o 8,0 51
ukonceni podnikani
Zvyseni Uvazku, vyssi pocet odpracovanych
e e AT 6,7 4,8
hodin tydne/mesicne
: — O 5
Reglstravce na u’racilu prace jako 5,5 4110 % manualni 8 % b_ez
nezamestnany/a maturity
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Vyuziti pljcek od rodici, jinych pribuznych ci
pratel (nejcastéjsi nastroj reseni dopaduti
pandemie) podle deklarovaného poklesu Cistych
prijmli domacnosti (v %)

[davku mimoradné pomoci Zadalo 3,5 % rodin, dostala 2 % rodin]

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

91%

69%

51%

18%

12%
- —
e

vyznamné poklesly mirné poklesly nezmeénily se

®ano, jednou ®ano, vicekrdt @ nepudili si
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= Vzdeélavani deti
= Slad’ovani rodiny a zameéstnani

= Flnance

ZJISTENI KVALITATIVNIHO VYZKUMU

Olga Nesporova
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Kvalitativni vyzkum
Ugel:
1. poskytnout podklady pro navrzeni standardizovanych

rozhovoru kvantitativniho vyzkumu

2. podrobnéji prozkoumat zivotni situace uplnych rodin s déetmi a
ziskat hlubsi vhled do jejich fungovani v dobé pandemie

Pristup: fenomenologicky, akcent na zkusenosti a hledisko
aktéra

Metoda sbéru dat: nestandardizované osobni semi-strukturované
rozhovory

Obdobi sbéru dat: duben az listopad 2021
Vybér participanti: ucelovy — rodi¢e nezaopatrenych déti zijici v
uplnych rodinach, maximum variation strategy
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Vyzkumny soubor

14 rodicu z uplnych rodin, osm zen a pét muzii

11 rodin (ve trech rodinach rozhovory realizovany jak se zenou,
tak s muzem)

8 rodin meélo 2 déti, 3 byly tridetné. Vek deti varioval od 1,75 do
21 let.

Vzdélani participantu: 6 vysokoskolaku, 7 stredoskolaku
S maturitou, a 2 stredni odborné ucilisté
Lokalita: Praha (5), okoli Prahy (3), Liberecky kraj (6).
Rodiny zily jak ve méstech (6), tak na vesnicich (5).
5 rodin zilo v byte, 6 rodin v domeé se zahradou.

Vétsina rodin byla dobre financ¢né situovana a zila ve vlastnim
bydleni (mnohé splacely hypotéku).
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Tri spojité vyznamnéeé oblasti fungovani
uplnych rodin s detmi (v pandemii covid-19)

d Vzdelavani déti
d Slad’ovani pracovnich a rodinnych povinnosti

d Finance
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Vzdelavani deti - distancni a online vyuka

Ohromna zatéz pro rodiny i deti
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Pozadavky a probléemy distancni vyuky

* Nutnost zajistit nalezité vybaveni a rychlé internetove pripojeni
* Nezbytnost mit prostor v byte, kde se vyuka kona

« Nezbytnost asistence rodicu pfi vyuce u mladsSich déti

« PInéni dalSich ,domacich® ukoll, naro¢nost sebevzdélavani

« Online vysilani ¢asto neprobihalo vzdy tak hladce, jak by bylo
zadouci (technické problémy, nezkuSenost ucitell, déti i rodicu)

* Nevhodnost dlouhého Casu traveného v elektronickém prostredi
(zejména u malych déti)

« Omezeni osobnich kontaktu a socializace déti

Zaroven omezeni krouzku a volnoCasovych kolektivnich aktivit

— Omezeni fyzicke aktivity, negativni dopady na zdravi a psychiku
déti (potazmo negativni dopad na psychiku rodicu)
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Jako problematicka byla distancni vyuka
vhnimana v rodinach s nejmensimi detmi

»--. [BJIbé bylo to uceni, ta on-line vyuka teda. ... Hlavné pak deti, ze
ano, ten pristup, ze vubec pak nemely trpélivost, nesedély pevné u
stolu nebo nesoustredily se, ze jo, takze myslim si, ze ten
koronavirus byl takovy, vuci détem takoveé blbé ... no, ta online
[vyuka] je nejhorsi, ze déti se nesoustredi. Oni, jak to maji na tom
telefonu, pocitaci, tak tam prosté neni ta kazen, takze myslim -
lepSi je proste byt ve skole, jako déla to hodné.” (Gustav, tri deti ve
véku 3-6 let)
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y 1 4

Obavy o nedostatecné vzdelani

,Neumite si predstavit, co bude umét tahleta [nejmladsi dcera], az
pFisti rok pajde [na druhy stuperi ZS]. KdyZ loni ve treti tfidé zustali
napospas [ucitelka se Jim nevénovalaj, ve ctvrté jsou viceméne
porad online. ... o to vic se rozeviou ty nuzky, protoze je, zase to
vidim, je spousta maminek, které se uplné jinak mizou vénovat, ale
tak to je, jako ano, u vsech, ale pravé o to vic bude zalezet na tech
moznostech a na tom, co kdo komu da [domaci vyuka a
doucovani], ze ano. Jako nad ramec, rozhodnée to nebude
vypovidat o vzdélani ve Skole.” (Dana, tri déti ve véku 10-17 let)
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Rodiny se starsimi detmi

RodiCe €asto zaznamenali, ze distancni vyuka je ve srovnani s tou
osobni méneé efektivni.

v s o

motivace deéti k uceni a plnéni skolnich povinnosti.

RodiCe deti na druhem stupni zakladnich skol a na Skolach strednich
nékdy az s odstupem Casu zjistovali, Zze skolni vykony a realné
znalosti jejich déti nebyly prilis dobré. (Nehledé na znamky na
vysvédceni.) Absence v online rezimu u zdravych déti byly Castéjsi,
nez by byly, pokud by vyuka probihala osobne.

Omezena socializace a zména rezimu mohla prinést psychické
obtize, popisovany byly obavy déti z navratu zpét do skoly.

Poklesy motivace deti pokracovat dal ve studiu.
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», lakze maturitu [dcera] zvladla. Ale strasne ji to otravilo. Do té doby
néjak chtela jeste i pokracovat dal a pak ji to [distanCni vyuka]
uplné ubilo, a ze uz do Skoly nechce. A uz jsme ji nedonutili, aby
Sla na vejsku. ... A vim, ze ona musi byt psychicky v pohode, aby
byla zdravotné na tom dobre.” (Klara, dvé deti ve veku 8 a 18 let)

Jina matka popisovala narocnou online vyuku u syna, ktery v roce
2020 nastoupil do prvniho ro¢niku VS:

»,INejvic myslim si, ze stradal ten brnensky student, protoze viastne
pro néj ten zivot a to, jak to vlastné melo byt, se velmi nenaplnilo,
jo? A taky ma velmi narocny studijni obor. A ten dokonce od ledna
dochazi na psychoterapie, protoze ho to, myslim, ze ho to hodne
zasahlo. Ani neSlo o to, ze je najednou doma, ale prosteé distancni
vyuka na tezké IT fakulté s tim, Ze to vlastné vsecko musi néjak
zvladnout sam ... je naprosto precizni a podava maximalni vykon,
ale psychicky pak z toho vlastné, psychicky je na tom uplné nejhur
z nas vSech.” (Blanka, tri deti ve véku 14-21 let)
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Slad'ovani pracovnich a rodinnych povinnosti

Osetrovné/krizové osetrovné a volno na osetrovani Clena rodiny (v
dobé nemoci, karantény Ci uzavieni skol)

* Vyznamna pomoc rodinam s mladsimi détmi (do 10 az 13 let)

 Umoznilo peCovat a vzdélavat deti rodicCi pri souCasnem zachovani
prijmu (nahrada 60 — 90 %)

Ale:

« Zameéstnavatelé potfebuji odvedenou praci, ¢erpani volna muze mit
negativni dopad na pracovni karieru rodice

« Jen tézko Ize uzivat dlouhodobé (pokud neni zaméstnavatelem
vitano)
— Casto vyuzivano v kratSich blocich, kombinovano s praci
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Narocné slad’ovani pracovnich a domacich
povinnosti, zejména pro zeny

,Mné se jako matce hrozné Spatné kloubila prace a péce o diteé,
protoze syn byl v prvni tridé, kdyz to [lockdown a uzavreni Skol]
zacalo a ten nemohl zistat doma sam, ten potfeboval
dohled....Potreboval ho i v druhé tride, kdyz to pokracovalo. Takze
ten si myslim, zZe je na tom uplné nejhur, protoze byli v tu
nejnevhodnejsi dobu ve skole. No a Spatne proto, ze jsme tady na
tomhle odboru nezastupitelné, takze za mé tu moji praci nikdo
neudéla. ... Takze ja jsem citila na jednu stranu tlak z té prace a
tlak jako matka a dité.” (Klara, dve déti ve véku 8 a 18 let)
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Moznost prace z domova pomahala, ale
kumulace povinnosti vyvolavala stres

, 1akze uplné nejhorsi je, kdyz jedu z prace domu a fikam si,
posloucham ty chytré rady, jak mate se tém detem venovat, kdyz
konecCné je Cas zahrat si s nimi stolni hry. No tak. (smich, tazatelka
pfitakava) Takze prijedu domu a varim na druhy den, nakoupit to
nékdo musi, porad ji, jak jsou doma, ze ano. Tu Skolu tady absolutné,
treti trida absolutné nefungovala ... to bylo opravdu velmi Spatné, no.”
(Dana, tri déti ve veku 10-17 let)

,Ja jsem méla pocit, Ze jen pracuji, nic jineho, protoze jsem [rano]
délala, do toho pak jsme se pripojili na skolu, tak jsem mu [synovi]
musela obCas s nécim pomoct, ze ano, nebo mu to pomoct pripravit.
Potom dodelaval nejake ukoly, do toho tam méla ta Johanka ty ukoly
a kdyz videla, ze on dela ukoly, tak chtela delat taky ukoly. ... a co
Jsem zamesSkala ja v praci dopoledne pokracovala jsem v praci treba
do vecera do osmi, do deviti, Ze jo. A takhle prosté jsem jela treba dva
meésice. ...“ (Jana, dvé déti ve veku 6 a 8 let)
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Finance

UplIné rodiny ve vyhodé& proti samozZivitelim, pFijmy sice nékde
poklesly, zaroven poklesly vydaje, takze participanti vaznou
financni tisen nepocitovali.

. »... In@ancnée jsme nestradali, takhle. ... Min jsme usporili, ale zase,
jak rikate, tim, ze klesly vydaje na takove ty veci typu restaurace,
cestovani vseobecne, protoze nikam jsme nemohli. Mohli jsme jet
do prace, z prace, tak na takovych vécech se néco zase usetrilo, ty
vydaje nebyly tak velke, takze z naseho, nebo z meho pohledu si
myslim, Ze to bylo tak jako nula od nuly pojde. To, co nam klesl
prijem, to nam klesly i ty vydaje.” (Karel, dvé déti ve véku 8 a 18
let)
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Shrnuti — hlavni dopady pandemie covid-19
na uplneé rodiny s detmi

« Negativni dopady na déti, obavy rodicu o jejich vzdélavani a zdravy
VYVOj osobnosti

« ZvySené naroky v oblasti sladovani pracovni a rodinné sféry rodicu,
zejmeéna u matek

* Negativni dopady u rodicu v oblasti psychické, pocity vyCerpani az
vyhoreni, socialni izolace, problémy zdravotni

* Problemy ekonomickeho charakteru byly méne Casté, nicméne se
objevovaly

* Odbornou pomoc vyhleda v pfipadé vaznéjSich problému jen velmi
nizky podil osob
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Doporuceni pro rodinnou politiku

* Udrzeni a podpora sobéstacnosti rodin s détmi

* Poskytnout rodinam moznost nahrady pfijmu v pfipade ztraty
zameéstnani/podnikani (oSetfovné, nahrady pro OSVC, nahrada
mzdy v nezaméstnanosti)

« Udrzet oteviené skolské instituce a co mozna nejvice osobniho
vzdelavani, distanCni vzdélavani co nejméné

« Umoznit flexibilitu prace (Casovou, mistni)

» Udrzet nizkou uroven nezamestnanosti

« Podporovat zaméstnavatele v pfijimani rodi¢l na ¢astecné uvazky

* Financni podporu statu nezamérovat pouze na nizkoprijmové
rodiny
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