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Cile a metody studie

= struéna charakteristika Préimyslu 4.0. v CR v souvislosti s rostoucimi
pozadavky na znalosti a dovednosti v prostredi digitalizované a
automatizované prace

= definovani potencialnich dopadt automatizace, robotizace a digitalizace
na trh prace

= vyznam kolektivniho vyjednavani a mozna role odborovych svazl s
akcentem redukce diskriminace na trhu prace ovlivnéné urovni a druhem
znalosti a dovednosti

= sekundarni analyza z 80 domacich a zahrani¢nich dokumentu a
informacnich zdroju
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Digitalizace spolec¢nosti

Nové technologie, nové aplikace, nové formy, napln a organizace prace
= masoveé sdileni informaci

= vyspéla komunikace s vyuzitim kvalitni komunikacni infrastruktury
(internetu)

=  big data“ a datova ulozisté
= autonomni roboty
= cloudové vypocty

®m  rozSirena realita

Faktor ceny prace v porovnani s cenou zarizeni, zvazovany budou situace,
kdy se pracovnici stanou nahraditelni roboty.
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Digitalizace spolec¢nosti

Nové obory budou potrebovat zaméstnance s:

=  dobrymi mékkymi dovednostmi (soft skills),
=  schopnostmi ucit se nové veéci,

= schopnosti improvizovat,

= byt flexibilni a kreativni.

Dtlezité pro budouci uplatnéni budou nadale i komunikacni schopnosti,
schopnost resit komplexni problémy, kritické mysleni, kreativita a umeéni
Fidit lidi.
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Disrupce

Digitalizace - dynamicky kreacne-destrukcni proces, jehoz predpokladané
dopady se vyznacuji vyraznou asymetrii, a to uzemni, odvétvovou,
prijmovou apod.

ydisruptivni technologie” (typickd svou radikdlnosti a schopnosti
vytlacovat stavajici technologie), ovlivni rovnéz mezinarodni délbu prace

Digitalizace a automatizace mohou vést k tomu, ze vyhoda levnegjsi
pracovni sily (typicky koncentrovana do oblasti vychodni, jizni a jihovychodni
Asie) prestava mit svou dileZitost => muze se vyznamné ménit podoba
mezinarodni vyroby, ktera je v soucasnosti velmi roztristéna.
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Prumysl 4.0

Snadna automatizovatelnost Ci digitalizace primo souvisi s kodifikovatelnosti
rutinni manualni a kognitivni prace.

= Rutinni manualni praci (zastane robot, schopnost stale opakovat, vykonnost
neovliviiuje napf. Unava, zpravidla nedéla chyby)

= Rutinni kognitivni praci Ize kodifikovat v ramci softwarového programu.

Obtizna automatizovatelnost spojena s nerutinnimi ukoly (vyzaduji flexibilitu,
uvahu, usudek, popripadé i zkusenost a imaginaci).

= Obtiznost, ¢i nemoinost kodifikovat seznam ukond a pravidel, podle
kterych by se mél robot ridit (chapani ¢innosti Casto podvédomé).
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Digitalizace

vznik a zanik
pracovnich mist
a povolani

transformace
profesi, pracovnich
mist

snaha o navyseni
mezd v CR

ohrozeni v tlak na
dasledku pracovniky, vyssi
neznalosti zmén mira nejistoty

rostouci vyznam
mobility, flexibility,
ochoty se ucit




VUPS! VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECi

RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

Digitalni kompetence

=  Disponovani digitalnimi dovednostmi, digitalni gramotnost, usnadnuiji
kazdému jedinci moznost participovat na vSech soucastech bézného
Zivota v pracovni, osobni, socialni ¢i vzdélavaci oblasti.

= Jsou vsichni skutecné schopni v digitalizovaném sveté obstat a mit pristup
k novym formam sluzeb?

» Nenardstad digitdlni propast mezi dvéma skupinami osob, z nichZ jednu
digitalizace celkoveé posili a druhou poskodi tim, ze pro ni nebudou
dostupna vsechna prava a moznosti?



VUPS! VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECi

RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

Digitalizace CR

Index digitalni ekonomiky a spolecnosti (DESI) - nastroj ke srovnani s EU
- vystupy napomahaiji urcit prioritni oblasti, kterym je treba vénovat
pozornost a pripadné prijmout opatreni.

Postaveni Ceské republiky ve srovnani's EU v roce 2021:

Poradi podle indexu digitalni ekonomiky a spole¢nosti (DESI) 2021
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Zdroj dat: Index digitdini ekonomiky a spole¢nosti (DESI) 2021, Cesko



VUPS! VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECi
RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

Digitalni kompetence a vzdélavani

Zvétsujici se mezera mezi dovednostmi, kterymi disponuji soucasni
pracovnici, pozadavky na dovednosti, kterymi budou muset disponovat
pracovnici v budoucnosti.

Nutnost transformace celého vzdélavaciho systému, ale i zaméreni se
na rozvoj lidského kapitalu a celozivotniho vzdélavani, vcetné
rekvalifikaci primo u zaméstnavatelu.

Rozvoj dovednosti, které nebudou nahrazeny automatizaci a dovednosti
vyuzitelnych na pozicich s vysokou pridanou hodnotou - komplexni
dovednosti, multidisciplinarita a informatické mysleni.

Persondlni moznosti by méla zlepSit priprava obdand v ramci
systémovych projektd zamérenych na oblast re-skillingu a up-skillingu,
realizovanych ve spolupraci vlady a socidlnich partnerd.
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Digitalni kompetence a covid-19

Celosvéetova pandemie covid-19:

= promena a akcelerace procesu digitalizace;

" moznost intenzivnéjsiho vyuzivani digitalnich technologii v malych
a strednich podnicich;

= rozsahlé vyuziti modernich technologii se ukazalo jednak jako vyhoda,
jednak jako ochrana.

Zavazny paradox - soubéh dvou klicovych faktoru:

= omezeni moznosti socidlnich kontaktu;
" snizeni prijmovych moznosti obyvatel.

Pandemie a ji vynucena opatreni tvrdé dopadaly zejména na firmy
a pracovniky spoléhajici na zakaznicky zajem a zaroven negativné ovlivnily
volnou disponibilni prijmovou bazi klientu.
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Vystupy

Na zakladé predikci zajistit:

pripravenost zakladnich infrastrukturnich projektt

snizit byrokratickou zatéz

zvysit flexibilitu vzdélavaci soustavy

podpofrit digitalni kompetence

zajistit podminky pro plynulou digitalni transformaci hospodarstvi
vice podporit a posilit STEM vzdélavani
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Vystupy

Prostor pro zapojeni socidlnich partnerl napfr. pri:

tvorbé a ndvazném provadéni strategii pro digitalni rist;

tvorbeé specialnich (administrativnich) organt, které problematiku resi;
vzniku fondl pro financovani strategickych krokUl, opatreni;

cilenych investicich do oblasti védy a vyzkumu;

vladnich pobidkach pro vzdélavani zameéstnanc;

reformach systému vzdélavani s dlirazem na oblast dalSiho vzdélavani;

priubézném financovani systematického monitorovani a vyhodnocovani
realizace strategii a tvorby doporuceni pro navazné zmeény.
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Vystupy

Vyrazny narust nestandardnich forem zaméstnani — mozné oslabeni
ucinnosti zavedenych instituci trhu prace véetné bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci, pracovné pravni ochrany zaméstnancu a struktur pro
kolektivni vyjednavani a socialni dialog.

Uloha tvarct politik - pfinosy technologického pokroku rovhomérnéji
rozdélit.

Nutnost aktivniho zaméreni se na pomoc tém zaméstnancum, kteri se

budou vyrovnavat s dopady zavadéni novych technologii = prostor pro
¢innost odboru.
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Vystupy

Mozna role odboru:

= ovliviovat oblast zvySovani (zmény) kvalifikace v pribéhu pracovni
kariéry (jsou nejblize pracovnimu trhu);

= spoluvytvaret politiku presunu pracovnikli na nova pracovni mista;

= pri nastavovani pripadnych zachrannych siti, které budou pripraveny
v pripadé ztraty zameéstnani v disledku zavadéni novych technologii.

Uloha socialnich partnerd a vlady - zajisténi spravedlivého trhu prace,
napr. prostrednictvim konstruktivniho socialniho dialogu usticiho jak na
sektorove, tak na podnikovée urovni do kolektivniho vyjednavani, jehoz
potencial neni jeste zdaleka vyCerpany.
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Vystupy

»Pokud se nenaucime, jak se na potencialni rizika pripravit a vyhnout se jim,
muze byt uméla inteligence nejhorsi udalosti v déjinach nasi civilizace.
Prinasi nebezpeci, jako jsou silné autonomni zbrané nebo nové zpisoby,
jak maze hrstka lidi utlacovat mnohé.

Mohla by prinést velky rozvrat nasi ekonomiky."

Stephen Hawking



