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Rozvodovost ve vybranych letech

_ 2000 | 2005 | 2010 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020
20704 31288 30783 26083 24996 25755 24313 24141 21734

uhrnna rozvodovost
(pocty rozvoduli na 100 41.4 47.3 50,0 46,5 45,2 47,2 44 8 44 8 40,6
vychozich siatku

pramérna délka
manzelstvi 11,0 12,2 12,7 13,0 13,1 13,2 13,4 13,5 13,7
(v letech)
podil rozvadéjicich se
manzelstvi s nezletilymi 64,2 61,4 57,3 57,8 58,9 59,0 58,4 59,0 58,5
détmi (v %)

pocty nezletilych déti
v rozvadéjicich se 28215 28732 26483 23187 22855 23752 22294 22644 20187
manzelstvi

Zdroj: CSU

Podil rozvadéjicich se manzelstvi podle poétu nezletilych déti, v %

jedno 58,1 56,6 55,9 52,2 51,1 50,5 50,1 48,2 48,3
pocet déti dve 36,8 38,4 39,1 42,1 43,6 43,7 43,8 45,6 45,7
tfi a vice 51 5,0 5,0 5,7 5,4 5,8 6,1 6,2 6,0

Zdroj: CSU
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Formy porozvodove péce (1)
Vyluéna péce / péc€e jednoho z rodicu
s o dité bude prevazné pecovat jeden z rodicu, druhy nadale nositelem
a vykonavatelem rodiCovské odpovednosti, ma
pravo nadale se s ditetem stykat, dle dohody
> "
omezenou dobu na misto odliSné od mista § 9
obvyklého bydliste; vetSinou je v ramci upravy
styku zvolen pravidelny vikendovy rytmus, jenz muze byt doplnén o

rodi€l nebo rozhodnuti soudu;
% styk sdruhym rodiCem - pravo vzit dité na
jiné dny v tydnu, prazdninovy rezim apod.

L)

L)

L)

» vyzivné — stanoveno jednomu rodici, druhy s nim naklada dle potreb
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Formy porozvodove péce (2)

Stridava péce
dité stfida po urcitém ¢asovém useku bydlisté rodicu, nehovofi se zde
tedy o styku s druhym rodicem

specifickou formou je rezim, kdy dité bydli stale v jednom bydlisti a po
urcCitém Casovém useku se v pobytu zde stridaji rodiCe

znacné pozadavky na schopnost komunikace a
kooperace v péeci a vychove ditéte

Siroky styk a asymetricka stridava péce

vyzivné stanoveno obéma rodicum
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Formy porozvodove péece (3)

Spolecna péce
s dité neni svereno konkretnimu rodiCi v urCitétm Casovém useku, oba
pecCuji o dité podobné jako pred rozvodem, styk
§§ §§ s ditetem neni nijak upraven; odpovida nejvice beznému
e § chodu rodinneho zivota a prirozenému vykonu
g rodiCovské odpovédnosti

¢ podminkou - souhlas obou rodi¢u, velké naroky na schopnosti a
ochotu rodicu domluvit se a podilet se na kazdodenni péci o dité

¢ vyzivné neni zpravidla ur€eno (pokud se rodie na ném nedohodnou)
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V)’/zkum vefejného minéni
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Znalost pojmu

® Ano a vim pfesné, co znamena Ano a vim zhruba, co znamena

Ano, ale nevim, co znamena m Ne, nikdy jsem to neslySel/a

Zdroj: Stabilita rodiny a porozchodova péce o déti ve verejném minéni 2020, v %
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Vylucna peéece

® 1=Rozhodné ano Spide ano Spise ne m4=Rozhodné ne Nevim
Dité ve vyluéné péci ma jeden domov. 30 6 E 26
Pri vylucné péci jednoho z rodicu rozhoduje o vSech 9 32 14 o8

dulezitych zalezitostech déti pouze tento rodic.

Pfi vyluéné péci se déti vidaji s druhym rodi¢em pouze
kazdy druhy vikend, pfipadné jesté néjaky den v tydnu.

v e

Rodi€ s ditétem ve vylucné péci se muze kamkoliv 1 24 19 34

prestéhovat bez souhlasu druhého rodice.

H
N =

Kdyz matka souhlasi s jinou nez se svoji vylu€nou péci,
neni dobra matka.

[ W
0

Zdroj: Stabilita rodiny a porozchodova péce o déti ve verejném minéni 2020, v %

Prdmér

1,64

2,13

2,41

2,44

3,34
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Stridava péce

®m 1=Rozhodné ano Spise ano Spise ne m4=Rozhodné ne Nevim Pramér

Stfidava péce détersncﬁtr)c;)sn[?i(\j/irﬁalﬂ\,/ipt).okud se rodiCe jsou 40 8 11 1,73
Pfi stfidavé péci trévjl’aiitissrtﬁgﬂsociljl.ouhé obdobi s otcem a4 10 11 1,78
Rttt 2 e
Dit& ve stfidavé pédi é% nl]ag\t/;zkar bez skute&ného N - B - --

Pfi stfidavé péci zadny z rodict neplati vyzivné. 23 18 31 2,40

Zdroj: Stabilita rodiny a porozchodova péce o déti ve verejném minéni 2020, v %
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Jaké usporadani péce o dité po rozvodu/rozchodu
rodi¢u je podle Vas pro dité v daném véku nejvhodné;jsi?

mladsi 3 let 74,9 13,8 10,8
ve véku 4 az 6 let 38,4 1,8 48,7 11,1
ve véku 7 az 10 let 14,0 2,2 72,4 11,5
ve véku 11 az 14 let 7,5 3,1 77,8 11,6
ve véku 15 az 18 let 5,1 4,7 76,8 13,4

Zdroj: Stabilita rodiny a porozchodova péce o déti ve verejném minéni 2020

At
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Kdo by mél nést odpovédnost za nastaveni uporadani péce o dité po
rozchodu rodicu

msoud m2 m3 ' obojitak stejné m5 m6 mrodi€e mnevim

79 3,3 6,0 14,8 13,1 9,1 38,7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jakou roli by mélo hrat prani ditéte v rozhodovani o usporadani
péce po rozchodu rodic¢u, pokud uz je schopné ho vyjadrit
mzasadni m ® taknapil ®= ®m mvlibec zadnou ®nevim
35,6 23,4 19,0 4,8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ci potieby by mély mit pfednost pfi rozhodovani o uspofadani péce
o dité po rozchodu rodici

m potieby ditéte m ®m  tak napial = m mpotieby rodi€i ®nevim

37,7 18,1 16,0 50 [47

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Soudni statistiky x verejné minéni
vyzivné

Y0
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Prvni rozhodnuti opatrovnického soudu — ur€eni péce a
vyzivovaci povinnosti, podle veku ditéte, 2018, v %

100
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93
85 84
81 79

70
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% 50

40

30

16
20 3 o 11
10 {33 4 4 5 4 7.4 4I3 6 6 4

mladsi 3 let 4 az 6 let 7 az 11 let 12z 15let 16 let a vice celkem
vek ditete

®m matka péce, otec vyziva stridava péce, vyziva oba rodice
B otec péce, matka vyziva jiné kombinace péce a vyzivy

26 tisic déti (25 % mladsSi 3 let, 21% 4-6 let, 31 % 7-11 let, 16 % 12-15 let, 8 % 16 a vice let)

Zdroj: databaze Ministerstva spravedinosti
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Ma byt vysSe vyzivného na dité nastavena podle potreb
ditete nebo podle moznosti rodice, ktery ma vyzivné platit?

m 1-potfeby ditéte m2 =3 =4 =5 m6 m7-moznosti povinného rodice = nevim

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zdroj: Stabilita rodiny a porozchodova péce o déti ve verejném minéni 2020
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Vyzivné je ve skutecnosti spise vyuzivano pro
potreby matky nez pro potreby ditéte.

m rozhodné ano spiSe ano spisSe ne mrozhodné ne nevim

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zdroj: Stabilita rodiny a porozchodova péce o déti ve verejném minéni 2020
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Hrazeni vyzivného pri stridave péci
Pri stfidavé péci zadny z rodic¢u neplati vyzivné.

®mrozhodné ano spiSe ano spiSe ne mrozhodné ne nevim

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pri stridavé péci se plati nizsi vyzivné nez pri vyluéné péci.

®m rozhodné ano spiSe ano spiSe ne ®mrozhodné ne nevim

celkem 26 12 43

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zdroj: Stabilita rodiny a porozchodova péce o déti ve verejném minéni 2020
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Melo by podle Vas byt zavedeno ,,nahradni vyzivné“, nebo
by stat spise meél primét toho rodice, ktery ma vyzivné
platit, aby ho hradil? Stat by mel:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m 1-zavést nahradni vyzivné

"2
2 Prosinec 2021;
5 s 5,8 tisic davek/NV
"6 /i X
m 7-pfimét rodice k hrazeni vyzivného * 10 mil. Ke
nefesit neplaceni vyZivného v Prameér1,7 tisic K¢
nevim Zdroj: Statistiky MPSV

Zdroj: Stabilita rodiny a porozchodova péce o déti ve verejném minéni 2020
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Rozhovory s mladymi lidmi
se zkusenosti s rozchodem rodi
Domov? Stridava péce?

)¢
Co
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Domov? (1)

Kdesecitindoma ~~ |Kde se necitmdoma |
Je mi tam dobre Neni mi tam dobre

Tam, kde je dobra/lepsi atmosféra Tam, kde je negativni atmosféra

(klid a pohoda, oteviena komunikace, (spory; konflikini komunikace; neprijeti — dité
pochopeni, empatie, zajem, pozornost, neprijima novéeho partnera/partner neprijima
Y YA NI CIEN G LM (o) oI - R4 =L )VA Y/l dité; nezajem; nedostatek pozornosti;

vsemi ¢leny domacnosti — i s novym matouci - nevyslovena, nepojmenovana
partnerem) oc¢ekavani; zasadni financ¢ni a jiné starosti —
nadmeérny stres a zatéz rodice)

LYo [T EVARET o Lo [T [ M I [T ILETC -l RodiC se nesnazi o spolupraci, komunikaci a
férové jednani s druhym rodiéem — férové jednani s druhym rodi€em — pfipadné
GEYE TN [ W [T o LT T W A [y [N (e ) lV M mne zatahuje do sport mezi nimi (nemohu
byt ditétem) a nehovofi o druhém rodi i byt ditétem), hovori o druhém rodici

(tak) negativné negativné, vyjednavam fesSeni za rodicCe,
pfedavam vzkazy...

Tohoto rodice lituji, chranim ho — jsem s Tomuto rodiCi zazlivam rozpad rodiny

nim v koalici

Zdroj: Jak se Zije détem
po rozchodu/rozvodu rodi¢u? 2020-21
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Jsem tam zvykly, vyrastal jsem tam K mistu, jeho podobé a vécem nemam vztah,
nevazou mé k nému mé dlouhodobé
vzpominky a zazitky (kvuli st€hovani je to mé
x-té potencialni doma)

K mistu, jeho podobé a vécem tam se S mistem mam spojené Spatné vzpominky
vazou mé pozitivni vzpominky

Mam tam vliv, nejsem jen ten, kdo se Nemam pocit, ze tam mam vliv, jsem ten, kdo
prizpusobuje se jen prizpusobuje

Mam tam vlastni prostor, kde mam své Nemam tam vlastni prostor, nebo soukromi,
CYT (LT I EES (g [l o Te) (oYK o Le] [-Yed g WA o To ) (T IE-T- 3 Nebo ho mam a zaroven nemam — neni
sourozenci, postel, skriné) a své véci — respektovano

¢lenové domacnosti mij prostor a

soukromi respektuji

Mam tam hezky pokoj - sam jsem si ho Muj pokoj se mi (tak) nelibi

uzpusobil, vyzdobil

Nelibi se mi tam, je mi to tam cizi
Jsem vazany na puvodni byt, svlj pokoj a véci
v ném...

Aol

Zdroj: Jak se Zije détem po rozchodu/rozvodu rodica? 2020-21
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VES (o 2T o - To E-We [P A\ o] - M S LA AT TIE- W [ P4 3 KvUli mistu musim ménit svij zivot (kamaradi,
el IR T To T (G T (LTI FA VAT ETEI [ B Skola, krouZzky), vzdat se svych potreb/snd,
prakticka poloha pro setkani s prateli a nebo mé stoji prilis ¢asu a usili, abych je mohl
pozdni navraty (snadna dostupnost zachovat (naro¢né, dlouhé dojizdéni)
verejnou dopravou

Mam tam co délat Nemam tam co délat

Zdroj: Jak se Zije détem
po rozchodu/rozvodu rodi¢a?
2020-21
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Mozna negativa stridavé péce
» Zapominani véci; kde, co mam?
» Naroc€na logistika dopravy a presunu véci; nutnost planovat, kdy,
kde budu a co tam budu potrebovat; baleni véci, stehovani (stres a

uzkost) — ziskem pro nékteré flexibilita, schopnost premyslet dopredu,
planovat, organizovanost, samostatnost...

» Stridani domacnosti — ,Zrariovalo by me/vadilo by mi, kdyby jednomu
z rodicu nebylo doprano travit s nami ¢as®, ,Mam je rada oba stejné, tak
Jak bych prosté mohla byt s jednim vic nez s tim druhym? UrcCite by mi
chybél.”

» Domov ne jako misto

» Bez ukotveni, zazemi jednoho mista - ,Nemit zazemi je pro
dospivajiciho ¢lovéka néco naprosto strasnyho” (z, 18 let, SV)

» Tendence se prizplisobit, byt vic pro potreby druhych, nez si jit za
svym

» Pro rodice vyssi naklady na porizeni véeci

Zdroj: Jak se Zije détem po rozchodu/rozvodu rodic¢ti? 2020-21
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Mozna pozitiva stridave péce Ny

» Moznost zit s obéma rodici

» Zachovani vztahu, blizkost s obéma rodici

» Zachovani kontaktu s rodicem, ktery by jinak nebyl (ze strany rodi€e, anebo i
ditéte)

> Ruznorodost, rozmanitost — ,....kaZdej rodi¢ mi dal uplné néco jinyho ze sebe,
méla jsem moznost potkat dva upiné jiny svéty“(z, 18 let, SV)

» Vétsi kontakt s SirsSi rodinou

» Rozsireni rodiny — novi partnefri a jejich rodiny (dalsi babicky a déedové),
sourozenci

> Zazitek riznych modelli partnerstvi, parové komunikace, reSeni konfliktnich a
vypjatych situaci

» Novi partnefri jako obohaceni (vzory muzstvi/zenstvi)
» Moznost utéku do druhé domacnosti — prevence (prohlubovani) konfliktu

> Vyrovnavani se s pobytem mimo rodinu, napf. na tabore (,Ze se mi tolik
nestyska®)

» Manévrovani — souhlas druhého rodic¢e, kdyz prvni nepovolil
» Vice pozornosti od obou rodicu

> Vice hracek, darkd, Vanoc, dovolenych u more...
Zdroj: Jak se Zije détem po rozchodu/rozvodu rodica? 2020-21
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IP 70612 - Dopady miry rodicovského konfliktu na dite
a role, jakou v nich hraje konkretni forma porozvodového
usporadani péce
(2019-2022)

(Dite v rodi€ovském konfliktu)

Resitel: Mgr. Jana Barvikova, Ph.D.
DalsSi resitelé:
Mgr. Jana Paloncyova, Ph.D.,
Ing. Sylva Hohne,
PhDr. Stépanka Lehmann, Ph.D.

Odborny garant: MPSV, 25. odbor rodinné politiky a ochrany prav déti

VUPSV, v. v. i., Délnicka 12, 170 00 Praha 7, tel.: +420 211 152 711, www.vupsv.cz
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DEKUJEME ZA POZORNOST!

|lana.barvikova@vupsv.cz
sylva.hohne@vupsv.cz
lana.paloncyova@vupsv.cz

web projektu:
https://www.vupsv.cz/projekty/?1d=337
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