KULATY STUL - UP CR

VUPSV, v. v. i. vramci projektu ,KOMPLEXN[ RESENi DOPADU PROCESU DIGITALIZACE A
AUTOMATIZACE NA TRH PRACE A KONSEKVENTNE DO OBLASTI SOCIALNi A DO VZDELAVANI“,
ZKOUMA DOPADY CTVRTE PRUMYSLOVE REVOLUCE, KONKRETNE AUTOMATIZACE A
DIGITALIZACE NA TRH PRACE — AKCNI PLANT PRACE 4.0 (AP)

UvoD:

Digitalizaci, automatizaci, nové technologie zavadéné v souvislosti
s technologickymi zménami nelze odtrhnout od realného zZivota, zaznamenali jste
v této souvislosti ve své praci néjaké zmény?

Mdzete popsat aktualni situaci, véetné komparace obdobi pfed a po pandemii,
uvést hlavni charakteristiky, v c¢em spatfujete potencial, pozitiva, negativa...

OKRUHY DISKUSNICH TEMAT:

4.1.1. ANALYZA SOCIOEKONOMICKYCH DOPADU TECHNOLOGICKYCH ZMEN

Ukol definovany AP: zpracovéni analyzy, kterd by rfesila nejen samotné pfimé dopady
rychlého technologického rozvoje v oblasti socidlni a ekonomické, ale v Sirsich
souvislostech téZz konsekventni nepfimé disledky zmén a mapovala zmény v oekavani a
narocich zaméstnancl z hlediska socidlnich a ekonomickych aspekta.

Zmény v dasledku zavadéni novych technologii umoznuji nové formy prace. Mohli
byste popsat situaci zaméstnavatell ve Vasem regionu?

4.2.1 VYTVORENi PODMINEK PRO ZVYSENI{ FLEXIBILITY TRHU PRACE

Ukol definovany AP: zpracovéni ndvrhu vhodné legisiativni podpory a prévniho vykladu v
oblasti flexibilnich forem prdce; - poradenskd a metodickd podpora zaméstnavateli v
otazkach zavadéni flexibilnich forem préace.

Sladit potFebu zaméstnavatelli a zaméstnanci na flexibilni formy prace byva
problematické, flexibilita ma omezeni, ma sva pravidla.

= Existuji ve Vasem regionu pozadavky ze strany zaméstnavatelli na
flexibilni formy prace?

» Co zaméstnavatelé v idealnim pfipadé pozaduji?

* V c¢em vidite potencial a limity pro zvyseni flexibility trhu prace?

» Jaké nastroje, opatieni, podminky, povazujete za pfinosné pro zvyseni
flexibility trhu prace?

4.2.2 SLEDOVANi A VYHODNOCOVANIi VLIVU PRACE NA DALKU NA SOULAD RODINNEHO A
PRACOVNiHO ZIVOTA

Ukol definovany AP: analyza pozitivnich a negativnich disledkd vlivu préce na dalku na
soulad rodinného a pracovniho Zivota; - zpracovani metodiky pro monitorovani vyuzivani
prace na dalku.



Jsou pro vase klienty diilezité pracovni podminky, které umoznuji sladit rodinny
a pracovni zivot, pozaduji ¢i nabizeji jejich plnéni?

3.3. PRAVO ZAMESTNANCU NA NEDOSTUPNOST VE VOLNEM CASE — TRENDEM 21. STOLET/ JE
FLEXIBILITA PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU, NEJEN S POSTUPEM DIGITALIZACE PRACOVNIHO
PROSTREDI, ALE | V SOUVISLOSTI S PANDEMIi COVID-19, ZAMESTNAVATELE VICE UMOZNUJI
SVYM ZAMESTNANCUM NAPR. HOMEOFFICE, PRACI NA ZAVOLANOU, TELEPRACI ATP.
S VYUZIVANIM MODERNICH INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGIi PRI VYKONU
PRACE SOUVISI FLEXIBILITA SAMOTNE PRACOVNi DOBY A S TiM SPOJENA MOZNA RIZIKA PRI
ROZDELENi CASU MEZI PRACOVNI DOBU, TJ. DOBU VYKONU PRACE A DOBU ODPOCINKU, TJ.
VOLNEHO CASU. STALE CASTEJI SE V TETO SOUVISLOSTI DISKUTUJE | ODVRACENA STRANA
SOUVISEJICI S DIGITALNI FLEXIBILITOU A TO NEPRETRZITA ZASTIZITELNOST, KTERA NAMISTO
KVALITNEJSIHO ZPUSOBU ZIVOTA MUZE MIT NEGATIVNI DOPADY NA ZDRAVi ZAMESTNANCE.

Ukol definovany AP: zpracovéni legislativniho ndvrhu oSetfujici prévo zaméstnanci na
nedostupnost ve volném Case (zmirnéni rizik pfepracovani v ddsledku stalé moZnosti
kontaktovani zaméstnanci pomoci digitalnich technologii).

» Setkavate se s tim, Zze by zaméstnavatelé avizovali potfebu dostupnosti
(i obcasné, nepravidelné) zameéstnancd (napf. tel nebo mail) mimo
pracovni dobu?

» Uvadi néktefi uchazeci ve své pracovni minulosti situace, kdy se od nich
ocekavala dostupnost i mimo pracovni dobu?

3.4. DEFINICE A REGULACE PRACE PRES ONLINE PLATFORMY V RAMCI SDILENE EKONOMIKY -
V RAMCI PLATFOREM SDILENE EKONOMIKY PRACOVNIK NABIZi SVUJ KAPITAL KE SDILENT (NAPR.
AUTOMOBIL, BYT, PEN{ZE), NEFORMALNI PRACE PRES DIGITALNI PLATFORMY, NAPR. UBER.,
ZPRAVIDLA SE VYZNACUJE VYSSi MZDOU, NEZ JE MZDA V TRADICNICH ODVETVICH, NEVYHODOU
MUZE BYT NIZSi UROVEN SOCIALNi OCHRANY, NEZAHRNUTI DO PENZIJNIHO SYSTEMU, CI DALSI
PROBLEMY DO JISTE MIRY SPOJENE S NEREGULERNOSTI TAKOVETO PRACE.

Ukol definovany AP: zpracovani definice pracovnich vztahl v rémci platforem napf. z
hlediska prevence $ifeni prekérni prace a ohroZeni pojistnych systémd a zajisténi jeji
kompatibility s pracovnéprévni legislativou CR, pokryti z hlediska zdanéni a za¢lenéni do
systémd socidlniho a zdravotniho pojisténi; - ndvrh zmén v nastaveni podminek
sebezaméstnavani.

» Setkavate se pfi své praci s problematikou platformové prace?
» Jak hodnotite jeji rozvoj, je potiebna pro trh, je potFeba ji regulovat, nebo
je nebezpecna?



