Recenzované clanky

Rozdil v odménovani zen a muzu a rodi¢ovstvi’
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Abstrakt

CR vykazuje dlouhodobé jeden z nejvyssmh rozdild v prumernych mzdach muza a Zen (GPG) v ramci EU. Za pri¢inu vy-
sokého GPG byva v CR éasto povaZovana rozdilna uroven vzdélani anebo segregace do kategorii zaméstnani. Segrega-
ce do kategorii zaméstnani nicméné vysvétluje pouze asi ¢tvrtinu celkového rozdilu mezd a Zeny dosahuji vyssiho vzdé-
lani neZ muzi. Clanek se proto zaméruje na otazku dalsich faktord, jeZ s GPG souvisi, a klade si konkrétné otazku po do-
padu materstvi na mzdové znevyhodnéni Zen. Pri nedostatku dat o rodicovstvi testujeme hypotézu o tom, Ze GPG je
nadprt":mérny u matek malych déti, neprimo prostfednictvim vékovych kategorii Zjistujeme, Ze GPG je celkové i na stej-
né pracovni pozici newyss: ve vékovych kategoriich, kdy j: jsou Zeny a muzi obvykle rodici malych déti, a to platl jak pro
soukromou, tak pro vere]nou sféru. Jednou z dilezitych pric¢in GPG je v CR tedy matefstvi. K analyze vyuzivame data In-
formacniho systému o priimérném vydeélku (ISPV) z let 2002-2018. Na zakladé vysledki navrhujeme, jak zlepsit struk-
turu sbiranych dat, aby bylo mozné primo sledovat mzdové z(ne)vyhodnéni v souvislosti s rodi¢ovstvim: prospélo by sle-
dovat v CR i takové proménné, jako jsou rodic¢ovstvi, misto bydlisté, diivod absence v praci, délku absence a navraty na
stejné pripadné i jiné pracovisté apod. PFinosem by bylo i zavedeni unikatniho kédu zaméstnané osoby, ktery by se ne-
meénil ani poté, kdy se Zena nebo muz vrati z rodicovské.

Kliéova slova: rozdil v primérnych mzdach Zen a muzii (GPG); CR; GPG pro stejné zaméstnani, pracovisté a pozice;
GPG a materstvi / rodic¢ovstvi

Abstract

The Czech Republic has long evinced one of the most significant differences between the average wages of men and
women (GPG) in the EU. The cause of high GPG in the Czech Republic is often considered to be different levels of edu-
cation or segregation into employment categories. However, segregation into employment categories explains only
around a quarter of the total wage gap and women are currently more likely to have a higher (university) education
than men The article, therefore, focuses on other factors related to the GPG and poses a question on the impact of
motherhood on the wage disadvantaged position of women. In the absence of data on parenthood, we test the hy-
pothesis that the GPG is higher than average for mothers of small children indirectly through the use of age categories.
We found that the overall GPG and within-job GPG is highest in those age categories where women and men are typi-
cally parents of young children and this applies to both the private and public sectors. One of the most important cau-
ses of the GPG in the Czech Republic is, therefore, maternity. We used Information System on Average Earnings (ISPV)
data for the period 2002-2018 for the analysis and, based on the results, we suggest how to improve the structure of
the data so that it is possible to directly monitor wage (dis)advantages connected to parenthood: it would be beneficial
to monitor such variables in the CR as parenthood, place of residence, reason for absence from work, length of absence
and returns to the same or other workplace, etc. Introduction of a unique code of the employed person, which would
not change when a woman or man returns from parental leave is also suggested.

Keywords: gender wage gap (GPG), Czech Republic, within-job gender wage gap, GPG and motherhood/parenthood

l:lvocl Tento ¢ladnek navazuje na tuto analyzu | Zen, a to na vSech urovnich segregace.
souvislosti nerovnosti v odménovani na Genderové mzdové rozdily jsou problé-
Rozdil v primérnych mzdach Zen | rlznych drovnich a v rlznych oblastech | mem, ktery negativné dopada na vsechny

a muzll (zkracené GPG)? se v Ceské repub-
lice dlouhodobé pohybuje kolem 21-22 %
v neprospéch Zen a je jednim z nejvysSich
v ramci Evropské unie (Kfizkova et al.
2017). VlIadni Strategie pro rovnost zen
a muzl stanovuje sniZovani nerovnosti
v odmérnovani mezi muZi a zenami jako
jeden ze svych hlavnich cild (Ufad vlady
CR 2014) a cilem projektu ,22 % k rov-
nosti”, ktery fes$i Ministerstvo prace a so-
cialnich véci CR, je odhalovat pfi¢iny a na-
vrhovat feSeni tohoto socialniho problé-
mu.® Podrobné analyzy (viz napf. Jurajda
2005; Kfizkova et al. 2018) poukazuji na to,
Ze pouze zhruba polovina rozdilu v odmé-
novani je zplsobena tim, Ze Zeny a muZi
pracuji v jinych oborech, zaméstnanich
a na jinych pozicich, a Ze rozdil v odmé-
novani zen a muza, ktefi vykonavaji stej-
nou praci na stejném pracovisti, je také
vyznamny a dosahuje dlouhodobé zhruba
11 % (K¥izkova et al. 2018).

trhu préace (Kfizkova et al. 2018) a ukazuje,
Ze snizovani genderovych nerovnosti
v odménovani vyZaduje velmi komplexni
usili jak v oblasti pfijimani, povySovani
a dalSich procest pohybu Zen a muzli na
trhu prace, tak v oblasti zajisténi stejné
odmény za stejnou praci i v zajisténi stej-
né odmény za praci stejné hodnoty. Hle-
dani cest, jak genderové rovnosti v odmé-
novani dosahovat, totiz predpoklada
velmi podrobnou znalost toho, v jakych
pracovnich prostfedich, u jakych skupin
Zen a muzl, za jakych podminek a jakym
zpGsobem nerovnosti vznikaji a pretrvava-
ji. Clanek se svym zamérenim snaZi rozsi-
fit poznatky o genderovych mzdovych roz-
dilech v kontextu vlivu rodi¢ovstvi. V sou-
ladu s literaturou, jeZ je predstavena
v prvni ¢asti pojednani, zjistujeme vliv ro-
dicovstvi na GPG a testujeme hypotézu
o tom, Ze matefstvi je vyznamnym fakto-
rem, ktery zvySuje mzdové znevyhodnéni

- Zeny, muze i déti. Genderové nerovnos-
ti v odménovani snizuji rozpo€ty domac-
nosti, odrazeji se v nizSich dichodech Zen,
v nizké Zivotni Urovni rodin s vice détmi
a v neuspokojivém ekonomickém posta-
veni domacnosti sélo matek a jejich déti.
Jsou jednou z pfi¢in reprodukce chudoby.
Promitaji se ale také do nizSiho vybéru
dani z pfijmu i dani spotiebnich. Nerov-
nosti v odmeénovani maji dokonce poten-
cial ovliviiovat vyskyt nasili v partner-
skych vztazich (Kfizkova et al. 2017). Tento
(stale jesté neuplny) vycet souvislosti uka-
zuje, ze rozdily v odménovani Zzen a muzl
jsou velmi slozitym fenoménem souviseji-
cim s mnoha dal§imi socialnimi problémy
a ze jeho feSeni vyZaduje presné analyzy
zaloZené na velmi podrobnych datech, jez
poukazi na smér nutnych a komplexnich
zmén vzajemné provazanych politik.
V tomto ¢lanku musime dopad rodiovstvi
na GPG zkoumat nepfimo - s vyuZitim
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vékovych kategorii -, protoze podrobna
data o rodicovstvi a mzdach nejsou do-
stupnd. Kromé pfinosu v podobé zjisténi
o dopadu matefstvi na mzdové znevyhod-
néni Zzen, a to i za stejnou praci, poklada-
me za dal$i pfinos tohoto ¢lanku zavérec-
na doporuceni, jak doplnit sbér dat o nové
proménné a postupy.

Stav poznani v CR a v zahraniéi

Rozdil v odménovani Zzen a muzi (nejen)
v Ceské republice

Ceska republika se dlouhodobé drzi na
predposlednim misté ve srovnani zemi EU
nejen z hlediska rovnosti v odménovani,
ale i v dalSich souvisejicich ukazatelich.
Druhé nejhorsi misto zaujima CR také
z hlediska dopadu matefstvi na zaméstna-
nost. To znamena, Ze matky ve véku 20-50
let s détmi do Sesti let mély v roce 2018
miru zameéstnanosti o 34 p. b. nizs§i nez
Zeny ve stejném véku se star§imi détmi
nebo bezdétné Zeny. Otcové déti do Sesti
let méli naopak o 8 p. b. vy§§i miru za-
méstnanosti neZz muzj bezdétni nebo
s détmi nad 6 let véku. CR dostava od Ev-
ropské komise jiz fadu let dirazna doporu-
¢eni zvySit nabidku dostupnych sluzeb
péce o déti, zejména do tii let. Z hlediska
tohoto indikatoru totiz obsazuje CR také
druhé nejhorsi misto v EU-28. Pouze 9 %
déti do tfi let navstévuje v CR sluzby péce
o déti, zatimco v zemich EU je to primér-
né 35 % déti do tfi let (Eurostat 2019b,
2019a). Kromé stale nizké nabidky dostup-
nych sluzeb péce o déti tkvi pficiny v nizké
dostupnosti kvalitnich flexibilnich a zkra-
cenych Gvazk(. Dale je pfi¢inou nizka mo-
tivace k navratu na trh prace po rodicov-
ské, at jiz zplisobena stereotypy o pecuji-
cich matkach a muZzich Zivitelich (Luthero-
va et al. 2017), nebo darfiovou politikou,
ktera dava bonus hlavnimu Ziviteli za to, Ze
jeho partnerka nevydélava, a/nebo diskri-
minaci matek pfi pfijimani do zaméstnani
a na konkrétni pozice, ale i v dalSich fazich
pracovni drahy (Kfizkova et al. 2011; Mafri-
kovd, Kfizkova, a Vohlidalova 2012).

Rodinna politika CR také zcela nedosta-
teéné motivuje rodie k vzajemnému sdi-
leni rodiGovské, ktera je v pIné délce do tfi
let ditéte vyuzivana témér vyhradné Zena-
mi, a predstavuje tak zadsadni preruseni je-
jich pracovni drahy (Haskova 2011). Mezi
hlavni negativni disledky této praxe ne-
sdileni rodiCovské mezi partnery patfi sku-
te€nost, Ze se pouze mens§ina Zen vraci po
rodicovské na puvodni pracovisté, pfi-
¢emz ochrana plvodniho zaméstnani by
meéla byt jednim z hlavnich poslani rodi-
¢ovské. DalSim negativem je mzdové zne-
vyhodnéni Zen, jejichz mzdy v pribéhu ro-
dicovské ve srovnani s kolegy a kolegyné-
mi, ktefi na rodi¢ovské nejsou, nerostou.
Radi se sem ale také vy$$i mira nezamést-
nanosti matek malych déti v pfedSkolnim
véku (Bicakova a Kaliskova 2016). VSech-
ny tyto indikatory souvisejici s rodi¢ov-
stvim se zcela jisté promitaji do rozdill
v odménovani Zen a muz(.

Zahraniéni vyzkumy jasné prokdazaly
souvislost mzdovych rozdili a rodi¢ovstvi
(Petersen, Penner, a Hogsnes 2014), a to
i v zemich (napfiklad v Norsku), kde jsou
celkové mzdové rozdily niz8i nez v CR
a rodinna politika je na rozdil od CR zalo-
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Zena na principu genderové rovnosti (El-
lingsater a Leira 2006). Vysledky vyzkuma
o dopadu rodiovstvi a péce na mzdové
znevyhodnéni Zen je mozné shrnout takto:
Lpolitiky, které pomahaji Zeny udrZet
v kontaktu s trhem prace prostfednictvim
stfedné dlouhych obdobi volna na péci,
verejné financované péce o déti, nizsi da-
fové sazby pro druhé Zivitele/ky, a otcov-
ska se ukazuji jako nejefektivnéjsi politiky
pro redukci mzdového znevyhodnéni
matek” (Budig, Misra a Boeckmann 2016,
162). Proto lze predpokladat, Zze rodicov-
stvi je vyznamnym faktorem GPG pravé
v CR, kterd si v mezinarodnim srovnani
nejen z hlediska GPG, ale i dal$ich vyse
popsanych indikator( vede velmi $patné.
V CR vsak dosud chybi dostatecny pristup
k datlim, ktera by umoznila dopady rodi-
¢ovstvi na mzdy presné vycislit. Snaha
rozklicovat a na spolehlivych datech de-
monstrovat bariéry rovného odménovani
a mechanismy toho, jak dochazi k nerov-
nostem v souvislosti s rodi¢ovstvim, je
dllezita, protoZze miiZze nasmérovat kon-
krétni opatfeni pro dosahovani rovnosti
v odménovani ve smyslu politiky zaloZzené
na prokdzanych zjisténich (evidence-
based policy).

Clanek se zaméruje na souvislost rodi-
covstvi a, rozdild v odménovani Zen
a muzl v CR. Rozdily v odménovani navic
sledujeme na rdznych Urovnich segregace
zaméstnani a zjistujeme, jestli jsou zZeny
i muZi odménovani stejné ve stejném za-
méstnani, na stejném pracovisti a na stej-
né pracovni pozici (za stejnou praci, kte-
rou vykondvaji na stejném pracovisti). Vy-
uzivame data Informaéniho systému o
primérném vydélku (ISPV), jeZ jsou vhod-
na pravé pro podrobné analyzy mezd, jeli-
koZ propojuji zaméstnané s jejich praco-
visti. V situaci nedostatku proménnych,
na nichz bychom mohli v datech ISPV
pfimo testovat vliv rodiCovstvi na rozdily
v odménovani, sledujeme vliv rodiéovstvi
nepfimo - prostfednictvim analyzy rozdi-
10 v odménovani v ramci jednotlivych vé-
kovych kategorii - a ptame se, v jakych
obdobich Zivotni drahy jsou rozdily v od-
ménovani v neprospéch zen nadprimér-
né? V nasledujicim textu po shrnuti rele-
vantnich zjisténi zahrani¢nich a doméacich
vyzkum vysvétlujeme vyzkumnou meto-
dologii a pfedstavujeme vysledky analyzy
GPG na jednotlivych Urovnich segregace
nejdfive celkové pro populaci 15+, a to za
kazdy rok v obdobi 2002-2018. Dale ana-
lyzu rozdild v odménovani opakujeme pro
jednotlivé vékové kategorie a ukazujeme,
Ze skute¢né rozdily v odmeénovani jsou
v neprospéch Zen nejvyssi pravé v obdo-
bich, kdy byvaji Zeny a muzi rodi¢i malych
déti. Na to navazujeme analyzou zvlast
pro verejnou a soukromou sféru s pred-
pokladem, Ze verejna sféra bude vykazo-
vat vyrazné niz$i nerovnosti, ale zjistuje-
me, Ze ta se v mnohém podoba sfére sou-
kromé. V zavére¢né casti diskutujeme vy-
sledky a navrhujeme zaméfit se na rodi-
covstvi pfi sbéru a analyze propojenych
dat o zaméstnanych na pracovistich.

Matefstvi jako zasadni znevyhodiujici
faktor v odménovani Zen a muzu

Historicky Zeny postupné ,dohanély”
muze ve vysi dosazeného vzdélani a pretr-
vavalo presvédcéeni, ze pokud by se vzdeé-

lanostni Uroven Zen i muzd vyrovnala,
doslo by i k eliminaci mzdovych rozdill
(Becker 1964). V CR jiz nékolik let pocet
zen vysokoSkolacek prevysuje pocet vyso-
koskolsky vzdélanych muzl (Tenglerova
2016), a to i absolutné, nejen v nejmlad-
Sich vékovych kategoriich. AvSak rozdily
v odménovani v neprospéch zen nezmize-
ly, dokonce jsou nejvy$si praveé ve skupiné
Zen a muzl s vysokoskolskym vzdélanim
(Kfizkova et al. 2018). Rozdily v individual-
nich charakteristikach, jako je vék ¢i vzde-
Iani, nehraji samy o sobé zasadni roli, jez
by mohla mzdové nerovnosti v nepro-
spéch Zen vysvétlovat. Naopak, analyza
s pomoci Oaxaca-Blinder mzdového roz-
kladu ukézala, Ze ke mzdovému rozdilu
pfispiva spiSe nez to, Ze by méli muzi
a Zeny rozdilné charakteristiky (napf. roz-
dilnou vysi vzdélani), fakt, Ze Zeny jsou za
stejné individualni charakteristiky (jako
napfiklad vySe vzdélani, po€et odpracova-
nych let apod.) odménovany méné nez
muzi (KFizkova et al. 2018).

Védecky vyzkum, zejména v zahraniéi,
v§ak poukazuje na vyrazny dopad rodi¢ov-
stvi na genderové nerovnosti v odméno-
vani. Budig a England (2001) odhalily na
datech z USA, Ze kazdé dité predstavuje
pro Zenu primérné 7 % mzdovy pokles
oproti jinym Zendm, a Ze vétSinu tohoto
rozdilu nelze vysvétlit znamymi promén-
nymi, jako je délka praxe u zaméstnavate-
le ¢i pferuseni kariéry. Existuje vyznamna
evidence, Ze to jsou zejména praktiky za-
méstnavatell, které vytvareji a udrzuji
genderovou segregaci a mzdové nerov-
nosti. Williams (2010) tvrdi, Ze zaujatost
proti matkdm je nejsilnéjsi genderovou
zaujatosti (bias) na sou¢asném trhu prace.
Psychologové upozoriuji, Ze nemusi jit
vidy o zcela védomy proces ve snaze né-
koho cilené diskriminovat (Greenwaldt
a Krieger 2006). Je v8ak pravda, Ze za-
méstnavatelé plni roli tzv. gatekeepers
a jejich at jiz védomé nebo nevédomé
praktiky maji tendenci Zeny vytlacovat
z oblasti, které jsou pro Zeny netradi¢ni.

Experimenty bylo zjiténo napf. to, ze
pokud zasleme stejné CV pouze s jinym
oznacenim pohlavi, muzi maji vyznamné
vétsi pravdépodobnost, Ze budou pozvani
k pohovoru (Riach a Rich 2006). Tato diskri-
minace se zintenziviiuje v pfipadé matek,
a to zejména v téch oblastech nebo typech
trhl préace, kde je vyzadovana kontinualni
kariéra. Podobné se ukazuje, Ze diskrimina-
ce v pfijimani do zaméstnani se zintenziv-
nuje tam, kde je pro Zeny vyhrazena dlou-
ha placena rodi¢ovska a flexibilni prace,
protoZe zaméstnavatelé v soukromé sfére
nechtéji akceptovat preruseni kariéry. To
muze zpUsobovat koncentraci Zzen ve verej-
ném sektoru a jejich vytlacovani z vysoce
placenych pozic v soukromé sfére (Mandel
a Semyonov 2008). Tento argument vsak
byl jiz alespon pro severské zemé empiric-
ky vyvracen (Korpi, Ferrarini a Englund,
2013), nebot se nepotvrdilo, Ze by v sever-
skych zemich vstupovalo méné Zen do vy-
soce placenych pozic v soukromé sfére.
Jsou to totiz pravé severské zemé, které
v poslednich obdobich vyrazné snizovaly
svou miru vertikadlni segregace (Bettio
a Verashchagina 2009). Velka rozSifenost
zkracené pracovni doby v severskych ze-
mich navic neni dikazem odsouvani Zen
do pozic neformalnich pecovatelek a jejich
vytlaovani z mozZnosti rozvijet pracovni



a kariérni dradhu, protoZe jde vétSinou
o ,dlouhou zkracenou pracovni dobu”
okolo 30 hodin tydné. Ta ma pravé tu vy-
hodu, Ze umoziiuje kombinovat vyznamné
zapojeni do placené prace s péci o déti pfi
vyuzivani vefejné dostupnych sluzeb péce
o déti. Je zaroven tfeba poznamenat, ze
zkracenou pracovni dobu vyuZzivaji v eko-
nomicky rozvinutych zemich i muZi v mno-
hem vétsi mife nez v CR. V Némecku bylo
dokonce zavedeno zvyhodnéni v podobé
vysSiho rodi¢ovského prispévku a delSi ro-
dicovské pro pary, kde si oba zkrati pracov-
ni dobu (Reinschmidt 2018).

Neplacena prace a péfe v domacnosti
(a nerovna délba prace mezi partnery)
muze jednak predstavovat faktickou pre-
kazku vykonu placené prace, jednak fun-
guje jako pfi¢ina nerovnosti v podobé ste-
reotypu, protoZe Zeny jsou pausalné pova-
Zovany za ty, které jsou zatizeny praci
a pécéi v domacnosti. Funguje zde totiz
predpoklad, Ze jim vykon neplacené prace
a péce ztéZuje vykon prace placené. Muzi
jsou zase povazovani za hlavni Zivitele do-
macnosti, coz mnohdy ,ospravedlnuje”
jejich vy§8i mzdy a nizsi zapojeni do vyko-
nu neplacenych ¢innosti v soukromé sfére
(Mafikova, Kfizkové a Vohlidalova 2012).
Tento typ délby prace mezi partnery ale
nepredstavuje ani ryze soukromy, ani za-
nedbatelny spolecensky problém. V pru-
méru totiz stravi Zzeny v CR neplacenou
praci a péc¢i 22 hodin tydné, zatimco muzi
jen 7,7 hodin tydné (Eurostat 2015). V pri-
méru tak neplacend prace a péce vykona-
vana Zzenami odpovida poloviénimu Uvaz-
ku (). Skute¢nost, Ze vykon neplacené
prace a péce v domacnosti muzZe predsta-
vovat vyznamnou prekazku participace
Zzen na trhu prace, dokladd rovnéz udaj
o divodech ekonomické neaktivity. Diivod
rodinnych zavazkd uvadi v CR 12 % zen
a 0,5 % muzdu, ktefi jsou ekonomicky neak-
tivni (Eurostat 2015). Naprosta vétsina za-
méstnanych Zen pracuje v CR na plny Gva-
zek (91,7 % oproti 97,8 % muzu) a odpra-
cuji zde v priméru 34,8 hodin tydné. Muzi
zaméstnani na plny Uvazek odpracuji
v prdméru 37,8 hodin tydné.* Uvedené
rozdily vSak nemohou spolehlivé vysvétlit
vysoky rozdil v odménovani Zzen a muzd.

Rodinna politika nicméné muze vy-
znamné ovliviiovat ne/rovnost v délbé
prace a péce v domacnosti napf. rodi¢ov-
skou (resp. otcovskou) kvétou na péci
v ramci rodic¢ovské, danovou politikou
a poskytovanim sluzeb péce o déti. Tyto
sluZzby mohou podpofit navraceni Zen zpét
do prace k plGvodnimu zaméstnavateli.
Vyzkum ukazuje, Ze rodinna politika cilena
na genderovou rovnost a na pfrilezitosti
kombinovat placenou praci a péc¢i nejen
pro Zeny, ale i pro muze, mize v konec-
ném dusledku vést k niz§imu mzdovému
znevyhodnéni matek (Petersen, Penner
a Hogsnes 2014).

Zahrani¢ni vyzkum také ukazuje, Ze
mzdové zvyhodnéni otcl oproti matkam
je silné zavislé na organizaénim prostredi.
Napriklad v Kanadé se ukazalo, Ze formal-
ni zaméstnavatelské vztahy, fizené napf.
kolektivnim vyjednavanim, oslabuji zvy-
hodnéni otcd oproti matkdm (Fuller
a Cooke 2018). Pro dosahovani genderové
rovnosti v odménovani jsou tedy dllezita
kromé opatreni rodinné politiky také opat-
feni na Urovni zaméstnavatelskych orga-
nizaci.

V CR ale zatim nebyly zkouméany otazky
zamérené na vztah rodinné politiky ¢i or-
ganizaéni kontext a rovnost v odménova-
ni. Bylo v8ak prokazano, ze charakteristiky
organizaéniho prostredi vyznamné souvi-
si se mzdovymi nerovnostmi. Pfedchozi
analyza rozdilu v odménovani Zen a muzl
napfiklad ukazala, Ze pro populaci 15+
muzeme 27 % z celkového GPG vysvétlit
odlis$nou segregaci Zen a muzd do firem
a pracovist s odliSnou primérnou mzdou,
v jinych sektorech, v jiném poméru do
firem s narodnim ¢&i zahraniénim vlastni-
kem a s jinou variabilitou mezd. Prede-
v§im skutec¢nost, Ze jsou Zeny nadrepre-
zentovany na pracovistich, kde je pramér-
nd mzda nizsi, velmi vyznamné k GPG pfi-
spiva. Jesté vyznamnéjsi se navic ukazala
skuteCnost, Ze totoZné charakteristiky
firem a pracovist nepfinaseji Zenam stejné
finan¢éni ohodnoceni jako muzim (K¥izko-
va et al. 2018).

I v CR vysledky analyz s vyuZitim dotaz-
nikového Setfeni Zivotnich podminek (EU-
SILC) odhaluji statisticky vyznamnou nega-
tivni asociaci mezi pferusenim pracovni ak-
a naslednou mzdou. Prodlouzeni celkové
doby matefské a rodicovské o jeden rok je
spojeno, za jinak stejnych podminek, se
snizenim mezd o 1,1 %, a to ve smyslu bu-
doucich mezd az do odchodu do dlchodu
(Pytlikova 2015). Mariola Pytlikova (2015)
také ukazuje, Ze mésicni stredni mzda otcu
s poctem déti roste, kdezto u matek klesa.
Medidn mezd Zen s détmi je vidy mensi
neZ median mezd Zen bez déti. Na datech
dotaznikovych S$etfeni, jako je EU-SILC,
vSak nelze sledovat dopad segregace do
obor(, zaméstnani a pracovist na mazdy,
ktera je jednim ze zasadnich faktor( nerov-
nosti (Kfizkova et al. 2018). Nelze také ana-
lyzovat to, jaky dopad ma urcity typ orga-
nizacniho prostiedi, resp., v jakych oblas-
tech trhu prace a napfiklad v jakych typech
pracovist k nerovnostem v uréité mire do-
chazi. Tyto souvislosti v souasné podobé
sbéru mzdovych statistik v CR nelze presné
méfit, protoze data ISPV neobsahuji pro-
ménné tykajici se rodi€ovstvi (poCtu a véku
déti) ani moznost sledovat délku prestavky
v préaci z divodu péce, resp. navraty rodicu
po matefské ¢i rodiCovské zpét ke stejné-
mu zaméstnavateli. Nicméné data ISPV
jsou pro analyzu rovnosti v odménovani
Zen a muzd nejvhodnéjsi. UmozZnuji totiz
urcit, na jaké Grovni k nerovnostem docha-
zi - zda je to v pfistupu do oboru ¢i kon-
krétnich zaméstnani nebo zda nerovnosti
vznikaji na jednotlivych pracovistich ¢i zda
jsou rozdily vyznamné i na stejné pracovni
pozici (kombinace kategorie zaméstnani
a konkrétniho pracovisté). Dale je mozné
do analyzy zahrnout charakteristiky firem,
organizaci a pracovist a uréit, v jakych ob-
lastech, resp. na jakych pracovistich (z hle-
diska velikosti, primérné mzdy na praco-
visti, struktury pracovisté, vedeni z hledis-
ka pohlavi apod.) dochazi k nerovnostem.
V situaci, kdy data o rodi¢ovstvi v ISPV
chybi, je mozné sledovat vliv matefstvi jen
nepfimo - prostfednictvim analyzy dle vé-
kovych kategorii, na kterou se zaméfime
v nasledujici ¢asti ¢lanku.

Vyzkumna metodologie

Ve studii analyzujeme data Informacni-
ho systému o primeérném vydélku (ISPV)®
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z let 2002 az 2018. Data ISPV jsou dodava-
na pfimo firmami a organizacemi a infor-
mace o firmach a pracovistich jsou tak
v nich neobvykle bohaté. Oproti bézné do-
stupnym agregovanym datim tato data
umoznuji zkoumat odménovani na Urovni
pracovisté, a dokonce i srovnavat mzdy
muzl a Zen, ktefi pracuji na stejném pra-
covisti a na stejné pracovni pozici. Zna-
mena to tedy, Ze mGzeme analyzovat roz-
sah dopadU jednotlivych typl segregace
na rozdily v odménovani mezi muzi a Ze-
nami a zjistujeme, zda je za stejnou praci
na stejném pracovisti Zendm a muzim vy-
placena stejnd mzda. Vzorek ISPV zahrnu-
je vice nez 80 % vSech zaméstnanych
v CR, resp. v8echny pracovisté vefejné
sféry a vybér pracovist s vice nez 10 za-
méstnanymi ze sféry soukromé a na zahr-
nutych pracovistich vSechny zaméstnané.
To ve svém dusledku znamena, Ze pracu-
jeme se vzorkem, ktery se pohyboval od
930 tis. zaméstnanych v roce 2002 pres
2 100 tis. zaméstnanych v roce 2008 aZ po
2 370 tis. v roce 2018. Takovy vzorek umoz-
nuje velice podrobné a presné analyzy
i v ramci jednotlivych vékovych kategorii,
v ramci pracovist a v jednotlivych letech.

Zde prezentovana analyza je postavena
na sadé regresnich modell, ve kterych
jsou zahrnuty tyto proménné: zavisle pro-
ménnou je pfirozeny logaritmus hodino-
vych mezd, nezavisle proménnou je po-
hlavi (zena, muz) a jako kontrolni promén-
né dale do modelu vstupuji dummy pro-
ménné pro vzdélani o 4 kategoriich (za-
kladni vzdélani, stfedoskolské vzdélani
bez maturity a stfedoSkolské vzdélani
s maturitou, vysokoskolské vzdélani), vék
a druhd mocnina véku. Mzdovy rozdil
(efekt proménné pohlavi) je vypoéten na
raznych urovnich: celkovy mzdovy rozdil,
rozdil uvniti zaméstnani (4mistna klasifi-
kace zaméstnani CZ-ISCO ¢itajici cca 400
kategorii zaméstnani), rozdil uvnitf praco-
visté (pracovis§tém zde rozumime firmu
nebo organizaci, pokud méa v CR pouze
jednu pobocku®) a rozdil uvnitf pracovnich
pozic (pracovni pozice je kombinaci kate-
gorie zaméstnani a pracovisté). Pro Gcely
této analyzy chapeme muze a Zeny pracu-
jici na stejné pracovni pozici, jako ty, ktefi
pracuji na stejném pracovisti ve stejné ka-
tegorii zaméstnani v ramci 4mistné klasifi-
kace CZ-ISCO.

Modely jsou odhadovany zvlast pro
kazdy analyzovany rok a podobu regresni-
ho modelu je mozné vyjadfit pomoci na-
sledujici rovnice (vzorec 1):

IN Wige= 0Xjge + Moe + Eige

In - pfirozeny logaritmus,

Wioe - Mzda individua i v zaméstnani o na
pracovisti e,

Xjoe - kovariaty, v€etné pohlavi individua,

rovnajici se 1 pro Zzeny a 0 pro

muze,

pevné efekty (tj. dummy promén-

né) zachycujici jednotku pracovni

pozice (nebo zaméstnani a praco-

visté zvlast podle toho, na co se za-

mérime),

chyba.

Noe -

€ioe ~

viz Petersen, Penner a Hogsnes (2014).
Regresni modely s pevnymi efekty nam
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timto zplsobem umozni sledovat rozdil
hodinové mzdy: 1) Zen a muzl na trhu
prace celkové (zaklad), 2) Zzen a muzd, ktefi
pracuji ve stejnych zaméstnanich, 3) Zen
a muz(, ktefi pracuji na stejnych pracovis-
tich a nakonec i 4) Zen a muzl, ktefi pra-
cuji na stejné pracovni pozici (kombinace
kategorie zaméstnani a pracovisté) (Kriz-
kova, Penner a Petersen 2008). Zaroven
kontrolujeme vliv rozdili ve vys$i dosaze-
ného vzdélani a véku, takie ten jiz ve vy-
sledcich nehraje roli.

Rozlisujeme tedy genderovou segrega-
ci do zaméstnani, genderovou segregaci
do pracovist a genderovou segregaci do
pracovnich pozic, kde muzi a Zeny vyko-
navaji stejné zaméstnani na stejném pra-
covisti. Z divodu Uspory mista a primar-
niho zaméreni ¢lanku zde vénujeme po-
drobnou pozornost koeficientu pohlavi,
ktery byl ve vSech testovanych regresnich
modelech statisticky vyznamny (p<0,001).
Pokud tento koeficient upravime dle vzor-
ce 2, dostaneme procenta vyjadfujici mzdo-
vy rozdil v primérné odméné muzl a Zzen
v neprospéch Zen.

Vzorec 2:
[exp(koef.) — 1] * 100

Takto muizeme prehledné pozorovat,
jaky dopad ma kazdy ze zminénych proce-
sl segregace na rozdily v odménovani zen
a muzd.

Nejdfive sledujeme rozdily v odmério-
vani mezi muzi a zenami v CR starSimi
15 let na téchto ¢tyfech Urovnich segrega-
ce za kazdy rok v obdobi 2002-2018, sle-
dujeme vliv jednotlivych typl segregace
a odpoviddme na otazku, zda na stejné
pracovni pozici maji Zeny a muzi stejné
mzdy. Dale se podrobnéji zaméfujeme na
jednotlivé vékové kategorie a sledujeme,
v jakych vékovych kategoriich jsou rozdily
v odmeénovani mezi muzi a Zenami nejvys-
§i. Zde si vS§imame hlavné obdobi, kdy
Zeny a muzi byvaiji rodi¢i malych déti a ne-
pfimo tedy sledujeme vliv rodi¢ovstvi na
rozdily v odménovani. A nakonec vychazi-
me z predpokladu, Ze verejna sféra je ob-
lasti, kterd je vice fizena formalnimi pravi-
dly odménovani a Ze tam jsou rozdily

Graf 1: GPG v %, porovnani hodinové mzdy véetné bonusu a pFiplatki celkem, pro
stejné zameéstnani, stejné pracovisté a stejnou pozici, plné avazky, v letech

2002-2018

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Celkem

—_— T T T ——

........... —_—

- = = = Stejné zaméstnani

— — Stejné pracovisté

— - =Stejnapozice

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Zdroj: Informacni systém o prumérném vydélku. Vlastni vypocty ve spolupréci s firmou Trexima

Graf 2: Porovnani vékovych skupin v letech 2008 a 2018, GPG v % z primérné
hodinové mzdy véetné bonusu a pfiplatku, plné avazky, celkovy GPG a GPG
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v odménovani niz8i nez ve sféfe soukro-
mé. Jestlize tedy najdeme vyraznéjsi roz-
dily v odménovani v ,rodi¢ovskych” vé-
kovych kategoriich, pak sledujeme, zda ve
verfejné sféfe je souvislost rodi¢ovstvi
s rozdily v odménovani nizsi nez ve sfére
soukromé.

Vysledky analyzy: Nerovnosti
v odménovani zen a muzi se
zaméfenim na vékové kategorie

Graf 1 ukazuje rozdily v odménovani
Zen a muzl v neprospéch Zen v obdobi
2002-2018 na jednotlivych Urovnich se-
gregace. Vypoctené koeficienty dle vzorce
1 a prepoctené na GPG na jednotlivych
urovnich a v jednotlivych letech dle vzor-
ce 2 jsou uvedeny v tabulkach k jednotli-
vym grafim v Pfiloze. Oproti obecnému
povédomi i literature, jeZ je vSak vétSinou
zaloZzena na analyze agregovanych dat,
v CR segregace do zaméstnani nezpulso-
buje vétsinu mzdovych rozdili a Zeny
a muzi, ktefi vykonavaji stejnou praci na
stejném pracovisti, nedostavaji za svou
praci stejnou mzdu. Segregace do katego-
rii zaméstnani ma na svédomi pouze asi
¢tvrtinu mzdového rozdilu. Malo znamym
faktem, ktery mGzeme zjistit pravé pouze
na datech o jednotlivych organizacich
a pracovistich (ISPV), je to, Ze také Ctvrti-
nu mzdového rozdilu zpUisobuje segrega-
ce zen a muzl do riznych pracovist. Kdyz
tyto dva typy segregace zkombinujeme,
resp. porovhame mzdu Zen a muzl, ktefi
vykonavaji stejnou praci na stejném pra-
covisti, snizi se celkovy mzdovy rozdil
zhruba na polovinu. Zbyva tedy zhruba
jesté celd polovina mzdového rozdilu, kte-
rou nalézame tam, kde muZi a Zeny pracu-
ji ve stejné kategorii zaméstnani na stej-
ném pracovisti, tedy vykonavaji stejnou
pracovni pozici. Jestlize porovndme mzdu
Zzen a muzll na stejné pracovni pozici, do-
stavame se v Norsku k rozdilu 4 %, v Ho-
landsku k rozdilu 6 %, v Dansku k rozdilu
7 %,® ale v Ceské republice v soucasnosti
k rozdilu 9 % (Kfizkova et al. 2018).

Hlavnim zjisténim je, Ze nerovnosti
v odménovani v neprospéch Zen jsou
v uplynulych témér dvou dekadach velmi
stabilni. V poslednich nékolika letech do-
chazi jen k velmi mirnému poklesu celko-
vych nerovnosti ze zhruba 21 % na 19 %,
pokud jde o celkovy rozdil v primérné
mzdé Zzen a muzd, az 11 % na 9 %, pokud
jde o rozdil mezi mzdami Zzen a muz(, ktefi
vykonavaji stejnou praci na stejném pra-
covisti (viz tabulku 1 v Pfiloze). To jsou
velmi vyznamné nerovnosti. Vysledky
upozoriuji na to, Ze segregace do zameést-
nani a pracovi$t ma na rozdily v odméno-
vani vyznamny vliv, ale neni to jediny fak-
tor. Podobné zasadni nerovnost predsta-
vuje nerovnost v odménovani za stejnou
praci.

Graf 2 ukazuje stejnou analyzu jako graf
1, ale provedenou zvlast pro kazdou véko-
vou kategorii v letech 2008 a 2018. Graf
pro prehlednost ukazuje pouze celkovy
rozdil v odménovani a rozdil v odménova-
ni na stejné pozici. Jednoznaéné se ukazu-
je, Ze nerovnosti v odménovani Zen
a muzl jsou nejvyssi ve vékovych katego-
riich 35-39 a 40-44 let, kdy obvykle byva-
ji Zzeny i muzi rodi¢i malych déti. Zhruba
od véku 30 let dramaticky nartista celkovy



mzdovy rozdil mezi muzi a Zzenami i mzdo-
vy rozdil na stejné pracovni pozici. Rozdil
mezd za stejnou praci na stejném praco-
visti (na stejné pozici), ktery je velmi maly
v nejniz8ich vékovych kategoriich, kde se
pohybuje okolo 2-3 %, a ve vékovych ka-
tegoriich, kdy jsou Zeny a muzi typicky ro-
di¢i malych déti, je nadprimérny a dosa-
huje 11 % (v roce 2008 dosahoval dokon-
ce 12-14 %), jiz nezmizi ani se nesnizi na
plvodni Uroven, a to ani v preddichodo-
vém véku, kde stale dosahuje 6-7 %.

Pozitivni zménou za poslednich deset
let je, ze praveé dvé veékové kategorie, kde
jsou mzdové rozdily mezi muzi a Zenami
nejvyssi, tj. ve véku 30-34 a 35-39 let, za-
znamenaly jako témér jediné mirny pokles
téchto rozdil, a to jak na stejné pozici,
tak i celkové. Znamena to, Ze sice doslo
k celkovému poklesu nerovnosti, nicméné
fakt, Ze Zeny a muzi v tomto véku pracuji
v jinych oborech a v jinych zaméstnanich
(segregace), hraje pofadd vyznamnou roli,
tfebaze ne jedinou. Stale zbyvéa zhruba po-
lovina mzdového rozdilu, ktery je rozdi-
lem tam, kde Zeny a muZi pracuji na stej-
ném pracovisti ve stejné kategorii zamést-
nani, tedy vykonavaji stejnou praci.

Pokles celkovych mzdovych rozdild ve
vékové kategorii 60-64 let je mozné vy-
svétlit prodluZovanim véku odchodu do
dichodu, takze na trhu prace zlistava
v tomto obdobi vice Zen neZ pred deseti
lety, a to zfejmé i vice Zen ve vysoce kva-
lifikovanych zaméstnanich.

Pifedchozi analyzy ukéazaly, Ze platova
sféra je sice oblasti, kde jsou genderové
nerovnosti v odménovani vyrazné nizsi
nez ve sféfe mzdové, ale presto jsou vy-
znamné. Rozdily na stejné pozici byly za
rok 2016 vycisleny praimérne na 5 % v pla-
tové sfére oproti 11 % ve sféfe soukromé
(KFizkova et al. 2018). S predpokladem, Ze
vefejnad sféra bude vykazovat vyrazné
niz8i nerovnosti a lepSi pfilezitosti pro
matky malych déti neZz sféra soukroma,

jsme provedly analyzu dle vékovych kate-
gorii jesté zvlast pro kazdou z téchto sfér.
Vysledky v grafu 3 v8ak ukazuji, Ze platova
sféra se v mnohém podoba sféfe mzdové.
Nerovnosti v odménovani podle pohlavi
jsou jak ve mzdové, tak i v platové sfére
nejvyssi pravé ve vékovych kategoriich
35-39 a 40-44 let, tedy v obdobich, kdy
jsou Zeny a muzi obvykle rodi¢i malych
déti a jsou jiZz po obdobi rodi¢ovské, resp.
kdy se vétSinou Zeny z rodicovské vraci na
trh prace. Celkovy rozdil je v obou sférach
témér totozné nadprimérny - okolo 22 %.
Ve mzdové/soukromé sféfe pak segregace
do kategorii zaméstnani a do pracovist
zpusobuje necelou polovinu tohoto celko-
vého rozdilu a Zeny jsou v téchto vékovych
kategoriich odménovéany zhruba o 12 %
méné nez muZi, ktefi pracuji na stejné po-
zici. V platové/verejné sfére se v téchto vé-
kovych kategoriich Zeny a muzi segreguji
do riznych zaméstnani a do rtznych pra-
covist vyrazné vice neZ ve sféfe soukromé
a z témér stejného celkového rozdilu
okolo 22 % pak rozdil na stejné pracovni
pozici dosahuje 7 % v obou téchto véko-
vych kategoriich. Ve verejné sfére tedy se-
gregace do zaméstnani a pracovist zplso-
buje zhruba dvé tretiny platovych rozdill
a na stejné pracovni pozici jsou mzdové
rozdily mezi Zenami a muzi v danych vé-
kovych kategoriich nadprimérné i v kon-
textu samotné verejné sféry.

Zavér

Jak ukazala analyza s vyuZitim véko-
vych kategorii, znevyhodnéni v dusledku
matefrstvi zfejmé souvisi s nadprimérné
vysokymi rozdily v odménovani Zen
a muzl v obdobich, kdy jsou velmi ¢asto
rodi¢i malych déti. Rozdily v odménovani
mezi muzi a Zenami jsou nejvyssi praveé ve
vékovych kategoriich 35-39 a 40-44 let,
kdy zifejmé velky podil Zen a muzd jsou ro-
di¢i malych déti. Na stejné pracovni pozi-

Graf 3: Porovnani GPG v platové a mzdové sféie dle vékovych skupin, GPG v %
z prumérné hodinové mzdy véetné bonusu a pfiplatkd, plné uvazky, celkovy
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ci dosahoval rozdil v odménovani v téch-
to vékovych kategoriich v roce 2018 11 %
(oproti 9 % v celkové populaci). Ve verejné
sféfe je sice tento rozdil v platech za stej-
nou praci v danych vékovych skupinach
nizsi, tj. 7 %, nicméné Zeny a muzi se zde
pravdépodobné vice nez v soukromé sfére
koncentruji do jinych pracovist a jinych
zaméstnani (genderova segregace zde ma
pravdépodobné vétsi vliv nez ve sféfe
soukromé). Analyza za del$i ¢asové obdo-
bi ukdzala, Ze sice dochéazi v poslednich
nékolika letech k mirnému sniZovani
mzdovych rozdilli, avSak ty jsou i nadéle
velmi vyznamné, a to i na stejné pracovni
pozici. Dopad rodi¢ovstvi na rozdily v od-
meénovani Zzen a muzl by bylo tfeba pfimo
a podrobné zkoumat proto, aby bylo
mozné nastavit legitimni a efektivni na-
stroje pro odstranovani téchto nerovnosti.

V prvni fadé je dulezity pristup k datim,
jeZz by umoznila pfimo a presné vycislit
dopad rodic¢ovstvi a dlouhého preruseni
pracovni drahy Zen v CR na mzdy. Déle by
bylo tfeba zjistit, na jaka pracovisté se Zeny
po rodi¢ovské (ne)vraceji a na jakych ty-
pech pracovist, napf. dle velikosti, dle
struktury Fizeni, dle primérné mzdy, gen-
derové struktury, oboru, regionu apod.
jsou matky v odménovani znevyhodnény,
resp. otcové zvyhodnéni. Propojend data
zaméstnavateld a zaméstnancd (v CR
ISPV), na kterych Ize nejlépe provadeét roz-
klad mezd s cilem zjisténi pfi¢in nerovnos-
ti v odménovani, v zahrani¢i umoziuji sle-
dovat proménné, které v CR dosud chybi.
Jednd se o data, jako jsou rodicovstvi
(napf. Norsko, Svédsko, Holandsko, Jizni
Korea), misto bydlisté (napf. Francie,
Némecko, Norsko, Svédsko), diivod absen-
ce v praci, délku absence a navraty na stej-
né pfipadné i jiné pracovisté apod. Také
postupy sbéru dat jsou dilezité. Prikladem
muze byt unikatni kéd zaméstnané osoby,
ktery se neméni ani poté, kdy se Zena nebo
muz vrati z rodiovské, coZz v zahranici
predstavuje bézny postup, ale v ISPV neni
tento znak povinné zachovavan. Vyse uve-
dené proménné a postupy sbéru dat by
bylo tfeba aplikovat na data ISPV. V zahra-
ni¢i, kde se tyto proménné a postupy sbéru
dat bézné pouzivaji, lze vycislit vliv dllezi-
tych faktord na rozdily v odménovani, resp.
znevyhodnéni matek (Petersen, Penner
a Hogsnes 2014) a zvyhodnéni otct (Fuller
a Cooke 2018). | diky takové datové eviden-
ci je mozné nastavovat politiky, kontrolni
mechanismy i podpurné nastroje a metodi-
ky pro kontrolni organy nebo i pro samot-
né firmy a organizace k eliminaci nerov-
nosti v odménovani muzl a Zen.

1 Tento ¢lanek byl napsan s podporou projektu ,Rov-
nost Zen a muzl na trhu prace se zaméfrenim na
(ne)Jrovné odmériovani Zen a muzl” (reg.
¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0003702) financované-
ho z Evropského strukturainiho fondu v rdmci Ope-
raniho programu Zameéstnanost a statniho rozpo-
&tu CR a projektu DAISIE (Dynamics of Accumulated
Inequality for Seniors in Employment) (¢. 462-16-
110) - NORFACE DIAL Programme a s institucional-
ni podporou RVO 68378025.
Z anglického gender pay gap.
Viz 22 % k rovnosti: https://www.rovnaodmena.cz/
Data za rok 2015 (Zaostfeno na Zeny a muze 2016. ¢su.
Vice o datech ISPV zde: https:/Awww.ispv.cz/
cz/Uvodni-strana.aspx.
6 Pokud ma firma nebo organizace vice pobocek v rliz-
nych okresech CR, pak je pracovistém konkrétni
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Pfiloha: Tabulky dat k jednotlivym grafim?®

Tabulka 1: GPG v % ze mzdy véetné bonust a prfiplatk(i, porovnani pro stejné
zaméstnani, pracovisté a pozici, plné uvazky, v letech 2002-2018 (viz graf 1)

Celkem Stejné zaméstnani | Stejné pracovisté | Stejna pozice

s bonusy s bonusy s bonusy s bonusy
2002 20% 17% 16% 12%
2003 20% 17% 16% 11%
2004 20% 17% 15% 11%
2005 20% 17% 15% 12%
2006 20% 17% 15% 11%
2007 21% 17% 15% 11%
2008 21% 16% 15% 11%
2009 21% 16% 15% 1%
2010 20% 15% 15% 1%
2011 20% 16% 16% 1%
2012 21% 16% 16% 1%
2013 21% 16% 16% 1%
2014 21% 15% 16% 1%
2015 21% 16% 16% 10%
2016 21% 15% 16% 10%
2017 20% 15% 15% 10%
2018 19% 14% 15% 9%

Tabulka 2: Porovnani vékovych skupin, GPG v % z prumérné hodinové mzdy véetné
bonusu a pfiplatka, plné uvazky, celkovy GPG a GPG pro stejné pozice, roky
2008 a 2018 (viz graf 2)

2008 2018
Celkem Stejna pozice Celkem Stejna pozice
do 19 13% 3% 7% 2%
20-24 13% 4% 11% 3%
25-29 15% 7% 16% 6%
30-34 23% 12% 19% 9%
35-39 27% 14% 23% 11%
40-44 24% 12% 24% 11%
45-49 22% 11% 22% 10%
50-54 19% 10% 18% 8%
55-59 15% 8% 14% 7%
60-64 16% 8% 9% 6%
65+ 11% 8% 8% 7%

Tabulka 3: Porovnani vékovych skupin pro platovou a mzdovou sféru, GPG v % z pru-
mérné hodinové mzdy véetné bonusu a priplatkd, plné avazky, v roce 2018
celkovy GPG a GPG pro stejné pozice (viz graf 3)

Mzdova Platova

Celkem stejné pozice Celkem stejna pozice
do 19 13% 3% 7% 2%
20-24 13% 4% 11% 3%
25-29 15% 7% 16% 6%
30-34 23% 12% 19% 9%
35-39 27% 14% 23% 11%
40-44 24% 12% 24% 11%
45-49 22% 11% 22% 10%
50-54 19% 10% 18% 8%
55-59 15% 8% 14% 7%
60-64 16% 8% 9% 6%
65+ 11% 8% 8% 7%
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pobocka v daném okrese, dvé pobocky v jednom
okrese vSak jiz povaZujeme za jedno pracovisté.

7 Priklad: [exp(-0,16) - 1] * 100 = -15 %, tedy primér-
na odména Zen pro dany model je 0 15 % nizsi v po-
rovnani s praimérnou odménou muzd.

8 Uvedené vysledky sice nejsou ze stejnych let kvali
slozité dostupnosti dat v jednotlivych zemich, ale
pro ilustraci pozice CR v mezinarodnim srovnani
jsou dostacujici.

9 Vysledné koeficienty prepoéitany na % GPG podle
vzorce 2.
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