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Dilci kol 2: Analyza cilenosti programu APZ
* Cil:
e oveérit zastoupeni ruznych sociodemografickych skupin nezaméstnanych meazi

ucastniky programul APZ, porovnat jejich strukturu v letech 2019 a 2020,
ukazat pripadné odliSnosti

 sledujeme cilenost 4 typU programu:

 zvolené rekvalifikace (3.162/2.635 ucastnik() (6.785 ucastniki 2016)

» zabezpecované rekvalifikace (3.625/2.421 ucastnik() (10.376 ucastnikii 2016)
* VPP (8.534/7.192 ucastnik() (15.882 ucastnikii 2016)

« SUPM (3.042/3.272 G&astnikd) (15.029 ucastniki 2017)
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Kontext realizace APZ a nasi analyzy

e 2019: prizniva situace na trhu prace (v mnoha ohledech nejlepsi ukazatele za EU28),
obecna mira nezameéstnanosti 2 %, ale mirné vyssi pritoky do nezameéstnanosti oproti
predchozimu obdobi, obtiznost uplatnéni nékterych uchazecl (zejména lidé s nizkym
vzdélanim), u jinych rizikovych skupin situace viceméneé stabilni (mladi uchazedi,
uchazeci 55+, lidé se zdravotnimi problémy)

e 2020: pandemie jako prudky a nahly zasah do trhu prace i do realizace APZ, narust
nezaméstnanosti na 2,6 % ke konci roku (podil nezam 4 % oproti 2,9 % v 2019) stale
silné zastoupeny skuplny osob s nlzkym vzdélanim (ZS a vyuceni), k tomu nardst
podilu uchazecu mladsich 25 let a mirné zvyseni podilu dlouhodobé nezaméstnanych

e APZ: dlouhodobé patrny pokles durazu na APZ (vyraznéjsi snizeni poCtu ucastnikl +
pokles celkovych vydaji na APZ 2019 témér o polovinu v dusledku snizeni podilu
programu financovanych z ESF) + odklon od tradi¢nich opatreni a akcent na specifické
protipandemické programy (Antivirus) — otdzka, jak moc omezeny rozsah APZ limituje
jeji vyuziti pro komplexnéjsi intervence vhodné pro nejvice znevyhodnéné?
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Metodologicka vychodiska analyzy

individualizovana kvantitativni data systému Ok-prace: v roce 2019 celkem 575.815
uchazecu, v roce 2020 celkem 592.845 uchazecu (stav k 1.1. daného roku + toky v pribéhu
obou let — snaha podchytit vSechny, kteri méli potencialné moznost Ucastnit se program
APZ)

oproti roku 2019 vyraznéjsi narast podilu osob bez predchozi zkusenosti s
nezameéstnanosti (v roce 2019 necela pétina vsech nezaméstnanych, v roce 2020 vice nez
ctvrtina vSech nezaméstnanych)

sledovani novi ucastnici (vstoupili nové do programu 2019 nebo 2020)

struktura ucastnikt (vék, vzdélani, pohlavi, zdravotni stav, predchozi evidence — pocet a
kumulovana délka)

index cilenosti jednotlivych programu (porovnani zastoupeni jednotlivych
sociodemografickych skupin v programech a v nezameéstnanosti)
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Vybrané vysledky — zvolené rekvalifikace

* v souvislosti s celkové nizsim rozsahem APZ poklesl pocet Gcastniku zvolenych R
mezi lety 2019 a 2020 o necelou pétinu

* presto sili dliraz na tento typ R: v roce 2019 jimi proslo 47 % a v roce 2020
dokonce 52 % vsSech ucastniku rekvalifikaci (39 % v 2016 a 28 % v 2014)

* opét nejvice smérovany k lidem s vyssim vzdélanim, spise ve strednim véku a s
celkové nizsi délkou predchozi nezaméstnanosti, bez zdravotnich problému (na
rozdil od zabezpecovanych R)

* vyznamnéjsi rozdily 2019/2020:

 jeSté vyraznéjsi akcent na osoby bez vétsich bariér na trhu prace (mrtva vaha?)

* zvySeni cilenosti na osoby ve véku 20-34 let, soucasné mirny pokles cilenosti na osoby nad
55 let

« pFesun dlrazu z maturant( na osoby s VoS a VS
 vyssi cilenost na kratkodobé nezaméstnané (do 3 mésicu evidence)

* vyrazny pokles cilenosti na osoby se zdravotnimi problémy (zdravotné znevyhodnéné,
uchazece castecné i pIné invalidni)



Cilenost zvolenych rekvalifikaci

2019 2020

56,1 50,4 1,11 515 49,3 1,04
mezci 43,9 49,6 0,89 485 50,7 0,96
zékladni 000 | 15,3 26,1 0,59 13,5 25,1 0,54
306 364 08 32 367 087
39,2 26 151 376 269 1,40
15 11,5 1,30 169 11,3 1,50
0,8 4 020 22 66 033
EEZIC 86 11,3 076 109 107 1,02
EEEICH 114 128 0,89 128 12 1,07
30-34let RV 11 111 141 107 1,32
35-39fet | 14,9 10,7 1,39 12,8 10,7 1,20
15,5 11,6 1,34 15,2 11,9 1,28
13,7 10,3 1,33 13,5 10,6 1,27
50-54let  EEEEEE 95 121 11 98 1,12
55-590t 9 105 08 64 108 0,59
2,2 84 026 11 62 018



Cilenost zvolenych rekvalifikaci

2019 2020 |

% uCast. % nezam. indexcil. % ucast. % nezam. index cil.

dobry 75,6 71,3 1,06 82,7 73 1,13
zdravotni omezeni, znevyhodnéni 14,5 15,4 0,94 10 14,3 0,70
castecna invalidita 6,4 7,4 0,86 4,1 6,4 0,64
plna invalidita 2,4 3,9 0,62 1,4 3,2 0,44
jen sledovana evidence 18,8 19,9 0,94 22,4 25,5 0,88
1 predchozi evidence 15,8 14 1,13 17,5 13,4 1,31
2 predchozi evidence 15,1 12,3 1,22 12,4 11,7 1,06
3 predchozi evidence 12,7 10,6 1,20 12,6 10 1,26
4 predchozi evidence 9,6 8,8 1,09 8,2 8,2 1,00
5 predchozich evidenci 7,2 7,2 1,00 7,1 6,7 1,06
6+ predchozich evidenci 20,8 27,1 0,77 19,8 24,5 0,81
do 90 dnui predchozi evidence 8,6 7,7 1,12 9,6 7,1 1,35
91-365 dnu predchozi evidence 23,3 17,2 1,35 22,2 16,4 1,35
vice nez 365 dnu pred. evidence 49,3 55,2 0,89 45,8 51 0,90
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Vybrané vysledky — standardni rekvalifikace

 vyraznéjsi pokles poctu ucastnikt zabezpecovanych R mezi lety 2019 a 2020 ve
srovnani se zvolenymi R (o vice nez tretinu),

* momentalné tvori méné nez polovinu (48 %) vSech programu R

 typicka jejich orientace na Zeny (tvori témér 70 % vSech ucastniku
zabezpecovanych R), osoby nad 50 let (index cilenosti 1,63, resp. 1,68), osoby ve
Il. a lll. stupni invalidity a spiSe stredneédobé a dlouhodobé nezameéstnané

* vyznamnéjsi rozdily 2019/2020:

e obecné se struktury ucastniku i indexy cilenosti jevi v obou letech jako viceméné stabilni

» zvysSeni cilenosti na osoby s kratsi dobou evidence (do 3 mésic)

e soucCasné i vyssi cilenost na osoby opakované nezameéstnané (4 a vice evidenci)

* mirné vyssi cilenost na plné invalidni uchazece a velmi mladé nezaméstnané (15-19 let) a
mirné nizsi zacileni na vékovou kategorii 30-34 let



Cilenost zabezpecovanych rekvalifikaci

. 2019 | 220
_ % UCast. % nezam. indexcil. % ucast. % nezam. index cil.
68,3 50,4 1,36 65,8 49,3 1,33
muzi 31,7 49,6 0,64 34,2 50,7 0,67
LTS 78 261 068 16 251 0,64
34,6 36,4 0,95 343 36,7 0,93
35,8 26 1,38 388 269 1,44
11,8 11,5 1,03 10,9 11,3 0,96
0,9 4 023 21 66 032
EEOCIS 52 113 046 52 107 049
EEICS 77 128 060 83 12 069
30340t 0 10 11 091 81 107 076
35-39let 11,9 10,7 1,11 11,4 10,7 1,07
13,8 11,6 1,19 13,9 11,9 1,17
12,6 10,3 1,22 133 10,6 1,25
50-54let [ 95 163 165 98 1,68
55-59et | 17,1 10,5 1,63 17,2 10,8 1,59
5,4 84 064 41 62 0,66




Cilenost zabezpecovanych rekvalifikaci

2019 2020 |

% uCast. % nezam. indexcil. % ucast. % nezam. index cil.

dobry 59,6 71,3 0,84 62,5 73 0,86
zdravotni omezeni, znevyhodnéni 24,4 15,4 1,58 22,7 14,3 1,59
castecna invalidita 10,5 7,4 1,42 9 6,4 1,41
plna invalidita 4,5 3,9 1,15 4,3 3,2 1,34
jen sledovana evidence 11,9 19,9 0,60 15,9 25,5 0,62
1 predchozi evidence 13,8 14 0,99 13 13,4 0,97
2 predchozi evidence 14,4 12,3 1,17 12,9 11,7 1,10
3 predchozi evidence 13,9 10,6 1,31 12,3 10 1,23
4 predchozi evidence 9,4 8,8 1,07 11,7 8,2 1,43
5 predchozich evidenci 9,1 7,2 1,26 8,6 6,7 1,28
6+ predchozich evidenci 27,5 27,1 1,01 25,6 24,5 1,04
do 90 dnui predchozi evidence 5,8 7,7 0,75 6,9 7,1 0,97
91-365 dnu predchozi evidence 17,2 17,2 1,00 16,5 16,4 1,01
vice nez 365 dnu pred. evidence 65,1 55,2 1,18 60,8 51 1,19
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Vybrané vysledky — verejné prospésné prace

pokles poctu ucastnika VPP mezi lety 2019 a 2020 o c¢tvrtinu

VPP v obou sledovanych letech silné zacileny na osoby bez vzdélani, nad 50 let,
dlouhodobé nezaméstnané (ve vSech pripadech index cilenosti blizko nebo i
vysSi nez hodnota 2)

vyznamnéjsi rozdily 2019/2020:

zretelna tendence zarazovat castéji osoby vice znevyhodnéné (vyssi vék, opakovana
nezameéstnanost, horsi zdravotni stav)

vyraznéjsi narudst cilenosti na starsi osoby (nad 50 let —z 1.53 na 1.74)

soucasné i vyssi cilenost na osoby opakované nezaméstnané (6 a vice evidenci — narust z
2.09 na 2.38)

vysSi cilenost na uchazece v prvnim stupni invalidity (ndrdst z 1.61 na 1.73)

vyznamneéjsi pokles cilenosti na velmi mladé uchazece, kteri jsou dlouhodobé v tomto
programu pocetné podhodnoceni (15-19 let —z 0.58 na 0.33)



Cilenost VPP

2019 2020

48,7 50,4 097 484 49,3 0,98
mezci 51,3 49,6 1,03 51,6 50,7 1,02
zakladni 0000 TR 26,1 1,91 486 25,1 1,94
41,6 36,4 1,14 43,3 36,7 1,18
7,5 26 029 73 269 027
09 115 008 08 113 0,07
2,3 4 058 22 66 0,33
EEOCRS 32 113 028 34 107 032
EEIEE 57 128 045 49 12 041
3034let 0000000 7,3 11 066 67 10,7 0,63
3539let 00000 89 107 083 88 10,7 0,82
11,2 11,6 0,97 11,7 11,9 0,98
1,7 103 1,14 12 106 1,13
5054let B 95 153 171 9,8 1,74
55590t 21 105 2,00 219 108 2,03
14 84 167 113 62 182




Cilenost VPP

2019 2020 |

% uCast. % nezam. indexcil. % ucast. % nezam. index cil.

dobry 55,8 71,3 0,78 58,7 73 0,80
zdravotni omezeni, znevyhodnéni 26,4 15,4 1,71 25,2 14,3 1,76
castecna invalidita 11,9 7,4 1,61 11,1 6,4 1,73
plna invalidita 5,7 3,9 1,46 4,8 3,2 1,50
jen sledovana evidence 3,8 19,9 0,19 4,4 25,5 0,17
1 predchozi evidence 5,3 14 0,38 5 13,4 0,37
2 predchozi evidence 6,5 12,3 0,53 6,4 11,7 0,55
3 predchozi evidence 9 10,6 0,85 8,1 10 0,81
4 predchozi evidence 9,3 8,8 1,06 8,7 8,2 1,06
5 predchozich evidenci 9,4 7,2 1,31 9 6,7 1,34
6+ predchozich evidenci 56,7 27,1 2,09 58,4 24,5 2,38
do 90 dnui predchozi evidence 1,5 7,7 0,19 1,6 7,1 0,23
91-365 dnu predchozi evidence 5,4 17,2 0,31 5,3 16,4 0,32
vice nez 365 dnli pred. evidence 89,3 55,2 1,62 88,7 51 1,74
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Vybrané vysledky — spolecensky ucelna pracovni mista

* jediny ze sledovanych program, ktery zaznamenal mirny prirtustek Gcastnikti mezi lety
20193 2020,ato07,5%

* program SUPM zaméFen po oba roky vice na Zeny (dvé tfetiny ucastnik( a index
cilenosti 1,3), osoby ve véku 20-24 let (index cilenosti 1,17, resp. 1,21) a soucasné i
nezameéstnané ve vyssSim véku (index cilenosti na osoby 50-54 let 1,2, resp. 1,35 a na
osoby nad 60 let v obou letech 1,52), ostatni skupiny vykazuji rovhomeérné zacileni

* vyznamnéjsi rozdily 2019/2020:

« podobné jako u VPP zfetelna tendence zafazovat €astéji osoby vice znevyhodnéné, u SUPM vsak
zejména ve vztahu k nizSimu véku, horSimu zdravotnimu stavu a nizsSimu vzdélani uchazeci

* presun cilenosti z vice kvalifikovanych (maturanti, VoS a VS) na méné kvalifikované (pfedeviim zS)

* obdobné poklesla cilenost na stredni vékové kategorie (30-39 let) a soucasné vyrazné vzrostla cilenost
na velmi mladé uchazec (15-19 let — narlst z 0.28 na 0.89)

 vysSi cilenost na uchazece se zdravotnim omezenim a plnym invalidnim ddchodem

» akcent na opakované nezaméstnané (pokles cilenosti pfi 5 evidencich, naopak nardst pfi 6 a vice
predchozich evidencich)



enost SUPM

Ci
2019 2020 |

% ucast. % nezam. indexcil. % ucast. % nezam. index cil.

66,5 50,4 1,32 64,1 49,3 1,30
mezci 33,5 49,6 0,68 359 50,7 0,71
zékladni 00 17,2 26,1 0,66 19,3 25,1 0,77
33,3 36,4 0,91 33,8 36,7 0,92
36,3 26 1,40 35 269 1,30
13,2 11,5 1,15 11,9 11,3 1,05
1,1 4 028 59 66 089
20-24let 13,2 11,3 1,17 12,9 10,7 1,21
EZIER 112 128 0,88 97 12 0,81
30-34let 8,8 11 08 74 107 069
3539let 00000 12 107 1,12 101 10,7 0,94
12,2 11,6 1,05 11,2 11,9 0,94
73 103 071 82 106 0,77
50-54let LW 95 120 132 98 1,35
55-59let 16 105 152 164 108 1,52
6,7 84 0,80 5 62 0,81



Cilenost SUPM

2019 2020 |

% uCast. % nezam. indexcil. % ucast. % nezam. index cil.

dobry 61,9 71,3 0,87 64,2 73 0,88
zdravotni omezeni, znevyhodnéni 20,2 15,4 1,31 20,6 14,3 1,44
castecna invalidita 11,3 7,4 1,53 9,1 6,4 1,42
plna invalidita 5 3,9 1,28 4,4 3,2 1,38
jen sledovana evidence 20,9 19,9 1,05 23,6 25,5 0,93
1 predchozi evidence 16,4 14 1,17 14,3 13,4 1,07
2 predchozi evidence 13,9 12,3 1,13 13 11,7 1,11
3 predchozi evidence 10,6 10,6 1,00 11,2 10 1,12
4 predchozi evidence 9,6 8,8 1,09 9,4 8,2 1,15
5 predchozich evidenci 8,4 7,2 1,17 6,8 6,7 1,01
6+ predchozich evidenci 20,3 27,1 0,75 21,7 24,5 0,86
do 90 dnui predchozi evidence 7,3 7,7 0,95 6,4 7,1 0,90
91-365 dnu predchozi evidence 16,5 17,2 0,96 15,5 16,4 0,95
vice nez 365 dnu pred. evidence 55,3 55,2 1,00 54,6 51 1,07
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Vybrane vysledky — skupina osob s nizkou kvalifikaci (nejvyse
ZS) v programech APZ

* nejcastéji se ucastnili VPP, tvorili celou polovinu vSech ucastnikl: v obou sledovanych
letech se jejich struktura ménila jen minimalné (stale nejcastéji lidé se zdravotnimi
problémy, nad 50 let, s bohatymi zkusenostmi s predchozi nezaméstnanosti)

e v programu SUPM a standardnich R tvofili zhruba pétinu véech téastnikG: oba programy
zaznamenaly podobné mezirocni zmény ve vékové strukture ucastnikl a v jejich zastoupeni
s ohledem na pfedchozi nezaméstnanost (u SUPM doglo k vyraznéjdimu nardstu podilu
mladych 15-24 let, u standardnich R 15-19 let, celkem logicky pak i k vysSimu podilu
ucastnikd bez predchozi zkusenosti s nezaméstnanosti)

* nejméne se podileli na zvolenych R (15,3 % 2019 a 13,5 % 2020): i mezi nimi se v obou
letech Castéji ucastnili ti, ktefi méli , lepsi” ostatni charakteristiky, doslo vsak k vykyvim v
zastoupeni jednotlivych vékovych skupin (2020 vice mladych 15-29 let a 40-45 let, naopak
méné lidi nad 45 let)
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Nizkokvalifikovani — zastoupeni rtiznych vékovych skupin v

rilsa ResEARCHINSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS  programech APZ (srovnani 2019 a 2020)

2019 2020

Rek zvol

W 15-19 let m 20-24 et m 25-29 et

2019 2020 2019 2020 2019 2020

Rek stand SUPM VPP
30-34 let m 35-39 let ® 40-44 let WM 45-49 |et W 50-54 |et W 55-59 |[et W nad 60 let
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Zavéry a obecna doporuceni k podpore cilenosti programu APZ

shrnuti: Sl'J,PM + VPP (v pandemii vice znevyhodneéni, Lde ale o jiné kategorie), standardni R
(nevykazuji mezirocni zmeny v cilenosti, ale klesa jejich rozsah a tedy vyznam ve strukture APZ),
Z\(cr)]le)ne R (jesSté vice zaméreny na osoby s lepsimi vyhlidkami na trhu prace, hrozi riziko mrtvé
vahy

lt()ot,vrz,u'l' se dlouhodobé strategie UP v cilenosti opatreni APZ (vice znevyhodnéni, napt. ve vztahu
nizké kvalifikaci, se objevuji v programech méné casto, s vyjimkou VPP)

na druhé strane, dlouhodobé nezameéstnani nejsou v programech APZ poddimenzovani, a tedy se
je dari vcelku uspésné do programu zarazovat

zacileni program je obtizne vzhledem ke kumulaci znevyhodnéni u velké Casti uchazeci — silngjsi
potreba individualni prace a individualniho posouzeni situace nezaméstnaneho + motivovat k
Ucasti v programech

prace s nejvice ,problémovymi“ uchazedi (i s ohledem na motivaci) zlstala v dobé pandemie
spiSe v pozadi dalsich aktivit

doporuceni: dohnat deficit v praci s nejvice znevyhodnenymi, individualné posuzovat vhodnost
programu, dbat na dostupnost vhodnych programu (rekvalifikace, SUPM)
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Za cely projektovy tym dekuji za
pozornost.



