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CESKA PERIODIKA A SPECIALNI DOKUMENTY

DUCHODOVE ZABEZPECENI

Vedeni a predkladani evidencnich listd diichodového pojisténi za rok 2020 a no-
vinky pro rok 2021 / Ivana Madarova.

In. Prace a mvzda. - ISSN 0032-6208. - ¢. 4, ro¢. 69 (2021), s. 15-27. - tab., obr.
Deskriptory: CR, zab. dichodové, zaméstnavatelé, zaméstnanci, informace, seznamy,
doba pojisténi, pfijmy, doba zapocitatelna

NEMOCENSKE ZABEZPECENI A ZDRAVOTNI POJISTENI

Pracovnépravni vztahy na dobu urcitou a zdravotni pojisténi / Antonin Danék.
In. Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - ¢. 5, roC. 69 (2021), s. 33-35.

Problematika je vysvétlena na konkrétnich prikladech.

Deskriptory: CR, pojisténi zdravotni, vztahy pracovni, pomér pracovni, zaméstnéni ve-
dlejsi, zaklad vymérovaci

Rekapitulace a praktické informace k oSetfovnému pro rodice s détmi / Kvétoslava
Cimlerova, Sarka Chotéborska.

In. Pravo a rodina. - ISSN 1212-866X. - €. 6, roC. 23 (2021), s. 23-26.

Bézné oSetfovne. Krizove oSetrovné. Uprava krizového osetfovného s uUcinnosti od 1. 3.
2021. Vliv mimoradnych opatreni Ministerstva zdravotnictvi na narok na oSetfovné. Uprava
krizového oSetfovného od 30. 4. 2021.

Deskriptory: CR, oSetfovné, podpora pfi odetfovani, podminky néroku, COVID-19

Zaméstnanci a pFijmy zdravotni pojistovny. Kdy zaméstnavatel neplati pojistné /
Antonin Danék.

In. Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - C. 6, roC. 69 (2021), s. 26-28.

Problematika je vysvétlena na konkretnich pFikladech.

Deskriptory: CR, pojisténi zdravotni, osoby, prijmy, pojistné, zaméstnavatelé, zaméstnanci

Studenti a doktorandi jako "statni kategorie" zdravotniho pojisténi / Antonin
Danék.

In. Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - C. 6, roC. 69 (2021), s. 29-31.

Problematika je vysvétlena na konkretnich pFikladech.

Deskriptory: CR, pojisténi zdravotni, studenti, osoby, pojistné, zaklad vymérovaci, samo-
statni, prijmy, zaméstnanci-studenti



SOCIALNI POMOC - VSEOBECNE OTAZKY

Posuzovani prijmt v fizeni o davkach pomoci v hmotné nouzi / Katarina Krajcova.
In. Pravo a rodina. - ISSN 1212-866X. - €. 5, ro¢. 23 (2021), s. 11-17.

Autorka se vénuje problematice zapocitatelnych ptijmQ pro Ulely rozhodovani o davkach
pomoci v hmotné nouzi.

Deskriptory: CR, pomoc socialni, davky, podminky naroku, pomoc socialni-davky, pfijmy,
potrebnost

STARI LIDE

7 vr

Podoby socialnich vztahii ve stafi / Marcela Petrova Kafkova.

In. Sociologicky ¢asopis/Czech Sociological Review. - ISSN 0038-0288. - ¢. 2, ro¢. 57
(2021), s. 137-142. - lit.

Uvodni stat monotematicky ladéného ¢isla, které je vénovano socidlnim vazbam v senior-
ském véku.

Deskriptory: CR, stafi, starnuti, sociologie, dréhy Zivotni, COVID-19

Dostupné z: https://sreview.soc.cas.cz/pdfs/csr/2021/02/06.pdf.

Ageismus, vékové rozdéleni a zkusenost stari v dobé krize: Zamysleni nad spole-
c¢enskymi dopady pandemie / Jaroslava Hasmanova Marhankova.

In. Sociologicky ¢asopis/Czech Sociological Review. - ISSN 0038-0288. - ¢. 2, ro¢. 57
(2021), s. 143-163. - lit.

Vékova segregace a ustavovani rizika mezigeneraénich kontaktd. Narativy ukradené bu-
doucnosti a mezigeneracni antagonismus. Socialni dimenze zranitelnosti.

Deskriptory: CR, stafi, starnuti, COVID-19, solidarita, dréhy Zivotni, préva lidska
Dostupné z: https://sreview.soc.cas.cz/pdfs/csr/2021/02/01.pdf.

Socialni participace ve vyssim véku ve vztahu k partnerské draze / Petr Fucik.

In. Sociologicky ¢asopis/Czech Sociological Review. - ISSN 0038-0288. - ¢. 2, ro¢. 57
(2021), s. 165-191. - obr., tab., lit.

Autor zkouma jeden aspekt dlouhodobych faktorl, jeZ mohou ovlivnit socidlni participaci
ve stari, totiz podobu partnerské drahy a konkrétné pritomnost rozvodu v ni. Soucasny
vyzkum dﬁslegkﬁ rozvodu pro socialni kontakty. Pozice rozvodu v zivotni draze.
Deskriptory: CR, stari, starnuti, drahy Zivotni, rozvody, sociologie, vyzkum, sociologie ro-
diny, sociologie ¢lovéka

Dostupné z: https://sreview.soc.cas.cz/pdfs/csr/2021/02/02.pdf.




Sourozenectvi ve stari — vztahy "na okraji"? / Dana Sykorova.

In. Sociologicky ¢asopis/Czech Sociological Review. - ISSN 0038-0288. - ¢. 2, ro¢. 57
(2021), s. 193-218. - obr., tab., lit., pfil.

Cilem studie je ukazat vyznamy, kterych sourozenectvi ve stari nabyva, a postupy, jimiz
je aktéry v socidlni interakci tvofeno a pretvareno. Jaky vyznam pfipisuji seniofi vztahdim
se sourozenci ve stari, jak je pojimaji ve vztahu k SirSim a zejména intergenera¢nim ro-
dinnym vazbam a jakymi zpdsoby a s jakymi vysledky je vyjednavaji. VyuZiti vysledkd
analyzy dat z kvalitativniho vyzkumu, ktery byl soucdsti projektu "Sednouci sourozenectvi.
Sociologicka studie sourozenectvi v pozdni dospélosti."

Deskriptory: CR, starfi, starnuti, sociologie, sociologie ¢lovéka, sociologie rodiny, vyzkum,
teorie, solidarita

Dostupné z: https://sreview.soc.cas.cz/pdfs/csr/2021/02/03.pdf.

Sourozenectvi a Svagrovstvi ve vysSim véku jako vzajemné provazané a prostu-
pujici se socialni role / Hana Slechtova.

In. Sociologicky ¢asopis/Czech Sociological Review. - ISSN 0038-0288. - ¢. 2, ro¢. 57
(2021), s. 219-244. - tab., lit.

Deskriptory: CR, starfi, starnuti, sociologie, sociologie ¢lovéka, sociologie rodiny, Setreni,
vyzkum, drahy Zivotni, teorie

Dostupné z: https://sreview.soc.cas.cz/pdfs/csr/2021/02/04.pdf.

PECE O RODINU A DETI, MLADEZ A ZENY

Narok na statni prispévek v zarizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc po za-
niku acinktl rozhodnuti soudu o svéreni ditéte / Adam Kfistek.

In. Pravo a rodina. - ISSN 1212-866X. - €. 5, roc. 23 (2021), s. 1-7.

Deskriptory: CR, vychova mimo vlastni rodinu, Ustavy, déti, situace mimoradna, rizeni
soudni, pomoc socialni-davky, pfispévek na péci, zakonodarstvi, podminky naroku

Zména bydlisté nezletilého ditéte / Michaela Sigmundova.

In. Pravo a rodina. - ISSN 1212-866X. - €. 5, ro¢. 23 (2021), s. 8-11.

Problematika spojena s bydlistém nezletilého ditéte v pripadé nesezdaného souziti nebo
rozchodu rodi¢d.

Deskriptory: CR, souZiti nesezdané, déti, rodi¢ovstvi, bydleni, fizeni soudni

Od cervence 2021 bude stat docasné vyplacet nahradni vyzivné za neplaticiho
rodice / Ivana Rejzkova.

In. Pravo a rodina. - ISSN 1212-866X. - ¢. 6, ro¢. 23 (2021), s. 1-7.

Dité, kterému (ne)nalezi nahradni vyzivne. Vymahani vyzivného jako podminka pro pfi-
znani nahradniho vyzZivného. Rizeni o nahradnim vyzivném. VysSe nahradniho vyZivného
a povinnosti prijemce davky. Vyplata nahradniho vyzivného, jeji zastaveni a zanik naroku
na davku.

Deskriptory: CR, vyZivné, podminky nédroku, zékonodarstvi, vyse, vyplata-zpdsob



Ochrana obydli nesezdanych partnerd v c¢eském pravu / Lucie Zatloukalova.

In. Pravo a rodina. - ISSN 1212-866X. - €. 6, ro¢. 23 (2021), s. 15-20.

Predmétem clanku je Gvaha nad ochranou obydli, kterou ¢esky pravni rad poskytuje part-
nerovi z nesezdaného paru, a to pohledem soukromého prava i prava verejného, zejména
trestniho.

Deskriptory: CR, souZiti nesezdané, bydleni, prdvo rodinné, prévo trestni, zékonoddrstvi

Détské dluhy — zména zakonné Gpravy od 1. 7. 2021 / Veronika Kaiserova.
In. Pravo a rodina. - ISSN 1212-866X. - €. 6, roC. 23 (2021), s. 21-22.
Deskriptory: CR, déti, fizeni soudni, prava lidska, zakonodarstvi



EKONOMIE, EKONOMICKY ROZVOJ, DANE

Navrh progresivniho zdanéni pravnickych osob v Ceské republice a jeho zhodno-
ceni / Danuse Nerudova, Veronika Solilova, Lucie Formanova, Marek Litzman.

In. Politicka ekonomie. - ISSN 0032-3233. - ¢. 2, ro¢. 69, (2021), s. 145-169. - obr.,
tab., lit., pril.

Cilem prispévku bylo navrhnout progresivni zdané&ni pravnickych osob v Ceské republice
a vyhodnotit, zda progresivni zdanéni je schopno narovnat pozice ¢eskych danovych po-
platnikl z pohledu nesené dafove zatéze a danove spravedinosti.

Deskriptory: CR, dané, systém, podniky malé a stredni, teorie, rovnost

Dostupné z: https://polek.vse.cz/pdfs/pol/2021/02/01.pdf.

PRACE, ZAMESTNANOST, MZDY

Povinné testovani zaméstnanci / Daniel Vejsada, Tereza Erényi.

In. Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - ¢. 4, roc. 69 (2021), s. 10-14.

Prehled zakladnich informaci, které s povinnym testovanim s ucinnosti od 3. 3. 2021 sou-
viseji a také pohled na nékteré sporné pracovnépravni otazky, které nova mimoradna opat-
reni prinaseji.

Deskriptory: CR, zdroje lidské, pracovnici, zaméstnanci, kontrola, stav zdravotni, COVID-
19

Podminky pro vznik prava na dovolenou v roce 2021 / Michael Kosnar.
In. Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - C. 4, roC. 69 (2021), s. 34-36.
Zmeny v pravni uprave dovolené provedené s ucinnosti od 1. 1. 2021.
Deskriptory: CR, dovolena, podminky naroku, pravo pracovni

Vyplatni paska a predpokladané pravo zameéstnance na dovolenou / Petr Bukovjan.
In. Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - ¢. 4, roc. 69 (2021), s. 37-40.

Autor vysvétluje na prikladech problematiku nové pravni Upravy dovolené, ktera se s Ucin-
nosti od 1. 1. 2021 nové vyjadfuje v hodinach.

Deskriptory: CR, dovolend, podminky naroku, prévo pracovni, informace

Cerpani dovolené v den svatku v pFikladech / Dominik Bruha.

In. Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - . 4, roC. 69 (2021), s. 40-43.

Ucelem prispévku je vylozit dopady nové pravni Upravy dovolené a ilustrovat je na prak-
tickych pfipadech.

Deskriptory: CR, dovolena, podminky naroku, doba pracovni, pravo pracovni, informace

Vysilani zaméstnancti v ramci EU - Francie, Nizozemsko / Natasa Randova, Lucie
Horejsi.

In. Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - C. 4, roC. 69 (2021), s. 44-48.

Text pfinasi narodni pravidla stanovena ve Francii a Nizozemi.

Deskriptory: EU, Francie, Nizozemi, vysilani pracovnik, harmonizace, prdvo pracovni



Seznameni zaméstnance se zménou rozvrhu tydenni pracovni doby / Petr
Bukovijan.

In. Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - ¢. 4, roc. 69 (2021), s. 49-52.

Z rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne 21. 1. 2021, sp. zn. 21 Cdo 631/2019.

Deskriptory: CR, doba pracovni, pravo pracovni, fizeni soudni, ukoneni zaméstnani

Vybrané determinanty zaméstnanosti osob v postproduktivnim véku na trhu
prace v Ceské a Slovenské republice / Adéla Zubikovd, Katarina Svejnova-Hoesova,
Zdené&k Chytil.

In. Politicka ekonomie. - ISSN 0032-3233. - ¢. 2, ro¢. 69 (2021), s. 170-192. - obr.,
tab., lit.

Cilem clanku bylo rozsifit vyzkum tykajici se zaméstnanosti osob ve véku 65 az 69 let
na trhu prace za i&elem minimalizace negativnich dopadt starnuti populace na udrzitelnost
dtchodovych systému, potazmo vefejnych financi

Deskriptory: CR, SR, trh prdce, zaméstnanost, stafi, ddchodci pracujici, dichodci, préce-
ddchodci, dichod starobni, vydaje socialni, ukazatele, pracovnici starsi, zdroje lidské, star-
nuti

Dostupné z: https://polek.vse.cz/pdfs/pol/2021/02/02.pdf.

Sdilené pracovni misto / Ondiej Sudoma, Martina Vodickova.

In. Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - €. 5, roC. 69 (2021), s. 10-13.

S ucinnosti od 1. 1. 2021 byla do zakoniku prace zavedena nova pravni Uprava tzv. sdile-
ného pracovniho mista. Prispévek se zabyva podminkami pro vznik sdileného pracovniho
mista a jejim fungovanim v praxi. Upozornuje na rizika a Uskali tohoto nového institutu.
Deskriptory: CR, prévo pracovni, flexibilita pracovni, sladéni pracovniho a rodinného Zivota,
zaméstnani na zkraceny uvazek

Cerpani dovolené mezi mateiskou a rodi¢ovskou dovolenou - "limitni podet" /
Michal Peskar.

In. Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - €. 5, ro¢. 69 (2021), s. 14-17.

Jaké zmény ve vypoctu a v Cerpani dovolené mezi materskou a rodi¢ovskou dovolenou
prinesla nova pravni Uprava ucinna od 1. 1. 2021. Posouzeni jednotlivych dob. Priklady
vypoctu naroku na dovolenou. RUzné pfistupy a "limitni pocet".

Deskriptory: CR, dovolena, podminky naroku, dovolena materska, dovolena rodicovska,
doba pracovni, vypocet, pravo pracovni

Odpracovana doba pro ucely dovolené / Michael Kosnar.

In. Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - €. 5, ro¢. 69 (2021), s. 18-22. - tab.

Co se do odpracované doby pro Ucely dovolené zapoditava. Zapocet nahradnich dob do od-
pracované doby pro Ucely dovolené. Zapocet "limitovanych" prekazek v praci. Zapocet
zmeskané doby pro vykon verejné funkce. Pfiklady.

Deskriptory: CR, dovolena, podminky naroku, vypocet

s v 7

Zména délky tydenni pracovni doby v prlibéhu kalendainiho roku a pravo na do-
volenou / Zdenék Schmied.

In. Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - €. 5, ro¢. 69 (2021), s. 23-26. - tab.
Problematika je vysvétlena na konkretnich pFikladech.

Deskriptory: CR, dovolena, podminky naroku, doba pracovni, pravo pracovni

10



Vysilani zaméstnanciti v ramci EU - Lucembursko, Italie / Natasa Randova, Lucie
Horejsi.

In. Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - €. 5, roC. 69 (2021), s. 29-32.

Pravni Uprava preshrani¢niho vysilani zaméstnanct a jeji implementace v Lucembursku
a Italii.

Deskriptory: EU, Italie, Lucembursko, vysilani pracovnikd, zédkonodarstvi, harmonizace

Minimalni odpodinek p¥i vicero pracovnich pomérech. Pro Ceskou republiku revo-
luéni rozhodnuti Evropského soudniho dvora / Natasa Randova, Milan Flachs.
In. Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - ¢. 5, roc. 69, (2021), s. 27-28.

Deskriptory: CR, zaméstnéni vedlejsi, doba pracovni, podminky pracovni, préce konané
mimo pracovni pomér, fizeni soudni, EU

Navrh na prezkoumani lékaiského posudku a prekazka v praci / Petr Bukovijan.
In. Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - €. 5, roC. 69, (2021), s. 48-51.

Z rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne 13. 1. 2021, sp. zn. 21 Cdo 2063/2020.
Deskriptory: CR, Fizeni soudni, vztahy pracovni, lékarstvi posudkové, stav zdravotni, za-
méstnanci, sluzba posudkova

Kraceni dovolené v roce 2021 / Petr Bukovijan.

In. Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - ¢. 6, ro¢. 69 (2021), s. 10-13.

Clédnek poukazuje na provedené zmény a na nékteré vybrané problémy v souvislosti s no-
velou zakoniku prace s ucinnosti od 1. 1. 2021.

Deskriptory: CR, dovolena, podminky naroku, zakonodarstvi, pravo pracovni, vypocet,
doba pracovni

Zména a navyseni vyméry dovolené / Michal Peskar.

In. Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - ¢. 6, ro¢. 69 (2021), s. 14-16.

Clanek poukazuje na ptipady, kdy dochazi ke zmé&né vyméry dovolené v rdmci trvani pra-
covniho poméru béhem téhoz kalendarniho roku, a vysvétluje, jak si s touto zménou po-
radit pFi pocitani dovolené na hodiny. Bude predstavena jak "povinna zména vyméry do-
volené primo ze zakona, tak navyseni vyméry dovolené, které poskytuje svym zameéstnan-
cim velka Cast zaméstnavatell jako benefit.

Deskriptory: CR, dovolena, podminky naroku, vypocet, doba pracovni, pravo pracovni, za-
konodarstvi, vyhody zaméstnanecké

Dodatkova dovolena v prikladech / Dominik Bruha.

In. Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - €. 6, ro¢. 69 (2021), s. 17-21.

Dodatkova versus tzv. benefitni dovolena. Komu dodatkova dovolena pfrislusi. Pravo na po-
meérnou Cast dodatkové dovolené a tzv. covidova oddéleni. Nezapocitavani tzv. nahradnich
dob.

Deskriptory: CR, dovolend, vypocet, podminky ndroku, doba pracovni, prévo pracovni, za-
konodarstvi, vyhody zaméstnanecké, COVID-19

Vysilani zaméstnanct v ramci EU. VI. Portugalsko, Lotyssko / Natasa Randova, Lucie
Horejsi.

In. Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - €. 6, ro¢. 69 (2021), s. 22-25.

Narodni pravidla pro Upravu pfeshrani¢niho vysilani pracovnikd v Portugalsku a Loty$sku.
Deskriptory: EU, Portugalsko, Lotyssko, vysilani pracovnikd, harmonizace
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Stanovisko CzELA k pravnim otazkam institutu home office.

In. Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - €. 6, ro¢. 69 (2021), s. 41-52.

Spolek CzELA (Czech Employment Lawyers Association) se rozhodl pfijmout k dané pro-
blematice vykladové stanovislo, jehoZ cilem je prispét ke spravné aplikaci pravidel vztahu-
jicich se k home office a podporit pripadné budouci legislativni aktivity v této oblasti, a to
zejména ve vztahu k bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi praci a nahradé nakladd vznikajicich
pfi praci z domova.

Deskriptory: CR, prace z domova, zakonodarstvi, pravo pracovni, podminky naroku, bez-
pecnost prace, vydaje, doba pracovni, prace prescasova, odmériovani, nahrady cestovni,
kontrola, udaje osobni, vztahy pracovni, podminky pracovni

PERSONALNI RIZENi, VZDELAVACI VYCVIK

Stravenkovy pausal / Jaroslava Pfeilerova.

In. Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - ¢. 4, roc. 69 (2021), s. 28-33.

Novinka pro rok 2021 v podobé stravenkového paudalu umozfiuje zaméstnavateldm po-
skytovat zaméstnancim dafiové zvyhodnény ptispévek na stravovani v penézni formé.
Text rozebira problematiku na pfikladech a odpovédich na souvisejici dotazy.
Deskriptory: CR, pécCe o pracovniky, stravovani, dané z prijmu, vyhody, vyhody zamést-
nanecké

Personalni organizace a jeji rozvoj / Jan Urban.

In. Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - €. 5, roC. 69 (2021), s. 36-41.

Clanek se zabyva strukturovanim pracovnich mist, tj. vymezovanim jejich icelné pracovni
napliné, jejich seskupovanim do organizacnich jednotek i dynamikou a zménami personalni
organizace.

Deskriptory: CR, Fizeni personalni, organizace prace, zdroje lidské, strategie personalni

Klicové kompetence a naroky na praci recruitera v tuzemsku a v zahranici / Lenka
Farkacova.

In. Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - ¢. 5, roc€. 69 (2021), s. 42-47. - tab., lit.

Clanek je zaméfen na soudobou pozici nabordfl a naroky na jejich dovednosti nejen
v Ceské republice a v zemich Evropské unie, ale také v dalSich statech svéta.
Deskriptory: CR, Mezindrodni, EU, ziskdvéni a vybér pracovnikd, strategie persondini,
zdroje lidské, kvalifikace odborna

Osobni efektivita: od motivace pres ukolovani az ke kontrole sebe sama / Jan
Urban.

In. Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - . 6, roC. 69 (2021), s. 32-37.

Deskriptory: CR, zdroje lidské, Fizeni personalni, motivace, kontrola, produktivita prace
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Okamzité zruseni pracovniho poméru a prekazka v praci / Petr Bukovjan.

In. Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - ¢. 6, ro¢. 69 (2021), s. 38-40.

Z rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne 8. 4. 2021, sp. zn. 21 Cdo 90/2021. Predmét sporu:
Jaky vyznam ma rozhodnuti osSetrujiciho lékare o vzniku docasné pracovni neschopnosti
zameéstnance pro pripadny zavér o tom, zda se zaméstnanec dopustil téhoz dne poruseni
pracovni kazné.

Deskriptory: CR, fizeni soudni, ukonceni zaméstnéni, neschopnost pracovni, prévo pra-
covni

OBYVATELSTVO, MIGRACE

Macroeconomic and Social Connotations of College Students " Attitudes towards
Immigrants in the Czech Republic and the U.S. [Makroekonomické a socialni ko-
notace postojti vysokoskolskych studentli k pristéhovalctim v Ceské republice
a USA] / Milan Palat, Karl Seeley.

In. Scientia et Societas. - ISSN 1801-7118. - €. 1, roC. 17 (2021), s. 35-46. - tab., lit.
Deskriptory: CR, USA, cizinci, studenti, minéni verejné, Setreni, vyzkum, sociologie, inte-
grace, migrace, diskriminace

Dostupné z: https://sets7.webnode.cz/ files/200000315-7be507be52/Scien-

tia%201 2021%20web.pdf.

Cultural participation in later life among older-aged immigrants in the Czech Re-
public [Kulturni vyziti v pozdé&j$im zZivoté mezi pristéhovalci starsiho véku v Ceské
republice ] / Eleftherios Giovanis, Sacit Hadi Akdede.

In. Politicka ekonomie. - ISSN 0032-3233. - ¢. 2, ro€. 69 (2021), s. 193-226. - tab., lit.
Prvnim cilem studie je porovnat intenzitu ucasti na kulturnich aktivitach domorodcq, pfi-
st&hovalct prvni a druhé generace v Ceské republice. Druhym cilem je prozkoumat, zda
Ucast na té&chto &innostech zlepsuje emoédni a psychickou pohodu imigrantd prvni generace
ve srovnani s domorodci. Empiricka analyza se opird o data z prizkumu zdravi, starnuti
a odchodu do dichodu v Evropé v roce 2017.

Deskriptory: CR, migrace, cizinci, integrace, kultura, demografie, osoby migrujici, styl Zi-
votni

Dostupné z: https://polek.vse.cz/pdfs/pol/2021/02/03.pdf.

RUZNE

Vybrané poznatky o obétech sexualniho nasili / Ludmila Cirtkova.

In. Pravo a rodina. - ISSN 1212-866X. - ¢. 5, ro¢. 23 (2021), s. 18-23. - lit.

Clanek se zaméruje na védecky ovérené poznatky, jejichz znalost je uzitecna pro citlivy
a soucasné vécny pristup k obétem sexualniho nasili.

Deskriptory: CR, sexualita, kriminalita, psychoterapie, Zeny, zékonodarstvi

13



ZAHRANICNI PERIODIKA A SPECIALNI DOKUMENTY

SOCIALNI POLITIKA

Welfare conditionality and democratic citizenship in Norway [Socialni podminé-
nost a demokratické obcanstvi v Norsku] / Hanna Bugge.

In: Journal of European Social Policy. - ISSN 0958-9287. - ¢. 2, roC. 31 (2021), s. 209-
222. - lit., tab.

Tento Clanek zkouma, jak socialni podminénost ovliviiuje demokratické obcanstvi. Védci
délaji odlisné predikce, protoze reformy mohou jak narusit, tak stimulovat politickou akci.
Dlikazy z USA a Velké Britanie zatim podporuji negativni tvrzeni, Ze podminénost vede
k politickému staZeni. Tato studie nabizi dikladn&jéi posouzeni pFic¢inné souvislosti s vyu-
zitim longitudinalniho navrhu. Vyuzivd mistni variace pro udaje o implementaci politiky.
Studie navic prispiva k reseni dalSich otazek, jako je citlivost kontextu a rozsah politiky.
Deskriptory: Norsko, V. Britanie, USA, stat socialni, vyzkum, politika socialni

Taking subnational and regional welfare states seriously: Insights from the Que-
bec case [Brat vazné subnacionalni a regionalni socialni staty: Pohledy z pripadu
v Quebecu] / Pierre-Marc Daigneault, Lisa Birch, Daniel Béland, Samuel-David Bélanger.
In: Journal of European Social Policy. - ISSN 0958-9287. - ¢. 2, roC. 31 (2021), s. 223-
238. - lit., obr., tab.

Vétsina kvantitativnich, komparativnich vyzkumd socialniho statu predpokladd, Zze subna-
rodni socialni reZimy jsou irelevantni nebo identické s jejich narodnimi protéjsky. Mnoho
kvalitativnich pfipadovych studii na druhé strané& zdlraznilo rozdily mezi subnarodnimi
a narodnimi rezimy. V tomto clanku se pokusime vybudovat mosty mezi témito dvéma
oblastmi literatury zkoumanim pripadu pro quebecky model, tj. subnarodni rezim social-
niho statu, ktery je odlidny od jeho kanadskych prot&jskl. Zkontrolovali jsme sedm publi-
kaci, ze kterych jsme extrahovali 188 kvantitativnich vysledki relevantnich pro hypotézu
odliSného subnarodniho rezimu. Ackoli ne vSechny tyto vysledky jsou nezavislé ani zalo-
7ené na presvédcivych dikazech, obecné se shoduji na tom, Ze v Quebecu existuje odligny
socialni rezim. Tento ¢lanek uzavirdme diskusi o disledcich quebeckého pfipadu pro stu-
dium socialnich reZimd na subnarodni a regionalni Grovni.

Deskriptory: Kanada, stat socidlni, regiony

NEMOCENSKE ZABEZPECENI A ZDRAVOTNI POJISTENI

Zdravi a jeho socialni, ekonomické a environmentalni determinanty: teoretické
a empirické vymezeni / Dana Hilbelova, Beatrice Chromkova Manea, Alice
Kozumplikova.

In: Socioldgia. - ISSN 0049-1225. - Ro¢. 53, ¢. 2 (2021), s. 119-146. - obr., lit.
Koncept zdravi a vyvoj hodnoceni jeho Urovné. Distinkce mezi objektivnim a subjektivnim
meérenim zdravi. Sebehodnoceni zdravi v socialnich vyzkumech. Determinanty zdravi podle
WHO. Enviromentalni determinanty zdravi. Vybrané demografické a ekonomické determi-
nanty zdravi.

Deskriptory: EU, stav zdravotni, zdravi, ukazatele, statistika, teorie, modelovani, demo-
grafie, umrtnost, situace ekonomicka, situace socialni, styl zZivotni, ekologie, HDP, SZO,
hodnoceni

Dostupné z: https://www.sav.sk/journals/uploads/04071049Hubelova%20-%20Chrom-
kova%?20Manea%20-%20Kozumplikova%202-2021.pdf.
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DAVKY VE PROSPECH RODINY A ZABEZPECENI RODINY

Family leaves for fathers: Non-users as a test for parental leave reforms [Rodinné
dovolené pro otce: Nevyuzivajici otcové jako test pro reformy rodicovské dovo-
lené] / Miia Saarikallio-torp, Anneli Miettinen.

In: Journal of European Social Policy. - ISSN 0958-9287. - ¢. 2, roC. 31 (2021), s. 161-
174. - lit., obr., tab. - Tématicka sekce: Gender, prace a rodinna politika.

Podil celkovych dnl rodi¢ovské dovolené vybiranych otci se zvysil ve véech severskych
zemich témé&F ruku v ruce s reformami rodi¢ovské dovolené. Primérny vzorec &erpani ro-
di¢ovské dovolené otcl v3ak skryva skutecnost, Ze znacna ¢ast otcl nevyuziva zadnou
rodicovskou dovolenou, i kdyz je vyclenéna pro otce. V této studii se zamérujeme na podil
a charakteristiky otcl, ktefi rodi¢ovskou dovolenou nevyuZivaji. Rozlisujeme dvé skupiny:
otcové, ktefi nevyuzivaji Zzadnou rodi¢ovskou dovolenou, dokonce ani dovolenou souvisejici
s narozenim ditéte, a otcové, ktefi nevyuzivaji otcovskou kvotu. Toto rozliSeni je relevantni,
protoZe odraZi koncepci a institucionalni status rodi¢ovské dovolené otcl. Faktory souvise-
jici s nevyuZivanim rodi¢ovské dovolené se budou pravd&podobné ponékud lidit od faktord
souvisejicich s nevyuzivanim otcovské kvoty. Ve Finsku byla otcovska kvota zavedena
v roce 2003, ale plné samostatnou se otcovska dovolena stala az v roce 2013. Zjistujeme
také, zda po reformé z roku 2013 nasledovaly néjaké zmény ve vyuzivani rodicovské do-
volené otcl a v profilech otcl, ktefi ji nevyuZivaji. Podil otcl, ktefi nevyuZili Zddnou rodi-
govskou dovolenou, zlstal stabilni, ale reforma povzbudila nékteré otce, aby si kromé do-
volené souvisejici s narozenim ditéte vzali i delSi nezavislou rodi¢ovskou dovolenou. Cel-
kové& bylo u méné vzdélanych otcl s nizkymi pfijmy méné pravdépodobné, ze vyuziji ja-
koukoli rodi¢ovskou dovolenou, a pokud si vzali dovolenou, s vétSi pravdépodobnosti vyuzili
pouze dovolenou souvisejici s narozenim. Reforma z roku 2013 vsak mirné snizila socioe-
konomické rozdily ve vyuzivani otcovské kvoty.

Deskriptory: Skandinavie, Finsko, dovolena rodicovska, dovolena otcovska, otcové

SOCIALNI POMOC - VSEOBECNE OTAZKY

Investigating factors influencing quality-of-life effects of home care services in
Austria, England and Finland: A comparative analysis [Zkoumani faktord ovliviiu-
jicich Gcinky sluzeb domaci péce na kvalitu Zivota v Rakousku, Anglii a Finsku:
Srovnavaci analyza] / Birgit Trukeschitz, Assma Hajji, Judith Kieninger, Juliette Malley,
Ismo Linnosmaa, Julien Forder.

In: Journal of European Social Policy. - ISSN 0958-9287. - ¢. 2, roC. 31 (2021), s. 192-
208. - lit., obr., tab.

Evropské zemé vyvinuly Fadu politickych opatfeni dlouhodobé péce (LTC), aby podporily
rostouci podil starsich lidi. Malo je vSak znamo o ucinnosti a pfinosech sluzeb LTC, zejména
o jejich dopadu na kvalitu zivota starsich lidi (QoL). Tento ¢lanek zkouma roli osobnich,
pecovatelskych a environmentalnich charakteristik na Ucinnost sluzeb domaci péce na kva-
litu Zivota v Anglii, Finsku a Rakousku. Pouzili jsme Gdaje z prizkumu provedenych v Anglii,
Finsku a Rakousku, do analyzy bylo zahrnuto celkem 811 starsich dospélych. Narust kvality
Zivota se v jednotlivych zemich liSil. Vysledky také poskytuji pohled na pfinosy a limity
poskytovani sluzeb domaci péce a oblasti pro budouci zlepseni.

Deskriptory: Rakousko, Finsko, V. Britanie, péce dlouhodoba, stafi, kvalita Zivota

15



Elder care and paid work: gender differences in the relationship between unpaid
elder care work and employment in Bulgaria [Pé¢e o seniory a placena prace:
gender rozdily ve vztahu mezi neplacenou praci péce o seniory a zaméstnanim
v Bulharsku] / Mieke Meurs, Lisa Giddings.

In: Journal of European Social Policy. - ISSN 0958-9287. - ¢. 2, roC. 31 (2021), s. 223-
238. - lit., tab.

Péle o starsi ¢leny rodiny ovliviiuje blaho starsich osob a pecovatelG a mad makroekono-
mické ddsledky. Ve vychodni Evropé zvy$uje starnouci populace v kombinaci s nedosta-
tecné rozvinutou politikou péce zatéz rodinné péce, ale dopad péce na Ucast na pracovni
sile je v této souvislosti podcefiovan. VyuZitim dvou vin prizkumu Generace and gender
odhadujeme dopad poptavky po péci na placené zaméstnani v Bulharsku. Zjistili jsme, ze
souziti se starSim nebo postizenym rodi¢em ma negativni dopad na zaméstnanost pro zeny
a Ze tento dopad nelze vysvétlit reverzni kauzalitou nebo nepozorovanymi individualnimi
charakteristikami. Rozvinut&jsi politika pé¢e by poskytovala pecovatelim prospéch a prav-
dépodobné by prinesla Sirsi danové vyhody.

Deskriptory: Bulharsko, péce o osobu blizkou, pomoc socialni v rodiné, pecCovatelé, za-
méstnanost, gender

STARI LIDE

Elderly Care and Upwards Solidarity. Historical, sociological and legal perspecti-
ves [Péce o seniory a solidarita. Historické, sociologické a pravni perspektivy] /
Elisabeth Alofs, Wendy Schrama.

Cambridge-Antwerp-Chicago : Intersentia, 2020. - 188 stran.

Rec. na: Medrzycki Radoslaw. - In: European Journal of Social Security. - ISSN 1388-
2627. - ¢. 2, roC. 23 (2021). - s. 186-188.

Deskriptory: EU, V. Britanie, Rakousko, SRN, Francie, Belgie, Nizozemi, péce dlouhodoba,
stari, solidarita, péce o osobu blizkou, starnuti, péce socialni nestatni, zakonodarstvi, so-
ciologie

PECE O RODINU A DETI, MLADEZ, ZENY

Neplanovany odklad materstvi do vyssiho véku v Zivotni draze c¢eskych zen / Jitka
Slaba, Jitina Kocourkovd, Anna Stastna.

In: Sociolégia. - ISSN 0049-1225. - &. 1, roé. 53 (2021), s. 49-70. - tab., obr., lit.
Cilem studie je zhodnotit, do jaké miry lze pozorovany posun plodnosti Ceskych zen
do vy$siho véku vysvétlit narlstajicim podilem neptfedvidanych okolnosti, které Ize chapat
jako neplanovany odklad. Bylo zkoumano, v jaké Zivotni fazi vznika nepldnovany odklad,
zda Ize identifikovat jeho priciny a jak se odlisuji od dosud znamych pficin posunu ¢asovani
reprodukce. Prinos studie spociva v zaméreni se na vysvétleni neplanovaného odkladu po-
moci metodologicky smiSeného vyzkumu, ktery propojuje vysledky kvantitativniho a kva-
litativniho vyzkumu.

Deskriptory: CR, porodnost, skupiny vékoveé, Zeny, matky, rodicovstvi, drahy Zzivotni, vy-
zkum, Setreni, VUPSV, ukazatele, planovani rodiny

Dostupné z: https://www.sav.sk/journals/uploads/02161503Slaba%?20-%20Kocour-
kova%20-%20Stastna%20%201-2021.pdf.
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When things go wrong with you, it hurts me too: The effects of partner’'s employ-
ment status on health in comparative perspective [Kdyz je s tebou néco spatné,
také mé to boli: Dopady zaméstnaneckého postaveni partnera na zdravi ve srov-
navaci perspektivé] / Anna Baranowska-Rataj, Mattias Strandh.

In: Journal of European Social Policy. - ISSN 0958-9287. - ¢. 2, roC. 31 (2021), s. 143-
160. - lit., tab., pfil. - Tématicka sekce: Gender, prace a rodinna politika.

Dopady zmén zaméstnaneckého postaveni na zdravi pard pfitahuji stale vétsi pozornost.
Tento dokument prispiva k tomuto nové vznikajicimu vyzkumu zkoumanim, zda se dopad
pracovniho postaveni partnera na individualni sebehodnoceni zdravi systematicky lisSi
v rGznych zemich s rlznou Grovni dekomodifikace. Pouzivdme pribézna data ze statistik
Evropské unie o pfijmech a Zivotnich podminkach (EU-SILC) a hybridnich modelQ. Zjistili
jsme, 7e zména pracovniho postaveni jednotlivce mizZe ovlivnit zdravi nejen doty¢né
osoby, ale i jejiho partnera. Pravdépodobnost, Ze k tomu dojde, se li&i v rlznych zemich
s riznymi Grovnémi dekomodifikace. Negativni dopady pracovniho postaveni partnera
na zdravi podle vlastniho hodnoceni jsou pozorovany, kdyz je velkorysost statni socialni
podpory omezend. Zmirfiujici ucinky financni podpory od statu vsSak nejsou prilis silné.
statni socidlni podpory.

Deskriptory: EU, rodina, zaméstnanost, politika socialni, nezaméstnanost, stav zdravotni,
podpora socialni
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ZIVOTNI UROVEN, PROBLEMY CHUDOBY

Breadwinning or on the breadline? Female breadwinners’ economic characteris-
tics across 20 welfare states [Zivitelské pFijmy domacnosti nebo na hranici chu-
doby? Ekonomické charakteristiky Zzen zivitelek ve 20 socialnich statech] / Helen
Kowalewska, Agnese Vitali.

In: Journal of European Social Policy. - ISSN 0958-9287. - ¢. 2, roC. 31 (2021), s. 125-
142. - lit., obr., tab. - Tématicka sekce: Gender, prace a rodinna politika.

PFi analyze uspofadani prace - rodina heterosexudlnich parQ v ¢ase a prostoru se srovna-
vaci literatura o socialni politice zakotvila v ramci rodiny "muz-Zivitel" versus "rodina
se dvéma vydélky". Tento ramec prehlizi dalSi usporadani prace - rodina, kdy jde o par
s "Zenou zivitelkou". Zahrnuti part s Zenami Zivitelkami je ddlezité kvali jejich rostouci
prevalenci a, jak ukazuje nase analyza, vétsi ekonomické zranitelnosti. Provadime deskrip-
tivni a regresni analyzy mikrodat lucemburské prijmové studie, abychom porovnali prijmy
domaécnosti pro pary s zenami Zivitelkami a dal3imi typy pard ve 20 vyspélych zemich. Poté
zvazime, jak se vydélky z prace a ptijmy z davek lidi u "ryzich" Zivitelskych pard - zahrnu-
jicich jednoho vydélecné cinného a jednoho neaktivniho / nezaméstnaného partnera -
podle pohlavi Zivitele. Zjistili jsme, Ze ryzi Zivitelky Zeny maji nizéi prdmérné individualni
vydélky nez Zivitelé muzi, a to i po kontrole sociodemografickych charakteristik a profes-
nich rozdild a rozdilG v pracovni dobé&. Socidlni systémy ve vét$iné zemi navic nefunguji
natolik silné, aby kompenzovaly vydélkovou penalizaci Zen zZivitelek, a to i v socialné de-
mokratickych zemich. Jakmile jsou do nasich regresnich modeld zahrnuty kontroly, nikdy
se nestane, Ze by ryzi Zivitelky mély vyssi disponibilni prijmy domacnosti nez ryzi Zivitelé
muzi. Tato studie tedy pfispiva k rostoucimu mnozstvi dikazQ, které ukazuji, Ze rodiny
Zivitelek Zen se nachéazeji v prlseciku mnoha nevyhod. Tyto pary poskytuji srovnavacim
v&dclm socialniho statu pfipadovou studii, jak G¢inné jsou rodiny chranény pfed socialnim
rizikem. Nade vysledky dale zdlrazfiuji, jak mezinarodni rozdily ve znevyhodnéni ptijmu
zen zivitelek nezapadaji do zavedenych socialnich typologii, coz naznacuje, ze i dalsi fak-
tory — zejména charakteristiky trhu prace a ekonomicky cyklus - také hraji roli.
Deskriptory: Mezinarodni, prijmy, domacnosti, gender, mzdy, sladéni pracovniho a rodin-
ného Zivota, prace-zeny, zaméstnanost, muzi, zeny

PRACE, ZAMESTNANOST, MZDY

Labour is not a commodity: The content and meaning of work in the twenty-first
century [Prace neni komoditou: obsah a smysl prace ve 21. stoleti] / Alain Supiot.
In: International Labour Review. - ISSN 0020-7780. - ¢. 1, ro¢. 160 (2021), s. 1-20.
Ve své predndasce pred College de France hodnoti Alain Supiot svou praci o transformaci
prace v 21. stoleti a zdGrazfiuje Ulohu prava a instituci pfi feseni dusledku digitalni revoluce
a environmentalni krize. Podle jeho nazoru moralni, socialni a environmentalni bankrot
neoliberalismu vyzaduje, abychom prehodnotili pravni fikci prace jako komodity a znovu
nastolili skute¢né "humanni rezim prace" predpokladany v preambuli Ustavy MOP, uzna-
vajici smysl i obsah prace. Pro ilustraci svého argumentu pouziva pripad védeckého vy-
zkumu.

Deskriptory: Mezinarodni, MOP, prace obecné, pravo, digitalizace, spravedinost socialni,
vyzkum

Dostupné z: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/ilr.12205.
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The green factor: Unpacking green job growth [Zeleny faktor: Rozbalovani riistu
zelenych zaméstnani] / Nick Sofroniou, Pauline Anderson.

In: International Labour Review. - ISSN 0020-7780. - ¢. 1, roc€. 160 (2021), s. 21-41.
- lit., obr., tab., pril.

Na zakladé& Gdaju z prizkumu pracovnich sil ve Spojeném kralovstvi (2011-2014) odha-
duje tento clanek pocet zelenych pracovnich mist ve Skotsku a identifikuje zmény v Case
s vyuzitim metodického ramce, ktery Ize aplikovat v kterémkoli regionu na zakladé I1SCO-
08 a O*NET. Zjisténi zdlrazfiuji hodnotu mapovani zmén v oblasti zelenych pracovnich
mist na zakladé inkluzivnich spise nez "puristickych" definic, aby se |épe zachvytil Sirsi dopad
ekologizace na pracovni mista. Zjisténi rovnéz naznacuji potfebu vétsi analytické pozor-
nosti v otdzkach kvality zelenych pracovnich mist a ristu inkluzivnich zelenych pracovnich
mist.

Deskriptory: V. Britanie, prileZitosti pracovni, kvalita, ekologie, statistika

Dostupné z: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/ilr.12176.

The performance effects of collective and individual bargaining: A comprehensive
and granular analysis of the effects of different bargaining systems on company
productivity [U¢inky kolektivniho a individualniho vyjednavani na vykonnost:
Komplexni a podrobna analyza acinkd rtiznych systémi vyjednavani na produk-
tivitu podniku] / Nils Braakmann, Bernd Brandl.

In: International Labour Review. - ISSN 0020-7780. - ¢. 1, ro€. 160 (2021), s. 43-64.
- lit., tab.

S vyuZitim reprezentativnich (dajd na podnikové Grovni za véechny ¢lenské staty EU ana-
lyzuji autofi vztah mezi rGznymi procesy a institucionalnimi strukturami kolektivniho vy-
jednavani a vyvojem produktivity prace podniku. Jejich vysledky jasné ukazuji, ze tyto
rozdily maji dalekosahlé ucinky. Zatimco nékteré procesy a struktury kolektivniho vyjed-
navani — konkrétné odvétvové nekoordinované systémy - se zdaji byt na Ukor vykonnosti
podniku, u odvétvové koordinovanych systému Ize fici opak.

Deskriptory: EU, vyjednavani kolektivni, systém, produktivita prace, setreni

Dostupné z: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/ilr.12166.

Tasks, occupations and wages in OECD countries [Ukoly, povolani a mzdy v ze-
mich OECD] / Tommaso Agasisti, Geraint Johnes, Marco Paccagnella.

In: International Labour Review. - ISSN 0020-7780. - ¢. 1, ro¢. 160 (2021), s. 85-112.
- lit., tab., pril.

Tento ¢lanek zkouma vazby mezi vydélky, lidskym kapitalem a pracovnimi ukoly s vyuzitim
mezinarodné srovnatelnych informaci z priizkumu OECD o odbornych kvalifikacich dospé-
lych. Autofi vyuzivaji teoreticky ramec vyvinuty Autorem a Handelem (2013) a rozsiruji
své empirické vysledky do 21 zemi OECD. Udaje umoznuji bohatsi charakterizaci lidského
kapitalu pracovnikd za¢lené&nim jak dosaZeného vzdélani, tak miry kognitivnich dovednosti.
Jejich zjidt&ni potvrzuji prediktivni silu pracovnich Gkoll pti vysvétlovani mzdovych rozdild
mezi povolanimi i v jejich ramci a poskytuji empirickou podporu pro predikce modelu
ve velké vétsiné zemi.

Deskriptory: Mezinarodni, OECD, mzdy, pfilezZitosti pracovni, kvalifikace odborna, vzdélani
dosazené, produktivita prace, Setreni, zdroje lidské, analyza prace

Dostupné z: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/ilr.12169.
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Reducing mommy penalties with daddy quotas [SniZzovani penalizace maminek
s tatinkovskymi kvétami] / Allison Dunatchik, Berkay Ozcan.

In: Journal of European Social Policy. - ISSN 0958-9287. - ¢. 2, roC. 31 (2021), s. 175-
191. - lit., obr., tab. - Tématicka sekce: Gender, prace a rodinna politika.

Tento prispévek zkouma, zda kvoty pro tatinky — politiky neprenosné otcovské dovolené -
zmirAuji penalizace za matefrstvi, kterym zeny na trhu prace Celi. S vyuZzitim zavedeni kvoty
pro tatinky v kanadském Quebecu jako pfirozeného experimentu vyuzivadme Gdaje z pri-
zkumu pracovnich sil k provedeni odhadu dopadu této politiky na Fadu kariérnich vysledkl
matek, a to pomoci srovnavaci skupiny matek v sousedni provincii Ontario. Vysledky na-
znacuji, e quebecké matky maji o 5 procentnich bodl vy$&i pravdépodobnost G&asti
na pracovni sile a prace na piny Uvazek, o 5 procentnich bodd je méné pravdépodobné, ze
budou pracovat na Castecny Uvazek, a o 4 procentni body je méné pravdépodobné, ze
budou nezaméstnané. Zjistili jsme vsak, ze ucinky této politiky jsou nejvétsi 2 az 3 roky
po reformé, a poté se zmensuje jejich velikost a vyznam, coz vyvolava otazky ohledné
trvanlivosti t&chto G¢inka.

Deskriptory: Kanada, sladéni pracovniho a rodinného Zivota, politika populacni, matky,
zaméstnanost, dovolena otcovska, trh prace

ulozené 2498

Living and working in Europe 2020 [Zivot a prace v Evropé 2020].

Luxembourg : Publications Office of the European Union, 2021.

Dublin : European Foundation for Improvement of Living and Working Conditions, 2021. -
68 stran. - (2020 YEARBOOK). - obr. - ISBN 978-92-897-2170-7. - ISSN 2363-0302.
Rozsah enormniho dopadu pandemie COVID-19 na Zivoty a praci Evropan( je t&Zké zachy-
tit, ale prioritou Eurofoundu v roce 2020 bylo zaznamenat a posoudit zkuSenosti s timto
spolecenskym otresem v ¢lenskych statech EU ve vSech podrobnostech, rozmanitosti a mo-
dulace. Publikace poskytuje prehled toho, jak omezujici opatreni v souvislosti s COVID-19
zmeénila zaméstnanost, praci a kvalitu zivota v Evropé, jak to zachytily vyzkumné cinnosti
Eurofoundu v roce 2020. Tato roCenka také shrnuje zjisténi agentury tykajici se vyvoje
v dalSich aspektech socialniho a ekonomického Zivota — véetné praktik na pracovisti, soci-
alniho dialogu, gender rovnosti a pristupu k verejnym sluzbam - coz bude mit vyznamny
dopad na to, jak rychle se Evropa probere z pandemie a na Uspésny prechod k zelené
a digitalni budoucnosti. Zjisténi Eurofoundu poskytuji podklad pro tvorbu socialni politiky.
Deskriptory: EU, trh prace, zaméstnanost, flexibilita pracovni, prace netypicka, prace plat-
formni, podminky pracovni, dialog socialni, COVID-19, vztahy industrialni, gender, rovnost,
kvalita pracovniho Zivota, kvalita zivota, doba pracovni, mzdy, telework, digitalizace, sla-
déni pracovniho a rodinného zivota, péce zdravotni, péce dlouhodoba, zarizeni péce o déti,
soudrznost socialni

Dostupné 26. 4. 2021 z: https://www.eurofound.europa.eu/publications/annual-re-
port/2021/living-and-working-in-europe-2020 (Published: 07/05/2021).
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ulozené 2499

Living, working and COVID-19 (Update April 2021): Mental health and trust
decline across EU as pandemic enters another year [Zivot, prace a COVID-19
(aktualizace z dubna 2021): Dusevni zdravi a dlivéra v celé EU klesaji, protoze
pandemie vstupuje do dalsiho roku] / Daphne Ahrendt, Massimiliano Mascherini,
Sanna Nivakoski, Eszter Sandor.

Dublin : European Foundation for Improvement of Living and Working Conditions, 2021. -
21 stran. - (FACTSHEET). - obr., tab. - ISBN 978-92-897-1700-7.

Treti kolo e-prizkumu Eurofoundu, které prob&hlo v Unoru a bfeznu 2021, vrha svétlo
na socialni a ekonomickou situaci lidi v celé Evropé po témér celém roce zivota s omezenimi
COVID-19. Tato zprava analyzuje hlavni zjisténi a sleduje aktualni vyvoj a trendy ve 27
Elenskych statech EU od prvniho spusténi prizkumu v dubnu 2020. Vyty&uje problémy,
které se vynotily v prib&hu pandemie, jako zvy3end nejistota zaméstnani kvdli hrozbé
ztraty zaméstnani, pokles irovné dudevni pohody, eroze nedavnych ziskd v oblasti gender
rovnosti, pokles ddvéry v(¢i institucim, zhoréeni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
Zivotem a rlst vahavosti vQ¢&i ockovani. Vysledky prizkumu zdlraziiuji potfebu holistic-
kého pristupu k podpore vSech skupin zasazenych krizi, aby se zabranilo jejich dalsimu
zaostavani.

Deskriptory: EU, COVID-19, Setrfeni, nezaméstnanost, prace netypicka, podminky pra-
covni, prace z domova, sladéni pracovniho a rodinného Zivota, zdravi dusevni, kvalita zi-
vota, situace socialni, situace ekonomicka, potreby

Dostupné 26. 4. 2021 z: https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/li-
ving-working-and-covid-19-update-april-2021 (Published: 10/05/2021).

Unemployment prevention: The role of Human Resource Management in job-to-
job transitions in the event of redundancy [Prevence nezaméstnanosti: Role Fi-
zeni lidskych zdrojt pfi prfechodu z jednoho zaméstnani do druhého v pripadé
nadbytecnosti] / Irmgard Borghouts-van De Pas, Mark Bosmans, Charissa Freese.

In: European Journal of Social Security. - ISSN 1388-2627. - ¢. 2, ro¢. 23 (2021),
s. 103-119. - tab., lit.

Clanek poskytuje kontext pro teoretické predpoklady tykajici se toho, pro¢ zaméstnavatelé
iniciuji opatieni typu job-to-job pro nadbyteé¢né zaméstnance, a rozli§uje riizné typy opat-
reni na zakladé prehledu literatury. Dale, tento Clanek prispiva k empirickym znalostem
v oblasti prevence nezaméstnanosti u zaméstnavatel( s vyuzitim studie na vzorku 2 258
holandskych propusténych pracovnikl. Studie ukazuje, ze vék, status Zivitele a pohlavi
jsou dlleZitymi prediktory délky nezamé&stnanosti po nedobrovolném propusténi. Zjist&ni
ukazuji, ze naptiklad investice do lidského kapitalu propusténych pracovnikl prostiednic-
tvim Skoleni a vzdélavani a individualniho koucovani jsou spojeny se snizenou nezamést-
nanosti.

Deskriptory: Nizozemi, nezaméstnanost, pracovnici uvolriovani, prevence, navrat do prace,
politika zaméstnanosti, zdroje lidské, zaméstnanci, restrukturalizace, Fizeni personalni
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PERSONALNI RiZENi, VZDELAVANI A VYCVIK

The evaluation of workers by customers as a method of control and monitoring
in firms: Digital reputation and the European Union's General Data Protection Re-
gulation [Hodnoceni pracovniktli zakazniky jako metoda kontroly a monitorovani
ve firmach: Digitalni reputace a Obecné narizeni Evropské unie o ochrané udaji]
/ Adrian Todoli-signes.

In: International Labour Review. - ISSN 0020-7780. - ¢. 1, roc€. 160 (2021), s. 65-83.
- lit.

Jako metoda dohledu a monitorovani ptedstavuje hodnoceni pracovnik( zakazniky a za-
méstnavateli a zvefejfiovani vysledkl Fadu vyzev pro soudasny pravni rdmec EU. Zamé&st-
nanci, ktefi jsou predmétem takovych hodnoceni, jsou vystaveni mnohem intenzivnéjsSimu
a SirSimu stupni monitorovani své prace nez tradi¢ni pracovnici. Tento fenomén vychazi
z prijeti zakaznického pohledu, ktery se snazi zajistit stalou viditelnost prace za vSech okol-
nosti, bez jakychkoli naklad( pro firmy. V tomto svétle autor analyzuje obecné nafizeni EU
o ochrané osobnich Udaju, které stanovi velmi specifickd omezeni pfi vyzadani a zvefejnéni
informaci o pracovnicich.

Deskriptory: EU, zaméstnanci, pracovnici, kontrola, informace, udaje osobni, systém per-
sonalni informacni

Dostupné z: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/ilr.12161.

RUZNE

Vol'nocasové aktivity v Slovenskej a Ceskej republike: si faktory, ktoré ich
ovplyviiuja, narodne $pecifické? / Ivan Chorvat, Jifi Safr.

In: Sociolégia. - ISSN 0049-1225. - ¢. 2, ro¢. 53 (2021), s. 147-179. - tab., obr., lit.,
pril.

Tento ¢ldnek se zaméFuje na faktory, které ovliviiuji volny ¢as v Ceské republice a na Slo-
vensku pomoci souboru dat z koordinovanych prizkumu o volném ¢&ase provedenych v roce
2016 (Slovensko) a 2011 (Ceska republika).

Deskriptory: CR, SR, styl Zivotni, sociologie, kultura, Setfeni, vyzkum, ¢as volny, vzdélani
dosazené

Dostupné z: https://www.sav.sk/journals/uploads/04071045Chorvat%20-
%20Safr%20%202-2021%20internet.pdf.

Overview of recent cases before the Court of Justice of the European Union (No-
vember 2020-March 2021) [Piehled nedavnych pfipadd pfred Soudnim dvorem
Evropské unie (Listopad 2020-brezen 2021)] / Pauline Melin.

In: European Journal of Social Security. - ISSN 1388-2627. - ¢. 2, ro¢. 23 (2021),
s. 172-178.

Deskriptory: EU, fizeni soudni, zab. socialni, davky, pridavky rodinné, harmonizace, dovo-
lena otcovska, podminky naroku, prace-postizeni, diskriminace
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NOVE INFORMACNI MATERIALY A PUBLIKACE VE FONDU KNIHOVNY

Sign. 6753

Socialni zabezpeceni - vybrané otazky / Vilém Kahoun a kol. - Druhé vydani.

Praha : Triton, 2013. - 466 stran. - ISBN 978-80-7387-733-0.

Prepracovana a doplnéna publikace, ¢tenare seznamuje s teoretickymi zaklady prava soci-
alniho zabezpeceni, jeho historii, ¢lenénim, systémovym usporadanim, pravnimi vztahy,
jejich utvarenim a obsahem, odpovédnosti, zasadnimi socialnimi udalostmi, socialnimi
pravy a v neposledni radé se Sirokou predpisovou zakladnou. Navazuje kapitola o lidskych
a socialnich pravech a mezinarodnich organizacich. Kapitola ekonomickych souvislosti je
zamérena na moznosti reseni financovani. Klicové kapitoly se zabyvaji hmotnépravni a pro-
cesni materii jednotlivych systém{ socialniho zabezpe&eni - konkrétné pojistnych systému
(nemocenské a dichodové pojisténi) a nepojistnych systémd (statni socialni podpora, so-
cidlni pomoc a socialni sluzby). Prifezova kapitola je vénovana otazkam lékaiské posud-
kové sluzby v jednotlivych subsystémech. Vécné novou je kapitola o globalizaci. Dalsi ¢ast
popisuje a analyzuje zplsoby Feeni nezamé&stnanosti. Posledni kapitola se zabyva proble-
matikou komunitarniho prava v oblasti socialniho zabezpeceni.

Deskriptory: CR, zab. socialni, zakonodarstvi, organizace mezinarodni, prava lidska, finan-
covani, pojisténi, nemocenské, davky, historie, podpora socialni, pomoc socialni, globali-
zace, nhezaméstnanost

Sign. 6754

Reflexe rodinné politiky - ofekavani a postoje : Souhrn podkladi pro potFeby
odboru rodinné politiky a ochrany prav déti MPSV CR / Véra Kucharova. - Prvni
vydani.

Praha : VUPSV, V. V. i., 2020. - 98 stran. - lit., tab. - ISBN 978-80-7416-404-0 (print). -
ISBN 978-80-7416-405-7 (pdf).

Zprava je vystupem pétiletého projektu Komplexni vyzkum o situaci rodin a senior( (2018-
2022) za rok 2020. Jejim hlavnim cilem je poskytnout podklady vyuZitelné pro hodnoceni
opatreni rodinné politiky, a to jak pro MPSV, tak pro dalsi subjekty a individualni zdjemce.
Zprava jednak sumarizuje vysledky vybérovych Setfeni o postojich a oc¢ekavanich verej-
nosti v oblasti rodinné politiky, jednak predklada réamcovou informaci o pristupech k ro-
dinné politice v dal$ich evropskych zemich. Zprava byla zpracovana na zakladé tfi druhd
zdrojQ: vyb&rovych &etfeni, publikovanych dat z mezinarodnich statistik a zahraniéni
a Ceské odborné literatury.

N&zory predstaviteld dnednich rodin Ize ve struénosti formulovat tak, ze hledaji vyvazenost
mezi zadouci autonomii rodin a potrebnou spolecenskou podporou tam, kde svymi vlast-
nimi silami nestaci uspokojovat potfeby. Ty nezaviseji jen na nich samotnych, odrazeji
Zivotni podminky v konkrétni dobé a konkrétni spoleCnosti. Zachovat si autonomii vyzaduje
mit podporu v zajisténi jejich predpokladd. Tedy ptredevéim mit dost zdroji a mit moznost
je svymi silami zajistovat. Ale také mit podminky pro formovani uspokojivych a "funkénich"
partnerskych a rodinnych vztahQ.

Analyza ¢eské a zahrani¢ni odborné literatury ukazala, Ze podobné definovanych cild mdze
byt dosahovano rGznymi nastroji v zavislosti na narodni koncepci (nejen) rodinné politiky
a na zohlednéni narodnich specifik a vyvojovych kontexty.

Deskriptory: CR, politika populacni, rodina, potreby, minéni verejné, déti, ochrana soci-
alné-pravni, sladéni pracovniho a rodinného Zivota

Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/fulltext/vz 480.pdf.
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Sign. 6755

Hodnoceni tcelnosti vyuziti statniho prispévku na vykon péstounské péce na cin-
nosti realizované v ramci doprovazeni osob pecujicich a osob v evidenci, vycisleni
nakladd na jednotlivé innosti, které jsou soucasti doprovazeni / Jaromira Kotikova,
Daniela Luskova, Linda Sokacova, Lenka Silhdnkova, Miroslava Horecka, Pavlina Jirackova,
Lukas Pavel. - Prvni vydani.

Praha : VUPSV, v. V. i., 2020. - 118 stran. - tab. - ISBN 978-80-7416-402-6 (print). -
ISBN 978-80-7416-403-3 (pdf).

Vyzkumna zprava se vénuje jedné z oblasti socialné-pravni ochrany déti, a to podpore
péstounskych rodin. Realizace podpory péstounskych rodin, pro kterou se vzilo oznaceni
"doprovazeni", byla zavedena zakonem o socialné-pravni ochrané déti v roce 2013 a od té
doby se stala nepostradatelnou soucasti podpory schopnosti péstounskych rodin zajistit
péci o svérené dité. Doprovazeni je souhrn Cinnosti doprovazejiciho subjektu smérujicich
k zajisténi vykonu prav a povinnosti péstouna. Organ socidlné-pravni ochrany zajistuje
proces podpory a kontroly v roli statni moci. Soubor Cinnosti je zajistén financovanim pro-
stfednictvim statniho prispévku na vykon péstounské péce, jehoz prijemcem je doprova-
zejici subjekt, a ktery je primo vazan na uzavreni dohody o vykonu péstounské péce s jed-
notlivymi péstouny. Vzhledem k tomu, Zze do roku 2013 lezela veskera podpora péstoun-
skych rodin zejména na organech socidlné-pravni ochrany déti, je doprovazeni pomérné
novym institutem, ktery aktualné vyvolava rfadu otazek k reSeni. Zejména se jedna
o otazky prav a povinnosti viech aktérd, jsou-li dostacujici pro plnéni role p&stounské ro-
diny a péci o svérené dité, otazky financovani, je-li dostacujici pro zajiSténi potrebnych
¢innosti vedoucich k naplnéni prav a povinnosti, a jsou-li statni financni prostredky Cerpany
v souladu se zédkonem, potfebami p&stount a jim svéfenych déti.

Vyzkumna zprava prinasi poznatky o ¢innostech, které jsou predmétem doprovazeni, o po-
trebach péstounskych rodin a o skladbé Cerpani statniho prispévku na vykon péstounské
péce. Identifikuje aktualni nedostatky v systému a navrhuje mozna reseni.

Deskriptory: CR, déti, péstouni, rodina, ochrana socialné-pravni, péce péstounska, pri-
spévek na péci, financovani

Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/fulltext/vv _017.pdf.

Sign. 6756

Zkracovani pracovni doby / Ales Kroupa, Renata Kyzlinkova, Stépanka Lehmann, Jan
Sedlar, Ondrej Spacek, Sona Veverkova. - Prvni vydani.

Praha : Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v. v. i., 2020. - 89 stran. - tab., grafy. -
ISBN 978-80-7416-394-4 (print). - ISBN 978-80-7416-395-1 (pdf).

Publikace shrnuje zkuSenosti ze zemi, které zkraceni pracovni doby zavedly a ukazuje, zZe
jeji zavedeni mUze znamenat narUst pracovni migrace, a to i té nelegdlni a sou¢asné mize
také vést k tomu, ze néktefi zaméstnavatelé pristoupi k navysSeni prescCasové prace.
Naopak mezi pozitivni dopady, které se na mezinarodni Urovni uvadéji v souvislosti se
zkracovanim pracovni doby, patfi zejména zlepsSeni zdravotniho stavu, méné stresové za-
téze, lepsi psychicka pohoda pracujicich, vice moznosti sladit rodinny a pracovni Zzivot.
Vyznamnym nastrojem, jak implementovat zkracenou pracovni dobu, jsou kolektivni
smlouvy vyssiho stupné a podnikové kolektivni smlouvy. V nékterych odvétvich v CR je
zkracena pracovni doba zavedena pravé kolektivnimi smlouvami jiz mnoho let standardem.
Vydisleni narodohospodarského dopadu po plosném zavedeni zkracené pracovni doby
v rozsahu 37,5 hodiny, bylo provedeno na zdkladé modelovych pfedpokladi kompenzace
vypadku pracovni sily. Analyza vy¢islila potencidlni vliv zavedeného opatfeni na primérny
ro¢ni pokles HDP (modelovany v horizontu 20 let) na hodnotu 0,41 % oproti ekonomickému
vyvoji bez zkraceni pracovni doby. Nejvétsiho primérného roéniho poklesu HDP o cca 0,83
% v dlsledku zkraceni pracovni doby v horizontu 20 let by dosahl zpracovatelsky primysl.
Deskriptory: doba pracovni, prace presCasova, podminky pracovni, pracovnici migrujici,
vyjednavani kolektivni

Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/fulltext/vz 481.pdf.

24



Sign. 6757

Program kvalifikovany zaméstnanec (dfive Rezim Ukrajina) v reflexi ¢lenti Kon-
federace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazti CR / Danica Schebelle, Jan
Kubat, Pavel Bares. - Prvni vydani.

Praha : Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v. v. i., 2020. - 81 stran. - tab. -

ISBN 978-80-7416-398-2 (print). - ISBN 978-80-7416-399-9 (pdf).

Zprava "Program kvalifikovany zamestnanec (dfive Rezim Ukrajina) v reflexi ¢lent Konfe-
derace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR" je vystupem vyzkumného pro-
jektu "Zku&enosti se zamé&stnavanim cizinct ve firmach KZPS CR v reflexi socidlniho dia-
logu". Realizaci vyzkumnych aktivit byly zjiStény a vyhodnoceny zkuSenosti zaméstnava-
tel(, ktefi ziskali zahrani¢ni zaméstnance z Ukrajiny prostfednictvim Programu kvalifiko-
vany zameéstnanec, ktery je jednim z klicovych programu umoZzfujicich zaméstnavani za-
hrani¢ni pracovni sily v CR. Pri feSeni projektu byla pouzita kombinace kvalitativnich
a kvantitativnich vyzkumnych metod (jednani na fokusni skupiné, polostrukturovany
hloubkovy rozhovor, dotaznikové Setfeni) s cilem zachytit reflexi vyuzivani zahranicni pra-
covni sily ze strany zamé&stnavatel( reprezentujicich ¢lenské organizace KZPS CR, které se
v prib&hu poslednich dvou let zapojily do Programu kvalifikovany zamé&stnanec, a pfiblizit
jejich zkusenosti se zapojenim do Programu. Ziskané poznatky se tak vztahuji pouze k této
pomé&rné Uzce vymezené skupiné zaméstnavateld.

Dotédzani zamé&stnavatelé plsobili v ekonomickych odvétvich, kterd se dlouho-dobé& poty-
kaji s potizemi pfi naboru a/nebo udrzeni pracovni sily. Moznost ziskat a vyuzit zahranic¢ni
pracovni silu tak pro tyto zaméstnavatele predstavovala jednu z mala moznosti, jak situaci
s nedostatkem pracovnik( Fesit, i pfesto, ze ziskavani a vyuzivani zahraniéni pracovni sily
z Ukrajiny kladlo na zaméstnavatele nékteré dalsSi vyznamné naroky v oblasti personalni
politiky. Z reflexe Programu kvalifikovany zaméstnanec dotazanymi zaméstnavateli vyply-
nuly nékteré obtiZe a kritické pfipominky, celkove vSak byla Ucast v Programu pro dotazo-
vané Clenské organizace KZPS CR prinosna a existence Programu byla hodnocena celkové
pozitivné. Rovnéz byl deklarovan zajem vyuzivat Program kvalifikovany zaméstnanec pfi
FeSeni problém( s nedostatkem pracovni sily i nadale. Zjist&né poznatky a doporuéeni maji
potencidl pro dalsi pozitivni rozvoj tohoto Programu do budoucna.

Deskriptory: pracovnici migrujici, migrace, projekty, zaméstnavatelé, vztahy pracovni, re-
kvalifikace, zaméstnanci, COVID-19

Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/fulltext/vz 482.pdf.

Sign. 6760

Budoucnost starnuti v Evropé : Dlouhovékost jako kapital / Alan Walker a kol. - Prvni
vydani.

Stfedokluky : Zdenék Susa, 2021. - 338 stran. - tab., grafy. - ISBN 978-80-88084-31-0.
Kniha "The Future of Ageing in Europe", jejiz ¢esky preklad se ¢tendfiim do rukou dostava
necelé dva roky po originalnim vydani, ucelenym zplsobem zpracovava v sou¢asné dobé
naléhavé téma "starnuti v Evropé" a to nikoliv pouze "vyzkumné akademicky", ale pro po-
tfeby verejnych politik a s ohledem na obecné povédomi. Autori podlozené podporuji hu-
manisticky koncept aktivnhé modulovaného Uspésného starnuti a zdravého, aktivniho stari,
ktery je leitmotivem oficidlniho postoje Svétové zdravotnické organizace i Organizace spo-
jenych naroda.

Deskriptory: EU, starnuti, stari, ddchod starobni, ddchodci pracujici, starnuti aktivni, stav
zdravotni
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Sign. 6758

Socialni podniky a zaméstnavani znevyhodnénych osob I. : Vstupni analyza dato-
vych zdrojl o socialnich podnicich pracujicich s osobami 50+ / Marie Dohnalova,
Pavel Bares, Katerina Legnerova. - Prvni vydani.

Praha : Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v. v. i., 2021. - 42 stran. - tab., graf. -
ISBN 978-80-7416-407-1 (pdf). - ISBN 978-80-7416-406-4 (print).

Socialni podniky reprezentuji dileZity segment ekonomickych subjektl zaméstndavajici
osoby znevyhodné&né na trhu prace a vyznamnym zpUsobem doplfiuji nabidku chrénénych
pracovnich mist podle zakona o zaméstnanosti a prispivaji k integraci osob ohrozenych
socialnim vylouceni. Tato problematika nicméné doposud nebyla dostatecné zmapovana
a informace o roli socidlnich podnikl v této oblasti jsou velmi kusé a ¢asto vzajemné ne-
kompatibilni. Studie se proto zamé&fuje nejprve na vyjasnéni segmentu socialnich podnikd,
respektive socialnich podnikd zamé&stnavajicich osoby ve vé&ku 50 let a vice a na pfiblizeni
ramce pro zameéstnavani osob ve véku 50 let a vice. Nasledné s pomoci dostupnych dato-
vych zdroju pfiblizuje zakladni charakteristiky vymezené skupiny subjektd a je v ni zhod-
nocena vyuzitelnost téchto dat, respektive jsou popsana omezeni, ktera ztézuji jejich vy-
uzitelnost za UCelem detailn€jsi charakteristiky segmentu socialnich podnikd.

Deskriptory: CR, trh prace, zaméstnanost, pracovnici starsi

Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/fulltext/vz 483.pdf.

Sign. 6759

Diskriminace na pracovisti / Jakub Tomsej. - Prvni vydani.

Praha : Grada, 2020. - 176 stran. - ISBN 978-80-271-1014-8.

Publikace Ctenafsky atraktivnim zplsobem shrnuje pravni Gpravu tykajici se zékazu diskri-
minace na pracovisti. Ctivé a srozumitelné shrnuje zakladni informace o aktualni legisla-
tivé, véetné odkazl na nejnové&jsi zmény i soudni rozhodnuti, poskytuje odpové&di na ¢asto
kladené otazky a ptiblizuje danou oblast pomoci praktickych pfikladl. Vyklad obsaZeny
v publikaci jde nad rdmec opakovani zakonné Upravy a poskytuje ¢tenari jasné reseni kon-
krétnich praktickych problémd.

Deskriptory: CR, vztahy pracovni, diskriminace pracovni, rovnost, zakonodarstvi
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