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CESKA PERIODIKA A SPECIALNI DOKUMENTY

DUCHOVDOVE ZABEZPECENI

The impact of the coronavirus pandemic on implementation of new occupational
pension schemes in Poland [Dopad pandemie koronaviru na zavadéni novych
zaméstnaneckych penzijnich systémi v Polsku] / Marek Szcepanski.

In: Fél%UM socialni politiky, 15, 5(2021), 12-20. - ISSN 1802-5854.

Clanek se zabyva dopady koronavirové pandemie na miru Ucasti v novych polskych
zaméstnaneckych penzijnich fondech (PKK) od bfezna 2020 do kvétna 2021. Zjistuje, Ze
v rozporu s plvodnimi predpoklady inicidtorl reformy se zaméstnanecké penzijni fondy
zatim neprosadily, protoZe do ervence 2021 vstoupila do novych fond{ pouze o né&co vice
nez &tvrtina potencidlnich G&astnikd. M& to Fadu pfi¢in, z nichz nékteré nesouvisi
s implementaci dlichodové reformy. Patii mezi né i nedlvéra v penzijni systém zplsobena
castecnym odklonem od penzijni reformy provedené v Polsku v roce 1999 a globalni
koronavirova krize vypuknuvsi v bifeznu 2020.

Deskriptory: Polsko, zab. dlchodové, zab. podnikové, zaméstnanci, reforma, fondy,
COVID-19

Dostupné z: https://www.vupsv.cz/download/forum-socialni-politiky-5-
2021/?wpdmd|=14400&refresh=61d2¢cc491d87a1641204809

Zvyseni dliichod( a priplatkd k diichodu v roce 2022 / Jan Prib.
In: Prace a mzda, 69, 11(2021), 18-20. - ISSN 0032-6208.

Pravni Uprava pro rok 2022. Zvy$eni vyplacenych dlichodd. Ptiklady.
Deskriptory: CR, ddchody, dichody-zvyseni, dichody-valorizace, zvyseni

NEMOCENSKE ZABEZPECENI A ZDRAVOTNI POJISTENI

Zmeény u osetfovného v praxi / Petr Bukovjan, Jan Prib.
In: Prace a mzda, 69, 11(2021), 14-17. - ISSN 0032-6208.

Od roku 2022 dochazi ke zménam u oSetfovného, které maji praktické dopady jak
v oblasti nemocenského pojisténi, tak v oblasti pracovnépravni. Autofi ¢lanku tyto dopady
podrobnéji rozebiraji a uvadéji i konkrétni pfiklady.
Deskriptory: CR, osetfovné, podminky naroku, pravo pracovni, informace

Absentujici zameéstnanec a zdravotni pojisténi v kontextu pracovniho prava /
Antonin Danék.
In: Prace a mzda, 69, 11(2021), 26-28. - ISSN 0032-6208.

Jak ma zaméstnavatel z pohledu zdravotniho pojisténi véetné navaznosti na Feseni
pracovnépravniho vztahu postupovat v pfipad€, Zze zaméstnanec opakované bez omluvy
nedochdzi do zaméstnani.

Deskriptory: CR, pojisténi zdravotni, ukonéeni zaméstnani, prévo pracovni


https://www.vupsv.cz/download/forum-socialni-politiky-5-2021/?wpdmdl=14400&refresh=61d2cc491d87a1641204809
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Vybrané situace ve zdravotnim pojisténi v kontextu pdsobnosti nafizeni Evropské
unie / Antonin Danék.
In: Prace a mzda, 69, 11(2021), 29-33. - ISSN 0032-6208.

Koordinacni nafizeni EU, které upravuje socialni zabezpeceni migrujicich osob.
Deskriptory: CR, EU, harmonizace, pojisténi zdravotni, zab. socidlni, osoby migrujici,
vysilani pracovnikd

SOCIALNI POMOC - VSEOBECNE OTAZKY

Funding a Selected Group of Czech NGOs from Public Resources [Financovani
vybranych skupin ¢eskych nestatnich neziskovych organizaci z verejnych zdrojti]
/ Jakub Pejcal, Lucia Hruzova.

In: Scientia et Societas, 17, 3(2021), 105-117. - ISSN 1801-7118.

Na zakladé analyzy Ucetnich dat tento ¢lanek popisuje vyznam vefejnych zdrojd pro
fungovani vybranych skupin homogennich nestatnich neziskovych organizaci v oblasti
volného Casu a rekreace se zamérenim na praci s mladezi a détmi.

Deskriptory: CR, organizace neziskové, financovani, statistika, rozpolet statni, déti,
mladez, ¢as volny

Dostupné z: https://sets7.webnode.cz/ files/200000323-

1ff471ff49/Scientia%?203 2021%20web.pdf

PECE O RODINU A DETI, MLADEZ, ZENY

Dopady pandemie na sélo rodic¢e — prvni vysledky vyzkumu / Sylva Héhne.
In: F(')FSUM socialni politiky, 15, 5(2021), 29-30. - ISSN 1802-5854.

Clanek predstavuje prvni vysledky projektu "Dopady pandemie covidu-19 na sdlo
rodi¢e" — z prvnich zjisténi vyplynulo, Ze z hlediska socialné-ekonomického postaveni se
propad v materidlnim zaji§téni rodiny mnohem ¢&ast&ji dotkl sélo rodi¢d pracujicich pred
pandemii jako osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (v porovnani se zaméstnanci) a rovnéz
rodi¢d bez vysokogkolského vzdé&lani, jejichZ pracovni podminky nebyly z hlediska stability
pracovnich smluv Ci flexibility prace tak dobreé jako u vysokosgkolaka.

Deskriptory: CR, Setfeni, vyzkum, COVID-19, matky osamélé, rodina nelplna, projekty,
VUPSV, vzdélani dosazené, situace ekonomicka, situace socialni

Dostupné z: https://www.vupsv.cz/download/forum-socialni-politiky-5-
2021/?wpdmd|=14400&refresh=61d2cc491d87a1641204809
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The Tablet-Like Childhood — a Chance or a Threat? [Détstvi jako tablet — Sance
nebo hrozba?] / Renata Brzezinska.
In: Scientia et Societas,17, 3(2021), 66-74. - ISSN 1801-7118.

Prispévek predstavuje urcitou reflexi sou¢asného modelu vychovy a participace déti
ve spolecnosti masové kultury. Podkladem pro zkoumani byla data, jak polské déti
skutecné funguji ve volném case, jaky je typ Cinnosti, kterymi se zabyvaji, a jaké jsou
jejich skutecné preference a osobni zajmy a rovnéz do jaké miry je jejich volny ¢as vniman
a regulovan jejich rodici.

Deskriptory: Polsko, déti, mladez, technika vypocetni, pocitace, ¢as volny, styl Zivotni,
rodic¢ovstvi

Dostupné z: https://sets7.webnode.cz/ files/200000323-

1ff471ff49/Scientia%203 2021%20web.pdf

Constructivism as an interesting perspective in preschool education
[Konstruktivismus jako zajimava perspektiva v piredskolnim vzdélavani] /
Krystyna Zuchelkowska.
In: Scientia et Societas, 17, 3(2021), 81-91. - ISSN 1801-7118.

Autorka ve svém c¢lanku obhajuje nazor o vhodnosti zafazeni konstruktivistického
pristupu do vzdélavani déti predskolniho véku.
Deskriptory: Polsko, zafizeni predskolni, metody, teorie, vzdélavani
Dostupné z: https://sets7.webnode.cz/ files/200000323-
1ff471ff49/Scientia%?203 2021%20web.pdf

CHUDI

Poskytovani poradenské a socialni prace lidem bez domova s akcentem na jejich
pracovni uplatnéni / Helena MareSova, Marie Taborska, Noemi Roupcova.
In: FORUM socialni politiky, 15, 5(2021), 21-29. - ISSN 1802-5854.

Analyza a komparace systému poskytovani poradenské a socialni prace lidem bez
domova v souvislosti s jejich zaclenénim na trhu prace v Ceské republice a v Némecku. Pro
danou domaci problematiku autorky pokladaji za nezbytné konkrétni vymezeni kompetenci
v poskytovani socialni prace mezi UP CR a socialnimi odbory mistnich samosprav.
Deskriptory: CR, bezdomovci, prace socialni, sluzby socialni, urfady prace, VUPSV,
poradenstvi socialni, SRN, poradenstvi pracovni, politika zaméstnanosti, navrat do prace
Dostupné z: https://www.vupsv.cz/download/forum-socialni-politiky-5-
2021/?wpdmdI=14400&refresh=61d2cc491d87a1641204809
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PRACE, ZAMESTNANOST, MZDY

Dopady pandemie covidu-19 na zaméstnanost osob starsich 50 let v evropskych
zemich / Lenka Lakotova.
In: FORUM socialni politiky, 15, 5(2021), 2-11. - ISSN 1802-5854.

Clének se zabyva dopady pandemie covidu-19 na zaméstnanost osob ve véku nad
50 let v evropskych zemich. K analyze byla pouzita data z databaze SHARE - jedna se
o mikroekonomicka panelova data ziskavana dotazniky z vybérovych Setfeni z let 2004 az
2020 (v 8 vyzkumnych vinach). Dopady pandemie jsou zjistovany s vyuzitim regresni
analyzy. Vysledky regresnich modell jsou dale ovéFeny provedenim analyzy dat z databaze
Eurostat. Analyzou bylo zjiSténo mimo jiné to, Ze pandemie méla negativni dopad
na zamé&stnanost starich osob menéi nez u mlad$ich pracovnika.
Deskriptory: EU, zaméstnanost, pracovnici starsi, modelovani, COVID-19, Setfeni, vyzkum,
vyvoj, statistika, nezaméstnanost, skupiny vékové
Dostupné z: https://www.vupsv.cz/download/forum-socialni-politiky-5-
2021/?wpdmdl=14400&refresh=61d2cc491d87a1641204809

Laicky soudce — historicky relikt ¢i funk¢ni garant pracovnépravni ochrany? / Petr
Frischmann.
In: FORUM socialni politiky, 15, 5(2021), 30-34. - ISSN 1802-5854.

Clanek se zabyva problematikou Ucasti laickych pfisedicich v pracovnépravnim
soudnictvi. Podle autora ptispévku specifika pracovniho prava Gcast laikd legitimizuji, coz
doklada i zahrani¢ni zkusenost. Ke zvysSeni funkcnosti a k potfebné generacni obméné
prisedicich je vSak nezbytné posileni nezavislosti systémovymi Upravami délky mandatu
a mechanismu ustanovovani do funkce. Spolu s témito zménami ma potencial zvysit kvalitu
a funkénost Ucasti prisedicich v pracovnépravnich sporech zejména vzdélavani a kvalitnéjsi
odménovani.

Deskriptory: CR, fizeni soudni, vztahy pracovni, metody, systém, prévo pracovni
Dostupné z: https://www.vupsv.cz/download/forum-socialni-politiky-5-
2021/?wpdmdI=14400&refresh=61d2cc491d87a1641204809

NarFizené testovani zaméstnanci z pohledu GDPR / Veronika Odrobinova.
In: Prace a mzda, 69, 11(2021), 10-13. - ISSN 0032-6208.

Autorka se ve svém ¢&lanku zabyva otdzkou, zda je zpracovani osobnich Gdajt
zaméstnancl tykajicich se testovani & o&kovani na covid-19 v souladu s GDPR, tedy
s nafizenim EU 2016/679 (Obecné nafizeni o ochrané osobnich udajd).

Deskriptory: CR, zaméstnanci, stav zdravotni, COVID-19, udaje osobni

Soubéh funkci v predbéZzné otazce ochrany zaméstnanch pFi platebni
neschopnosti zaméstnavatele / Petr Seidl, Monika Pastorkova.
In: Prace a mzda, 69, 11(2021), 21-25. - ISSN 0032-6208.

PFedmé&tem ¢lanku je shrnuti dosavadnich zavérl o (ne)moznosti vzniku
pracovnépravniho vztahu z uvedeného ddvodu (soub&hu funkci) v kontextu unijniho rémce
uspokojovani mzdovych ndrokl zaméstnancl platebné neschopného zaméstnavatele.
Pravé v dotCené oblasti totiz Nejvyssi spravni soud predloZil predbéznou otdazku Soudnimu
dvoru EU, pfi¢emz jeji posouzeni mize mit zadvazny dopad predevéim do oblasti vefejného
prava.

Deskriptory: CR, insolvence, ochrana socidlné-prévni, zaméstnanci, fizeni soudni, vztahy
pracovni
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Souhlas s vykonem jiné vydélecné cinnosti zaméstnance / Petr Bukovjan.
In: Prace a mzda, 69, 11(2021), 40-42. - ISSN 0032-6208.

Z rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne 7. 6. 2021, sp. zn. 21 Cdo 74/2021.
Deskriptory: CR, Ffizeni soudni, vztahy pracovni, zaméstndni vedlejsi, dohody,
zaméstnanci, pravo pracovni

Aktualizované pracovni situace na portalu Prace a mzda / Petr Bukovijan.
In: Prace a mzda, 69, 11(2021), 43-51. - ISSN 0032-6208.
Informacni portal tykajici se délky, Upravy a evidence pracovni doby v otdzkach
a odpovédich._
Deskriptory: CR, doba pracovni, informace, pravo pracovni

PERSONALNI RiZENI, VZDELAVANI A VYCVIK

Personalni marketing — vyuziti marketingovych princip v personalistice / Lenka
Farkacova.

In: Prace a mzda, 69, 11(2021), 34-39. - ISSN 0032-6208.

Deskriptory: CR, strategie persondlini, fizeni persondini, zdroje lidské, fizeni, metody,
uspokojeni z prace

RUZNE

Zména chovani zakaznika v dobé "koronavirové" / Dagmar Kostrhunova.
In: Scientia et Societas, 17, 3(2021), 40-50. - ISSN 1801-7118.

Autor ve svém pFispévku definuje zmé&ny v psychologii chovani zékaznikd
(spothebiteIfl), které nastaly vznikem mimoradné situace ovlivnéné onemocnénim covid-
19 v Ceske republice a ve svéte od jara 2020.

Deskriptory: CR, spotfeba osobni, COVID-19, sociologie, styl Zivotni
Dostupné z: https://sets7.webnode.cz/ files/200000323-
1ff471ff49/Scientia%203 2021%20web.pdf
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ZAHRANICNI PERIODIKA A SPECIALNI DOKUMENTY

SOCIALNI POLITIKA

Speaking social Europe: A paradigmatic shift in the European Commission

Presidents social policy discourse? [Socialni Evropa: Paradigmaticky posun

pFedsedl Evropské komise v otazkach socialni politiky?] / Patrik Vesan, Pamela

Pansardi.

In: Journal of European Social Policy, 31, 4(2021), 365-379. - ISSN 0958-9287.
Clanek predstavuje analyzu diskurzu socialni politiky na Urovni Evropské unie se

zaméfenim na jazyk pouzivany predsedy Evropské komise (Barrosa a Junckera) pfi reseni

socialnich otazek v obdobi 2010 az 2018.

Deskriptory: EU, stat socialni, politika socialni, organy spravni, politika

Dostupné z: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/0958928721999596

DUCHODOVE ZABEZPECENI

Introduction to the Special Issue on Sustainable Pensions: Do Sustainable

Pensions Require Sustainable Investments? [Uvod ke specidlnimu vydani

o udrzitelnych dichodech: VyZzaduji udrzitelné dlichody udrzitelné investice?] /

Alexia Autenne, Maria-Cristina Degoli, Kevin Hartmann-Cortes.

In: European Journal of Social Security, 23, 3(2021), 191-199. - ISSN 1388-2627.
Clanek je zaméfen na koncept udrzitelnosti penzijnich systémd v ¢lenskych zemi EU

z rGznych perspektiv. Zamyséli se nad udrzitelnosti evropskych zamé&stnaneckych penzijnich

systému jako u&inného prostiedku, ktery je schopen zajistit pfimétené dichodové naroky

pro vSechny pracujici s cilem zabranit chudobé ve stafi.

Deskriptory: EU, dichody, zab. dichodové, systém, financovani, fond penzijni, koncepce

budouci, soudrZnost socidlni, dichod podnikovy, zab. podnikové

Dostupné z: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/13882627211038965

Shaping the future of retirement: Aspects of sustainability [Utvareni budoucnosti

odchodu do diichodu: Aspekty udrzitelnosti] / Hans Van Meerten, Jorik Van Zanden.

In: European Journal of Social Security, 23, 3(2021), 200-210. - ISSN 1388-2627.
Od roku 2021 svét Celi nékolika krizim, které vyrazné ovlivni zplsoby, jakymi budou

spole¢nosti formovany. Clanek poskytuje stru¢ny prehled trendd a vyzev, které budou pro

oblast dlichodl v ptistich letech rozhodujici.

Deskriptory: EU, zab. ddchodové, systém, koncepce budouci, ddchody, odchod

do dichodu, financovani, soudrZnost socidlni, krize ekonomickd, COVID-19

Dostupné z: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/13882627211028246
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Equality without improvement? A case study of the impact of the Belgian unified
status among blue-collar and white-collar workers on their occupational pensions
[Rovnost bez zlepseni? Pripadova studie dopadu belgického jednotného statutu
mezi délnickymi a bilymi limecky na jejich zaméstnanecké dlichody] / Sarah
Knoops.
In: European Journal of Social Security, 23, 3(2021), 211-231. - ISSN 1388-2627.
Clanek se zabyva rozdily v postaveni mezi délnickymi a ,bilymi limec¢ky". Predklada
pfipadovou studii belgického jednotného statutu s ohledem na zaméstnanecké dlchody
(II. dlchodovy piliF), kterd jasn& ukazuje dopad judikatury EU. V souladu s touto
judikaturou neexistuje pozadavek na poskytovani nejvyhodnéjéiho dichodového systému
véem zaméstnancim, coz by mohlo vést ke stejnym, ale presto velmi skromnym
zamé&stnaneckym ddchodim. Na zaklad& predb&Znych vysledkd lze pFedpovédét, Ze
belgicky jednotny status bude mit pozitivni vliv na pocet délnickych a ,bilych limeckd®
zapojenych do dichodového systému. Vzhledem k finanénimu dopadu na zaméstnavatele
je vSak nepravdépodobné, Ze by po harmonizaci byla zachovana vysoka uroven vyhod
nejétédrejdich dlchodovych systémdi. D& se tedy ofekdvat, Ze jednotny status skute¢né
povede k rovnym zaméstnaneckym penzijnim systémdm mezi dé&lnickymi a ,bilymi
lime¢ky", ale nebude fungovat jako paka ke zlepseni kvality druhého dlchodového pilite
v Belgii.
Deskriptory: Belgie, zab. dichodové, systém, zab. podnikové, dichod podnikovy, rovnost,
2. pili¥
Dostupné z: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/13882627211031932

Inadequancies of regulations on supplementary pension plans in Central and
Eastern European countries [Nedostatky regulace penzijniho pFipojisténi
v zemich stredni a vychodni Evropy] / Joanna Rutecka-Gora.
In: European Journal of Social Security, 23, 3(2021), 232-246. - ISSN 1388-2627.
Doplnkové zaméstnanecké a individualni penzijni systémy ve stfedni a vychodni
Evropé jsou Spatné regulovany, zatimco jejich struktura je velmi slozita. Provedené analyzy
tykajici se regulace dobrovolnych starobnich dlichodovych systém& v Bulharsku, Estonsku,
LotyS$sku, Litvé, Polsku, Slovensku a Ceské republice potvrdily hlavni nedostatky
nabizeného doplfkového starobniho pojisténi. Tykaji se nedostatku predbéznych
a pravidelnych hodnoceni produktu, nedostatecnosti planovani, ucinnosti a nakladnosti.
Doporu¢ené zmény se tykaji sdileni rizik, forem dlchodovych davek, limitd nakladd,
informacni politiky a transparentnosti.
Deskriptory: Evropa stfedni a vychodni, zab. dichodové, systém, pripojisténi
Dostupné z: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/13882627211038964

Environmentally firendly and socially responsible investment in and by

occupantional pension funds in the USA an in the EU [Setrné k Zivotnimu prostiedi

a spolecensky odpovédné investice tykajici se zaméstnaneckych penzijnich fondt

v USA a EU] / Lauren Daniels, Yves Stevens, David Pratt.

In: European Journal of Social Security, 23, 3(2021), 247-263. - ISSN 1388-2627.
Tento Clanek si klade za cil poskytnout urcity pohled na koncepcni vztah mezi

spolec¢ensky odpové&dnymi a environmentalné ladénymi hledisky a jejich pravni disledky

pro investi¢ni chovani soukromych penzijnich fondl v USA a EU.

Deskriptory: Mezindrodni, USA, EU, zab. dlchodové, systém, fond penzijni, zab.

podnikové, dichod podnikovy, financovéni, odpovédnost socidlni, soudrZnost socidini,

pojisténi soukromé

Dostupné z: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/13882627211026930
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Sustainable pensions, democratic governance, and EU law [Udrzitelné diichody,

demokraticka sprava véci verejnych a pravo EU] / Ewan McGaughey.

In: European Journal of Social Security, 23, 3(2021), 279-297. - ISSN 1388-2627.
Autor ve svém ¢lanku nastifiuje tfi hlavni problémy, s nimiz se potykaji dlchody

v EU: nejisty odchod do dlchodu, eskalujici nerovnost a narlstajici klimatické $kody.

Ustfednim argumentem je, e ddchody budou udrzitelné pouze tehdy, kdyZ budou

demokraticky, obezretné a loajalné spravovany.

Deskriptory: EU, zab. dichodové, fizeni, financovani, dichody, zdkonodarstvi, sprava

verejna, systém, odchod do dichodu, soudrznost socidlni

Dostupné z: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/13882627211030300

Two different paths to sustainability? A comparison of a Finnish and a Swedish
public pension reserve fund [Dvé riizné cesty k udrzitelnosti? Srovnani finského
a svédského vefejného rezervniho diichodového fondu] / Niko Vaananen.
In: European Journal of Social Security, 23, 3(2021), 298-317. - ISSN 1388-2627.

. Tento clanek porovnava dva vefejné penzijni rezervni fondy, jeden z Finska a jeden
ze Svédska, a popisuje jejich cestu k odpovédnym investicim.
Deskriptory: Finsko, Svédsko, zab. ddchodové, ddchody, fond penzijni, systém,
financovani, soudrznost socialni, odpovédnost socialni
Dostupné z: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/13882627211036473

NEMOCENSKE ZABEZPECENI A ZDRAVOTNI POJISTENI

Bringing EU citizens together or pulling them apart? The European Health
Insurance Card, east-west mobility and the failed promise of European social
integration [Sblizovat obcany EU nebo je rozdélovat? Evropsky prtikaz
zdravotniho pojisténi, mobilita z vychodu na zapad a nelGspésny prislib evropské
socialni integrace] / Sabina Stan, Roland Erne, Susan Gannon. In: Journal of European
Social Policy, 31, 4(2021), 409-423. - ISSN 0958-9287.

Alkoli mél Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi (EHIC) Evropany sbliZit, tato
studie ukazuje, ze prohlubuje socialni nerovnosti napfic¢ regiony a tfidami.
Deskriptory: EU, pojisténi zdravotni, osoby migrujici, migrace, péce zdravotni, integrace
evropska
Dostupné z: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/0958928720974188

The role and limits of the European Health Insurance Card: (Too) great
expectations? [Role a limity evropského priikazu zdravotniho pojisténi: (pfrilis)
velka ocekavani?] / Frederic De Wispelaere, Gabriella Berki.

In: Journal of European Social Policy, 31, 4(2021), 424-431. - ISSN 0958-9287.
Deskriptory: EU, pojisténi zdravotni, péce zdravotni, migrace, osoby migrujici, integrace
evropska, harmonizace, zab. socialni

Dostupné z: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/09589287211023046
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Bringing society back into our understanding of European cross-border care

[Privést spolecnost zpét k nasemu chapani evropské preshranic¢ni péce] / Sabina

Stan, Roland Erne.

In: Journal of European Social Policy, 31, 4(2021), 432-439. - ISSN 0958-9287.
Autofi se své studii vénuji problematice pfeshrani¢niho poskytovani zdravotni péce

a redistribuéni efekty vychodozépadnich pacientt a tokd plateb souvisejicich s Evropskym

prikazem zdravotniho pojisténi (EHIC) napfi¢ regiony a socidlnimi t¥idami.

Deskriptory: EU, péle zdravotni, osoby migrujici, migrace, pojisténi zdravotni, integrace

evropska

Dostupné z: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/09589287211031815
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PRACE, ZAMESTNANOST, MZDY

Do social investment policies reduce income inequality? An analysis of industrial
countries [Snizuje politika socidlnich investic nerovnost pFijmi? Analyza
primyslovych zemi] / Takayuki Sakamoto.
In: Journal of European Social Policy, 31, 4(2021), 440-456. - ISSN 0958-9287.
Autor ve svém c¢lanku zkouma redistribu¢ni Ucinky politik socidlnich investic
na pfijmovou nerovnost v zemich OECD. Empirickd analyza pfinasi smiSené vysledky.
Pfispé&vky na rodi¢ovskou dovolenou snizuji nerovnost pfijmG na trhu, ale jiné politiky
podpory rodiny nerovnost nesnizuji. Rodinné pfidavky a placena dovolena (délka stédre
dovolené) ji dokonce zvysuji. UCinky nékterych rodinnych politik jsou ¢astecné kontextové
specifické. V situacich, kdy existuje velky pocCet domacnosti samozivitelek, davky
rodi¢ovské dovolené snizuji nerovnosti ptijmd na trhu.
Deskriptory: Mezinarodni, OECD, pfijmy, nerovnost, politika zaméstnanosti, stat socialni,
politika sociélni, redistribuce, politika populacni
Dostupné z: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/09589287211018146

Automation and public support for workfare [Automatizace a veifejna podpora pro

workfare] / Zhen Jie Im, Kathrin Komp-Leukkunen.

In: Journal of European Social Policy, 31, 4(2021), 457-472. - ISSN 0958-9287.
Clanek zkoumd rizika nastupujici automatizace pro pracovni silu (zejména rutinni

pracovniky) v kontextu pfijimani Uspornych opatfeni a tlaku na navrat nezaméstnanych

na trh prace. Autofi ve svém prispévku provedli sdruzené a vicelUrovniové analyzy a to

s vyuzitim dat z Evropského socialniho prizkumu.

Deskriptory: EU, politika zaméstnanosti, navrat do prace, stat socialni, minéni verejné, trh

prace, automatizace

Dostupné z: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/09589287211002432

The disability employment gap in European coutries: What is the role of labour
market policy? [Rozdily v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim
v evropskych zemich: Jaka je role politiky trhu prace?] / Roos Van Der Zwan, Paul
De Beer.
In: Journal of European Social Policy, 31, 4(2021), 473-486. - ISSN 0958-9287.
Vyzkum se zaméfuje na rozdily v zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim,
konkrétné na jeji variace podle zemé a pohlavi. Kromé toho testuje vliv politik trhu prace
a socialnich investic, respektive vliv socidlniho statu na miru zaméstnanosti lidi
s postizenim. Pomoci statistiky pFijmi a Zivotnich podminek Evropské unie (EU-SILC)
autori ukazuji, ze zemé jizni Evropy maji nejmensi rozdil v zaméstnanosti osob se
zdravotnim postizenim. Zatimco prisnéjsi pravni predpisy na ochranu zaméstnanosti jsou
pro osoby se zdravotnim postizenim na trhu prace pfinosné, jiné politiky trhu prace, které
jsou specificky zaméreny ve prospéch této skupiny, vyrazné neovliviiuji jeji Sance na trhu
prace. Tato zjisténi podporuji perspektivu socialnich investic a ukazuji, Zze socialni politika
mdZe mit pozitivni vliv na zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim.
Deskriptory: EU, trh prace, zaméstnanost, postiZzeni, invalidita, politika zaméstnanosti, stat
socialni
Dostupné z: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/09589287211002435
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Missing links in the inclusive growth debate: Functional income distribution and
labour market institutions [Chybéjici ¢lanky v debaté o inkluzivnim rdstu: Funkéni
rozdéleni pFijma a instituce trhu prace] / Ignacio Alvarez, Maarten Keune, JesUs
Cruces, Jorge UxO0.

In: International Labour Review, 160, 3(2021), 337-362. - ISSN 0020-7780.

Clanek zkouma, do jaké miry jsou navrhy "inkluzivniho rlistu" predlozené rdznymi
mezinarodnimi organizacemi v souladu s jejich vlastnimi cili. Autofi identifikuji dva
chybé&jici faktory, které jsou bé&zné& prehlizené: funkeni rozdé&leni pfijmd a kolektivni
vyjednavani. Za pouziti panelu 42 vyspélych zemi z obdobi let 1990 az 2018 autofi zjistili,
ze prvni faktor ma vyznamny vliv na pfijmovou nerovnost. Druhy pak hraje vyznamnou
roli pti vysvétleni nartstu mzdového podilu a snizeni pfijmové nerovnosti. Proto, pokud ma
byt Uspé&$né podporovan rlst podporujici za¢lenéni, musi byt oba tyto elementy plné&
zaclenény do politické debaty mezinarodnich organizaci.

Deskriptory: Mezinarodni, prijmy, mzdy, vyjednavani kolektivni, nerovnost

Not as simple as it seems: The ILO and the personal scope of international labour
standards [Neni to tak jednoduché, jak se zda: ILO a personalni ramec
mezinarodnich pracovnich standard@] / Valerio De Stefano .

In: International Labour Review, 160, 3(2021), 387-406. - ISSN 0020-7780.

Clanek zkoumd persondini rdmec mezindrodnich pracovnich standardl ILO. Dle
autora standardy nestanovuji univerzalni definici pojm0 "zaméstnanec" nebo "pracovni
pomér", Pokud standardy tyto terminy pouziji, mél by jejich rozsah byt urcen pfipad od
pripadu a s odkazem na pFipravné prace a stanoviska dozoréich organd ILO. Autor ve svém
¢lanku podrobné analyzuje jednak zpUsob aplikace zékladnich imluv dozoré¢imi orgény ILO,
jednak nejnovéjsi debaty ILO tykajici se personalniho ramce mezinarodnich pracovnich
standardd.

Deskriptory: Mezinarodni, pracovnici, standardy pracovni, pomér pracovni, dohody

Working-time preferences among women: Challenging assumptions
on underemployment, work centrality and work-life balance [Preference tykajici
se pracovni doby Zzen: Naroc¢né predpoklady podzaméstnanosti, centralizaci prace
a rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zzivotem] / Laura Lamolla, Conxita
Folguera-I-Bellmunt , Xavier Fernandez-i-Marin.

In: International Labour Review, 160, 3(2021), 431-451. - ISSN 0020-7780.

Clanek zkouma preference pracovni doby Zzen, které pracuji 20 hodin tydné
na riznych pracovnich pozicich ve vyrob&. Autofi provedli kvalitativni a kvantitativni
vyzkum s cilem charakterizovat profily pracovnic na zakladé jejich preferenci a to zejména
v otdzce pracovni doby. Jejich zjisténi doplfiuji pfedchozi vyzkum o tato zjisténi: 1) nékteré
pracovnice, nikoliv vSak vSechny, mohou byt povazovany za podzaméstnané; 2) prace 20
hodin tydné se nerovna nizké centralizaci prace a je slucitelna s tim, Ze pracovni doba je
vnimana jako smysluplna; 3) nékteré Zeny pracujici na ¢asteCny Uvazek si chtéji ponechat
¢as na nepecujici, nepracovni ¢innosti, i presto, ze vydélavaji nizky plat.

Deskriptory: Mezinarodni, doba pracovni, Zeny, prace-Zeny, sladéni pracovniho
a rodinného Zivota, vyhody
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Dualism or solidarity? Conditions for union success in regulating precarious work
[Dualismus nebo solidarita? Podminky Gspéchu odborli pfFi regulaci nejisté
prace] / Laura Carver, Virginia Doellgast.
In: European Journal of Industrial Relations, 27, 4(2021), 367-385. - ISSN 0959-
6801.

Cldnek shrnuje vyzkum reakci odborl na prekérni praci v Evropé na zédkladé
pripadovych studiich publikovanych v letech 2008 az 2019.
Deskriptory: EU, prace prekérni, vztahy industridlni, vyjednavani kolektivni, odbory,
solidarita
Dostupné z: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/0959680120978916

Down but not out: Union strategies and power resources in response to
liberalization and changes in national postal services - The cases od Spain and
Belgium [Doldl, ale ne ven: Strategie Unie a zdroje moci v reakci na liberalizaci
a zmény ve vnitrostatnich postovnich sluzbach - Pripady Spanélska a Belgie] /
Sofia Perez de Guzman, Esteban Martinez, Ester Ulloa.

In: European Journal of Industrial Relations, 27, 4(2021), 387-403. - ISSN 0959-
6801.

Cldnek analyzuje strategickou kapacitu narodnich svazl postovnich sluzeb
ve Spanélsku a Belgii v reakci na dopady liberalizace a zmény v postovnim sektoru. Analyza
ukazuje, Ze odbory dokazaly zmobilizovat své mocenské zdroje, aby odolaly dopadu trznich
tlakd na zaméstnanost a pracovni podminky.

Deskriptory: Mezindrodni, Spanélsko, Belgie, odbory, vyjedndvéni kolektivni, vztahy
industrialni, sluzby, podminky pracovni
Dostupné z: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/0959680120980676

Mind the gap between discourses and practices: Platform
workers “representation in France and Italy [Pamatujte na propast mezi diskursy
a praktikami: Zastoupeni platformnich pracovnikli ve Francii a Italii] / Paolo
Borghi, Annalisa Murgia, Mathilde Mondon-Navazo, Petr Mezihorak.

In: European Journal of Industrial Relations, 27, 4(2021), 425-443. - ISSN 0959-
6801.

Clanek vychazejici z pllro¢ni mezinarodni etnografie provedené ve Francii a Italii si
klade za cil prispét ke srovnavacim debatam o odborovém zastoupeni platformnich
pracovnika.

Deskriptory. Francie, Itdlie, odbory, vyjednavani kolektivni, vztahy industrialni, prace
netypicka, prace platformni
Dostupné z: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/09596801211004268

Foreign- and domestic firm ownership and its impact on wages. Evidence form
Poland [Zahrani¢ni a domaci vlastnictvi firem a jeho vliv na mzdy. Dikazy
z Polska] / Paulina Broniatowska, Pawel Strawinski.
In: European Journal of Industrial Relations, 27, 4(2021), 445-466. - ISSN 0959-
6801.

Clanek zkouma vliv zahrani¢niho vlastnictvi spole¢nosti na vys$i mezd pracovnikl
a prindsi odhady mzdovych rozdild mezi firmami v domdacim a zahraniénim vlastnictvi.
Vysledky studie potvrzuji, Ze vlastnictvi firmy ovliviiuje vy$i mezd pracovnikt - pracovnik
zaméstnany ve firmé se zahrani¢nim vlastnictvim vydélava totiz v prdméru o 5 % vice nez
stejny pracovnik v domaci firmé s podobnymi charakteristikami. Analyza tak ukazuje, ze
plvod kapitalu ma vliv na distribuci mezd ve firmé& a mize ovlivnit mzdy v celém sektoru.
Deskriptory: Polsko, organizace mezinarodni, styky mezinarodni, mzdy, diferenciace
Dostupné z: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/0959680121996675
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OBYVATELSTVO, MIGRACE

Administering the Union citizen in need: Between welfare state bureaucracy and
migration control [Sprava ob¢ana Unie v nouzi: Mezi socialnim statem byrokracie
a kontrolou migrace] / Dion Kramer, Anita Heindlmaier.
In: Journal of European Social Policy, 31, 4(2021), 380-394. - ISSN 0958-9287.
Clanek predstavuje analyticky a empiricky piispévek k otdzce, jak ¢lenské staty EU
prizplsobuji své administrativy socidlni a migraéni politiky tomu, aby odpovidaly rezimu
volného pohybu EU. Nasledné jsou zkoumany ddsledky, které to ma pro obcany.
Na zadkladé srovnavacich pripadovych studii o pravech na socialni pomoc v Némecku,
Rakousku a Nizozemsku, &ldnek rozviji typologii t¥ rlznych modell spravy a pfistupu
ob&anl EU k socidlnimu statu. Autofi poukazuji na to, jak byrokraticky design rlznymi
zplsoby ovliviiuje stratifikaci socidlnich prav v ¢lenskych statech. Zav&rem konstatuji, ze
studium alternativnich spravnich modell nabizi dlleZité poznatky o fungovani Gzemnich
socialnich statl v rezimech otevienych hranic.
Deskriptory: EU, migrace, osoby migrujici, prava socialni, stat socialni, pomoc socialni,
zab. socialni, sprava vefejna, politika migracni
Dostupné z: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/0958928721999612

Young EU migrant citizens access to financial independence in conditions
of precarious work: A tripartite approach to welfare conditionality [Mladi
migrujici obcané EU a jejich pFistup k financéni nezavislosti v podminkach nejisté
prace: Tripartitni pfistup k podminénosti blahobytu] / Anna Simola, Sirpa Wrede.
In: Journal of European Social Policy, 31, 4(2021), 395-408. - ISSN 0958-9287.
Mladi ob¢ané EU jsou vybizeni k tomu, aby zvysili svou "zaméstnatelnost" tim, ze
budou vyuzivat mobilitu v rdmci EU. Pro mnohé véak miZe st&hovani do jiné zemé& EU
prinést na trhu prace mnohé nevyhody. Autori ¢lanku cerpajici data z kvalitativni studie
o zku$enostech vysokoskolsky vzdé&lanych mladych Evropand, ktefi pracuji na nejistych
pracovnich mistech v Bruselu. Zkoumaji, jaky maji mladi migrujici obcané pristup k
podpore pfijmu, ddvkdm v nezaméstnanosti a dal$im socidlnim pravim, kterd ptispivaji k
jejich financ¢ni nezavislosti.
Deskriptory: EU, migrace, osoby migrujici, mladez, prace prekérni, prava socialni, zab.
V nezaméstnanosti, zab. v nezaméstnanosti-davky, podminky naroku
Dostupné z: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/0958928720950625
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NOVE INFORMACNI MATERIALY A PUBLIKACE VE FONDU KNIHOVNY

e Sig. 6784 (e-kniha)
Neformalni péce v teorii a praxi: Sbornik odbornych studii / Vladislav Fry¢, Martina
Chmelova, Petra Adamkova (eds.). - Vydani prvni.
Praha: Alfa Human Service, z. s., 2021. - 154 stran.
ISBN 978-80-88290-85-8.

Sbornik vydany organizaci Alfa Human Service, z. s., u prilezitosti dvacetiletého
vyroCi své existence. Publikace pfedstavuje prispévky rekapitulujici vysledky mnohalete
prace a soucasné trendy a sméry, které se v Ceské republice v oblasti problematiky
neformalni péce vyvijeji.

Deskriptory: CR, péce, péce o osobu blizkou, stafi, postiZzeni-déti, péce zdravotni nestatni,
péce socialni nestatni

e Sig. 6785
Demograficka ro¢enka Ceské republiky 2020. - Vydani prvni.
Praha: Cesky statisticky Urad, 2021. - 347 stran. - (Lidé a spoleCnost; 130067-21).
ISBN 978-80-250-3160-5. - ISBN 978-80-250-3161-2 (pdf).
Deskriptory: CR, demografie, statistika, roCenky, struktura populace, porodnost, umrtnost,
interrupce, snatecnost, rozvody, migrace, migrace vnitini
Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/demograficka-rocenka-ceske-republiky-2020

e Sig. 6786
Romové - konec (ne)jednoho mytu: Tractatus culturo(mo)logicus / Marek
Jakoubek. - Vydani prvni.

Praha: Socioklub, 2004. - 317 stran. - (Sesity pro socialni politiku).

ISBN 80-86140-21-0.

Kniha analyzuje tradi¢ni romskou kulturu, zplsob Zivota a uspotadani socialnich
vztahl. RovnéZ polemizuje s dosavadnimi pfistupy a ukazuje na faktory, které mohly
zpUsobit, Ze se v této oblasti nedafi dosdhnout vétgich ispéchd.

Deskriptory: CR, Romové, kultura, spolecnost, sociologie

e Sig. 6787
Statisticka ro¢enka Ceské republiky 2021. - Vydani prvni.
Praha: Cesky statisticky Urad, 2021. - 815 stran.
ISBN 978-80-250-3166-7. - ISBN 978-80-250-3167-4 (pdf).
Deskriptory: CR, Mezinarodni, statistika, demografie, roCenky, vyzkum, véda, struktura
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