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CESKA PERIODIKA A SPECIALNI DOKUMENTY
DUCHODOVE ZABEZPECENI

Vymeérovaci zaklad, osobni péce, posuzovani zdravotniho stavu i nahrada starob-
niho diichodu v aktualni judikatufe Nejvyssiho spravniho soudu / Michal Blazek.
In: Prace a mzda, 69, 9(2021), 19-25. - ISSN 0032-6208.

Podrobné zpracovani nejzasadnéjsich rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu v ob-
lasti dﬂchodovvého pojisténi v obdobi od 1. ledna 2020 do 6. ¢ervna 2021.
Deskriptory: CR, zab. dichodové, zaklad vymérovaci, stav zdravotni, Fizeni soudni, prévo
spravni, ztrata na vydélku, péé&e o osobu blizkou, dichod starobni

NEMOCENSKE ZABEZPECENI A ZDRAVOTNI POJISTENI

Chyby zaméstnavatelll pFi plnéni oznamovaci povinnosti ve zdravotnim pojisténi
a jejich naprava / Antonin Danék.

In: Prace a mzda, 69, 9(2021), 35-38. - ISSN 0032-6208.

Deskriptory: CR, pojisténi zdravotni, informace, zaméstnavatelé

Zdravotni pojisténi - dohody a minimalni vymeérovaci zaklad zaméstnance / Anto-
nin Danék.

In: Prace a mzda, 69, 9(2021), 39-42. - ISSN 0032-6208.

Deskriptory: CR, pojisténi zdravotni, mzda minimélini, zéklad vyméfovaci, dohody, za-
méstnanci, vztahy pracovni

Ke zménam nemocenského pojisténi od roku 2022 / Jan Pfib.
In: Prace a mzda, 69, 10(2021), 9-11. - ISSN 0032-6208.

Ke zménam na zakladé zakona ¢. 330/2021 Sb., které se tykaji davek otcovské
poporodni péce, oSetfovného a dlouhodobého oSetfovného.
Deskriptory: CR, zab. nemocenské, dovolend otcovskd, osetfovné, osetfovné dlouhodobé,
podminky naroku, zakonodarstvi

Lhaty ve zdravotnim pojisténi / Antonin Danék.
In: Prace a mzda, 69, 10(2021), 22-26. - ISSN 0032-6208
Hlediska plnéni oznamovaci povinnosti ve zdravotnim pojisténi. Problematika je vy-
svétlena na prikladech.
Deskriptory: CR, pojisténi zdravotni, pojistné, zédkonodéarstvi, informace

Skonceni zaméstnani - jak dal ve zdravotnim pojisténi / Antonin Danék.

In: Prace a mzda, 69, 10(2021), 27-29. - ISSN 0032-6208.

Deskriptory: CR, pojisténi zdravotni, ukonceni zaméstnéni, informace, osoby, samostatni,
zaméstnanci



DAVKY VE PROSPECH RODINY A ZABEZPECENI V MATERSTVI

Pridavek na dité od 1. 7. 2021 / Gabriela Halifova.
In: Pravo a rodina, 23, 9(2021), 21-24. - ISSN 1212-866X.

Zvysenim hranice rozhodného pfijmu pro narok na pridavek na dité se rozsifi okruh
nezaopatfenych déti podporenych touto davkou na dvojnasobek, celkem na 20 procent
z dosavadnich 10 procent. Podstatné se zveda statni pomoc pro rodiny se stfednimi
a stfedné nizkymi pFijmy, které dosud na pridavek na dité nedosahly.

Deskriptory: CR, pfidavky rodinné, podminky naroku, zakonodarstvi, zvyseni, vyse

Otcovska dovolena se prodlouzi na dva tydny / Gabriela Halifova.
In: Pravo a rodina, 23, 10(2021), 6-9. - ISSN 1212-866X.

Otcovska dovolena podle evropské pravni Upravy. Davka otcovské poporodni péce.
Zmeény u otcovské dovolené od 1. ledna 2022.
Deskriptory: CR, dovolend otcovskd, harmonizace, EU, dédvky, podminky néroku, zékono-
darstvi

SOCIALNI POMOC - VSEOBECNE OTAZKY

Spole¢né posuzované osoby v fizeni o davkach pomoci v hmotné nouzi / Katarina
Krajcova, Zuzana SCukova.

In: Pravo a rodina, 23, 9(2021), 11-20. - ISSN 1212-866X.

Deskriptory: CR, nouze hmotnd, pomoc socidlni, pomoc socidlni-davky, ddvky, podminky
naroku

Marketing, socialni sluzby a socialni prace, 1. dil / Petr VojtiSek, Alena Kajanova.
In: Listy socialni prace, 9, 27(2021), 5-7. - ISSN 2336-2332.
Marketingové strategie a postupy v socialni sféfe. Rozdily marketingu v komercni
a nekomercni sfére.
Deskriptory: CR, préce socidlni, sluzby socidlni, fizeni, pldnovéni, organizace préce

Zplsobila koronavirova pandemie mimoradné podminky pro socialni praci? V so-
cialnich sluzbach urcité ano! / Andrea Tajanovska.

In: Listy socialni prace, 9, 27(2021), 7-10. - ISSN 2336-2332.

Deskriptory: CR, COVID-19, préce socidlni, sluZby socidlni

Prevence kriminality v Ostravé v dobé covidové / Helena Kuznikova, Lenka Michal-
kova.
In: Listy socialni prace, 9, 27(2021), 12-14. - ISSN 2336-2332.

Text vychazi z analyzy realizace a financovani ostravskych socidlnich sluzeb a pre-
ventivnich aktivit, zpétnych vazeb a hodnoceni poskytnutych témér 40 realizatory a aktéry,
vCetné Méstské policie Ostrava a Policie CR.

Deskritory: CR, kriminalita, préce socidini, prevence, COVID-19, sluzby socidini



Eticky kodex jako profesni vyzva v osobni asistenci, 2. dil / Lukas Starek.
In: Listy socialni prace, 9, 27(2021), 16-18. - ISSN 2336-2332.

Jaka je vyuzitelnost etického kodexu pri reseni etickych dilemat ve vztahu k povo-
lani pracovnika v socialnich sluzbach vykonavajiciho sluzbu osobni asistence.
Deskriptory: CR, prace socialni, sluzby socialni, pracovnici socialni, etika, asistence osobni,
kvalita socidlnich sluzeb, kariéra profesionalni, Setfeni, vyzkum

Situace v socialnich sluzbach je stabilni / Lenka Kaplanova.
In: Rezidencni péce,17, 3(2021), 2-3. - ISSN 1801-8718.

Rozhovor s Mgr. Davidem PospiSilem, feditelem odboru socidlnich sluzeb, socialni
prace a socialniho bydleni MPSV, o soucasné epidemické situaci, financovani socialnich
sluzeb, realizovanych projektech a reformé dlouhodobé péce.

Deskriptory: CR, sluzby socidlni, financovani, projekty, MPSV, péce dlouhodobd

Inspekce poskytovani socialnich sluzeb 2017-2020 (vybrané ukazatele) / Milos
Sladek.
In: Rezidencni péce, 17, 3(2021), 10-11. - ISSN 1801-8718.

Posouzeni vybranych ukazatell inspekce poskytovani socidlnich sluzeb v souvislosti
se zjisténymi statistickymi daty za obdobi 2017 az 2020 a jejich interpretace. Zavérem
bylo konstatovano, ze systém inspekci ma nedostatecny vliv na zvysovani kvality socidlnich
sluzeb - inspekce se provadi od roku 2007 a v soucasné dobé je stale nemaly pocet so-
cialnich sluzeb, kde do soucasné doby nebyla inspekce provedena ani jednou.
Deskriptory: CR, sluzby socidlni, kontrola, ukazatele, statistika, kvalita socidlnich sluZeb,
kraje, vyvoj, standardy, zafizeni socialnich sluzeb

Cile socialni prace v kontextu jejiho slabého ukotveni / Olga Hubikova, Jana Havli-
kova, Robert Trbola.
In: Socialni prace/Socialna praca, 21, 5(2021), 5-21. - ISSN 1213-6204.

Autofi se zabyvaji otdazkou, kdo & co ovlivhuje nebo stanovuje cile socidlni prace
v prostredi, kde tomuto oboru chybi vlastni adekvatni formalni a institucionalni ramec ga-
rantujici mj. pravé autonomni cile oboru. Cilem studie bylo na zakladé empirickych dat
predlozit argumenty pro doporuceni a vytvorit zavazné formalni a institucionalni opory so-
cidlni prace jako napfiklad profesni zakon, profesni komora s povinnym c¢lenstvim nebo
standardy kvality socialni prace.
Deskriptory: CR, VUPSV, préce socidini, teorie, zdkonodarstvi, kariéra profesiondini, stan-
dardy, systém, organizace

Vybrané aspekty profesionalizace socialnej prace z pohladu socialnych pracovni-
kov a asistentov socialnej prace na Slovensku / Bohuslav Kuzysin, Milan Schavel.
In: Socialni prace/Socialna praca, 21, 5(2021), 22-42. - ISSN 1213-6204.

Cilem clanku je poukazat na vnimani profesionalizace socidlni prace z pohledu so-
cidlnich pracovnik( a asistentl socialni prace. Autofi se také zabyvaji postavenim Sloven-
ské komory socidlnich pracovnikl a asistentd socidlni prace v procese profesionalizace.
Deskriptory: SR, prace socialni, teorie, kariéra profesionalni, systém, organizace, setfeni,
vyzkum



Etické milniky profesionalizacie socialnej prace (americka, ceskoslovenska a slo-
venska perspektiva) / Andrej Matel.
In: Socialni prace/Socialna praca, 21, 5(2021), 43-61. - ISSN 1213-6204.

Cilem ¢lanku je analyzovat misto a Ulohu etiky v procese profesionalizace socialni
prace z diachronniho hlediska a predstavit vybrané etické milniky tohoto procesu.
Deskriptory: CR, SR, Mezindrodni, préce socidlni, etika, kariéra profesionaini,

Potencial a rizika moci v procese pomoci / Vladimir Labath.

In: Socialni prace/Socialna praca, 21, 5(2021), 62-71. - ISSN 1213-6204.
Deskriptory: Mezinarodni, prace socialni, pracovnici socialni, etika, kariéra profesionalni,
teorie

Zita zkusenost jako vychodisko pro profesionalizaci socialni prace ve vézeni /
Petra Horova.
In: Socialni prace/Socialna praca, 21, 5(2021), 72-88. - ISSN 1213-6204.

Text ma za cil odpovédét na otazku: "V jakych oblastech je mozné identifikovat
potencial posileni profesionalizace socialni prace ve vézeni na zakladé kazdodenni zité zku-
Senosti socialnich pracovnik{?"

Deskriptory: CR, prace socialni, pracovnici socialni, kariéra profesionalni, vézni, teorie

Hranice spoluprace v socialni praci v kontextu nahradni rodinné péce / Karel Rezac.
In: Socialni prace/Socialna praca, 21, 5(2021), 89-105. - ISSN 1213-6204.
Deskriptory: CR, prace socialni, pracovnici socidlni, kariéra profesionalni, teorie, péce
péstounska

Moznosti vyuziti mediace jako metody socialni prace v reakci na vyzvy soucasné
doby / Klara Brozovicova, Mirka Necasova.

In: Socialni prace/Socialna praca, 21, 5(2021), 106-121. - ISSN 1213-6204.
Deskriptory: CR, préce socidlni, metody, kariéra profesiondini, pracovnici socilni, COVID-
19

Psychosocialni pFistup jako neustale se vyvijejici koncept a jeho implikace v so-
cialni praci / Karolina Pradova.

In: Socialni prace/Socialna praca, 21, 5(2021), 122-129. - ISSN 1213-6204.
Deskriptory: CR, préce socidlni, teorie, psychologie, metody

STARI LIDE

Vztahovost jako ramec chaosu a Fadu socialni duality véku a genderu / Lucie Vido-

vicova.

In: Gender a vyzkum/ Gender a Research, 22, 1(2021), 3-15. - ISSN 2570-6578.
Uvodni Clanek k monotematicky ladénému Cislu pod nazvem Gender, vék a starnuti.

Deskriptory: CR, starnuti, gender, VUPSV



Exclusion from Social Relations in Later Life and the Role of Gender: A Heuristic
Model [Vylouceni ze socialnich vztahil v pozdéjsim Zivoté a role genderu: Heuris-
ticky model] / Marja Aartsen, Kieran Walsh, Feliciano Villar, Ariela Lowenstein, Ruth Katz,
Sigal Pearl Naim, Andreas Motel-klingebiel, Anna Wanka, Anna Urbaniak, Thomas Hansen,
Lucie Vidovicova.

In: Gender a vyzkum/Gender a Research, 22, 1 (2021), 16-35. - ISSN 2570-6578.
Deskriptory: mezinarodni, starnuti, stafi, vylouceni socidlni, teorie, modelovani, VUPSV,
gender

Nasili v péci o seniory / Pavel Caslava.
In: Listy socialni prace, 9, 27(2021), 20-22. - ISSN 2336-2332.

Problematika nasili v socialnich sluzbach z pohledu narodnich strategickych doku-
mentd. Pfehled realizovanych studii a prizkumd. Aktudlni nabidka akreditovanych kurzd
prevence a zvladani agresivniho chovani.

Deskriptory:CR, stafi, nésili v rodiné, sluZby socidlni, Ustavy, prevence, projekty, per-
zekuce na pracovisti, pracovnici socialni, setfeni, vyzkum, starnuti

Transitions in Old Age: The Meanings of Body from the Perspective of Older Adults
with Acquired Impairment [PFechody ve staFi: Vyznam télesné stranky z pohledu
starsich dospélych se ziskanym postizenim] / Tatiana Sedlakova, Marcela Petrova
Kafkova.

In: Sociologicky casopis/Czech Sociological Review, 57, 3(2021), 315-342. - ISSN
0038-0288.

Studie shrnuje znalosti o prechodu ze tietiho do ¢tvrtého véku. Chape starnuti jako
ztélesnény proces a zkouma vyznamy, které jsou télu pfipisovany ve vypraveéni starsich
osob, které se v pozdejsim veku staly invalidni a Cerpaji péci.

Deskriptory: stafi, gerontologie, sociologie, starnuti, CR, Mezinarodni, Setfeni, vyzkum

PECE O RODINU A DETI, MLADEZ A ZENY

Fenomén "prarodin": prarodic¢e intenzivné pecujici o vnoucata (prehledova
studie) / Katefina Prasilova.
In: Gender a vyzkum/Gender a Research, 22, 1(2021), 127-147. - ISSN 2570-6578.
K fenoménu "prarodin" jako formé pribuzenecké nahradni rodinné péci, kterd ma
dlouhou tradici a kdy v souc¢asné dobé tvoii prarodi¢e az 60 procent véech péstount v CR.
Tento podil je dvojnasobkem situace pfed deseti lety a nadale vykazuje rostouci trend.
Text je prehledem toho, co je zndmo z dosavadni literatury o problematice prarodi¢d na po-
zici ndhradnich rodi¢Q, predstavit téma prarodin optikou zahraniénich sociologickych studii
publikovanych v letech 2008 az 2019, zasadit fenomén prarodin do sociologie starnuti
a sociologie rodiny a itentifikovat klicové koncepty a mezery v sou¢asném vyzkumu.
Deskriptory: CR, rodina, pecovatelé, déti, pée o osobu blizkou, péstouni, vyzkum, socio-
logie, sociologie rodiny, péCe nahradni rodinna

Role soudii vyssich stupnil pFi posuzovani mezinarodni prFislusnosti ceskych so-
udidl ve vécech rodicovské odpovédnosti a vyzivnhého / Jakub Lorenc.

In: Pravo a rodina, 23, 9 (2021), 1-5. - ISSN 1212-866X.

Deskriptory: CR, EU, styky mezindrodni, rodicovstvi, vyZivné, fizeni soudni, harmonizace



Rozhodovani o zpétném snizeni vyzivhého / Romana Luzna.
In: Pravo a rodina, 23, 9 (2021), 6-10. - ISSN 1212-866X.

Moznosti zpétného rozhodovani o vyzivném se rozumi jak stanoveni dosud neupra-
vené vyzivovaci povinnosti, tak i zména (zvyseni i snizeni) existujici vyzivovaci povinnosti.
Pfipady soudnich rozhodnuti.

Deskriptory: CR, vyZivné, fizeni soudni, prévo obéanské, zédkonodarstvi

Zkusenosti s Gpravou svéiovani ditéte do péce jiné osoby ve vztahu k ciziné /
Markéta Kacerova Novakova.

In: Pravo a rgdina, 23,10 (2021), 1-5. - ISSN 1212-866X.

Deskriptory: CR, vychova mimo vlastni rodinu, préavo ob¢anské, ochrana socialné-pravni,
styky mezinarodni

Ministerstvo spravedlnosti pfipravilo navrh nové tabulky k urc¢ovani vyzivného /
Barbora Brozova Rittichova.
In: Pravo a rodina, 23, 10(2021), 10-12. - ISSN 1212-866X.

Navrhy inovaci: 1) Snizeni poctu vékovych kategorii déti ze stavajicich péti na ¢tyfi.
2) Uprava vyse podilu vyzivného na pfijmu povinného rodi¢e - zUzeni celkového rozpéti.
3) Rozsireni tabulky reflektujici vyssi pocet vyzivovacich povinnosti az na Ctyfi. 4) Zohled-
néni formy péce a rozsahu styku rodice s ditetem. 5) Zavedeni kontrolni ¢astky za ucelem
ochrany pfijmu povinného.
Deskriptory: CR, vyZivné, informace, vyse, podminky néroku

Co zménil covid-19 na praci s détmi a rodinou? / Jifi Kafka.
In: Pravo a rgdina, 23, 10(2021), 13-16. - ISSN 1212-866X.
Deskriptory: CR, déti, ochrana socialné-pravni, rodina, rodina problémova, COVID-19

Urceni mistni pFislusnosti ve vécech péce o nezletilé / Romana Luzna.
In: Pravo a rodina, 23, 10(2021), 17-21. - ISSN 1212-866X.

K nalezu Ustavniho soudu ve véci rozhodovani o navrhu matky ve véci nezletilych
déti, které byly svéfeny do st¥idavé pécée rodi¢l s tim, Ze kazdy z rodi¢d bydlel v obvodu
jiného mistné prislusného soudu.

Deskriptory: CR, prévo rodinné, déti, ochrana socidlné-pravni, fizeni soudni, rozvody, ro-
dicovstvi

CIZINCI

How Transnational Migrants Integrate: The Case of Moldovans Living in Czechia
and Italy [Jak se integruji nadnarodni migranti:PFipad Moldavani zijicich v Ce-
chach a Itali] / Eva Janska, Jiti Hasman, Zdenék Cermak.
In: Sociologicky ¢asopis/Czech Sociological Review, 57, 3 (2021), 267-292. - ISSN
0038-0288

Clanek zkouma, zda socialni, kulturni nebo ekonomické dimenze integrace do pfiji-
majici spoleCnosti maji ucinek zintenzivnéni nebo oslabeni nadnarodnich vazeb k zemi
plvodu migranta. Autofi ¢lanku analyzuji unikatni Gdaje, které byly po dobu vice neZ jed-
noho roku shromazdovany v dotaznikovém prizkumu provedeném mezi 409 moldavskymi
imigranty Zijicimi v Italii a v Ceské republice.
Deskriptory: CR, Itélie, cizinci, integrace, Setfeni, vyzkum



EKONOMIE, EKONOMICKY ROZVOJ, DANE

avwvs

In: Prace a mzda, 69, 10 (2021), 40-41. - ISSN 0032-6208.

Jak vysoké je zdanéni v Cesku v porovnani s ostatnimi ¢lenskymi zemémi OECD?
Jak se li&f efektivni sazba dané& z p¥jmu u podprimérnych, primérnych a nadprdmérnych
mezd?
Deskriptory: CR, Mezindrodni, OECD, dané z pfijmu, mzda prdmérnd, mzdy

PRACE, ZAMESTNANOST, MZDY

Vysilani zaméstnancd v rdmci EU VIII. Finsko, Recko / Natasa Randlova, Lucie Ho-
rejsi.

In: Prace a mzda, 69, 9v(2021), 26-30. - ISSN 0032-6208.

Deskriptory: EU, Finsko, Recko, vysilani pracovnikd, zdkonodarstvi, harmonizace

Odstoupeni zaméstnavatele od konkurencni dolozky / Petr Bukovjan.
In: Prace a mzda, 69, 9(2021), 43-46. - ISSN 0032-6208.

Z nalezu Ustavniho soudu ze dne 21. kvétna 2021, sp. zn. II. US 1889/19.
Deskriptory: CR, vztahy pracovni, dohody, Fizeni soudni

Umoznéni zastifeného zprostifedkovani zaméstnani / Petr Seidl, Monika Pastorkova.
In: Prace a mzda, 69, 10(2021), 16-18. - ISSN 0032-6208.

Shrnuti problematiky zastfeného zprostfedkovani zameéstnani a nastinéni podstaty
nového prestupku, ktery by mél predstavovat klicovy nastroj v boji proti tzv. pseudoagen-
turam prace, které povolenim ke zprostfedkovani zaméstnani nedisponuji, a presto realné
zameéstnani zprostredkovavaji.

Deskriptory: CR, agentury prace, kontrola, zdkonodarstvi, prédvo pracovni, zprostfedkovani
prace

Vysilani zaméstnanci v ramci EU. IX. Chorvatsko / Natasa Randlova, Lucie Hofejsi.
In: Prace a mzda, 69, 10(2021), 19-21. - ISSN 0032-6208.

K problematice vysildni zaméstnanct v rdmci nadndrodniho poskytovani sluzeb
v Evropé. Narodni pravidla stanovena v Chorvatsku.
Deskriptory: EU, Chorvatsko, vysilani pracovnikd, zédkonodarstvi, informace, harmonizace

Otcovsky bonus v Ceské republice, jeho vyvoj a zdroje / Drahomira Zajickova, Miro-
slav Zajicek.
In: Politicka ekonomie, 69, 5(2021), 529-554. - ISSN 0032-3233.

Studie se zabyva vlivem otcovstvi na vys$i pracovnich pfijmQ. Protivdhou mateFské
sankce (matherhood penalty) na strané otcl je otcovsky bonus (fatherhood premium),
Casto pozorovany empiricky fakt, Ze otcové maji vySsi pfijmy nez muzi bezdétni. Autofi se
snazi zjistit, zda v Ceské republice existuje otcovsky bonus, jaka je jeho velikost a vyvoj
v ¢ase v porovnani s jinymi zemémi. Data byla zkoumana v obdobi 2006 az 2017.
Deskriptory: CR, otcové, pfijmy, mzdy, trh préce, gender, vyzkum, Setfeni, teorie, mode-
lovani, vzdélani dosazené, sektor soukromy, sektor vefejny, mezinarodni



Kolik nas mtize pracovat z domova? Vysledky pro Ceskou republiku / Matéj Bajgar,
Petr Jansky, Marek Sedivy.
In: Politicka ekonomie, 69, 5(2021), 555-570. - ISSN 0032-3233.

Jaky podil pracovnich mist v Ceské republice Ize plnohodnotné vykonavat z do-
mova? Odhady podle skupin povolani, odvétvi, regionu a nejvyssiho dosazeného vzdélani.
Dusledky trvalého roz&iteni prace z domova ve vztahu k produktivité prace, kvalité Zivota,
Zivotnimu prostredi nebo socialnich nerovnosti. Mezinarodni srovnani.

Deskriptory: CR, préce z domova, $etfeni, vyzkum, COVID-19, telework, zdroje lidské,
produktivita prace, regiony, vzdélani dosazené, kariéra profesionalni, kraje, mezinarodni

PERSONALNI RiZENI, VDELAVANI A VYCVIK

K mozZznostem zaméstnavatele odménovat vyhodnéji zaméstnance - rodilé mluvci
/ Lucie Obrovska.
In: Prace a mzda, 69, 9(2021), 31-34. - ISSN 0032-6208.

Rozhodujici kritéria pro rozdilné odménovani. Zohlednéni jazykovych schopnosti za-
méstnance. Zakaz diskriminace zamé&stnancd na zakladé statni prislugnosti ¢ narodnosti.
Zakaz diskriminace zaméstnancl na zakladé jazyka.

Deskriptory: CR, odmériovani, diskriminace pracovni, nerovnost, pravo pracovni

Vyuziti chatbotd v praxi HR / Lenka Farkacova.
In: Prace a mzda, 69, 9 (2021), 47-52. - ISSN 0032-6208.

Soudoba Uroven a funkce chatbot{ - softwarovych nastrojt, které pomahaji simu-
lovat lidskou konverzaci (chatovani). VyuZiti chatbotl v rdmci persondlni prace a Fizeni
lidskych zdroju.

Deskriptory: CR, Fizeni personalni, zdroje lidské, automatizace, technika vypocetni, ziska-
vani a vybér pracovnik(

Pracovni prostredi, ochrana zdravi pfi praci a onemocnéni covid-19 - podzim
2021 / Matyas Fosum.

In: Prace a mzda, 69, 10(2021), 12-15. - ISSN 0032-6208.

Deskriptory: CR, bezpecnost préce, podminky pracovni, COVID-19, zaméstnanci, stav
zdravotni, choroby z povolani

Jak poznat, komu nevéFit / Jan Urban.
In: Prace a mzda, 69, 10(2021), 30-35. - ISSN 0032-6208.

Clanek se vénuje hlavnim projeviim, pomoci nichZ Ize rozpoznat (ne)ddvéryhodnost
protistrany. Pozornost v&nuje i osobnim znaklm, na jejichZ zakladé Ize rozpoznat odbor-
niky a odliSit je od téch, ktefi se za né jen vydavaji, i nejé¢ast&j&im signaldm, umoznujicim
rozpoznat, zda druha osoba v rozhovoru |zZe.

Deskriptory: CR, fizeni personélini, psychologie, etika, zdroje lidské

Dohoda o rozvazani pracovniho pomeéru a pravo na odstupné / Petr Bukovijan.
In: Prace a mzda, 69, 10(2021), 36-39. - ISSN 0032-6208.

Z rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne 22. Cervence 2021, sp. zn. 21 Cdo 395/2021.
Deskriptory: CR, ukonceni zaméstnani, dohody, kompenzace, fizeni soudni, vztahy pra-
covni



RUZNE

Vv

Sociologie za mFrizemi? Penitenciarni sociologie v Ceské republice / Lukas Dirga.
In: Sociologicky casopis/Czech Sociological Review, 57, 4(2021), 411-432. - ISSN
0038-0288.

Vymezeni penitenciarni sociologie. Autor nabizi kratky exkurz do historie vyvoje
penitenciarni sociologie, komparaci se zahrani¢nim kontextem a diskusi role sociologl v &e-
skych véznicich.

Deskriptory: CR, sociologie, vézni, véda, historie, péce postpenit.



ZAHRANICNI PERIODIKA A SPECIALNI DOKUMENTY

SOCIALNI POLITIKA

Lukewarm or enthusiastic supporters? Exploring union member attitudes to-
wards social investment and compensatory policy [Chladni nebo nadsSeni priz-
nivci? Prizkum postojt ¢lentl odbori k socialnim investicim a kompenzacni poli-
tice] / Nona Bledow, Marius R. Busemeyer.
In: Journal of European Social Policy, 31, 3(2021), 267-281. - ISSN 0958-9287.
PFestoZe socialni investice se stavaji stale dlleZit&j$im tématem diskurzi vénova-
nych politice blahobytu, snahy o jejich reformu v mnohém stagnuji. Autofi se ve svém
¢lanku pozastavuji nad otdzkou, zda odborové svazy a jejich ¢lenové mohou byt jednim
z faktord, které prispivaji k rozdilim, s nimiZ jsou zmény na tomto poli implementovany
v rznych zemich. Vyrazny prostor pak vénuji rozdilim v politickych postojich neélend
a ¢lent odborl. Na zakladé srovnavaciho prizkumu autofi dochazeji k zjisténi, Ze ¢lenové
odbord, i prestoze obecné& podporuji politiku socidlnich investic a maji tendenci podporovat
kompenzacni politiku, jsou v tomto ohledu spiSe chladni.
Mezinarodni, odbory, minéni verejné, stat sociadlni, reforma
Dostupné z: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/0958928720974182

The social investment litmus test: Family formation, employment and poverty

[Lakmusovy papirek socialnich investic: Zakladani rodiny, zaméstnanost a chu-

doba] / Ilze Plavgo, Anton Hemerijck.

In: Journal of European Social Policy, 31, 3(2021), 282-296. - ISSN 0958-9287.
Béhem posledniho desetileti ziskal pojem "socidlni investice" (SI) znacnou pozor-

nost v politickych debatdch o budoucnosti socidlniho statu. Nicméné mnohostranny cha-

rakter intervenci politiky SI, i¢inky komplementarity a interakce politik pro rtizné socialni

skupiny a generaéni kohorty a problém vymezeni u¢ink{ napr“‘ic“:vrﬂzm'/mi c¢asovymi dimen-

zemi dle autord nebyly prozatim naleZité empiricky feeny. Cldnek vyznamné ptispiva

k preorientovani méreni navratnosti SI z dlouhodobéjsi perspektivy a chape je jako vy-

sledky souvisejici s praci a blahobytem lidi.

Deskriptory: mezinarodni, stat socialni, rodina, zaméstnanost, OECD, chudoba

Dostupné z: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/0958928720950627

Gender and attitudes toward welfare state reform: Are women really social in-

vestment promoters? [Gender a postoje k reformé socialniho statu: Jsou Zeny

skutecné propagatorkami socialnich investic?] / Julian L. Garritzmann, Hanna

Schwander.

In: Journal of European Social Policy, 31, 3 (2021), 253-266. - ISSN 1213-6204.
Clanek je prispévkem ke studiu poptavky socialnich politik - konkrétné systematicky

zkouma genderové rozdily v preferencich socialnich investic zejména v osmi statech za-

padni Evropy.

Deskriptory: EU, gender, spolecnost, sociologie Zeny, stat socialni, reforma

Dostupné z: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/0958928720978012
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DUCHODOVE ZABEZPECENI

The pension system in Peru: Parallels and intersections [Dichodovy systém

v Peru: Paralely a krizovatky] / Maria Amparo Cruz Saco, Mirian Gil.

In: International Journal of Social Welfare, 30, 3(2021), 316-329. - ISSN 1369-6866.
Odhad aktivni a pasivni miry prispévkového kryti ddchodd v Peru od strukturdlni

reformy socialniho zabezpeceni v roce 1992. Model nabidky a poptavky na penzijnim trhu.

Pomoci diagramu zalozeného na tomto modelu autori analyzuji dopad reforem, které zvy-

Sily konkurenceschopnost dichodového systému.

Deskriptory: Jizni Amerika, zab. dichodové, systém, reforma

Dostupné z: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ijsw.12467

SOCIALNI POMOC - VSEOBECNE OTAZKY

Frontline provision of integrated welfare and employment services: Organising
for activation competency [Poskytovani integrovanych sluzeb socialniho zabez-
peceni a zaméstnanosti v prvni linii: Organizace pro aktivaé¢ni kompetence] / Heidi
Moen Gjersoe.
In: International Journal of Social Welfare, 30, 3(2021), 280-290. - ISSN 1369-6866.
Tato studie s vyuzitim norského pripadu integrované organizace sluzeb socialniho
zabezpeceni a zaméstnanosti zkoumala, jak organizacni faktory této agendy na Urovni ulice
ovlivnily prilezitosti pracovnjkﬁ v prvni linii poskytovat individualizované sluzby uZivatelGm
s komplexnimi potfebami. Cladnek uvadi dvé& rliznd politickd a organizaéni nastaveni: pra-
covnici v prvni linii jako "generalové" v "kontextu narodni politiky zaméstnanosti" a pra-
covnici v prvni linii jako "specialisté" v kontextu politiky, kterd zddrazfiuje "posileni mistni
urovne".
Deskriptory: Norsko, politika zaméstnanosti, streetwork, nezaméstnani, sluzby zaméstna-
nosti
Dostupné z: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ijsw.12464

Social assistance dynamics in Norway revisited: A two-decade prospective study
of trajectories of young social assistance recipients [Revize dynamiky socialni
pomoci v Norsku: Dvoudekadova prospektivni studie trajektorii mladych pfijemct
socialni pomoci] / Thomas Lorentzen, Espen Dahl .
In: International Journal of Social Welfare, 30, 3(2021), 291-304. - ISSN 1369-6866.
Tento ¢lanek se tyka vyzkumu dynamiky socidlni pomoci pomoci holistického celo-
Zivotniho pfistupu umoznéného sekvenc¢ni analyzou. Autofi zkoumali Zivotni cyklus po dobu
vice neZ 20 let mladych pfijemcl socidlni pomoci v Norsku. Sledovana populace byla po-
prvé prijemcem socialni pomoci ve véku 18 az 24 let v roce 1995. Autofi zjistili, Ze socialni
pomoc hraje v priib&hu ¢asu menéi roli, ale Ze potvrzeni o socidlnim zabezpedeni predsta-
vuje ddleZitou trajektorii pro vice neZ ¢tvrtinu populace SA. Vzdélavani a prace se stiednimi
vydélky tvofi zfetelné odliSné a pomérné Uspésné trajektorie zhruba pro polovinu populace
socialni pomoci. Drahy Zen jsou ve vé&tsi mife neZ drahy muzl charakterizovény nestabil-
nim zaméstnanim a Spatné placenou praci.
Deskriptory: Norsko, zab. socialni, drahy Zivotni, pomoc socialni, vyzkum, mladez
Dostupné z: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ijsw.12465
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Family policies and care regimes in Asia [Rodinné politiky a rezimy péce v Asii] /

Wei-Yun Chung, Wei-Jun Jean Yeung, Sonja Drobnic.

In: International Journal of Social Welfare, 30, 4(2021), 367-370. - ISSN 1369-6866.
Uvodni ¢lanek specialniho monotematicky ladéného vydani shrnuje hlavni témata,

ktera se vénuji rodinné politice, problematice starnuti a péce o staré zavislé osoby v ramci

rodiny a dalSich pfidruzenych socialnich sluzbach ve vybranych asijskych zemich.

Deskriptory: Mezinarodni, Asie, Japonsko, Indie, Cina, politika socidlni, sluzby socialni,

stafi, péce o osobu blizkou, rodina, starnuti, politika populacni

Dostupné z: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ijsw.12512

POSTIZENI OBCANE

Disabled but not deserving? The perceived deservingness of disability welfare

benefit claimants [Zdravotné postiZzeny, ale nezasluhujici si? Vnimani "zaslouze-

nosti" Zadateld o davky v invalidité] / Ben Baumberg Geiger.

In: Journal of European Social Policy, 31, 3(2021), 337-351. - ISSN 0958-9287.
Ackoliv vime, Ze v zemich s vysokymi pfijmy zadatelé o davky v invalidité tvori

skutecné velikou skupinu, prekvapivé jen velice mdmo vime o tom, ktefi z nich jsou pova-

Zovani za ty, kdoz si davky "zaslouzi". Minimum vime rovnéz o tom, jak jsou tito Zadatelé

z hlediska "zaslouZeni si" davky v invalidité posuzovani v rGznych zemich. Tento fakt je

ponékud prekvapivy, vzhledem k stale vyrazn&jsimu omezovani - &krty a plnéni pozadavkd

zamérenych na ty, kdoz jsou vyhodnoceni jako davek "nehodni".

Deskriptory: EU, postizeni, davky, invalidita, nezaméstnanost, podpora socialni, minéni

verejné, vyzkum

Dostupné z: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/0958928721996652

PECE O RODINU A DETI, MLADEZ, ZENY

Child-related family policies in East and Southeast Asia: An intra-regional com-

parison [Rodinné politiky tykajici se déti ve vychodni a jihovychodni Asii: srov-

nani mezi regiony] / Simone Tonelli, Sonja Drobnic, Johannes Huinink.

In: International Journal of Social Welfare, 30, 4(2021), 385-395. - ISSN 1369-6866.
Autofi ve svém prispévku zkoumaji vladni strategie podpory rodin a snizovani na-

kladl na déti v zemich vychodni a jihovychodni Asie. Pomoci hierarchické klastrové analyzy

odhaluji ¢tyfi charakteristické profily rodinné politiky-podporu v matefstvi, podporu pfi od-

stranovani chudoby, podporu zamérenou na zaméstnanost a podporu, ktera vse zahrnuje

a poukazuiji na jejich dlsledky pro defamilializaci.

Deskriptory: Asie, Mezinarodni, politika populacni, planovani rodiny

Dostupné z: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ijsw.12485

12


https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ijsw.12512
https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/0958928721996652
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ijsw.12485

Family policies, social norms and marital fertility decisions: A quasi-experimental
study [Rodinna politika, socialni normy a rozhodnuti o manzelské plodnosti:
Kvazi-experimentalni studie] / Lake Lui, Adam Ka-Lok Cheung.
In: International Journal of Social Welfare, 30, 4(2021), 396-409. - ISSN 1369-6866.
Studie se pokousi pomoci vicefaktorového hypotetického scénare urcit tcinky poli-
tik vhodnych pro rodinu a dalsich organizacnich norem pro rozhodovani o planovani rodiny
v Hongkongu. VsSechna doporuceni pro rodinnou politiku, véetné materské dovolené, pod-
pory péle o déti véetn& zapojeni otcl, bytové politiky a legislativy tykajici se pracovni
doby, mohou porodnost zvysit. U¢inky politik na porodnost se také liéi podle socioekono-
mického statusu respondentl a jejich vnimani mit déti.
Deskriptory: Asie, Cina, politika populacni, porodnost, plédnovéni rodiny, teorie, vyzkum
Dostupné z: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ijsw.12488

Examining the problem of joint custody in Japan: State familialism and family law
reform [Zkoumani problému spolec¢né péce v Japonsku: Statni familiarismus a re-
forma rodinného prava] / Takeshi Hamano.
In: International Journal of Social Welfare, 30, 4(2021), 410-418. - ISSN 1369-6866.
Japonska zasada udéleni vyhradni péce o dité po rozvodu byla zpochybnéna verej-
nosti i intelektualy. Ocekava se, ze ratifikace Haagské umluvy o Unosech déti v roce 2014
a nasledné prohlaseni ministerstva spravedlnosti v roce 2019 ohledné mozného zaclenéni
spolec¢né péce do budouciho rodinného prava povedou k zavedeni sdileného rodicovstvi
po rozvodu. Nékteri aktivisté a intelektudlové v Japonsku nicméné vyjadfili obavy, Zze spo-
leCna péce vystavuje dité a matku riziku nasili ze strany manzela.
Deskriptory: Japonsko, politika populacni, déti, rozvody, rodina problémova, rodicovstvi
Dostupné z: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ijsw.12486

Changing society, changing lives: Three decades of family change in China [Pro-
mény spoleénosti a Zivota: T¥i desetileti zmén rodinné politiky v Ciné] / Ke Shen,
Yong Cai, Feng Wang, Zhan Hu.

In: International Journal of Social Welfare, 30, 4(2021), 453-464. - ISSN 1369-6866.
Deskriptory: Cina, politika populacni, rodicovstvi, rodina, vyvoj, demografie

Dostupné z: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ijsw.12492

Same-sex partnership in the family policies of Japan, Singapore, and Taiwan
[Partnerstvi osob stejného pohlavi v rodinnych politikach Japonska, Singapuru
a Tchaj-wanu] / Wei-Yun Chung.

In: International Journal of Social Welfare, 30, 4(2021), 465-477. - ISSN 1369-6866.
Deskriptory: Asie, Mezinarodni, Japonsko, politika populacni, rodi¢ovstvi, homosexualové
Dostupné z: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ijsw.12489

How family policies redefine families: The case of mainland China-Hong Kong

cross-border families [Jak rodinné politiky nové definuji rodiny: Pfipad preshra-

ni¢nich rodin mezi pevninskou €inou a Hongkongem] / Wai-chi Chee.

In: International Journal of Social Welfare, 30, 4(2021), 478-489. - ISSN 1369-6866.
Béhem cinské éry politiky jednoho ditéte (1979-2015) se porodni turistika v Hong-

kongu (HK) stala zplsobem jak &in&ti rodice, ktefi chtéli vice déti,obchazeli predpisy. V le-

tech 2003 az 2012 se v HK narodilo ¢inskym rodi¢im z pevniny asi 200 000 déti. Studie

zkouma, jak politika jednoho ditéte, migracni predpisy a socidlni zabezpeceni spolecné

ovliviiuji rodinné praktiky rodi¢i z pevniny, ktefi rodili v HK.

Deskriptory: Cina, politika populaéni, rodi¢ovstvi, rodina

Dostupné z: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ijsw.12491
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PPRACE, ZAMESTNANOST, MZDY

Reaching without outreaching: A comparative policy study of EU member states

policy agenda on youth unemployment [Srovnavaci politicka studie politické

agendy clenskych statii EU o nezaméstnanosti mladeze] / Lisa Andersson, Renate

Minas.

In: International Journal of Social Welfare, 30, 3(2021), 255-265. - ISSN 1369-6866
Studie pojednava o tom, jak 19 &lenskych statd EU interpretovalo doporuéeni ob-

sazena v evropském projektu "Zaruky pro mladé", ktera je zamérena na zvysSeni zaméstna-

nosti rizikové skupiny mladych uchazelt o zaméstnani.

Deskriptory: EU, mladez, nezaméstnani, nezaméstnanost, nezaméstnanost mladeze, pro-

jekty, harmonizace, prevence

Dostupné z: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ijsw.12470

Long-term NEET among young adults with experience of out-of-home care:
A comparative study of three Nordic countries [Nadmérné riziko tzv. NEET mezi
mladymi dospélymi se zkusenostmi s péci mimo domov: Srovnavaci studie tFi se-
verskych zemi] / Marie Berlin, Antti Kaoriala, Mette Lansten, Gunnar Andersson, Lars
Brannstrom.
In: International Journal of Social Welfare, 30, 3 (2021), 266-279. - ISSN 1369-6866.
Tato studie porovnavala riziko NEET ("Not in Education, Employment or Training")
ve véku 21 az 23 let mezi mladezi se zkusSenosti vychovy mimo vlastni rodinu v Dansku,
Finsku a Svédsku pomoci Udajl z registru pro celou kohortu narozenou v roce 1987. Se-
verské zemé sdileji mnoho podobnych rysd, ale existuji rozdily v poskytovani péce ve va-
zbé mezi vzdélavacim systémem a trhem prace. Vysledky ukazuji, ze pfiblizné ctvrtina
mladych lidi v Dédnsku a Svédsku a tfetina ve Finsku byla NEET, coZ naznacuje, Ze systémy
socialniho zabezpeceni nebyly schopny kompenzovat znevyhodnéni mladeze v Ustavni péci
v détstvi.
Deskriptory: mezindrodni, Dansko, Svédsko, Finsko, pfechod do zaméstnani, mlédez, vy-
chova mimo vlastni rodinu, vzdélavani-vycvik
Dostupné pouze na: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ijsw.12463

Commission entrepreneurship and EU employment policy: The fate of a former
darling [Komise pro podnikani a politika zaméstnanosti EU: Osud byvalého mi-
lacka] / Mikkel Mailand.

In: European Journal of Industrial Relations, 27, 3(2021), 249-267. - ISSN 0959-
6801.

Clanek se zabyvéa problematikou pokracujicich neshod mezi védci v otazce, zda vy-
voj EU primarné urcuje Evropska komise nebo ¢lenské staty. Autor na téma nahlizi v kon-
textu politiky zaméstnanosti EU, ktera je zakladnim kamenem socialniho systému Evropy.
Dosavadni vyzkumy ¢asto poukazovaly na postupné oslabovani a podrizovani téchto politik
politikdm ekonomickym. Nicméné nedavné hloubkové Setfeni ukazalo, Zze béhem evrop-
ského semestru dochazi k progresivni "socializaci". Autor ¢lanku tvrdi, Ze Komise pro pod-
nikani byla relativné (sp&&nd a Ze vystupuje jako jeden z nejdileZit&jdich aktérd v ¢astec-
ném navratu politiky zaméstnanosti EU, k némuz dochazi jiz od roku 2010.

Deskriptory: EU, zaméstnanost, politika zaméstnanosti, social Europe
Dostupné z: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/0959680120963531
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Opening the black box: Actors and interactions shaping European sectoral social
dialogue [Otevirani cerné skrinky: Aktéri a interakce utvarejici evropsky socialni
dialog] / Barbara Bechter, Sabrina Weber, Manuela Galetto, Bengt Larsson, Thomas Pros-
ser.

In: European Journal of Industrial Relations, 27, 3(2021), 269-288. - ISSN 0959-
6801.

Tento ¢lanek se zabyvéa dlleZitosti organizaénich zdrojd a individudlnich schopnosti
pro interakci a vztahy mezi socidlnimi partnery v European sectoral social dialogue commit-
tees (SSDCs). Ve svém vyzkumu autofi ¢lanku odhaluji rozdily v tom, jak evropské orga-
nizace sociélnich partnert koordinuji a integruji ¢leny do SSDCs.

Deskriptory: EU, vztahy pracovni, nemocnice, priamysl
Dostupné z: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/09596801211000012

Social partners’ bargaining strategies in Germany and Spain after the intro-
duction of the Euro: A morphogenetic perspective on corporate agency [Strategie
vyjednavani socialnich partner v Némecku a ve Spanélsku po zavedeni eura:
Morfogeneticky pohled na firemni zastoupeni] / Anna Milena Galazka, Thomas Pros-
ser.

In: European Journal of Industrial Relations, 27, 3(2021), 289-306. - ISSN 0959-
6801.

Clanek se zabyva tim, do jaké miry Ize mzdovou nerovnovahu v eurozéné pfiéist
umyslinému jedndani organizaci kolektivniho vyjednavani. Pomoci Archerova morfogenetic-
kého pristupu autofi vysvétluji zprostfedkovatelskou roli socidlnich partnerd v kli¢ovych
(Némecko) a perifernich (Spanélsko) pfipadech a to ve vztahu k pfislusnym systémam
kolektivniho vyjednavani. Rovnéz ukazuji, Ze schopnost organizaci na makro- a mezou-
rovni ovliviiovat praktiky stanovovani mezd mlze byt neimysIiné omezena vlivy s morfos-
tatickymi vlastnostmi, které generuji omezené systémy podnikove agentury.

Deskriptory: EU, Spanélsko, Némecko, vyjednavani kolektivni, mzdy
Dostupné z: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/0959680120970755

Forces of reproduction and change in collective bargaining: A social field per-
spective [Reprodukcni sily a zmény v kolektivhim vyjednavani: Perspektiva
na poli socialnim] / Susanne Pernicka, Vera Glassner, Nele Dittmar, Klaus Neundlinger.
In: European Journal of Industrial Relations, 27, 3(2021), 345-363. - ISSN 0959-
6801.

Clanek se zabyva odolnosti sektoru kolektivniho vyjednavani vici jiz mnohokrate
predesilané hrozbé jeho zaniku. Autofi empiricky sleduji trajektorie oblasti kolektivniho
vyjednavani v Némcku a Italii.

Deskriptory: Némecko, Italie, vyjednavani kolektivni
Dostupné z: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/0959680121998478

Making collective bargaining more inclusive: The role of extension [Vétsi zacle-
novani kolektivniho vyjednavani: Role rozsifeni] / Susan Hayter, Jelle Visser.
In: International Labour Review, 160, 2(2021), 169-195. - ISSN 0020-7780.

S vyuzitim dat o kolektivnim vyjednavani, ktera byla nasbirana v 80 zemich, autofi
¢lanku analyzuji pfednosti rozsifeni kolektivnich smluv jakoZto politického nastroje vytva-
fejiciho podminky pro praci a zaméstnanost. Tento regulacni nastroj se vyznacuje tim, ze
je zaloZzen na dohodé mezi nezavislymi, tj. autonomnimi a reprezentativnimi organizacemi,
coz mu poskytuje mnohé vyhody. Roz&iteni kolektivnich smluv ze strany vefejnych organl
mze poskytnout ochranu zranitelnym pracovnikdm, ktefi by jinak neméli p¥istup k socialni
ochrané. Zaroveri mize nabidnout vysoce citlivou formu regulace, kterou lze ptizplsobit
konkrétnim okolnostem.

Deskriptory: Mezinarodni, smlouvy kolektivni, vyjednavani kolektivni, pfijmy, nerovnost
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Labour market flexibility in Indian manufacturing: A critical survey of the litera-
ture [Flexibilita trhu prace v indické vyrobé: Kriticky prehled literatury ] / Aditya
Bhattacharjea.

In: International Labour Review, 160, 2(2021), 197-217. - ISSN 0020-7780.

Clanek prinasi prehled hlavnich tvrzeni, k nimz dochazeji autofi na poli vztahu mezi
Udajné "restriktivnimi" indickymi pracovnimi zakony a Spatnymi vysledky, které prinaseji
ukazatelé pracovniho vykonu. V zakladnich dokumentech vSak tyto ukazatelé byly méreny
chybné (zejména v oblasti mezistatnich rozdill v regulaci prace) - to mélo vedlo k jejich
mylné interpretaci jako méfitka flexibility trhu prace. V zavéru autorka shrnuje dikazy
o zhorsujicich se podminkach na trhu prace, zejména pro pracovniky v indické vyrobé.
Deskriptory: Indie, trh prace, flexibilita pracovni, vztahy industrialni, nerovnost, pracovnici

Expectations versus reality: The well-being of female migrant workers in garment
factories in Myanmar [Ocekavani versus realita: Blahobyt migrujicich pracovnic
v odévnich tovarnach v Myanmaru] / Hanh Nguyen.

In: International Labour Review. 160, 2(2021), 219-242. - ISSN 0020-7780.

Clanek se zabyva tim, jak materidlni a nemateridlni blahobyt chapou a prozivaji
migrujici pracovnice v odvétvich vyuzivajicich nekvalifikovanou pracovni silu. Vychozi data
ziskana z prlizkumu mezi 249 migrujicimi pracovnicemi v odévnich tovarnach v Myanmaru
potvrzuji teorii, kterou vyslovil jiz Amartya Sen - nedostatek pravomoci, jiz v tovarnach
disponuji jak jednotlivci, tak cely kolektiv, ma neblahy dopad na ekonomické, sociologické
i psychologické byti. Ve svétle ekonomické a sociadlni transformace zemé¢, jejiho asymet-
rického trhu prace a nedostate¢né rozvinutého systému socialniho zabezpeceni autorka
navrhuje, aby pracovni politika zahrnovala a posilovala zejména nejzranitelnéjsi skupiny
pracovnikd.

Dostupné z: Asie, priimysl, pracovnici migrujici, Zeny, politika socidlni, trh préce

The changing importance of lifetime jobs in the United Kingdom [Ménici se vy-
znam celozivotnich pracovnich mist ve Velké Britanii] / Xavier St-denis.
In: International Labour Review, 160, 2(2021), 243-269. - ISSN 0020-7780.
Celozivotni zaméstnani jsou obecné povazovana za Ustfedni rys trhu prace doby
povale¢né. Clanek si klade za cil predlozit presnéjsi Udaje o prevaze celoZivotnich za-
meéstnani v ramci celkové pracovni sily. Autor pomoci nové metody odhadu pracujici na za-
kladé prdfezovych dat pravd&podobnosti, Fika, Ze lze urdit, kteFi pracovnici narozeni
v rGznych generacich budou mit celoZivotni zamé&stnani. Zjistilo se, Ze podil britskych pra-
covnikd, ktefi zastavali takovd zaméstnani v povaleéném obdobi, byl nizky. Pfevaha dlou-
hodobych zamé&stnani, nikoli v8ak celoZivotnich, se u muzl narozenych v letech 1947 aZ
1966 snizila - coz bylo ¢asteéné zplsobeno klesajici stabilitou zamé&stnani v mladi.
Deskriptory: V. Britanie, zaméstnanost, zaméstnanci, flexibilita pracovni, trh prace

Health, cognition and work capacity beyond the age of 50: International evidence
on the extensive and intensive margins of work [Zdravi, kognitivni a pracovni
schopnosti pracovnikéi nad 50 let: Mezinarodni diikazy o rozsahlé a intenzivni
marginalni praci] / Vincent Vandenberghe.

In: International Labour Review, 160, 2(2021), 271-310. - ISSN 0020-7780.

Tento &lanek za vyuziti Prlizkumu zdravi, starnuti a odchodu do dlichodu v Evropé
(SHARE) posuzuje spravnost nedavnych reforem tykajicich se zvyseni véku odchodu
do dichodu. Zjisténi naznaduji, ze fyzické zdravi a kognitivni schopnosti se s vékem zhor-
Suji @ maji negativni dopad na miru zaméstnanosti ve vékové skupiné 50 az 54 let. Dopad
Spatného kognitivniho vnimani je pfitom nizsi, nez dopad Spatného zdravi. Oba faktory
vSak maji vyrazny vliv na zaméstnanost.

Deskriptory: mezinarodni, pracovnici starsi, zdravi, starnuti, trh prace
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Freedom at, through and from work: Rethinking labour rights [Svoboda v praci,
béhem ni a od prace: PFehodnoceni pracovnich prav] / Nicolas Bueno.
In: International Labour Review, 160, 2(2021), 311-319. - ISSN 0020-7780.

Do jaké miry podporuji ve vztahu k praci pracovni prava svobodu? Clanek vymezuje
tfi zakladni svobody: svobodu "pfi" praci, "béhem" ni a "od" prace. Navzdory svobodné
orientovanym pfistupdim k pracovnimu pravu se ukazuje, ze zakladni pracovni prava tra-
di¢né smé&Fovala a nadale smétuji k ochrané pracovnikid na trhu prace, nikoli k roz$ifovani
svobod, zejména svobody "od" prace.

Deskriptory: Mezinarodni, pravo pracovni, trh prace, prijmy, nerovnost, ekonomika

OBYVATELSTVO, MIGRACE

Niektoré aspekty nemanzelskej plodnosti a deti narodenych mimo manzelstva na
Slovensku / Branislav éprocha, Pavol Tisliar.
In: Sociolégia, 53, 4(2021), 339-376. - ISSN 0049-1225.

Transformace reprodukcéniho chovani na Slovensku po roce 1989 prinesla nékolik
historicky unikatnich a dynamicky probihajicich zmén. Jednim z nich je zvysSeni poctu
a podilu déti narozenych mimo manzelstvi. Za neceld tfi desetileti se jejich zastoupeni
zvysilo z necelé desetiny na 40%. Hlavnim cilem pfispévku je pokusit se analyzovat nékteré
vybrané aspekty spojené s procesem mimomanzelské plodnosti a porodu mimo manzelstvi.
Jak ukazuji zjisténi autorl, nejmladéi Zeny, romské Zeny a lidé s nizkym vzd&lanim maji
na Slovensku vyssi Sanci mit déti mimo manzelstvi. Z hlediska prostoru je tento jev casté&ji
pritomen u Zen ze stfednich a malych osad, ponékud castéji z venkovského prostredi
a okresd jizniho stfedniho Slovenska. Hlavnim demografickym faktorem narlstu podilu déti
narozenych mimo manzelstvi je rlst po¢tu a podilu neprovdanych Zen,a v mensi mite rlst
mimomanzelské plodnosti.

Deskriptory: SR, chovani demografické, souziti nesezdané, porodnost, ukazatele, sociolo-
gie, planovani rodiny, manzelstvi, vzdélani dosazené

Developments in China’s governance of its aging society: Evidence from aging
policies between 1982 and 2017 [Vyvoj Cinské spravy jeji starnouci spolecnosti:
Dtikazy z politik starnuti v letech 1982 az 2017] / Wang Xuehui, Hu Zhan.

In: International Journal of Social Welfare, 30, 4(2021), 443-452. - ISSN 1369-6866.
Deskriptory: Cina, starnuti, struktura populace, demografie, ukazatele, vyvoj, historie
Dostupné z: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ijsw.12506
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RUZNE

Employees as judges in European labour courts: A conflict of interests? [Za-
méstnanci jako soudci u evropskych pracovnich soudi: Stiret zajm@?] / Susan
Corby, Pete Burgess, Armin Hdéland.
In: European Journal of Industrial Relations, 27, 3(2021), 231-247. - ISSN 0959-
6801

Clanek se zaméfuje na soudce, ktefi ¢eli potencidlnimu konfliktu mezi roli, kterou
hraji v obrané prav zamétnancl a roli nestranného soudce. Na zakladé& vice neZ 100 roz-
hovor{, které byby realizovany ve tfech evropskych zemich, jsme zjistili, e valna ¢ast
britskych a némeckych dotazovanych ve své praxi zadny stfet zdjmd nezaznamenala. Nic-
méné zde byly i taci, ktefi tuto zkuenost, a to zejména na pocatku svého plsobeni, maji.
Dle zjisténi se konflikt zdjmu v této oblasti vyraznéji lii dle regiont - ve Francii se konflikt
zda byt vSudypfitomny a trvaly, naopak ve Velké Britanii a Némecku je minimalni.
Deskriptory: V. Britanie, Francie, Némecko, soudci, zaméstnanci
Dostupné z: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/0959680120906631

Power resources and supranational mechanisms: The global unions and the OECD
Guidelines [Zdroje moci a nadnarodni mechanismy: Globalni odbory a smérnice
OECD] / Michele Ford, Michael Gillan.

In: European Journal of Industrial Relations, 27, 3(2021), 307-325. - ISSN 0959-
6801.

Clanek za vyuziti zdroji moci analyzuje jak Globalni unijni federace (GUFs) pouziva
mechanismus specifickych instanci spojeny se Smérnicemi OECD pro nadnarodni spolec-
nosti. I presto, Ze ma tento mechanismus vazna omezeni, ukazal se byt v kombinaci
s verejnymi kampanémi a uplatfiovanim jinych moci na vice Urovnich nastrojem uzite¢nym.
Autoti tvrdi, Ze je tomu tak proto, e nadndarodni spole¢nosti ze své povahy pUsobici za hra-
nicemi své domoviny vytvaF pobidku k zapojeni mocenskych zdrojl v zemich, kde jsou
zastoupeni oni sami, popripadé jejich dodavatelé.

Deskriptory: mezinarodni, dohody, organizace mezinarodni, OECD
Dostupné z: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/0959680120988238

Frontier of control struggles in British and Irish public transport [Hranice kon-
troly prosazovana v britské a irské veiejné dopravé] / Emma Hughes, Tony Dobbins.
In: European Journal of Industrial Relations, 27, 3(2021), 327-344. - ISSN 0959-
6801.

Jen malo sou&asnych studii vénujicich se zmé&nam v primyslovych vztazich vyuziva
klasicky koncept Cartera Goodriche "hranice kontroly" (FoC), a to zejména v mezinarodnim
srovnavacim vyzkumu. Autofi studie mapuji a srovnavaji problémy FoC ve verejné dopravé
ve Spojeném kralovstvi a v Irské republice.

Deskriptory: V. Britanie, Irsko, vztahy pracovni
Dostupné z: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/0959680120929137
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States of violence: Exploring welfare state regimes as violence regimes by deve-

loping a violence regimes index [Staty nasili: Zkoumani reziml socialniho statu

jako rezim@ nasili vytvorenim indexu reziml nasili] / Sofia Strid, Anne Laure Hum-

bert, Jeff Hearn, Dag Balkmar.

In: Journal of European Social Policy, 31, 3(2021), 321-336. - ISSN 0958-9287.
Autori ¢lanku zkoumaji, zda a jak se v evropském kontextu typologie rezimu social-

niho statu promitd do typologie rezimu nasili. Stavi pfitom na konceptu reziml nasili, aby

empiricky provéfili, zda mezilidské nasili utvari odlisSné rezimy a jak tyto rezimy (ne)kores-

ponduji se socialnimi rezimy, rezimy genderovymi a s dalSimi faktory, napfiklad pohlavi

rovnosti a feminismem & nadndrodnich aktérd.

Mezinarodni, EU

Dostupné z: https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/09589287211002370
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NOVE INFORMACNI MATERIALY A PUBLIKACE VE FONDU KNIHOVNY

e Sig. 6770

Research Handbook on the Sociology of the Family / Norbert F. Schneider, Michaela
Kreyenfeld (eds.). - Prvni vydani.

Cheltenham: Edward Elgar Publishing, 2021. - 480 stran. - (Research Handbooks in
Sociology series). - ISBN 978-1-78897-554-4.

Souhrnna pfirucka vénovana tématu rodinny Zivot, jehoz vyzkum se v poslednich
desetiletich radikalné zménil. Autofi ve svych prispévcich sleduji nejnovéjsi vyvoj, trendy
a pristupy k vyzkumu rodiny. Vyznamny dlraz je pfitom kladen na evropsky kontext. Autofi
se zabyvaji aktudlnimi debatami a nabizi pohledy na klicova témata jako je napfiklad
rozdéleni domacich praci, rodinné formy a usporadani bydleni, mezigeneracni vztahy,
vybér partnera, rozvod ¢i chovani v oblasti plodnosti.

Deskriptory: Mezinarodni, rodina, sociologie rodiny, politika socialni, gender, metody,
sociologie, teorie, vyzkum
Dostupné z: https://doi.org/10.4337/9781788975544
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e Sig. 6771

Deficity ukotveni ceské socialni prace / Olga Hubikova, Jana Havlikova, Robert Trbola,
Libor Musil. - Prvni vydani.

Praha: VUPSV, v. v. i. - Vyzkumné centrum Brno, 2021. - 88 stran. - lit.

ISBN 978-80-7416-415-6 (pdf). - ISBN 978-80-7416-414-9.

Studie se zamé&Ffuje na problematiku regulativi vykonu socidlni prace v kontextu
Ceské socialni prace. Zaroven pro srovnani i moznost inspirace predstavuje na prikladech
ze zahrani¢i r(zné modely i praktické moZnosti institucionalizace socidlni prace
prostfednictvim rlznych kombinaci ndstroju jejiho formalniho a institucionalniho zakotveni.
Zakladnim teoretickym vychodiskem je pohled na socidlni praci optikou socidlni instituce,
jakoZto urditého konsensu na cilech, jejich zaméfeni a ustdleném zplsobu Fedeni
specifického spolec¢enského problému. Tento konsensus je spolecnym jmenovatelem
institucionalizace i profesionality vykonu socidlni prace.

Empirické poznatky, které v této studii pfedkladame, se zakladaji na tematické
analyze polostrukturovanych expertnich rozhovorl se zastupci Fidicich a metodickych
organl a stfednich organizaci ovliviiujicich vykon socidlni prace v rliznych oblastech a dale
pochazeji z dat ziskanych metodou Delphi od sociélnich pracovnikl prvni linie z rlznych
oblasti a resortd vykonu socidlni prace v Ceské republice. Oba vyzkumné vzorky byly
vytvofeny zdmérnym vybérem s dlrazem na maximalni variabilitu z hlediska oblasti
a resortl vykonu socidlni prace. S vyuZitim téchto empirickych poznatk( se vénujeme
otdzce, jaky dopad ma na hodnoty socidlni prace, na podminky vykonu socialni prace
v&etné pracovnich podminek socidlnich pracovnikl a dale také na to, kdo & co ovliviiuje
nebo stanovuje cile socialni prace v soucasné situaci, kdy socidlni praci chybé&ji vlastni
adekvatni formalni a institucionalni opory, které by mimo jiné praveé tyto kliCové atributy
profesionalniho vykonu socidlni prace oSetfovaly a garantovaly.

Na zakladé empirickych dat se snazime ukazat, ze Ceska socidlni prace je ze strany
mimooborovych vlivQ a priorit vysoce zranitelnd a mize byt podfizena i tlaku takovych
subjektl, jejichz zajmy jsou se socidlni praci obtizné sluditelné ¢&i pfimo kontradiktorni.
Dospivame k zavéru, Ze slaba mira institucionalizace socialni prace v Ceské republice pfimo
¢i neprimo negativné ovliviiuje podminky vykonu socidlni prace, a to zejména tim, ze
neexistuji garance, Ze socialni pracovnici budou mit pro kvalitni vykon socidlni prace
vytvoreny adekvatni podminky. Dale dochazi k ohrozeni hodnot socialni prace.
V neposledni fadé pak socidlni pracovnici mohou nardzet na prekazky pfi stanovovani
autentickych cilG socidlni prace, které mohou byt vytladovany ¢&i nahrazovany
mimooborovymi zajmy a prioritami.

Vysledky studie proto maji slouzit jako argument pro prekonani partikularnich
rozdilG v nazorech a postojich kli¢ovych aktérl Eeské socidlni prace a pro obnoveni
a posileni snah o vytvoreni zavaznych, jednotnych a ucelenych opor sociélni prace v CR.
Deskriptory: CR, prace socidlni, podminky pracovni, zékonodarstvi, standardy pracovni,
kvalita pracovniho Zivota, vyzkum, VUPSV, Setfeni
Dostupné z: https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz 489.pdf

e Sig. 6772

PFijmy a Zivotni podminky domacnosti za rok 2020. - Prvni vydani.

Praha: Cesky statisticky Gfad, 2021. - 269 stran. - (Lidé a spole¢nost, 160021-21). - tab.
ISBN 978-80-250-3085-1.

Deskriptory: CR, domdcnosti, pfijmy-domécnosti, situace ekonomickd, rozpocet rodinny,
domdécnosti-dichodci, domdcnosti-zaméstnanci, chudoba, droveri Zivotni, ndklady Zivotni-
domacnosti, bydleni, pfijmy nizké, Setreni, statistika

Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/prijmy-a-zivotni-podminky-domacnosti-
cdknb922a5
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e Sig. 6773

Piirucka praxe socialni prace. - Prvni vydani.
Praha: MPSV CR, 2021. - 160 stran. - tab. - ISBN 978-80-7421-240-6.

Findlni shrnuti nejzajimavéjdich aktivit a vystupl projektu Systémova podpora
socialni prace v obcich, ktery Ministerstvo prace a socialnich véci realizuje od roku 2016.
Deskriptory: CR, préce socidlni, pracovnici socidini, obce, MPSV, projekty
Dostupné z: https://praha-app2.vupsv.local/webisnt/kniznicalocal.htm

e Sig. 6774

Kvalita vykonu socialni prace o¢ima socialnich pracovnik@i / Jana Havlikova, Olga
Hubikova, Robert Trbola, Libor Musil. — Prvni vydani.

Praha: VUPSV, v. v. i. - Vyzkumné centrum Brno, 2021. - 123 stran. - tab., lit.

ISBN ISBN 978-80-7416-416-3 (print). - 978-80-7416-417-417-0 (pdf).

Monografie reaguje na bilé misto oboru a profese socidlni prace, spocivajici
v absenci jednotného obecné uznavaného vymezeni kvality v socidlni praci v CR.
Na zakladé empirického kvalitativniho vyzkumu (polostrukturované rozhovory, metoda
Delphi) zachycuje soucasné predstavy spojované ¢eskymi socialnimi pracovniky (fadovymi
i zastupci profesnich skupin, stfesnich organizaci, fidicich organl atd.) s "kvalitou vykonu
socialni prace". Vychodiskem analyzy je pojeti kvality jako socialniho konstruktu. Pfedstavy
socialnich pracovnik( jsou s pomoci tematické analyzy nejprve analyzovany a tiidény
optikou obecnych rovin pojmu kvalita, ve druhém pfiblizeni pak perspektivu dimenzi kvality
v socidlni praci inspirovanou Donabedianovym modelem, doplnénym o dimenzi kontextu
a o dimenzi role uZivatell. V nadvaznosti na jednotlivé dimenze vykonu socidlni prace jsme
nasledné usilovali o extrahovani kritérii a indikatord, jimiz by bylo mozné zjistovat kvalitu
vykonu socialni prace.

Monografie pfedstavuje jeden z vystupl instituiondiniho projektu Vyzkumného
ustavu prace a socidlnich véci, v. v. i., s nazvem "Kvalita vykonu socialni prace v CR -
vytvoreni metodiky hodnoceni a provedeni prvotni evaluace". V ramci projektu slouzi jako
empiricky podklad pro formulaci aplikovaneho vystupu jimz je "Metodika hodnoceni kvality
vykonu socialni prace v CR", a mlze slouZit i jako vychodisko pfi diskusich o vytvareni
nastrojl pro zajistovani kvality vykonu socidlni prace v ndrodnim méfitku.

Deskriptory: CR, prdce socidlni, pracovnici socidlni, kvalita socidlnich sluZeb, vyzkum,
VUPSV
Dostupné z: https://katalog.vupsv.cz/Fulltext/vz 490.pdf

e Sig. 6775

V bludném kruhu: Materstvi a vychovatelstvi jako paradoxy modernity / Petra
Hanakova, LibuSe Heczkovd, Eva Kalivodova (eds.). - Prvni vydani.

Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2006. - 437 stran. - (Gender sondy, 5). - obr.,
lit.

ISBN 80-86429-49-0.

Kniha je souborem textl, které vznikly z prednasek a diskusi ve stejnojmenném
kolokviu Centra genderovych studii FF UK v zimnim semestru akademického roku 2005 az
2006. Jednotlivé texty se vraceji k obvykle automaticky pouZivanym slovim matefstvi
a vychovatelstvi v SirSich obrysech. Prozkoumavaji pfitom jejich historicky, esteticky,
sémioticky, socialni, politicky, fllosoflcky, psychologlcky, etnologicky a antropologicky
obsah. Spolec¢né genderové vychodisko 02|vu3e rizné metody a metodologlcke postupy
a zaklada interdisciplinaritu jednotlivych pohledd, vielych jako matefska narud.
Deskriptory: CR, gender, matky, materstvi, rodi¢ovstvi, sborniky, konference
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e Sig. 6776

Zeny ve spektru civilizaci: K promé&nam postaveni Zen ve vyvoji lidské spole¢nosti
/ Josef Tomes (ed.). - Prvni vydani.

Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2009. - 70 stran.

ISBN 978-80-7419-009-4.

Sbornik vénovany proménam a rozdilnému postaveni zen ve vyvoji lidské
spoleCnosti. Kolokvium na toto téma usporfadal v roce 2008 MasarykQv Ustav a Archiv
Akademie véd Ceské republiky spolu s Badatelskym nadacnim fondem Anny a Jaroslava
Krejcich.

Deskriptory: CR, gender, Zeny, vyvoj, spole¢nost, sborniky

e Sig. 6777

Télesnost jako vyznamny faktor adopce: Kulturné antropologicky problém / Petra
Sanderova. - Prvni vydani.

Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2011. - 162 stran. - obr., lit.

ISBN 978-80-7419-046-9.

Kniha pfinasi antropologicky’/ pohled na problematiku adopce (osvojeni).
Dominantnim prizmatem, skrze néjz je zde téma adopce nahlizeno, je hledisko telesnost|
Lidské télo je naplnéno neprebernym mnozstvim kulturné speaﬂckych vyznamd. Autorka
chce objasnit roli lidského téla a k nému navazanych vyznamu V. procesu osvojeni.
Soustredila se zejména na adopci déti odliSného vzhledu, nez jaky maji ¢lenové rodiny,
ktera dité pfijima. Snazi se objasnit socialné sdilené stereotypy, které jsou asociovany se
specifickym télesnym vzezfenim. Tyto sdilené vyznamy maji zasadni vliv na ochotu
Yadateld o adopci prijmout dité s danymi té&lesnymi charakteristikami. Vyzkum, na kterém
je prace zalozena, vychazi zejména z metod kognitivni antropologie.

Mohou vztahy v ramci "nahradnich" rodin dosahovat stejnych kvalit jako v rodinach
spojenych biologickym poutem? Jakou roli hraje v nahradni rodinné péci "rasa" a "etnicita"
ditéte? Nesou si déti s sebou do novych rodin vrozené charakterové vlastnosti, nebo je
jejich povaha ovlivnéna prostfedim, ve kterém ziji? Jaky vliv ma odlisSny vzhled ditéte na
jeho posuzovani ze strany verejnosti? Jak je vnimana rodina, v niz se jeji jednotlivi clenové
sobé& nepodobaji? MUzZe se vzhledové odli&né dité vibec stat plnohodnotnym ¢&lenem své
nové rodiny?

Deskriptory: CR, rodina, vztahy rodinné, adopce, déti, antropologie

e Sig. 6778

Cikani / Werner Cohn. - Prvni vydani.
Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2009. - 156 stran. - lit.
ISBN 978-80-7419-008-7.

Kniha vySla poprvé v roce 1973 a od té doby se stala svétovou ciganologickou
klasikou. Je koncipovana jako uvedeni do problematiky studia Cikand.

Knihu Cikani napsal profesionalni sociolog, uréena je vsak vSem zajemcim
o ciganologickou problematiku, nejen z akademické, ale i ze statni ¢i neziskové sféry. Text
W. Cohna je doplnén Uvodni studii prekladatele, kterd &eské vydani Cikan( uvadi
do kontextu &eskych ciganologickych studii a tuzemské plvodni i prekladové literatury
zabyvajici se Cikany.
Deskriptory: Mezinarodni, Romové, vyzkum, spolecnost
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e Sig. 6779

Historie, odbory a spolecnost: Cesta k lepsi budoucnosti / Jifi Pokorny a kol. — Prvni
vydani.
Praha: Ceskomoravska konfederace odborovych svazl, 2020. - 198 stran. - obr., lit.
ISBN 978-80-86809-24-3.

Historicky vyvoj odbord v &eskych zemich od devatenactého stoleti do soucasnosti.
Deskriptory: CR, odbory, historie, spolecnost

e Sig. 6780/1

Sbornik studii na téma: Socialni dialog jako nastroj socialni ochrany zaméstnanci
a prevence diskriminace na ¢eském trhu prace. I. ¢ast. - Prvni vydani.

Praha: Asociace samostatnych odbord, 2021. - 119+59+100+102 stran. - tab., graf.
Deskriptory: CR, dialog socialni, trh prace, zaméstnanci, diskriminace pracovni, prevence,
sborniky, konference, VUPSV

e Sig. 6780/1I

Sbornik studii na téma: Socialni dialog jako nastroj socialni ochrany zameéstnancti
a prevence diskriminace na ¢eském trhu prace. II. ¢ast. - Prvni vydani.

Praha: Asociace samostatnych odborl, 2021. - 81+123+105 stran. - tab., graf.
Deskriptory: CR, dialog socidlni, trh préce, zaméstnanci, diskriminace pracovni, prevence,
sborniky, konference

e Sig. 6781

Anthology of studies on the topic: Social Dialogue as a Tool for Social Protection
of Employees and Preventation of Discrimination on the Czech Labour Market. -
Prvni vydani.

Prague : Association of Independent Unions, 2021. - 119+89+109+81+109+59 stran. -

tab., graf.

Deskritpoty: CR, dialog socidlni, trh préce, zaméstnanci, diskriminace pracovni, prevence,
sborniky, konference

e Sig. 6782

Rodina jako stfedobod Zivota zdravé spolecnosti / Jana Jochova (ed.). - Vydani prvni.
Praha: Spolecnost pro Svatovaclavska studia, 2021. - 114 stran. - (Edice Svatovackavska
studia).

ISBN 978-80-908340-0-2.

Sbornik se snazi nastinit cestu, jak posilit ¢eskou rodinu v jejich zakladnich funkcich.
Funk¢ni rodiny totiz vychovavaji déti, které odolavaji socialné patogennim nastraham
dnesniho svéta a budou schopny prispét k vétsi rovnovaze Zivota na zemi. A to i ve vztahu
k moralnim hodnotdm, které ndas utvareji i presahuji. Mezi tvlrci publikace jsou jak
univerzitni pedagogové, tak odbornici z praxe, ktefi bedlivé hlidaji tenkou hranici mezi
soukromym a verejnym zajmem.

Deskriptory: CR, politika rodinnd, rodina, spole¢nost
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« Sig. 6783

Statisticka rocenka z oblasti diichodového pojisténi 2020. - Prvni vydani.

Praha : Ceska sprava socialniho zabezpeceni, 2021. - 96 stran. - tab.

ISBN 978-80-87039-59-5.

Deskriptory: CR, statistika, ro&enky, zab. ddchodové, dichody, pojisténi, ddchod
primérny, invalidita, vyse

Dostupné z:

https://www.cssz.cz/documents/20143/99587/2020 Statistick%C3%A1%20ro%C4%8D
enka%20z%200blasti%20d%C5%AFchodov%C3%A9h0%20p0ji%C5%A1t%C4%9Bn%C
3%AD%20za%20rok.pdf/01610d6c-12af-4915-f861-8d533799cf2c
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