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CESKA PERIODIKA A SPECIALNI DOKUMENTY

SOCIALNI ZABEZPECENI - VSEOBECNE OTAZKY

(Ne)podminéné socialni davky prizmatem socialnich model / Jaroslav Vostatek.
In: FORUM socialni politiky. - ISSN 1802-5854. - Ro¢. 15, &. 2 (2021), s. 2-13. - obr.,
lit.

Uloha a konstrukce nepodminénych socidlnich davek v zdkladnich socidlnich modelech
vybranych zemi, v nichZ doslo k uplatnéni nejen penézitych, ale i vécnych davek tohoto
druhu. Cilem pFispévku je zjiSténi prostoru pro uplatnéni konstruktu nepodminéného za-
kladniho pFijmu obecné a konkrétné v ceskych podminkach. Autor za tim Ucelem porov-
nava prisluéné ¢asti sociadlnich systému Velké Britanie, Svycarska, Némecka, USA, Finska
a Ceska. Je v{¢i zavedeni nepodminéného zékladniho pfijmu velmi kriticky — zddraziiuje,
ze zadna univerzalni dadvka zcela neodstrani potfebu sociadlni prace ani nevyfresi podstat-
né problémy souvisejici s nezaméstnanosti.

Deskriptory: CR, zab. socidini, dévky, pomoc socidlni, pfijem miniméaini, pfijem zaruceny,
stat socialni, politika socidlni, minimum, systém, mezinarodni, EU, COVID-19, pfidavky
rodinné, zab. dichodové, dichod starobni, redistribuce, dané, vyhody, pfijmy, solidarita

DUCHODOVE ZABEZPECENI

Dlouhodoba udrzitelnost penzijnich systém@ zemi Evropské unie / Lenka
Lakotova.

In: Politickd ekonomie. - ISSN 0032-3233. - Ro¢. 69, ¢. 1 (2021), s. 48-72. - tab.,
obr., lit., pfil.

Hlavnim cilem clanku je analyza souvislosti mezi dlouhodobou udrzZitelnosti penzijnich
systémU a intenzitou demografické vyzvy v jednotlivych zemich EU. RovnéZ jsou analyzo-
vany i souvislosti s konstruk&énimi prvky jednotlivych penzijnich systémd, s vysi vefej-
nych vydajl na penze a vy$i ndhradového poméru.

Deskriptory: EU, zab. dichodové, koncepce budouci, financovani, starnuti, systém,
vydaje, pomér nahradovy, dichod starobni

Dostupné z: https://polek.vse.cz/pdfs/pol/2021/01/03.pdf

Mikroekonomicky pohled na vyvoj procentni vyméry fadného starobniho
dlichodu s poukazem na valoriza¢ni anomalii v obdobi 2015-2021 / Jifi Vopatek.
In: FORUM socialni politiky. - ISSN 1802-5854. - Ro&. 15, &. 2 (2021), s. 14-22. -
tab., obr., lit., pfil.

Analyza dopadl valorizace na procentni vyméru Fadného starobniho dichodu v obdobi
2015-2021. Autor upozoriiuje na valorizacni anomalii, kterou identifikoval u jim vymeze-
nych pfijmové typizovanych jedincl. Doklada, Ze dfive stanovené procentni vyméry
po jejich valorizaci v roce 2021 jsou v konkrétnich modelovych pfipadech vyssi oproti
procentnim vyméram stanovenym pro rok 2021. Clanek tak poukazuje na zacinajici
mikroekonomické nevyrovnané chovani dichodového systému.

Deskriptory: CR, zab. dfchodové, zdklad vymérovaci, systém, reforma, koncepce
budouci, dichod starobni, valorizace, modelovani, pfijmy



NEMOCENSKE ZABEZPECENI A ZDRAVOTNI POJISTENI

Zdravotni pojisténi - jak spravné stanovit vymérovaci zaklad zaméstnance? /
Antonin Danék.

In: Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - Roc. 69, ¢. 3 (2021), s. 29-32.

Pfijmy zahrnované do vyméfovaciho zakladu zaméstnance. DlleZitost minimalniho vymé-
fovaciho zakladu. Zahrani¢ni zaméstnanci. Pfijmy nezahrnované do vymérovaciho zakla-
du. Samoplatci ve zdravotnim pojisténi.

Deskriptory: CR, pojisténi zdravotni, zéklad vymérovaci, pfijmy, zaméstnanci, prace
konané mimo pracovni pomér

Postupy zaméstnavatele po zménach ve zdravotnim pojisténi k 1. 1. 2021 /
Antonin Danék.

In: Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - Roc. 69, ¢. 3 (2021), s. 33-36.

Minimdlni mzda jako minimalni vymérovaci zdklad zaméstnance. Rozhodna c¢éastka
pro vznik zameéstnani ve zdravotnim pojisténi. Nahrada mzdy nebo platu v ramci nadna-
rodniho poskytovani sluzeb.

Deskriptory: CR, pojisténi zdravotni, zéklad vymérovaci, mzda minimaini, pojistné,
vypolet, vyse, zaméstnavatelé, vysilani pracovnik(

Dlouhodobé pozbyti zdravotni zplsobilosti a povaha pfekazky v praci / Petr
Bukovijan.

In: Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - Roc. 69, ¢. 3 (2021), s. 45-47.

Z rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne 17. 12. 2020, sp. zn. 21 Cdo 1645/2020.
Deskriptory: CR, ukonéeni zaméstnani, stav zdravotni, vztahy pracovni, lékarstvi
pracovni, Fizeni soudni

Nadstandardy zdravotni péée — komparace modell zdravotnictvi / Ondrej
Rajmon, Katefina Samalova.

In: FORUM socialni politiky. - ISSN 1802-5854. - RoC. 15, ¢. 2 (2021), s. 23-29. -
tab., lit.

Autofi se zabyvaji otdzkou nadstandardni zdravotni péce, tedy problematikou, kterd v CR
byla jednou z nejpalcivéjSich socialné politickych otazek let 2011 — 2013. Analyzuji
posky-tovani a financovani nadstandardni zdravotni péce v Némecku, Velké Britanii
a USA s prihlédnutim k situaci v Ceské republice. PFistupy v jednotlivych zemich jsou
vzajemné komparovany s akcentem na identifikaci problematickych, a naopak zadoucich
aspektd tohoto typu zdravotni péce. Neustéle rostouci vydaje na zdravotnictvi vyZzaduji
prehodno-ceni dosavadni praxe v alokaci zdroji a zvazeni takovych metod, které systém
zefektivni a zajisti jeho udrzitelnost.

Deskriptory: CR, péce zdravotni, zdravotnictvi, systém, financovani, vyhody,
mezindrodni, rovnost

MozZnosti automatizace procesi a zjednoduseni ¢innosti zameéstnanct
balneoprovozl lazni / Miroslav Kot.

In: FORUM socialni politiky. - ISSN 1802-5854. - Ro¢. 15, & 2 (2021), s. 37-38. - lit.
Clanek se zabyva hleddnim novych feseni (zejména robotizace a automatizace) v oblasti
lazenstvi, ktera by pfinesla vyuziti modernich technologii a zefektivnéni provozu a v ko-
ne¢ném dusledku i vice &asu a lepsi péci pro zakazniky.

Deskriptory: CR, péce ldzeriskd, automatizace



DAVKY VE PROSPECH RODINY A ZABEZPECENI V MATERSTVI

Volba vyse rodicovského prispévku: neznalost pfipravuje o penize / Katarina
Krajcova.

In: Pravo a rodina. - ISSN 1212-866X. - Ro¢. 23, ¢. 4 (2021), s. 9-14.
Deskriptory: CR, pfispévek rodicovsky, podminky nédroku, vyse, informace

SOCIALNI POMOC - VSEOBECNE OTAZKY

Cesky (ne)systém financovani dlouhodobé péce / Jaroslav Vostatek.

In: FORUM socialni politiky. - ISSN 1802-5854. - Ro¢. 15, ¢. 1 (2021), s. 1-6. - obr.,
lit.

Z&kladni socidlni modely dlouhodobé péce. Ceské verejné zdravotni pojisténi. Cesky sys-
tém financovani dlouhodobé péce. Struktura financovani socialnich sluzeb (podil zdrojt
na financovani) v CR v letech 2013 - 2019. Vefejné vydaje na dlouhodobou zdravotni
a socialni péc¢i v CR v letech 2010 - 2018.

Deskriptory: CR, péce dlouhodobd, financovani, péce socidlné zdravotni, zafizeni
socidlnich sluzeb, pojisténi zdravotni, systém, OECD, vydaje, vydaje socialni

Dostupné z: https://www.vupsv.cz/download/forum-socialni-politiky-1-
2021/?wpdmdl=12637&refresh=6092b3617d62e1620226913

Jak Guspésné zaclenit propusténou osobu zpét do spolecnosti? / Petra Zhrivalova,
Tereza Raszkova.

In: Listy socialni prace. - ISSN 2336-2332. - Roc. 9, ¢. 25 (2021), s. 6-9. - lit.
Deskriptory: CR, vézni, préce socidlni, péce postpenit., pracovnici socidlni, vézni
propusténi, metody

Role socialniho kuratora - zaméstnance obecniho GfFadu obce s rozsifenou
plisobnosti / Petra Nebeska.

In: Listy socialni prace. - ISSN 2336-2332. - Ro¢. 9, ¢. 25 (2021), s. 16-17.
Deskriptory: CR, préce socidlni, pracovnici socidlni, spréva verejnd, obce, definice, sluZby
socialni, vézni propusténi, péce postpenit.

Interni piredpisy poskytovatele socialnich sluzeb / Jitka Kodérova, Jana Zdenkova.
In: Listy socialni prace. - ISSN 2336-2332. - Ro¢. 9, ¢. 25 (2021), s. 20-22.
Deskriptory: CR, sluzby sociéini, zafizeni socidlnich sluZeb, kvalita socidlnich sluZeb,
systém, pracovnici socialni, zdroje lidské

Navyseni mezd a platd v socialnich sluzbach v roce 2021 / Michaela Sigmundova,
Zbynék Vocka.

In: Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - Roc. 69, ¢. 3 (2021), s. 48-50.

Autofi se kriticky vyjadFfuji ke zpUsobu, jakym MPSV pftistoupilo k navy$eni plati zamést-
nancu socialnich sluZeb.

Deskriptory: CR, sluZby sociélni, pracovnici socilni, mzdy, odmériovéni, zvyseni



Drobne kroky socialniho zemédélstvi v Ceské republice / EliSka Hudcova.

In: FORUM socialni politiky. - ISSN 1802-5854. - Roc. 15, ¢. 2 (2021), s. 33-36. - lit.
Clanek predstavuje nedavné dokumenty a projekty, _]ImIZ Je postupné utvaren ramec
pro kvalitni rozvoj socialniho zemédélstvi, které je v CR zatim nejCastéji zminovano
v souvislostech komplexni podpory osob se zdravotnim postizenim a socidlnim znevy-
hodnénim. Téma socialniho zemédélstvi bylo v roce 2020 vélenéno do nejméné tFi
strategickych dokumentd a dale je Gstfednim tématem nékolika mezinarodnich projektd
zamérfenych na vzdélavani. Autorka uvadi, Ze je tfeba tyto iniciativy dale transformovat
do konkrétnich opatfeni a mj. motivovat studenty k prevedeni ziskanych znalosti
do praxe, aby se mohlo socidlni zemédélstvi v CR nadale rozvijet.

Deskriptory: CR, ekonomika sociélni, zemédélstvi, préce-postiZeni, projekty

STARI LIDE

Lze zamezit dlouhodobému odlouéeni seniorskych partnerd v ddsledku
zavazného onemocnéni? / Miroslav Kala, Zlatica Dorkova, Maxim Tomoszek, Martina
Lezakova

In: FORUM socialni politiky. - ISSN 1802-5854. - Ro¢. 15, ¢. 1 (2021), s. 19-22.

Cilem tohoto ¢lanku je analyzovat situaci ochrany prava na soukrom| a rodinného zivota
paC|entu / klientl / uZivateld v seniorském véku v Ceské republice a navrhnout doporu-
¢ena opatfeni. Autofi ¢lanku upozornuji na zavazny, ale prehlizeny problém nuceného
dlouhodobého ¢&i dokonce dozivotniho odlouéeni seniorskych part a diskutuji o relevant-
nich pravnich a moralnich aspektech téchto udalosti a o0 moznostech jejich reseni.
Deskriptory: CR, stafi, sluZby socidini, péce dlouhodobd, zafizeni socidlnich sluZeb, péce
socialné zdravotni, prava lidska, fizeni soudni, moralka, etika

Dostupné z: https://www.vupsv.cz/download/forum-socialni-politiky-1-
2021/?wpdmdIl=12637&refresh=6092b3617d62e€1620226913

PECE O RODINU A DETI, MLADEZ A ZENY

Nova evropska GUprava pravidel v oblasti rodicovské odpovédnosti / Markéta
Kucerova Novakova.

In: Pravo a rodma - ISSN 1212-866X. - Roc. 23, ¢. 2 (2021), s. 1-7.

Nafizeni Rady EU ¢. 2019/1111 o pfislusnosti, uznani a vykonu rozhodnuti ve vécech
manzelskych a ve vécech rodi¢ovské odpovédnosti a o mezinarodnich Unosech déti bylo
publikovano po nékolik let trvajicich jednanich dne 25. 6. 2019. Nafizeni vstoupi v plat-
nost dne 1. 8. 2022.

Deskriptory: CR, EU, rodi¢ovstvi, zédkonodarstvi, styky mezindrodni, déti, fizeni soudni,
ochrana socialné-pravni, manzelstvi

Jak se vlastné nejlépe postavit k hospitalizaci ditéte bez souhlasu rodi¢a? /
Michal Jezek.

In: Pravo a rodina. - ISSN 1212-866X. - RoC. 23, ¢. 2 (2021), s. 7-12.
Problematika nedobrovolné hospitalizace ditéte bez souhlasu jeho rodica.
Deskriptory: CR, déti ohroZené, péce zdravotni, nemocnice, fizeni soudni



Druha domnénka otcovstvi a matri¢ni afady (1.) / Milos Valasek.

In: Pravo a rodina. - ISSN 1212-866X. - RoC. 23, ¢. 2 (2021), s. 13-17.

Clanek se vénuje nékterym problémovym situacim pfi uréeni otcovstvi souhlasnym pro-
hlddenim rodi¢h pfed matriénim Gfadem. Snahou autora ¢lanku je nabidnout rodi¢im
ditéte i matri¢nim Gfednikdm pFipadna procesni feseni.

Deskriptory: CR, otcové, prévo ob&anské, zdkonodarstvi, rodicovstvi

Institut nikah al-mut'ah a jeho dopady v ¢eském pravu (2.) / Kristina Sedlakova
Salibova.

In: Pravo a rodina. - ISSN 1212-866X. - RoC. 23, ¢. 2 (2021), s. 18-22. - lit.

Zvlastni forma manzelstvi v islamském pravu a jeji uplatinovani v ramci ¢eského prava -
zachazeni s nikah mut'ah v soudnich rozhodnutich; nikah mut'ah a vefejny poradek.
Deskriptory: CR, manZelstvi, cizinci, zdkonodarstvi, fizeni soudni

Narok na nahradni vyzivné od 1. ¢ervence 2021.

In: Pravo a rodina. - ISSN 1212-866X. - RoC. 23, ¢. 2 (2021), s. 23-24.

Podminky naroku na nahradni vyzivné a jeho vysSe podle zakona ¢. 588/2020 Sb.
Deskriptory: CR, vyZivné, podminky nadroku, vyse, zékonodarstvi, ddvky, pomoc socidini

Jak zlepsit komunikaci v rodinach? A jak poté zlepseni komunikace zmérit? /
Bara Prochazkova .

In: FORUM socialni politiky. - ISSN 1802-5854. - Roc. 15, ¢. 1 (2021), s. 28-29.
Program s nazvem "Inovace socialnich sluzeb zamérenych na podporu rodiCovskych
dovednosti" ma za cil prispét k efektivnéjSimu poskytovani existujicich socialnich sluzeb
pro socialné znevyhodnéné rodiny s détmi. Projekt na jare ukoncil svou testovaci fazi
a prinesl pro socidlni pracovniky prvni vysledky. Po dobu dvou let pracovalo dvanact
terénnich pracovnic s celkem 54 rodinami, a to na Vsetinsku a v regionu Usti nad Labem.
Deskriptory: CR, rodina problémova, rodiovstvi, projekty, streetwork, poradenstvi,
prdce socialni, pracovnici socialni, metody, sluzby socialni, poradenstvi socialni

Dostupné z: https://www.vupsv.cz/download/forum-socialni-politiky-1-
2021/?wpdmdIl=12637&refresh=6092b3617d62e€1620226913

Vztah mezi koresidenci s prarodiéi a Skolnimi vysledky patnactiletych zaka

z GUplnych a nelplnych rodin / Dominika Sladka.

In: Sociologicky casopis/Czech Sociological Review. - ISSN 0038-0288. - RocC. 57,
¢ 1 (2021), s. 25-46. - tab., lit., pfil.

Clanek zkoumad vztah mezi souzitim s prarodi¢i a $kolnimi vysledky adolescentl s vyuZi-
tim Ceskych dat z mezinarodniho vyzkumu PISA 2012, zaméfenou na matematickou,
¢tenafskou a pFirodovédnou gramotnost patnactiletych zakd. Analyzuje také to, jakou roli
hraje struktura rodiny.

Deskriptory: CR, sociologie, sociologie rodiny, rodina, Z4ci, rodina nelpiné, mlddez, déti
Dostupné z: https://sreview.soc.cas.cz/pdfs/csr/2021/01/02.pdf

Déti véznénych rodi¢ - neviditelné obéti trestnych &indi / Zaneta Dvorackova.

In: Listy socialni prace. - ISSN 2336-2332. - Ro¢. 9, ¢. 25 (2021), s. 5-6.

Sigmatizace a dal§i negativni dopady uvéznéni rodi¢l na Zivot déti. Podle odhadl je
v soucasné dobé v Ceské republice kolem 40 tisic déti, které maji rodi¢e ve vézeni.
Deskriptory: CR, déti, rodina problémové, vézni



Kontakty déti a rodi¢l ve vykonu trestu odnéti svobody / Nikola Kovarova.

In: Listy socialni prace. - ISSN 2336-2332. - Ro¢. 9, ¢. 25 (2021), s. 9-10.
Deskriptory: CR, vézni, déti, rodina problémova, zékonodarstvi, ochrana socidlné-pravni,
prava lidska

Nezodpovézené otazky v oblasti zprostifedkovani nahradni rodinné péce / Blanka
Vildova.

In: Pravo a rodina. - ISSN 1212-866X. - Ro¢. 23, ¢. 3 (2021), s. 1-5.

Problematika nahlasovani déti do evidence nahradni rodinné péce, vedené na vsSech
krajskych Ufadech, a to bud do evidence déti vhodnych do dlouhodobé péstounské péce
nebo déti vhodnych do osvojeni (adopce). Diskriminace déti pfi zprostfedkovani nahradni
rodinné péce.

Deskriptory: CR, vychova mimo viastni rodinu, péstouni, déti, ochrana socidlné-pravni,
déti ohroZzené, zakonodarstvi, kraje, adopce, diskriminace

Druha domnénka otcovstvi a matri¢ni Gfady (2) / Milos Valasek.

In: Pravo a rodina. - ISSN 1212-866X. - RoC. 23, ¢. 3 (2021), s. 9-13.

Autor se v tomto dile v&nuje dokladu o otcovstvi, metodice a postupim v zajmu ditéte.
Deskriptory: CR, prévo rodinné, otcové, zékonodarstvi, rodicovstvi

Styk déti v péstounské péci s rodici, pfibuznymi a blizkymi osobami / Linda
Matyskova.

In: Pravo a rodina. - ISSN 1212-866X. - RoC. 23, ¢. 3 (2021), s. 14-21.

Legislativni Uprava styku mezi rodi¢em, pfibuznym, osobou blizkou a ditétem. Styk rodice
s ditétem s ohledem na trvani péstounské péce. Styk rodice omezeného ¢i zbaveného
rodiCovské odpovédnosti. Asistovany kontakt. Postoj a nazor ditéte. Styk ostatnich pfi-
buznych a osob ditéti blizkych. Informvanost ditéte.

Deskriptory: CR, vychova mimo vlastni rodinu, pé&e péstounskd, prévo obanské,
ochrana socialné-pravni, zakonodarstvi

Dohoda neni vselék / Hana Beranova.

In: Pravo a rodina. - ISSN 1212-866X. - RoC. 23, ¢. 4 (2021), s. 1-4.

K dohodam rodi¢l o Upravé pomérd k nezletilému ditéti a dohodam rodi¢d o vyznamnych
zalezitostech ditéte. Tyto dohody jsou zdkladem fungovani vztahl mezi rodi¢i a détmi
a opatrovnické soudy na nich stavi sva rozhodnuti.

Deskriptory: CR, prévo rodinné, fizeni soudni, rodi¢ovstvi, dohody, prévo ob&anské

Pravo ditéte védét, Ze je osvojené a znat své rodice / Véra Novotna.
In: Pravo a rodina. - ISSN 1212-866X. - Roc. 23, ¢. 4 (2021), s. 5-8.
Deskriptory: CR, déti, prava lidska, pravo rodinné, adopce, ochrana socialné-pravni

Styk rodi¢d s détmi v "dobé covidové" / Romana Rogalewiczova.
In: Pravo a rodina. - ISSN 1212-866X. - Roc. 23, ¢. 4 (2021), s. 15-20.
Deskriptory: CR, pravo rodinné, rodicovstvi, déti, rodina problémova, COVID-19

Otazniky nad trendy domaciho nasili v dobé pandemie / Ludmila Cirtkova.
In: Pravo a rodina. - ISSN 1212-866X. - Roc. 23, ¢. 4 (2021), s. 21-26. - lit.
Deskriptory: CR, nasili v rodiné, COVID-19, rodina problémova
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CHUDI

Homelessness among Older Adults in Prague: Causes, Contexts and Prospects.

[Bezdomovectvi mezi lidmi stfredniho véku v Praze: PFi¢iny, souvislosti

a vyhlidky] / Marie Vagnerova, Ladislav Csémy, Jakub Marek.

Praha : Karolinum, 2020. - 309 stran.

Rec. na: Bezdomovectvi lidi stiedniho véku v Praze / TOUSEK, Laco. - In: FORUM
socialni politiky. - ISSN 1802-5854. - Ro¢. 15, ¢. 1 (2021). - s. 29-30.
Deskriptory: CR, bezdomovci, Setfeni, vyzkum

Dostupné z: https://www.vupsv.cz/download/forum-socialni-politiky-1-
2021/?wpdmdl=12637&refresh=6092b3617d62e1620226913
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EKONOMIE, EKONOMICKY ROZVOJ, DANE

Rocni zGctovani zaloh na dan ze zavislé c¢innosti a dafnového zvyhodnéni za rok
2020 / Jana Rohlikova.

In: Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - Roc. 69, ¢. 3 (2021), s. 10-14.

Autorka upozorifiuje na zmény, odliSnosti nebo problematické oblasti formou otazek a od-
poveédi. 3

Deskriptory: CR, dané z pfijmu, dané, vyhody, COVID-19

Ekonomie koblihy. Sedm zplisob&i ekonomického mysleni pro 21. stoleti / Kate
Raworth.

Praha : Druzstevni nakladatelstvi IDEA, 2020. - 311 stran.

Rec. na: Ekonomie koblihy / KELLER, Jan. - In: FORUM socialni politiky. - ISSN 1802-
5854. - Roc. 15, ¢. 2 (2021). - s. 39,

Kniha pfedstavuje novy zplsob ekonomického mysleni, v jehoZ stfedu stoji environmen-
talni a socialni udrzitelnost.

Deskriptory: mezinarodni, USA, ekonomie, ekonomika, ekologie, spravedinost socialni,
soudrznost socialni, odpovédnost socialni, globalizace

ZIVOTNiI UROVEN, PROBLEMY CHUDOBY

Od utopické vize k ceské realité aneb Dalsi ivahy k nepodminénému zakladnimu
pFijmu / Jaroslav Sulc.

In: FORUM socialni politiky. - ISSN 1802-5854. - Ro¢. 15, &. 1 (2021), s. 23-26. - lit.
Clanek je prispévkem k aktudlné rozvijené diskusi o problematice nepodminéného
zakladniho pfijmu. Zabyva se nékolika aspekty tématu (napfiklad demografickym, ekono-
mickym / finan¢nim, etickym a politickym) a pokousi se urcit, nakolik je soucasny kon-
cept prichodny. Vétsina autorovych argumentl vyznivéd ohledn& moZnosti zavedeni ne-
podminéného zakladniho pfrijmu skepticky.

Deskriptory: CR, pfijem miniméaini, pfijmy, minimum, solidarita, prijem zaruceny
Dostupné z: https://www.vupsv.cz/download/forum-socialni-politiky-1-
2021/?wpdmdIl=12637&refresh=6092b3617d62e€1620226913

Zprava ze seminaie evropské obcanské iniciativy "Zaved’'me nepodminény
zakladni pFijem" / Jifi Silny.

In: FORUM socialni politiky. - ISSN 1802-5854. - Ro¢. 15, ¢. 1 (2021), s. 27.
Deskriptory: CR, EU, pfijem miniméini, pfijimy, minimum, solidarita, konference, pfijem
zaruceny

Dostupné z: https://www.vupsv.cz/download/forum-socialni-politiky-1-
2021/?wpdmdIl=12637&refresh=6092b3617d62e€1620226913
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PRACE, ZAMESTNANOST, MZDY

uloZzené 2475

Spoledensky status uéfiovského vzdélavani v Ceské republice: vyvoj poslednich
15 let a srovnani se zahranic¢im / Vaclav Korbel, Daniel Minich.

Praha : Narodohospodaisky Ustav AV CR, v.v.i., 2021. - 56 stran. - (Studie 1/2021). -
lit., obr., tab., pfil. ISBN 978-80-7344-570-6.

Ceska republika ma historicky silnou vétev uériovského vzdélavani, do které kazdy rok
vstupuje okolo 30% z&kl prvniho ro¢niku stiedniho vzdélavani. Casto se debatuje, jak
velky podil z4kd ma studovat v u&fiovském vzdélavani, ale méné se zkouma, jaci Zaci
o néj maji zajem a jak se jejich slozeni méni v Case. Tato studie mapuje tyto fenomény.
Deskriptory: CR, mezindrodni, vzdéldvani, ucni, nezaméstnanost mladeZe, motivace,
Zaci, absolventi

Dostupné 9. 3. 2021 z: https://idea.cerge-

ei.cz/files/IDEA_Studie_1_ 2021 Ucnovske_skolstvi/files/extfile/IDEA_Studie_1 2021 Uc
novske_skolstvi.pdf

Prekarizovana prace mezi zaméstnanci v CR v letech 2008—-2018 / Martin Spurny.
In: FORUM socialni politiky. - ISSN 1802-5854. - Ro¢. 15, ¢. 1 (2021), s. 7-17. - obr.,
tab., lit.

Autor ¢lanku se vénuje tématu prekarizované prace zaméstnanci v Ceské republice
v letech 2008 — 2018. Potvrzuje, Ze se prekarizovana prace tyka predevsim povolani
s niz&imi naroky na kvalifikaci — pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikd a také pra-
covnikl ve sluzbach a prodeji.

Deskriptory: CR, prace prekérni, pomér pracovni, zaméstnani na zkrdceny uvazek,
kvalifikace odborna, nezaméstnanost, statistika, ukazatele, vyvoj

Dostupné z: https://www.vupsv.cz/download/forum-socialni-politiky-1-
2021/?wpdmdIl=12637&refresh=6092b3617d62e€1620226913

Historie, odbory a spole¢nost. Cesta k lepsi budoucnosti / Jifi Pokorny a kol.

Praha : Ceskomoravska konfederace odborovych svazli, 2020. - 199 stran.

Dostupné z:

https://ipodpora.odbory.info/dms/soubory/index?file=Publikace Historie _odbory_a_spole
cnost_20200907105504.pdf ;

Rec. na: Historie, odbory a spole¢nost / VEVERKOVA, Soria. - In: FORUM socialni
politiky. - ISSN 1802-5854. - Roc. 15, ¢. 1 (2021). - s. 31.

Kniha priblizuje historii odborovych sdruzeni v ¢eskych zemich (a v Ceskoslovensku)
od vzniku prvnich organizaci a dé&lnickych spolk( aZ do soucasnosti.

Deskriptory: CR, odbory, historie, vyvoj

Dostupné z: https://www.vupsv.cz/download/forum-socialni-politiky-1-
2021/?wpdmdl=12637&refresh=6092b3617d62e1620226913

Pracovni povinnost a penézni nahrada pro studenty / Zbynék Vocka.

In: Pravo a rodina. - ISSN 1212-866X. - Ro¢. 23, ¢. 3 (2021), s. 5-8.

Problematika penézni nahrady, ktera nalezi za vykonani pracovni povinnosti nebo pracov-
ni vypomoci. Otézkou je, zda jde o pFijem, ktery podléhad dani z pfijmd a rovnéZ pojist-
nému na verejné zdravotni a socialni pojisténi.

Deskriptory: CR, studenti, préce-studenti, dané z pfijmu, COVID-19, situace mimoradna,
pojisténi
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BOZP, homeworking a home office / Eva Dandova.

In: Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - Roc. 69, ¢. 3 (2021), s. 15-20.

Pravni Uprava flexibilnich forem prace. Homeworking - platna pravni Gprava. Teleworking
a pravo zemi Evropskych spolecCenstvi. Prace se zobrazovacimi jednotkami. Vybaveni pra-
covisté. BezpecCnost a ochrana zdravi pfi praci. Klady a zapory homeworkingu pro za-
meéstnance, zaméstnavatele.

Deskriptory: CR, préce z domova, telework, flexibilita pracovni, zédkonodarstvi, prévo
pracovni, bezpeénost prace, definice, vztahy pracovni, EU, harmonizace

Potvrzeni o zameéstnani / Petr Seidl, Monika Pastorkova.

In: Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - Roc. 69, ¢. 3 (2021), s. 21-23.

Ucel a obsah potvrzeni o zaméstnani pfi skon¢eni zaméstnani. Novela § 313 odst. 1 zako-
niku prace. Zapoctovy list pro ucely podpory v nezaméstnanosti.

Deskriptory: CR, vztahy pracovni, ukonéeni zaméstnani, prédvo pracovni

Vysilani zaméstnancll v ramci EU. III. Némecko, Rakousko / Natasa Randova,
Lucie Horejsi.

In: Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - Roc. 69, ¢. 3 (2021), s. 24-28.

Implementace novelizované evropské smérnice v Némecku a Rakousku.

Deskriptory: EU, Rakousko, SRN, vysilani pracovnik(, harmonizace, zékonodarstvi, styky
mezindrodni

ulozené 2496

Prace z domova: moznost, nebo nutnost? / Jakub Grossmann, Vaclav Korbel, Daniel
Minich.

Praha : Narodohospodaisky Ustav AV CR, v.v.i., 2021. - 40 stran. - (Studie 3/2021). -
lit., obr., tab., pfil. - ISBN ISBN 978-80-7344-572-0.

Studie mapuje rozsah vyuZivani prace z domova v Ceské republice béhem koronaviro-
vého roku 2020 napfi¢ sociodemografickymi skupinami. Ukazuje, jak s prechodem
na praci z domova souvisi charakteristiky pracujicich, jako jsou vzdélani, odvétvi, pohla-
vi, pée o mensi dité v domacnosti. Analyza také odhaluje vnimané prekazky a vyhody
prace z domova

Deskriptory: CR, préce z domova, COVID-19, situace ekonomickd, zaméstnanci,
samostatni, vzdélani dosazené, skupiny vékové, produktivita prace

Dostupné 27. 4. 2021 z: https://idea.cerge-ei.cz/zpravy/prace-z-domova-moznost-nebo-
nutnost (Published: 20/04/2021)

Diskriminace na pracovisti / Petr Tomsej.

Praha : Grada, 2020. - 176 stran.

Rec. na: Diskriminace na pracovisti / BARAK, Vladimir. - In: FORUM socialni politiky. -
ISSN 1802-5854. - RocC. 15, ¢. 2 (2021). - s. 40.

Knihu lze pro jeji Ctivost, pfehlednost a velkou miru informacni hodnoty pro zaméstnance
i zamé&stnavatele doporudit véem Gc¢astnikim trhu prace. Publikace ucelené a srozumitel-
né vysvétluje, na spravnych mistech radi a pro Ucely dalsi edukace zasazuje reSenou
problematiku i do SirSiho kontextu pracovni legislativy a Zivota.

Deskriptory: CR, diskriminace pracovni, diskriminace, zaméstnanci
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PERSONALNI RIzENI, VZDELAVANI A VYCVIK

Social Recruitment / Barbora Pankova, Barbora Lukasikova.

In: Scientia et Societas. - ISSN 1801-7118. - Ro¢. 16, ¢. 4 (2020), s. 104-118. - obr.,
lit.

Social recruitment - ndbor pracovnikl pres socialni sité neboli socidlni nabor. Clanek se
zabyva efektivnim vyuzivanim socialnich siti v oblasti recruitmentu. Zaméruje se na nej-
vyuzivanéjsi socialni sité a jejich funkcionality vyuzitelné pfi naboru. Poukazuje na
vyzkumy fenoménu social recruitment v Ceské republice a prezentuje autorska data z do-
taznikového Setfeni realizovaného v roce 2020.

Deskriptory: CR, fizeni personéini, strategie persondlini, ziskdvani a vybér pracovnikd,
metody, internet, setfeni

Dostupné z: https://sets7.webnode.cz/_files/200000311-
c986cc986e/SETS%204_2020%20web.pdf

Od mimoprofesni seberealizace k nezbytnosti pracovné orientovaného
vzdélavani: Proména motivace k neformalnimu vzdélavani dospélych v €R / Jan
Kalenda, Ilona Kocvarova.

In: Sociologicky casopis/Czech Sociological Review. - ISSN 0038-0288. - RocC. 57,
¢. 1(2021), s. 75-100. - tab., lit.

Hlavnim cilem studie bylo zmapovat promény motivace dospélych k Ucasti v neformalnim
vzdélavani dospélych v CR v letech 2011 aZ 2016.

Deskriptory: CR, vzdéldvani celoZivotni, vzdélavani, zdroje lidské, konkurenceschopnost
Dostupné z: https://sreview.soc.cas.cz/pdfs/csr/2021/01/04.pdf

Zmeény ve firemni kultufe zplisobené pandemii covid-19 / Lenka Farkacova.

In: Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - Ro¢. 69, ¢. 3 (2021), s. 37-42. - tab., lit.

Pojem firemni kultura - casto nedocenény aspekt. Firemni kultura v pfipadé firem
s multikulturnimi prvky. Zmény v zakladnich prvcich firemnich kultur. Rovnovaha meazi
pracovnim a osobnim Zivotem. Ztrata socialni interakce mezi pracovniky.

Deskriptory: CR, fizeni personélini, organizace préce, COVID-19, telework, préce z
domova, sladéni pracovniho a rodinného Zivota, uspokojeni z prace, zdroje lidské

Kolik neomluvenych absenci v praci stadi podle soudl na okamzité zruseni
pracovniho poméru? / Natasa Randova, Kristyna Menzelova.

In: Prace a mzda. - ISSN 0032-6208. - Roc. 69, ¢. 3 (2021), s. 43-44. - tab.

Popis dvou rozhodnuti Nejvyssiho soudu. Pfipad reziséra - rozhodnuti sp. zn. 21 Cdo
2108/2018. Pripad FidiCe jestérky - rozhodnuti sp. zn. 21 Cdo 1440/2020.

Deskriptory: CR, ukonéeni zaméstnani, fizeni soudni, podminky ndroku

Analyza obsahu prace — cesta ke spravedlivému hodnoceni naroc¢nosti praci

ve vefFejné spraveé / Richard Ornstein.

In: FORUM socialni politiky. - ISSN 1802-5854. - Ro¢. 15, ¢. 2 (2021), s. 30-33. -
tab., lit.

Hodnoceni praci z hlediska jejich slozitosti,odpovédnosti a namahavosti tvofi,ve smyslu
platné pravni Upravy, zaklad systému ochrany platu, rovnosti odmérnovani a tarifni
politiky statu. Clanek je diléim vystupem projektu, ktery dle pozadavku Ministerstva
prace a socialnich véci pfipravuje nastroj zajistujici objektivni zkoumani praci za Géelem
podpory rovného a spravedlivého odménovani za praci ve verejné spraveé.

Deskriptory: CR, hodnoceni préce, odmériovani, spréva verejnd, rovnost, systém, vyzku
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OBYVATELSTVO, MIGRACE

Nabidka ukrajinské migraéni pracovni sily a jeji poptavka v Cesku / Dusan
Drbohlav, Patrik Budsky, Dita Cermakova, Milan Luptadk, Eva Janska, Zdenék Cermak,
Dagmar Dzlrova, Lukas Valenta, Petr Weisser, Miroslav Zilka, Franti$ek Freiberg.

In: FORUM socialni politiky. - ISSN 1802-5854. - Roc. 15, ¢. 1 (2021), s. 14-19. - lit.
Clanek pojednéava o pracovni migraci z Ukrajiny do Ceské republiky, zkoumad pFiciny této
migrace, kvalitativni charakteristiky ukrajinskych pracovnikl a jejich ocekavani. V&ima si
také zkuSenosti a potfeb ¢eskych podnik(. Autofi v zavéru uvadéji Fadu doporucéeni -
zlepsit informovanost o pfilezitostech a podminkach ddleZitych pro cizince, ktefi cht&ji
pracovat v CR, a zrychlit a zjednodusit ptislusny administrativni proces.

Deskriptory: CR, migrace, Ukrajina, pracovnici migrujici, cizinci, préce-cizinci, vyzkum,
Setreni

Dostupné z: https://www.vupsv.cz/download/forum-socialni-politiky-1-
2021/?wpdmdIl=12637&refresh=6092b3617d62e€1620226913

Determinanty poptavky a nabidky na trhu s byty a jejich vyznam pro vysvétleni
regionalnich rozdilli / Libor Votava, Lenka Komarkova, Jifi Dvorak.

In: Politickd ekonomie. - ISSN 0032-3233. - Ro¢. 69, ¢. 1 (2021), s. 26-46. - tab., lit.
Prispévek si klade za cil najit vazby mezi vybranymi determinanty poptavky a nabidky
na zakladé panelové regrese regionalnich dat v obdobi 2000 - 2017 a pfispét k dalsi
diskusi o roli t&chto determinantl. Hlavnim vystupem pfFispévku je identifikace regional-
nich rozdilG ve sméru a sile vlivu jednotlivych determinantd na cenu bytu. Mezi dllezité
determinanty patfi determinanty demografické, pfijem domacnosti, zaméstnanost nebo
pfirozena a migra¢ni zména populace.

Deskriptory: CR, bydleni, ceny, statistika, demografie, vyzkum, pfijmy, pfijmy-
domacnosti, ukazatele, regiony, kraje

Dostupné z: https://polek.vse.cz/pdfs/pol/2021/01/02.pdf

RUZNE

Value Modernisation in Central and Eastern European Countries: How Does
Inglehart’s Theory Work? [Modernizace hodnot v zemich stifedni a vychodni
Evropy: Jak funguje Inglehartova teorie?] / Beatrice Chromkova Manea, Ladislav
Rabusic.

In: Sociologicky casopis/Czech Sociological Review. - ISSN 0038-0288. - RoC. 56,
¢. 6 (2020), s. 699-740. - tab., obr., lit.

Autofi zkoumaji modernizacni zmény hodnotovych struktur ve vybranych zemich stredni
a vychodni Evropy, porovnavaji je se zapadoevropskymi a divaji se na generacni rozdily.
Pouzivaji Udaje shromazdéné z mezinarodni prifezové studie Evropského vyzkumu hod-
not (EVS). Vysledky nejsou jednoznacné v tom, zda socioekonomickd modernizace vedla
k vy$$imu podilu postmaterialismu, vice genderové rovnostafskym postojim a siln&jsi
podpofe norem individualni volby v zemich stfedni a vychodni Evropy.

Deskriptory: sociologie, teorie, spolecnost, Setfeni, vyzkum, minéni vefejné, moralka,
etika, EU, sociologie rodiny, gender, nerovnost, Evropa stfedni a vychodni

Dostupné z: https://sreview.soc.cas.cz/pdfs/csr/2020/06/01.pdf
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The Work Ethic and Social Change in the Czech Republic and Slovakia -

A Modernisation Theory Perspective [Pracovni etika a socialni zména v Ceské
republice a na Slovensku - perspektiva teorie modernizace] / Michal Kozak.

In: Sociologicky casopis/Czech Sociological Review. - ISSN 0038-0288. - RoC. 56,
¢. 6 (2020), s. 741-765. - obr., tab., lit., pril.

Clanek sleduje dlouhodobé trendy v pracovni moralce v Ceské republice a na Slovensku
z pohledu teorie modernizace. Zkouma, zda se pracovni moralka ve dvou kulturné po-
dobnych spole¢nostech béhem let rostouci materialni prosperity snizila a zda tento trend
ma puvod v mezigeneraéni populaéni vyméné. Studie vyuziva Gdaje ze tii sdruzenych vin
Evropského vyzkumu hodnot (EVS) pokryvajici obdobi 1999 - 2017, u nichZz aplikuje
techniku linearniho rozkladu a vicerozmérnou statistickou analyzu.

Deskriptory: CR, sociologie, teorie, spolecnost, Setfeni, vyzkum, minéni verejné,

mordélka, etika, SR, prace obecné

Dostupné z: https://sreview.soc.cas.cz/pdfs/csr/2020/06/02.pdf

The Expansion of Higher Education and Post-Materialistic Attitudes to Work

in Europe: Evidence from European Values Study [Rozsifeni vysokoskolského
vzdélavani a post-materialistické postoje k praci v Evropé: Poznatky ze studie

o evropskych hodnotach] / Barbora Hubatkova, Tomas Dosedél.

In: Sociologicky casopis/Czech Sociological Review. - ISSN 0038-0288. - RoC. 56,
¢. 6 (2020), s. 767-789. - tab., obr., lit.

Clanek zkoumad vztah mezi vysokoskolskym vzdéldvanim a post-materialistickymi postoji
k praci a jak se to zménilo v ndvaznosti na nedavné rozsifeni systémd vysokodkolského
vzdélavani v Evropé. Data vychazeji z Evropského vyzkumu hodnot o 28 zemich v Caso-
vém horizontu 1990 az 2008.

Deskriptory: sociologie, teorie, spolecnost, Setfeni, vyzkum, minéni vefejné, moralka,
etika, EU, vzdélani dosazené, zaméstnanost

Dostupné z: https://sreview.soc.cas.cz/pdfs/csr/2020/06/03.pdf

The Economy and Governance as Determinants of Political Trust in Europe:

An Analysis of the European Values Study and World Values Survey, 1990 -
2019 [Ekonomika a sprava jako determinanty politické ddvéry v Evropé:
Analyza dat z Evropského: Svétového vyzkumu hodnot v letech 1990 - 2019] /
Marta Kotczynska.

In: Sociologicky casopis/Czech Sociological Review. - ISSN 0038-0288. - RoC. 56,
¢. 6 (2020), s. 791-833. - obr., tab., lit., pfil.

Deskriptory: sociologie, teorie, spolecnost, Setfeni, vyzkum, minéni vefejné, moralka,
etika, politika, ekonomika, ukazatele, mezinarodni, nezaméstnanost

Dostupné z: https://sreview.soc.cas.cz/pdfs/csr/2020/06/04.pdf

Attitudes towards Life and Death in Europe: A Comparative Analysis [Postoje

k Zivotu a smrti v Evropé: srovnavaci analyza] / Edurne Bartolomé-Peral, Lluis
Coromina.

In: Sociologicky casopis/Czech Sociological Review. - ISSN 0038-0288. - RoC. 56,
¢. 6 (2020), s. 835-862. - obr., tab., lit.

Tento ¢&ldnek analyzuje faktory, které vysvétluji postoje lidi ke kli¢ovym problémim
tykajicich se za¢atku a konce lidského Zivota. Ospravedinéni eutanazie, potratl a oplod-
néni in vitro s vyuzitim Gdaji z Evropského vyzkumu hodnot z let 2008 az 2017. Analyzo-
véno bylo pét evropskych spole¢nosti: Spanélsko, Némecko, Nizozemsko, Ceska repu-
blika a Rusko.

Deskriptory: sociologie, teorie, spolecnost, Setfeni, vyzkum, minéni vefejné, moralka,
etika, interrupce, styl Zivotni, uUmrtnost, EU

Dostupné z: https://sreview.soc.cas.cz/pdfs/csr/2020/06/05.pdf
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Trends in Divorce Acceptance and Its Correlates across European Countries
[Trendy v pFijeti rozvod& verFejnosti a jejich korelace v evropskych zemich] /
Petr Fucik.

In: Sociologicky casopis/Czech Sociological Review. - ISSN 0038-0288. - RoC. 56,
¢. 6 (2020), s. 863-895. - obr., tab., lit.

Tato studie se opirad o data z Evropského vyzkumu hodnot (EVS) v obdobi 1981 - 2017.
Deskriptory: sociologie, teorie, spolecnost, Setfeni, vyzkum, minéni vefejné, moralka,
etika, EU, rozvody, ukazatele

Dostupné z: https://sreview.soc.cas.cz/pdfs/csr/2020/06/06.pdf

Situace absolventll v podminkach postmasového vysokoskolského vzdélavani:
Stale jen reprodukce elit? / Jan Kohoutek, Vitézslav Lounek, Michaela Smidovd, Jana
Koreckova.

In: Sociologicky casopis/Czech Sociological Review. - ISSN 0038-0288. - RocC. 57,
¢. 1(2021), s. 47-73. - obr., tab., lit., pfil.

Cilem studie je testovat platnost hypotéz o vlivu socioekonomického statusu jednotlivce
na jeho situaci po absolvovani vysoké skoly v podminkach postmasového vysokoskolské-
ho vzdélavani. Prezentovany vyzkum ovéfuje vliv socioekonomického statusu absolventa
vysokoskolského studia v CR na jeho vysi ptijmQ, opakovanou volbu studia a Zivotni spo-
kojenost obecné. Vysledky vyzkumu potvrzuji zejména pretrvavajici vyznam vzdélani
rodi¢l absolventl vysokych 3kol na jejich socioekonomicky status oproti finanénimu za-
jisténi rodiny.

Deskriptory: CR, sociologie, absolventi, vzdélani dosaZené, vzdéldvéni, nerovnost, situace
ekonomicka, situace socidlni, teorie, c-Rabusic, Ladislav, teorie, spolecnost znalostni,
studenti, prijmy

Dostupné z: https://sreview.soc.cas.cz/pdfs/csr/2021/01/03.pdf

UZ je zitra? Aneb jak pandemie méni Evropu / Ivan Krastev.

Praha : Karolinum, 2020. - 56 stran.

Rec. na: UZ je zitra? Aneb jak pandemie méni Evropu / HASMANOVA MARHANKOVA,
Jaroslava. - In: Sociologicky casopis/Czech Sociological Review. - ISSN 0038-0288.
- Ro¢. 57, ¢. 1 (2021). - s. 125-128.

Kniha bulharského politologa je vénovana Uvaham nad dopady pandemie na demokracii
a vzestup populismu v Evrop&. Globalni reakce na pandemii v fadé ohledd v nékterych
momentech rozostfila hranice mezi rlznymi typy rezimd.

Deskriptory: EU, COVID-19, politika, globalizace, sociologie

Dostupné z: https://sreview.soc.cas.cz/pdfs/csr/2021/01/09.pdf
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ZAHRANICNI PERIODIKA A SPECIALNI DOKUMENTY

SOCIALNI POLITIKA

Targeting within universalism [Cileni v ramci univerzalismu] / Olivier Jacques,
Alain Noel.

In: Journal of European Social Policy. - ISSN 0958-9287. - Ro¢. 31, ¢. 1 (2021),

s. 15-29. - lit., obr., tab.

Myslenka cileni v ramci univerzalismus byla casto evokovana, obvykle jako nejlepsi
strategie obou svétl. Pfistup je véak stale obtizné identifikovat, protoZe cileni se obvykle
meéfi jako opak univerzalismu. Tento ¢lanek navrhuje povaZovat cileni a univerzalismus
jako dvé odlisSné dimenze socialniho statu, jako protiklad k univerzalismu je uzitecnéjsi
chapat rezidualismus, a nikoli cileni na chudé. Poté se objevi Ctyfi moznosti socialniho
statu, které kombinuji postoj na ose univerzalismu / rezidualismu a postoj na ose
pro chudé / pro bohaté: univerzalismus (napf. Francie), zacileni v ramci univerzalismu
(Dansko), zacileni v rdmci rezidualismu (Spojené Staty) a rezidualismus pro bohaté
(Japonsko). Ukazujeme, ze cileni v ramci univerzalismu zahrnuje cileni na chudé bez
testovani prostfedkd, coZ je kombinace, které Ize dosdhnout s omezenimi souvislosti
ddchodového systému s vydélky a velkorysymi transfery na populaci v produktivnim
véku. Takovéto chapani ukazuje, Ze cileni v ramci univerzalismu je efektivni redistribu¢ni
strategii, lepsi nez pouhé cileni a méné nakladné nez Cisty a jednoduchy univerzalismus.
Deskriptory: mezindrodni, OECD, chudoba, redistribuce, stat socialni

The political economy of minimum income benefits: How parties, unions and
migration influence benefit adequacy [Politicka ekonomie davek minimalniho
pFijmu: Jak strany, odbory a migrace ovliviiuji pFimérenost davky] / Mario Tobias
Taschwer.

In: Journal of European Social Policy. - ISSN 0958-9287. - Ro¢. 31, ¢. 1 (2021),

s. 30-43. - lit., obr., tab.

To, jak zachazime s lidmi, ktefi nejvice potfebuji podporu, je dobrym indikatorem stavu
nasich spole¢nosti. Chybi ndm véak empirické dikazy o tom, jak politické strany ovliviiuji
davky minimalniho pfijmu. Klasickd teorie stranickych rozdild nas vede k oc&ekavani
opaénych G¢inkd levicového a pravicového vladnuti na Grovné davek. Analyza 16 zemi
OECD za obdobi 1990 - 2009 ukazuje, Ze tuto hypotézu je tfeba odmitnout, protoze
pravicové i levicové strany jsou spojeny se Skrty. Nekonzistentni stranické dopady
ukazuji na "novou politiku" strategii vyhybani se viné. Novym pristupem v oblasti davek
minimalniho pfijmu je analyza kontextu stranického jednani: jak odbory a migrace méni
vliv vlad na davky?

Deskriptory: mezinarodni, OECD, pfijem minimalni, davky, pomér nahradovy, politika,
strany politické, migrace, odbory, stat socialni, ekonomie
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But what about that nice house you own? The impact of asset tests in minimum
income schemes in Europe: An empirical exploration [Ale co ten pékny diim,
ktery vlastnite? Dopad majetkovych testili na systémy minimalniho pfijmu

v Evropé: Empiricky prtizkum] / Sarah Marchal, Sarah Kuypers, Ive Marx, Gerlinde
Verbist.

In: Journal of European Social Policy. - ISSN 0958-9287. - Ro¢. 31, ¢. 1 (2021),

s. 44-61. - lit., obr., tab.

Na majetek testované transferové systémy v Evropé i jinde maji tendenci zahrnovat
nejen testy pfijmu, ale také testy aktiv riznych druhl. Role majetkovych testd v opatie-
nich ochrany minimalniho pfijmu byla v anglosaském kontextu rozsahle prozkoumana,
daleko méné v kontinentalnim evropském kontextu. Ackoli testy aktiv mohou byt uzitec-
né pfi vybé&ru téch nejchudsich, vime relativné malo o jejich skuteéném dopadu na zpi-
sobilost a socialni vysledky v evropskych socidlnich statech. Tato prace se zabyva preva-
lenci a koncepci majetkovych testl v evropskych systémech ochrany minimalniho pEijmu.
Rozliduje dva hlavni typy testd aktiv: pfima diskvalifikace, kdyz aktiva dosdhnou uréité
hodnoty, a postupnéjsi zuzovani pfi fiktivni mife navratnosti. Poté podrobné&ji analyzuje,
jak testy aktiv v Belgii a Némecku jako zastupcl té&chto dvou typl ovliviiuji podminky
naroku na ochranu minimalniho pfijmu a vysledky v oblasti chudoby.

Deskriptory: EU, SRN, Belgie, prijem minimalni, systém, ochrana socialni, podminky
naroku, politika socialni

uloZzené 2479

The European Pillar of Social Rights Action Plan [Akc¢ni plan evropského pilife
socialnich prav].

Luxembourg : Publications Office of the European Union, 2021. - 47 stran. - obr., pfil. -
ISBN 978-92-76-30755-6.

Akcni plan evropského pilife sociadlnich prav nastifiuje konkrétni ¢innosti za Gcelem dalsi
implementace zasad evropského pilife socidlnich prav jako spole¢ného Usili ¢lenskych
stath a EU o aktivni zapojeni socialnich partnerd a ob&anské spole¢nosti. Rovnéz navrhu-
je zaméstnanost, odborné kvalifikace a socialni ochranu jako hlavni cile EU, kterych ma
byt dosazeno do roku 2030.

Akcnim planem pilife stanovuje Komise své ambice pro silnou socidlni Evropu, ktera se
zamé&F na pracovni mista a odbornosti pro budoucnost a pfipravi pldu pro spravedlivé,
inkluzivni a odolné socialné-ekonomické oziveni.

Deskriptory: EU, prava socialni, ochrana socialni, zaméstnanost, kvalifikace odborna,
vytvareni prac. prileZitosti, rovnost, koncepce budouci

Dostupné 16. 3. 2021 z:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8377&furtherPubs=y
es (Published: 04/03/2021)

The relationship between international law and European labour legislation and
its impact on the development of international and European social law [Vztah
mezi mezinarodnim pravem a evropskou pracovni legislativou a jeho dopad na
vyvoj mezinarodniho a evropského socialniho prava] / Sophie Robin-Olivier.

In: International Labour Review. - ISSN 0020-7780. - Roc. 159, ¢. 4 (2020), s. 483-
503. - lit. - SPECIAL ISSUE: Transnational futures of international labour law.

Clanek cerpd z pozorovani toho, jak pravo Evropské unie bere v Uvahu mezindrodni
nastroje na ochranu pracovnikd a aktivity mezinarodnich organizaci na ochranu socialnich
prav za Ucelem vytvoreni typologie vazeb - cCasto Uzkych, ale také velmi rozmanitych -
mezi evropskym pravem a "mezinarodnim pracovnim pravem" v SirSim slova smyslu.
Deskriptory: mezindrodni, EU, MOP, standardy, prava socialni, pravo pracovni, politika
socialni

Dostupné z: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/ilr.12195
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SOCIALNI ZABEZPECENI - VSEOBECNE OTAZKY

The political economy of individual-level support for the basic income in Europe
[Politicka ekonomie individualni podpory zakladniho pfijmu v Evropé] / Tim
Vlandas.

In: Journal of European Social Policy. - ISSN 0958-9287. - Ro¢. 31, ¢. 1 (2021),

s. 62-77. - lit., obr.

V akademickych kruzich a kruzich vytvarejicich politiky probiha dlouhodoba debata o nor-
mativnich vyhodach a ekonomickych dopadech univerzalniho zakladniho pfijmu (UBI).
Stavajici literatura vSak dostatecné neresi otazku, které faktory jsou spojeny s individual-
ni podporou pro UBI. Ackoli se literatura v politické ekonomii zna¢né zamérila na indivi-
dualni preference stavajicich vyhod socidlniho statu, neanalyzovala pfipad UBI. Vyuzitim
osmé viny evropského socidlniho prizkumu (ESS) se tento ¢&ldnek snazi tuto mezeru
zaplnit analyzou individualni podpory UBI v 21 evropskych zemich. Zjisténi z logistickych
regresnich analyz s fixnimi efekty pro jednotlivé zemé jsou Caste¢né v souladu s oCeka-
vanimi predchozi literatury o socialni politice a politické ekonomii. S vétsi pravdépodob-
nosti UBI podporuji mladsi levicovi jedinci s nizkymi pfijmy a nezaméstnani. Jednotlivci
s pozitivnim pohledem na pfijemce davek a/nebo s vysokou ddvérou v politické instituce
UBI také vice podporuji, zatimco antiimigrani postoje jsou spojeny s nizs$i podporou.
Naproti tomu vzorce napfi¢ povolanimi jsou smiSené a respondenti muzského pohlavi se
zdaji o néco priznivéjsi. Clenstvi v odborech neni statisticky vyznamné. Na mezinarodni
urovni ma podpora tendenci byt vyssi tam, kde je aktivace davek vyraznéjsi a davky
v nezaméstnanosti méné $t&dré. Tyto vysledky naznaluji jeden z moznych divodQ, pro¢
zemé s vysokou podporou UBI jej nezavedly.

Deskriptory: EU, pfijem zaruceny, Setfeni, politika, politika socialni

The complex social security provisions of the Brexit withdrawal agreement, to
be implemented for decades [Slozita ustanoveni o socialnim zabezpeceni
obsazena v dohodé o vystoupeni Brexitu, ktera maji byt implementovana

po cela desetileti] / Herwig Verschueren.

In: European Journal of Social Security. - ISSN 1388-2627. - Ro¢. 23, ¢. 1 (2021),

s. 7-23. - lit.

Tento ¢lanek analyzuje ustanoveni dohody o vystoupeni tykajici se koordinace systém{
socialniho zabezpeleni Spojeného kralovstvi a &lenskych statd po brexitu. Vystoupeni
Spojeného kralovstvi z EU vyvolava fadu otdzek ohledné& disledkl pro prava socidlniho
zabezpeceni, véetné pristupu ke zdravotni péci pro osoby, které se ocitly v preshrani¢ni
situaci mezi Spojenym kralovstvim a EU27.

Deskriptory: EU, V. Britanie, zab. socialni, prava socialni, migrace, dohody
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Recent cases and the future of Directive 79/7 on equal treatment for men and
women in social security: How to realise its full potential [Nedavné pfipady

a budoucnost smérnice 79/7 o rovhém zachazeni pro muze a Zeny v socialnim
zabezpeceni: jak pIlné vyuzit jeji potencial] / Miguel De La Corte-rodriguez.

In: European Journal of Social Security. - ISSN 1388-2627. - Ro¢. 23, ¢. 1 (2021),

s. 44-61. - lit.

Smérnice 79/7 o rovném zachazeni pro muze a Zzeny v zakonném socialnim zabezpeceni
se Ctyficet let po svém prijeti ukazala byt relevantnéjsi nez kdykoli predtim. V roce 2019
byly vyneseny dva nové vyznamné rozsudky. Prvni (Villar Laiz) se tykal vypoctu starob-
nich dlchodl pracovnikl na &asteény Uvazek a rozhodnuti predstavuje dilezity milnik
na dlouhé cesté k zajisténi lepsi socialni ochrany té&chto pracovnikl, z nichz jde vétsinou
o zeny. Druha (WA) se zabyvala doplfikem dichod( poskytovanym dichodkynim se dvé-
ma nebo vice détmi. Tento ¢lanek popisuje a uvadi nékolik komentafd k rozsudkim z ro-
ku 2019. U prilezitosti 40. vyroci smérnice 79/7 také reflektuje, jak lze plné vyuzit jejiho
potencialu.

Deskriptory: EU, zab. socialni, pravo SZ, muzi, Zeny, rovnost, ochrana socialni, zab.
dlchodové, fizeni soudni

ulozené 2495

Coordination of social security systems at a glance: 2020 Statistical Report
[Koordinace systémii socialniho zabezpeceni v pfehledu: Statisticka zprava
2020] / Frederic De Wispelaere, Lynn De Smedt, Jozef Pacolet.

Luxembourg : Publications Office of the European Union, 2021. - 53 stran. - obr., tab.,
pril. - ISBN 978-92-76-32248-1.

Volny pohyb osob by nebyl mozny bez zaruky, Ze obcCané neztrati svou ochranu
socialniho zabezpeceni pfi stéhovani do jiné zemé v Evropé. Spolec¢na pravidla za Gc¢elem
koordinace rliznych narodnich systému socialniho zabezpeleni zahrnuji kazdého, kdo se
prestéhuje do jiné zemé, aby se trvale usadil, doCasné pracoval nebo studoval, a dokonce
i ty, ktefi cestuji na dovolenou.

Tato statisticka zprava poskytuje pfehled a hodnoceni soucasné sbirky Gdaji a zprav
o koordinaci systému socialniho zabezpeéeni v EU. Vyvozuje zavéry a identifikuje trendy
podle oblasti socialniho zabezpeceni.

Deskriptory: EU, zab. socialni, systém, dohody, styky mezindrodni, osoby migrujici,
statistika

Dostupné 27. 4. 2021 z:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8386&furtherPubs=y
es (Published: 29/03/2021)
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NEMOCENSKE ZABEZPECENI A ZDRAVOTNI POJISTENI

From Substitutive to Supplementary: Institutional Interplay between Public and
Occupational Sickness Benefits in Finland, 1947-2016 [Od substituc¢niho k
dopliikovému: Institucionalni souhra mezi vefejnymi a zaméstnaneckymi
nemocenskymi davkami ve Finsku, 1947-2016] / Laura Jarvi.

In: European Journal of Social Security. - ISSN 1388-2627. - Ro¢. 23, ¢. 1 (2021),

s. 62-80. - lit., obr., tab., pril.

V kontextu finského socialniho statu zkouma tento clanek roli zaméstnaneckého
socialniho zabezpeceni v souhfe mezi verfejnymi a zaméstnaneckymi nemocenskymi
davkami od roku 1947 do roku 2016, aby analyzoval, jak tyto dvé davky v prib&hu &asu
vzajemné pusobily a jakou roli sehrdlo zaméstnanecké socialni zabezpedeni v nemocens-
kém opatfeni. Pfedchozi vyzkum zaznamenal, Zze zaméstnanecké davky mohou podporo-
vat nebo kompenzovat tolik diskutovany upadajici socialni stat. Proto je dllezité ziskat
vétsi znalosti o interakci vefejny-zaméstnanecky. Studie vyuZziva hloubkovou analyzu
na individualni Urovni z retrospektivniho hlediska, kterd byla v pfedchozim vyzkumu
vzacna, a zkouma interakci verejny-zameéstnanecky ve finském systému nemocenskych
davek od prvnich narodnich kolektivnich smluv do roku 2016. Na zakladé reforem prove-
denych ve vefejném systému ¢&lanek identifikuje a vyuziva Sest rlznych fazi finského
systému davek v nemoci v hlavni analyze. Institucionalni vyvoj nemocenského opatreni
je zkouman analyzovanim miry kompenzace a doby poskytovani davek s vyuzitim kovo-
délnikd jako reprezentativniho pfikladu délnikl. Vysledky ukazuji, ze zaméstnanecké
davky jsou ve finském systému nemocenskych davek silné institucionalizovany. Souhra
mezi zdkonnymi a zamé&stnaneckymi nemocenskymi davkami méla v prib&hu &asu rizné
podoby.

Clanek poskytuje cenné informace o historickém vyvoji a dilezitosti zaméstnaneckého
socialniho zabezpeceni, pokud jde nejen o pochopeni jeho vyznamu pro jednotlivce, ale
také o pochopeni logiky souhry ve verfejno-soukromém mixu poskytovani socialniho za-
bezpeceni.

Deskriptory: Finsko, zab. nemocenské, zab. podnikové, nemocenské, davky, stat socialni,
VyVvoj

ZABEZPECENI V NEZAMESTNANOSTI

When free choice turns into a pitfall: conditional social protection for
immigrants in voluntary unemployment insurance systems [KdyZ se svobodna
volba zméni v uskali: podminéna socialni ochrana pro imigranty v systémech
dobrovolného pojisténi v nezaméstnanosti] / Lutz Gschwind.

In: Journal of European Social Policy. - ISSN 0958-9287. - Ro¢. 31, ¢. 1 (2021), s. 3-
14. - lit., obr., tab.

Systémy pojisténi v nezaméstnanosti jsou navrzeny tak, aby poskytovaly zajiSténi prijmu
té&m, ktefi jsou dolasné bez prace. Tato forma socidlni ochrany je zvlasté dileZitd
pro pracovniky narozené v zahrani¢i, u nichZ je v priméru vét§i pravdépodobnost, ze
budou se bé&hem propousténi stanou nezaméstnanymi. Clanek zkouma, jak se li&i socialni
ochrana imigrantl v pfipadech, kdy jsou platby vazany spie na dobrovolné neZ povinné
prispévky.

Deskriptory: mezindrodni, Svédsko, cizinci, pracovnici migrujici, zab. v nezaméstnanosti,
pojisténi dobrovolné, reforma

23



Canada’s unemployment insurance in crisis [Kanadské pojisténi v nezaméstna-
nosti v krizi] / Mohammad Ferdosi.

In: International Journal of Social Welfare. - ISSN 1369-6866. - Roc¢. 30, ¢. 2
(2021), s. 182-192. - tab., lit.

Kanada v uplynulych nékolika desetiletich provedla nékolik reforem federalné regulova-
ného systému pojisténi v nezameéstnanosti, a to navzdory rostouci nezaméstnanosti a po-
tfebé ulevy na trhu prace. Nékolik zmén programu, vcetné zpfisnéni podminek naroku,
omezeni vyhod, zvySeni administrativni zatéze a intenzivnéjsiho dohledu, vyznamné
ovlivnilo Uroven a kvalitu podpory dostupné pro nejzranitelnéjsi skupiny populace.
Deskriptory: Kanada, zab. v nezaméstnanosti, reforma, systém

Dostupné z: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ijsw.12448

SOCIALNI POMOC - VSEOBECNE OTAZKY

The concept of care: Insights, challenges and research avenues in COVID-19
times [Koncept péce: Postiehy, vyzvy a cesty vyzkumu v dobach COVIDU-19] /
Mary Daly.

In: Journal of European Social Policy. - ISSN 0958-9287. - RoC. 31, ¢. 1 (2021),

s. 108-118. - lit., obr.

Tento prezkum se zaméfuje na koncept péce. Provadi kriticky pfezkum, motivovany SiFi
oboru a nedostatkem koherence a vazeb v rlznorodé literatufe. Recenze se soustfedi
nejprve na organizaci a revizi literatury z hlediska klicového zaméreni a dale na odhaleni
silnych a slabych stranek stavajici prace a na navrhy, jak by budouci prace mohly pokra-
Covat v dobé COVID-19.

Deskriptory: mezindrodni, pomoc socidlni, stat socialni, COVID-19, péce dlouhodoba,
zafizeni péce o déti

ulozené 2494

Study on the benefits of using social outcome contracting in the provision

of social services and interventions - a cross-country comparative assessment
of evolving good practice in cross-sectoral partnerships for public value creation
[Studie o vyhodach vyuzivani smluv o socialnich vysledcich pFi poskytovani
socialnich sluzeb a intervenci - mezinarodni komparativni posouzeni vyvijejici
se dobré praxe v meziodvétvovych partnerstvich pro vytvareni veifejné hodnoty]
/ Luka Klimaviciute, Veronica Chiodo, Benedetta De Pieri, Vaida Gineikyte.

Luxembourg : Publications Office of the European Union, 2021. - 126 stran. - obr., tab. -
ISBN 978-92-76-30286-5.

Smlouvy o socialnich vysledcich (Social outcome contracts - SOC) jsou relativnhé novym
typem mechanismu pfi zadavani verejnych zakazek na verejné sluzby. Zaméfuje se na
vyuZziti zdroji vefejného, soukromého, filantropického a ob&anského sektoru s cilem
spole¢ného provadéni ucinnych intervenci ve verejné sféfe. Existuje vsak maly empiricky
vyzkum, ktery porovnava modely SOC s tradi¢nimi mechanismy financovani, jako jsou
dotace, granty, smlouvy o poplatcich za sluzby a dalsi. Cilem této studie je tedy posoudit
ucinnost a efektivitu smluv zaloZenych na vysledcich ve srovnani s intervencemi provadé-
nymi v rdmci tradi¢niho financovani a také vyhodnotit metody méfeni vysledkt pouzité
k urCeni jejich dopadu. Studie se zaméfuje vyhradné na socidlni sluzby, obecnéji
na verejné sluzby.

Deskriptory: EU, sluZzby socialni, sektor verejny, financovani, metody

Dostupné 27. 4. 2021 z:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8384&furtherPubs=y
es (Published: 25/03/2020)
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POSTIZENI OBCANE

ulozené 2480

Union of Equality: Strategy for the Rights of Persons with Disabilities 2021-
2030 [Unie rovnosti: Strategie v oblasti prav osob se zdravotnim postiZzenim

na obdobi 2021-2030].

Luxembourg : Publications Office of the European Union, 2021. - 32 stran. - obr. - ISBN
978-92-76-30867-6.

Pro dosazeni dalsiho pokroku pfi zajistovani plné participace osob se zdravotnim postize-
nim bude &innost ¢lenskych statd i instituci EU Fidit nova a posilend Strategie pro prava
osob se zdravotnim postizenim 2021 - 2030, kterd vychazi z vysledkl pfedchozich deseti
let a nabizi Fedeni budoucich vyzev. Novéa strategie pomuUze splnit priority budovani Unie
rovnosti a plnéni evropského socialniho pilife.

Strategie prav osob se zdravotnim postizenim 2021 - 2030 ma za cil fesit rizné vyzvy,
kterym osoby se zdravotnim postizenim celi. Jejim cilem je dosahnout pokroku ve vSech
oblastech Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim, a to na Grovni EU
i na Urovni ¢lenskych statd. Cilem je zajistit, aby lidé se zdravotnim postizenim v Evropé
bez ohledu na své pohlavi, rasovy nebo etnicky plvod, ndboZenstvi nebo viru, vék nebo
sexualni orientaci uzivali svych lidskych prav, rovnych prilezitosti, rovného pfistupu
k Ucasti ve spolecnosti a ekonomice, byli schopni rozhodnout, kde, jak a s kym Ziji, mohli
se volné pohybovat v EU bez ohledu na své potfeby podpory a nezazivali jiz diskriminaci.
Deskriptory: EU, postizeni, prava socialni, prava lidska, rovnost, diskriminace, integrace,
spolecnost

Dostupné 16. 3. 2021 z:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8376&furtherPubs=y
es (Published: 03/03/2021)

PECE O RODINU A DETI, MLADEZ, ZENY

uloZzené 2478

The childcare gap in EU Member States [Mezery v péci o déti v clenskych statech
EU] / Madeline Nightingale, Barbara Janta.

Luxembourg : Publications Office of the European Union, 2020. - 12 stran. - lit., obr. -
ISBN 978-92-76-22283-5.

Toto policy memo prezentuje prehled o mezerach v péci o déti v ¢lenskych statech EU.
Mezera v péci o dité je obdobim, ve kterém rodiny s malymi détmi nemohou vyuZivat
dobfe kompenzovanou dovolenou na péci o déti nebo zarucené misto v predskolnim
vzdélavani a péci. Zprava byla vypracovana pro projekt Evropské platformy pro investice
do déti (EPIC) a zkouma politiky zavedené pro reSeni mezer v péci o déti.

Deskriptory: EU, déti, zafizeni péce o déti, zaFizeni pfedskolni, politika populalni
Dostupné 16. 3. 2021 z:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8378&furtherPubs=y
es (Published: 08/03/2021)
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ulozené 2487

Study on the economic implementing framework of a possible EU Child
Guarantee Scheme including its financial foundation: Final Report [Studie

o ekonomickém provadécim ramci mozného systému zaruk EU pro déti vcetné
jeho financ¢niho zakladu. Zavérecna zpraval].

Luxembourg : Publications Office of the European Union, 2021. - 393 stran. - (Social
Europe). - lit., obr., tab., pfil. - ISBN 978-92-76-32072-2.

Témér ctvrtina vSech déti v EU je ohroZzena chudobou nebo socialnim vyloucenim.
Evropsky parlament a Evropska komise pozadovaly Zaruku pro dité (Child Guarantee),
aby se zajistilo, ze kazdé potfebné dité v Evropé bude mit pristup k bezplatné zdravotni
péci, vzdélani a péci o déti, stejné jako k slusSnému bydleni a primérené vyzivé. Tato
zprava hodnoti, jaké by mohly byt naklady a pfinosy pro pfislusné organy pri realizaci
této zaruky. Poskytuje dikladnou ekonomickou analyzu moZnosti ndvrhu, proveditelnosti,
spravy a moznosti implementace konkrétnich prioritnich akci, které by mohly byt do této
zaruky zahrnuty.

V priloze je uveden prehled (struc¢né charakteristiky) podrobné posuzovanych politik /
programd.

Deskriptory: EU, déti, déti ohroZzené, chudoba, vylouceni socialni, potfebnost, zafizeni
péce o déti, podpora socidlni, financovani, politika populacni, politika socialni

Dostupné 23. 3. 2021 z:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8382&furtherPubs=y
es (Published: 22/03/2021)

Growing up in economic hardship: The relationship between childhood social
assistance recipiency and early adulthood obstacles [Vyriistajici v ekonomickém
stradani: Vztah mezi détskym pFijemcem socialni pomoci a pfrekazkami v rané
dospélosti] / Miia Bask, Pasi Haapakorva, Mika Gissler, Tiina Ristikari.

In: International Journal of Social Welfare. - ISSN 1369-6866. - RoC. 30, ¢. 2
(2021), s. 130-139. - obr., lit.

Tato studie zkoumd dlouhodobé disledky ekonomickych potizi b&hem détstvi a jejich
dopady v obdobi dospivani a rané dospélosti s vyuzitim dat finské porodni kohorty z roku
1987 s vice nez 55 000 détmi narozenymi ve Finsku v roce 1987. Pfijem socialni pomoci
byl pouzZit jako méritko pro ekonomické potize béhem tFi kritickych vyvojovych stadii.
Byly zkoumany cCtyfi vysledky, vCetné predcasného ukoncovani skolni dochazky béhem
dospivani, odsouzeni za trestny c¢in béhem dospivani, psychiatrické diagndézy béhem
dospivani a pfijmu socialni pomoci béhem rané dospélosti. Zvlastni pozornost byla rovnéz
vénovana genderovym rozdilim v dopadech ekonomickych potizi v raném détstvi
na pozdeéjsi vysledky.

Deskriptory: Finsko, déti, chudoba, rodina, pFijmy nizké, turoven Zivotni, vyzkum, gender,
drahy Zivotni

Dostupné z: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ijsw.12444
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ulozené 2493

Looking beyond COVID-19: Strengthening family support services across

the OECD [Pohled nad ramec COVID-19: Posileni sluzeb na podporu rodiny

v ramci OECD] / Sophie Riding, Olivier Thévenon, Willem Adema, Grainne Dirwan.

Paris : OECD Publishing, 2021. - 88 stran. - (OECD Social, Employment and Migration
Working Papers No. 260). - lit., obr., tab.

Tato zprava poskytuje prehled o povaze a klicovych prioritach sluzeb na podporu rodiny
fungujicich v zemich OECD s cilem informovat o faktorech, které prispivaji k jejich kvalité
a efektivité poskytovani. Dlkazy shromazdéné v této zpravé vychazeji z odpovédi na do-
tazniky, které zodpovédéli delegati pracovni skupiny OECD pro socialni politiku a pfiblizné
170 poskytovatell rodinnych sluzeb ze zemi OECD. Zprava diskutuje o politickych moz-
nostech, které by pomohly zemim rozvijet a udrzovat efektivni poskytovani sluzeb
na podporu rodiny béhem celého détstvi, zlepSovat jejich kvalitu a I1épe vyuzivat digitalni
nastroje k lepSimu poskytovani sluzeb.

Deskriptory: mezindrodni, OECD, rodina, déti, politika populacni, sluzby, kvalita,
digitalizace, zafizeni péce o déti, COVID-19

Dostupné 22. 4. 2021 z: https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-
health/looking-beyond-covid-19_86738ab2-en (Published: 30/03/2021)

CIZINCI

An intersection of East Asian welfare and immigration regimes: The social rights
of low-skilled labour migrants in Japan and Korea [Priisecik vychodoasijskych
socialnich a imigracnich rezimi: socialni prava nizko kvalifikovanych pracovnich
migrantd v Japonsku a Koreji] / Kyunghwan Kim.

In: International Journal of Social Welfare. - ISSN 1369-6866. - Roc. 30, ¢. 2
(2021), s. 226-238. - obr., tab., lit.

Tato studie zkoumala a porovnavala z historického hlediska vyvoj socialnich a imigracnich
rezimU a jejich dopad na socialni prava nizko kvalifikovanych pracovnich migrantt v Ja-
ponsku a Jizni Koreji.

Deskriptory: Japonsko, Asie, stat socialni, pracovnici migrujici, politika migracni, cizinci,
prava socialni, integrace, zab. socialni, ochrana socialni

Dostupné z: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ijsw.12455

Living situations among undocumented migrants in Sweden: The effects

of exclusion from fundamental housing rights [Zivotni situace nelegalnich
migrant@ ve Svédsku: Dopady vylouéeni ze zakladnich prav na bydleni] / Matti
Wirehag, Lena Andersson, Anders Hjern, Henri Ascher.

In: International Journal of Social Welfare. - ISSN 1369-6866. - Roc. 30, ¢. 2
(2021), s. 239-248. - tab., lit.

Cilem této studie bylo prozkoumat bytovou situaci nelegélnich migrant ve Svédsku a jeji
souvislost s jejich stavem dudevniho zdravi na zdkladé prifezového prizkumu v letech
2014 - 2016.

Deskriptory: Svédsko, osoby migrujici, migrace tajnd, situace socidlni, bydleni, Groveri
Zivotni, cizinci, stav zdravotni, zdravi dusevni

Dostupné z: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ijsw.12461

27



CHUDI

ulozené 2486

e-Vouchers for the most deprived: A study complementing the ESF+ Impact
Assessment. Final report [E-vouchery pro nejvice znevyhodnéné lidi: Studie
dopliujici ESF+ posouzeni dopadii. Konecna zpraval.

Luxembourg : Publications Office of the European Union, 2021. - 74 stran. - tab., pfil. -
ISBN 978-92-76-29453-5.

Studie poskytuje zédsadni dikazy o fungovani stavajicich programd elektronickych vou-
cherl v ¢&lenskych statech EU a analyzu proveditelnosti podpory takovych programi
ze strany ESF+. Cilem tohoto vyzkumu je podpofit Evropskou komisi, narodni tvirce poli-
tik a organizace, které navrhuji a implementuji programy voucherd, aby lépe porozumé-
ly, jak tyto programy funguji, vyzvédm a vyhodam, které predstavuji pfi poskytovani
ucinné podpory potiebnym, a jejich kompatibilité s ESF+ regulacnim ramcem.
Deskriptory: EU, chudi, chudoba, potfebnost, pomoc socialni, organizace, financovani,
podminky naroku, organizace neziskové

Dostupné 23. 3. 2021 z:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8379&furtherPubs=y
es (Published: 16/03/2021)
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EKONOMIE, EKONOMICKY ROZVOJ, DANE

ulozené 2477

OECD Economic Outlook, Interim Report March 2021 [Ekonomicky vyhled OECD,
pribézna zprava, bfezen 2021].

Paris : OECD Publishing, 2021. - 21 stran. - obr., tab. - ISBN 978-92-64-81531-5. -

ISSN 0474-5574.

Pandemie COVID-19 nadale nepfiznivé ovliviiuje svétové ekonomiky, ale ekonomické
vyhlidky se zlepsSily s blizicim se globalnim zavadénim vakcin, i kdyz se rozdily mezi
zemé&mi i uvnitf zemi se zvy$uji. Tato priibéZna zprava poskytuje aktualizace pro projek-
ce zemi G20 provedené v ekonomickém vyhledu OECD z prosince 2020.

Deskriptory: mezinarodni, OECD, situace ekonomicka, COVID-19

Dostupné 10. 3. 2021 z: https://www.oecd-ilibrary.org/economics/oecd-economic-
outlook/volume-2020/issue-2_34bfd999-en (Published: 09/03/2021)

ZIVOTNiI UROVEN, PROBLEMY CHUDOBY

Non-monetary poverty and deprivation: A capability approach [Nemonetarni
chudoba a deprivace: pfistup zalozeny na schopnostech] / Paul Anand, Sam Jones,
Matthew Donoghue, Julien Teitler.

In: Journal of European Social Policy. - ISSN 0958-9287. - Ro¢. 31, ¢. 1 (2021),

s. 78-91. - lit., obr., tab.

Vzhledem k pokracujicimu zajmu o vicerozmérné pristupy k chudobé se clanek zabyva
zpUsoby, jak Ize pomoci indikatord senianskych schopnosti (Senian capability) posoudit
a porozumét chudobé a deprivaci. Pfesnéji feceno, vyvijime nova data schopnosti pro 29
dimenzi pro dospélé z USA, Velké Britanie a Itdlie, abychom prozkoumali tfi klicové
vyzkumné otazky. Navrhujeme, Ze ukazatele schopnosti mohou poskytnout pohled
na chudobu, ktery nevyplyva z tradi¢néjsiho pristupu zaméreného pouze na prijem.
Deskriptory: USA, V. Britanie, Italie, chudoba, ukazatele, metody
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ulozené 2488

Wealth distribution and social mobility [Distribuce bohatstvi a socialni mobilita]
/ Zsolt Darvas, Catarina Midoes.

Luxembourg : Publications Office of the European Union, 2021.

Dublin : European Foundation for Improvement of Living and Working Conditions, 2021. -
100 stran. - (RESEARCH REPORT). - lit., obr., tab., pfil. - ISBN 978-92-897-2164-6.
Zprava zkouma rozdéleni bohatstvi domacnosti v ¢lenskych statech EU a analyzuje roli
bohatstvi v socialni mobilité. S vyuzitim Gdaju ze tfi datovych souborl (the Household
Finance and Consumption Survey, the Survey of Health, Ageing and Retirement
in Europe and the Luxembourg Wealth Study) se zaméruje na bohatstvi na ¢lena domac-
nosti. SloZzeni bohatstvi se porovnava napfi¢ socidlnimi skupinami a zemémi a posuzuje
se role bytovych aktiv pfi distribuci bohatstvi a negativnim bohatstvi. Zjisténi ukazuji, zZe
rodicovské zazemi, vcetné rodiCovského bohatstvi, ma dopad na vzdélani a mobilitu
bohatstvi. V zajmu podpory rovnosti prilezitosti, pokud jde o pfistup ke vzdélani a bydle-
ni, by mél byt vyvazen dopad majetkovych nerovnosti, véetné rozdild v bohatstvi rodicu.
Zprava rovnéz naznacuje, Ze regularizace deklarace bohatstvi v EU by mohla byt cestou
k podpofe socialni spravedlnosti minimalizaci skrytého bohatstvi a bojem proti dafiovym
dnikam.

Deskriptory: EU, bohati, chudoba, nerovnost, spravedinost socialni, mobilita, pfijmy,
domadcnosti, troven Zivotni, kvalita Zivota, bydleni, vzdélavani, dané

Dostupné 31. 3. 2021 z:
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/wealth-distribution-and-
social-mobility (Published: 30/03/2021)

Reexamining the poverty cycle in middle and late adulthood: Evidence from

the Health and Retirement Study 2002-2014 [Vyzkum dynamiky chudoby

ve stfedni a pozdni dospélosti: Poznatky ze Studie o zdravi a diichodu 2002-
2014] / Peiyi Lu, Mark Shelley, Yi-Long Liu .

In: International Journal of Social Welfare. - ISSN 1369-6866. - Roc¢. 30, ¢. 2
(2021), s. 140-151. - obr., tab., lit.

Tato studie zkouma riziko a dynamiku chudoby u dospélych Ameri¢and v prib&hu celého
Zivotniho cyklu. Rovnéz bylo diskutovano zmirnéni vlivu sociodemografickych charakte-
ristik na vyskyt chudoby ve stfedni a pozdni dospélosti.

Deskriptory: USA, chudoba, vyzkum, gender, muZzi, Zeny, vzdélani dosazené, skupiny
etnické, skupiny vékové, situace ekonomicka, situace socialni, demografie, uroven Zivotni
Dostupné z: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ijsw.12454

The effectiveness of minimum income benefits in poverty reduction in Spain
[U&innost davek minimalniho pFijmu p¥i snizovani chudoby ve Spanélsku] / Luis
Ayala, José Maria Arranz, Carlos Garcia -serrano, Lucia Martinez-virto.

In: International Journal of Social Welfare. - ISSN 1369-6866. - Roc. 30, C. 2
(2021), s. 152-169. - obr., tab., lit.

Jednou z nejvétsich zvlastnosti Spanélského systému davek minimalniho pfijmu je jeho
sloZita organizace. V tomto ¢lanku autofi poskytuji obraz o moznostech a omezenich sou-
¢asného systému davek socidlniho zabezpeceni se zamérenim zejména na jeho Ucinnost
z hlediska sniZzovani chudoby.

Deskriptory: chudoba, minimum, zab. socialni, systém, davky, podpora sociadlni, mzda
miniméini, gender, pfijmy socidlni, Spanélsko, pfijem minimaini

Dostupné z: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ijsw.12447
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Between hope and fear? Regional and social dividing lines in attitudes towards
an EU minimum income scheme [Mezi nadé&ji a strachem? Regionalni a socialni
délici ¢ary v postojich k systému minimalniho pfijmu v EU] / Femke Roosma, Wim
van Oorschot.

In: International Journal of Social Welfare. - ISSN 1369-6866. - Roc. 30, C. 2
(2021), s. 170-181. - obr., tab., lit.

V této studii autofi zkoumali, do jaké miry Evropané z 18 clenskych zemi EU podporuji
zavedeni evropského systému socialnich davek, ktery zarucuje minimalni Groven pfijmu
pro chudé.

Deskriptory: EU, pFijem minimalni, stat socialni, podpora socialni, systém, minéni
verejné, vyzkum

Dostupné z: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ijsw.12453

ulozené 2490

Education, healthcare and housing: How access changed for children and
families in 2020 [Vzdélani, zdravotni péce a bydleni: Jak se zménil pFistup

pro déti a rodiny v roce 2020] / Daniel Molinuevo.

Luxembourg : Publications Office of the European Union, 2021.

Dublin : European Foundation for Improvement of Living and Working Conditions, 2021. -
20 stran. - (POLICY BRIEF). - lit., obr., tab. - ISBN 978-92-897-2156-1. - ISSN 2599-
8153.

Pandemie COVID-19 meéla dramaticky dopad na dostupnost zdravotnickych, vzdélavacich
a pecCovatelskych sluzeb pro vsechny Evropany. To plati i pro déti, které v nékolika
zemich zazily zavfeni svych Skol a nahrazeni dalkovym ucenim. Byli také ovlivnéni
negativnim dopadem pandemie na pfistup jejich rodin ke zdravotni péci a péci o dusevni
zdravi. Mnoho rodin také zazilo rostouci nejistotu v bydleni. Cilem Zaruky pro déti (Child
Guarantee) je zajistit pfistup k t&mto zdrojum pro potifebné déti.

V roce 2020 shromazdil Eurofound rozsahlé Gdaje o Zivotech Evropani b&hem pandemie.
Na zadkladé téchto Gdaji dokumentuje toto politické shrnuti zmény v dostupnosti vzdéla-
ni, zdravotni péce a bydleni v EU-27 mezi obdobim 2018 - 2019 a Iétem 2020, aby bylo
mozné tento vyvoj zohlednit pfi navrhovani politickych reakci a zmirfiujicich opatfeni.
Deskriptory: EU, kvalita Zivota, déti, COVID-19, ochrana socidlni, vzdélavani, péce
zdravotni, zdravi dusevni, bydleni

Dostupné 20. 4. 2021 z: https://www.eurofound.europa.eu/publications/policy-
brief/2021/education-healthcare-and-housing-how-access-changed-for-children-and-
families-in-2020 (Published: 28/01/2021)

31



PRACE, ZAMESTNANOST, MZDY

Institutional logics of service provision: The national and urban governance

of activation policies in three European countries [Institucionalni logika
poskytovani sluzeb: Narodni a méstska sprava aktivacnich politik ve tfech
evropskych zemich] / Vanesa Fuertes, Ronald William Mcquaid, Martin Heidenreich.

In: Journal of European Social Policy. - ISSN 0958-9287. - Ro¢. 31, ¢. 1 (2021),

s. 92-107. - lit., tab.

Politiky aktivace trhu prace zamérené na osoby s vice prekazkami zaméstnani vyzaduji
mezi agenturni spolupraci mezi mistnimi organizacemi poskytujicimi socialni sluzby
a sluzby zaméstnanosti. Tento mistni kontext spoluprace je utvafen rlznymi institucio-
nalnimi logikami (stat, trhy, profese a komunita), které jsou zasadni pro provadeéni politi-
ky. S vyuzitim pfipadovych studii deviti némeckych, britskych a Svédskych mést autofi
tvrdi, Ze rlzné institucionalni logiky pomahaji utvafet formu a fungovani mistni spolu-
prace mezi rGznymi agenturami a aktéry, a tim konkrétni podporu pro uzivatele sluzeb
na mistni Grovni. Clanek naznacduje, Ze pristup institucionalni logiky poskytuje uZzite¢ny
rdmec pro pochopeni mistnich variaci a potencidlnich konfliktd mezi ndrodni a mistni poli-
tikou.

Deskriptory: SRN, V. Briténie, Svédsko, trh préce, politika zaméstnanosti, zaméstnanost,
sluzby zaméstnanosti, bariéry, obce

ulozené 2476

Involvement of social partners in policymaking during the COVID-19 outbreak
[Zapojeni socialnich partneri do tvorby politiky béhem vypuknuti COVID-19] /
Ricardo Rodriguez Contreras.

Luxembourg : Publications Office of the European Union, 2021.

Dublin : European Foundation for Improvement of Living and Working Conditions, 2021. -
49 stran. - (RESEARCH REPORT). - lit., obr., tab., pfil. - ISBN 978-92-897-2161- 5.

Od roku 2016 Eurofound peélivé monitoruje zapojeni narodnich socialnich partnerl
do tvorby politik v rdmci cyklu evropského semestru. V roce 2020 se pozornost zamérila
na jejich zapojeni b&hem prvnich mésict vypuknuti COVID-19. Zatimco pandemie pfed-
stavuje pro socialni dialog obrovskou vyzvu, vysledky analyzy zdlrazfiuji, jak mdZze byt
socialni dialog u¢innym nastrojem pti formovani politickych iniciativ a hledani feSeni kri-
zovych situaci ovliviiujicich podniky, pracovniky, ekonomiku a spolecnost.

Deskriptory: EU, vztahy industrialni, dialog socialni, COVID-19, vyjednavani kolektivni,
politika socialni, politika hospodarska

Dostupné 10. 3. 2021 z:
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/involvement-of-social-
partners-in-policymaking-during-the-covid-19-outbreak (Published: 09/03/2021)
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ulozené 2481

World Employment and Social Outlook 2021: The role of digital labour platforms
in transforming the world of work [Svétovy vyhled zaméstnanosti a socialni
oblasti 2021: Uloha digitalnich pracovnich platforem p¥i transformaci svéta
prace].

Geneva : ILO, 2021. - 280 stran. - lit., obr., tab. - ISBN 978-92-2-031941-3.

Tato st&Zejni zprdva MOP zkouma, jak soulasna platformni ekonomika méni zplsob
organizace prace, a analyzuje dopad digitalnich platforem prace na podniky, pracovniky
a spolecnost jako celek.

Zprava nabizi uceleny obraz zkudenosti pracovnikl a podnikl v oblasti online webovych
a lokalnich platforem, pfi¢emz &erpd z prizkumu a rozhovort s pfiblizné 12.000 pracov-
niky a zastupci 85 podnik( z celého svéta v rlznych odvétvich. Poskytuje také pohled
na digitalni pracovni platformy jako obchodni model, zkouma regulac¢ni reakce po celém
svété a predstavuje zpUsob, jak zajistit, aby vedkera platformni prace byla dlstojna.
Deskriptory: mezinarodni, MOP, prace obecné, digitalizace, prace platformni, pracovnici,
kvalita pracovniho Zivota, podminky pracovni

Dostupné 16. 3. 2021 z: https://www.ilo.org/global/research/global-
reports/weso/2021/WCMS_771749/lang--en/index.htm (Published: 23/02/2021)

ulozené 2482

Decent work in a globalized economy: Lessons from public and private
initiatives [Dlstojna prace v globalizované ekonomice: Pouceni z vefejnych

a soukromych iniciativ] / Guillaume Delautre, Elizabeth Echeverria Manrique, Colin
Fenwick (eds.).

Geneva : ILO, 2021. - 355 stran. - lit., obr., tab. - ISBN 978-92-2-033720-2.

Hybridizace a $ifeni forem a mechanismu tizeni je disledkem fragmentace vyroby ptesa-
hujici narodni hranice. Vznik globalnich dodavatelskych Fetézcl poskytl mnoha rozvojo-
vym zemim nové prilezitosti k Ucasti na svétovém obchodu, diverzifikaci jejich ekonomik
a vytvareni pracovnich mist. Vyroba pro globalni dodavatelské fetézce soucasné vyvolala
nové obavy ohledné pracovnich podminek a ochrany prav pracovnikd.

Tento svazek je vysledkem spoleé¢ného Usili uznédvanych vyzkumnych odborniki z rlz-
nych obord. Jeho cilem je zhodnotit sou¢asné znalosti o vyvoji v Fizeni prace v globalnich
dodavatelskych retézcich. Predstavuje také nékolik hloubkovych pfipadovych studii, které
analyzuji usporadani verejné, soukromé nebo hybridni spravy.

Deskriptory: mezinarodni, MOP, globalizace, podminky pracovni, kvalita pracovniho
Zivota, spolecnost znalostni, sprava, standardy pracovni, sektor soukromy, sektor
verejny

Dostupné 16. 3. 2021 z:

https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS 771481/lang--en/index.htm
(Published: 17/02/2021)
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ulozené 2483

Working conditions and sustainable work: An analysis using the job quality
framework [Pracovni podminky a udrzitelna prace: Analyza vyuzivajici ramec
kvality zaméstnani] / Isabella Biletta, Jorge Cabrita, Franz Ferdinand Eiffe, Barbara
Gerstenberger, Agnes Parent-thirion, Oscar Vargas Llave, Tina Weber.

Luxembourg : Publications Office of the European Union, 2021.

Dublin : European Foundation for Improvement of Living and Working Conditions, 2021. -
72 stran. - (FLAGSHIP REPORT). - lit., obr., tab. - ISBN 978-92-897-2150-9.

Tato stézejni zprava shrnuje kliCova zjisténi vyzkumu Eurofoundu o pracovnich podmin-
kach provadéného v programovém obdobi 2017 - 2020. Mapuje pokrok dosazeny od ro-
ku 2.000 pfi zlepsovani pracovnich podminek a zkouma, zda vSichni zaméstnanci tézili
z pozitivnich zmén stejné. Zdlrazfiuje, které skupiny jsou nejvice ohroZeny Spatnymi
pracovnimi podminkami a zlstavaji pozadu. Vzhledem ke zmé&nam ve svété prace jsou
identifikovany nové vyzvy pro dobrou kvalitu zaméstnani. Zprava rovnéz poskytuje
dikazy o opatfenich, kterd by mohla vést k dal$imu zlepSeni préace a dosaZzeni spraved-
livych pracovnich podminek pro vSechny v EU.

Analyza ukazuje, Ze kvalita pracovnich mist v EU se celkové zlepSuje, i kdyZ pomalu. Ne
vSichni pracovnici vSsak maji prospéch ve stejné mife. Rovnéz pohlavi, vék a smluvni
status maji vyznamny vliv na pracovni podminky dané osoby. Ackoliv digitalizace pomaha
fesit nékteré problémy s kvalitou pracovnich mist, vytvari také nové vyzvy. Pandemie
COVID-19 zhoréila trendy, posilila obavy a zdlraznila vyznam dosazeni kvality pracovnich
mist pro vSechny.

Deskriptory: EU, podminky pracovni, kvalita pracovniho Zivota, pfileZitosti pracovni,
kvalita, zaméstnanost, kvalifikace odborna, vzdélavani-vycvik, doba pracovni, pfijmy,
gender, rovnostcovi, sladéni pracovniho a rodinného Zivota, bezpeénost prace, flexibilita
pracovni, digitalizace, prace platformni, COVID-19

Dostupné 17. 3. 2021 z: https://www.eurofound.europa.eu/publications/flagship-
report/2021/working-conditions-and-sustainable-work-an-analysis-using-the-job-quality-
framework (Published: 26/02/2021)

ulozené 2484

COVID-19: Implications for employment and working life [COVID-19: Disledky
pro zaméstnani a pracovni Zivot] / Tina Weber, John Hurley, Dragos Adascalitei.
Luxembourg : Publications Office of the European Union, 2021. - Dublin : European
Foundation for Improvement of Living and Working Conditions, 2021. - 77 stran. -
(RESEARCH REPORT). - lit., obr., tab. - ISBN 978-92-897-2162-2.

Cilem této zpravy je posoudit pocatec¢ni dopad krize COVID-19 na zaméstnanost v Evropé
(do 2. &tvrtleti 2020), véetné jejich dopadl napfi¢ sektory a na rtzné kategorie pracovni-
kG. Rovnéz zkouma opatfeni implementovana tvdrci politik ve snaze omezit negativni
dopady krize. Nejprve poskytuje piehled politickych pFistupl pfijatych ke zmirnéni dopa-
dd krize na podniky, pracovniky a ob&any. Hlavni diraz je kladen na vyvoj, obsah a do-
pad rezimQ zkracené pracovni doby, opatfeni na podporu pFijmu pro osoby samostatné
vydéle¢né ¢&inné, finanéni prostfedky v nouzi a odklady najmi a hypoték. Nakonec
zkoumad zapojeni socialnich partnert do vyvoje a implementace téchto opatfeni a Glohu
evropského financovani pfi podpore téchto programu.

Deskriptory: EU, COVID-19, zaméstnanost, trh prace, doba pracovni, nezaméstnanost,
pracovnici, samostatni, ochrana socialni, podminky naroku, financovani, politika
zaméstnanosti, prace netypicka, flexibilita pracovni, pfijmy, mzdy, dialog socialni,
telework

Dostupné 17. 3. 2021 z:
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/covid-19-implications-for-
employment-and-working-life (Published: 11/04/2021)

34



ulozené 2485

Joint Employment Report 2021 [Spolecna zprava o zaméstnanosti 2021].
Brussels : European Commission, 2021. - 141 stran. - (Social Europe). - obr., tab., pril.
Zprava poskytuje kazdoroéni pFehled kli¢ovych vyvojovych trend( v oblasti zamé&stnanos-
ti a socidlniho rozvoje v Evropé a reformnich opatfenich zemi EU. Rovnéz monitoruje
vykonnost &lenskych statl ve vztahu k socialni srovnavaci tabulce (Social Scoreboard)
vytvorené v kontextu evropského pilife socialnich prav. Zprava je strukturovana nasle-
dovné: Uvodni kapitola podava zpréavu o hlavnich trendech na trhu prace a v socidlni
oblasti v EU. Kapitola 2 predstavuje hlavni vysledky analyzy socialni srovnavaci tabulky
souvisejici s evropskym pilifem socidlnich prav. Kapitola 3 poskytuje podrobny popis
klicovych ukazatelG mezi zemé&mi, ktery se zabyva vykonem, vyzvami a politikami &lens-
kych statl implementovanymi za Ulelem plnéni Pokynl pro politiky zaméstnanosti
(Guidelines for Employment Policies). Soucasti zpravy je statisticka priloha.

Deskriptory: EU, trh prace, rozvoj socialni, ukazatele, zaméstnanost, nezaméstnanost,
COVID-19, chudoba, vylouleni socialni, pfijmy, nerovnost, prace netypicka, samostatni,
mzdy, gender, mzda minimalni, vzdélanost, vzdélavani-vycvik, politika zaméstnanosti,
sluzby zaméstnanosti, dialog socialni, vyjednavani kolektivni, pfijem minimalni, politika
socialni

Dostupné 23. 3. 2021 z:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8351&furtherPubs=y
es (Published: 09/03/2021)

Introduction: Transnational futures of international labour law [l'lvod:
Nadnarodni budoucnosti mezinarodniho pracovniho prava] / Adelle Blackett.

In: International Labour Review. - ISSN 0020-7780. - Roc. 159, ¢. 4 (2020), s. 455-
462. - lit. - SPECIAL ISSUE: Transnational futures of international labour law.

Toto specidlni vydani o nadnarodnim pracovnim pravu je zasazeno do kontextu 100.
vyro&i MOP a vyzvy dosazeni cile distojné prace v novém stoleti pod zfetelnymi nadna-
rodnimi tlaky. Autor tvrdi, Ze mezinarodni pracovni pravo jako normativni jadro nadna-
rodniho pracovniho prava mize hrat zasadni roli - ve spojeni s celou fadou aktéri a MOP
- pri feseni této vyzvy a pfi pretvareni nadnarodni pravni architektury.

Deskriptory: mezindarodni, pravo pracovni, globalizace, odbory, MOP, spravedinost
socialni

Dostupné z: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/ilr.12180

Engagement with sustainability at the International Labour Organization and
wider implications for collective worker voice [AngaZzovanost v oblasti
udrzitelnosti v Mezinarodni organizaci prace a Sirsi disledky pro kolektivni hlas
pracovnika] / Tonia Novitz.

In: International Labour Review. - ISSN 0020-7780. - Roc. 159, ¢. 4 (2020), s. 463-
482. - lit. - SPECIAL ISSUE: Transnational futures of international labour law.

Cile udrzitelnosti uznala MOP predevsim z hlediska dopadu ochrany zivotniho prostredi
v podobé iniciativ "spravedlivého prechodu" a "zelenych pracovnich mist". Cile udrzitelné-
ho rozvoje (SDGs) nyni nabizeji Sirsi prostor pro zapojeni MOP do socialni udrzitelnosti.
To Ize ptipsat vyraznému uznani "dUstojné prace" v SDG 8 a potiebé& "responzivniho,
inkluzivniho, participativniho a reprezentativniho rozhodovani na vSech uUrovnich" v cili
SDG 16.7.

Clanek zkouma, jak by MOP mohla déle podporovat kolektivni hlas pracovnika v kontextu
debat o udrzitelné "budoucnosti prace", zejména s ohledem na to, komu je hlas poskyto-
van a jak je uplatnovan.

Deskriptory: mezinarodni, MOP, pracovnici, ekologie, standardy pracovni, politika
Dostupné z: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/ilr.12181
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On the International Labour Organization and prison labour: An invitation to
recalibrate [O Mezinarodni organizaci prace a vézenské praci: vyzva k
piekalibrovani] / Faina Milman-sivan, Yair Sagy.

In: International Labour Review. - ISSN 0020-7780. - Roc. 159, ¢. 4 (2020), s. 505-
524. - lit. - SPECIAL ISSUE: Transnational futures of international labour law.

Tento ¢lanek znovu zkouma normativni pohled MOP na praci ve véznicich a argumentuje
tim, Ze neni v souladu s realitou v terénu, kde se mnozi verejné/soukromé hybridni
formy vézenské prace. Autofi upozoriuji na kontroverze kolem postoje MOP, jelikoz
Clenské staty opakované pozaduji, aby uvolnila a stale vice vzdorovala svému dichoto-
mickému postoji. Ilustruji vysokou cenu, kterou je tfeba zaplatit, pokud MOP zUstane
na svém soucasném kurzu, ale také pokud zaujme postoj zvyhodnény nékterymi z téchto
¢lenskych statl. Misto toho poukazuji na dvé alternativy, které jdou nad ramec téchto
konfliktnich pozic.

Deskriptory: mezinarodni, MOP, standardy, prace-vézni, privatizace, sektor soukromy,
sektor verejny

Dostupné z: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/ilr.12182

The trade-labour relationship in the light of the WTO Appellate Body's embrace
of pluralism [Vztah obchod-prace ve svétle objeti pluralismu Odvolaciho organu
WTO] / Joanna Langille.

In: International Labour Review. - ISSN 0020-7780. - Roc. 159, ¢. 4 (2020), s. 569-
589. - lit. - SPECIAL ISSUE: Transnational futures of international labour law.

Pravnici v oblasti prace vyjadrili obavy, ze pravo Svétové obchodni organizace (WTO)
mUzZe omezit schopnost ¢&lenskych statd reagovat na poru$ovani (mezinarodnich)
pracovnich prav / standardd doma i v zahraniéi. Jeho odvolaci organ véak vyloZil pravo
WTO tak, ze "povoluje pluralitu" a zachovava pravo &lenl na regulaci.

Deskriptory: mezinarodni, MOP, pravo pracovni, prdvo obchodni, standardy pracovni
Dostupné z: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/ilr.12184

ulozené 2489

Working life in the COVID-19 pandemic 2020 [Pracovni Zivot v dobé pandemie
COVID-10 v r. 2020].

Dublin : European Foundation for Improvement of Living and Working Conditions, 2021. -
(COUNTRY HIGHLIGHTS).

Tato publikace obsahuje zpravy jednotlivych zemi o pracovnim Zivoté v roce 2020 pro 29
zemi - 27 ¢&lenskych statl EU, Norsko a Spojené kralovstvi. Narodni zpravy shrnuji prvni
dikazy o dopadu pandemie COVID-19 na pracovni Zivot na zakladé vysledkd narodniho
vyzkumu a prizkumu. Diskutuje o politickych reakcich vlad a socialnich partnerd v jejich
Usili o zmirnéni socioekonomickych dopadd a zaméfuje se na politické oblasti, které byly
v dlsledku krize zrychleny nebo naruseny. Zpravy zkoumaji dopad pandemie na indus-
tridlni akce, pracovni dobu a mzdy.

Deskriptory: EU, Norsko, V. Britanie, COVID-19, vztahy industrialni, dialog socialni,
vyjednavani kolektivni, doba pracovni, mzdy

Dostupné 31. 3. 2021 z:
https://www.eurofound.europa.eu/publications/other/2021/working-life-in-the-covid-19-
pandemic-2020 (Published: 23/03/2021)

Prispévky za jednotlivé zemé dostupné z:
https://www.eurofound.europa.eu/publications/other/2021/working-life-in-the-covid-19-
pandemic-2020#tab-03

36



How does State-led decentralization affect workplace employment relations?
The French case in a comparative perspective [Jak ovliviiuje decentralizace
vedena statem pracovnépravni vztahy na pracovisti? Francouzsky pFipad

v komparativni perspektivé] / Elodie Béthoux, Arnaud Mias.

In: European Journal of Industrial Relations. - ISSN 0959-6801. - Ro¢. 27, ¢. 1
(2021), s. 5-21. - lit., tab.

Autofi zkoumaji dopady statem vedené decentralizace kolektivniho vyjednavani na pra-
covnépravni vztahy. Po prozkoumani vyvoje kolektivniho vyjednavani na podnikové
arovni ve Francii v SirSim evropském kontextu analyzuji vnitrostatni rozdily v postupech
socialniho dialogu napfti¢ podniky a pracovisti a navrhuji klasifikaci ¢ty klastri pracovist.
Jelikoz se proces decentralizace liSi ve svém rozsahu a povaze mezi typy pracovist, tvrdi,
7e rozmanitost postupl na pracovisti Ize nejlépe vysvétlit kontrastnimi reakcemi na prav-
ni pozadavky. Tyto pozadavky vSak maji standardizujici ac¢inky na urcité postupy vyjed-
navani, coz by mohlo vést k ochuzovani procesu kolektivniho vyjednavani.

Deskriptory: Francie, EU, vztahy industridlni, vztahy pracovni, vyjednavani kolektivni,
pravo

Conciliation, mediation and arbitration in collective bargaining in Western
Europe: In search of control [Smirci Fizeni, mediace a arbitraz v kolektivnim
vyjednavani v zapadni Evropé: PFi hledani kontroly] / Christian Lyhne Ibsen.

In: European Journal of Industrial Relations. - ISSN 0959-6801. - Ro¢. 27, ¢. 1
(2021), s. 23-39. - lit., tab.

Redeni sporl tfetimi stranami je zakladnim kamenem narodnich systému industridlnich
vztahU v celé Evropé&. Formalni pravomoci instituci smiréiho Fizeni, mediace a arbitraze se
véak v jednotlivych zemich znaéné li&i. Clanek se snazi vysvétlit existenci silné intervence
tfeti strany v 17 zemich zapadni Evropy pomoci kvalitativni komparativni analyzy fuzzy
mnozin. Testuje dvé hypotézy: zaprvé, Ze jsou zalozeny silné instituce, které kontroluji
kolektivni vyjednavani, kdyz jsou odbory silné, ale roztfisténé; zadruhé, Ze silné instituce
odrazeji pravni tradice, které vyuzivaji spiSe civilni soudy nez specializované pracovni
soudy. Analyza podporuje prvni hypotézu, druhou vSak nikoli. Toto zjisténi potvrzuji
nedavné reformy od velké recese v zemich jizni Evropy.

Deskriptory: EU, vyjednavani kolektivni, vztahy industrialni, odbory, vztahy pracovni

Trade unions and precariat in Europe: Representative claims [Odbory

a prekariat v Evropé: Reprezentativni naroky] / Guglielmo Meardi, Melanie Simms,
Duncan Adam.

In: European Journal of Industrial Relations. - ISSN 0959-6801. - Ro¢. 27, ¢. 1
(2021), s. 41-58. - lit., tab.

Odbory byly obvinény ze zanedbavani "outsiderd" na trhu prace, zatimco se objevily
alternativni aktéfi, které je zastupuji. V reakci na to odbory posilily svij narok byt za-
stupcem vsech pracovnikd bez rozdilu. Autofi pfezkoumavaji teoretické a politické debaty
o této problematice a tvrdi, Ze zastoupeni jako takové bylo nedostatecné teoretizovano.
Pfi analyze rlznych dlvodd pro konkurenéni prosazovani reprezentativnosti ¢erpaji
ze Sawardova konceptu "reprezentativnich narok(". Identifikuji ¢tyFi hlavni formy narokl
a ilustruji je empirickymi pFiklady. Dospéli k zavéru, ze tyto rlzné naroky se vzajemné
posiluji pti stimulaci pozornosti vi¢i outsiderdm a ve své interakci s institucionalnim pro-
stfedim pUsobi efektivné pFi definovani novych socialnich aktérd.

Deskriptory: EU, trh prace, prace prekérni, odbory, pracovnici
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The local governance of active inclusion: A field for social partner action [Mistni
sprava aktivniho zaclenovani: Pole pro c¢innost socialnich partnerd] / Gemma
Scalise.

In: European Journal of Industrial Relations. - ISSN 0959-6801. - Ro¢. 27, ¢. 1
(2021), s. 59-75. - lit., tab.

Myslenka "aktivniho zaclenovani" byla pfijata Evropskou komisi v roce 2008 a byla
finan¢né podporena prostfednictvim Evropského socialniho fondu, ¢imz inspirovala narod-
ni a nadnarodni reformy v celé Evropé. Tento ¢lanek analyzuje roli, kterou hraji socialni
partnefi pfi implementaci aktivniho zaclenovani, pomoci tfi srovnavacich pfipadovych
studii za Uc¢elem posouzeni jeho transpozice na mistni Grovni ve Spanélsku, Francii
a Svédsku. Nehledé na konvergenci slovniku pouzivaného subjekty zapojenymi do tizeni
trhu prace je transpozice do mistnich opatfeni rozdilnd s vyznamnymi disledky pro tvor-
bu politiky. Aby autor vysvétlil riznosti aktivniho zaélefiovani, zamé&fuje se na souhru
mezi strukturou a pusobenim konkurenénich mistnich politickych a socidlnich aktérd,
ktefi se podileji na Fizeni trhu prace.

Deskriptory: EU, Spanélsko, Francie, Svédsko, trh préce, integrace, politika
zaméstnanosti, dialog socialni, vztahy industrialni

Workplace processes and employment opportunities for vulnerable social
groups [Procesy na pracovisti a pracovni prilezitosti pro zranitelné socialni
skupiny] / Andrea Signoretti.

In: European Journal of Industrial Relations. - ISSN 0959-6801. - Ro¢. 27, ¢. 1
(2021), s. 77-92. - lit.

Pracovni pFileZitosti a podminky zranitelnych socidlnich skupin ovliviiuji rizné agentury
(vEetné odbor( a zaméstnavatel() a instituce trhu prace. Tato studie, vychazejici z iter-
ativniho dlouhodobého vyzkumu na pracovistich, si klade za cil odhalit klicové vztahy
mezi faktory, které jsou charakteristické pro rlzné kontexty. Vyzkumné otazky jsou sle-
dovany prostifednictvim porovnani zachazeni se zenami a migranty v italském a americ-
kém zavodé na vyrobu automobill. Pracovni legislativa je zvlasté dllezita v pripadé USA,
zatimco v italském kontextu maji zaméstnavatelé vétsi volnost. V obou prostfedich maji
odbory pouze omezenou roli.

Deskriptory: USA, Italie, pfileZitosti pracovni, podminky pracovni, trh prace, skupiny
znevyhodnéné, Zeny, pracovnici migrujici, odbory, zaméstnavatelé, pravo pracovni

How stable is labour market dualism? Reforms of employment protection in nine
European countries [Jak stabilni je dualismus trhu prace? Reformy ochrany
zaméstnanosti v deviti evropskych zemich] / Werner Eichhorst, Paul Marx.

In: European Journal of Industrial Relations. - ISSN 0959-6801. - Ro¢. 27, ¢. 1
(2021), s. 93-110. - lit., tab., obr.

Segmentace trhu prace je v popredi narodnich i evropskych politickych diskusi. Zatimco
Evropskd komise a OECD tvrdi, Zze pozaduji politiky, které povazuji za inkluzivnéjsi,
akademicti pozorovatelé zlstavaji skeptiti. Zejména literatura o dualizaci poukazuje
na stabilni rovnovahu, ktera udrZzuje oddéleni mezi insidery a outsidery na trhu prace.
Clanek sleduje nedavné trajektorie reforem v rozmanité skupiné deviti evropskych zemi,
které se vyznacuji vysokym podilem dolasného zaméstnani: Francie, Némecko, Italie,
Nizozemsko, Polsko, Portugalsko, Slovinsko, Spanélsko a Svédsko. Nase ptipadové studie
ukazuji, ze nedavné reformy regulace zameéstnanosti zahrnuji mnohem vice dynamiky,
nez by se dalo ocekavat na zakladé zkusenosti z predchozich dvou desetileti, nebo
z teorii dualizace nebo teorii insider-outsider. Reformni trajektorie vykazuji spiSe proti-
chidné pfistupy, nékdy v t&sném sledu.

Deskriptory: EU, SRN, Italie, Polsko, Portugalsko, Slovinsko, Spanélsko, Nizozemi, trh
prace, zaméstnanost, politika zaméstnanosti, reforma, zaméstnani docasné, segmentace
trhu prace
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ulozené 2491

Disability and labour market integration: Policy trends and support in EU
Member States [PostiZzeni a integrace na trh prace: Politické trendy a podpora

v Clenskych statech EU] / Valentina Patrini, Daphne Ahrendt.

Luxembourg : Publications Office of the European Union, 2021.

Dublin : European Foundation for Improvement of Living and Working Conditions, 2021. -
77 stran. - (RESEARCH REPORT). - lit., obr., tab. - ISBN 978-92-897-2168-4.

Tato zprava zkouma politicky vyvoj v Clenskych stadtech EU zaméfeny na podporu za-
¢lenéni osob se zdravotnim postizenim na otevieny trh prace se zvlastnim zamérenim
na tfi faze vstupu do zaméstnani, setrvani v zameéstnani a navratu do zaméstnani po ab-
senci. Zkoumda mechanismy a u&innost vice nez 150 rlznych politickych opatfeni
uréenych k feseni dimenzi platnych v EU pfed pandemii COVID-19: tvorba pracovnich
mist, nabidka pracovnich sil, poptavka po pracovni sile a kontextové faktory. Kromé toho
poskytuje aktualizovanou analyzu casnych politickych opatfeni po vypuknuti pandemii,
ktera se zamérila na podporu situace osob se zdravotnim postizenim na trhu prace.
Pfipadova studie o Irsku doplfiuje tuto studii doplfiuje nastinénim sloZitosti systému zdra-
votniho postizeni a podpory z SirSi perspektivy. Zprava vychazi ze ziskanych zkusenosti
a poskytuje politické sméry pro zlepSeni integrace osob se zdravotnim postizenim na ote-
vieny trh prace.

Deskriptory: postizeni, COVID-19, trh prace, integrace, bariéry, situace socialni, politika
zaméstnanosti, odbory, zaméstnavatelé, organizace neziskové, vytvareni prac.
prileZitosti, podnikani soukromé, ekonomika socialni, sektor soukromy, davky,
poradenstvi pracovni, vzdélavani-vycvik, rehabilitace pracovni, prace-postiZzeni, Irsko,
podminky pracovni, podpora socialni

Dostupné 20. 4. 2021 z:
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/disability-and-labour-
market-integration-policy-trends-and-support-in-eu-member-states

(Published: 19/04/2021)
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ulozené 2492

Introducing individual savings accounts for severance pay in Spain: An ex-ante
assessment of the distributional effects [PFedstaveni individualnich spoficich
Géth pro odstupné ve Spanélsku: Ex ante posouzeni distribuénich Géinka] /
Alexander Hijzen, Andrea Salvatori.

Paris : OECD Publishing, 2021. - 43 stran. - (OECD Social, Employment and Migration
Working Papers No. 259). - lit., obr., pFil.

Tato zprava poskytuje ex ante posouzeni distribuénich G¢inkl zavedeni pfenosnych Gé&td
odstupného ve Spanélsku na zakladé mikrosimulaci. V sou¢asném systému maji stali za-
méstnanci, ktefi jsou propusténi ze zameéstnani, narok na 20denni odstupné za rok
sluzby, coz je podle standardi OECD relativné vysoké. Zprava uvazuje o reformé&, ktera
nahradi soucasny systém odstupného individudlnimi spoficimi Gc¢ty financovanymi pro-
stfednictvim periodickych ptispévkd zaméstnavatel(. Zprava se zamé&fuje na dvé verze
reformy, které udrzuji konstantni, respektive celkovou kompenzaci v pfipadé propusténi
("stald davka"), nebo ocekavané naklady pro firmy na zaméstnavani stalého pracovnika
("stalé naklady"). Dllezité je, Ze analyza ve zpravé nezohledfuje reakce podnik( a pra-
covnikd na reformu.

Deskriptory: Spanélsko, OECD, spofeni, pracovnici uvolfiovani, mobilita pracovni,
kompenzace, reforma

Dostupné 22. 4. 2021 z: https://www.oecd-ilibrary.org/employment/introducing-
individual-savings-accounts-for-severance-pay-in-spain_8128a96d-en

(Published: 17/03/2021)

RUZNE

Legitimate Expectation and Social Security Law Under the European Convention
of Human Rights [Legitimni ocekavani a pravo socialniho zabezpeceni podle
Evropské iumluvy o lidskych pravech] / Mel Counsins.

In: European Journal of Social Security. - ISSN 1388-2627. - Ro¢. 23, ¢. 1 (2021),

s. 24-43. - lit., tab., pril.

Pojem "legitimni olekavani" je koncept, ktery se v rizné mife vyvinul v vnitrostatni legis-
lativé smluvnich statd Rady Evropy. Evropsky soud pro lidsk& prava ma tendenci pouZivat
tento termin ve dvou souvisejicich kontextech.

Deskriptory: EU, ochrana socidlni, prava socialni, fizeni soudni, prava lidska

Overview of recent cases before the Court of Justice of the European Union
(September 2020-December 2020) [Piehled nedavnych pfipadl pFred Soudnim
dvorem Evropské unie (zafFi 2020 - prosinec 2020)] / Pauline Melin.

In: European Journal of Social Security. - ISSN 1388-2627. - Ro¢. 23, ¢. 1 (2021),

s. 81-90.

Sledované obdobi (zafi 2020 - prosinec 2020) bylo obzvlasté intenzivni, pokud jde o da-
lezité rozsudky o socialnim zabezpeceni s ne méné nez Ctyfmi rozsudky velkého senatu
Soudniho dvora. Tento pfehled uvadi celkem pét ptipadd.

Deskriptory: EU, fizeni soudni, vysilani pracovnik, pomoc socidlni, diskriminace,
naboZenstvi, dovolena materska
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NOVE INFORMACNI MATERIALY A PUBLIKACE VE FONDU KNIHOVNY

e sig. 6750
"PRACE SLECHTI!" Sudetonémecka dobrovolna pracovni sluzba v mezivaleéném
Ceskoslovensku / Jitka Balcarova. - Prvni vydani. - Praha : Karolinum, 2020. -
308 stran. (Studie Narodohospodarského Ustavu Josefa Hlavky - 6/2020).
ISBN 978-80-88018-36-0.
Studie na pfikladu "pracovni sluzby" jako celosvétové rozSifeného prostfedku freseni
nezaméstnanosti mladych lidi béhem hospodarskych krizi prinasi nové poznatky o ideo-
vém prostiedi a nacionalni praxi némecké mensiny v mezivale¢ném Ceskoslovensku.
UmoZzfiuje |épe porozumét jednani a stereotypim chovani té ¢asti némecké mensiny,
ktera se definovala nacionalné a ktera ve 30. letech 20. stoleti ziskavala na své vétsiné.
Prace na zakladé analyzy socidlniho fenoménu, jak je nékdy pracovni sluzba oznacovana,
pfiblizuje postupné akreditovani a implementaci projevd autoritativniho mysleni
vychazejicich z domaécich zdroji pfizplsobovanych formam Fiského nacionalniho
socialismu v méstskych a venkovskych podminkach na sklonku existence republiky a na-
bizi nové vhledy do vyvoje némecké mensiny v kontextu s vyvojem v Némecku, které se
ve sledovaném obdobi dostavalo pdo silici tlak nacionalniho socialismu. Publikace je
koncipovana prevazné na vyzkumu primarnich proamend rozliéné povahy a je vedena
umyslem nabidnout SirSi odborné i laické veSejnosti pohled na dosud v cCeské historio-
grafii opomijeny historicky jev, ktery svou povahou pfispival k zostfujici se nacionalni
situaci mezivale¢ného Ceskoslovenska a ktery spoluutvarel militantni postoje ¢asti jeho
némeckych obyvatel.
Deskriptory: historie, pracovnici, nezaméstnanost

e sig. 6751
Ceska republika v mezinarodnim srovnani (vybrané adaje). - Prvni vydani.
Praha : Cesky statisticky Gfad, 2021. - 369 stran. (Vicetematické informace; 370002-
20). - ISBN 978-80-250-3066-0.
Deskriptory: CR, mezindrodni, EU, trh préce, demografie, ekonomika, HDP, statistika
socialni, sluzby, Skolstvi, kultura, ekologie, situace ekonomicka, situace socialni,
zdravotnictvi, populace ekonomicky aktivni, populace ekonomicky neaktivni, struktura
ekonomicka, struktura populace, struktura socialni, nezaméstnanost, ceny
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e sig. 6752
Flexibilni formy prace - homeworking v €R a vybranych evropskych zemich /
Jaromira Kotikova, Renata Kyzlinkova, Jana Vanova, Sona Veverkova, Helena Vychova. -
Prvni vydani.
Praha : Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v.v.i., 2020. - 92 stran. - lit., tab.
Monografie se vénuje jedné z flexibilnich forem prace - homeworkingu (prace z domova),
resp. praci mimo pracovisté zaméstnavatele. Moznost vykonu prace z domova se stava
stale vice vyhledavanou. Vyuzivani této formy prace je spojeno s fadou vyhod, zejména
pak poskytuje moznosti pro lepsi sladovani osobniho, rodinného a pracovniho Zivota, vy-
kon prace i ze vzdalenéjsiho pracovniho mista, lepsi moznosti organizace ¢asu, omezeni
cestovani spojeného s dojizdénim za praci, Usporu provoznich nakladd zaméstnavatele,
snizeni absenci a pracovnich neschopnosti. Za hlavni negativa na strané zaméstnanct Ize
povazovat riziko vétSiho rozsahu casu vénovaného vykonu prace, socidlni izolaci, za-
vislost na ICT technologiich, problémy s organizaci ¢asu; pro zameéstnavatele zvysené na-
roky na zajisténi technickych pozadavkd a zodpové&dnost za zajisténi podminek bezpeé-
nosti a ochrany zdravi pfi praci na "jiném" misté (mimo pracovisté zaméstnavatele),
a také omezeni moznosti kontroly prace ze strany zaméstnavatele.
Monografie pfinasi hlavni poznatky pfi uplatiiovani homeworkingu (prace z domova),
resp. prdce mimo pracovi$té zaméstnavatele v CR a ve vybranych evropskych zemich,
vCetné jeho mozZného vymezeni, a identifikuje pfipadné bariéry snizujici vyuzivani této
flexibilni formy prace. V zavéru, na zakladé zjisténich poznatkl, predklada doporuceni
zmén v oblasti Upravy vykonu prace mimo pracovisté pro aplikaci v prostfedi CR.
Deskriptory: CR, EU, trh préce, préce z domova, telework, flexibilita pracovni
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