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Vyroéni zprava o €innosti a hospodareni
Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci, v. v. i.,
zarok 2019

Charakteristika VUPSV, v. v. i.

VUPSV, v. v. i, je védeckovyzkumna organizace s pasobnosti na tzemi Ceské republiky zalozena
zfizovaci listinou MPSV.

Hlavnim cilem védeckovyzkumné ¢innosti VUPSV, v. v. i., je prispivat k poznani a k prognozovani
socialné-ekonomického rozvoje spole¢nosti a pripravovat podklady a doporuceni pro organy
statni spravy, zejména MPSV, a to na zakladé vyuziti jak aplikovaného, tak zakladniho vyzkumu.
Védeckovyzkumna ¢innost VUPSV, v. v. i, je zaméfena predeviim na dva tematické okruhy:

- oblast prace, zahrnujici predevsim vyzkum otézek politiky zaméstnanosti, trhu préace, rozvoje
lidskych zdroj(, otézek prijmové a mzdové politiky, pracovnich podminek, sociélniho dialogu
a kolektivniho vyjednavani,

- oblast sociélni, zahrnujici predevsim vyzkum problematiky didchodového a nemocenského
pojisténi, statni socidlni podpory a socidlni pomoci, otdzek rodinné politiky arovnych
prilezitosti, demografického vyvoje, vyvoje socialni struktury, Zivotnich podminek a Zivotni
arovné.

Nedilnou soucasti vyzkumu jsou porovnéni mezindrodnich ukazatelt zaméstnanosti a socialni
politiky. Vyznamnou cinnost Gstavu tvori zpracovavani reSersi doméci i zahrani¢ni literatury.

PFi pInéni svych dkola VUPSV, v. v. i., Uzce spolupracuje sorgany statni spravy, samospravy,
organizacemi odbori a zaméstnavatell, nestatnimi neziskovymi organizacemi, univerzitnimi
pracovisti a dalsimi védeckymi a vyzkumnymi institucemi, ato nejen v Ceské republice, ale
i v zahranigi.

Vedle védeckovyzkumné ¢innosti VUPSV, v. v. i, rozviji odborné poradenstvi, konzultace
a informa¢ni ¢innost ve viech oblastech svého pisobeni. Poradensky a informaéni systém VUPSV,
V. V. i, havazuje bezprostiedné na vysledky vyzkumu. Na podporu vlastni vyzkumné cinnosti
a pro potreby védecké verejnosti a ob¢and rozviji VUPSV, v. v. i., soustavnou dokumenta¢ni,
reSersni, edi¢ni a vydavatelskou c¢innost a kontinualné rozsifuje odbornou knihovnu. Soucasné
Ustav provozuje infrastrukturu potiebnou pro svoji ¢innost.

1. Informace o sloZeni organa VUPSV, v.v.i., a o jejich éinnosti, zakladni
personalni ukazatele

V souladu se zakonem ¢. 341/2005 Sh., o verejnych vyzkumnych institucich, v platném znéni, jsou
organy VUPSV, v. v. i., feditel, Rada VUPSV, v. v. i., a Dozor¢i rada VUPSV, v. V. i.

Cleny Rady VUPSV, v. v. i., k 31. prosinci 2019 byli:
- ztad zaméstnanca VUPSV, v. V. i.

- Mgr. Jana Havlikova, Ph.D.,




Ing. Martin Holub, Ph.D.,

Mgr. Jaromira Kotikova,

Mgr. Ale$ Kroupa,

PhDr. Véra Kucharova, CSc.,

doc. Ing. Ladislav Prd$a, CSc. (predseda Rady),

Mgr. lvana Simikova,

z fad odbornikd z jinych pravnickych osob

doc. Ing. Marie Dohnalova, CSc., prodékanka pro magisterska studia Fakulty humanitnich
studii Karlovy univerzity, Praha,

prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D., Zdravotné socialni fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Budéjovicich,

doc. Ing. Jitka Langhamrova, CSc., vedouci katedry demografie, Fakulta informatiky
a statistiky Vysoké Skoly ekonomickeé, Praha (mistopredsedkyné Rady),

PhDr. Zdenka Mansfeldové, CSc., zastupkyné reditele Sociologického Ustavu Akademie véd
CR, Praha.

Tajemnikem Rady VUPSV, v. v. i., je Ing. Vlastimil Beran, Ph.D.

V hodnoceném obdobi se Rada VUPSV, v. v. i., sedla celkem na 3 zasedanich, z toho 1 zasedani se
uskutecnilo per rollam. Na téchto jednanich Rada VUPSV, v. v. i.:

projednala a schvalila Vyro¢ni zpravu o ¢innosti a hospodareni VUPSV, v. v. i, zar. 2018,

projednala a schvalila navrh planu vyzkumné ¢innosti VUPSV, v. v. i, na r. 2019, v¢. jeho
aktualizace,

projednala a schvalila finan¢ni zajisténi vyzkumné ¢innosti VUPSV, v. v. i, nar. 2019, v¢. jeho
aktualizace, a ndvrh strednédobého rozpoctu na léta 2020-2021,

projednala a schvalila informace feditelky VUPSV, v. v. i., 0 zahajeni a realizaci zasadnich zmén
a opatieni v oblasti koncepce fizeni a rozvoje lidskych zdrojd,

projednala a neschvalila navrh schématu organiza¢niho usporadani VUPSV, v. v. i,, k 1. lednu
2020.

Cleny Dozoréi rady VUPSV, v. v. i., k 31. prosinci 2019 byli:

Ing. Karel Tauchman — predseda rady,

PhDr. Jitka Slavikova — mistopredsedkyné rady,

Ing. Stefan Duhan,

Mgr. David Pospisil,
Ing. Zdenék Fidler,
Ing. Jan Skorpik,

Ing. lva Vesela.

Tajemnikem Dozor¢i Rady VUPSV, v. v. i, je Ing. Helena Vychova, Ph.D.



V hodnoceném obdobi se Dozoré¢i rada VUPSV, v. v. i, sedla celkem na tifech zasedanich,
na kterych:

projednala Vyro¢ni zpravu o ¢innosti a hospodareni VUPSV, v. v. i., v roce 2018,
projednala a schvalila Zpravu o ¢innosti Dozor¢i rady za r. 2018,

projednala a schvalila Stanovisko Dozor¢i rady VUPSV, v. v. i, k Vyro¢ni zpravé o ¢innosti
a hospodareni VUPSV, v. v. i., v roce 2018,

vyjadila se k Planu vyzkumné ¢innosti VUPSV, v. v. i, nar. 2019, v¢. jeho aktualizace,

vyjadfila se k Navrhu rozpoc¢tu VUPSV, v. v. i, nar. 2019, v¢. jeho aktualizace.

K 31. prosinci 2019 byli ¢leny Védecké rady VUPSV, v. v. i.:

prof. PhDr. Tomés Katriidk, Ph.D., katedra sociologie, Masarykova univerzita v Brné,

prof. Ing. Milan Z&k, CSc., Vysoka 3kola ekonomie a managementu v Praze,

doc. Ing. Jitka Langhamrov4, CSc., katedra demografie, Vysoka Skola ekonomicka v Praze,
Mgr. Daniel Gerbery, Ph.D., Institat pre vyzkum préce a rodiny v Bratislavé,

doc. Mgr. Ing. Zuzana Machov@, Ph.D., Vysoka Skola PRIGO v Havifové,

doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D., katedra manaZerské ekonomie (FPH), Vysoka Skola ekonomické
v Praze.

Védecka rada VUPSV v. v. i., poskytovala v uplynulém obdobi reditelce VUPSV, v. v. i., odborna
stanoviska k zaméreni vyzkumné c¢innosti, predevsim vyzkumnych aktivit financovanych
z institucionlni dotace na rozvoj organizace.

Slozeni Edi¢ni védecké rady VUPSV, v. v. i., k 31. prosinci 2019:

Ing. Martin Holub, Ph.D., VUPSV, v. v.i.,

Ing. Robert Jahoda, Ph.D., Masarykova univerzita,Brno,

Ing. Miriam Kotrusov4, Ph.D., Univerzita Karlova,Praha,

Ing. Jan Mertl, Ph.D., Vysoka Skola finan¢ni a spravni, Praha,
Ing. Jan Molek, CSc., Jiho¢eska univerzita, Ceské Budéjovice,
doc. Ing. Olga Polakovd, CSc., Metropolitni univerzita, Praha,
doc. Ing. Ladislav Préi3a, CSc., VUPSV, v. v.i.,

Ing. David Prusvic, Ph.D., Ministerstvo financi CR.

Ve sledovaném obdobi probéhlo formou per-rollam jednéni Edi¢ni védecke rady, na kterém rada:

projednala a schvalila realizaci planu edi¢ni ¢innosti VUPSV, v. v. i., v r.2018,

projednala a schvalila ramcovy plan edi¢ni ¢innosti VUPSV, v. v. i, nar.2019.

Vroce 2019 byla vyzkumna ¢innost VUPSV organizovana vramci 7 Gtvard (vyzkumnych
pracovnich skupin), z toho 6 Gtvard na pracovisti v Praze a 1 Utvar na pracovisti v Brné.



Organizaéni schéma

Zastupce reditele
Mar. AleS Kroupa

Trh prace a zaméstnanost

Mgr. Jaromira Kotikova

Socialni dialog a pracovni vztahy

Magr. AleS Kroupa

Sociélné pojistné systémy

Ing. Martin Holub, Ph.D.

Socialni sluzby

doc. Ing. Ladislav Pra$a, CSc.

Rodinné politika

PhDr. VéraKucharova, CSc.

Pfijmova a mzdova politika

Ing. Vlastimil Beran, Ph.D.

Reditel

Mgr. Jaromira Kotikova

Obecné otazky socialni politiky — Brno

prof. PhDr. Tomas Sirovéatka, CSc.

Knihovnicko-informaéni sluzby

Ekonomicko-spravni oddéleni

Ing. lva Vesela

Sekretariat
Simona Severova

V roce 2019 ¢inil pramérny prepocteny eviden¢ni pocet zaméstnanca 59,86. K 31. 12. 2019 bylo
evidovano celkem 54 zaméstnancu, ktefi maji uzavienou pracovni smlouvu na dobu neurcitou,
z toho 28 na plny pracovni Uvazek. Z celkového poctu téchto zaméstnanct je 25 zaméstnanct
s doktorskym vzdélanim, 25 zaméstnanc s vysokoskolskym vzdélanim a4 zaméstnanci s Gplnym

strednim vzdélanim.

K 31. 12 2019 bylo evidovano 26 zaméstnancu, ktefi maji uzavienou pracovni smlouvu na dobu
urcitou, kterd je vazana na ukonceni feSeni vyzkumnych aktivit, na kterych se podileji. Z tohoto
poctu je 16 zaméstnanct s doktorskym a 10 zaméstnanc( s vysokoskolskym vzdélanim.

Pro aktivity, které neni mozné pokryt z vlastnich zdroji z davoda specifického odborného
zaméreni, kapacitnich, ¢i jinych dvodd, jsou vyuzivany flexibilni formy prace.

Struktura zaméstnanct (k 31. 12. 2019)

muZi zeny
doba ur¢ita doba neurcita doba urcita doba neurc¢ita

do 30 let 1 0 0
31-40let 5 2 3
40-50 let 5 10 4 22
50-60 let 2 1
nad 60 let 4 4 1 8

17 18 9 36




Fluktuace zaméstnanct vr. 2019

stav k 31.12.2018 95

novy pracovni pomér na dobu neurcitou

novy pracovni pomér na dobu urcitou

vypovéd ze strany zaméstnance

vypovéd ze strany zaméstnavatele

ukonceni pracovniho poméru dohodou

ukonceni pracovniho poméru uplynutim sjednané doby 12
vyjmuti z eviden¢niho stavu — matefska dovolena 2
stav k 31. 12. 2019 80

2. Informace o zménéch zrizovaci listiny

V r. 2019 nedoslo ke zménam ziizovaci listiny VUPSV, v. v. .

3. Hodnoceni hlavni éinnosti VUPSV, v. v. i.

Vr. 2019 byl voditkem védeckovyzkumné ¢innosti VUPSV, v. v. i., ,Plan vyzkumné ¢innosti na
r.2019“ Plan byl zaméren na feSeni aktudlnich otézek vyvoje socialniho systému v nasi zemi
s prihlédnutim Kk prioritam vedeni Ministerstva prace a socialnich véci v tomto obdobi. Jeho
vychodiskem byla ,,Dlouhodobéa koncepce rozvoje VUPSV, v. v. i., v letech 2018-2022".

Tato strategie vymezuje jako hlavni cil rozvoj verejné instituce, kterd napliuje a rozviji svij
odborny potencial v oblasti vyzkumu problematiky préace a sociélnich véci a které je v této oblasti
respektovanou a citovanou verejnou vyzkumnou instituci, jejiz poznatky jsou vyuZivany pro
tvorbu a hodnoceni verejnych politik v oblasti prace a sociélnich véci a kter& poskytuje Gc¢innou
odbornou podporu MPSV. VUPSV pro MPSV a ve spolupréci s nim zpracovava vétsinu svych
vyzkumnych a nevyzkumnych aktivit, které spadaji do oblasti trhu prace a politiky zaméstnanosti,
do oblasti socialnich véci a rodinné politiky. Diky této skutecnosti je zajiSténa maximalni
vyuZitelnost dosazenych vysledkd, zejména pak z pohledu jejich implementovatelnosti, resp.
skutec¢né aplikace v praxi.

V jednotlivych oblastech ¢innosti Gstavu poskytuji vyzkumni pracovnici VUPSV, v. v. i,
ministerstvu priibéZnou viestrannou expertni podporu. VUPSV, v. v. i, tak napomaha formulovat
strategické dokumenty, nastavovat rezortni politiky pro danou oblast, zaroven se podili na
hodnoceni jejich efektivnosti a G¢innosti, a to jak ex ante, pribézné, tak i ex post. Tato spolupréce
bylarozvijenaiv r.2019. MPSV mélo ve VUPSV, v. v. i., jednak stalou odbornou podporu, a to nejen
pfi zpracovavani ukolt poptavanych ze strany MPSV, ale i pfi identifikaci jevi vyZadujicich reSeni.
Dochézelo tak ktvorbé navrhlG doporuceni a postupd implementace navrZenych/pfijatych
opatreni, v¢etné vyhodnoceni jejich G¢innosti a spole¢enského kontextu. Vyzkumné zaméry byly
formulovany nejen s ohledem na akademické trendy v danych oblastech sociélni politiky, ale i
s ohledem na narodni i evropskeé strategické dokumenty.



Tim, Ze MPSV vedle role ztizovatele prevzalo i roli poskytovatele institucionalni dotace pro rezortni
vyzkumné Ustavy a soucasné pripravilo vlastni koncepci védy a vyzkumu, byl vytvoren pevny
z&klad pro vzajemnou spolupréci. Tato spolupréce zaroven posilila efektivni nastaveni zpétné
vazby vyhodnocujici vyuZitelnost, kvalitu a udrZitelnost vysledkda provedeného vyzkumu. Dalsi
formou zpétné vazby ohledné implementace dosazenych vysledkd bylo i zafazeni VUPSV, v. v. i.,
mezi prijemce vSech materild projednévanych na poradé vedeni MPSV. Vyzkumni pracovnici tak
méli moznost sledovat vyuZitelnost svych vysledkd.

VSechny vystupy jednotlivych aktivit, pokud nebylo odbératelem stanoveno jinak, byly zverej-
nény nejen na internetovych strankach VUPSV, v. v. i., ale byly vyuzivany i dalsi zpasoby k jejich
Sireni. Vyzkumni pracovnici VUPSV, v. v. i., pravidelné vystupovali na nejriiznéjsich konferencich,
seminérich, workshopech ¢i kulatych stolech, pricemzZ zejména posledni dvé jmenované aktivity
velmi ¢asto i organizovali a vedli. Vedle toho byly vysledky uverejnény i v odbornych ¢asopisech
a publikacich. Vysledky vyzkumnych aktivit byly déle uplatriovany i prostrednictvim clenstvi
vyzkumnych pracovnika v nejraznéjSich odbornych pracovnich skupinach ¢i vrdmci jejich
pusobeni ve vzdélavani, véetné vyuky na vysokych Skolach. Pri zverejnovani vysledkd smérem
k odborné verejnosti bylo dbano na uplatriovani kratkych policy briefs, kde byla jasné formulo-
vana doporuceni pro tvarce verejnych politik.

K reSeni vyzkumnych aktivit byli pfizvani i studenti vysokych Skol, a to prostfednictvim dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér. Soucasné také diky tomu mohli vyzkumni pracovnici
VUPSV, v. v. i., v ramci neformalniho a informéalniho vzdélavani predavat studentdm jiz dosazené
znalosti a zkuSenosti. Byl tak vyuZit potenciél konceptu neformélniho vzdélavani a informalniho
uc¢eni, diky cemuz se zamezilo prohlubovéani ztraty znalosti i kompetenci ziskanych v rdmci
formalniho vzdélavani.

DosaZzené vysledky byly predmétem i dalSich vzdélavacich aktivit, kdy bylo vyzkumnymi
pracovniky VUPSV, v. v. i., zajisténo vzdélavani pracovnik MPSV, UP CR a regionalnich odborniki
v problematice vyvoje a analyzy trhu prace. V transferu znalosti prostrednictvim vzdélavacich
aktivit doslo i v pripadé kariérovych poradct UP CR avychovnych/kariérovych poradcd zakladnich
a strednich 3kol.

3.1 Shrnuti hlavnich poznatka ziskanych p#i feSeni jednotlivych vyzkumnych
zamérh *

V souladu se schvalenou ,,Dlouhodobou koncepci rozvoje VUPSV, v. v. i., v letech 2018-2022" byla

pozornost vénovana vyzkumu v nasledujicich vyzkumnych zamérech:

- Dlouhodobé sledovani a hodnoceni procesu utvareni ceny prace a hodnoceni slozitosti,
odpovédnosti a naméahavosti praci,

- Dlouhodobé monitorovani otazek socialni diferenciace, socialniho vylou¢eni a chudoby, v¢.
opatreni, ktera napomahaiji jejich predchazeni a omezeni,

- Dlouhodobé sledovani a hodnoceni vyvojovych trend na trhu prace, v¢etné hodnoceni
ucinnosti prijimanych opatreni,
- Monitorovani procest migrace a politik integrace cizinct na trhu prace a ve spole¢nosti,

- Socialni a ekonomické dopady starnuti populace na socialni systémy,

1 Abstrakty véech monografif jsou uvedeny v pfiloze ¢. 2, jejich Gplné znéni je k dispozici na www.vupsv.cz.
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- Dlouhodobé sledovani promén ceské rodiny v kontextu demografickych a socialnich trendd
a hodnoceni moznosti rodinné politiky v ndvaznosti na dalsi verejné politiky celit novym
socialnim rizikaim,

- Hodnoceni trend(l v rozvoji kapacity verejné spravy a vladnuti ve vztahu k sociélni politice,

- Monitorovéani vyvoje sociélniho dialogu a pracovnich podminek.

3.1.1 Dlouhodobé sledovani a hodnoceni procesu utvareni ceny prace a hodnoceni
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci

V ramci realizace tohoto vyzkumného zadméru byla vénovana pozornost feSeni téchto
vyzkumnych aktivit:

- Vliv rovné minimalni mzdy v CR na trh préce,

- Hodnoceni sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace,
- Monitoring nakladi prace,

- Napln a konstrukce Zivotniho a existen¢niho minima.

V rdmci vyzkumné aktivity Vliv Grovné minimalni mzdy v €R na trh préace je cilem zhodnotit vliv
arovné minimalni mzdy a jejiho zvy$ovani v CR na trh prace v letech 2006 az 2018 a podrobit
vyzkumu vzajemné pusobeni minimalni mzdy a sociélnichdavek. Jejich blizkost vyvolava neustélé
rozhodovéani zainteresovanych jedincd, zda ma oficialni pracovni aktivita smysl oproti setrvani
v socialnim systému. V Ceské republice neni ani p¥ili§ zmapovana problematika nelegalni prace,
tedy soubéh nelegalni pracovni aktivity a pobirani socialnich davek. Tato zjisténi Ize realizovat
pouze pfi dostupnosti individudlnich dat ztrhu prace o vyplacenych sociélnich davkach.
Zminované dostupnost, charakter a struktura dat je vSak nyni nejvétsi prekazkou. Bez téchto dat
nelze provést vyzkum daného tématu a ani poskytnout informace a doporuceni tvarctm fiskalni
politiky. Efektivné nastavena minimalni mzda by mohla kromé socialné-ochranné funkce plnit
i dalsi rozmér — motiva¢ni funkci. Jedinec by byl motivovan k setrvani v pracovnim procesu nebo
nalezeni si prace a opusténi Zivota zavislého nasocialnim systému. O fungujicim trhu préce
v Ceské republice by bylo moZné hovofit jen pfi naplnéni obou vyse zminénych funkci minimalini
mzdy. Pro vyhodnoceni funkce minimalni mzdy je dilezity jak makroekonomicky, tak i mikroeko-
nomicky pohled. Pracujici ob¢an musi byt schopen pokryt odménou za praci své Ziti v pasmu
prijatelné skromné spotieby a socialnich kontaktd. Timto dostate¢nym piijmem, ktery by mél byt
minimalné ve vysi minimalni mzdy, se zbavi zavislosti na socialnim systému, tedy na statu. Zvysi
se tak jeho zivotni Uroven, socialni postaveni i psychicky stav.

V ramci projektu byly pouzity metody simulacniho modelovani, popisné statistiky a regresni
analyzy dat. Simula¢ni modelovani — model zalozeny na typovych jedincich a rodinach byl pouzit
pro vykresleni souvztahu pracovnich prijma a socidlniho systému (davky), model tak zachyti
motivaci k praci. Pro ovéreni hypotéz projektu na redlnych datech z databazi OKsystému byly
pouZzity standardni metody popisné statistiky. Jako sekundarni metody projektu slouzi analyzy
odbornych text( a informacnich zdroja z mezinarodnich databazi (napfiklad EUROSTAT, OECD,
ILO).

Vystupy z této vyzkumné aktivity jsou neverejné a ur¢ené pouze pro vnitini potreby Ministerstva
prace a socialnich véci Ceské republiky.
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V ramci vyzkumné aktivity Hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci (dale jen
,Systém*) byl od ledna 2019 zahajen prazkum reélného stavu praci u subjektd verejné spravy
a sluzeb a byl realizovan sbér dat rozhodujicich pro tvorbu a testovani systému hodnoceni prace.
Respondenti v této fazi vyzkumu byli vybrani z Gstfednich organd verejné spravy, Uzemnich
samospravnych celkd a jimi zfizenych prispévkovych organizaci a ¢lent Celostatni komise pro
hodnoceni praci a tvorbu katalogt praci MPSV (dale jen ,komise®).

StéZejnim bodem programu realizace vyzkumného Ukolu pro rok 2019 byla analyza praci
stanovenych tzv. ,Etalonem praci“, do néhoz komise schvalila 192 vybranych ptikladd registro-
vanych v Katalogu praci ve verejnych sluzbéch a spravé. Priprava empirickych vyzkum( byla
zamérena predevsim na stanoveni obecné platnych, univerzalnich parametrd méritelnosti préace,
které maji vysokou miru validity a respektuji rozmanitost ¢innosti ve statni sprave, samosprave
a sluzbéch. Primarnim problémem pfipravy a zahajeni vyzkumu bylo sjednoceni a zobecnéni
vyzkumnych metod, které pfi riznorodém obsahu ¢innosti, rozdilG v legislativné-pravni a izemni
pusobnosti subjektd, postaveni v hierarchii verejné spravy a dalSich specifikach, primarné vyza-
duji znacnou miru univerzality, jeZ by garantovala vysoky stupen validity, objektivity a reliability
vysledka.

V prvnim pololeti roku 2019 probéhl, nad rAmec pivodniho zaméru, z iniciativy garantd systému
MPSV a po projednani v komisi, predbézny sbér primarnich dat o povolanich zarazenych do
Etalonu praci. NeSlo o samotnou analyzu prace, ale jeji predstupen. Cilem bylo zhodnoceni
faktor(, které mély v predchézejicim obdobi cca deseti let zasadni vliv na zménu charakteristiky
praci, tzn. jejich obsahu a predpokladanych kritérii vykonu. Cilem byla pfipadné editace stavajici
metody, kterd se maze odrazit v nasledné tvorbé dotaznikd mapujicich aktualni slozitost, odpo-
védnost a naméhavost prace. Jednalo se 0 zachyceni zmén legislativy, technologickych postupa,
techniky apod., zejména pak vlivu téchto faktord na nastaveni budoucich hodnoticich ukazateld.

Prazkum této problematiky byl orientovadn na zmapovani zmény narok( na povoléni a pracovni
¢innosti. Zjisténé poznatky se staly vychozim bodem pro tvorbu navrhu objektivniho zafazovani
povolani ¢i specifickych ¢innosti do odpovidajiciho tarifniho ramce.

Na zékladé analyz byly nové strukturovany dotazniky hodnoceni slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti prace postavené na dvanéacti hodnoticich ukazatelich doplnénych o vyssi stupen
granularity hodnocenych ¢innosti, ktera umoznuje detailnéjsi pohled na specifika analyzované
prace. Tento soubor dotaznik( byl na zavér roku pouzit v ramci dalSiho testovani systému formou
analyzy ¢innosti Etalonu praci.

Z&kladnim principem testované metody je posuzovani intenzity plsobeni Sirsi Skaly faktord —
hodnoticich hledisek — kterymi je kazda prace vymezena. Jednotliva hlediska byla pro tento Ucel
pfifazena urc¢ita bodovd hodnota. Zarazeni prace do platové tridy je pak dano souctem
dosazenych bodovych hodnot za vSechna hlediska.

Pri tvorbé metody a volbé vymezeni jednotlivych hledisek se vychazelo predevsim z doporuceni
mezinarodnich umluv a konvenci (Umluva ¢. 100/1951, o stejném odménovani pracujicich muz
a zen za praci stejné hodnoty, publikovana pod ¢. 450/1990 Sb., a imluva ¢. l11/1958, o diskriminaci
(zaméstnani a povolani), publikovana pod ¢. 465/1990 Sh., ¢l. 3 odst. | Listiny zakladnich prav
a svobod), a dale ze zkuSenosti z dosavadniho hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
praci a zarazovani zaméstnanct do platovych tfid. Bylo rovnéz prihlédnuto k zahrani¢nim
zkuSenostem, zejména zemi EU a USA, které byly predmétem zpracovani samostatné analyzy
v ramci vyzkumného ukolu.

Problémem zavéru roku 2019 se staly rozsahlé zmény v katalogu praci na zakladé narizeni vlady
¢. 158/2019 Sb., kterymi se méni néktera narizeni vlady v oblasti odménovani zaméstnanct
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ve verejnych sluZbach a spraveé a statnich zaméstnanct. Diky této novelizaci musely byt na konci
roku 2019 prepracovany dosavadni databaze a prehledy, protoZe nafizeni vlady zneplatnilo
znacnou cast jiz zpracovanych dat, vcetné Etalonem praci poZadovanych analyz povolani.
Na druhé strané bylo mozné v rdmci rozsahlych Gprav zvazit nékteré koncepcni zmény.

V Fjnu roku 2019 doslo k personalni zméné zpracovatele vyzkumného ukolu a byly zahajeny
¢innosti vedouci k dopracovani systému hodnoceni prace a formulovani jeho novych metod.

Vystupy z této vyzkumneé aktivity jsou neverejné a urcené pouze pro vnitini potreby Ministerstva
prace a socialnich véci Ceské republiky.

V rdmci aktivity Monitoring nakladia prace v Ceské republice, ve statech Evropské unie
av USA v letech 2012-2017 jsou shrnuta roztiisténa data za staty Evropské unie i data za USA
v oblastech né&klad(i prace, zdanéni prace ve vazbé na financovani socialniho a zdravotniho
zabezpeceni, podilu prace na nakladech a nakladu préce. Pro vystihnuti trend(i se data tykaji
obdobi let 2012-2017.

S ohledem na metodickou roztristénost sledovani néklad préace je nutné vymezit relevantni
aktualni zdroje. Za ty jsou povazovany mezinarodné srovnatelnd data z Eurostatu (konkrétné
statistika prace a narodni U¢ty), OECD, Statni zavére¢ny tcet CR aU. S. Departament of Commerce,
Bureau of Economic Analysis. Zpracovani Udaju a propocty se opiraji 0 metodiku certifikovanou
MPSV vr. 2013 ,Sledovani nakladt prace a prace jako vyrobniho faktoru v Ceské republice
a v zahranici“. Dvouleté zpozdéni plnéni Ukolu vyplyva z termin(i zpracovani vstupnich Udaja
Eurostatem a Ceskym statistickym Gfadem.

Vroce 2019 byl vydan aktualizovany bulletin zaméreny na vyvoj z&kladnich ekonomickych
asocialnich ukazatelt CR Bulletin No 12 — Monitoring naklada prace v Ceské republice,
ve statech Evropské unie av USA v letech 2011-2016. V ramci bulletinu se sleduji tfi ukazatele
ceny prace —naklady prace, podil prace na nékladech a jednotkové néklady prace. Ve vystupu ma
kazdy z ukazatel( svoji tabulkovou cast, kde jsou uvedeny podrobné viechny hodnoty. V ramci
stru¢ného komentare je i rozbor dalSich faktord, které mély vliv na cenu prace ve sledovaném
obdobi 2012-2017. Jedna se o0 nejvice uceleny pravidelné vychazejici bulletin zaméreny
na naklady prace v CR, s vysledky jsou pravidelné seznamovani socialni partnefi.

V ramci vyzkumné aktivity Napln a konstrukce zivotniho a existenéniho minima je komplexné
reSena problematika téchto institutd. Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v. v. i, tak ¢ini
kontinualné témeér 25 let. Nejednd se pouze o stanoveni vySe Zivotniho a existen¢niho minima,
ale i aktualizaci pouzivané metodiky a Gpravy jeji skladby (struktury). Ustav soucasné provadi dalsi
¢innosti v této oblasti, jako je komparace ¢eskych hodnot Zivotniho a existen¢niho minima se
zahranic¢ni Grovni, napriklad Némecka, Francie a Velké Britanie. V zakladnim nastaveni se podpora
vztahuje prevazné na zékladni potieby ¢lovéka pro preziti. Ceska republika, stejné jako i jiné
vyspélé staty, vSak vnima institut Zivotniho minima jako pomoc, ktera by kromé uspokojeni
zékladnich fyziologickych potreb ¢lovéka méla zabezpecit i moznost Gcastnit se spole¢enského
a ekonomického Zivota. To umoznuje ¢lovéku (rodindm) zachovani socialnich vazeb a nepropad-
nuti do hluboké materialni deprivace, ktera by nasledné mohla vést k socialni exkluzi.

Z&kladni metodou pro urceni institutu Zivotniho a existen¢niho minima je metoda minimalizac-
nich rozbora, kter4 kvantifikuje spotrebni vydani a prijmy jedince (doméacnosti) na jejich
minimalnich pripustnych hodnotach. V pripadé stravy se pouziva jeSté matematicky model
VYZIVA-2018, které je zaloZzena na zahrani¢ni metodice DACH.

Z davodu celospolecenského dopadu a nutnosti politického koncensu v této oblasti jsou veSkeré
vystupy této aktivity diskutovany s pracovniky Ministerstva prace asocialnich véci Ceské

13



republiky. Institut Zivotniho a existen¢niho minima je rozhodujici pfi posuzovani hmotné nouze
(Jjako sociélné-ochrannd velic¢ina) a pfi stanovovani socialnich davek. Kromé navaznosti Zivotniho
a existen¢niho minima se tyto instituty vyuzivaji v jinych oblastech: v soudni praxi pro stanoveni
alimentacnich povinnosti, v pfipadé pro nezabavitelné c¢astky apod. Toto napojeni na vice
systému tak znesnadriuje moznost jejich Upravy (vyse).

Vystupy z této vyzkumné aktivity jsou neverejné a uréené pouze pro vnitini potieby Ministerstva
prace a socialnich véci Ceské republiky.

3.1.2 Dlouhodobé monitorovani otazek socialni diferenciace, sociélniho vylouceni
achudoby, v¢. opatfeni, ktera napoméhaji jejich predchazeni a omezeni

V rdmci tohoto vyzkumného zaméru byla pozornost vénovana témto vyzkumnym aktivitam:

- Vyhodnoceni soustavy indikator( Strategie socialniho za¢leriovani Ceské republiky pro roky
2014-2020,

- Vyzkum integrace osob propusténych z vykonu trestu odnéti svobody,
- Vyhodnoceni vhodnych pristup( ke sbéru etnicky senzitivnich dat v prostredi CR,

- Vyzkum etickych dilemat hodnot a principG sociélni prace.

Uc¢elem studie Vyhodnoceni soustavy indikatora Strategie socialniho zaélefiovani Ceské
republiky pro roky 2014-2020 je podat prehled o vyvoji SirSiho okruhu indikatort, jez
charakterizuji vyvoj situace i vyvoj opatreni v oblasti socidlniho zacleriovani a naplnovani
strategickych zamérad CR vdel$im obdobi, konkrétné za roky 2010-2017/8 (v zavislosti
na dostupnosti dat). Zhodnoceni soustavy indikator( na zkladé dat za roky 2010 a7 2017 ukazuje
na celkové snizovani rizik chudoby a socidlniho vylouceni, i kdyZ soucasné lIze zaznamenat
nékteré pretrvavajici nebo dokonce prohlubujici se problémy.

Od roku 2012 se podil osob ohroZenych chudobou nebo socialnim vylou¢enim sniZzoval a nachazi
se hluboko pod evropskym pramérem a stanoveny cil v rdmci programu Evropa 2020 byl vyrazné
prekrocen. V pripadé osob starSich 65 let, které Ziji osaméle, a nezaméstnanych se v3ak toto riziko

Y

a domécnosti jednotlived.

V oblasti trhu prace se projevil vyrazné pozitivni vyvoj, jak pokud jde o nezaméstnanost (v¢etné
dlouhodobé), tak 0 zaméstnanost. Byly spInény néarodni cile sniZit miru nezaméstnanosti mladych
do 25 let (klesla na 7,9 % vroce 2017) a uchazecl s nejvySe zakladnim vzdélanim (pokles
na 13,1 %). Miry zaméstnanosti osob prevysuji vyrazné evropsky priimér a souc¢asné naplnuji cile
programu Evropa 2020. Na druhé strané stoji za pozornost stale vysoka mira nezaméstnanosti
nékterych kategorii, jako jsou lidé s nizkym vzdélanim. Negativni dopad matefrstvi na zaméstna-
nost (v pripadé zen s détmi 0-6 let) je nadale velice silny.

V pripadé nékterych kategorii populace se zvysilo riziko chudoby: jde o nezaméstnané, osoby
Zijici v domacnostech nedplnych, domacnostech jednotlivcl a Gplnych domacnostech se tremi
a vice détmi. Podil osob v doméacnostech, jejichZ naklady na bydleni presahuiji 40 % jejich prijma,
se sice ve sledovaném obdobi mirné snizil na 8,8 %, mezi jednotlivci nad 65 let a osobami
v neudplnych rodinach vsak dosahuje 27 %.

Indikatory vztazené k riznym oblastem opatreni socialni politiky ukazuji vétSinou priznivy vyvoj,
soucasné jsou vsak patrné urcité nedostatky. Podil osob zapojenych do opatreni aktivni politiky
zameéstnanosti se po vykyvech (zejména v letech 2010 aZz 2012) postupné dostal asi na c¢tvrtinu

14



poctu nezaméstnanych osob (dlouhodobé mezi 20-25 % rozsahu nezaméstnanosti). Na druhé
strané jsou méné zapojeny hire zaméstnatelné kategorie uchazect, jako jsou zdravotné
postiZzeni, osoby se z&kladnim vzdélanim, osoby nad 50 let véku. Dlouhodobé zaostala Uroven
Zivotniho minima za Urovni hranice chudoby. Vydaje na socialné-zdravotni systém zGstavaji
v kontextu zemi EU dlouhodobé relativné nizke.

Opatieni v oblasti inkluzivniho (spole¢ného) vzdélavani prinaseji urcité vysledky, ale ty nejsou
prilis vyrazné. Zajisténi sluzeb péce pro predskolni déti tak nadale neni uspokojivé. Kapacity
ambulantnich, terénnich a pobytovych sociélnich sluzeb vzrostly od roku 2010 jen mirné
a nepostacuji pokryt poptavku, podobné jako pobytové sluzby pro seniory.

Dlouhodobé dochézi ke koncentraci rizik nezaméstnanosti, chudoby a sociélniho vylouceni do
urcitych kategorii populace, ktera je doprovazena koncentraci prostorovou. Sociélni vylouceni,
materialni deprivace, chudoba a nezaméstnanost dopadaji neumeérné silné (v porovnani s ostatni
populaci) na nezaméstnané, na netplné domacnosti s détmi, na domacnosti s tremi a vice détmi,
na domécnosti jednotlivc (které velmi zatéZuji nédklady na bydleni). Prostorové se jedna
o koncentraci problém( v regionech Severozapad a Moravskoslezsko, resp. v Usteckém, Karlovar-
ském a Moravskoslezském kraji. Negativnim trendem je narust poctu socialné vyloucenych lokalit

~res

Vyzkumna aktivita Vyzkum integrace osob propusténych z vykonu trestu odnéti svobody se
prednostné zamérovala na témata tykajici se zaméstnavani a pracovni integrace osob ve vykonu
trestu odnéti svobody (déle jen ,vykon trestu®, ,VTOS") a osob, které byly propustény z VTOS.
Jejim zamérem bylo zmapovat aktuélni situaci, podminky a moznosti zaméstnavani ve VTOS.
Pozornost byla v této souvislosti vénovana také tématu zajisténi rekvalifikaci u osob ve VTOS
nebo dalsim aktivitam podporujicim mozné budouci uplatnéni na trhu prace, respektive
vzdjemnym souvislostem mezi zaméstnavanim a dalSimi aktivitami nebo programy zajistovanymi
ve VTOS nebo po jeho opusténi a tim, jak veSkeré tyto aktivity ovliviiuji nebo mohou ovlivnit
moZnosti integrace osob propusténych z VTOS do spolec¢nosti.

Realizovany vyzkum se nesoustiedil vyhradné na zaméstnavani a podporu osob ve VTOS, ale také
na dulezité otazky tykajici se propusténi zVTOS (pfiprava na propusténi, situace pred
propusténim a po propusténi z VTOS). Vyzkum dale sledoval také dalsi, v této souvislosti velmi
vyznamné okruhy otazek, knimz lze fadit spolupraci mezi pracovniky rlznych organizaci
penitenciarni a postpenitenciarni péce a existenci a fungovani mechanisma na podporu osob
vracejicich se z vykonu trestu.

Popsana koncepce a zaméreni tohoto vyzkumu vychéazely z predpokladu, Ze integraci osob v a po
VTOS nelze zuZovat pouze na otdzku zaméstnani téchto osob, respektive Ze téma pracovni
integrace téchto osob je spojeno stakovymi dilezitymi otazkami jako napt. prekarizace
zaméstnani u odsouzenych osob, konceptem intersekcionality, respektive Zze mize byt podstat-
nym zpusobem ovlivnéno dalSimi specifickymi faktory, jez jsou tematizovany v odborné literature
nebo byly zdokumentované predchozimi vyzkumy. Z téchto dlvodi byla ve vyzkumu soucasné
podrobnéji prodiskutovana také rada predevsim zahrani¢nich teoretickych prispévkl k této
problematice a stéZejni poznatky ze zahrani¢ni a domaci praxe tykajici se této problematiky.

Vyhodnoceni kli¢covych teoretickych vychodisek si pritom nekladlo za cil primarné zprostredkovat
teoretické aspekty sledované problematiky nebo podrobnéji zmapovat domaci a zahrani¢ni
poznatky o sledované problematice, ale predevsim pribliZit celkovou perspektivu, ze které bylo
ve studii nahlizeno na ziskané empirické poznatky. Nedilnou soucasti vyzkumu bylo také
vyhodnoceni stavajici legislativy s podrobnou specifikaci podminek pro zaméstnavani osob
ve vykonu trestu.
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Vyzkumny projekt svym zamérenim odpovidal nékterym otazkam, jeZ byly tematizovany
v Koncepci vézenstvi do roku 2025 (dale jen ,Koncepce®). Zamérem vyzkumu bylo shroméazdit
a prezentovat poznatky o soucasné praxi tykajici se zaméstnavani odsouzenych osob. Také
doporuceni byla formulovana na zakladé ziskanych terénnich poznatkd a stéZejnich vychodisek
tohoto projektu. Pro potieby vyhodnoceni Gdaja o zaméstnavani odsouzenych osob byly vyuzity
Gdaje vyplriované vézerskymi zafizenimi do vykazi Karta véznice (www.vscr.cz) a Udaje za duben
2019 evidované Vézeriskou sluzbou CR.

Pro ucely empirického Setfeni bylo realizovdno 21 rozhovord s pracovniky vénujicimi se
penitenciarni a postpenitenciarni péci (Vézenska sluzba, Generalni reditelstvi Vézenské sluzby,
odborny personal véznic, informanti vénujici se prakticky nebo odborné postpenitenciarni péci)
a dvé fokusni skupiny (jedna svézenskym personalem a jedna s propusténymi osobami).
Informanti byli z celé CR a véznice byly zastoupeny z Cech, Moravy i Slezska.

Nezbytnou soucésti tohoto vyzkumu byla detailni charakteristika reZimu a podminek pro
zaméstnavani osob ve vykonu trestu. MoZnosti zaméstnani osob ve VTOS totiZ ovliviiuje zna¢né
mnozstvi velmi specifickych charakteristik a parametrd, jez je cini zasadné odliShym tématem od
zaméstnavani netrestanych osob. Z téchto divodud bylo nedilnou sou¢éasti vyzkumu také velmi
podrobné vyhodnoceni a zpracovani prehledu stavajici legislativy a pribliZzeni informaci o zaklad-
nim nastaveni podminek pro zaméstnavani osob ve vykonu trestu. Kromé ustanoveni, ktera
zaméstnavani reguluji vSeobecné (napf. moznosti zaméstnéni, sankéni podminky, moZnosti
rekvalifikace, otdzka soubéhu zaméstnani s dalSimi aktivitami, jeZ byly stanoveny v programu
zachéazeni s konkrétnim vézném atd.), byla vénovana pozornost i tomu, nakolik se mozZnosti
zaméstnavani odvijeji od zarazeni vézné podle typu véznice (oddéleni) a podle stupné zabezpe-
ceni, podle typu pracovisté, na které byl odsouzeny umistén pfi jeho zarazeni do zaméstnani atd.
Bylo poukéazéno také na existenci dalsi specifické regulace moZnosti zaméstnavani u nékterych
specifickych skupin odsouzenych jako napf. u odsouzenych mladistvych. Zna¢na pozornost byla
vénovana také velice specifické Upravé odménovani odsouzenych osob, tj. napf. zpusobu
odvozeni vySe odmény od vySe minimalni mzdy v raznych kategoriich, pribliZzeni dosavadniho
vyvoje pravni regulace odménovani odsouzenych (tomu bylo nutné vénovat pozornost
sohledem na to, Ze ¢ast odsouzenych béhem ¢asti svého pobytu ve VTOS podléhala drivéjsi
pravni regulaci v této oblasti) atd. Vystupem provedeného vyhodnoceni stavajici pravni regulace
v této oblasti tak bylo vytvoreni prehledné a soucasné velmi ucelené informace o vy$e uvedenych
i dalSich vyznamnych aspektech, jez pfimo ¢i zprostiedkované definuji zakladni rdmec pro
zaméstnavani osob ve vykonu trestu.

Stézejni aktivitou v tomto vyzkumu bylo dotazovani pracovnik( penitenciarnia postpenitenciarni
péce. Zného vyplynulo znacné mnozstvi zcela zasadnich poznatk( tykajicich se zaméstnavani
odsouzenych osob, jez byly rozliSeny do téchto péti zakladnich oblasti:

- problematika zaméstnavani odsouzenych osob a dilemata vztahujici se knavySovani
zaméstnanosti,

- problematika kratkych trestd a délky procesu zarazovani do zaméstnani,

- situace odsouzenych osob jakozto pracovni sily (pracovni podminky odsouzenych, moznosti
profesniho rozvoje, prekarizace, odménovani odsouzenych nebo dopady regulace
odmeénovani po propusténi z VTOS),

- vztah mezi zaméstndnim a programem zachazeni s odsouzenym (terapeutické programy,
specializovana oddéleni, kolize se zaméstnavanim atd.),

- moznosti a limity v oblasti postpenitenciarni péce, spoluprace organizaci plsobicich v oblasti
postpenitenciarni a peniteciarni oblasti.
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Z fady vyznamnych poznatkd ziskanych v rdmci této ¢asti vyzkumu je na tomto misté mozné
uvest pouze nékolik vybranych konkrétnich poznatk(. Poukazat tak Ize napf. na tyto stéZejni
poznatky, respektive doporuceni, jez z vyzkumu vyplynuly:

-z hlediska celkového nastaveni podminek pro zaméstnavani odsouzenych je potiebné, aby
byla na urovni jednotlivych véznic jako vychodisko pfi rozhodovani tykajici se zaméstnavani
odsouzenych primarné akcentovana skutecnost, Ze zaméstnavani odsouzenych je jednim
z aspektd programu zachazeni a jeho hlavnim cilem nemé byt navySovani zaméstnanosti
ve véznici samo o sobé, ale efektivni vyuzivani zaméstnavani v rdmci programu zachazeni jako
jednoho z néstroju integrace u jednotlivych odsouzenych,

- dalSi daleZitou prioritou je podpora prefazovani osob ve vykonu trestu z vysokého stupné
streZeni do stredniho, aby mohly byt nasledné poustény na pracovisté mimo véznici, kde je
ze strany mnoha zaméstnavatel( stéle velkd nabidka pracovnich pozic,

- potieba podpory zaméstnavani osob ve vykonu trestu skrze spolecensky zodpovédné
zadévani zakézek a celkové vyuZivani potencialu véznic pfi plnéni zakdzek pro statni instituce,

- potieba zlepSeni platovych podminek pro vézensky persondl a zlepSeni prestize zaméstnani
ve véznici celkové,

- prioritné klast ddraz na alternativni tresty a sociélni praci s osobami, které jsou v marginalni
socialni pozici, nebot kratké a velmi kratké tresty (do dvou let) jsou z pragmatického
i moralniho hlediska nevhodné a netc¢elné,

- podporovat a zvysit ¢etnost extramurélnich aktivit, a to nejenom pred propusténim, ale i
v prabéhu trestu,

- posilit pravomoci sociélnich kurator(, napriklad vrdcenim vyplaceni davek mimoradné
okamZzité pomoci do jejich gesce.

V rdmci projektu byly zpracovany tii vyzkumné studie:
- PFiprava na propusténi ve vykonu trestu odnéti svobody,
- Institucionalni podpora osob propusténych z vykonu trestu odnéti svobody,

- Zameéstnavani osob ve vykonu trestu odnéti svobody a jejich pfFiprava na propusténi
zVTOS.

Cilem projektu Vyhodnoceni vhodnych pristupt ke sbéru etnicky senzitivnich dat
v prostredi CR, ktery byl financovan z institucionalni podpory MPSV CR, bylo analyzovat praxi
sbéru etnickych dat v kontextu ¢lenskych zemi EU a vybrat modelové pristupy zejména ve vztahu
k uréovani etnické prislusnosti osob, které by odpovidaly potfebam CR. Potieby CR Ize na zakladé
Strategie romské integrace 2020 a Metodiky jejiho vyhodnoceni shrnout tak, Ze vlada CR
potiebuje kvantifikovatelna data zejména o socioekonomické situaci pfislusnik romskeé
mensiny, ktera je objektem vladni politiky, a to v takové strukture (ve smyslu mérenych vlastnosti
zvolené populace), aby bylo mozné monitorovat a vyhodnocovat pokrok v dosahovani cil, které
jsou (budou) s témito politikami spojeny.

Vystupem je studie Analyza vhodnych pFistupi k uréovani etnické prislusnosti osob a sbéru
etnicky senzitivnich dat v prostredi CR, ktera syntetizuje nékolik zdrojd informaci, mezi které
patii analyza odbornych reersi na téma sbéru etnickych dat v mezinarodnim a zejména unijnim
kontextu, reSerSe sociologické literatury tykajici se teoretického ukotveni konceptd narodnosti,
rasy a etnicity a vstupni legislativni analyza relevantnich zdkonnych norem. Studie predstavuje
nejdilezitéjsi aspekty sbéru etnickych dat a vysvétluje problémy, které s sebou nesou ve vztahu
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k hledani vhodného modelu urcovani etnické prislusnosti. Predklada argumenty, pro¢ musi byt
volba zpGsobu sbéru dat uc¢inéna v kontextu Ucelu sbéru dat a metodologickych podminek,
za kterych je mozné data posléze analyzovat.

Studie identifikuje tfi pristupy k ur¢ovani etnické prislusnosti a popisuje jejich vztah k epistemo-
logickym aspektim sbéru etnicky senzitivnich dat. Jde o pfistup esencialisticky, ktery etnicitu
konceptualizuje jako objektivni stav, jenz je treba zjistit; pristup konstruktivisticky, ktery etnicitu
konceptualizuje jako multidimenzionalni a dynamicky proces; a pristup externi identifikace, ktery
klade daraz na pripsany aspekt etnicity. Dale studie analyzuje vyhody a nevyhody a s tim spojena
metodologicka dilemata v3ech t¥i pristupd v kontextu podminek statistickych Setfeni a analyz.
V zavéru se studie vénuje etickému aspektu sbéru etnicky senzitivnich dat. Prilohy pak obsahuiji
konceptualizaci etnicity z pohledu socialnich véd, ktera se kloni k socidlné konstruktivistickému
paradigmatu, legislativni analyzu sbéru etnickych dat, jez zkouma rizné aspekty etnicky senzitiv-
nich dat z hlediska zakonnych norem a prehled evropskych statistickych Setfeni zamérenych
na sbér etnicky senzitivnich dat od roku 2000.

Studie bude vyuZita jako pracovni podklad vramci aktivit navazujiciho projektu Vytvoreni
systému sbéru kvantitativnich dat pro vyhodnocovéani situace Romui v ¢eské spolecnosti, ktery je
podporen grantem z Norska v rdmci programu Fondud EHP a Norska 2014-2021.

Vyzkumny projekt Vyzkum etickych dilemat hodnot a principt sociélni prace byl financovan
ze statniho rozpoc¢tu CR, poskytovatelem institucionalni dotace bylo Ministerstvo préce
a socialnich véci Ceské republiky. Cilem projektu bylo zpracovat odborné teoretické a empirické
podklady pro cilenou koncepcni a metodickou ¢innost MPSV v dané oblasti, kterd pfrispéje
k rozvoji profesionalizace socialni préce.

Za timto ucelem byla vyuZita smiSené vyzkumn@ strategie, kombinace kvalitativni a kvantitativni
metody v nékolika fazich. Byly realizovany individuélni rozhovory se socialnimi pracovniky napfic¢
rozlicnymi oblastmi socidlni prace. Na zakladé studia teoretickych zdroja a analyzy dat
z individuélnich rozhovort vznikl dotaznik mapuijici tfi zadsadni témata: hodnoty, etické principy
anormy a eticka dilemata. Dale probéhla fokusni skupina s experty v oblasti socialni prace pro
vyjasnéni urcitych témat vyzkumu, ktera bylo vhodnéjsi zkoumat prostrednictvim skupinovych
technik nez v ramci individualniho rozhovoru ¢i prostrednictvim dotazniku.

Hlavnim vystupem projektu je studie Vyzkum etickych dilemat, hodnot a principa socialni
prace reflektujici odpovéd na hlavni vyzkumnou otazku ve znéni: Jaka eticka dilemata socialni
pracovnici resi v praxi a jaké etické hodnoty a principy vnimaji jako zasadni? Na zakladé vysledka
smiSeného vyzkumu vyzkumnici identifikovali terminologickou neukotvenost zakladnich pojm{
z oblasti profesni etiky. U¢astnici vyzkumu poukazovali rovnéZ na nejednozna¢ny vyklad a s tim
spojené mozné komplikace v chapani nékterych hodnot, respektive ve zpasobu jejich mozné
aplikace v praxi. Osobni hodnoty v kvalitativni ¢asti vyzkumu informanti vyjadrovali prostrednic-
tvim predstaveni subjektivné vnimané osobnostni charakteristiky, dale vyzkumnici identifikovali
hodnoty vztahujici se prevazné k osobnimu Zivotu informantd, k vykonu prace a s tim spojenému
prinosu pro jejich zivot a hodnoty vztahujici se ke klientdim a kolegtm. Kvalitativni ¢ast vyzkumu
poukézala na mozné nesoulady v jednotlivych kategoriich hodnot, které mohou vykon socialni
prace komplikovat. Jedna se o rozpory mezi hodnotami osobnimi a hodnotami zakotvenymi
napr. v legislativeé ¢i mezi kolegy z jedné i vice organizaci. Rozdilnd hodnotova vychodiska mohou
mit pracovnici z rznych typG organizaci. K profesi sociélni prace patii i moznost nesouladu
hodnot mezi socialnim pracovnikem a klientem.

Kvantitativni vyzkum poukazal na skute¢nost, Ze mezi naléhava dilemata patii zejména dilema,
zda se pri préaci s klienty zamérit na reSeni pripadu (napi. problematické situace klienta) a na dané
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zaméfit pozornost, ¢i se snazit o zménu pomeéra ve spolecnosti, kterd rovnéz muize vést, ale jinou
cestou, k vyreSeni obtiZné Zivotni situace klienta. DalSim tiZivym dilematem v praxi sociélni prace
je dle respondentt volba mezi pomoci, kterd vychazi z pozadavk( prijemce péce, a kontrolou,
Vv niZ je ve spolupréci rozhodujicim ¢initelem socialni pracovnik. Trojici nejzavaznéjsich dilemat
sociélnich pracovnikd uzavird casté polemizovani, jak pfistupovat k vykonu socialni préce
v piipadé vysokého poctu klient(i a v opozici s tim stojici otazka kvality poskytované sluzby a jeji
pripadné modifikace.

Na zakladé vystupu ze smiSeného vyzkumu byla identifikovana nizka droven povédomi o etickém
kodexu socialni prace mezi sociélnimi pracovniky (Spatna orientace v zdsadach kodexu, casta
neznalost kodexu, skepse vici jeho samotné existenci). JeSté vice alarmujici skute¢nosti je zjisténi,
Ze mezi socialnimi pracovniky neni ujasnén status tohoto dokumentu a jeho funkce, které by mél
garantovat.

Vedle vyzkumné zpravy, kter4d mimo jiné prinesla i sadu doporuceni pro rekonstrukci Etického
kodexu socialnich pracovnikt CR, jeZ byla vyvozena na zakladé nékolika fazi vyzkumu etickych
dilemat, hodnot a principu socialni prace, byl vypracovan také samostatny material definovany
jako ,ostatni vysledky — O vystup“ Doporuéeni pro rekonstrukci Etického kodexu sociélnich
pracovnikd. Tento material shrnuje a rozviji vySe zminéna doporuceni tak, aby slouZila jako
voditko, pripadné inspirace pfi tvorbé potencialniho budouciho Etického kodexu sociélnich
pracovnika.

3.1.3 Dlouhodobé sledovani a hodnoceni vyvojovych trendd na trhu préace, véetné
hodnoceni t¢innosti pFijimanych opatfeni

V rdmci tohoto vyzkumného zaméru byla vénovana pozornost témto vyzkumnym aktivitam:

- Predikce trhu préce,

- Vyhodnocovéni ucinnosti a efektivity realizace aktivni politiky zaméstnanosti,

- Odstranovani predsudk vici strojirenskym obortim pfi kariérovém rozhodovani u divek/zZen,
- Inovujeme s telekomunika¢nimi daty!,

- Identifikace bariér v pristupu osob v predproduktivnim a produktivnim véku ke kariérovému
poradenstvi v celoZivotni perspektivé — vyzkum verejného minéni,

- Komplexni reSeni dopadi procest digitalizace a automatizace na trh prace a konsekventné
do oblasti socialni a do vzdélavani,

- Flexibilni formy prace v CR a ve statech EU (sdileni a déleni pracovniho mista a prace z domova
—homeworking),

- Legislativni a institucionalni podminky pro ¢innost socialnich podnik( a pro zaméstnavani
osob znevyhodnénych na trhu préce se zietelem na specifika zaméstnavani odsouzenych
0sob a 0sob se zd&znamem v trestnim rejstiiku,

Cilem projektu Projekce trhu préce je vytvoreni udrZitelného systému spolehlivych predikci
a monitoringu trhu prace, ktery bude propojovat narodni a regionalni Uroven a jehoZ vysledky
budou reflektovat podstatné dopady technologickych trendd na trh prace a specifika regional-
niho vyvoje. Vedle tvorby predik¢niho systému, umoznujiciho vytvaret predikce trhu préce
na narodni arovni aregionalnich trzich préace, je dalSim cilem rozsifeni odborného pracovisté pro
monitorovani a predikce trhu prace na Ministerstvu préce a sociélnich véci (MPSV).
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P¥ijemcem projektu realizovaného v ramci OPZ za finan¢ni podpory ESF a statniho rozpoctu CR je
MPSV. VUPSV se podili jako partner na redeni a realizaci projektu. DalSimi partnery spolupracuiji-
cimi na projektu jsou Urad prace CR (UP CR), Narodni vzdélavaci fond (NVF) a jednotlivé kraje
reprezentovaneé krajskymi platformami.

V prabéhu tretiho roku realizace projektu pokracovaly prace na zdokonalovani predik¢niho
modelu na narodni Urovni a tvorbé regionélnich predik¢nich modeld. Vedle jiz vyuzivanych dat
VSPS byla vénovana pozornost reseni problematiky vstupu dat Informaéniho systému o priimér-
ném vydélku (ISPV) a jejich Upravé pro vypoctové potieby predikénich modeld. Reseny byly
otdzky objevujici se svyuzivanim dat ISPV v predik¢nich modelech a snové zavedenou
proménnou obor vzdélani do dat ISPV, v¢etné zafazovani absolvovaného vzdélani respondentt
do prislusnych kédl obor( vzdélani. Pro potreby predik¢nich modell byly provadény vypoctove
préce a Upravy dat nové zarazené proménné v datech ISPV — obor vzdélani. Zpracovany byly
vystupy predik¢nich modelt na regiondlni drovni, nové po zarazeni proménné obor vzdélani
z dat ISPV. Souc¢asné byla feSena provazba dat IPSV a VSPS, analyzovany rozdily mezi daty ISPV
aVSPS ve vysledcich predikéniho modelu a hledany piciny zjisténého nesouladu. Déle byla
reSena se zastupci odpovédnych instituci (MF, MV, MO) problematika zavedeni nového datového
pozadavku — obor vzdélani do IS Platy, zajisténi dat o mikrosubjektech, OSVC pro potteby
predik¢nich modeld.

Pokrac¢ovaly prace na vyvoji submodelu zaméstnanosti v odvétvich na regionélni drovni, se
zamérenim na problematiku regionalizace poptavkové strany trhu préace. Zpracovany byly
propocty back-testd submodelu zaméstnanosti na prikladu vybraného kraje, na bazi modelovych
dat narodnich uctd i na bazi dat ISPV. Na zakladé vyvinutého submodelu byly zpracovany pilotni
predikce zaméstnanosti v odvétvich pro vsech 14 kraja CR. Propocty byly transformovany
z databaze nérodnich uctl na databazi ISPV a bylo provedeno roz¢lenéni ze zakladnich 19 odvétvi
na pozadovany pocet 31 odvétvi tak, aby byla docilena jednotnd strukturace odvétvové
zaméstnanosti na narodni a regionalni Grovni. Zpracovana byla zdokonalena pracovni predikce
zaméstnanosti na bazi dat ISPV v ¢lenéni na 31 odvétvi.

| nadale probihaly prace se submodelem EC-IO pro narodni predikce zaméstnanosti v odvétvich
— provéreni dopad ad hoc definovanych externich okl a zpracovani zpresnéné projekce
zaméstnanosti v odvétvich na narodni Urovni. Byla ovéfovana metodika submodelu zaméstna-
nosti v odvétvich na narodni Urovni. Vysledna verze submodelu byla prevedena do prostredi
STATA a byl vytvoren také popis jeho obsluhy. Vystupem submodelu je tabulka zaméstnanosti
ve formatu a ve strukture, ktera piimo vstupuje do hlavniho modelu LEON. V rdmci ovérovani byly
realizovany back-testy, které byly zpracovany pro trileté a pétileté obdobi a porovnany s redlnym
vyvojem. Bylo potvrzeno, Ze submodel na narodni Grovni dava dobré vysledky, zejménav pripadé
dostatecné stability trend( a robustnosti dat.

Resena byla rovnéz problematika migrace a moznosti jejiho sledovani a zapracovani do vypocto-
vych postupl predik¢nich modeld. Hledany tak byly mozné zdroje dat, zplGsoby ovéreni jejich
validity a jejich zakomponovani do regionalnich predik¢nich model. Pokracovaly prace
na vytvareni submodelu imigrace, aby jej bylo mozno implementovat do modelu LEON.
Provedeny byly back-testy a porovnany s redlnymi daty.

Probihaly prace na aktualizaci predikci poc¢tu absolventl strednich $kol vkrajich a v CR,
absolvent( terciarniho vzdélani v CR do roku 2025 ve struktufe ISCED 2013.

Bylo provedeno zpétné ovérovani spolehlivosti predikci na narodni a regionalni Grovni.
Ve spolupraci s kraji pokracoval proces verifikace vystupa regionalnich predik¢nich model.

V prabéhu tretiho roku reSeni byly zpracovany dalsi sektorové studie, poskytujici pohled
na pozadavky ekonomiky na kvalifikovanou pracovni silu a moznosti reakce vzdélavaciho
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systému. Nadale probihalo zjistovani potfeb a poZzadavki uZivatel( systému predikce trhu préace
v jednotlivych krajich, navazovani a prohlubovani spolupréace v ramci regionalnich platforem (UP
CR, kraje, hospodarské komory, pakty zaméstnanosti) a pribézné interni vzdélavanicilové skupiny
vieSené problematice. Vramci feSeni projektu probihaly déle prabézné prace na tvorbé
regionalnich profila a datasetd, poskytujicich podrobny pohled na situaci a vyvoj v jednotlivych
regionech.

V tomto roce feSeni projektu také probihaly priibéZzné ¢innosti na tvorbé metodickych materiald,
které budou po ukon¢eni projektu vyuZivany spravci predik¢niho sytému. V rdmci projektu tak
bude vytvorena, vedle samotného predik¢niho systému, fada metodickych materiala obsahuji-
cich popis prace s predik¢nimi modely, procesu tvorby a udrZzovani potfebnych databdzi, sbéru
informaci apod. Vytvoreny byly pracovni verze metodik, které budou dokonceny v poslednim
roce reSeni projektu. Jedna se napf. o metodiku prace se submodelem zaméstnanosti v odvétvich
na regionalni trovni obsahujici popis zékladnich blokld modelu (poptavkovy, produkéni a blok
trhu prace), postupu kalibrace, vztah(i v produk¢nim modelovém bloku a modelové rovnice,
o metodiku prace s vytvorenymi modely predik¢nich potieb na regionalni drovni, metodiku
préce a udrzby databazi, metodiku projekce absolventl. Dale je postupné vytvarena metodika
fungovani krajskych platforem a popisu jejich ¢innosti na regionélnich Grovnich a metodika
verifikace vystupu regionalniho a narodniho modelu. Zpracovana byla metodika pro zpracovani
Regionélnich profilt a Datasetu.

Predik¢ni model je vyvinut na zakladé metodologie ROA (The Research Centre for Education and
the Labour Market pti Maastricht University). Pfi reSeni odborné problematiky projektu je
pouZivana celé rada dalSich metod. V modelu je pouZivdna robustni metoda linearni regrese,
kterd dokonaleji analyzuje vyrovnavana data a vylucuje odlehla pozorovani. Model byl upraven
abéhem chodu programu Ize vybrat nékterou z metod linearni regrese a extrapolace, vcetné
extrapolace typu ,,Same as before®. V ramci predikce kvalifika¢nich potreb trhu préce je vyuzivan
sektorovy makroekonomicky model vyvijeny spolecné se Slovenskou akademii véd. Dale je pfi
reSeni pouzivan model typu EC+IO (Integrated Econometric+Input-Output models), kde se
predikuje zaméstnanost po 31 sektorech ve strednédobém horizontu i pro kraje. Pfianalyze zmén
zameéstnanosti ve vzdélanostnich ¢i zaméstnanostnich skupinach béhem odhadovaného obdobi
je vyuzivana Shift-share analyza pro zjiStovani hlavnich pri¢in rastu ¢i poklesu zaméstnanosti
v daném ¢asovém intervalu. Shift-share analyza tedy pomahé vysvétlit priciny progndzovanych
zmén.

Predik¢ni model vyuziva jako jeden z nejdulezitéjSich vstupa vysledky makroekonomického
submodelu EC-10 vytvofeného NVF-SAV (jak pro celou CR, tak pro jednotlivé kraje CR), pficemz
makromodel predpovi zménu celkové zaméstnanostiv definovanych sektorech. Jak makromodel,
tak predik¢ni model vyuziva datové zdroje z mnoha instituci. Hlavnim principem pouzitym pfi
budovani modelu pro odhadovéani vzdélanostnich potieb je porovnani celkové nabidky prace
a poptavky po praci v pristich péti letech (v odhadovaném obdobi). Nejdalezitéjsi ¢asti je potom
odhadovani poptavky po praci ve skupinach vzdélani a zaméstnani v tomto obdobi.

Makromodel predikuje zménu celkové zaméstnanosti v definovanych sektorech (makroekono-
micky model NVF-SAV). Z dat ISPV se pak predikuje trend podila jednotlivych zaméstnaneckych
klastr(i na celkové zaméstnanosti. Vyslednou zaméstnanosti v daném sektoru pro dany zaméstna-
necky klastr se dosadhne vynasobenim predpovézeného podilu daného klastru v daném sektoru
na celkové zaméstnanosti vdaném sektoru predpovézenou na zakladé makroekonomického
modelu.

Vyvoj vzdélanostni struktury pracovni sily se odhaduje vramci kazdého zaméstnaneckého
klastru. Vysledna poptéavka po konkrétnim vzdélani ze strany firem v daném odvétvi je pak soucet
poptavky po daném vzdélani pres vSechny zaméstnanecké klastry v daném odvétvi. Poptavka po
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daném vzdélani v celé ekonomice je pak dané souctem poptévky pres vSechna odvétvi. Celkova
poptavka je konfrontovana s nabidkou prace, kterou v modelu tvofi absolventi, kratkodobé
nezameéstnani a imigranti.

VétSina vystupl zpracovanych v daném obdobi feSeni ma zatim podobu pracovni verze, kone¢né
verze budou zpracovany v souladu s cilem projektu v zavére¢ném roce reSeni. Tyto pracovni
vystupy tak zahrnuji zejména metodické materialy pro praci s predik¢nimi modely a submodely,
regiondlni profily, predik¢ni systémy na narodni Urovni a v jednotlivych krajich, Submodely
zaméstnanosti v odvétvich na narodni a regionalni trovni a Submodel migrace. Zpracovany byly
dalsi sektorové studie. Vytvorena byla Metodika projekce absolventi Skol. Realizovano bylo 32
internich vzdélavacich seminaia pro cilovou skupinu projektu (MPSV, UP €R, zastupci
krajti) k problematice zpracovani kvalitativnich a kvantitativnich dat pro modely
regiondlnich predikci, verifikace predikénich vystupi.

Vysledky projektu vyuZije MPSV pro potieby zajisténi informaci o budoucim vyvoji trhu prace a o
ocekavaném vyvoji jeho potreb, které budou uplatnény pfi tvorbé strategickych material( i pri
nastavovani nastrojli a opatreni APZ, zejména rekvalifikaci a dalSich vzdélavacich aktivit.

Cilem projektu Vyhodnocovani G€innosti a efektivity realizace aktivni politiky zaméstna-
nosti, ktery je financovan z ESF a statniho rozpo¢tu CR, je vypracovat a nastavit komplexni
a vnitiné provazany informacni, analyticky a monitorovaci systém vyhodnocovani nastrojd aktivni
politiky zaméstnanosti (APZ), ktery postihne predevsim dopady implementace jednotlivych
nastrojd na zaméstnanost a zaméstnatelnost tcastnikda opatreni, dale bude zahrnovat hodnoceni
vnitinich procest zajisténi vyuZitelnosti vhodnych néastroji APZ a vnéjsich podminek veetné
organiza¢nich a koordinac¢nich procest zajisténi uziti néstrojd APZ. Vsystému hodnoceni
efektivity tak budou zohlednény i faktory, které ovliviiuji hodnocené dopady. Implementace
tohoto nastroje poskytne MPSV a UP CR informace o G¢innosti a efektivité realizovanych
programi APZ vcetné identifikace silnych a slabych mist a prispéje k efektivnéjSimu nastaveni
nastrojli a opatreni APZ.

Vedle hlavniho cile projektu byly pribézné realizovany dil¢i vyzkumné aktivity, jejichz vysledky
a vyuzité postupy podpori fungovani vysledného systému. Béhem roku 2019 byla publikovana
odbornd monografie Realizace vybranych programa aktivni politiky zaméstnanosti
a hodnoceni jejich efektivity a Gi€innosti perspektivou zaméstnanca UP €R v roce 2017: Diléi
podkladové studie I., zabyvajici se realizaci vybranych néstroja APZ perspektivou zaméstnancu
Uradu préace CR vroce 2017, se zaméfenim na tfi nej¢astéji vyuzivané nastroje APZ: veiejné
prospésné prace, spolecensky tcelna pracovni mista a rekvalifikace. Uzemné detailngjsi nahled
na tuto problematiku poskytla monografie Podminky realizace intervenci a (vybranych)
programa APZ a zpusoby hodnoceni jejich Géinnosti perspektivou zaméstnanca UP €R
v roce 2017: Dil¢i podkladova studie Il., kterd nahliZi problematiku z pohledu krajské dimenze.
Informace byly ziskany béhem mapovani procest a postupt v jednotlivych krajich, kdy bylo
mozné jiz z prabéznych vystupl pozorovat meénici se podminky na trhu prace i zménu ve
strukture evidovanych nezaméstnanych. Ke zpracovani zjisténych Gdaji byla vyuZita statisticka
analyza kvantitativnich dat a tematické analyza. Setfeni podminek implementace APZ v jednotli-
vych krajich bylo nasledné prohloubeno o rovinu procest spojenych s fizenim verejnych sluzeb
zaméstnanosti a rovinu procesu a okolnosti spojenych s tvorbou a realizaci politiky zaméstna-
nosti.

Specificka ¢ast vyzkumu se vénovala implementaci rekvalifikaci s ohledem na rovné prilezitosti
Zen amuza aovérilamoznosti rozSireni sledovanych charakteristik ucastnik rekvalifikaci (rodinna
situace a moznosti pracovniho Gvazku) v zajmu efektivnéjsi distribuce programu a prinesla
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metodiku jejich vyhodnocovani. Jejim vysledkem je odborna monografie Uéastnici rekvalifikaé-
nich kurzd v roce 2017 v Jihomoravském kraji.

Dalsim dilcim vystupem projektu je vyzkumna zprava Autonomie liniovych pracovnikia
ve vefejnych sluzbach zaméstnanosti v CR, jejimz cilem bylo prostfednictvim statistickych
metod identifikovat kombinace charakteristik uchazect o zaméstnani a charakteristik liniovych
pracovnikd, které maji nejvétsi vliv na jejich rozhodovani o zafazeni uchaze¢t do program( APZ.
Ke statistickému vyhodnoceni vlivu vybranych nezavisle proménnych, definovanych jako soubor
charakteristik fiktivnich uchazecd o zaméstnani (sociodemografické charakteristiky, pracovni
anamnéza, sociélni situace apod.), na rozhodovani liniovych pracovnik( byl vyuZit experimentalni
vyzkumny design Factorial Survey Experiment.

Na vyvoj trhu préce se soustredila analyticka studie Trh préace po krizi, ktera sleduje zmény
na trhu préce v disledku hospodéarského propadu v letech 2008-2013 a nasledného rozmachu
v letech 2014-2017, tj. do vrcholu konjunktury. Opird se o dostupna statisticka data tridéna
z hlediska odvétvi, velikosti organizace a hlavnich tfid zaméstnani, ¢erpé zejména z dat soustavy
narodnich Gc¢tl a ze statistiky prace a zaméstnanosti. Rozdily v metodice analyzovanych
statistickych zdroj(i se promitaji do Urovné a kvality ziskanych charakteristik.

Vysledkem dil¢iho vyzkumu realizovaného vroce 2019 je monografie Role poskytovateld
socialnich sluzeb pro (dlouhodobé nezaméstnané) osoby bez domova v procesu hledani
audrzeni si zaméstnani a jejich spoluprace s UP €R. Vyzkum byl zaméFen na ¢ast poskytova-
teld sociélnich sluzeb poskytujicich pristreSi osobam bez domova. Tyto osoby patfi mezi
nejzranitelnéjsi skupinu nezaméstnanych z dvodu vyskytu mnohocetnych bariér branicich jim
v uplatnéni se na trhu prace, coz mnohdy vede k jejich dlouhodobé a opakované nezaméstna-
nosti. Cilem vyzkumu bylo identifikovat roli poskytovateld sociélnich sluzeb (dlouhodobé)
nezaméstnanym osobam v procesu hledani zaméstnani a zjistit, jak poskytovatelé sluzeb v tomto
procesu spolupracuji s Uradem prace CR. Pro sbér dat byla pouzita metodologicka triangulace
sekvencniho zplsobu kombinovani metod kvalitativniho a kvantitativniho sbéru dat. Hlavni
zjisténi potvrdily zavéry jiz dfive realizovanych vyzkumd, a to, Ze spoluprace mezi Uradem prace
CR asocialnimi pracovniky raznych zatizeni poskytujicich socialni sluzby je funkéni tam, kde na
lokalni drovni existuji dobré, ¢asto neformalni vztahy mezi zG¢astnénymi aktéry. Pro naplinovani
efektivni realizace socialni prace sosobami bez domova je v8ak nutné zajistit koordinaci
a v nékterych pripadech také funk¢ni spolupraci mezi poskytovateli pristiesi osobam bez domova
azaméstnanci UP, zejména oddélenim nepoijistnych socialnich davek a Gtvarem zprostiedkovani.

Vyznamna vyzkumna c¢ast projektu orientovana predevsim na zpracovani kvantitativnich dat,
ziskanych zinformac¢niho systému OKprace byla zamérena na vyhodnoceni rekvalifika¢nich
program realizovanych vroce 2016. Od zaméreni analyzy pouze na jeden program ocekaval
realizacni tym dosazeni vétsi teoretické ukotvenosti hodnoceni a vétsi komplexnosti analyzy
dopadd, vcetné jejich sledovani ve vétSim detailu a zahrnuti dosud nevyuZitych hledisek
hodnaoceni. Tato hlediska zahrnuji napt. rozbor dopadu programu, hodnoceni dopadt programi
v jednotlivych regionech, posouzeni, nakolik rekvalifikacni programy reaguji na situaci na trhu
prace, posouzeni diferenciace dopadd a kombinaci informaci z kvantitativni a kvalitativni ¢asti
projektu. Ziskané, pomérné specifické poznatky by mohly napomoci pfi rozhodovani o koncipo-
vani a dalSim vyuZivani analyzovanych programd. Pro prohloubeni interpretaci byly vyuzity
poznatky z dil¢ich vyzkumnych aktivit, a to zejména v kapitole o cilenosti rekvalifikaci v ¢asti
o faktorech cilenosti. VyzkumnaZpravaz této ¢astiklicové aktivity Vyhodnoceni rekvalifikaénich
programu realizovanych v Ceské republice v roce 2016 bude zverejnénav prvni poloviné roku
2020.

Béhem roku 2019 zapocal dilci vyzkum — analyza individualni prace s uchazeci o zaméstnani, ktera
je jednim z faktord efektivnosti nastroja APZ v CR. Cilem je porozumét roli individualni prace
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v procesu implementace APZ vCR, a to ve vztahu ke zvlasté znevyhodnénym uchaze¢dm
ohrozenym ¢i zasazenym dlouhodobou nezaméstnanosti. V roce 2019 byly realizovany expertni
semistrukturované rozhovory s komunika¢nimi partnery, ktefi maji zkuSenost s pfimou praci
s klientem. Rozhovory byly zpracovany standardnim zpsobem (prepisy, analytické poznameky,
zpracovani v Atlasu.ti) a vyuzity priméarné pro nastaveni metodického postupu pro druhou fazi
Setfeni (pripadové studie), ktera pokracuje i v roce 2020.

Projekt Odstranovani predsudkia va¢i strojirenskym oboram pf¥i kariérovém rozhodovani
u divek/zen realizoval VUPSV v partnerstvi s CVUT a Svazem strojirenské technologie (SST)
v rdmci OPZ za finanéni podpory ESF a statniho rozpo¢tu CR. Hlavnim cilem projektu bylo prispét
k Zadouci pozitivni zméné ndzora na charakter strojirenskych profesi, k odbouravani predsudka
vuci uplatnéni divek/Zen ve strojirenstvi, a to na vsech profesnich arovnich. Projekt si kladl za cil
dosdhnout této zmény nézor prostrednictvim realizace osvéty o dlouhodobé perspektiveé
strojirenstvi v CR a sou¢asné podobé préace ve strojirenstvi u vychovnych/kariérovych poradct
na ZS a SS a pracovnikd UP CR (kariérovych poradcd), ktefi vyznamné ovliviuji kariérové
rozhodovani mladych lidi (Z&kd/studenta).

Projekt se zaméril na odstranéni nedostate¢né a nespravné informovanosti o souc¢asném
charakteru préace ve strojirenstvi a z toho vyplyvajicich predsudkd o nevhodnosti strojirenskych
oborG pro pracovni uplatnéni divek/zen. Projekt tak byl zaméren na cilené proskolovani
kariérovych poradct na UP CR a vychovnych/ kariérovych poradct na zakladnich a strednich
Skolach, kteri, vedle rodict, vyznamné ovliviuji rozhodovani divek/zen pfi dalSim profesnim
/vzdélavacim smérovani a mohou jim tak priblizit skute¢ny charakter jednotlivych povoléani
v rdmci strojirenskych oborl (a to nejen v oblasti uplatnéni na trhu préce, ale také v oblasti
spolecenské prestize). Projekt tak poskytoval podporu relevantnim pracovnikim UP CR
a vychovnym/kariérovym poradctim na zékladnich a strednich Skol&ch pri odstrariovani mylnych
predsudku o uplatnitelnosti divek/zen ve strojirenskych oborech.

K hlavnim vystuptm projektu patii Informaéné-edukaéni materialy o soucasné perspektivé a
charakteru strojirenskych obora prinasejici potfebné informace o povaze pracovnich pozic
v technickych oborech:

- strojirenska vyrobni technika,

- prijmy a benefity strojirenskych profesi,

- strojirenské firmy — priklady,

- vzdélavani ve strojirenstvi,

- vybrané strojirenské profese,

- priklady Zen ze strojirenské praxe,

- karty profesi pro praci se Zaky zakladnich skol,

- karty profesi pro praci se studenty strednich skol,

- karty profesi pro praci s Zenami na poboc¢kach UP CR.

Tyto materialy kariérovi poradci vyuZiji pfi své poradenské ¢innosti.

Déle se v roce 2019 uskutec¢nilo 19 exkurzi v 13 strojirenskych firméach, kterych se zl¢astnilo
205 kariérovych poradct z UP CR. Tyto exkurze prispély, kromé sezndmeni kariérovych poradc(i
se soucasnou podobou strojirenské vyroby, k posileni networkingu mezi kariérovymi poradci a
zastupci zaméstnavatell strojirenskych obor(. Lze oc¢ekavat, Ze skrze networking bude mozné i
v budoucnu ziskavat relevantni informace o strojirenskych oborech pro podporu kariérového
rozhodovani u divek/Zen.
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Poznatky projektu jsou shrnuty do zavére¢né souhrnné analytické studie Identifikace bariér
vstupu divek/Zen do vzdélavani ve strojirenskych oborech.

Projekt Inovujeme s telekomunika¢nimi daty! byl zaméren na posileni prostredi podporujici
sociélni inovace v oblasti zaméstnanosti, a to diky vyuZziti dostupnych datovych zdroji
a vytvoreni nastrojt pro jejich praktické vyuziti. VUPSV se podilel jako partner na fedeni a realizaci
projektu. Prijemcem projektu realizovaného v ramci OPZ za financ¢ni podpory ESF a statniho
rozpoc¢tu CR byla organizace SVI AJAK z.s., ktera realizovala projekt ve spolupraci s partnery
projektu VUPSV, v. v. i, a 02 Czech Republic a. s.

Cilem projektu bylo napomoci efektivnéjSimu nastavovani parametrd verejné a socialni politiky,
a to zprostiedkovanim doposud nevyuZivané datové zédkladny a na ni navdzanych néstroja.
Unikatnim cilem projektu tak bylo predevsim vytéZeni Big Data platformy telekomunika¢niho
operatora — partnera projektu, ktery je jednim z nejvétsich spravcu aktuélniho datového fondu,
ktery nema na trhu svym informa¢nim obsahem srovnani.

Projekt se tak zaméroval na ovéreni inovativniho vyuZiti big-data telekomunika¢niho operatora
pro potreby statni spravy a samospravy. Vramci projektu tak bylo vytvoreno internetové
aplika¢ni rozhrani (APl) a uZivatelsky orientované aplikace, kter4& umozni aktérim verejné
asocialni politiky (napriklad orgdntm statni spravy, samospravy, neziskovym organizacim i
komercnim subjekttim) ziskat aktualni Gdaje ze sledované oblasti. Realizace projektu také ukazala
na novy mozny smér vytéZzeni nového datového zdroje v podobé provoznich, signalizacnich
a rezidudlnich dat telekomunikac¢niho operatora, transformovaného do formy otevienych dat.

K hlavnim vystupum projektu pati:

- internetové aplika¢ni rozhrani — API,

- analyticka uZivatelska aplikace,

- technickd a uZivatelska dokumentace Analytické uZivatelské aplikace.

Déle byl realizovdn workshop VyuZiti big dat pro zkvalithovani Zivota obéant, ktery byl
zaméren na predstaveni vytvorené uZivatelské aplikace a jeji mozné vyuZiti v praxi.

V rdmci projektu byly vytvoreny i stranky projektu www.inovujemesdaty.cz/, na kterych jsou
dostupné vystupy projektu, tedy jak uZivatelska aplikace, tak také aplikacni rozhrani API.

Vysledné podoba jak webovych stranek, tak uZivatelské aplikace, byla konzultovana se zastupci
cilovych skupin, se kterymi byla podoba webové aplikace i struktury v API prodiskutovana ajejich
naméty byly zohlednény (dle datovych mozZnosti) pfi Upravé navrzené aplikace. Déle byla
zpracovana zavéreéna evaluaéni zprava jednotlivych krok( a navrhovanych vystupd, ktera je
soucasti planovanych vystupt projektu.

Vyzkumna aktivita Identifikace bariér v pfistupu osob v pfedproduktivnim a produktivnim
véku ke kariérovému poradenstvi v celozZivotni perspektivé — vyzkum vefejného minéni,
ktera je financovana z prostredkd institucionalni podpory, se zaméruje na zmapovani bariér ze
strany poskytovatelG kariérového poradenstvi, kdy byla ze strany poskytovatelt deklarovana fada
omezeni, kterd znesnadnuji poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, a to jak systémové
povahy, tak i dil¢ciho charakteru. Vyzkumnd aktivita nazirqd na tuto problematiku z pohledu
potencialnich klienta téchto sluzeb, jejim primarnim cilem je podat empiricky podloZenou
ucelenou informaci o vniméni a vyuZivani sluzeb kariérového poradenstvi ze strany Siroké
verejnosti a také o bariérach, které znesnadnuji vyuZivani téchto sluzeb. Poznani bariér
i ocekavani, kterd jsou ke kariérovéemu poradenstvi vztazena, umozni nastavit rozvoj sluzeb
kariérového poradenstvi tak, aby co nejvice reflektovalo potieby potenciélnich klient( a také aby
dané sluzby svym standardem byly v souladu s trendy uplatiiovanymi v zemich, kde je rozvoj
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kariérového poradenstvi disledné podporovéan a vyuZivani jeho sluzeb je béZnou soucasti Zivota
obc¢and.

Ziskané poznatky, které byly sumarizovany v zavére¢né studii, vyuzije odbératel vysledku
Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) jako podkladovy material ohledné nastaveni
jim zastitovanych sluzeb kariérového poradenstvi v¢etné jejich dalsiho rozvoje.

Pro ziskani empirickych dat bude v rAmci vyzkumné aktivity realizovan v r. 2020 vyzkum verejného
minéni na populaci obyvatel ve véku 15-64 let a fokusni skupiny. Zatimco vyzkum verejného
minéni je koncipovan na zachyceni obecného povédomi o sluzbach kariérového poradenstvi,
fokusni skupiny budou zaméreny na ziskani podrobnéjSich informaci od skupin obyvatelstva,
u kterych je predpoklad, Ze sluzeb kariérového poradenstvi jiz vyuZily ¢i se s nimi setkaly. PGjde
zejména o Zaky strednich Skol (prvniho a posledniho ro¢niku) a nezaméstnané osoby v evidenci
UP CR. Ziskané Udaje budou analyticky vyhodnoceny a nasledné zpracovany do souhrnné
zavérecné zpravy.

Predmétem projektu Komplexni feSeni dopada procesa digitalizace a automatizace na trh
prace a konsekventné do oblasti socialni a do vzdélavani, ktery je zpracovavan VUPSV jako
vyzkumna potfeba MPSV CR, je feSeni dopadd ¢tvrté pramyslové revoluce, konkrétné dopadu
zavadéné automatizace a digitalizace na trh prace a navazné na oblast vzdélavani (s dirazem na
dalsi vzdélavani) a na oblast socialné-pojistnych systéma. Pi formulaci a zad&vani vyzkumného
tkolu MPSV vychézelo zejména z aktualniho znéni Ak¢niho planu Prace 4.0 a déle Ak¢niho planu
Spole¢nost 4.0, a sekundarné téz ze Strategie digitalni gramotnosti CR na obdobi 2015 aZ 2020.
Z tohoto dvodu jsou tyto strategické dokumenty klicové pfi vymezeni zpracovani vyzkumného
akolu.

Sledovanym cilem vyzkumného Ukolu je komplexni feSeni dopadl procesu digitalizace
aautomatizace na trh prace, oblast vzdélavani a sociélni a pojistné systémy na konkrétné
vymezena opatieni dan& Ak¢nim planem préace 4.0.

VUPSV se v roce 2019 soustredil na vypracovani uceleného piehledu o stavu aktualni situace CR,
a to jak z pohledu pripravenosti zemé na dopady zavadéni digitalizace a automatizace, tak
z pohledu ocekdvaného vyvoje a rovnéz z pohledu SirSiho ekonomického kontextu. Kromé
tohoto narodniho pojeti byla v ramci vyzkumného Ukolu zmapovéana situace v Némecku, Finsku
a Dansku, tedy vzemich, kde se problematice automatizace a digitalizace jiz dlouhodobé
systematicky vénuiji a kde jiz bylo u¢inéno mnoho konkrétnich krokd jak v oblasti trhu prace, tak
v oblasti vzdélavani. V neposledni fadé byly vytvoreny specificky urcené institucionalni slozky
a finan¢nitituly, s jejichz pomoci je provadéna priprava nastavajici i v budoucnosti predpokladané
zmény na trhu prace a zmény v narocich na kvalifikaci obyvatelstva. Stale zlstdvA moznost
aktualné doplnovat a analyzovat pozitivni opatreni realizovana i v dalSich zemich (napf. Estonsko,
Holandsko, Svycarsko, Slovensko apod.).

Ke konci roku 2019 byly dokonceny dva stéZejni analytické materialy:

- Dopady digitalizace arobotizace na trh prace, do oblasti vzdélavani a oblasti socialnich
systémii — rederse dokumenta relevantnich pro CR,

- Dopady digitalizace, automatizace a robotizace na trh prace a socialni systémy -
zahraniéni poznatky.

Prvni analyticky material se vénuje interpretaci ziskanych poznatk( pro jednotlivé segmenty,
priblizuje odhady dopadu sledovanych procest do segmentu trhu prace a do oblasti vzdélavani
ataké pojednava o predpokladanych socialnich aspektech procesu digitalizace, automatizace
arobotizace. Zabyva se také socialnimi aspekty spojenymi svyuzivanim umélé inteligence.
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Zavérecnd cast analytického materialu prinasi prehled vyuZitych dokumentd a informacnich
zdroju, které byly pii tvorbé studie vyuZity ¢i z nich bylo ¢erpano nebo je na né odkazovano.

Analyticky materiél tak vsobé zahrnuje uceleny prehled odborniky predpokladanych zmén
a odhadovaného vyvoje, které Ize do budoucna ocekavat v zavislosti na intenzité zavadéni
principt spojenych s nastupem ctvrté primyslové revoluce. Ziskané poznatky budou dale slouZit
jako jeden zvychozich podkladd pro tvorbu doporuceni, kterd& umozni v¢as a vhodnym
zptsobem reflektovat zapocaty vyvoj tak, aby nedoslo k ohrozZeni stability spole¢nosti.

Druhy analyticky material se zabyva myslenkou technologickych zmén a zmén v pracovnich
rolich, které jiz dnes méni naroky na dovednosti, a to s rychlejsi intenzitou, nez tomu bylo kdykoliv
v minulosti. Snahou je popsani a shrnuti zahrani¢nich zkuSenosti s reakci na technologické zmény
a popsani moznych opatreni zasahujicich do systému celoZivotniho vzdélavani a programu pro
zvySovéani a doplnovéani kvalifikace, pricemZ je hodnocen i samotny pfristup k technologickym
zménam a strategicka role klicovych hraca a krokt a opatreni prijatych na podnikové ¢i narodni
(regiondlni) trovni.

Z&roven byl vytvoren samostatny materidl pro potreby zadavatele (MPSV), kde jsou shrnuty
jednotlivé pristupy a moznosti reSeni jednotlivych opatreni Ak¢niho planu prace 4.0.

Ve sledovaném obdobi byly zvoleny kvalitativni metody sociologického vyzkumu. VyuZita byla
zejména metoda desk-research pro zmapovani strategickych materiala i vysledkd vyzkumnych
studii se vztahem k fe$ené problematice v CR, EU a specificky ve vybranych zemich, tj. Némecku,
Finsku a Dansku. Do sekundarni analyzy bylo zarazeno vice neZz 80 vychozich dokumentd
ainformacnich zdroja. Realizovany byly rovnéZz odborné workshopy a rada individuélnich
rozhovoru s experty na danou problematiku.

Vystupem vyzkumného Ukolu bude soubor analytickych a metodickych materidlt a navrha Gprav
stavajicich a novych opatreni v oblasti Prace 4.0, jenZ bude dohromady tvorit komplexni reflexi
soucasnych i budoucich trendl v oblasti dopadd procesa digitalizace na trh prace a konsek-
ventné do oblasti sociélni a do vzdélavani.

Projekt Flexibilni formy prace v €R a ve statech EU (sdileni a déleni pracovniho mista a prace
zdomova - homeworking) vychazi z potreby pracovnépravniho oddéleni MPSV, které resi
pracovnépravni apravu ,sdileného pracovniho mista“, ato predevsim z pohledu spole¢né
odpovédnosti zaméstnancl za vykon sdilené prace. Spolec¢né se sdilenym pracovnim mistem se
projekt vénoval i dalSim flexibilnim formam prace. Zadavatel mél zajem upresnit, za jakych
podminek a do jaké miry je v pracovnépravnich vztazich v CR a v EU vyuZivan vykon prace mimo
pracovisté zaméstnavatele (homeworking). VUPSV rovné? zjistoval, zda, ptipadné za jakych
podminek je o tyto formy zaméstnavani zajem, jaké jsou poZzadavky zaméstnavateli a zamést-
nancd, v jakém rozsahu jsou tyto instituty vyuzivany a jakéa je pravni Gprava této formy vykonu
prace ve vybranych zemich EU. Projekt se dale rovnéz zaméril na zkracovani pracovni doby, a to
v kontextu situace na trhu prace a legislativniho prostredi, ve kterém jsou vySe uvedené formy
prace ukotveny.

Navrhovany tkol ovéfoval, zda je o tyto formy zaméstnavani v podminkach CR zajem a jaké jsou
pozadavky zaméstnavatelt a zaméstnanc. Projekt dale zjiStoval, zda a v jakém rozsahu jsou
vyuzivany flexibilni formy préace a jaka je jejich pravni Uprava a zkuSenosti v této problematice
v zemich EU. Na zakladé ziskanych dat byla mapovéna situace v Némecku, Polsku, Slovensku,
Slovinsku, Italii, Madarsku, Finsku, Norsku a Francii.

Projekt byl rozdélen dle jednotlivych témat do dvou etap zpracovani, pocate¢ni mésice realizace
byly vénovany ¢innostem souvisejicim se zpracovanim zahrani¢nich vstupl. V lednu 2019 tak
byla k dispozici prvni analyza situace v zahranici z pohledu aktuélni situace na trhu prace a ve
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vztahu kvyuZivani sdileného pracovniho mista. Navazné byla zpracovana studie, ktera se
zamérovala na homeworking. V rdmci projektu byly zpracovany a névazné zadavateli (MPSV)
predany vyzkumné studie:

- Flexibilni formy prace - sdilené pracovni misto v €R a vybranych evropskych zemich,
- Flexibilni formy prace — homeworking v €R a vybranych evropskych zemich.

Cilem projektu Legislativni a institucionélni podminky pro €¢innost sociélnich podnika a pro
zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace se zfetelem na specifika zaméstnavani
odsouzenych osob a osob se zaznamem v trestnim rejst¥iku bylo popsat a vyhodnotit
legislativni ainstitucionalni podminky pro ¢innostsocialnich podnikd v CR azachytit nejdGlezité;si
vlivy téchto podminek na ¢innost socialnich podnika a na aktivity téchto podnikd, jejichz cilem je
integrace osob znevyhodnénych na trhu prace. Legislativni a institucionalni podminky totiz
podstatnym zpusobem predurcuji celkové moznosti pro pisobeni sociélnich podnik i jejich roli
pfi zaméstnavani znevyhodnénych osob.

Z&mérem projektu bylo vytvorit uceleny prehled dostupnych poznatk( o sledovaném tématu
a vytvorit vystup, ktery usnadni orientaci ve sledované problematice a budou v ném shrnuty
stéZejni okolnosti, jeZ se ji tykaji. Z tohoto divodu byla pro tyto potieby nejvhodnéjsi metodou
analyza dostupnych domécich a nékterych zahranic¢nich zdrojd, na zékladé nichz byl vytvoren
uceleny prehled nejvyznamnéjsich informaci tykajicich se sledované problematiky.

V rdmci vyzkumného projektu se uskutecnila také fokusni skupina, jejimiz tc¢astniky byli odbornici
vénujici se socialnimu podnikani v CR (nikoliv vyhradné), kteti méli odborné blizko k zaméfeni
této studie, tj. vénovali se ve své ¢innosti mj. legislativnim a institucionalnim aspektdm socialniho
podniké&ni, moZnostem jeho podpory apod. Cilem fokusni skupiny bylo jak zisk&ni dalSich
poznatka z praxe socidlniho podnikéni (predevsim s ohledem na soucasné moznosti pasobeni
socidlnich podnika vCR), tak i ziskani reflexe sou¢asnych legislativnich a institucionalnich
podminek pro socialni podnikani. DaleZitym tématem byla diskuse o pfipravovaném zékonu
o socialnim podnikéni, jeho nastaveni, parametrech, které sleduje nebo by mél sledovat,
a hodnoceni mozného dalSiho vyvoje procesu jeho schvalovani.

Nejvyznamnéjsi okolnosti promitajici se do soucasného spiSe okrajového postaveni socialnich
podnik( je to, Ze socialni podnikani doposud neni v ¢eském prostiedi dostatec¢né legislativné
ukotveno a podminky pro jeho fungovani vychazeji z pravni regulace koncipované primarné pro
odlisné ucely. Navzdory tomu i v soucasnosti existuji ur¢ité mechanismy na podporu socialniho
podnikani. Lze vSak konstatovat, Ze ty byly koncipovany v zasadé jako ad hoc opatreni (o tom
svéddi i jejich velmi silné navazani na programy evropské a mezinarodni spoluprace, kdy tyto
mechanismy rozhodné nepatii mezi ,standardni“ oblasti podporované prislusnymi ministerstvy),
nejsou tak zpravidla vzajemné koordinovany a ani vyraznéji vcélenény do institucionalniho
systému podpory podnikani (v pripadé resortu primyslu a obchodu) nebo podpory iniciativ
sledujicich socialni nebo environmentalni prospéch (v pripadé resort prace a socialnich véci,
respektive Zivotniho prostredi).

Odpovidajici vymezeni pozice a role socialnich podnik a integracnich socialnich podnik
v legislativé by pritom zcela zasadnim zpasobem prispélo k moznostem jejich dalSiho rozvoje
ak celkovému posileni socialni ekonomiky v CR. Specificky pro integra¢ni socialni podniky pak
nemusi byt prekazkou jen samotné zna¢né nevyjasnéné postaveni socialniho podnikani, ale i to,
Ze nékteré instituty, jeZ jsou relevantni ve vztahu ksocialnimu podnikani, respektive jsou
relevantni konkrétné pro integracni socialni podniky (napf. zaméstnavani zdravotné znevyhod-
nénych osob, chranéné dilny, respektive chranéna pracovni mista, socialni sluzby, nastroje
politiky zaméstnanosti apod.) byly do ¢eského socialniho systému zakomponovany v dobé, kdy
byl koncept socidlniho podnikani zcela na okraji odborné debaty (respektive v dobé, kdy jiz byl
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v naSem prostredi pojem sociélni podnikéani dostate¢né diskutovan, se tento koncept nijak
neodrazil v normotvornych procesech).

Ve vztahu k otdzce zaméstnavani osob se zaznamem v registru trestd (RT) se pak ukazuje jako
z4sadni skutecnost, Ze chrdnéna pracovni mista jsou koncipovéna jako pracovni mista ur¢ena pro
osoby zdravotné znevyhodnéné. Jinymi slovy, chrdnéné pracovni misto je institut zaméreny
na podporu tvorby pracovnich mist pouze pro ur¢itou skupinu osob znevyhodnénych na trhu
préace. Osoby znevyhodnéné na trhu prace (v obecnéjsim smyslu, tj. véetné osob se z&znamem
v RT) mohou vyuZit nékteré dalsi nastroje, jeZ jsou koncipovany v ramci politiky zaméstnanosti,
ptipadné i néktereé jiné (spiSe ad hoc) formy podpory. Je ale otazkou, nakolik jsou tyto néstroje
dostupné a mohou byt vyuZity tak marginalizovanou skupinou, jiZ jsou osoby se zaznamem v RT.
Pritom vsak jiz z predeSlého vyzkumu jasné vyplynulo, Ze socialni podniky predstavuji vhodny
nastroj ke zlepSeni moznosti pracovniho uplatnéni osob znevyhodnénych na trhu prace, a to
véetné osob se zdznamem v RT.

Ziskané poznatky byly prezentovany ve studii Legislativni a institucionédlni podminky pro
¢innost socialnich podnikd a pro zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace se
zietelem na specifika zaméstnavani odsouzenych osob a osob se zd&znamem v trestnim
rejstfiku, ktera byla publikovina rovnéz v anglickém jazyce.

Projekt Vyhodnocovéni u¢innosti a efektivity realizace APZ, financovany z OPZ, si v roce 2019
kladl za cil odpovédét prostrednictvim statistickych metod na otdzku, jak charakteristiky
uchazec¢ti o zaméstnani a charakteristiky pracovnikd oddéleni zprostredkovani kontaktnich
pracovist UP CR ovliviuji $ance uchaze¢d o zaméstnani na zarazeni do nékterého z programdi
APZ.

Pri reSeni projektu byla pouzita metoda Factorial Survey Experiment (FSE), kterd predstavuje
kombinaci dotaznikového Setreni a aplikovaného experimentu. Metoda FSE je zaloZzena na tom,
Ze jsou respondentim prezentovany kratké fiktivni popisy osob ¢i situaci (vinéty). V naSem
pripadé byl na téchto vinétach uveden popis charakteristik fiktivniho uchazece vychéazejici
z béZnych charakteristik populace uchazec¢t o zaméstnéni. Kazdémuz respondentt byl predloZen
soubor 20 vinét, které vedle popisu charakteristik fiktivniho klienta obsahovaly také dvé tvrzeni,
diagnostické a interven¢ni, u nichz respondent na Skale od 0 do 10 ur¢oval, pravé s ohledem na
uvedené charakteristiky fiktivniho klienta, miru souhlasu ¢i nesouhlasu. Respondenti také
urcovali, do kterého konkrétniho nastroje ¢i programu APZ by daného uchazece zaradili.

Z porovnani regresnich modeld diagnostického a interven¢niho hodnoceni predevsim vyplyva,
Ze existuje jen relativné omezeny pocet proménnych popisujicich charakteristiky fiktivnich
uchazec, které statisticky vyznamné ovliviuji rozhodovani liniovych pracovnik:

- dosazené vzdélani uchazece,

- pfitomnost a pocet nezaopatienych déti v doméacnosti uchazece,
- délka aktualni evidence,

- pristup uchazece k jednani na UP CR.

Modelovani rozhodovani respondentl o jednotlivych néstrojich APZ diferencuje typické
uchazece, ktefi jsou do téchto nastroja zarazovani. Rekvalifikace se jevi jako pomérné malo
profilovany nastroj, ktery je potencialné otevien Sirokému spektru uchazec¢d. Z vysledki
predevsim vyplyva, Zze neni mozné identifikovat specifickou skupinu, kterd by méla statisticky
vyznamné vysSi Sanci na zarazeni do daného nastroje nez skupiny jiné. Naproti tomu v piipadé
SUPM (spole¢ensky tcelna pracovni mista) jsou vysoce preferovanou skupinou predevsim fiktivni
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uchazeci s nejvysSim dosaZzenym vzdélanim a v pripadé VPP (vedlejSi pracovni pomér) naopak

s nekooperativnim postojem pfi jednani na UP.

Ziskané poznatky jsou sumarizovany v souhrnné vyzkumné zpravé Autonomie rozhodovani
liniovych pracovnikd ve vefejnych sluzbach zaméstnanosti v €R (Factorial Survey
Experiment).

3.1.4 Monitorovani procesti migrace a politik integrace cizincd na trhu préace
ave spole¢nosti

V rdmci tohoto vyzkumného zaméru byla pozornost vénovana témto vyzkumnym aktivitam:
- Zdravotni péce a zdravotni stav cizinct v CR,

- Indikatory integrace cizinc( z tfetich zemi v CR 2019.

Projekt Zdravotni péée a zdravotni stav cizinca v CR byl financovan ze statniho rozpo¢tu CR
v ramci programu MV CR ,Integrace cizincG 2019“ a byl kofinancovan VUPSV, v. v. i. Jeho cilem
bylo zmapovani specifik verejné zdravotni péce a zdravotniho stavu cizincu z tretich zemi, a to na
zakladé analyzy dostupnych datovych zdroji Narodniho zdravotnického informac¢niho systému
(NZIS) za celou CR a za specifické skupiny cizinc( (cizinci z tfetich zemi a cizinci z ¢lenskych zemi
EU), dale na zakladé analyzy vybérového dotaznikového Setfeni mezi cizinci z vybranych skupin
a expertniho Setreni. V ramci projektu byla ve spolupraci s UZIS provedena prvni hloubkova
analyza dostupnych datovych zdroji Narodniho zdravotnického informacniho systému (NZIS) za
celou CR acizince z EU a cizince mimo EU, probéhla realizace expertniho Setfeni a dotaznikového
terénniho Setreni, kterého se zucastnilo 1 000 respondentd — cizincu z tretich zemi.

Pri realizaci projektu bylo vyuZito mixed method research designs dle schématu The QUAN-qual
Model (kvantitativni analyza statistik UZIS a terénniho Setfeni vybranych skupin cizincd
a kvalitativni metody v ramci expertniho Setfeni smiSeného vyzkumu). Analyza datovych zdroj(
prispéla ke zmapovani dostupnosti a vhodnosti klicovych parametrd registru NZIS umoznujiciho
identifikaci cizince a jeho charakteristik pro anonymizované agregované zpracovani. DalSim
zasadnim prinosem bylo analytické zpracovani vdech vhodnych identifikovanych zdroji dat NZIS
o cizincich za poslednich 10 let do prehlednych analytickych vystupl. Sekundarnim piinosem
této analyzy bylo rozsireni publikovanych informacnich vystupl o zdravotnim stavu cizincd
v ro¢ence CSU - Cizinci v Ceské republice za rok 2019. Vzhledem k nové budované IT strukture
pro uvolnovani dat NZIS mize zmapovani dostupnosti dat NZIS o cizincich zasadné prispét
k vytvoreni novych standardizovanych datovych sad. Vysledky dotaznikového terénniho Setreni
budou vysoce pfinosné jak pro formulaci adekvatnich integracnich opatrenti, tak jako podklad pro
dal$i meziresortni jednani iniciovana MZ CR.

Z vysledkd dotaznikového Setreni 1 000 respondentd z Ukrajiny, Vietnamu a Ruské federace Ize
konstatovat, Ze cizinci ze zkoumaného souboru hodnotili zdravotni pé¢i poskytovanou v CR velmi
pozitivné, a to i ve srovnani se zdravotni péci vzemi plvodu. Rozdily byly identifikovany
v hodnoceni poskytované zdravotni péce a v oblastech komunikace s odbornym zdravotnim
persondlem zejména v zavislosti na regionu, typu zdravotniho pojisténi, dosazeni stupné
vzdélani, p¥ijmu a délce pobytu na Gzemi CR. Dotaznikové Setfeni prineslo i poznatky o ¢erpani
zdravotni péce agenturnich pracovnika, které maze byt problematické jak z hlediska Uzemni, tak
i finan¢ni dostupnosti. Syntéza poznatkl ziskanych realizovanym smiSenym vyzkumem nese
potencial informacniho pFinosu jak pro formulaci adekvatnich integracnich opatreni, tak jako
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podklad pro dalsi vyvoj meziresortnich jednani zamérenych na oblast zdravotniho stavu, ¢erpani
zdravotni péce a zdravotniho pojisténi cizincd v CR.

Ziskané poznatky byly sumarizovany ve vyzkumnych studiich (souhrnné vyzkumné zpravé
a vystupu typu ,,0“), které budou publikovany v prabéhu roku 2020:

- Souhrnnavyzkumna zprava vyzkumu zdravotni péée a zdravotniho stavu cizinca v CR,
- Zdravotni péée a zdravotni stav cizinc na tizemi €R z dat NZIS 2009-2018 (UZIS).

V rdmci naplnovani tohoto vyzkumného zaméru bude v prabéhu prvniho pololeti 2020 publiko-
vana souhrnna vyzkumna studie vénovana problematice studenta z tfetich zemi studujicich v CR
v ¢eském jazyce, kterd odborné verejnosti pfinese nejen zjisténi smiSeného vyzkumu
realizovaného v pribéhu roku 2018 vradmci projektu Vyzkum vybranych oblasti integrace
studenti z tretich zemi studujicich vysokoskolské obory na zemi Hlavniho mésta Prahy:

- Identifikace specifik integrace studenta — cizincti studujicich vysokoSkolské obory
na Gzemi hlavniho mésta Prahy, jejichz studium je financovano ze statniho rozpoétu CR.

Vyzkumna aktivita Indikatory integrace cizinci z tietich zemi v CR byla v r. 2019 zaméfena na
pribézné sledovani integracniho procesu cizinct z tietich zemi (CTZ) v CR. Cilem bylo pfinést
zadavateli (odboru azylové a migra¢ni politiky MV CR) aktualni informace z oblasti integrace
cizinc(i z tietich zemi tak, aby MV CR mohlo pfedané podklady a poznatky efektivné vyuZivat pro
pribézné fizeni migracni politiky a na jejich zakladé aktualizovat ,,Koncepci integrace cizincd —
Spole¢né souziti“, jez je pocatkem kazdého roku projednéavana viddou CR. Projekt zahrnuje
Sirokou Skalu ukazatelG: kategorie pobytu, demografické charakteristiky cizinct z tretich zemi
v CR (kategorie a Gcely pobytu, ¢eské obc¢anstvi, shatky), zaméstnanost, nezaméstnanost, trh
prace, vzdélavani (dochazka do kol od MS aZ po VS), socialni za¢lenéni, socialni davky, zdravotni
péce, mzdy aj.

K 30. 06. 2019 Zilo v CR 340 877 osob pavodem z tretich zemi, tj. 0 9 025 vice imigrantd nez na
konci roku 2018 a o0 36 443 imigrantt vice nez koncem r. 2017. Za poslednich 2,5 roku cini riist
jejich poctu 55 600. CTZ zijici v Ceské republice dosahli 3,2 % podilu na obyvatelstvu CR.

Jako G¢el prechodného pobytu v CR k 30. 6. 2018 cizinci z CTZ deklarovali na 1. misté zaméstnani
¢i podnikani (55,3 %, ziretelny narlist 0 4,2 p. b. oprotir. 2018 a 0 10,5 p. b. oproti roku 2017), dale
pak slu¢ovani rodin (24,2 %, pokles 0 1,5 p. b. za |. pololeti 2019), ze 14,9 % studium (dalSi pokles
z predchozich 17,2 %) a u 5,6 % humanitarni ¢i jiné davody (dalsi pokles). U studia jako Ucelu
pobytu v CR doslo dalsimu poklesu, byt pocty student(i z CTZ absolutné neklesaji. Stale tedy trva
zfetelnd tendence, Ze roste pocet cizincl udavajicich jako Gcel pobytu zaméstnani ¢i podnikani
oproti ostatnim Gcelim pobytu.

Vydélec¢na ¢innost cizinct z tretich zemi (formou zaméstnani i podnikani) se v dasledku priznivé
ekonomické situace v CR neustale zvySuje. | ptes snahy vlady a tlak zaméstnavatel& navysit limity
pro zaméstnavani CTZ v CR na trhu préce trva neuspokojena poptavka pro pracovni sile. Zatimco
béhem roku 2017 se vydéle¢na cinnost imigrantd plvodem z tretich zemi zvySila o tehdy
rekordnich 27, 4 %, za 12 mésict roku 2018 to bylo 0 30,7 % a za 6 mésict 2019 0 15,7 %. Nejvyssi
narast vydéle¢né ¢innosti byl zaznamenan u pracovnika pochézejicich z Ukrajiny (nadpramérny
rist038,2%vr.2018a0 22,5 % za . pololeti 2019), nasledné pak u imigrantt z Mongolska 0 27,4
% v roce 2018 a v |. poloviné roku 2019 0 5 %. U ob¢anu Ruské federace byl zar. 2018 zaznamenan
narast o 29,6 %, kdeZto za |. pololeti 2019 uZ jen o0 1,8 %. V pripadé Moldavanu se jednalo v roce
2018 o narast 0 14,5 % a v I. poloviné roku 2019 o 8,3 %.
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Rust vydéle¢né ¢innosti CTZ je jednoznacné podminén cinnosti zaméstnaneckou, nebot celkovy
pocet CTZ s Zivnostenskym opravnénim do r. 2018 v¢etné dlouhodobé stagnoval. K 30. 6. 2019
evidovalo MPO 56 911 OSVC z fad CTZ, koncem 2018 o néco méné (55 633 Zivnostnikd). Rist za
1,5 roku ve srovnani se stavem ke konci r. 2017 (55 331 osob) je jen mirny — 2,85 %. Podil CTZ
s platnym Zivnostenskym opravnénim na uhrnu vydéle¢né cinnych CTZ doséahl podilu 19,1 %
k 30. 6. 2019, pricemZ ke konci r. 2018 ¢inil 21,6 %.

Oproti tomu se velmi rychle zvy3uji po¢ty CTZ vedenych v evidenci Uradu préace. K 31. 12. 2017 se
jednalo o 141 824 osob, koncem roku 2018 o 202 052 osob (meziro¢ni nardst ¢ini +42,5 %)
a k 30. 6. 2019 bylo evidovéno jiz 241 124 osob.

Nardst poctu ,zaméstnanc(” z fad CTZ pracujicich na zakladé pracovniho povoleni byl mezi roky
2017 (40 335 osob), 2018 (77 378 osob) a k 30. 6. 2019 (115 528 osob) velmi vysoky (186 %).
Skupina CTZ v postaveni zaméstnance, kteii (predevsim diky ziskani trvalého pobytu) nepotrebuji
pracovni povoleni, také déle roste, aviak rozhodné ne tak rychle. Pocty se vyvijeji nasledovné —
101 489 zaméstnanych CTZ k 31. 12. 2017, 124 674 osob k 31. 12. 2018 a 125 596 k 30. 6. 2019.
NarGst proti prosinci 2017 ¢inil 23,7 %.

3.1.5 Sociélni aekonomické dopady starnuti populace na sociélni systémy
V ramci tohoto vyzkumného zaméru bylavénovana pozornost reSeni téchto vyzkumnych aktivit:

- Dasledky starnuti populace na potrebu dlouhodobé péce v¢. mozZnosti promitnuti
inovativnich namétl ze zahranici do ceské praxe,

- Typologie sociélnich davek a udalosti v pojistném a nepojistném systému socialniho
zabezpeceni z hlediska vhodnosti a efektivity,

- Zjisténi ekonomické situace seniort a osob se zdravotnim postizenim v pobytovych zafizenich
socialnich sluzeb,

- Systém sociélné-zdravotni péce o osoby 50+ s vyuZitim inovativniho komunitniho modelu,

- Monitoring zmén v zahrani¢nich dchodovych systémech.

Aktudlni demografické trendy signalizuji, Ze naSe spole¢nost neni pripravena na reSeni dasledku
starnuti populace, pricemz nejtizivéjsi je situace v oblasti poskytovani dlouhodobych socialnich a
zdravotnich sluzeb. Je proto nutné hledat nova reSeni, ktera prispéji k zajisténi potrebnych sluzeb
na kvalitni Grovni. Na feSeni téchto otazek je zaméren projekt Dusledky starnuti populace
na potfebu dlouhodobé péée — moznosti promitnuti inovativnich nAméta ze zahraniéi
do ¢éeské praxe, ktery resi VUPSV ve spolupréaci se spole¢nosti INESAN a Asociaci poskytovatel(i
sociélnich sluzeb v ramci programu ETA, ktery je financovan Technologickou agenturou CR. Cilem
tohoto projektu je identifikovat klicové problémy, které brani rozvoji dlouhodobé péce o seniory
a handicapované osoby v pfirozeném domacim prostiedi, a na zakladé vysledka terénniho
Setieni mezi pecujicimi osobami vCR a dotaznikového Setieni mezi poskytovateli sluzeb
dlouhodobé péce ve vybranych evropskych zemich navrhnout optimalni formu jejich feSeni.

Kapacita pobytovych sluzeb socialni péce je dlouhodobé nedostatecn4, terénni socialni sluzby se
nerozvijeji, kvalita poskytované péce na lizkach néasledné péce ve zdravotnickych zarizenich je
naprosto nedostatecna, systém dlouhodobé socialné zdravotni péce neni legislativné upraven,
spoluprace praktickych |ékart a Grednikd Gradu prace s pracovniky socialnich referat(i obci a mést
a poskytovateli socialnich sluzeb je zpravidla velmi Spatna. ZkuSenosti ze zahranici signalizuji,
Ze klicovym prvkem efektivniho zabezpeceni pomoci lidem, ktefi jsou zavisli na pomaoci rodiny
nebo profesionalnich socidlnich a zdravotnich sluzeb, je zajisténi koordinace pomoci pecujicim
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osobam z pozice vefejné spravy. VCR vsouc¢asné dobé kzadné koordinaci této pomoci
nedochazi.

V'r. 2019 bylo v souladu s harmonogramem projektu realizovano:

- terénni Setfeni mezi domacnostmi, které pecuji o nesobéstacného seniora (gestorem
zpracovani tohoto Setieni byla spolec¢nost INESAN),

- dotaznikové Setieni mezi poskytovateli sluzeb dlouhodobé péce ve vybranych evropskych
zemich.

V rdmci tohoto Setfeni se pozornost v prvnim obdobi soustredila na vybér zemi, v nichz by bylo
vhodné dotaznikové Setreni realizovat. Snahou bylo vybér téchto zemi koncipovat tak, aby byli
zastoupeni jak reprezentanti téch ,tradi¢nich” socialnich modelud dle klasifikace Esping-Andersena
(liberélni, konzervativni, socialné demokraticky, popf. i neoliberalni model) tak, aby byly
shromézdény informace o poskytovani téchto sluZzeb v zemich, o nichZz u nés neni zpravidla
dostatek informaci, ale Ize se domnivat, Ze ziskani informaci z téchto zemi m(zZe byt inspirativni
z hlediska dal$iho fungovani socialnich a zdravotnich sluzeb v CR (v tomto smyslu jde zejména
o Izrael). Na tomto z&kladé bylo rozhodnuto ve spolupraci s aplika¢nim garantem realizovat
dotaznikové Setreni v Némecku, Italii, na Slovensku, v Portugalsku, Belgii, Rusku, Izraeli, ve Francii,
Holandsku, Norsku, Svédsku a v Estonsku.

Pozornost v ramci Setreni je soustredéna na tyto problémové okruhy:

- typy nastrojl pro zajisténi dlouhodobé péce v jednotlivych zemich,

- okruh instituci, které jsou na centralni, regionélni a lokalni Urovni zodpovédné za oblast
dlouhodobé péce a jejich kompetence,

- hodnoceni systému dlouhodobé péce v jednotlivych zemich (SWOT analyza, v¢. odavodnéni
silnych a slabych stranek systému v jednotlivych zemich, rozvojovych prileZitosti i hrozeb),

- charakteristika podminek a opatreni pro zavadéni novych inovativnich forem dlouhodobé
péce v jednotlivych zemich,

- mozZnosti zavadéni technologickych inovaci (ICT, automatizace) do systemu dlouhodobé péce
v jednotlivych zemich,

- priklady novych inovativnich forem péce, které se staly soucasti narodniho systému
dlouhodobé péce, v¢. téch, které se neosvédcily nebo byly predcasné ukonceny,

- priklady novych inovativnich forem péce, o nichz se v soucasné dobé v jednotlivych zemich
diskutuje, popr. se uvazuje o jejich legislativnim zakotveni,

- charakteristika opatfeni na podporu dlouhodobé péce, resp. formy dlouhodobé péce, které
by respondent zavedl do praxe v kratkodobém, strednédobém nebo dlouhodobém harizontu
v pripadé, Ze by v dané zemi zastaval pozici ministra zodpovidajiciho za oblast dlouhodobé
péce.

Dotaznik byl nasledné distribuovan klicovym poskytovatelm sluzeb dlouhodobé péce v uvede-

nych zemich. Jedna se vesmeés o zastupce téchto poskytovateld sdruzenych v European Ageing

Network (= organizace zastreSujici poskytovatele sluzeb dlouhodobé péce v 28 evropskych

zemich).

Na zakladé doposud ziskanych poznatk( Ize jiz v soucasné dobé identifikovat nékteré mozné
sméry Uprav soudobého systému sluzeb dlouhodobé socialni a zdravotni péce v nasi zemi. Jedna
se zejména o tato reseni:

- rozsireni poc¢tu stupn zavislosti do vice stupna,

33



- roz8ifeni spektra ¢innosti a potieb pfi hodnoceni miry zavislosti a stanoveni vah téchto potieb
a ¢innosti,

- prevedeni rozhodovani o wysi statnich dotaci poskytovateldm sociélnich sluzeb znovu
na centralni Uroven,

- umoznit osobam, které se podileji na uhradé nakladt (ve formé spoluticasti) za socialni sluzby
poskytované klientam, jejichz pfijem neumoznuje pokryt dhradu nékladd, odecist si tuto
¢astku z dartového z&kladu pro vypocet dané z prijmu fyzickych osob,

- prodlouZeni doby poskytovani dlouhodobého oSetfovného tak, aby doslo k dalSimu rozvoji
sluzeb domaci péce a posileni integrace sociélni a zdravotni péce.

Dosazené vysledky a konkrétni zjiSténi umozni zvysit efektivnost systému poskytovani socialnich
a zdravotnich sluzeb. VSechny ziskané poznatky budou souhrnné prezentovany v odborné
monografii, kterd bude vydéana po skonceni realizace projektu v r. 2020.

Vyzkumna aktivita Typologie socialnich davek a udalosti v pojistném a nepojistném systému
socialniho zabezpeéeni z hlediska vhodnosti a efektivity, kterou VUPSV esil v prabéhu let
2018-2019, byla financovana z institucionalni podpory. Cilem bylo pfinést detailni popis teoretic-
kych pristupt, definic a rozdild mezi pojistnym systémem/davkou a nepojistnym systémem/
davkou, na jehoz zakladé doslo k teoretickému i praktickému vymezeni zakladnich principa pro
davky z pojistnych a nepojistnych systému a jejich porovnani se soucasnou skute¢nou situaci
socialniho zabezpeceni v CR. Daldim cilem pak byla identifikace klicovych socialnich davek
a systému v CR a jejich rozdéleni na charakter pojistny &i nepojistny.

Poznatky byly ziskdvany zejména analyzou a reSersi dokumenta a relevantni literatury a provede-
nim zakladni komparace socialnich/davkovych systémi vybranych zemi EU zpracovavanim
dokument(i zahrani¢nich a mezinarodnich instituci a organizaci, které se dachodovou problema-
tikou zabyvaji, monitorovanim webovych stranek instituci jednotlivych zemi, do jejichZz kompe-
tence a sféry zajmu tato oblast spada, a zaroven na zakladé redersi z dalSich relevantnich zdroja.

Zavérecnd zprava, kterd byla publikovéna jako odbornd monografie pod stejnojmennym nazvem,
vychézi z ¢lenéni davek socialniho zabezpeceni na pojistné a nepojistné. Kritérium pojistnych
a nepojistnych davek socialniho zabezpeceni je odborniky i obc¢any ¢asto pouzivané, ukazuije se
v8ak, Ze je toto oznaceni v teoretické hierarchii vysoko postavené, avsak z hlediska rozliSovaci
schopnosti pomérné hrubé. Teoreticka analyza identifikovala dimenze problému pojistnych
a nepojistnych davek v socialni politice, vyznam vécného pristupu k davkam z hlediska zabezpe-
¢eni jednotlivych Zivotnich situaci a vyuZiti principa ekvivalence v socialnim poijisténi. Nasledné
byla provedena dekompozice ¢lenéni pojistné/nepojistné na dil¢i kritéria a existujici davky byly
vyhodnoceny pomoci téchto kritérii.

V ramci zpracované vyzkumné aktivity byl proveden prehled ¢eského socialniho zabezpeceni se
zamérenim na jednotlivé vyznamné davky. Byl ukdzan jak soucasny stav, tak i vyvoj jednotlivych
segmentl socidlniho zabezpeceni véetné historickych a implementacnich souvislosti. Nejprve
jsou zmapovany nepojistné davky a nasledné pojistné davky v ¢lenéni do tii hlavnich systému —
pojisténi v nezaméstnanosti, nemocenské a dichodové. Prehled je doplnén rozborem financo-
vani zdravotni a dlouhodobé péce a stavajiciho pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
za pracovni Urazy.

Cilem studie nebylo navrhovat reformu konkrétnich davek, ale poukazat na to, kde se nastaveni
systému dostava do rozporu s jednotlivymi kritérii pouzivanymi pro klasifikaci davek. DalSim
cilem bylo teoreticky a prakticky vymezit zakladni principy pro davky ve vazbé na skute¢nou
situaci reSenou prostrednictvim socialniho zabezpeceni.
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Misty se ukazalo, Ze dil¢i charakteristika konkrétni davky se odliSuje od ,cistych” charakteristik,
které byly identifikovany v ramci dekompozice. V takovém pripadé $lo bud o podnét ke zvazeni
charakteru davky, jejiho zarazeni a existence, nebo bylo potieba dobfe zdvodnit, proc¢
zakonodarce, respektive tvarce verejné politiky takové reSeni zvolil.

Studie déle ukazuje vyznam sociélnich modeld (socialnédemokratického, kiestanskodemokratic-
kého, liberalniho a neoliberalniho) pfi klasifikaci socialnich subsystéma a pouzivanych nastroja
v sociélni politice, a to také v mezinarodnim srovnani. To je uZitecné pro srovnani jednotlivych
moznosti nastaveni; je to doloZeno konkrétnimi udaji z evropskych sociélnich systému a doplnéno
konkrétnimi charakteristikami davek vybranych zemi. Byly téZ zjiStény trendy v objemech
pojistnych a nepojistnych davek, jakoz i analyzovany podstatné zmény s vlivem na ekvivalenci
a solidaritu v davkovém systému. To bylo provedeno za viechny hlavni oblasti verejnych financi
a socialniho zabezpeceni. Hlavni vyzkumna zjisténi jsou diskutovéna a shrnuta v Sesté kapitole.
Text obsahuje doporuceni pro verejnou spravu, jak s davkovymi systémy zachézet, a u vybranych
davek bylo poukazano na charakter jejich nastaveni z pohledu pojistnych a nepojistnych prvka.

V ramci vyzkumnych aktivit EkKonomickd situace seniord v pobytovych zatizenich sociélnich
sluZeb a Zjisténi ekonomickeé situace osob se zdravotnim postiZzenim v pobytovych zatize-
nich socialnich sluzeb, které byly financovany zinstitucionalni podpory na dlouhodoby
koncepeni rozvoj VUPSV, v. v. i., na léta 2018-2022, byla poprvé od ptijeti zékona o socialnich
sluzbich ¢. 108/2006 Sb., vénovana pozornost analyze prijmoveé situace klientl v téchto
zarizenich.

Uhrada klienta za poskytovani ubytovani a stravovani v pobytovych zatizenich socialnich sluzeb
je vyznamnym zdrojem jejich financovani, na kryti provoznich naklad( téchto zarizeni se podili
v rozmezi od 20 % (v domovech pro osoby se zdravotnim postiZzenim) do 32 % (v domovech pro
seniory). Jeji vySe se naposledy upravovala od 1. ledna 2014, od té doby ¢ini maximalni vyse
Uhrady za poskytovani ubytovani 210 K¢ denné a za poskytovani stravovani 170 K¢ denné.
Kazdoroc¢né pritom dochézi ke zvySovani dichod( a soustavné rostou néklady na zajisténi
provozu téchto zarizeni. Je proto ziejmé, Ze v soucasné dobé by bylo vhodné po vice nez 5 letech
nové upravit i vysi téchto thrad.

Z provedenych analyz vyplynulo, Ze stavajici dvoji ochrana klienta prostrednictvim stanoveni
maximalni vySe sazeb za poskytovani ubytovani a stravovani a zachovani 15 % prijmu po uhrazeni
téchto nakladd je nadbytecna. Nastrané jedné poskytovatelé sluzeb nemaji moznost diferencovat
vysi Uhrad klientd podle kvality poskytovanych sluZzeb (jednoldZzkovy nebo vicellzkovy pokoj,
dietni stravovani), na strané druhé je na Uctech klientl pobytovych zarizeni k dispozici dostatek
finan¢nich prostredka, které by bylo moZzno k tomuto Ucelu pouZzit. Proto se doporucuje nové vysi
maximalnich sazeb za poskytovani ubytovani a stravovani v pobytovych zafizenich socialnich
sluzeb z pozice statu neur¢ovat a umoznit jednotlivym krajaim, které jsou podle Nalezu Ustavniho
soudu ze dne 23. ledna 2018 sp. zn. |. US 2637/17 odpovédné za zajisténi dostupnosti socialnich
sluzeb, vysi téchto sazeb stanovit ve své kompetenci, a tak realizovat vlastni socialnépolitické
zaméry v této oblasti. Stanovena 15 % ochrana piijmu klienta je postacuijici z hlediska potreby
kryti dalSich nakladu klienta tykajicich se zajisténi péce o vlastni osobu. Alternativné je mozné,
aby vysi sazeb za poskytovani ubytovani a stravovani v pobytovych zafizenich mohli stanovit
primo samotni poskytovatelé sluzeb, nebot oni pfimo s klientem uzaviraji smlouvu o poskytovani
socialnich sluzeb.

V ramci provedenych analyz se dale ukazalo, Ze jednotliva zafizeni maji odliSnym zplsobem
stanovenou vysi Ghrad klienta a poskytovani ubytovani a stravovani v pobytovych zafizenich
socialnich sluzeb. PrestoZe vyhlaSka ¢. 505/1995 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni
zakona o socialnich sluzbach, v platném znéni, stanovi maximalni vysi Uhrad klientd denni
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¢astkou, vétsina poskytovatel(i socialnich sluzeb stavovi vysi thrady klientl jednotnou mésicni
¢astkou bez ohledu na pocet dni v mésici. Lze vyslovit domnénku, Ze tento postup neniv souladu
se zamérem zékonodarce, nehledé na to, Ze stanovenim vy3e Uhrady klienta v zavislosti na poctu
dni v mésici by bylo mozno zvysit pfijmy pobytovych zatizeni 0 1,4-1,7 %.

V nésledujicich letech Ize ocekévat, Zze naklady na poskytovani socialnich sluzeb se budou
zvySovat podstatné rychleji, nez se budou zvySovat pfijmy klientl téchto sluzeb ze systéemu
dachodového pojisténi. Vtomto smyslu se ukazuje, Ze je nutné posilovat chapani socialnich
sluzeb jako ekonomického systému a upravit vtomto smyslu systém jejich financovéni,
organizace a fizeni. Z pohledu vy3e Uhrad za poskytované socialni sluzby jde zejména o to, Ze
nadale neni mozné poskytovat sluzby ve stejné kvalité klientdm, jimZ je vzhledem k zdkonem
definovanému 15% zustatku jejich pfijmu stanovena Uhrada v niZsi Grovni, aby tento rozdil nebyl
chépén jako jejich dluh.

Za zvéazeni tedy stoji dvé systémové zmény v oblasti Uhrady klient(. Prvni je moZnost stanoveni
vySSich Uhrad, a tim umoZnéni poskytovani vyssi drovné sluzeb, tj. sluzeb ve vyssi kvalité (za
predpokladu zajisténi dostupnosti sociélnich sluzeb v minimélni akceptovatelné kvalité pro
vSechny). V praxi to tedy znamend otevieni moZnosti vicestupriové kvality socialnich sluzeb
s odkazem na osvédcené evropské modely, ale i jako reakci na poZzadavek a poptavku klient(
ajejich rodinnych prislusnikd. Druhou je moZnost stanoveni Uhrad a poskytnuti socialni davky
klientovi ve vysi rozdilu plné a skute¢né Uhrady po uplatnéni regulacnich mechanisma. Tato
socialni davka pak miZe byt majetkové a prijmové testovana dle riznych parametra.

Ziskané poznatky byly prezentovany v souhrnné vyzkumné zpravé Uhrada klienth
za poskytovéani ubytovani a stravovani v pobytovych za¥izenich sociélnich sluZeb.

Hlavnim cilem realizace projektu Systém socialné-zdravotni péée o osoby 50+s vyuzitim
inovativniho komunitniho modelu, ktery byl financovani z OPZ, bylo udrzZet osoby starsi 50 let
(v¢. senioru), které jsou zavislé na péci druhé osoby, v jejich prirozeném domécim prostiedi na
zakladé podpory poskytovaneé pecujicim osobadm a rodindm. Tato podpora mizZe vhodné propojit
pécirodiny s vyuzivanim profesionalnich socialnich a zdravotnich sluzeb tak, aby tato forma péce
byla poskytovana viem potiebnym obcantm. Za timto Gcelem byl v praxi vytvoren a pilotné
ovéren zcela novy model sluzby — Centrum pro rodinné pecujici na Grovni mést Havirov a Uhersky
Brod a jejich spravnich obvodU jako obci s rozSifenou plsobnosti. Na Urovni téchto mést byla
zfizena nova pozice poradce pro rodinné pecujici, ktery bude vySkolen pro praci s uvedenou
cilovou skupinou. V ramci projektu byla vytvorena metodika uvedeného centra, v jejimz ramci je
specifikovano jeho vymezeni, pouzivané nastroje, metody a techniky pomoci a funk¢ni modely
fungovani centra.

Z dlouhodobého hlediska projekt usiloval o propojovani a sitovani socialné zdravotni péce a o
Uspory investic do vystavby novych pobytovych zatizeni. Vystupem projektu ve vazbé na tento
cil je vypracovani publikace Vznik Center pro rodinné pecujici z hlediska efektivnosti, kde jsou
identifikovany prinosy téchto center z hlediska efektivnosti poskytovanych sluzeb. Vtomto
smyslu byl projekt realizovan v souladu s Narodni strategii rozvoje socialnich sluzeb do r. 2025.

Sluzba Centra plné akcentuje vyznam a podporu rodiny, smysl komunitni péce a tvorbu sité
socialné zdravotnich sluzeb. Na z&kladé mapovani potieb jednotlivych rodin jsou v soucasné
dobé obé pracovisté plné kompetentni podavat prehled o potiebé jednotlivych odbornych
sluzeb na Uzemi obou mést. Koordinace sluzeb je dullezita hlavné v domacim prostredi
av pripadech, kdy ke klientm dochazi vice poskytovatelt socialnich a zdravotnich sluzeb.
Vzajemnou aktivni spolupraci poskytovateltd socialnich sluzeb a zdravotni péce se podafilo zajistit
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interdisciplinarni pristup k reSeni potreb obcan(. Vtomto smyslu uvedeny projekt prispél na
arovni obou mést k efektivnimu reSeni jednotlivych konkrétnich reSenych probléma.

Vramci realizace projektu se VUPSV podilel na evolué¢ni ¢innosti a zpracovanim odborné
monografie Vznik Center pro rodinné pecujici z hlediska efektivnosti, kde byla pozornost
vénovana mj. nutnosti zvysit roven podpory pecujicich osob. Pri hledani vhodnych forem jejich
hmotného zabezpeceni lze vychazet napf. z toho, jakym zpasobem je v naSem pravnim radu
upraveno postaveni péstound. Pritom je dilezité, Ze odména za jejich ¢innost je povaZzovana
za pfijem ze zavislé ¢innosti pro Ucely jak danovych zakond, tak i pro Gcely pojistného na sociélni
a zdravotni pojisténi. Je ziejmé, Ze tato forma podpory je vyrazné Sirsi, nez je stavajici podpora
pecujicich osob ve formé dlouhodobého oSetiovného. Skute¢nost, Ze odména péstouna je
povazovana za prijem pro Ucely pojistného na dichodové pojisténi, je vyznamné predevsim
z toho pohledu, Ze pecujici osoba neni v dasledku zajistovani péce do budoucna znevyhodnéna
absenci vlastniho prijmu pii vypoctu svych dachodovych nérokd. Vzhledem kvysoké mire
solidarity, kterd je uplatrovana pfi vypoctu dichodu, se jevi tento postup jako optimalni.

Je ziejmé, Ze obdobné principy by mohly byt uplatiovéany i pro odménovani pecujicich osob.
VySe odmény by pritom mohla byt diferencovana nejenom podle poc¢tu osob, jimZ je zajistovana
péce v domacim prostredi, ale i podle stupné zavislosti téchto osob.

Vysledky evalua¢ni ¢innosti je shrnuty v souhrnné vyzkumné zpravé Evaluace vlivu projekto-
vych aktivit projektu Systém sociélné-zdravotni péée o osoby 50+ s vyuzitim inovativniho
komunitniho modelu na situaci pecujicich osob. Provedené analyzy vypovidaly o tom, Ze mezi
hlavni efekty Center pro rodiny pecujicich patfi tyto klicové dopady vyuZivani sluzeb Center:

- vintervencni skupiné byla zaznamenana vySsSi mira vyuZivani vétSiny sledovanych skupin
sluzeb a také nulovy podil pecujicich, kteti nevyuZivaji Zadné sluzby,

- v obou pilotnich méstech byl v intervencni skupiné vétsi pocet kontaktovanych pracovist nez
v kontrolnich méstech,

- pecujici osoby z intervenc¢ni skupiny hodnotily dostupnost a kvalitu informaci témér ve viech
hodnocenych aspektech pfiznivéji nez pecujici z kontrolni skupiny, moZnost ziskani informaci
na urcitém misté byla pfiznivéji hodnocena v obou pilotnich méstech,

- pecujici z intervencni skupiny méli vétsi povédomi o okruhu sluzeb, které jsou v jejich mésté
nebo v jeho okoli dostupné a jez mohou vyuzit pfi poskytovani péce,

- pecujici osoby zintervencni skupiny se vyznacovaly také odliSnym hodnocenim vyznamu
nékterych okolnosti, jez jsou pro né dalezité pii poskytovani péce, jednalo se predevsim o vétsi
vyznam rdznych moznosti podpory, o vétsi vyznam nabidky sluzeb pro prijemce péce,
0 castéjSi uvédomeéni vyznamu vlastni osobni situace jako nezbytné podminky pro zajisténi
péce a o castéjSi konstatovani vyznamu financ¢nich a technickych podminek ovliviujicich
moznosti poskytovani péce.

Vyzkumnaé aktivita Monitoring zmén v zahrani¢nich dichodovych systémech naplanované na
obdobi 2017-2022 je financovéana z institucionalni podpory. Mé za cil rychle a pruzné informovat
MPSV o aktualnim déni v zahranici s ohledem na dichodovou politiku a pristupech jednotlivych
zemi k feSeni problémda, s nimiz se potykaji. Pozornost je zamérena na zemé EU, sledovany byly
vSak i dalsi ¢lenské staty OECD a zemé Latinské Ameriky a jihovychodni Asie. Vyzkumné aktivity
se zamérovaly na vSechny pilife dichodovych systému se zvlaStnim ddrazem na parametry
zakladniho pilire.
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Poznatky byly ziskavany zpracovavanim dokumentd zahrani¢nich a mezinarodnich instituci
a organizaci, které se dichodovou problematikou zabyvaji, monitorovanim webovych stranek
instituci jednotlivych zemi, do jejichz kompetence a sféry zajmu tato oblast spada, popr.
na zékladé reSersi z dalSich relevantnich zdroja. Jako prvotni signalni zdroj informaci slouZil
v nékterych pripadech mj. i denni tisk a dalSi sdélovaci prostredky.

V souladu se zadavacim listem byl s ¢tvrtletni periodicitou MPSV predavan vystup (typ O) shrnujici
aktudlni informace o probihajicich ¢i pripravovanych zménach v dichodovych politikach
vybranych statd. Vystupy obsahuji i informace, které provadéné a pripravované zmény uvadeji
do kontextu hospodarske politiky v prislusné zemi.

Poznatky ziskané v rdmci vyzkumné aktivity v roce 2019 ukazuiji, Ze dichodovou agendu v zemich
EU ovl&adé snaha zajistit dlouhodobou finan¢ni udrzitelnost diichodovych systému a Ize zazname-
nat vSeobecny trend smérujici k modernizaci struktury ddchodovych systéma. V nékterych
zemich byly sledovany nekoncepcni zasahy pod tlakem politické a hospodarské reality bez
hlubsiho zvé&Zeni dlouhodobych dulsledkd. Vétsina sledovanych zemi pokracuje v precizaci ¢i
korekci dlouhodobé sledovanych strategii, v jednotlivych pripadech jsou opatreni zajiStujici
dlouhodobou finan¢ni udrzitelnost dichodového systému rozvolnovana ¢i rusena a dochazi
k rezignaci na mezigeneracni solidaritu ve smyslu spravedlivého sdileni bremene dlouhodobych
zavazka.

Demograficky tlak na prvni pilif dichodového zabezpeceni vedl ve vétsiné sledovanych zemi
v uplynulych letech k legislativnimu zakotveni dal$iho zvySovéani statutarniho dichodového
véku. Nejnovéjsim prikladem pokra¢ovani tohoto vyvoje muaZze byt Velk& Briténie, Irsko ci
Svycarsko, kde se napodruhé v celonarodnim referendu podatilo prosadit sjednoceni vékové
hranice pro odchod do diichodu pro muze a Zeny. Problematickou politickou prachodnost Gprav
statutarniho dtchodového véku se v poslednim desetileti pokusily nékteré staty resit uzakonénim
automatického mechanismu spojujiciho rist vékové hranice pro odchod do ddchodu s vyvojem
stredni délky Zivota. Aktualni zmény v Nizozemsku a na Slovensku vSak ukazuiji, Ze toto reSeni neni
vuci politickym tlakam zasadné odolnéjsi a vlady budou casto v pokuseni do automatického
mechanismu zasahovat. Na pfikladu nejnovéjSich zmeén v Italii ¢i Nizozemsku se rovnéz potvrzuije,
Ze zvySovani vékové hranice pro odchod do dichodu vytvari velky politicky tlak na volnéjsi
pristup k predc¢asnym dichoddm a snizeni vékové hranice pro vybrané skupiny obyvatel. Vlady
se vétSinou snazi prenést naklady za takova reSeni na zaméstnavatele.

Ackoli do budoucna pocitaji nékteré staty s presunem ¢asti zatéze financovani dichodi z prvniho
na druhy pilit dichodového zabezpeceni, aktualné v praxi dochazi spiSe k posileni zakladniho
pilite (napf. Irsko). Diskuse probihajici v Nizozemsku ¢i Svycarsku pocitaji s kompenzaci nizsich
davek ze zaméstnaneckych schémat prostrednictvim vysSich davek ze statniho zakladniho
dichodového pilite. V Kanadé tradi¢né spoléhajici na vicezdrojové financovani dtchod( rovnéz
dochézi k posileni vahy na statni pilit. Prispévkova sazba prijmové vztazeného statniho dachodo-
vého schématu vzroste scilem zvysit dosahovany nahradovy pomér vaci preddidchodovym
prijmam. S rastem prispévkové sazby na socialni pojisténi pocitad s ohledem na demograficky
vyvoj v pristim desetileti Némecko. Pro Finsko je vyznamné navySovani prispévkové sazby pro
platce socialniho pojisténi hlavni strategii k udrzeni vyrovnané bilance dichodového Gctu po
roce 2050.

Strukturalni reformy vramci prvniho pilife ddchodového zabezpeceni jsou pripravovany
ve Francii a ve Finsku. Jejich spolecnym jmenovatelem je zruSeni relativné komplikované
historické struktury sektorovych dichodovych schémat a zavedeni moderniho jednotného
systému.
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3.1.6 Dlouhodobé sledovani promén éeskeé rodiny v kontextu demografickych a sociél-
nich trendd a hodnoceni mozZnosti rodinné politiky v navaznosti na dalSi vefejné
politiky €elit novym socialnim rizikém

V ramci tohoto vyzkumného zadméru byly v roce 2019 realizovany tyto vyzkumné aktivity:

- Komplexni vyzkum o situaci rodin a seniord,

- Zprava o rodiné 2020,

- Identifikace bariér v pristupu romskych déti ke zprostredkovani ndhradni rodinné péce,

- Vyzkum bezdomovecké populace v CR s piihlédnutim k ekonomické aktivité v zavislosti na
fazich Zivotniho cyklu,

- Dopady miry rodi¢ovského konfliktu na dité a role, jakou v nich hraje konkrétni forma
porozvodového usporadani péce.

Soucasné ceska rodina je velice rozmanita a nabyva riiznych forem. Je proto ¢im dal obtiznéjsi
tuto instituci obecné definovat a postihnout ji vyzkumem. Projekt Komplexni vyzkum o situaci
rodin a seniord, jehoZ feSeni je financovano z institucionalni podpory, se proto v pétiletém
obdobi zaméfuje prostiednictvim specifickych ,sond“ na konkrétni typy rodiny, jeZ jsou
kazdorocné vybirdny nejen na zékladé jejich sloZeni (napt. rodiny neuplné, rodiny sloZzené
z fragment( rodin rozpadlych), ale i podle jejich specifickych potieb. Ve vybéru daného typu
rodiny je jednak zohlednéna spolecenska relevance, jednak aktualni potreba odbératele, kterym
je MPSV. Cilem projektu je v daném c¢asovém horizontu ziskat komplexni informaci o rodinach
aseniorech, a tim poskytovat kvalitni a aktualni data, a to nejen pro MPSV, srovnatelnd v case,
piip. v mezinarodnim kontextu. Predmétem zajmu je napf. socioekonomicka situace rodin (v¢.
bydleni a vyuzZivani dariového a davkoveho systému, miry ekonomické aktivity ¢len( rodin,
ohroZeni chudobou), sladéni rodinného a pracovniho Zivota, mezigeneracni solidarita, vyuzivani
socidlnich a jinych sluzeb, socializace v rodiné, péce o zavislé osoby vroding, vnimani
spolecenskych opatfeni na podporu rodin, zejména s malymi détmi a seniory.

Projekt se kazdoro¢né opira o smiSenou metodologii. Vramci pocatecni faze je pozornost
vénovana danému typu rodiny z pohledu kontextovych dat zejména v oblasti demografie
a prijmove statistiky. Vlastni vyzkum kombinuje kvantitativni a kvalitativni pristup. Snahou je, aby
kvalitativni Setfeni (hloubkoveé rozhovory) predchézelo Setreni kvantitativnimu a bylo tak oporou
pro tvorbu dotazniku (sekvencni pfristup), zaroven poznatky ziskané kvantitativni metodou
prohlubuje ¢i doplnuje (expanzivni pfistup). Kazdé dotaznikové Setfeni obsahuje zaklad spolecny
pro viechny zkoumané typy rodiny a specifické casti, kde je pozornost vénovana otazkam
a problémim pfizna¢nym pro dany konkrétni typ.

Projekt se v roce 2019 zaméil na tfi typy rodiny. Byla dokon¢ena Setfeni rodin rekonstituovanych
a rodin se tremi a vice détmi a jejich vysledky publikovany. DalSim sledovanym typem rodin byly
nedplné rodiny. Rodiny svice détmi jsou vétSinou zaloZeny na manZzelstvi rodicl, rodiny
rekonstituované se naopak castéji vyznacuji nesezdanym souzitim biologického a nevlastniho
rodice v ni Zijicich déti. Stabilita rodiny obecné je ohroZovéana rliznymi vnitinimi (napf. shoda
partner( na rGznych aspektech spole¢ného Zivota) i vnéjsimi faktory (napf. ekonomicka stabilita),
v piipadé rekonstituovanych rodin se navic pridava ohrozeni pramenici z komplexnosti vztahd
mezi jejich ¢leny. Tyto rodiny proto vice nez jiné volaji po vétsi dostupnosti podpurnych sluzeb
pro dospélé (psychoterapie a poradenstvi, mediace apod.) i déti (psycholog, psychiatr). V rodinach
s vice détmi je vice akcentovana problematika sladovani prace a rodiny, jez se odrézi i v nizsi
zaméstnanosti matek. Tato oblast je obtizna i pro samozZivitele, podle nichz by bylo Zadouci zacilit
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rodinnou politiku na tfi oblasti: sladovani rodiny a zaméstnani, zajisténi pracovnich podminek
vstricnych k potfebadm rodica a snizeni finan¢ni naro¢nosti péce o déti. Z hlediska vychovné
funkce rodiny se zastupci vech tii uvedenych typud rodiny shoduji, Ze maji na své déti méné casu,
nez by si prali, problémem je pro né i hrazeni volnocasovych aktivit pro déti, a to zejména
pro samoZzivitele.

Poznatky tykajici se zminénych typt rodiny vyuzil odbor rodinné politiky MPSV pfi své koncep¢ni
¢innosti v oblasti rodinné politiky, predevsim pfi aktualizaci Koncepce rodinné politiky, ale také
pfi pripravé navazujicich systémovych projektl z této oblasti (projekt Krajska rodinna politika,
projekt Podpora implementace détskych skupin). Vysledky projektu jsou rovnéz podkladem
pro Zpravu o rodiné 2020.

Vystupy projektu byly prezentovany:

- v odbornych monografiich Rodiny se tfemi a vice détmi, Rekonstituované rodiny
aNeuplné rodiny,

- v ¢lanku Jak se Zije v rekonstituovanych rodinach a co potfebuji?, ktery byl publikovan
v odborném recenzovaném casopise,

- na workshopech pro odbornou verejnost Rodiny se tfemi a vice détmi a rekonstruované
rodiny a NeuplIné rodiny,

- v prispévku Jak se Zije v rekonstituovanych rodinéch, ktery byl prezentovan na odborné
mezinarodni konferenci.

Zpracovani Zpravy o rodiné 2020 se zaklada na zadani Koncepce rodinné politiky MPSV z roku
2017 a usneseni vlady ¢. 654/17, v nichZ je MPSV uloZeno pripravit kazdé tii roky komplexni
zpravu o rodiné. Zprava, jejiz financovani je zabezpeceno z institucionalni podpory, zahrnuje
vyhodnoceni pokracujicich trendd demografického vyvoje a sociélné ekonomickych podminek
rodin za posledni obdobi a zvySenou mérou se zaméruje na jeden ze stéZejnich problému
soucasnych rodin, kterym je jejich oslabena stabilita a jeji dusledky. V intencich Koncepce jsou
vyzdviZzena témata bydleni a slucitelnosti prace a rodiny.

Analyzy jsou zaloZeny na dostupnych statistickych datech a periodickych statistickych Setrenich
a soucasné na sérii vybérovych 3etreni realizovanych ve VUPSV, v. v. i., pfedevsim v letech 2017—
2019.

V priibéhu poslednich desetileti prosla ¢eska rodina velkymi proménami na pozadi dynamického
spolecenského a ekonomického vyvoje a v kontextu dlouhodobych demografickych trend.
RozSitujici se moznosti rdznorodého smérovani individudlnich Zivotnich drah se promitaji do
promén rodiny a stale rozmanitéjsich forem rodinného souZiti. V dasledku téchto trendi Ize
dnesni rodiny charakterizovat predevsim tremi zakladnimi rysy:

- rostouci diverzita forem rodinného souziti,

- destandardizace Zivotnich drah, projevujici se rozmanitéjSimi formami a novym ¢asovanim
prechod( do partnerstvi a rodi¢ovstvi i opakovanymi vstupy do partnerstvi ¢i manzelstvi,

- nestabilita rodiny a partnerskych vztah(, oslabené mezigeneracni vztahy.

Z porovnani postoja k rodiné, partnerstvi a rodi¢ovstvi a vyvojovych promén ceskych rodin je
zifejmé, Ze idealni predstavy o rodinném souziti a Zivotni plany se ¢asto rozchéazeji se skute¢nym
demografickym chovanim. Ve skute¢ném zivoté a chovani jsou idealy rodiny konfrontovany jak
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sredlnymi podminkami, tak se socialnimi ocekavanimi a tlaky. ManZelska rodina je v3ak stéle
nejvice uznavanou formou soufZiti. SniZzeni stability zvlasté nékterych rodinnych usporadani
snizuje jejich schopnost autonomniho pInéni rodinnych funkci. V disledku diverzity a nestability
dnesnich rodin je jejich funkcnost ¢astéji nez drive zavisla na spole¢enské podpore.

PInéni Koncepce rodinné politiky 2017 relativné nejvice pokrocilo v oblasti sladovani rodiny
a zaméstnani, kde bylo mj. cilem usnadnit navrat na trh prace matkam malych déti a zvysit podil
otcl na péci. Opatieni zavedend v letech 2017-2019 umozZnila zejména zpfistupnéni nerodinné
denni péce podporou détskych skupin a mikrojesli a zajisténi jejich kvality. Do konce roku 2019
byly spInény i cile tykajici se navySeni rodicovského prispévku, zavedeni otcovske ¢i dlouhodo-
bého oSetfovného.

V poslednich péti letech dochazi k obratu v fadé demografickych ukazatel. ZvySuje se jak pocet
sfiatkl a uhrnnd tabulkova snatecnost, tak pocet Zivé narozenych déti a uhrnna plodnost.
Intenzita rozvodovosti zaznamenala také mirné klesajici trend. Ve vyzkumech rdznych cilovych
skupin oznacuji své souZiti za velmi Stastné ¢i prevazné spokojené zhruba tfi ¢tvrtiny dotazanych.
O rozvodu/rozchodu nékdy opravdu vazné uvazovala priblizné pétina dotazanych. Sezdani na
rozvod pomysleji v mensi mife nez nesezdani na rozchod. Podle soudnich statistik je nej¢astéjsim
davodem rozvodu rozdil povah, nézorG a zajmu. Podle vybérovych Setieni jsou hlavnimi davody
nevéra, problémy v komunikaci a mala snaha partnerské problémy fesit. U rozvadéjicich se ve
vyssim véku se castéji vyskytuji divody jako manzelGv alkoholismus, rozdily povah, ndzora
a zajmu, zdravotni stav nebo Spatné zachazeni.

Rodinam se stéle I1épe dari vychazet se svymi prijmy. Nejnékladnéjsi polozku rodinného rozpoctu
predstavuji vydaje na bydleni a na potraviny. V rodinach s détmi tvori zhruba tretinu celkovych
vydani, v seniorskych domécnostech vice neZ polovinu. Kazda dvanactad domacnost je ohroZena
financni nestabilitou, tzn. mé& velké problémy pii vychézeni s prijmem a pii plnéni finan¢nich
zavazka. Ekonomickou situaci rodin ohroZuje jejich nestabilita. Podminky pro ziskani bytu a pro
bydleni Zadoucich kvalit asoucasné pfi prijatelnych ¢ivibec zvlddnutelnych finan¢nich nékladech
se od roku 2017 opét zhorsily. Nabidka byt je stale nedostate¢nd. Dostupnost bydleni klesa i pro
stredni tridy. Rezortni roztristénost komplikuje vytvoreni propojeného systému néastroja
na podporu bydleni odpovidajici sou¢asnym (diverzifikovanym) potirebam a realizaci Zddoucich
zmén. Projevilo se to pfi reSeni socialniho nebo dostupného bydleni. Stale existuje segment rodin
Zijicich v nevyhovujicim bydleni nebo ohroZenych jeho ztrtou. Takové bydleni ¢i ¢asté stéhovani

ma negativni vliv na socialni za¢lenéni jedinct do vétSinové spole¢nosti, a to jiz od détstvi.

V poslednich letech se v dlisledku vy3si zaméstnanosti rodi¢tim a pecujicim osobam potencialné
otevrel prostor pro svobodnéjsi volbu strategii sladovani rodiny a zaméstnéni. DalSi externi
podminky pro kombinaci prace a rodiny vSak neprosly tak pfiznivym vyvojem. V fadé vyzkumi
verejného minéni nicméné vypovida vice nez polovina rodi¢d nezletilych déti, Ze zvladaji sladovat
rodinu a zaméstnani bez vétSich problém(. Subjektivné se |épe daii kombinovat rodinu
a zameéstnani tim Iépe, ¢im je rodi¢ spokojenéjsi s rozdélenim roli v rodiné. Velkym problémem
dnednich rodin s détmi je nedostatek casu, ktery mohou rodice vénovat ¢innostem, jez povazuiji
za dulezité pro rodinu a déti.

Role otce a matky se proti minulosti sbliZzuji a rodice v postojich vyjadfuji vysokou podporu pro
sdilené role rodica, presto je v praxi zpravidla uplatiiovan tradi¢ni model komplementarnich roli
otce Zivitele a matky pecovatelky. Cas otct traveny sdétmi je limitovan jejich pracovnimi
povinnostmi a vyznamna cast otcl by chtéla vénovat svym détem vice ¢asu. V souvislosti se
zménami Zivota muzdq, jejich role ve spole¢nosti, v partnerskych vztazich i otcovstvi se hovorii o
znejisténi muz ohledné jejich mista v souc¢asném svété ¢i piimo o krizi muzstvi. Ta pfitom nema
jednoznacny obsah ¢i vyznam.
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Stabilita rodiny dnes zavisi zejména na kvalité partnerského vztahu rodica. Podle psycholog lidé
maji o partnerstvi neptimérené a pak ¢asto nenaplnéné predstavy a oc¢ekavani, podporované
meédii. Pary zapominaji o sv(j vztah pecovat, travit ¢as ve dvou, zejmeéna poté, co se stanou rodici.
Casem pak dochazi k odcizeni. Do vztah dnes zasahuji i moderni technologie, stavaji se
alternativou (méné uspokojivé) partnerské komunikace. Déti zpravidla vnimaji a prozivaji partner-
ské problémy a rozchod svych rodica intenzivnéji a hlire, nez si rodi¢e mysli a byvaji ochotni si
pfipustit. Upravu péce o déti po rozchodu/rozvodu fesi zpravidla v emoé¢né vypjaté fazi, mnohdy
tak nejsou schopni citlivé reagovat na potreby déti.

Star$i muZi a starSi Zeny jsou nedilnou soucasti rodin mladSich jedincd, ale sami i rodinu tvori ve
V3i jeji variabilité a heterogenité. | senior( se tyka problém stability rodiny a partnerstvi. Dsledky
rozvodu v seniorském véku neziidka pociti i dospélé déti a vnoucata. Ti se mohou ocitnout
.V pasti“ mezi dvéma rodici a jejich potiebami.

Zprava bude v souladu s harmonogramem predana na MPSV v bieznu 2020.

Vystupy projektu byly prezentovany v prispévku Family Policy and Forms of Child Day-care in
Selected European Countries, ktery byl prednesen na odborné mezinarodni konferenci ESA
v Manchesteru.

Vyzkumna aktivita Identifikace bariér v pfistupu romskych déti ke zprostfedkovani nahradni
rodinné péce navazuje na ukol MPSV vyplyvajici ze Strategie romské integrace do roku 2020
(déle jen ,Strategie”), ktery mu byl uloZzen usnesenim vlady ze dne 23. 2. 2015 ¢. 166. Tento ukol
ve znéni: ,Ucinit opatieni, aby vSechny déti bez rozdilu mély stejny pristup k osvojeni a ke svéreni
do péstounské péce; zajistit adekvatni odbornou pripravu Zadatel(“ sméfuje k naplnéni specific-
kého cile Strategie 8.4 ,Podpora romskych rodin v oblasti socialné-pravni ochrany“. Reaguje tak
na fakt, Ze Sance romskych déti na zprostredkovani ndhradni rodinné péce (déle jen ,NRP*) jsou
niz8i oproti détem z vétSinové populace. Vtéto oblasti vSak bohuzel dlouhodobé chybéji
empiricka data, na jejichZ z&kladé by bylo mozné pfijmout potiebné opatreni na podporu této
znevyhodnéné skupiny déti. V souvislosti s vyhodnocovanim pokroku v naplriovani indikatoru
vysledku stanoveného u specifického cile 8.4 je potiebné, aby MPSV kazdoro¢né ziskavalo etnicka
data o poc¢tu romskych déti v oblasti NRP. Data by méla slouzit vyhradné k ovérovani toho, zda se
dari zvySovat podil romskych déti, kterym je zprostredkovana NRP.

Cilem vyzkumu je analyzovat situaci romskych déti, které jsou krajskymi trady vedeny v evidenci
déti podle § 22 zakona ¢. 359/1999 Sh., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdé;jsich
predpist (dale jen ,zdkon o SPOD") pro Ucely zprostredkovani osvojeni nebo péstounské péce
a identifikovat bariéry, které jim komplikuji pristup k péci vnahradnim rodinném prostredi.
Hlavnim cilem je ovéfit, zda pro ziskavani dat o situaci romskych déti v oblasti NRP Ize vyuZit
Evropskou komisi doporucovany neadresny sbér etnickych dat a vytvorit metodu, kterd bude
cilené urc¢end pro tuto oblast.

Ve druhém roce reSeni projektu byly ve spolupraci s MPSV finalizovany dotazniky pro online
Setreni. S jeho spusténim byl VUPSV, v. v. i., nucen vy¢kavat na ukonéeni vyjednavani MPSV o jeho
podpore externimi subjekty (Svaz mést a obci) a vedenim ministerstva. Setieni bylo zahajeno
v zavéru roku 2019 se zapojenim:

1. pracovnikG organt socialné-pravni ochrany déti (dale jen ,OSPOD“) OU ORP, ktefi se
specializuji naagendu NRP, v ramci niZ vyhledavaiji déti, kterym je potreba zprostredkovat NRP,
zjistuji udaje potrebné ke zprostiedkovani a vedou za timto Ucelem spisovou dokumentaci
déti, komunikuiji ve véci s prislusnym pracovistém OSPOD KU atd.;
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2. pracovnikd OSPOD KU, ktefi spravuji evidenci déti pro ucely zprostredkovani NRP, aktivné
pracuji se spisovou dokumentaci déti, spolupracuji s pracovisti OSPOD OU ORP, podileji se na
odborném posuzovani déti pro Gcely zprostredkovani osvojeni nebo péstounské péce atd.

Sbér dat byl ukoncen pocatkem roku 2020, v pribéhu téhoz roku probéhne analyza pofizenych
dat a budou publikovany vystupy z projektu.

Cilem projektu Vyzkum bezdomovecké populace v €R s pFihlédnutim k ekonomickeé aktivité
v zavislosti na fazich Zivotniho cyklu bylo prinést souhrnné tdaje o aktualnim stavu bezdomo-
vecké populace vCR a nastinit vyvojové trendy bezdomovecké populace v CR se zaméfenim
na jejich ekonomickou aktivitu. Projekt, ktery byl financovan z institucionalni podpory, mél dvé
&asti, za prvé plosné s¢itani osob bez domova na tizemi CR, za druhé zjisténi podrobnéjsich Gdaja
0 bezdomovecké populaci na vybraném vzorku respondentt prostrednictvim kvantitativniho
sociologického Setreni.

S¢itani bylo realizovano v dubnu 2019 ve 403 obcich CR a dal$ich institucich. V obcich probéhlo
podle ctyf riznych scénéra tak, aby bylo co nejlépe prizpisobeno velikosti obce, pritomnosti
¢i absenci dennich nizkoprahovych sluzeb a kapacitdm scitacich komisard. Scénér 1 byl zaloZzeny
na vyuZziti existujici evidence, ve scénéarich 2 a 3 bylo realizovano Uplné s¢itani v terénu, scénér
4 vyuZil pristup sbérného zachytu, metodu capture-recapture. Scitani bylo kontaktni, v roli
sc¢itacich komisar( byli proSkoleni sociélni pracovnici. Dale byly zjiStovany Gdaje o poc¢tech osob
bez domova prostfednictvim elektronickych dotaznik( ve vech azylovych domech na tizemi CR,
v domech na pUl cesty, ve zdravotnickych zafizenich s [GZkovou péci (veetné psychiatrickych
nemochnic) a ve vézenskych zarizenich (véznice, vazebni véznice a deten¢ni zarizeni).

S¢itani osob bez domova prineslo chybéjici informace o po¢tu bezdomovecké populace na izemi
CR ajejich zakladnich charakteristikach (vék, pohlavi, typ mista pfespavani, celkova délka pobytu
bez strechy ¢i bez bytu). Scitany byly osoby bez stiechy (spici ,,venku“ — napf. ve stanech, autech,
vagonech, podmostich, vefejnych prostranstvich, squatech, cizich zahradnich chatkéach, sklepech
—a v nizkoprahovych nocleharnach pro osoby bez pristresi) a vybrané kategorie osob bez bytu
(obyvatelé azylovych domda, obecnich ubytoven pro osoby bez pristresi, dom@ na pll cesty
a osoby bez domova pobyvajici ve zdravotnickych nebo vézenskych zafizenich). Jedna se o prvni
dvé koncep¢ni kategorie typologie ETHOS (European Typology of Homelessness and Housing
Exclusion), kde ve druhé kategorii bez strechy nebyly scitdny osoby bydlici v soukromych
komer¢nich ubytovnach, osoby v pobytovych zafizenich pro uprchliky, osoby pred opusténim
détskych instituci a osoby pred opusténim péstounské péce.

Extrapolaci ziskanych dat bylo zjisténo, Ze na izemi CR se na jare roku 2019 vyskytovalo celkové
zhruba 23 830 osob bez domova vySe uvedenych kategorii, z toho 2 600 déti. Priblizné polovina
z téchto osob (11 608) patrila do kategorie bez strechy, tedy prespéavala venku nebo v noclehér-
nach pro osoby bez domova. Zhruba jedna tretina se¢tenych osob (6 135) prebyvala v azylovych
domech, zhruba kazda desatd osoba bez domova pak byla vdobé s¢itani ve zdravotnickém
zafizeni (2 672), nej¢astéji v psychiatrické l1écebné. Ve véznicich se nachazelo rovnéz nezanedba-
telné mnoZzstvi osob bez domova (1 500), které se po propusténi nebudou mit kam vréatit, protoze
ubytovani neméli uz pred nastupem do vézeni nebo o né prisly v pribéhu uvéznéni.

Navazné bylo v kvétnu a cervnu 2019 provedeno podrobnéjsi Setieni osob bez strechy a osob
prespéavajicich v azylovych domech a obecnich ubytovnéch. Celkovy pocet respondentd cinil
1013 osob ze viech 14 kraja CR. Pomoci standardizovanych rozhovor byly zjistovany podrob-
néjSi informace o Zivotnich trajektoriich osob bez domova, naplnovani zékladnich Zivotnich
potieb, jejich ekonomickeé situaci, rodinné situaci, zdravotnim stavu, vyuzivani sluzeb a poptavce
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po nich. Diléi vysledky byly poskytnuty MPSV CR na podzim 2019 a na podrobnéjsich analyzach
se dél pracuje.

Vysledky provedeného vyzkumu vyuziva MPSV CR pfi utvafeni nové koncepce prevence a feseni
problematiky bezdomovectvi v CR, pfi FeSeni opera¢niho programu potravinové a materialni
pomoci a pro strategii socialniho zacleriovani 2021-2030. Obecni a krajské samospravy je uzivaji
v tvorbé strednédobych plana socialnich sluzeb.

Ziskané poznatky byly prezentovany v odborné monografii Sé¢itani osob bez domova v Ceské
republice 2019: Kategorie bez stfechy a vybrané kategorie bez bytu podle typologie
ETHOS.

Hlavnim cilem projektu Dopady miry rodi¢ovského konfliktu naditéarole, jakou v nich hraje
konkrétni forma porozvodového usporadani péce, ktery byl financovan z institucionalni
podpory, bylo zmapovat dopady miry rodi¢covského konfliktu na dité a roli, jakou v nich hraje
konkrétni forma porozvodového usporadani péce, a to v souvislosti s tim, zda se na ni rodice
shodli, nebo byla soudem narizena. Dité se vyviji predevsim ve vztahovém trojuhelniku otec —
matka — dité. Cim Iépe a déle ten funguije (i po p¥ipadném rozchodu rodict), tim zdravéji se dité
rozviji. Partnerské vztahy se vSak dnes vyznacuji kiehkosti. Priblizné ctvrtina déti v dasledku
rozchodu rodich vyrasta jen s jednim z nich. Navzdory tomu, Ze dnes rada rodi¢u chce a snazi se
reSit dopady svého partnerského rozchodu dohodou a s Setrnosti vici ditéti, soudci, psycholo-
gové a sociélni pracovnici OSPOD upozoriuji, Ze v poslednich letech nebyvale narGsté intenzita
rodi¢ovskych sporl o déti. Odhady podilu téch nejvice vyhrocenych rozvodovych kauz na jejich
celkovém poctu se lisi, pohybuji se cca mezi 5-20 %. Konflikt mezi rodici ¢asto ovliviuje Zivoty
déti jesté dlouho po rozchodu rodica, neziidka aZ do jejich dospélosti.

Projekt se zaméruje na vyvoj vztahu a konfliktu mezi rodi¢i pred a po rozchodu, na zpasob
nastoleni usporadani péce o déti po rozchodu a na kazdodenni Zivot a zkuSenosti rodict a déti
ve sledovanych forméach péce (stiidava a vylucnd). Pritom je snahou reflektovat potreby déti
ajejich naplriovani v rdznych vyvojovych fazich. Zamérem je popsat problematiku z pohledu
vSech aktérq, tedy predevsim rodic a déti, ale i z pohledu soudct, soudnich znalc(, pracovniki
organu socialné-pravni ochrany déti (OSPOD), advokatd, psychologt, pedagogd MS a ZS atd.
K dosazeni vySe uvedenych cilt budouv pribéhu feseni ¢tyrletého projektu vyuzivany kvalitativni
a kvantitativni vyzkumné metody.

V prvnim roce reSeni projektu (faze predvyzkumu) byla provedena sekundarni analyza domacich
azahranic¢nich pramena tykajicich se porozvodového usporadani péce o déti, prislusné legislativy
a dostupnych statistik. Byly realizovany expertni rozhovory a diskusni skupiny s predstaviteli
vybranych typ( aktérl v systému (psychologové/ terapeuti, soudci, advokati, mediatofi, pracov-
nici OSPOD, pedagogové). Cilem bylo ziskat hlubsi poznatky pro co nejvhodnéjsi nastaveni
vyzkumnych nastrojl vyuzivanych béhem projektu pro tvorbu dotazniku a scénart individualnich
hloubkovych rozhovor:

a) srodici, ktefi maji déti ve vylucné ¢i stridavé péci,
b) s rodici se zkuSenosti s atypickymi formami stridavé péce,
¢) s mladymi dospélymi, ktefi jako déti zazili rozchod rodica a byli ve stridavé nebo vylu¢né péci.

Projekt ma podporu profesnich organizaci sdruZujicich a vzdélavajicich odborniky profesi, které
jsou zapojeny do reSeni rodi¢ovskych konfliktd nebo jejich dasledkd (Sdruzeni rodinné-pravnich
a opatrovnickych soudc, Profesni komora pracovnik(i SPOD, Asociace manzelskych a rodinnych
poradc, Ceska asociace pro psychoterapii, Unie rodinnych advokat). Jejich zastupci jsou ¢leny
odborného panelu projektu.
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Vysledky vyzkumu jsou vyuZivany na podporu odborné praxe profesi v resortu MPSV (pracovnici
OSPOD, sociélni pracovnici, pracovnici socialnich sluzeb) a MS (soudci, advokati). MPSV je vyuZiva
pii své koncep¢ni ¢innosti v ramci agendy socialné-pravni ochrany déti a rodinné politiky,
predevsim v oblasti primarni prevence, pii aktualizaci Koncepce rodinné politiky, ale také pfi
pripravé navazujicich systémovych projektt (napt. projekt Krajska rodinna politika). Vystupy
z projektu slouzi jako podklady pro Zpravu o rodiné 2020.

Doposud ziskané poznatky byly prezentovany:

- jako vysledky typu ,,0" — ostatni ve studiich Pé¢e o déti po rozvodu ¢i rozchodu (vysledky
predvyzkumu vramci projektu) a Zprava zfokusnich skupin: Dité vrodi¢ovském
konfliktu (vysledky pfedvyzkumu v rdmci projektu),

- naodborném workshopu pro odbornou verejnost Dité v rodi¢ovském konfliktu.

3.1.7 Hodnoceni trendi v rozvoji kapacity verejné spravy a vladnuti ve vztahu k socialni
politice

V rdmci realizace toho vyzkumného zdméru byla pozornost vénovana témto aktivitdm:

- Sociodemografickd studie spravniho obvodu obce s rozSitenou pusobnosti Roudnice nad
Labem,

- Zjisténi bariér a potieb osob ohroZenych zavislostmi (alkohol, ilegélni drogy a patologické
hracstvi.

Cilem projektu Sociodemografické studie spravniho obvodu obce s rozSifenou plisobnosti
Roudnice nad Labem bylo zejména shromézdit sociodemografické Gdaje Mésta Roudnice nad
Labem a spravniho obvodu obce s rozsifenou pisobnosti Roudnice nad Labem a progn6zu
vyvoje téchto aspektd pro obdobi 2021-2025, analyzovat specifické potieby obcani mésta
a spravniho obvodu obce s rozsifenou pusobnosti Roudnice nad Labem ve vztahu k socidlnim
sluzbam a srovnani téchto vystupt se situaci v Usteckém kraji a celorepublikové.

Nad ramec tohoto zadani byla vypracovéna progn6za vyvoje obyvatelstva ve Mésté Roudnice
nad Labem a v jeho spravnim obvodé jako obce s rozsifenou ptsobnosti do r. 2050 tak aby, se
predstavitelé mésta mohli v predstihu pripravit na ocekavané zajisténi rostoucich potreb socialni
oblasti. Tato projekce ukézala, Ze v nésledujicich letech dojde k vyznamnym zménam ve strukture
obyvatelstva v tomto regionu. Vyraznym zptsobem vzroste pocet osob v poproduktivnim véku,
cOZ se mj. promitne v narastu poctu prijemca prispévku na péci. Tato skute¢nost bude vyZzadovat
v nasledujicich letech zvySovani kapacity vSech typ sluzeb socialni péce, jejichz dostupnost je
tomto spravnim obvodu obce s rozsirenou pasobnostijiz v sou¢asnosti v porovnanis celostatnim
pramérem podpramérna.

Pozornost by méla byt vénovana zejména iniciaci vzniku a rozvoje tisnové péce, odleh¢ovacich
sluzeb a osobni asistence, jejichz existence maze prispét k oddaleni potieby péce v pobytovych
zafizenich. Kapacita téchto sluzeb vSak presto bude vyZzadovat navySeni, vedle dusledkd
ocekavanych demografickych trend k této potrebé prispéje nedostatecné financ¢ni zabezpeceni
pecujicich osob, které jim neumoznuje potiebnou péci o vlastni rodinné prislusniky zabezpecit
ve vlastni domécnosti.

Limitujicim prvkem vtomto sméru v nasledujicich letech maze byt pristup Usteckého kraje
k zarfazovani novych kapacit socialnich sluzeb do sité téchto sluzeb, stavajici poznatky v obecné
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roviné hovofi o velké neochoté téchto uzemnich celk(l zafazovat nové kapacity sluzeb do této
sité, coZ omezuje pristup jejich zfizovatell k finan¢nim prostiedkdm ze statniho rozpoctu.

Z hlediska ohroZeni obyvatel ve spravnim obvodu obce s rozsitenou plsobnosti Roudnice nad
Labem socialnim vylouc¢enim je nutno konstatovat, Ze ¢eska statistika v sou¢asné dobé neumoz-
nuje identifikovat tento rozsah na drovni téchto izemné spravnich celkd. Podil nezaméstnanych
osob, jako jeden z rozhodujicich ukazatel( ovliviujicich rozsah sociélniho vylouceni, je statisticky
sledovan pouze na urovni jednotlivych okresu a kraju, statistika Zivotnich podminek obyvatelstva
EU-SILC vzhledem k velikosti vybérového vzorku umoznuje ziskat reprezentativni daje pouze
na arovni kraja.

V oblasti sluzeb socialni prevence a socialniho poradenstvi je potiebné v nésledujicich letech
zaméfit pozornost na pomoc obétem novych sociélnich rizik (zavislost na sociélnich sitich,
gambling, finan¢ni ne/gramotnost) a na problematiku zajisténi dostupného bydleni osob,
zejména mladych rodin s détmi.

Na zakladé analyzy dostupnych zdroja Ize konstatovat, Ze obyvatelé Mésta Roudnice nad Labem
i jejiho spadového uzemi jako obce s rozSirenou pasobnosti maji k dispozici dostatek informaci
o0 nabizenych sociélnich sluzb&ch na webovych strdnkdch meésta. Rizikem se v8ak muze jevit
skutecnost, Ze fada respondentd hledad informace o moZznych formach péce jinymi zpasoby,
vtomto smyslu se proto doporucuje prileZitostné realizovat ve spolupraci se samotnymi
poskytovateli sluzeb urcitou verejnou prezentaci nabizenych sluzeb.

Ziskané poznatky byly sumarizovany ve vyzkumné zpravé, kterd byla predana jejimu zadavateli —
Méstu Roudnice nad Labem.

Zadavatelem vyzkumné aktivity ZjiSténi bariér a potfeb osob ohroZenych zavislostmi
(alkohol, ilegalni drogy a patologické hraéstvi) byl Urad viady CR, jeji fedeni bylo financovano
v rdmci prostredk(l poskytnuté institucionalni podpory na védeckovyzkumnou ¢innost VUPSV.

Vyzkumna aktivita méla vymezeny dva hlavni cile:

1) predloZit zakladni deskripci socioekonomické situace klient zapojenych do adiktologickych
sluzeb s ohledem na jejich:

celkovou aktudlni financni situaci ve smyslu struktury zdroja pfijma, jejich pravidelnosti
a vysi téchto prijma, struktury pravidelnych vydaja a majetkové situace,

pristup k bydleni ve smyslu kvality, dostupnosti a poZzadavk( a zazemi,

uplatnéni na trhu prace ve smyslu dosazeného vzdélani, struktury uplatnéni na trhu prace
a jeho stability, ndrokd na pracovni uplatnéni a pripadné prekazky,

adiktologickou perspektivu ve smyslu primarniho zdroje zavislosti, podstoupenych
intervenci a jejich vyhledu;

2) na zakladé souhrnné deskripce ziskanych dat formulovat doporuceni pro mirnéni rizik
spojenych se zavislostnim chovanim v socialni oblasti v souladu s platnou Narodni strategii
prevence a shizovani Skod spojenych se zavislostnim chovanim na obdobi 2019-2027
a Strategii socialniho za¢lernovani 2014-2020.

Vyzkumna aktivita se zamérila na nékolik oblasti, které determinuiji situaci osob se zavislostnim
chovanim a potazmo i cely proces, jez se témto lidem snazi spolecnost pomoci. Za timto Ucelem
bylo realizovano deskriptivni Setfeni zamérené na socioekonomickou situaci klientd zapojenych
adiktologickych sluzeb realizovanych v Ceské republice a na zakladé jeho vysledkda pak byla
formulovana doporuceni pro prijeti potfebnych opatieni v této oblasti.
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Vlastni zacileni Setfeni vychazelo z potreby prvotniho deskriptivniho vstupu navazujiciho na
pozorovani z adiktologickych sluzeb. Setfeni se zaméfilo na nékolik okruhd témat, ktera ve svém
komplexu determinuji Zivotni pfibéhy klientt adiktologickych sluzeb. Jednalo se o ekonomickou
situaci klient(;, o bytovou situaci, pracovni zapojeni klientd a doplrikové pak na ostatni potfeby
klient smérem k socialnim, potazmo adiktologickym sluzbam. Realizované Setfeni bylo navrzeno
jako zakladni deskriptivni studie. Zkoumanou populaci byly osoby ohroZené zavislostnim
chovanim zapojené do adiktologickych sluZzeb poskytovanych dle Standardu Rady vlady pro
koordinaci protidrogové politiky. Zkoumany soubor byl tvofen osobami vybranymi ndhodnym
vybérem z cilové populace uvnitt stratifikovanych jednotek, pricemz stratifikace jednotek byla
provedena sohledem na velikost populace zapojené do jednotlivych typd poskytovanych
adiktologickych sluzeb. Vlastni sbér dat byl organizovan formou anonymniho dotaznikového
Setfeni administrovaného tazatelem formou polostandardizovaného rozhovoru ve strukture
dotazniku. Obsah dotazniku byl vytvoren na zékladé cilovych indikétor( relevantnich k proble-
matice sledovani miry socialniho vyc¢lenéni a dale na z&kladé indukce poznatkd a pozorovani
v praxi adiktologickych sluZzeb v oblasti poskytovani sluzeb a intervenci smétujicich k mirnéni
dopadt zavislostniho chovéni v socialni oblasti. Zpracovana data reprezentuji soubor 981
respondent( ve véku 18-73 let. Interpretace kvantitativnich dat ziskanych pomoci dotazniku byla
provedena v kontextu a s ohledem na specifika sledované oblasti. Zdrojem téchto informaci byla
jednak sdéleni pracovnik(, kteri distribuovali dotaznik, a také mnohaleté praktické kazdodenni
zkudenosti a jevy pozorované v priibéhu poskytovani certifikovanych adiktologickych sluzZeb.
Vyznamny zdroj kontextudlnich informaci predstavovaly téZ relevantni vyzkumy a publikovana
sdéleni.

Z vysledka predmétného Setieni Ize dovodit, Ze ¢im casnéji se zavislostni chovani projevi, tim
vysSi je riziko prerudeni soustavné pripravy na budouci povolani, ztraty nebo nevytvoreni
potiebnych pracovnich navyku a ztizeného pristupu k bydleni. Na z&kladé ziskanych zjisténi byla,
v souladu s cilem vyzkumné aktivity, formulovana néasledujici doporuceni ve trech oblastech.

Zaprvé v oblasti prevence predc¢asného ukonceni vzdélavani a pripravy na budouci povolani,
zadruhé ve sfére prevence ztraty prace, respektive legalniho zdroje pfijma a uplatnéni na trhu
prace. Zatreti Slo o doporuceni ohledné prevence ztraty bydleni a zpristupnéni bydleni. Dalsi
doporuceni byla formulovana pro oblast naplnovani Narodni strategie pro prevenci a snizovani
Skod spojenych se zavislostnim chovanim v letech 2019-2027. V tomto smyslu jde o posileni
koordinace pristupu ke snizovani socialnich dopadd zavislostniho chovani na celostatni,
regionalni a mistni Grovni a o podporu legislativniho rdmce pro smysluplnou realizaci postupt
a intervenci v oblasti mirnéni socialnich rizik spojenych se zavislostnim chovanim. Soucasné byla
koncipovana doporuéeni pro dalsi vyzkum v oblasti socioekonomické situace klientu
adiktologickych sluzeb. Jako zvlasté vhodné se jevi vyuziti dalSich komplementarnich
kvalitativnich nastroja (biografickych metod, pripadové prace, ohniskovych skupin apod.) tak,
aby bylo mozné sledovat konkrétni kauzality. Na zakladé analyzy dostupnych statistickych tdaju
se doporucuje sjednotit metodiku vykazovani statistickych ukazatel( a doplnit ji tak, aby bylo
mozné longitudinalni sledovani jevid a trenda.

Vysledky vyzkumné aktivity zpracované v zavérecné souhrnné zpravé budou vyuzity zadavatelem
pfi pripravé systémového navrhu zmén a siti adiktologickych sluzeb scilem zefektivnéni
vynakladani finan¢nich prostredkd na feSeni integrace téchto osob na trhu prace. Definovani
a kvantifikace bariér osob ohroZenych zavislostmi také umozni presnéjsi zacileni adiktologickych
sluzeb.
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3.1.8 Monitorovani vyvoje socidlniho dialogu a pracovnich podminek

V rdmci realizace toho vyzkumného zaméru pokracoval Ustav v roce 2019 zapojenim do projektu
observatori ,EurWORK (European Observatory of Working Life) a EMCC (European Monitoring
Centre on Change)“, které jsou soucasti celoevropskeé sité vytvorené agenturou —nadaci Evropskeé
komise EUROFOUND (Evropska nadace pro zlep3eni Zivotnich a pracovnich podminek). Déle byla
pozornost vénovana problematice zkracovani pracovni doby, zvySovani kapacity sociélnich partner
asocialniho dialogu v novém svété prace a dale tzv. whistleblowingu, jak je oznacovano
oznamovani nekalych praktik, resp. informovéani dotcenych verejnych instituci o nekalych
praktikach na pracovisti zaméstnanci.

V oblasti monitorovani sociélniho dialogu a pracovnich podminek pokracoval Ustav v roce 2019
zapojenim do projektu observatoii ,,EurWORK (European Observatory of Working Life) a EMCC
(European Monitoring Centre on Change)“, které jsou soucasti celoevropské sité vytvorené
agenturou — nadaci Evropské komise EUROFOUND (Evropska nadace pro zlepSeni Zivotnich
a pracovnich podminek). Cilem téchto observatofi je shromazdovat, analyzovat a §ifit informace
o industridlnich vztazich, pracovnich podminkdch a zménach na trhu préace. Vystupy jsou
primarné urceny organizacim sociélnich partnerd jak na evropské, tak na narodni arovni, viadnim
organizacim, institucim EU a Siroké odborné verejnosti.

EurWORK je zamérena na shromazdovani informaci o industrialnich vztazich, tedy na socialni

.....

doba, odménovani, organizace prace, zdravotni stav zaméstnanc(, kariérni a profesni rozvoj,
sladovani rodinného Zivota s praci aj. V rdmci této observatore byly v roce 2019 za timto Gcelem
zpracovavany nasledujici prispévky:

- Diskriminace na pracovisti a socialni partnefi,

- Podnikani Zen a jeho financovani,

- Domacnosti s vysokym dluhem a dluhové poradenstvi,

- Pracovni podminky pracovnik s vice pracovnimi poméry / Gvazky,

- Mezinarodni restrukturalizace — pfipadové studie firmy Lego,

- Reformy v rdmci Evropského semestru a socialni partnefi,

- Opatreni slouzici k navratu zdravotné postizenych zpét na trh prace,

- Ctvrtletni monitoring pracovnich vztahd, trhu préce a pracovnich podminek v €R,
- Aktualizovana prehledové studie zakladni oblasti pracovniho zivota v €R,

- Roéni pfehled pracovni doby, mzdového vyvoje a minimalni mzdy,

- Reprezentativni studie socialnich partnera ve vybranych odvétvich, jako je kultura se
zamérenim na herce a audio vizualni umélce. DalSim sledovanym sektorem bylo civilni
letectvi.

EMCC je zaméreno na monitoring trhu prace, tedy na zaméstnanost a nezaméstnanost a na
monitorovani zmén na trhu prace v duasledku restrukturalizace ekonomiky. Tato ¢innost spociva
v prabézném monitorovani informaci v ¢eském dennim tisku a jinych dostupnych informacnich
médiich s cilem shromazdovat a vyhodnocovat informace o zménach na trhu prace (vzniku
novych, Gtlumu, pfesunu nebo zru$eni stavajicich pracovnich mist) v Ceské republice. V ramci
observatore byly zpracovany nasledujici prispévky:

- Monitoring vzniku a ruSeni pracovnich mist v éeskych podnicich,
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- Prehled legislativnich a nelegislativnich opatfeni zmiriujicich dopady restrukturalizace
(aktualizace).

Prispévky za vSechny staty EU jsou dostupné na www.eurofound.eu.

Pro potieby decizni sféry byl realizovan projekt Zkracovani pracovni doby, ktery byl zaméren
jak na shromazdéni poznatkd o zkuSenostech s institutem zkracovani pracovni doby zemi EU, tak
na odhad dopadu do ¢eské ekonomiky tykajici se HDP, produktivity préce, hospodarske struktury,
zaméstnanosti a nezaméstnanosti, organizace prace amezd v pfipadé plosného zkraceni pracovni
doby.

Viy¢cisleni ndrodohospodarského dopadu (prostrednictvim vyvoje HDP) po ploSném zavedeni
zkracené pracovni doby bylo provedeno prostiednictvim analyzy zalozené na modelovych
predpokladech kompenzace vypadku pracovni sily. Analyza vycislila potenciélni vliv zavedeného
opatreni na prmérny ro¢ni pokles HDP (modelovany v horizontu 20 let) na hodnotu 0,41 %
(pfimy vliv bez zvaZovéani vzajemnych dodavatelsko-odbératelskych vztah(l) oproti ekonomic-
kému vyvoji bez zkraceni pracovni doby. Nejvétsiho prdmérného ro¢niho poklesu vytvorené
hrubé pridané hodnoty v dusledku zkréceni pracovni doby dosahl dle modelu zpracovatelsky
primysl (propad oproti varianté beze zmény o cca 0,83 %). Ptfi zohlednéni nepfimych
odbératelsko-dodavatelskych vztaha v ramci jednotlivych odvétvi za pomoci tzv. input-output
analyzy by v horizontu nasledujicich 20 let doSlo ke zvySeni prmérného ro¢niho propadu HDP
v dasledku plosného zkraceni pracovni doby na hodnotu 0,79 %. Uvedené hodnoty ukazuiji, Ze
pripadné plodné (legislativni) zkraceni pracovni doby zplsobi nevyznamny pokles HDP.

Zkréaceni pracovni doby mzZe pfinést jak negativni, tak pozitivni dopady, které nemohly byt
v kvantitativni analyze zohlednény. Ze zkuSenosti zemi, které zkréceni pracovni doby zavedly,
vyplyv4, Ze jeji zavedeni maze napt. znamenat nar(st pracovni migrace, a to i té nelegélni, nebot
zaméstnavatelé mohou pomoci migrantd kompenzovat chybéjici pracovni silu. Nékteri zamést-
navatelé, zejména ti, ktefi spoléhaji na levnou pracovni silu, mohou presunout svoji vyrobu do
tretich (levnéjsich) zemi. Zkracovani pracovni doby muzZe také vést k tomu, Ze néktefi zamést-
navatelé pristoupi k navyseni prace prescas, v extrémnich pfipadech pak k nelegélnim presc¢asam.

Naopak mezi pozitivni dopady, o kterych se hovofi v souvislosti se zkracovanim pracovni doby,
patii zejména zlepSeni zdravotniho stavu, méné stresové zatéze, lepsi psychickd pohoda
pracujicich, vice moznosti sladit rodinny a pracovni Zivot a v neposledni radé také lepsi prilezitosti
pro podporu genderové rovnosti jak ve verejné, tak v soukromé sfére.

V literature popisované dopady zavadénych opatreni nejsou jen negativni nebo pozitivni, ale
maji spiSe ambivalentni povahu. Nejednozna¢ny je dopad do oblasti work-life balance
a genderové rovnosti, kde relativné malé zkraceni pracovni doby o 0,5 hodiny denné s sebou
neprinasi vyssi genderovou rovnost v domaci sfére, ale mdze do jisté miry umoznit, zejména
zenam, lépe zvladnout domaci/rodinné povinnosti. Vliv na zdravotni stav a psychickou pohodu
zameéstnancu na zakladé zkraceni pracovni doby je podle fady studii pozitivni pouze v pripadé,
Ze nedochazi k naslednému zvyseni intenzity prace a pracovniho tempa. Z hlediska pozitivnich
dopadi na zdravi se pak dle dostupnych zahrani¢nich vyzkum jevi jako nejefektivnéjsi zkraceny
pracovni tyden na 4 pracovni dny. V pfipadé nezvySovani intenzity prace pak v dlouhém obdobi
mazZe tato skute¢nost priznivé ovlivnit verejné finance, resp. vydaje na zdravotni péci. DalSim
zaznamenanym potencialnim ptinosem je rozvoj odvétvi spojenych s travenim volného casu
(cestovni ruch, sport, kultura). Rozvoj téchto odvétvi maze navic vstrebat i pracovni silu
uvolnénou z odvétvi ¢i firem, které diky vy$Sim nakladdm na zaméstnance a ztraté konkurence-
schopnosti ukondi svoji ¢innost.
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PrestoZe pokles celkového HDP nebude vyznamny, je potieba sledovat i vyvoj jednotlivych
odvétvi narodniho hospodarstvi. Nékterd odvétvi budou postizena vice (zpracovatelsky pramysl,
velkoobchod a maloobchod...) a néktera méné (kultura, administrativa, tézba a dobyvani...).
Pokud vezmeme v Uvahu i regiondlni hledisko a koncentraci nékterych odvétvi (prip. velkych
zaméstnavateld v odvétvi) v urcitych regionech, mazeme se opravnéné obéavat, Ze dopady se
budou lisit i podle regiont. Dopady zkracené pracovni doby mohou byt daleko vyraznéjsi
vregionech svysokou nezaméstnanosti, méné kvalifikovanou pracovni silou, vregionech
s velkym mnozZstvim vyloucenych lokalit.

Vyznamnym nastrojem, jak implementovat zkrdcenou pracovni dobu, jsou kolektivni smlouvy
vysSiho stupné a podnikové kolektivni smlouvy. Vysledky vyzkumu ukazuji, Ze v nékterych
odvétvich je zkracend pracovni doba zavedend pravé kolektivnimi smlouvami jiZ mnoho let
standardem a presahuje hodnoty stanovené zakonikem préce (tézky pramysl, sklarstvi, textilni
pramysl...). Zaméstnavatelé, ktefi zkrdcenou pracovni dobu jiz zavedli, nepovazuiji jeji zavedeni
za neprekonatelnou prekéZku, prestoZe si toto opatieni vyZadalo zvySené néaklady (osobni
naklady, néklady na provedeni organiza¢ni zmény). Pravé tuto variantu, tzn. implementaci
zkracené pracovni doby prostrednictvim kolektivnich smluv, Ize jednoznac¢né doporucit. Zkraceni
pracovni doby je tak vysledkem dohody mezi zaméstnavateli a zastupci zaméstnanci a maze
respektovat specifika jednotlivych odvétvi ¢i firem.

Ziskané poznatky byly sumarizovany ve studii Zkracovani pracovni doby.

Spolecny projekt Mezindrodni organizace prace a Evropské Komise Enhancing social partners’
and social dialogue capacity in the new world of work (ZvySovani kapacity socialnich
partnera a sociédlniho dialogu v novém svété prace) byl zaméren na roli a kapacitu socialni
partnerd v novém svété prace. Jeho cilem bylo zapojeni sociélnich partner(i na evropské i narodni
arovni s cilem zvysit jejich povédomi o tom, co novy svét prace prinési. Zaroven byli socialni
partnefi na evropské a narodni Urovni z Ceské republiky, Estonska, Francie, Irska, Italie, Litvy,
Lotysska, Némecka, Polska, Rumunska, Recka, Spanélska, Svédska a Turecka vyzvani, aby
definovali témata, ktera povazuji v soucasné dobé, kdy se trh prace vyraznym zpdsobem méni, za
nejdalezitéjsi. Socialni partnefi se na konferenci v Zenevé v tnoru 2019 shodli na nasledujicich
tématech - reprezentativita a autonomie socialnich partnerd a digitalizace prace.

Ukolem narodniho experta bylo konzultovat zminéna témata se socialnimi partnery na narodni
arovni a ziskat jejich stanoviska, véetné definovani dalSich pro sociélni partnery relevantnich
témat. V pripadé Ceské republiky jsou prioritou odbori nizké mzdy a pracovni doba, zaméstnava-
tele pak nejvice znepokojoval vyvoj na trhu prace a nedostatek pracovni sily. P¥ispévek za Ceskou
republiku s nazvem Social dialogue and its capacity in the new world of work. The Case of
the Czech Republic byl prezentovan na mezinarodni konferenci Enhancing social partners’ and
social dialogue’s roles and capacity in the new world of work, ktera se konala v Bruselu 4.-5. 3.
2020, a bude soucasti pripravované publikace (o vydavateli publikace neni doposud rozhodnuto).

Projekt Cooperation on combating work related crime (Spoluprace v boji proti nekalym
praktikdm na pracovisti), ktery byl financovan Evropskou komisi, byl zaméfen na jeden
ze zpusobl potirani nekalych praktik na pracovisti na tzv. whistleblowing. Nekalé praktiky
zahrnuji nelegalni zaméstnavani a dalSi nezakonné aktivity, zejména neplaceni dani, zdravotniho
a socialniho pojisténi za zaméstnance a nedodrzovani zakoniku prace v oblasti pracovnich
podminek. Za whistleblowing je pak ozna¢ovano oznamovani téchto nekalych praktik zamést-
nancem, resp. informovani dotcenych verejnych instituci o nekalych praktikach na pracovisti.
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Tato problematika v nékterych zemich EU v poslednich deseti letech nabyva na vyznamu,
zejména v souvislosti s pracovni migraci z ekonomicky méné vyspélych zemi EU.

Za CR byla vramci projektu zpracovana studie Whistleblowing in the Czech Republic -
a fragmented support, ktera popisuje stav ve sledované oblasti. Studie predstavuje legislativu,
ktera chrani zaméstnance, jenz oznami nekalé praktiky na pracovisti svého zaméstnavatele, proti
odvetnym opatifenim zaméstnavatele. Dale je ve studii popsano institucionalni zabezpeceni, tedy
instituce, zejména verejné, na které se zaméstnanec — oznamovatel mlze obratit v pfipadé, ze
chce ozndmit nekalé jednani zaméstnavatele, véetné spoluprace téchto instituci. Studie se rovnéz
zabyva roli sociélnich partnera.

V zavérecné fazi projektu byla usporddana konference ,Enhancing whistleblower protection
through better collaboration between responsible authorities —a tool to prevent and tackle* pod
patronaci norského Ministerstva prace a sociélnich véci. Vystupy projektu slouzi jako informace
pro evropske socialni partnery a decizni organy o legislativnich podminkéach a jejich praktickém
zabezpeceni v zi¢astnénych zemich (Norsko, CR, Finsko, Chorvatsko, Loty$sko, Nizozemi, Polsko,
Svédsko, Recko a Velka Britanie). Projekt byl financovan Evropskou komisi.

3.2 Zajisténi infrastruktury a souvisejici aktivity

Vr. 2019 poskytovalo oddéleni knihovnicko-informa¢nich sluzeb pracovnikim VUPSV, v. v.i.,
MPSV i uzivatelim z rad Siroké verejnosti komplexni knihovnicko-informacni sluzby, monitoro-
valo vyvojoveé trendy, vyhledavalo nové védeckovyzkumné prileZitosti a zabezpecovalo rfadu
souvisejicich tkola. Cinnost oddéleni tak byla zaméfena na doplfovani, zpracovavani a zpfistup-
novani fondu knihovny VUPSV, v. v. i,, studijné — rozborovou ¢innost, zpracovavani redersi, analyz
ainformaci, vyménu informaci, zabezpec¢ovani edi¢nia publika¢ni ¢cinnosti VUPSV, v. v. i., vydavani
pravidelnych publikaci a dalsi aktivity tykajici se informacni podpory vyzkumu Ustavu a prezen-
tace jeho vysledkd. Knihovna VUPSV, v. v. i, je zapsana v databazi knihoven evidovanych
Ministerstvem kultury CR jako vefejna knihovnase specializovanym knihovnim fondem, dlouho-
dobé pusobi jako stiedisko védeckychinformaci pro oblast prace a socilnich véci. Fond knihovny
obsahuje ceské i zahrani¢ni prameny tematicky zamérené na problematiku prace azaméstna-
nosti, sociélni politiky a socialni ochrany, rodiny, migrace a integrace cizinct a dalSich pribuznych
oblasti i informace z prarezovych védnich obor(. Zahrnuje fadu historicky cennych, v nékterych
pripadech unikatnich pramend. UZivateli knihovny jsou kromé pracovnika VUPSV, v. v. i., a MPSV
i odborni pracovnici jinych vyzkumnych a védeckych instituci, pracovnici statni spravy a samo-
spravy, pracovnici verejného sektoru, pedagogicti pracovnici, studenti i pracovnici médii.
V oblasti poskytovani informaci se oddéleni v roce 2019 zamérilo predevsim na poskytovani
knihovnicko-informacnich sluzeb. Fond knihovny byl dopliovan arozSifovan se zietelem
na potreby vyzkumu a pozadavky uzivatela knihovny a také s ohledem na finan¢ni moznosti
knihovny. K ziskavani relevantnich a aktualnich informaci slouzilo kromé nékupu publikaci
a periodik rovnéz pravidelné monitorovani webovych stranek vyznamnych mezinarodnich
instituci a organizaci. V prabéhu roku 2019 pokracovalo vyjednavani s poskytovateli zahrani¢nich
placenych vysoce odbornych databazi (elektronickych informacnich zdroji) souvisejicich
zejména s vySe uvedenymi oblastmi zajmu uZivatel & a celého VUPSV, v. v. i. Do katalogu knihovny
byly priibézné ukladany bibliografické zaznamy prirtstka knihovny a dokumentacné zpracovava-
nych casopiseckych ¢lankd, pravnich predpisa, specialnich dokumentd a dalSich pramena.
V soucasné dobé je vdatabazi uloZzeno témér 92 tisic zaznamd. Dokumentovano bylo 38
domaécich a zahrani¢nich periodik. UzZivateldm knihovny byl na webovych strankach VUPSV, v. v. i.,
k dispozici pristup k on-line katalogu knihovny s moznosti pfimého vyhledavani a rezervaci
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informac¢nich dokumentd. Vyhledavat Ize abecedné podle autor(l, nazvh publikaci, ¢lankd
a periodik aklicovych slov v ¢estiné i angli¢tiné nebo formou rozsireného vyhledavani na zakladé
individualné zvolenych kritérii. On-line katalog navstivilo v roce 2019 necelych ¢trnact set
uzivateld.

V1. 2010 zacal byt budovan Zlaty fond socialni politiky. Databaze Zlatého fondu socialni politiky
je vytvarena samostatné, zp¥istupnéna je oviem rovnéz on-line z webovych stranek VUPSV, v. v.i.,
kde Ize nalézt také doprovodné informace k databézi a k moZnostem jejiho vyuzivani. Jednotlivé
zaznamy obsahuji kromé z&kladnich bibliografickych tdajt i kopie titulnich listd, obsahy publikaci,
pip. predmluvy ¢i doslovy nebo ¢ésti textu. Z&mérem je usnadnit pristup k historickym prame-
nam védeckym, vyzkumnym a pedagogickym pracovnikam v dané oblasti, studentdm prislusnych
obord i dalsim zajemcdm zfad odborné verejnosti a zaroven zviditelnit tuto problematiku
z historického hlediska Siroké verejnosti. Databaze zahrnuje vyznamna dila odréazejici historicky
vyvoj ceske, popr. ceskoslovenské socialni politiky. Obsahuje bibliografické zdznamy historicky
cennych dél z oblasti socialni politiky, socialniho zabezpeceni, socidlniho pojisténi, trhu prace
apod., kterd nejsou k dispozici v on-line katalogu.

Vyznamnou soucasti poskytovanych sluzeb, zejména v ramci informaéni podpory vyzkumu,
bylo zabezpecovani reSersi literatury, podkladovych materidlt a dalSich informaci vcetné jejich
zpracovavani k aktualnim témat@m na zakladé pozadavka pracovnik VUPSV, v.v.i., MPSVi jinych
uzivatell. Kromé toho zabezpecovalo oddéleni i fadu dalSich c¢innosti, jako je:

- spréva a aktualizace internetovych a intranetovych strdnek Ustavu i strdnek knihovny
na socialnich sitich, které maji zasadni vyznam pro prezentaci VUPSV, v. v. i., a jeho cinnosti
na verejnosti i pro zpfistupnovani informaci,

- zajistovani organiza¢nich a administrativnich zaleZitosti souvisejicich s edi¢ni ¢innosti VUPSV,
V. V.1,

- priprava edi¢niho planu a kontrola jeho realizace,

- komunikace s ¢leny edi¢ni védecké rady, jazykova a formalni GUprava publikaci, zajistovani
oponentskych posudka,

- priprava podkladd a zapsani vysledk do databazi informac¢niho systému vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci, spravovaného Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace,

- zpracovavani prehledd publika¢ni ¢innosti vyzkumnych pracovniké VUPSV, v. v. i, jejich
pravidelna aktualizace a prezentace,

- vedeni evidence citaci pracovnikd Ustavu v dokumentech bibliograficky zpracovavanych
v oddéleni knihovnicko-informacnich sluzeb.

Vr. 2019 vychézel 13. ro¢nik odborného recenzovaného ¢asopisu FORUM socialni politiky.
Casopis se vénuje socialni problematice v Sirokém pojeti, tj. socialni politice, socialnimu
zabezpeceni, socialnimu pojisténi, statni socialni podpore, socialni pomoci, socidlnim sluzbam,
rodinné politice, trhu prace, industridlnim vztaham, pracovnim podminkam, prijmim a mzdam
apod., a dalSim pribuznym tématam. Snahou redakce je odrazet v jednotlivych cislech ¢asopisu
aktudlni déni v oboru, pripadné néktera cisla zamérit na jedno konkrétni téma.

V recenzované c¢asti ¢asopisu, kterd ma prevazné teoreticky charakter, jsou publikovany predevsim
prispévky cerpajici z vysledkl vyzkumné ¢innosti, teoretické ¢lanky, Gvahy a analyzy, popr. ¢lanky
zamérené na pripravované legislativni zmény. Obsah nerecenzované casti tvori informace o déni
v oblasti sociélni politiky u nas i vzemich Evropské unie, statistiky, analyzy,c¢lanky o projektech
podporovanych zprostredk( EU, prispévky pfinadSejici poznatky z praxe, vytahy z ¢lanki
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publikovanych v zahranicnich ¢asopisech, recenze zajimavych knih, vybér z prirGstka knihovny
oddéleniknihovnicko-informacnich sluzeb a dalsiinformace. O zarazeni pfispévka do recenzované
casti casopisu rozhoduje redak¢ni rada na zakladé vysledkud recenzniho fizeni, pfi kterém je kazdy
pfispévek anonymné hodnocen minimélné dvéma recenzenty. Redakce casopisu pribézné
zajiStuje cinnosti souvisejici se zabezpecovanim obsahové naplné, pripravuje podklady pro
polygrafické zpracovani a vyrobu casopisu, na ¢emz spolupracuje sautory i dodavatelem,
koordinuje rovnéz distribuci ¢asopisu. Udrzuje komunikaci s ¢leny redak¢ni rady, autory i recen-
zenty, zpracovava a predava podklady pro vyplatu autorskych honorati a odmén recenzentd,
vykonava rovnéz viechny souvisejici administrativni agendy vcetné vedeni potiebnych rejstrika
a archivace podklad. Prace jsou vykonavany a zajistovany Séfredaktorem.

V'r. 2019 se redakce zaméfila na:
- udrZeni dosaZené Urovné obsahové a formalni stranky ¢asopisu,
- zvySovani povédomi odborné i laické verejnosti o ¢asopisu.

V'r. 2019 probéhlo Sest jednani redakeni rady, vZdy ke kazdému pripravovanému cislu, pro néz
redakce pripravila podklady. Spolupréce se ¢leny redak¢ni rady, s tiskarnou, s autory i recenzenty
fungovala standardné. VSechna cisla byla vydana v pldnovaném terminu, tj. vzdy k 15. dni
kazdého sudého mésice.

Vr. 2019 byl vydan aktualizovany bulletin zaméreny na vyvoj zé&kladnich ekonomickych
asocialnich ukazateld CR Bulletin No 34 — Vyvoj hlavnich ekonomickych asocialnich
ukazatelG Ceské republiky 1990-2018, ktery pfipravuiji pracovnici vyzkumnych tyma. Publikace
vychazi v ro¢ni periodicité s ro¢nimi Gdaji v ¢asové fadé pocinaje zpravidla rokem 1990. Podava
souhrnny prehled o vyvoji zdkladnich ekonomickych ukazatel( (vyroby, produktivity, zaméstna-
nosti, nezaméstnanosti, cen, mezd, zahrani¢niho obchodu a platebni bilance) a vybranych
socialnich ukazatel(, zahrnuje oblast dani, pojistného a socialné zdravotniho systému, zabyva se
demografickymi charakteristikami, odvétvovou strukturou zameéstnanosti a mezinarodnim
srovnanim vybranych demografickych ukazatel(i v zemich EU.

Statistické Gidaje jsou prevzaty ¢i napocteny z podkladd CSU, MPSV, MF a CNB, mezinarodni
statistiky z databaze OECD. Ostatni Udaje jsou sestaveny z platnych pravnich predpist.

Vr. 2019 vyslo Sest dvojcisel Dokumentaéniho zpravodaje, ktery obsahuje vybér bibliografic-
kych zdznamu prirGstk knihovny a prament dokumenta¢né zpracovavanych v oddéleni
knihovnicko-informacnich sluzeb.

Ve spolupréaci s pracovniky vyzkumu byly ctvrtletné aktualizovany Gdaje o vyvoji vybranych

ekonomickych a socialnich ukazatelt CR a byl prabézné dopliovan datovy archiv, obsahujici data
z rGznych terénnich Setreni.

Statistické udaje dokumentuijici ¢cinnost oddéleni knihovnicko-informacnich sluzeb v r. 2019 jsou
uvedeny v priloze ¢. 3.

3.3 Prezentace ziskanych poznatka

VUPSV, v. v. i,, vénoval v roce 2019 zna¢nou pozornost rovnéz prezentaci poznatkd ziskanych pi
redeni jednotlivych studii na verejnosti, a to jak v CR, tak i v zahranic¢i, kde VUPSV, v. v. i.,
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spolupracoval napf. s European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions v rdmci celoevropské sité korespondentl nebo sILO anavézal timto zpdsobem
spolupréci s fadou odbornikd.

Pro zvyseni vyuzitelnosti vysledkd se VUPSV, v. v. i., zaméfil na novou vizualizaci a aktualizaci
webovych stranek, byla rozSifena ¢innost knihovny a knihovnickych sluzeb, veetné vyuziti
Facebooku. Rada VUPSV, v. v. i,, rozhodla, Ze se ¢asopis FORUM sociélni politiky bude i nadale
poskytovat predplatiteldm za Uplatu a na webovych strankach se bude bezplatné zverejriovat se
zpozdénim jednoho ¢isla.

Vyznamnym pokrokem v roce 2019 pro zvySeni kvality dosazenych vysledku bylo ziskani pfistupu
k primarnim datam ISPV, nadale pokracuii aktivity pro ziskani p¥istupu k datam CSSZ.

Vr. 2019 se pracovnici VUSPV, v. v. i, zG¢astnili celkem 77 konferenci a seminard (z toho 15
v zahranici), na nichZ v rdmci svych aktivnich vystoupeni predstavili poznatky, ke kterym dospéli
v ramci reSeni jednotlivych projektd.

Podrobny prehled Gcasti pracovnikd VUPSV, v. v. i, na jednotlivych seminéafich a konferencich,
spolu s tématy jejich vystoupeni, je uveden v priloze ¢. 5.

3.4 Prezentace ziskanych poznatkd v odborném tisku

Vyznamnou soucasti aktivit jednotlivych pracovnik@ VUPSVY, v. v. i., je prezentace ziskanych
poznatkavodborném tisku.V tomto roce byla v odborném tisku publikovana rada stati a ¢lanka,
podrobny prehled publika¢ni ¢innosti je uveden v priloze ¢. 4.

Rozsah publika¢ni ¢innosti je pozitivné ovlivnén tim, Zze VUPSV, v. v. i., pokracuje ve vydavani
odborného recenzovaného ¢asopis ,FORUM socialni politiky*, ktery predstavuje vyznamnou
platformu jak pro pracovniky v socialni oblasti, tak i pro védecké pracovniky z vyzkumnych Gstavd,
védeckych a univerzitnich pracovist, ktefi na jeho strdnkdch mohou prezentovat svoje aktualni
poznatky.

4. Hodnoceni dalsi a jiné ¢innosti

V roce 2019 VUPSV, v. v. i. dal3i a jinou ¢innost nevykonaval.
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5. Informace o predpokladaném vyvoji €innosti VUPSV,
V.V.1.,vr. 2020

Vychodiskem pro vyzkumnou ¢innost VUPSV v nasledujicim obdobi je ,,Dlouhodoby koncepéeni
rozvoj VUPSV, v. v. i, na léta 2018-2022". V tomto smyslu bude ¢innost VUPSV, v. v. i., orientovana
na tyto kli¢cové oblasti vyzkumu:

- dlouhodobé sledovani a hodnoceni procesu utvareni ceny prace a hodnoceni sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti praci,

- dlouhodobé monitorovani otazek socialni diferenciace, sociélniho vylouc¢eni a chudoby, v¢.
opatieni, které napomahaji jejich predchazeni a omezeni,

- dlouhodobé sledovani a hodnoceni vyvojovych trendd na trhu prace, véetné hodnoceni
ucinnosti prijimanych opatreni,

- monitorovani procesd migrace a politik integrace cizinct na trhu prace a ve spole¢nosti,

- sociélni a ekonomické dopady stdrnuti populace na sociélni systémy,

- dlouhodobé sledovani promén c¢eskeé rodiny v kontextu demografickych a sociélnich trendu
ahodnoceni moZnosti rodinné politiky v ndvaznosti na dalsi verejné politiky ¢elit novym
socialnim rizikam,

- hodnoceni trend( v rozvoji kapacity verejné spravy a vliadnuti ve vztahu k socialni politice,

- monitorovani vyvoje socialniho dialogu a pracovnich podminek.

Prehled jednotlivych projektd, ktery bude reSen v r. 2020, je uveden v priloze ¢. 6.
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6.

Informace o kontrolach provedenych vr. 2019

V roce 2019 se ve VUPSV, v. v. i., uskute¢nilo 8 kontrol.

1.

56

Kontrola ze strany MPSV, ktera byla zahajena 20. 11. 2018, je zamérena na ovéreni dodrzovani
podminek stanovenych vRozhodnuti, jimz byla zkapitoly statniho rozpoctu 313 -
Ministerstvo prace a socialnich véci, na rok 2017 poskytnuta institucionalni podpora.
Kontrola byla ukon¢ena dne 1. 4. 2019. Kontrolni skupina zjistila systémové-provozni chyby
a nesrovnalosti. Namitky k protokolu o kontrole, které VUPSV, v. v. i, vznesl, byly shledany
jako neddvodné a byly zamitnuty. Na z&kladé vySe uvedeného byla realizovana napravna
opatreni, s jejichZ vyfizenim bylo MPSV obezndmeno dne 31. 7. 2019.

Ke dni 6. 3. 2019 byl proveden audit pro ovéreni spravnosti tdaja uvedenych v Ucetni
zaveérce, zobrazujici hospodareni organizace za rok 2018. Podle vyjadreni auditora Ing. Josefa
Béloubka Ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv, nékladd a vynosu
a vysledku hospodareni Vyzkumného Ustavu prace a sociélnich véci, v. v. i, za rok koncici
31.12.2018 v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy.

Dne 6. 3. 2019 oddéleni kontrol projektd a rizik, odbor kontrol evropskych program( MPSV,
provedlo kontrolu v Havifové u p¥ijemce podpory Ceské asociace pecovatelské sluzby, z. s.
Jednalo se o projekt Systém socidlné-zdravotni péce o osoby 50+ svyuZitim inovativni
komunitniho modelu, CZ.03.3.X/0.0/ 0.0/15_024/0006253, jehoz byl VUPSV partnerem.
Nebyla zjisténa Zadné nesrovnalost.

Od 25. 6. 2019 vykonala kontrolni skupina MPSV kontrolu v rezimu zékona ¢. 320/2001 Sb.,
o finan¢ni kontrole ve verejné spravé. Predmétem kontroly bylo dodrZovani podminek
stanovenych v rozhodnuti, jimZ byla z kapitoly stdtniho rozpoctu ,,313 — Ministerstvo prace
asociélnich véci“ pro rok 2018 poskytnuta institucionélni podpora. Kontrolni skupina
nezjistila zavazna poruseni Pravidel, uvedend zjisténi se tykala predevsim formalnich
nedostatk(. Byla prijata napravné opatreni, o jejichZ splnéni bylo MPSV informovéno 16. 12.
2019.

24. 7. 2019 provedla Technologickad agentura CR vefejnospravni kontrolu. Pfedmétem
kontroly bylo ovéreni souladu cerpéani prostiedkd se Smlouvou o poskytnuti Ucelové
podpory, Ucelnost, efektivhost a hospodarnost vynalozenych nakladd. Kontrolu financni ¢asti
projektu ¢. TD020176 s nazvem Naklady na poskytovani oSetfovatelské a rehabilitaéni
péce v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb. Bylo zjisténo, Ze naklady na projekt byly
cerpany v souladu s podminkami udéleni verejné podpory a byly pouzity na Ghradu uznanych
nakladl projektu.

8. 8. 2019 Technologicka agentura CR zahdjila verejnospravni kontrolu na misté projektu
¢. TD020381 s nazvem Reformaverejnych sluzeb zaméstnanostiv €R. Predmétem kontroly
bylo ovéreni souladu cerpani prostiredkd se Smlouvou o poskytnuti Ucelové podpory,
ucelnost, efektivhost a hospodarnost vynaloZzenych nakladd. Bylo zjisténo, Ze naklady
na projekt byly ¢erpany v souladu s podminkami udéleni verejné podpory a byly pouZity
na Uhradu uznanych néakladd projektu.

7.11.2019 probéhla vécna afinan¢ni kontrola cerpani dotace na misté, v souladu se zdkonem

¢.320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve verejné spraveé projektu Predikce trhu prace (KOMPAS)
CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006097. Pfi kontrole nebyly zjistény nedostatky.

9. 12. 2019 byla provedena Prazskou zpravou socialniho zabezpeéeni kontrola plnéni
povinnosti zaméstnavatele v nemocenském pojisténi, v dichodovém pojisténi a pri odvodu



pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti (dale jen
,POjistné”), a to za obdobi od 1. 6. 2016, do konce posledniho zu¢tovaného obdobi prede
dnem provedeni kontroly. V pInéni povinnosti v nemocenském pojisténi a plnéni povinnosti
v oblasti pojistného nebyly nedostatky zjistény, v plnéni povinnosti v dlichodovém pojisténi
byly zjisténé nedostatky odstranény v pribéhu kontroly.

Dalsi kontrolni akce byly uskute¢nény kjednotlivym vyzkumnym aktivitam, které byly
financovény z institucionalni podpory. Prehled téchto kontrolnich dn je uveden v nasledujici

tabulce:

systémech

VZ001
Vliv minimalni mzdy na trh prace v CR 19.6.a10.12.
Hodnoceni sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace cervenal19.12.
Monitoring nakladd préace v CR, ve statech Evropské unie a USA 19.6.a10.12.
VZ002
Népln a konstrukce Zivotniho a existen¢niho minima 19.6.a10.12.
Vyhodnoceni vhodnych pristupd sbéru etnicky senzitivnich dat v prostiedi CR 10.7.
VZ003
Identifikace barier v pfistupu osob v predproduktivnim a produktivnim véku 116
ke karierovému poradenstvi v celoZivotni perspektivé -
Komplexni feSeni dopadt procest digitalizace a automatizace na trh prace

. R A 30.5.
a konsekventné do oblasti socialni a do vzdélavani
Flexibilni formy prace v CR a ve statech EU (sdileni a déleni pracovniho mista 18.6
a prace z domova — homeworking) T
Identifikace bariér v poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi - bariéry |
na strané pfijemcu: vyzkum verejného minéni
VZ005
Parametrické zmény a systémové reformy v zahrani¢nich dichodovych 18.6

Ekonomicka situace seniord v pobytovych zarizenich socialnich sluzeb

kontrolni dny nebyly stanoveny, vystupy se
zasilaly priibézné po celou dobu trvani VA

Zjisténi ekonomickeé situace osob se zdravotnim postizenim v pobytovych
zarizenich sociélnich sluzeb

kontrolni dny nebyly stanoveny, vystupy se
zasilaly priibéZzné po celou dobu trvani VA

Zjisténi bariér a potreb osob ohroZenych zavislostmi (alkohol, ilegalni drogy
a patologické hracstvi)

kontrolni dny nebyly stanoveny, vystupy se
zasilaly priibéZzné po celou dobu trvani VA

Typologie socialnich davek a udéalosti v pojistném a nepojistném systému

socidlniho zabezpeceni z hlediska vhodnosti a efektivity 18.6.
Vyzkum integrace osob propusténych z vykonu trestu a odnéti svobody 4.6.
VZ006
Vysz_Jm b(_azdomovecké populace v CR s piihlédnutim k ekonomické aktivité 28.5
v zavislosti na fazich Zivotniho cyklu o
Komplexni vyzkum o situaci rodin a seniort 4.6.a24.10.
Zpréva o rodiné 4.6.a24.10.
Idgvntifikace bariér v pristupu romskych déti ke zprostredkovani nahradni rodinné 56

éce
gopady miry rodicovského konfliktu na dité a role, jakou v nich hraje konkrétni
forma porozvodového usporadani péce 4.6.224.10
Vyvoj hlavnich ekonomickych a socialnich ukazatel( Ceské republiky 1990-2018
(Bulletin ¢. 34) 19.6.a10.12
VZ007
Vyzkum etickych dilemat, hodnot a principa sociélni prace 3.12.
Vyzkum atraktivity oborG socialni prace pro studenty strednich, vysSich
odbornych a vysokych Skol, odbornych kompetenci a osobnostnich predpokladt 12.6.a3.12.
nezbytnych pro Wkon socialni prace
Standardy socialni prace ve verejné spravé 27.6.a3.12.

Vyhodnoceni indikéatort strategie potla¢ovani chudoby a socialniho vylouceni
v Ceské republice

pribézna kontrola

VZ008

Zkracovéani pracovni doby

19. 6., prabéznéa kontrola
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7. Informace o opatienich k odstranéni nedostatkt v hospo-
dareni a zprava o splnéni opatreni k odstranéni nedostatk
ulozenychvr. 2018

Vr.2018 seve VUPSV, v. v.i., uskute¢nily celkem 3 kontroly. U dvou z nich, které byly v tomto roce
ukonceny, nebyla navrZzena Zadné napravna opatieni.

8. Stanoviska Dozoréi rady VUPSV, v. v. i.

Stanovisko Dozoré¢i rady VUPSV, v. v. i., k navrhu Vyroeni zpravy o ¢innosti ahospodareni VUPSYV,
V. V. i, vr.2019 je uvedeno v priloze ¢.7.

Zpréva o ¢innosti Dozoréi rady VUPSV, v. v. i, v . 2019 je uvedena v pfiloze ¢. 8.

9. Udaje z Fadné Géetni uzaverky, vyrok auditora

Ovéreni Ucetni zavérky v¢. vyroku auditora je uvedeno v pfiloze ¢. 9.
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Piilohy






Vybrané ekonomické ukazatele

Vyvoj struktury financovani

Prilohaé. 1

W instituciondlni

Struktura vynost VUPSV, v. v.i. 2008 - 2019
v mil. K¢

p 2019 2
podpora ze SR 2018
podpora MPSV 2017 - | 12
na dalsi ¢innost 2006 T 10
|
ekt o] 2015 [N i
|
M ucelova podpora 2014 _ 5
ze SR
2013 7
® podpora z OPZ 2012
2011 | 15
. . 2010
jiné zdroje
2009
2008
W poufZiti
rezervniho fondu 0 10 20 30 40 50 60 70 80
Institucionalni podpora na DKRVO
. bézné prevod z FUP pievod do FUP
vynosy - IPv 2019 prostredky zr. 2018 FRM pror. 2020
39693872,15 38918 750,00 1152202,35 1341401,37 -1718 481,57
naklady - 1P v2019 37200 268,43 1152202,35 1341401,37
39693872,15
kategorie naklad
osobni néklady 23155220,29 1152202,35 24307 422,64
naklady na pofizeni hmotného a 132104381 134140137 2662 445,18
nehmotného majetku
naklady na sluzby (subdodavky) 4048 317,76 4048 317,76
dalsi provozni naklady 1142 947,60 1142 947,60
doplnkové (rezijni) naklady 7532 738,97 7532 738,97
39693872,15

Finan¢ni prostiedky, které byly k 31. 12. 2018 prevedeny do fondu G¢elovych prostredkd, byly
v roce 2019 pouZity na thradu osobnich néklad(i na zacatku roku 2019. Na osobni néklady bylo
vynaloZeno vice nez 60 % institucionalni podpory na RVO. Prostiedky institucionalni podpory pro
rok 2019, které nebyly vtomto roce vyuZzity, byly prevedeny do fondu Ucelovych prostredki

k poufZiti v roce 2020.
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Priloha é. 2

Anotace publikaci vydanych VUPSV, v. v.i., v r. 2019

Odborné monografie

Rékoczyova, Miroslava — Kotrusova, Miriam — Horék, Pavel — Kubét, Jan — MareSova, Helena —
Schebelle, Danica — Taborska, Marie — Trbola, Robert — Vanova, Jana

Realizace vybranych programi aktivni politiky zaméstnanosti a hodnoceni jejich efektivity
a u€innosti perspektivou zaméstnancia UP €R v roce 2017: Diléi podkladova studie |

Praha: VUPSV, v. v.i., 2019. 85 s, lit, obr., tab., pfil.
ISBN 978-80-7416-338-8

Studie se zabyvd mapovanim realizace vybranych néstroji aktivni politiky zaméstnanosti
prostrednictvim reflexe zaméstnanca UP CR v roce 2017. Sledovany byly vybrané programy APZ,
predevsim verejné prospésneé prace, spolecensky ucelné pracovni mista a rekvalifikace. Tato dilci
zprava doplnuje kvantitativni analyzu ,Zhodnoceni kratkodobych a strednédobych dopadt
vybranych program@ APZ realizovanych v roce 2014 sddrazem na situaci dlouhodobé
nezaméstnanych* o kvalitativné hloubkovy vhled do dané problematiky. Byla vyuZita smiSena
metodologie socialné-védniho vyzkumu, v ramci kterého bylo realizovano on-line dotazovani, na
které navazovaly individuélni polostrukturované rozhovory a skupinové rozhovory s respondenty
ze vsech kraju CR. Pfi analyze dat byla vyuZita statisticka analyza kvantitativnich dat a obsahova
(tematickd) analyza kvalitativnich dat. Ziskana zjisténi poukazuji na relativné dobre nastavenou
APZ, kter4 podporuje zaméstnanost a uplatnitelnost osob na trhu préce, narézi vak na specifika
souvisejici s fungovanimtrhu prace vobdobi plné zaméstnanosti a na systémova omezeni
souvisejici s nezaméstnanosti v CR (zejména exekuce, nizké mzdy, nelegalni zaméstnanost).

Kotrusova, Miriam — Kubat, Jan — Schebelle, Danica — MareSova, Helena — Taborska, Marie —
Vanova, Jana

Podminky realizace intervenci a (vybranych) programd APZ a zptisoby hodnoceni jejich
Gcinnosti perspektivou zaméstnanca UP €R v roce 2017: Diléi podkladova studie Il

Praha: VUPSV, v. v.i., 2019. 207 s., lit., obr., tab., pril.
ISBN 978-80-7416-339-5

Monografie predstavuje jeden z dil¢ich vystupl projektu Vyhodnocovani G¢innosti a efektivity
realizace APZ, ktery si klade za cil vypracovat a nastavit komplexni a vnitiné provazany informacni,
analyticky a monitorovaci systém vyhodnocovani nastroji APZ pro verejné sluzby zaméstnanosti.
Tato monografie se zabyva zjiStovanim (regionalné specifickych) podminek pro realizaci
intervenci (v¢etné vybranych programa) APZ perspektivou zaméstnancu jednotlivych krajskych
pobocek UP CR. Pri shéru dat byla vyuZita metodologie smiseného vyzkumu, jehoZ nastroji byly
on-line dotaznik, individualni polostrukturovany rozhovor a skupinovy rozhovor se zaméstnanci
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prislusnych krajskych pobocek UP CR. Pri analyze dat byla vyuZita statisticka analyza kvantitativ-
nich dat a obsahova (tematicka) analyza kvalitativnich dat. Zjisténi této studie poukazuji
na relativné vhodné centralné nastavenou APZ, ktera vSak naréZi jak na limity souvisejici s fungo-
vanim trhu prace v obdobi pIné zaméstnanosti a na specifika daného regionu, tak na celou rfadu
systémovych omezeni, zejména exekuce, nizké mzdy, nelegéini zaméstnanost. Navzdory cileni
intervenci na nejvice problémové skupiny nezaméstnanych a na nezaméstnanosti nejvice
postizené regiony se v CR nedafi regionalni nerovnosti prostfednictvim APZ sniZovat.

Viyhlidal, Jifi — Plasova, Blanka — Vondréckova, Lucie

Uéastnici rekvalifikaénich kurzii v roce 2017 v Jihomoravském kraji (dotaznikové Setient)
Praha: VUPSV, v. v. i., 2019. 66 s., lit., obr., tab., pfil.

ISBN 978-80-7416-340-1

Cilem projektu Analyza rekvalifikaci na UP CR KrP Brno optikou rovnych pfilezitosti muza a zen
prostiednictvim metody genderového rozpoctovani je usnadnit zaméstnanctim a zaméstnanky-
nim krajské pobocky UP v Brné efektivné a strategicky, s ohledem narovné pfilezitosti muzii a zen
na trhu prace, implementovat programy rekvalifikaci jako nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
a uplatiovat tak postupy gender mainstreamingu. Ceska vlada metodu gender mainstreamingu
uznala jako legitimni nastroj pro vykon politiky rovnych pfilezitosti muz(i a Zzen v CR a zafadila jeji
aplikaci mezi prioritni Ukoly v této oblasti.

Rekvalifikace jako jeden z vyznamnych néstrojd APZ sméfuje k prosazovani rovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou na pracovnim trhu. Analyza rekvalifikaci metodami genderového
mainstreamingu poskytuje informaci o tom, v jaké mife se dafi implementovat tento nastroj
s ohledem na rovné prileZitosti Zen a muzd.

Vysledky provedenych analyz ukazuji, Ze zplsob implementace rekvalifikaci reprodukuje
nerovnosti mezi muzi a Zenami na trhu prace. MuZi castéji absolvuji kratsi, ale nakladnéjsi
rekvalifikace, Zeny naopak delsi a levnéjsi. MuZi také do rekvalifikacnich kurz( castéji nastupuiji jiz
v prvnich tfech mésicich evidence.

Kotikov4, Jaromira — Kyzlinkova, Renata — Variov4, Jana — Veverkova, Sona — Vychov4, Helena
Flexibilni formy prace — sdilené pracovni misto v CR a vybranych evropskych zemich
Praha: VUPSV, v. v.i., 2019. 50 s., lit,, obr., tab.

ISBN 978-80-7416-348-7

Tento text pojednavé o sdileném pracovnim misté jakoZto nové formé zaméstnavani, kterou
soucasna vlada CR podporuie, s cilem zlepsit moznosti pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota
aumoznit tak zapojeni na trh prace $irsimu okruhu osob. Institut sdileného pracovniho mistav CR
neni zatim legislativné upraven, presto i v souc¢asné dobé existuji moznosti sdileni pracovniho
mista vice zaméstnanci. Zejména jsou za timto Ucelem vyuzivany ¢astec¢né pracovni Uvazky, popf.
dohody konané mimo pracovni pomér. Nejednd se tedy o legislativné vymezeny institut
sdileného pracovniho mista, pro ktery by bylo nezbytné zejména upravit odpovédnost
zarozdéleni pracovni napiné, pracovni doby, vzajemné zastupitelnosti zaméstnancd, feSeni
ukonceni pracovniho poméru jednoho ze zaméstnanct na sdileném pracovnim misté apod.

63



Z pohledu flexibility na trhu prace tak v soucasné dobé prevaZuje vyuZzivani moznosti, které
nabizeji ¢&ste¢né pracovni Uvazky, jejichZ uplatnéni zapojenym strandm spiSe vyhovuje a povazuji
je za dostacujici. Text se vénuje vyhodam a nevyhodam sdileného pracovniho mista pro narodni
ekonomiku, zaméstnavatele a zaméstnance a v3ima si vyufZiti sdileného pracovniho mista mezi
ceskymi zaméstnavateli a zaméstnanci. Shrnuje i zkuSenosti se sdilenym pracovnim mistem
ve vybranych evropskych zemich a 0 moZnosti a potrebu dalsi pravni Upravy.

NeSporova, Olga — Holpuch, Petr — Janurova, Kristyna— Kucharova, Véra

Séitani osob bez domovav Ceské republice 2019: Kategorie bez stiechy avybrané kategorie
bez bytu podle typologie ETHOS

Praha: VUPSV, v. v.i., 2019. 95 s. lit,, obr., tab.
ISBN 978-80-7416-351-7

Publikace pfinasi vysledky s¢itani osob bez domova, které bylo realizovano na Gzemi Ceské
republiky v dubnu 2019. S¢itany byly osoby bez strechy nad hlavou a vybrané kategorie osob bez
bytu podle mezinarodni typologie ETHOS. Kategorie bez stfechy byla se¢tenacelg, tedy jak osoby
spici venku, tak osoby v nocleharnach. Z kategorie bez bytu byly s¢itany pouze osoby ubytované
v azylovych domech, vdomech na pal cesty av obecnich ubytovnéch, dale pak i osoby pobyvajici
ve vézenskych a zdravotnickych zafizenich s lGZkovou péci, které nemély jiné ubytovani,
do kterého by se po propusténi mohly vratit. Nebyly s¢itany osoby ubytované v kratkodobych
komercnich ubytovnéch, déti opoustéjici institucionalni vychovna zafizeni ¢i péstounskou péci
ani osoby v zarizenich pro uprchliky. Aktivné se do scitani v terénu zapojilo 403 obci, které poctem
svych obyvatel reprezentu;ji vice nez polovinu populace CR. Azylové domy, domy na pal cesty,
vézenska zarizeni a zdravotnickd zarizeni poskytly informace o poctech osob bez domova
vyplnénim elektronickych dotaznik(. Extrapolaci zjisténych dat na ostatni obce bylo zjisténo,
Ze celkovy pocet osob bez domova ¢inil na jare roku 2019 zhruba 21 230 dospélych osob a 2 600
déti. Nejvyssi podil z nich, zhruba polovinu, predstavovaly osoby bez stiechy, tedy prebyvajici
venku ¢i v nocleh&rnach pro osoby bez pristresi. Jednu ¢tvrtinu pak tvorily osoby ubytované
v azylovych domech. Zhruba kazda desdta osoba bez domova se v dobé scitani nachazela
ve zdravotnickém zafizeni, nejcastéji v psychiatrické lecebné. Nejvyssi pocet osob bez domova se
nachazel v Moravskoslezském kraji a v Hlavnim mésté Praze, ovSem pii sledovani poctu osob
bez domova pripadajicich na tisic obyvatel jednotlivych kraja byly zjistény nejvy3si miry
v Karlovarském, Moravskoslezském, Usteckém kraji a v Hlavnim mésté Praze. Mezi osobami bez
domova vyrazné prevaZzuji muzi, ktefi tvori priblizné 70 % ze vSech se¢tenych dospélych osob
bez domova.

Havlikova, Jana

Atraktivita obora socialni prace pro studenty strednich, vysSich odbornych a vysokych kol
Praha: VUPSV, v. v.i., 2019. 166 s., lit., obr., tab., piil.

ISBN 978-80-7416-346-3

Mnohé obory nabizené ve studijnich programech vy3sich odbornych a vysokych $kol celily
v uplynulém desetileti postupnému ubytku zajemcl o studium. Toto se dle analyzy Asociace
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vzdeélavateld v sociélni préaci tyka i obor( socialni prace. Souvisi tento Ubytek pouze s demografic-
kym vyvojem a nésledné slabsimi maturitnimi ro¢niky, nebo se méni i rozhodovani maturantd
0 jejich dalSi vzdélavaci a profesni draze?

Cilem této monografie je analyzovat, co absolventi SS s maturitou, studenti 1. ro¢nikG VOS
a bakalarskych studijnich programd VS humanitniho a socialniho zaméreni zvazuji, kdyz se
rozhoduji/ rozhodovali o tom, zda v terciarnim vzdélavani budou studovat obory sociélni préace,
pripadné, jake jiné faktory jejich volbu dalsi vzdélavaci drahy ovliviuji. K témto faktordim zejména
radime to, jak tito studenti vnimaji profesi socidlniho pracovnika a jeho prestiz.

Tato odbornd studie vychdazi z teorii kariérového rozhodovéani a je zaloZzena na empirickych
datech ziskanych prostrednictvim kombinované metodologie, zahrnujici dvé dotaznikova Setreni
— mezi maturanty vybranych strednich Skol (N=6447) a mezi studenty 1. ro¢nikd obor(
kvalifikujicich k vykonu socialni prace v bakalarskych studijnich programech VS (N=430),
kvalitativni i kvantitativni obsahovou analyzu seminarnich praci studentt 1. ro¢niku oboru
socialni prace v bakalarském studijnim programu na téma jejich motivace ke studiu socialni prace
i k pripadnému budoucimu vykonu profese (N=78) a analyzu administrativnich dat. Text tak
pfindSi komplexni pohled na problematiku zajmu o studium oborG sociélni prace a kromé
empirickych poznatk( zahrnuje i sadu doporuceni pro praxi.

Studie je ur¢ena zejména vzdélavatelm v socialni préaci a také pracovnikim MPSV zabyvajicim se
koncepci vzdélavani v oblasti socialni préce.

Kucharova, Véra — Hohne, Sylva — NeSporov4, Olga — Paloncyova, Jana
Rodiny se tfemi a vice détmi

Praha: VUPSV, v. v.i., 2019. 149 s., lit., obr., tab.

ISBN 978-80-7416-344-9

Cilem publikace je zhodnotit dosavadni dostupné data a soucasné prinést nové poznatky
o rodinéch s vice détmi, kterych je v ceském prostiedi sice mélo, presto ¢i pravé proto si zaslouzi
pozornost spolec¢nosti. Studie je tedy vénovana zékladnim oblastem rodinného Zivota rodin se
tremi a vice zavislymi détmi. Je rozdélena do dvou samostatnych ¢asti. V prvni casti jsou
zpracovana data z Ceského statistického Gradu, ktera prinasejiinformace o plodnosti a porodnosti
se zamérenim na narozeni déti vy3Sich poradi. Na z&kladé dat ze S¢itani lidu, doma a byt 2011
je popséana zékladni struktura velkych rodin a jejich dalsi charakteristiky. Dale jsou zde predsta-
veny finan¢ni a materialni podminky rodin se tremi a vice détmi z dat vybérového Setreni SILC
2017.

Ve druhé ¢asti jsou prezentovana zjisténi nového kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu rodin
se tremi a vice détmi realizovaného v roce 2018. Pozornost je zamérena na hlavni témata Uzce
souvisejici s utvarenima fungovanim rodin as vychovou déti ve vicedétnych rodinach, predevsim
tedy na partnerstvi a rodi¢ovstvi, financni situaci téchto rodin a sladovani rodinnych a pracovnich
roli urodict z velkych rodin. Opomijeny nejsou ani vztahy ve vicedétnych rodinéach, véetné vztahu
mezigeneracnich. Pomérné velky prostor je poskytnut postojtim rodic¢(i z vicedétnych rodin a jimi
subjektivné vnimanym problémam.

Studie je vystupem prvni etapy dlouhodobého projektu Komplexni vyzkum o situaci rodin
aseniort (2018-2022), v jehoz rdmci budou postupné sledovany rizné typy rodin.
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Paloncyova, Jana — Barvikova, Jana — Hohne, Sylva — Kucharovd, Véra — NeSporova, Olga
Rekonstituované rodiny

Praha: VUPSV, v. v.i., 2019. 161 s., lit., obr., tab.

ISBN 978-80-7416-345-6

Publikace prinasi poznatky o tzv. rekonstituovanych rodinach neboli rodinach, kde ma alespon
jedno dité jednoho nevlastniho rodice. Tento typ rodiny, a¢ se Ize domnivat, Ze je v realité
pomérné bézny, zcela unika pozornosti standardni demografickeé statistiky i velkych vybérovych
Setfeni v gesci Ceského statistického Gradu. Studie se proto opira o vysledky vybérového setreni
a hloubkové rozhovory se zéstupci téchto rodin. V prvni fadé je pozornost vénovéna slozeni
téchto rodin z hlediska zékladnich sociodemografickych charakteristik (napt. zda je v roli
nevlastniho rodice muz, nebo Zena ¢i oba, kolik a jak starych déti v rodiné Zije, jaké je socialné
ekonomické postaveni rodictl). Dale studie prinasi vhled do kaZzdodenniho fungovéni téchto
rodin s dlirazem na vztahy mezi jejich ¢leny, financni situaci, sladovani pracovniho a rodinného
Zivota. Predstavuje i Zivotni postoje a ndzory na rodinnou politiku. Cilem studie bylo poukézat na
to, s ¢im se tyto rodiny potykaji, kde potrebuji pomoc zvnéjsku a co se jim naopak ve spolecném
Zivoté dari. Tento vyzkum a jeho vysledky mohou byt podkladem pro opatieni socialni a rodinné
politiky na Grovni statu i na regiondlni Grovni, ale jsou i zdrojem informaci pro samotné
rekonstituované rodiny. V neposledni radé mohou slouZit jako vychodisko pro dalsi vyzkumy
tohoto typu rodiny. Studie je vystupem prvni etapy dlouhodobého projektu Komplexni vyzkum
o situaci rodin a senior( (2018-2022), v jehoZ rdmci jsou postupné sledovany razné typy rodin.

Rakoczyova, Miroslava — Sirovatka, Tomas — Simikova, Ivana

Vyhodnoceni soustavy indikatora Strategie socialniho zaélefiovani Ceské republiky pro
roky 2014-2020

Praha: VUPSV, v. v.i., 2019. 71 s., tab.
ISBN 978-80-7416-349-4

Cilem studie bylo provést komplexnizhodnocenivyvoje v oblasti Strategie socidlniho za¢leriovani
2014-2020 s vyuzitim celé Sife dostupnych indikatort. Dale mezinarodni srovnéni vybranych
indikatord a specifikace pozice Ceské republiky. Bylo provedeno vyhodnoceni vyvoje podle
soustavy indikator( za roky 2010-2017. Tyto vystupy byly vyuZity v rAmci vyhodnoceni Strategie
sociélniho zaclenovani.

Mertl, Jifi — Bares, Pavel

Socialni podnikani v Ceské republice: explorace (re)integraéniho potencialu socialnich
podnikéi u marginalizovanych osob s ohledem na propusténé z vykonu trestu odnéti
svobody

Praha: VUPSV, v.v.i., 2019. 57 s,, lit.
ISBN 978-80-7416-347-0

Monografie seznamuje s vysledky vyzkumu realizovaného v projektu Budoucnost prace a nova
strategie kolektivniho vyjednavani v nastavajici dobé digitalizace a revoluce dovednosti. Podobné
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jako u autory dfive realizovanych vyzkum pfi tom byla pozornost do zna¢né miry zamérena na
osoby se zaznamem v rejstriku trestd, diky cemuz se zadani tohoto vyzkumu podstatné odliSovalo
od zaméreni ostatnich vyzkum realizovanych v ramci uvedeného Sirsiho projektu.

Drive realizované vyzkumné projekty zamérené na zaméstnavani osob se zaznamem v rejstiiku
trestd jasné dokladovaly existenci fady vyznamnych prekazek ztézujicich zaméstnavani téchto
osob na otevieném trhu préce. Z téchto divodu se ukazovalo jako Zadouci zaméfit pozornost na
to, jakou roli mohou pfi podpore zaméstnavani téchto osob, respektive obecnéji znevyhodné-
nych osob hrat ekonomické subjekty, které budto neplsobi na otevieném trhu préce, nebo
na otevieném trhu préce sleduji i jiné neZz ekonomické cile. Monografie se proto zamérila
na vyhodnoceni role sociélnich podnikd pti zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu préce.
Monografie zachycuje stéZejni poznatky z praxe tykajici se socialniho podnikani v c¢eskych
podminkach a moznosti ¢eskych socilnich podnikd pti zaméstnavani znevyhodnénych osob,
respektive konkrétnéji pfi zaméstnavani osob se zd&znamem v rejstiiku trestd. Jsou v ni také
vyjasnény nékteré obecnéjsi souvislosti jako napf. vyjasnéni pojma osoba znevyhodnénd na trhu
préce, participace a integrace téchto osob na otevieném trhu préce, pojeti socialniho podnikani
v Evropé a v USA, koncept integra¢niho socidlniho podniku apod.

Kotikovéa, Jaromira — Stastnova, Pavlina
Projekce absolventi Skol: Vypocet a vysledky
Praha: VUPSV, v. v.i., 2019. 125 s., obr.

ISBN 978-80-7416-350-0

Projekce poctu absolventd Skol odchézejicich na trh prace je soucésti pfipravovaného systéemu
predikci potreb trhu prace a jeho monitoringu, ktery propojuje narodni a regionalni Groven
a jehoz vysledky reflektuji i specifika regionalniho vyvoje.

Vychozim momentem tvorby projekce absolventd $kol je vyvoj vzdélavaciho systému v predcho-
zich letech a demograficky vyvoj. Projekce vychazi z vyvoje poctu nové prijimanych zakd/
studentd a absolventl zékladnich Skol, stiednich Skol, vy3Sich odbornych a vysokych 3$kol,
pricemzZ jejich pocet je zavisly jak na demografickém vyvoji, tak strukture sité Skol a strukture
absolventu niZsich vzdélavacich stupnd.

Vystupy projekce absolventl $kol odchazejicich na trh prace jsou zpracovany na nérodni
i regionalni urovni podle stupné vzdélani, pficemz nanarodni arovni se navic zpracovava projekce
poctu absolventt vysokych Skol odchazejicich na trh préace.

Holub, Martin — Mertl, Jan — Millionové, Pavlina — Slapéak, Milan — Vostatek, Jaroslav — Visek, Petr

Typologie socialnich davek a udalosti v pojistném a nepojistném systému socialniho
zabezpeceni z hlediska vhodnosti a efektivity

Praha: VUPSV, v. v.i., 2019. 226 s., lit., obr., tab.
ISBN 978-80-7416-355-5

Monografie vychazi z ¢lenéni davek socidlniho zabezpeceni na pojistné a nepojistné. Kritérium
pojistnych a nepojistnych davek socialniho zabezpeceni je odborniky i ob¢any ¢asto pouZivané,
ukazuje se, Ze je v teoretické hierarchii vysoko postavené, avsak z hlediska rozliSovaci schopnosti
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pomérné hrubé. Teoretickd analyza identifikovala dimenze problému pojistnych a nepojistnych
davek v socialni politice, vyznam vécnéeho pristupu k davkam z hlediska zabezpeceni jednotlivych
Zivotnich situaci a vyuZziti princip ekvivalence v socialnim pojisténi. Nasledné byla provedena
dekompozice ¢lenéni pojistné/nepojistné na dil¢i kritéria a byly vyhodnoceny existujici davky
pomoci téchto kritérii. Vyznamnym metodologickym prvkem je téZ mezinarodni komparace, a to
jak na arovni jednotlivych davek, tak i socidlnich model( a jejich vyuZziti ve vyspélych zemich. Bylo
provedeno roz¢lenéni nepojistnych davek podle jejich role v systému (chudinské davky sociélni
potrebnosti versus selektivni podpora uznanych sociélnich situaci). Byl dikladné zmapovan vyvoj
ceského systému s ohledem na vyznamné determinujici udélosti pro konstrukci systému dévek.
Cilem studie nebylo navrhovat reformu konkrétnich davek, ale poukézat na to, kde se nastaveni
systému dostava do rozporu s jednotlivymi kritérii pouzivanymi pro klasifikaci davek. DalSim
cilem bylo teoreticky a prakticky vymezit z&kladni principy pro davky ve vazbé na skute¢nou
situaci reSenou prostrednictvim socidlniho zabezpeceni.

Misty se ukézalo, Ze dil¢i charakteristika konkrétni davky se odliSuje od ,cistych” charakteristik,
které byly identifikovany v ramci dekompozice a shrnuty do prehledné tabulky. Tehdy je to bud
podnét ke zvazeni charakteru davky, jejiho zarazeni a existence, nebo je potrebadobre zdavodnit,
proc zakonodarce, respektive tvirce verejné politiky takové feSeni zvolil. Dale bylo identifikovano
vyuZziti socidlnich modell v jednotlivych subsystémech sociélniho zabezpeceni, doplnéné kon-
krétnimi charakteristikami davek ve vybranych zemich. Byly téZ zjistény trendy v objemech
pojistnych a nepojistnych davek, jakoz i analyzovany podstatné zmény s vlivem na ekvivalenci
asolidaritu v davkovém systému. To bylo provedeno za viechny hlavni oblasti verejnych financi
a socialniho zabezpeceni. Hlavni vyzkumna zjisténi jsou diskutovana a shrnuta v Sesté kapitole.
Text obsahuje doporuceni pro verejnou spravu, jak s davkovymi systémy zachézet, a u vybranych
davek bylo poukazano na charakter jejich nastaveni z pohledu pojistnych a nepojistnych prvka.

Hubikov4, Olga

Péce o sebe u socialnich pracovniki jako sou€ast odborného vykonu socialni prace
Praha: VUPSV, v. v. i., 2019. 84 s., lit., obr., tab., pfil.

ISBN 978-80-7416-352-4

Studie se zabyva tématem péce o sebe u sociélnich pracovnik(. Pfedevsim profesni péci o sebe,
zejména moznostmi, dovednostmi a strategiemi, jak dosahovat pracovni pohody a zlepSovat
zvlddéani stresu a tlakd pfimo na pracovisti. V ¢eském prostredi zistava tato oblast jako celek stale
spiSe opomijena. Téma je zasazeno do SirSiho kontextu pracovnich podminek, péce zaméstnava-
tele o socialni pracovniky. Soucésti studie je zakladni teoreticky vhled do problematiky péce
o sebe u sociélnich pracovnik(l. Vychazi zejména ze zahranic¢nich zkuSenosti a vyzkuma. Péce
osebe je predstavovdna jako ¢lenity mnohodimenzionélni proces zamérného zabyvani se
strategiemi, které maji podporovat zdravé fungovéani a zvySovat well-being. Profesni péce o sebe
je proces zdmérného a cilevédomeého zabyvani se ¢innostmi a zapojovani se do ¢innosti, které
podporuji efektivni a vhodné vyuzivani ,self“, vlastni osoby, v rdmci naplriovani profesni role
socialniho pracovnika. Teoretick& cast studie se zaméruje zejm. na témata vyznamu péce
socialnich pracovnik a rizika opomijeni této oblasti. Pé¢e o sebe je predstavovana jako odborna
kompetence i jako soucasti profesni socializace. A to iz na Urovni zaclenéni praktického vykonu
péce o sebe do studia a praxi student(i sociélni prace. Zaroven je vnimana jako jedna z duleZitych
komponent a zaroven predpokladt profesionélniho vykonu socialni prace.
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Empiricka ¢ast studie vychazi z dat tykajicich se sociélnich pracovnikd obecnich Gradd. Vzhledem
ke specifikim socialni prace na obecnich uradech se nékteré poznatky vztahuji pouze na tento
segment vykonu socialni prace. U fady z nich Ize ale o¢ekavat Sirsi platnost. Pro analyzu byly
kvantitativnich dat, kvalitativni data z hloubkovych rozhovor a data ziskan& metodou DELPHI od
experta z fad supervizor( socialnich pracovnikd. Prezentované empirické poznatky se zabyvaji
zejm. hodnocenim vyznamu péce o sebe socidlnimi pracovniky a oblastmi péce o sebe, s nimiz
socialni pracovnici maji ¢i naopak nemaji zkusenosti. Tématem jsou také naroky a rizika vykonu
socialni prace na obecnich Gradech, zdroje napéti, nespokojenosti a stresu z hlediska pracovnik.

Z vysledkd je ziejmé, Ze problémem jsou napf. pracovni podminky. Sociélni pracovnici celi radé
rizik a zaroven na radé pracovist nejsou vytvareny takové podminky, aby se socialni pracovnici
mohli s riziky a naroky své préce |épe vyrovnavat piimo na pracovisti. Respondenti uvadéli, Ze by
potiebovali zménit podminky na pracovisti tak, aby jim usnadnovaly pecovat o sebe, 0 svoji
pohodu. Pfedmétem analyz jsou také rGzné typy dalSich prekazek uplatriiovani péce o sebe.
V zavéru studie formulujeme soubor doporuceni zamérenych na teoretické a praktické zvyseni
povédomi, vyznamu a role péce o sebe u sociélnich pracovnikd. Tato doporuceni jsou smérovana
nejen k socialnim pracovnikm samotnym a k jejich zaméstnavatel(im, ale i k dalSim subjektdm,
jako je MPSV ¢i vzdélavatelé vcetné Asociace vzdélavatel( v socialni praci.

Hohne, Sylva — Godarov4, Jana — Jahoda, Robert — Kucharova, Véra — Visek, Petr

Pusobeni danového zvyhodnéni na dité a pfidavku na dité na socialné-ekonomickou
situaci rodin s nezaopatfenymi détmi a jejich reflexe rodi¢i

Praha: VUPSV, v. v.i., 2019. 166 s., lit., obr., tab., pril.
ISBN 978-80-7416-353-1

Podpora rodin s détmi prostfednictvim dariové davkového systému by méla byt nastavena tak,
aby posilovala sociélné-ekonomickou situaci rodin a neovlivihovala negativné Zivot jednotlivcd,
potazmo rodin. Studie je vénovana hlavnim néstrojim davkové a dariové podpory rodin s détmi
(pfidavku na dité a danovému zvyhodnéni na dité), ale i vyznamu statni finan¢ni pomaoci a jejich
dil¢ich sloZek pro rodiny. Je sledovan jak vliv této podpory na pfijmovou situaci rodiny, tak jeji
moZné pusobeni na rozhodovani jedinc ohledné rodicovskych plant a na motivaci k préci na
prikladu legalizace pracovniho pfijmu. Hodnoceni vychézi z vytvorenych teoretickych modeld,
které mohou predpovédét redistribucni efekty danové davkového systému, a zvysledku
vybérového Setreni mezi rodici nezaopatrenych déti zaméreného na jejich reflexi statni financni
podpory.

V rdmci modelového srovnani byly do analyzy zahrnuty jak nejcetné;jsi typy rodin, tak rodiny spise
meéné bézné a specifické. Vysledky ukazuji v ¢ase se sniZujici vyznam pfidavku na dité, proménu
jeho role i dopad selektivniho zvySeni ¢astek v roce 2018, ktery je vyrazné ovlivnén provazanosti
socialnich systém(. Naproti tomu dokladaji rostouci vdhu danové podpory v prijmech rodin.
Zatimco danové zvyhodnéni na dité vsobé skryva spiSe motivacni potencial klegalnimu
uplatnéni na trhu prace, danova sleva na manzela ¢i manzelku pasobi spiSe demotivacné.
Finan¢ni podpora statu je pro rodice dllezit4, uznévaji ale potifebnost i jinych forem pomaoci.
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Paloncyova, Jana — Barvikova, Jana— Hohne, Sylva — Kucharov4, Véra
Neuplné rodiny

Praha: VUPSV, v. V. i., 2019. 216 s.

ISBN 978-80-7416-357-9

Monografie shrnuje dosavadni a pfinasi nové poznatky o Zivoté samozivitel(i a samozivitelek
v Ceské republice. Podle dat posledniho s¢itani lidu, dom@ a bytd z roku 2011 byla nelGplnou
kazda ctvrta rodina s priblizné 405 tisici zavislymi détmi. Z hlediska Zivotni drovné pat¥i rodiny
s jednim rodi¢em dlouhodobé k tém nejohrozenéjSim. Vyzkum zaloZeny na kvantitativni i kvalita-
tivni metodologii ukézal, Ze neuplna rodina vznikla v témér shodné mire rozvodem manzelstvi
jako rozchodem nesezdaného paru. V pfiblizné kazdé osmé rodiné v3ak spolu rodice nejmladsiho
ditéte vabec nikdy nezili. Déti v Setfenych rodinach byly nej¢astéji v prevazné péci matky, pouze
kazdé deséaté bydlelo vice u otce, stejny podil pak stridal bydlisté rodica pal napdl. Znepokojivé
je zjisténi, Ze v celém souboru nezaopatienych déti se se svym druhym rodicem nestyka kazdé
ctvrté, vyzivné nedostava priblizné pétina. Davody jsou v3ak rizné, od dohody mezi rodici po
neochotu povinného rodi¢e. SamoZivitelm velmi ¢asto pomahaji jejich rodi¢e, emociondlni ¢i
moralni podpora je vyhledavéna spiSe u pratel. Solo rodi¢e neocekavaji vétsi miru pomoci od
statu nez jiné rodiny. Podle nich by méla opatreni rodinné politiky pomahat sladit rodinné
a pracovni povinnosti, snizit finan¢ni naro¢nost péce o déti a zajistit pracovni podminky rodict
tak, aby zejména samozivitelé méli dostatek ¢asu na socializa¢ni, relaxa¢ni a rozvojové rodinné
aktivity. Studie je jednim z vystupl viceletého projektu Komplexni vyzkum o situaci rodin
aseniort (2018-2022), v jehoz rdmci jsou postupné sledovany razné typy rodin.

Simikova, Ivana a kol.

Analyza vhodnych prFistupl kuréovani etnické prislusnosti osob a sbéru etnicky
senzitivnich dat v prostiedi CR

Praha: VUPSV, v. v. i., 2019. 91 s., lit., tab., pil.
ISBN 978-80-7416-364-7

Studie se zabyva moZnostmi sbéru etnicky senzitivnich dat ve vztahu kromské mensiné
v kontextu Ceské republiky z hlediska teoretického, praktického i epistemologického. Vznikla
na zakladé zadani Ministerstva prace a socialnich véci CR a analyzuje rizné praxe sbéru etnicky
senzitivnich dat v¢lenskych statech EU a jejich relevanci pro specifické podminky Ceské
republiky. Zabyvéa se problematikou definice zakladni populace na zakladé etnicity a zpusob
identifikace prislusnika této populace pro potieby kvantitativniho Setreni. Identifikace etnické
prisludnosti je konceptualizovana spiSe jako epistemologicky neZ technicky problém. Studie
identifikuje tfi pristupy k ur¢ovani etnické prislusnosti a popisuje jejich vztah k epistemologickym
aspektlm sbéru etnicky senzitivnich dat. Jde o pristup esencialisticky, ktery etnicitu konceptuali-
zuje jako objektivni stav, jenZ je tieba zjistit; pristup konstruktivisticky, ktery etnicitu konceptuali-
zuje jako multidimenzionalni a dynamicky proces; a pristup externi identifikace, ktery klade daraz
na pripsany aspekt etnicity. Dale studie analyzuje vyhody a nevyhody a s tim spojena metodolo-
gicka dilemata vSech tii pristup v kontextu podminek statistickych Setfeni a analyz. V zavéru se
pak studie vénuje etickému aspektu sbéru etnicky senzitivnich dat. Pfilohy pak obsahuji
konceptualizaci etnicity z pohledu sociélnich véd, kterd se kloni k socialné konstruktivistickému
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paradigmatu, legislativni analyzu sbéru etnickych dat, jeZ zkouma rdzné aspekty etnicky senzitiv-
nich dat z hlediska zakonnych norem a prehled evropskych statistickych Setreni zamérenych
na sbér etnicky senzitivnich dat od roku 2000.

Souhrnné vyzkumné zpravy

Vlach, Jan — Kotikova, Jaromira

Trh préce po krizi

Praha: VUPSV, v. v.i., 2019. 47 s. lit,, obr., tab.
ISBN 978-80-7416-342-5

V disledku procesu starnuti populace se snizuje pocet osob v produktivnim véku. Ve fazi recese,
v letech 2008 aZ 2013, nemusely podniky reSit nedostatek pracovnikd. Levna prace usnadnila
podnikam pasobicim na Gizemi CR preziti krize. Nizké Grokové sazby podnikatelska sféra nevyuzila
k modernizaci své vyrobni zakladny. Organizace se vétSinou omezily na netechnické a organizacni
inovace. Tomu odpovidaji i dil¢i zmény ve strukture zaméstnanosti. Privétivé domaci prostredi
firmadm umoznilo nékladové vzdorovat na nadnérodnich trzich technicky vyspélejsi konkurenci.
Nésledny hospodarsky rozmach po roce 2013 prokazal, Ze se ekonomika dostatecné neptipravila
na nastup digitalizace a robotizace a pti extenzivnim vyuZiti prace narazila na bariéru snizujiciho
se zdroje pracovnich sil, zejména manuélnich profesi. Vysoka poptéavka po pracovnicich natrhu a
deformovand struktura nabidky nasla svj projev v rastu ceny prace.

Hubikova, Olga —Havlikova, Jana — Simikova, Ilvana— Musil, Libor — Durajova, Zuzana — Supa, Jifi

Vymezeni podminek a obsahu depistaZze v ramci socialni prace na obecnich ufadech —
souhrnnd vyzkumn@ zprava

Praha, VUPSV, v.v.i., 2019. 235ss.
ISBN 978-80-7416-368-5

Souhrnna vyzkumnd zpréva vznikla v rdmci feSeni projektu Provadéni depistaZze a nésledné
stanoveni cild pomoci socialnimi pracovniky obecnich Ufada (TL01000229) a jejim objednatelem
bylo MPSV CR, tj. jeden z aplika¢nich garantd projektu. V souladu se schvalenym projektem tato
zprava shrnuje vysledky vyzkumné faze (viz dale) projektu a obsahuje dosud chybéjici vymezeni
obsahu a podminek vykonu depistdZze v rdmci socialni prace zajiStované obecnimi Urady
ORP/POU.

Kyzlinkov4, Renata — Pojer, Petr — Veverkova, Sona
Nové formy zaméstnavani v Ceské republice
Praha: VUPSV, v. v. i., 2019. 73 s,, lit,, obr., tab., pfil.
ISBN 978-80-7416-337-1
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Tato studie vznikla v rdmci mezindrodniho projektu VP 2017/004/0083 The adaptation of
industrial relations towards new forms of work podporeného Evropskou komisi. Studie popisuje
vyvoj na ¢eském trhu prace v kontextu novych forem zaméstnavani, legislativu tykajici se novych
forem zaméstnavani, zdroje statistickych dat, jakoZ i povédomi zaméstnavatel(i a zaméstnanct
o novych formach zaméstnavani. Text vychazi z definic novych forem zaméstnavani dle
Eurofoundu (2015) a mimo jiné slouZi jako podklad pro mezinarodni komparativni studii, ktera
porovnava rozvoj novych forem zameéstnavani v Bulharsku, Chorvatsku, Makedonii, Polsku
a Rumunsku, ¢ili v zemich, jejichZ zastupci se Gcastnili tohoto projektu.

Kotikovd, Jaromira — Hrouzek, Petr — Pavlicek Petr — Vartanyan, Artem

Bariéry a potieby osob ohrozenych zavislostmi (alkohol, ilegalni drogy a patologické
hraéstvi)

Praha: VUPSV, v. v.i., 2019. 65 s.

ISBN 978-80-7416-361-6

Vyzkumna aktivita se zamérila na nékolik oblasti, které determinuiji situaci osob se zavislostnim
chovanim. Zprava predklada souhrnné vysledky prvotniho deskriptivniho Setfeni zaméreného na
socioekonomickou situaci klientd zapojenych adiktologickych sluzeb realizovanych v Ceské
republice a na zakladé vysledkd formuluje doporuceni pfijeti potfebnych opatreni v této oblasti.

Héhne, Sylva — Paloncyova, Jana
Péce o déti po rozvodu ¢i rozchodu
Praha: VUPSV, v.v.i., 2019. 66 s.

Publikace prindsi analyzu dostupnych statistickych dat tykajicich se porozvodové péce o déti
v Ceské republice. Po Gvodnich kapitolach zaméfenych na souvisejici legislativu a vyvoj rozvodo-
vosti je pozornost zamérena na statistiky rezortu spravedInosti v oblasti opatrovnickych fizeni, tj.
svéreni ditéte do péce v pripadé rozvodu jeho rodi¢l a vyZivného. Déti jsou v ramci prvnich
rozhodnuti stale svérovany do péce matky, i kdyz podil stfidavé i spole¢né péce rodi¢t mirné
roste. Pokud se pfipad vraci k soudu a dojde ke zméné Upravy péce o dité, je dité svéreno
nejcastéji otci. VyZivneé je v ramci prvnich rozhodnuti vyméreno zejména otci, i kdyz tento podil
v dusledku sniZzovani podilu déti, které jsou svéfeny do vylu¢né péce matky, mirné klesa.
Pramérné vyZivné vymérené otci je zhruba dvakrat vyssi nez primérné vyZivné stanovené matce.
S vékem opravnéného ditéte se ¢astky vyzivného zvysuiji.

Barvikova, Jana
Zprava z fokusnich skupin: Dité v rodi¢ovském konfliktu
Praha: VUPSV, v.v.i., 2019. 45 s,

Studie prindsi dil¢i vysledky predvyzkumu v ramci projektu Dopady miry rodicovského konfliktu
na dité a role, jakou v nich hraje konkrétni forma porozvodového usporadani péce (IP70612).
Podava zpravu o expertnich rozhovorech a zejména fokusnich skupindch realizovanych
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v pribéhu prvniho roku feSeni projektu. Ty mély vyzkumnému tymu poskytnout vhled do
problematiky rodi¢ovského konfliktu v Ceské republice z pohledu praxe a poskytnout podklady
pro pripravu dalSich fazi vyzkumu.

Kotikové, Jaromira — Kraus, Arno — Modré, Jarmila — Stastnov4, Pavlina— Vanova, Jana — Visek, Petr

Dopady digitalizace automatizace a robotizace natrh prace, do oblasti vzdélavani a oblasti
socialnich systémi — reSerSe dokumentd

Praha: MPSV, 2019. 81 s.

Studie pfriblizuje vysledky z realizace prvni etapy vyzkumného ukolu ,Komplexni reSeni dopadd
procesu digitalizace a automatizace na trh prace a konsekventné do oblasti socialni a vzdélavani*,
jehoz zadavatelem je Ministerstvo prace a socialnich véci CR a jeho nositelem Vyzkumny Ustav
préce a socialnich véci, v. v. i. Dosazené vysledky se stanou podkladem pro tvorbu konkrétné
rozpracovanych opatfeni a doporuceni pro zadavatele, tedy pro resort prace a socialnich véci,
které umozni zadavateli potfebnym zplsobem pruzné reagovat na prichazejici zmény, ménici se
situaci na trhu prace, v oblasti zaméstnanosti a socialni oblasti.

Kotikové, Jaromira — Kraus, Arno — Modré, Jarmila — Stastnov4, Pavlina— Vanova, Jana — Visek, Petr
- Vychova, Helena

Dopady digitalizace automatizace a robotizace natrh prace, do oblasti vzdélavani a oblasti
socialnich systémi — zahraniéni poznatky

Praha: MPSV, 2019. 87 s.

Text pojednéva o pristupech, reakcich, ocekavanich a ptipravnych opatrenich, kterd jsou ve
vybranych zemich EU realizovéna s cilem spravné reagovat na probihajici ¢tvrtou pramyslovou
revoluci, respektive reagovat efektivné na zmény a nové trendy, které jiz nyni maji nebo budou
v blizké budoucnosti mit vliv na jednotlivce, ale i celé ekonomiky sledovanych statd. Snahou je
popsat, jak jednotlivé staty k technologickym zménam pristupuji, jak jsou na né klicovi aktéri
pripraveni, jaké jsou ocekdvany dopady na jednotlivé sektory, pracovni pozice, jednotlivé
systémy, vcetné systéma sociélnich.

Musil, Libor — Balaz, Roman — Havlikov4, Jana — Punova, Monika — Votoupal, Milo3
Piedpoklady a osobnostni rysy vhodné pro vykon sociélni prace

Praha: VUPSV, v. V. i., 2019. 170s.

ISBN 978-80-7416-373-9

Vyzkumna zpréva shrnuje vysledky ¢asti projektu IP70704 Vyzkum atraktivity oboru sociélni prace
pro studenty stfednich, vy3Sich odbornych a vysokych Skol, odbornych kompetenci a osobnost-
nich predpokladi nezbytnych pro vykon socialni prace, a to ¢asti, ktera se tykala odbornych
kompetenci a osobnostnich predpokladd, které maji klicovou Ulohu v rdmci profesionalniho
vykonu sociélni préace. Prostrednictvim kvalitativnich a kvantitativnich vyzkumnych metod jsme
hledali odpovéd na otdzku: Jaké jsou predpoklady pro vykon sociélni prace téch socialnich
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pracovnikd, ktefi maji sklon uplatrovat situacni pristup v kontextu pro né nesourodych ocekavani
vici tomu, co a jak maji resit? Dimenze odbornych a osobnostnich predpokladd socialnich
pracovnikd, na které se tento vyzkum zameéil, byly nésledujici: preference sociélniho pracovnika
(jeho hodnoty, idedly, zajmy, cile a znalosti k cilim); predstavy o kontextu vykonu socialni prace
(tj. zejm. interpreta¢ni schémata o sociélnich pracovnicich, klientech, dalich ucastnicich reSenych
situaci a ocekavanich kladenych na socialni pracovniky), predstavy socialnich pracovnikd
o Zadoucim jednéni v interakcich s klienty, s dalSimi sociélnimi pracovniky a jinymi subjekty;
vyuzivané znalosti; osobnostni dispozice sociélnich pracovnikd.

Prasa, Ladislav

Uhrada klienti za poskytovani ubytovani a stravovani v pobytovych zatizenich socialnich
sluzeb

Praha: VUPSV, v. v.i., 2019. 56 s.
ISBN 978-80-7416-365-4

Uhrada klienta za poskytovani ubytovani a stravovani v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb
je vyznamnym zdrojem financovani téchto zarizeni. Jeji vySe se naposledy upravovala od 1. ledna
2014, od té doby cini maximélni vySe Uhrady za poskytovani ubytovani 210 K¢ denné
a za poskytovani stravovani 170 K¢ denné. Kazdoro¢né pritom dochéazi ke zvySovani dichodt
a soucasné soustavné rostou néklady na zajisténi provozu téchto zarizeni.

Z provedenych analyz vyplynulo, Ze poskytovatelé sluzeb nemaji moznost diferencovat vysi
Uhrad klientd podle kvality poskytovanych sluzeb (jednolizkovy nebo viceltzkovy pokoj, dietni
stravovani), na Gc¢tech klientt pobytovych zafizeni je pritom k dispozici dostatek financ¢nich
prostredkd, které by bylo mozno k tomuto Ucelu pouZzit. Doporucuje se proto vysi maximalnich
sazeb za poskytovani ubytovani a stravovani v pobytovych zafizenich sociélnich sluzeb z pozice
stadtu neurcovat a umozZnit jednotlivym krajim stanovit ji ve své kompetenci. Stanovena 15%
ochrana prijmu klienta je postacujici z hlediska potreby kryti dalich néklad klienta tykajicich se
zajisténi péce o vlastni osobu. Alternativné je mozné, aby vysi sazeb za poskytovani ubytovani
a stravovani v pobytovych zafizenich mohli stanovit pfimo samotni poskytovatelé sluzeb, nebot
s klientem ptimo uzaviraji smlouvu o poskytovani sociélnich sluzeb.

Bulletiny

Hohne, Sylva — Stastna, Anna

Vyvoj hlavnich ekonomickych a socialnich ukazatelG Ceské republiky 1990-2018. Bulletin
No 34 /Main Economic and Social Indicators of the Czech Republic 1990-2018. Bulletin No
34

Praha: VUPSV, v. v.i., 2019. 77 s., obr., tab.
ISBN 978-80-7416-341-8

Publikace vychdazi v ro¢ni periodicité s ro¢nimi Udaji v ¢asové radé pocinaje zpravidla rokem 1990.
Podéavéa souhrnny prehled zakladnich ekonomickych ukazatela (vyroby, produktivity, zaméstna-
nosti, nezaméstnanosti, cen, mezd, zahrani¢niho obchodu a platebni bilance) a vybranych
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sociélnich ukazateld. Zahrnuje oblast dani, pojistného a socialné zdravotniho systému. Déle se
zabyva demografickymi charakteristikami a odvétvovou strukturou zaméstnanosti.

Beran, Vlastimil

Monitoring néklada prace v Ceské republice, ve statech Evropské unie a v USA v letech
2011-2016. Bulletin No. 12

Praha: VUPSV, v. v.i., 2019. 59 s. lit,, obr., tab.
ISBN 978-80-7416-354-8

Monitoring nékladd prace shrnuje roztristéna data za staty Evropské unie i dataza USAv oblastech
naklad( prace, zdanéni prace ve vazbé na financovani socialniho a zdravotniho zabezpeceni,
podilu prace na nakladech a jednotkovych naklad( préace. Pro vystiZzeni trend se data tykaji
obdobi let 2011-2016. S ohledem na metodickou roztfiSténost sledovani naklad prace se
vymezuji jako zdroje aktualni a mezinarodné srovnatelna data z Eurostatu, konkrétné statistika
prace a narodni Gc¢ty, OECD, Statni zavére¢ny Ucet Ceské republiky a U.S. Department of
Commerce, Bureau of Economic Analysis. Zpracovani Gdaji a propocty se opiraji 0 metodiku
certifikovanou Ministerstvem préce a sociélnich vécivroce 2013 ,,Sledovani nakladu prace a prace
jako vyrobniho faktoru v Ceské republice a v zahrani¢i“. Dvouleté zpozdéni vyplyva z termind
zpracovani vstupnich Gdajd Eurostatem a Ceskym statistickym Gfadem.
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Priloha¢. 3

Statistické udaje dokumentujici ¢innost
oddéleni knihovnicko-informaénich sluzeb v roce 2019

Prirastky fondu knihovny: 152
Stav fondu knihovny: 21 447 knihovnich jednotek
Zpracovavane €asopisy: 38 titula

PFirastky bibliografickych zdznama publikaci, casopiseckych ¢lankd, pravnich predpisd
a jinych dokument: 728 zaznamu

Poéet materialti staZzenych z monitorovanych webovych stranek: 114 zaznamu

Pocet vypljcek: 934

Poéet navitév internetovych stranek VUPSV, v. v. i.: 22 209 (02 - 12. 2019)

Poéet navstév stranek oddélent:

On-line katalog 1366
Zlaty fond socialni politiky 270
Evidence publika¢ni ¢innosti pracovnikd Ustavu 368

Ostatni sluzby (informace mailem, telefonem): 128
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Prilohaé€. 4

Prehled publikaéni €¢innosti pracovniké VUPSV, v. v. i.,
zarok 2019

Clanky v odborném periodiku (Jimp)

Olga NeSporova. Obavy a téZkosti rané faze rodicovstvi: Zjisténi longitudindlniho vyzkumu
prvorodic¢h. In: Sociologicky c¢asopis / Czech Sociological Review. ISSN 0038-0288. Ro¢. 55,
¢. 1(2019), s. 3-30.

DOI: https://doi.org/10.13060/00380288.2019.55.1.446

UT WOS: 000461759100001

Olga NeSporova. Hazy Transition to Fatherhood: The Experiences of Czech Fathers. ISSN 0192-
513X. Ro¢. 40, ¢. 2(2019), s. 143-166

DOI vysledku: https://doi.org/10.1177/0192513X18806028

UT WOS: 000452268800001

Stastnd, Anna. Zmény nastaveni rodi¢ovského prispévku v Cesku a jejich mozny dopad na
reprodukéni chovani. In: Sociologicky ¢asopis / Czech Sociological Review. ISSN 0038-0288. Roc¢.
55, ¢. 1(2019), s. 31-60.

DOI: https://doi.org/10.13060/00380288.2019.55.1.447

Kod UT WoS: 000461759100002

Dostupné z http://sreview.soc.cas.cz/uploads/23ef64bab23a267fff2d6c9eb826b0f15f7d5db2
_19-1-03Stastna23.pdf

Anna Stastna, Renata Kyzlinkova. Vzdélani a prechod k otcovstvi v Ceské republice: reflexe dvou
spolecenskych kontextd. In: Socioldgia— Slovak Sociological Review. ISSN 0049-1225. Ro¢. 51, ¢. 4
(2019), s. 393-419.

DOI vysledku: https://doi.org/10.31577/sociologia.2019.51.4.18

Kéd UT WoS: 000482033000003

Dostupné z: https://www.sav.sk/journals/uploads/08210929Stastna%20-%20Kyzlinkova%204-

2019.pdf

Véra Kucharové, Olga NeSporova. Rodinné politika a formalni a neformalni péce o predskolni déti
ve vybranych statech Evropy. In: Sociologicky ¢asopis / Czech Sociological Review. ISSN 0038-
0288. Roc. 55, ¢. 4 (2019), s. 473-501.

DOI vysledku: https://doi.org/10.13060/00380288.2019.55.4.474

Kod UT WoS: 000490014400003

Dostupné z:  http://sreview.soc.cas.cz/cs/issue/202-saciologicky-casopis-czech-sociological-
review-4-2019/3926

Clanky v odbornych recenzovanych periodikach (Jos)

Lenka Rihov4, Michal Blahout. Dar z podnikani jako nastroj omezeni pohybu OSVC v oblasti
stinové ekonomiky. In: FORUM socialni politiky. ISSN 1802-5854. Ro¢.13, ¢.1 (2019), s. 8-13.
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Dostupné z: https:.//www.vupsv.cz/download/rok-2019-01/?wpdmdI=7100&refresh=5e8efcda
€94871586429146

Sona Veverkova. Sdilené pracovni misto a jeho vyuziti v Ceské republice. In: FORUM socialni
politiky. ISSN 1802-5854. Ro¢.13, ¢. 3 (2019), s. 9-13.

Dostupné z: https://www.vupsv.cz/download/rok-2019-03/?wpdmdI=7191&refresh=5e7b8de3b
b1491585155555

Jana Havlikova. Ceské zakladni skoly v ménici se spole¢nosti: nazréla jiz doba na zavedeni skolni
socialni prace? In: Socialni prace / Sociélna praca. ISSN 1213-6204. Ro¢. 19, ¢. 5 (2019), s. 121-135.
EID vysledku v databazi Scopus: 2-s2.0-85078608831

Dostupne z: http://www.socialniprace.cz/index.php?sekce=2&ukol=detail&id=106&clanekid=1202

Zdenka Dohnalové, Mirka Necasova, Robert Trbola. Vybrané bariéry inkluze socialnich pracovnik
do multidisciplindrnich tymda se zaméfenim na vztah sociélni pedagogiky a sociélni prace. In:
Sociélni pedagogika | Social Education. ISSN 1805-8825. Roc. 7, ¢. 2 (2019), s. 69-84.

DOl vysledku: 10.7441/soced.2019.07.02.05

Dostupné z: https:.//soced.cz/wp-content/uploads/2019/11/STUDY_7-2-2019_4 122 _Inkluze_

SocEd.pdf

Jana Barvikovd, Jana Paloncyova. Jak se Zije v rekonstituovanych rodindch a co potiebu;ji? In:
Férum sociélni politiky. ISSN 1802-5854. Ro¢. 13, ¢. 5 (2019), s. 4-9.

Dostupné z: https://www.vupsv.cz/download/rok-2019-05/?wpdmdI=7413&refresh=5e5500281
46761582628904

Petr VojtiSek. Analyza potreb pokryti Gzemi socidlnimi sluzbami. In: Férum sociélni politiky. ISSN
1802-5854. Ro¢. 13, ¢. 1 (2019), s. 2—7.

Dostupné z https://www.vupsv.cz/download/rok-2019-01/?wpdmdI=7100&refresh=5e9866e
79d5391587046119

Ostatni €lanky nerecenzované

Lenka Rihova. Jednotlivé Grovné zaru¢ené mzdy by se mély tykat i praci vykonavanych na zékladé
dohody o provedeni prace. In: FORUM socialni politiky. ISSN 1802-5854. Ro¢.13, ¢.2 (2019), s. 15—
16.

Dostupné z: https.//www.vupsv.cz/download/rok-2019-02/?wpdmdI=7101&refresh=5ea7ff4d0e
da41588068173

Jifi Horecky, Ladislav PraSa. Soucasna struktura sluZzeb dlouhodobé péce a prognéza potiebnosti
sociélnich sluzeb 2019-2050. In: Listy socialni prace. ISSN 2336-2332. Ro¢. 7, ¢. 18 (2019), s. 10-13.
Dostupné z: http://www.listysp.cz/images/obr/1561113387_stranky-z-leto-2019final.pdf

Vlastimil Beran. Naklady préce ve statech Evropské unie v letech 2006-2016. In: FORUM sociélni
politiky. ISSN 1802-5854. Ro¢.13, ¢. 3 (2019), s. 24-29.

Dostupné z: https:.//www.vupsv.cz/download/rok-2019-03/?wpdmdI=7191&refresh=5ea3072b2
4b821587742507

78



Monografie

Rékoczyova, Miroslava — Kotrusova, Miriam — Horak, Pavel — Kubét, Jan — MareSov4, Helena —

Schebelle, Danica — Taborskd, Marie — Trbola, Robert — Varnova, Jana

Realizace vybranych programt aktivni politiky zaméstnanosti a hodnoceni jejich efektivity

a ucinnosti perspektivou zameéstnanc UP CR v roce 2017: Diléi podkladova studie |
Praha: VUPSV, v. v. i, 2019. 85s.,, lit., obr., tab., pril.
ISBN 978-80-7416-338-8

Kotrusova, Miriam — Kubat, Jan — Schebelle, Danica — MareSova, Helena — Taborska, Marie —

Variova, Jana

Podminky realizace intervenci a (vybranych) program( APZ a zptsoby hodnoceni jejich Gc¢innosti

perspektivou zaméstnanct UP CR v roce 2017: Dil¢i podkladova studie 1.
Praha; VUPSV, v. v. i., 2019. 207 s, lit., obr,, tab., pril.
ISBN 978-80-7416-339-5

Vyhlidal, Jiti — Plasova, Blanka — Vondrackova, Lucie

Ucastnici rekvalifika¢nich kurza v roce 2017 v Jihomoravském kraji (dotaznikové Setieni)
Praha: VUPSV, v. v. i., 2019. 66 s., lit., obr., tab., pil.

ISBN 978-80-7416-340-1

Kotikovg, Jaromira — Kyzlinkov4, Renata — Variova, Jana — Veverkov4, Sona — Vychova, Helena

Flexibilni formy préace - sdilené pracovni misto v CR a vybranych evropskych zemich
Praha;: VUPSV, v. v. i., 2019. 50 s., lit.,, obr,, tab.
ISBN 978-80-7416-348-7

NeSporova, Olga — Holpuch,Petr — Janurova, Kristyna — Kucharové, Véra

S¢itani osob bez domova v Ceské republice 2019: Kategorie bez stiechy a vybrané kategorie bez

bytu podle typologie ETHOS
Praha: VUPSV, v. v. i., 2019. 95 s., lit,, obr,, tab.
ISBN 978-80-7416-351-7

Havlikova, Jana

Atraktivita obor( socialni prace pro studenty strednich, vyssich odbornych a vysokych Skol
Praha: VUPSV, v. v. i., 2019. 166 s., lit., obr., tab., pfil.

ISBN 978-80-7416-346-3

Kucharova, Véra — Hohne, Sylva — NeSporova, Olga — Paloncyova, Jana
Rodiny se tfemi a vice détmi

Praha;: VUPSV, v. v. i., 2019. 149 s., lit., obr,, tab.

ISBN 978-80-7416-344-9

Paloncyovd, Jana — Barvikova, Jana — Hohne, Sylva — Kucharova, Véra — NeSporov4, Olga
Rekonstituované rodiny

Praha: VUPSV, v. v. i., 2019. 161 s., lit., obr,, tab.

ISBN 978-80-7416-345-6

Rakoczyova, Miroslava — Sirovatka, Tomas — Simikova, Ivana

Vyhodnoceni soustavy indikatord Strategie socialniho za¢lenovani Ceské republiky pro roky

2014-2020
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Praha;: VUPSV, v. v. i., 2019. 71 s., tab.
ISBN 978-80-7416-349-4

Mertl, Jifi — Bares, Pavel

Socialni podnikani v Ceské republice: explorace (re)integracniho potencialu socialnich podnik(i
u marginalizovanych osob s ohledem na propusténé z vykonu trestu odnéti svobody

Praha: VUPSV, v. v.i., 2019. 57 s., lit.

ISBN 978-80-7416-347-0

Kotikové, Jaromira — Stastnova, Pavlina
Projekce absolventl Skol: Vypocet a vysledky
Praha: VUPSV, v. v. i., 2019. 125 s., obr.

ISBN 978-80-7416-350-0

Holub, Martin — Mertl, Jan — Millionov4, Pavlina — Slapak, Milan — Vostatek, Jaroslav — Visek, Petr
Typologie sociélnich davek a udalosti v pojistném a nepojistném systému sociélniho zabezpeceni
z hlediska vhodnosti a efektivity

Praha; VUPSV, v. v. i., 2019. 226 s., lit., obr,, tab.

ISBN 978-80-7416-355-5

Hubikov4, Olga

Péce o sebe u sociélnich pracovniki jako soucast odborného vykonu sociélni prace
Praha: VUPSV, v. V. i, 2019. 84 s., lit., obr., tab., pil.

ISBN 978-80-7416-352-4

Hohne, Sylva — Godarova, Jana — Jahoda, Robert — Kucharovd, Véra — Visek, Petr

Pisobeni danového zvyhodnéni na dité a pridavku na dité na socidlné-ekonomickou situaci rodin
s nezaopatrenymi détmi a jejich reflexe rodici

Praha;: VUPSV, v. v. i., 2019. 166 s., lit., obr,, tab., pril.

ISBN 978-80-7416-353-1

Rakoczyova, Miroslava — Sirovatka, Tomas — Simikova, Ivana

Vyhodnoceni soustavy indikator(i Strategie socialniho zac¢leriovani Ceské republiky pro roky
2014-2020

Praha: VUPSV, v. V. i, 2019. 715s.

ISBN 978-80-7416-349-4

Kucharovd, Véra — Barvikova, Jana — Hohne, Sylva — Janurova, Kristyna — NeSporovd, Olga —
Paloncyova, Jana — Svobodova, Kamila — Lucie Vidovi¢ova. Ceska rodina na poc¢atku 21. stoleti:
Zivotni podminky, vztahy a potreby. Praha: SOCIOLOGICKE NAKLADATELSTVi (SLON) v koedici
s Vyzkumnym Ustavem prace a socialnich véci, v. v. i., 2019. 299 s,

ISBN 978-80-7419-275-3 (SLON): ISBN 978-80-7416-333-3 (VUPSV)

Paloncyovd, Jana — Barvikova, Jana — Hohne, Sylva — Kucharova, Véra
NeUplné rodiny

Praha: VUPSV, v. v.i., 2019. 216 s.

ISBN 978-80-7416-357-9
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Simikova, Ivana a kol.

Analyza vhodnych pristupt k ur¢ovani etnické prislusnosti osob a sbéru etnicky senzitivnich dat
v prostredi CR

Praha: VUPSV, v. v. i., 2019. 91 s., lit., tab., pil.

ISBN 978-80-7416-364-7

Kapitoly v knize

NeSporova, Olga. Non-normative parents in the gender-traditional Czech Republic. In: New
Parents in Europe: Work-care Practices, Gender Norms and Family Policies. Cheltenham, UK,
Northampton, MA, USA: Edward Elgar Publishing, 2019. s. 207-224.

ISBN 978-1-78897-296-3; elSBN: 978-1-78897-297-0

Staté ve sbornicich

Jana Havlikova. Vyznam kvalifika¢cniho a dalsiho vzdélavani pro praxi sociélni prace: Pohled
vedoucich pracovniki pusobicich v oblasti sociélni prace. In: Kvalifika¢ni vzdélavani. Dalsi
vzdéladvani. ManaZeri. Profesionalizace. Socialni prace. Kvantitativni Setfeni. Hradec Krélove:
Gaudeamus, 2019. s. 106-114.

ISBN 978-80-7435-745-9.

Dostupné z: https:.//docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=dXNwLXVoay5jenxocm
FkZWNrZS1kbnktc29jaWFsbmktcHIhY2UtMjAxOHxneDpmOGI0ZTdkY TM3MzdmMzY

Ladislav PrdSa. Social services at a historical crossroads. In: Proceedings of the International
Scientific Conference ECONOMIC AND SOCIAL POLICY: Economic and Social Challenges for
European Economy. Ostrava: Vysoké Skola PRIGO, 2019. s. 469-484. ISSN 2571-1776; e-ISSN 2694-
796X

ISBN 978-80-87291-25-2

Dostupné z: http://www.narodacek.cz/wp-content/uploads/2019/12/Proceedings-of-the-Inter
national-Scientific-Conference_2019-481-496.pdf

Vlastimil Beran, Jana Godarova. The issue of living minimum: The comparison of selected
european countries. In: Proceedings of the International Scientific Conference ECONOMIC AND
SOCIAL POLICY: Economic and Social Challenges for European Economy

Ostrava: Vysoka Skola PRIGO, 2019. s. 43-56. ISSN 2571-1776, e-ISSN 2694-796X

ISBN 978-80-87291-25-2

Dostupné z: http://www.narodacek.cz/wp-content/uploads/2019/12/Proceedings-of-the-Inter
national-Scientific-Conference_2019-55-68.pdf

Martin Holub, Anna Stastna. Prerozdélovani zdroja ve starnouci spole¢nosti optikou genderové a
vékoveé specifické produkce a spotieby. In: Relik 2019 — Reprodukce lidského kapitalu — vzajemné
vazby a souvislosti — sbornik prispévkd. Praha: Vysoké Skola ekonomicka v Praze, 2019. s. 95-108.
ISBN 978-80-245-2329-3

Dostupné z: https://relik.vse.cz/2019/download/pdf/280-Holub-Martin-paper.pdf

Jana Godarova, Iveta Starhova. Is the Non-take-up Problem Present in the Czech Republic? In:
From Policy Design to Policy Practice. e-Proceedings of the 27th NISPAcee Annual Conference.
Bratislava: NISPAcee PRESS, 2019. 12 s.
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ISBN 978-80-89013-99-9
Dostupné z: https.//www.nispa.org/files/conferences/2019/e-proceedings/system_files/papers
/is-the-non-take-up-godarova.pdf

Monika Punova. Vztah osobnostnich predpokladt k resilienci (odolnosti) pracovnika. In: Socialni
zaclenovani v kontextu socialni prace, Sbornik texttd z XVI. ro¢niku mezindrodni védeckeé
konference. Hradec Kralové: Ustav socialni prace, Filozoficka fakulta, Univerzita HK, 2019. s. 212—
217.

ISBN 978-80-7435-767-1

Dostupné z: https://www.uhk.cz/file/edee/filozoficka-fakulta/ff/katedry-a-pracoviste/ustav-
socialni-prace/socialni-zaclenovani-v-kontextu-soc.-prace_2019.pdf

Mirka Necasovd, Zderika Dohnalov4, Robert Trbola. Nejasné identita sociélni prace jako bariéra
socialniho zac¢lenovani. In: SOCIALNI ZACLENOVANI v kontextu socialni prace/SOCIAL
INTEGRATION in the Context of Social Work, Sbornik textd z XVI. ro¢niku mezinarodni védecké
konference. Hradec Kralové: Ustav socialni prace, Filozoficka fakulta, Univerzita HK, 2019. s. 204—
211

ISBN 978-80-7435-767-1

Dostupné z: https.//www.uhk.cz/file/edee/filozoficka-fakulta/ff/katedry-a-pracoviste/ustav-
socialni-prace/sacialni-zaclenovani-v-kontextu-soc.-prace_2019.pdf

Souhrnné vyzkumné zpravy

Vlach, Jan — Kotikova, Jaromira

Trh préce po krizi

Praha;: VUPSV, v. v. i., 2019. 47 s., lit,, obr,, tab.
ISBN 978-80-7416-342-5

Hubikova, Olga — Havlikova, Jana — Simikova, lvana —Musil, Libor, Durajové, Zuzana — Supa, Jifi
Vymezeni podminek a obsahu depistaZe v rdmci socialni préce na obecnich Uradech
Praha, VUPSV, v. v. i., 2019. 235 s.

Kyzlinkova, Renata — Pojer, Petr — Veverkov4, Sona
Nové formy zaméstnavani v Ceské republice
Praha: VUPSV, v. v. i, 2019. 73 s,, lit., obr., tab., pil.
ISBN 978-80-7416-337-1

Kotikov4, Jaromira — Hrouzek, Petr — Pavlicek Petr —Vartanyan, Artem

Bariéry a potreby osob ohroZenych zavislostmi (alkohol, ilegélni drogy a patologické hracstvi)
Praha: VUPSV, v.v.i., 2019. 65 s.

ISBN 978-80-7416-361-6

Héhne, Sylva — Paloncyova, Jana
Péce o déti po rozvodu ¢i rozchodu
Praha: VUPSV, v. v. i., 2019. 66 s.

Barvikova, Jana

Zprava z fokusnich skupin: Dité v rodi¢ovském konfliktu
Praha: VUPSV, v. v. i., 2019. 45s.
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Kotikové, Jaromira — Kraus, Arno — Modr4, Jarmila — Stastnova, Pavlina— Varnova, Jana — Visek, Petr
Dopady digitalizace automatizace a robotizace na trh prace, do oblasti vzdélavani a oblasti
sociélnich systéma — reSerSe dokumentt

Praha: VUPSV, v. v. i,2019. 81 s.

ISBN 978-80-7416-370-8

Kotikové, Jaromira — Kraus, Arno — Modra, Jarmila — Stastnova, Pavlina— Varnova, Jana — Visek, Petr
- Vychov4, Helena

Dopady digitalizace automatizace a robotizace na trh prace, do oblasti vzdélavani a oblasti
socialnich systému — zahrani¢ni poznatky

Praha: VUPSV, v. v. i, 2019. 87 s.

ISBN 978-80-7416-369-2

Musil, Libor — BalaZz, Roman — Havlikov4, Jana — Punova, Monika — Votoupal, Milo3
Predpoklady a osobnostni rysy vhodné pro vykon socialni prace

Praha: VUPSV, v.v.i., 2019. - 170ss.

ISBN 978-80-7416-373-9

Prdsa, Ladislav

Uhrada klientd za poskytovani ubytovani a stravovani v pobytovych zafizenich sociélnich sluzeb
Praha: VUPSV, v. v.i., 2019. - 56 s.

ISBN 978-80-7416-365-4

Ostatni vysledky

Jiti Mertl, Pavel Bare$ (2019). Institucionalni podpora osob propusténych z vykonu trestu odnéti
svobody, podkladovy material pro MPSV
Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/os_002.pdf

Jifi Mertl, Pavel Bare$ (2019). Pfiprava na propusténi ve vykonu trestu odnéti svobody, podkladovy
material pro MPSV
Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/os_001.pdf

Sona Veverkova (2019). Whistleblowing in the Czech Republic — a fragmented support. Peer
Review on ,Enhancing whistleblower protection through better collaboration between
responsible authorities — a tool to prevent and tackle work-related crime*

Dostupné z: https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=21938&langld=en

Ladislav Priisa. Vznik center pro rodinné pecujici z hlediska efektivnosti. Praha: Ceska asociace
pecovatelské sluzby, 2019. 48 s. ISBN 978-80-270-5373-5.

Dostupné z: http://www.rodinnipecujici.cz/uploads/file/75ab2{6f88ed4b7e9e4d8alc32eadc95/
Vznik_Center_pro_rodinne_pecujici.pdf

Jifi Horecky, Ladislav PraSa. Soucasné struktura sluZzeb dlouhodobé péce a progndza potrebnosti
socialnich sluzeb 2019-2050. Tabor: Asociace poskytovatel( socialnich sluzeb CR, 2019. 28 s.
ISBN 978-80-907053-4-0

Dostupné z: http://www.apsscr.cz/files/files/A4_STRUKTURA%20DLOUHODOBE%20PECE(1).pdf
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Petr Wija, Jan Zofka, Pavel Bare$. Analyza sociélnich a zdravotnich sluzeb dlouhodobé péce CR.
Praha: Institut pro socialni politiku a vyzkum, z. s., 2019. 102 s.

ISBN 978-80-907662-2-8

E = elektronickéa verze ,online*; https://socialnipolitika.eu/2019/09/atlas-a-analyza-dlouhodobe-

pece-cr/

Petr Wija, Jan Zofka, Pavel Bares. Atlas dlouhodobé péce CR. Praha: Institut pro socialni politiku
avyzkum, z.s.,, 2019. 245s.

ISBN 978-80-907662-1-1

E = elektronickéa verze ,online* https://socialnipolitika.eu/2019/09/atlas-a-analyza-dlouhodobe-

pece-cr/

Beran, Vlastimil

Monitoring néklad( prace v Ceské republice, ve statech Evropské unie a v USA v letech 2011~
2016. Bulletin No. 12

Praha: VUPSV, v. v. i., 2019. 59 s., lit.,, obr,, tab.

ISBN 978-80-7416-354-8

Dostupné z: https://www.vupsv.cz/publ/bulletiny/

Hohne, Sylva — Stastna, Anna

Vyvoj hlavnich ekonomickych a socialnich ukazateld Ceské republiky 1990-2018. Bulletin No 34
/Main Economic and Social Indicators of the Czech Republic 1990-2018. Bulletin No 34

Praha;: VUPSV, v. v. i., 2019. 77 s., obr,, tab.

ISBN 978-80-7416-341-8

Dostupné z: https://www.vupsv.cz/publ/bulletiny/
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Priloha¢. 6

Piehled projekta v r. 2020

VZ001 Dlouhodobé sledovéani a hodnoceni procesu utvareni ceny prace a hodnoceni
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci

VAl
VA2
VA3

Vliv minimalni mzdy na trh prace v CR
Hodnoceni sloZitosti, odpovédnosti a naméhavosti prace

Monitoring nakladud prace v CR, ve statech Evropské unie a USA

VZ002 Dlouhodobé monitorovani otazek sociélni diferenciace, socialniho vylouéeni
achudoby, v¢. opatfeni, ktera napoméhaji jejich predchazeni aomezeni

VAl
VA2

VA3
VA4

Népln a konstrukce Zivotniho a existen¢niho minima

Vytvoreni systému sbéru kvantitativnich dat pro vyhodnocovani situace Romu
v ¢eské spole¢nosti

Metodiky sc¢itani osob bez domova a v nevyhovujicim bydleni

Vyzkum bezdomovecké populace v CR s prihlédnutim k ekonomické aktivité
v zavislosti na fazich Zivotniho cyklu

VZ003 Dlouhodobé sledovani a hodnoceni vyvojovych trendd na trhu prace, véetné
hodnoceni U¢innosti pFijimanych opatfeni

VAl
VA2
VA3

VA4

VA5
VA6

Vyhodnocovani tcinnosti a efektivity realizace APZ

Predikce trhu prace — Kompas

Identifikace bariér v poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi — bariéry na strané
prijemc(: vyzkum verejného minéni

Komplexni reSeni dopadl procest digitalizace a automatizace na trh prace
a konsekventné do oblasti socialni a do vzdélavani

ZvySovani kvality a efektivity systému dalsiho vzdélavani

Guidance for Individual Vocations in Europe (Manual pro individudlni vzdélavani
v Evropé)

VZ004 Monitorovani procesa migrace a politik integrace cizinct na trhu prace a ve

spoleénosti

VAl

VA2
VA3

90

Integracni potreby a bariéry integrace vybranych subpopulaci cizincd zijicich
na izemi CR
Indikatory integrace cizinc( z tietich zemi v CR 2020

Zkusenosti se zaméstnavanim cizinca ve firmach KZPS CR v reflexi socialniho dialogu



VZ005 Socialni a ekonomické dopady starnuti populace na socialni systémy

VAl
VA2

Parametrické zmeény a systémové reformy v zahrani¢nich dichodovych systémech

Dasledky starnuti populace na potrebu dlouhodobé péce — moznosti promitnuti
inovativnich ndmétu ze zahranici do ceské praxe

VZ006 Dlouhodobé sledovani promén ceské rodiny vkontextu demografickych
asociélnich trendd a hodnoceni moznosti rodinné politiky v ndvaznosti na dalSi verejné
politiky €elit novym socialnim rizikm

VAl
VA2
VA3
VA4

VA5

VA6

VA7

Obohaceni datove béze pro tvorbu a evaluaci rodinné politiky

Komplexni vyzkum o situaci rodin a seniort

Zpréva o rodiné

Identifikace bariér v pfistupu romskych déti ke zprostfedkovani nadhradni rodinné
péce

Dopady miry rodi¢ovskeho konfliktu na dité a role, jakou v nich hraje konkrétni forma
porozvodového usporadani péce

Vyvoj hlavnich ekonomickych a socidlnich ukazateltd Ceské republiky 1990-2018
(Bulletin ¢. 35)

Hodnoceni Gcelnosti vyuZiti stdtniho prispévku na vykon péstounské péce na
¢innosti realizované v rdmci doprovézeni osob pecujicich a osob v evidenci, vycisleni
nakladud na jednotlivé ¢innosti, které jsou soucasti doprovézeni.

VZ007 Hodnoceni trendi v rozvoji kapacity vefejné spravy a vladnuti ve vztahu k socialni

politice
VAl

VA2

VA3

VA4

Provadéni depistdZze a néasledné stanoveni cild pomoci socidlnimi pracovniky
obecnich uradi

Kvalita vykonu socialni prace v CR — vytvoieni metodiky hodnoceni a prvotni
provedeni evaluace

Vlivy institutu podmine¢ného propusténi na moznosti ziskani a udrZzeni zaméstnani
po opusténi vykonu trestu

Mezinarodni komparace rozsahu a struktury prijemcl prispévku na péci a podminek
pro jeho pfiznani v CR, na Slovensku, v Némecku a v Rakousku

VZ008 Monitorovani vyvoje socialniho dialogu a pracovnich podminek

VAl

VA2
VA3

VA4

EurWORK (European Observatory of Working Life) a EMCC (European Monitoring
Centre on Change) — spoluprace s EUROFOUND na celoevropské siti observatori

Zkracovani pracovni doby

Enhancing social partners’ and social dialogue capacity in the new world of work
(2vySovani kapacity socialnich partner( a socialniho dialogu v novém svété prace)

Na miskach vah mezi flexibilitou a jistotou zaméstnani — preference mladych lidi
do 35 let a jejich role pri akceptaci novych forem zaméstnavani
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Priloha é€. 7

Stanoviska Dozoréi rady VUPSV, v. V. i.







V Praze dne 23.6.2020

Stanovisko
Dozorci rady VvUPSV, v. v. i.,
k navrhu Vyroéni zpravy o ¢innosti a hospodarenl VUPSV, v. v. i.,
za rok 2019 a k ucetni zavérce za rok 2019

V souladu s povinnostmi stanovenymi Dozoréi radé zakonem ¢. 341/2005 Sb.,
o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjsich predpistl, prezkoumala Dozorc1
rada VUPSV, v. v. i., ndvrh Vyroéni zpravy VUPSV, v. v. i., za rok 2019. K dispozici méla
tyto podklady:

- ndvrh Vyroéni zpravy o ¢innosti a hospodafeni VUPSV, v. v. i., za rok 2019,
- roéni G&etni zavérku VUPSV, v. v. i., za rok 2019,
- zpravu nezdvislého auditora Ing. Josefa Béloubka uréenou pro VUPSV, v. v. i.

Po zhodnoceni téchto podkladd Dozoréi rada VUPSV, v. v. i. konstatovala, Ze na zakladé
poskytnutych informaci ve Vyrocni zpravé o ¢innosti a hospodareni VUPSV, v. v. i., za rok
2019 se hospodarem VUPSV V. V. i.,, vroce 2019 uskutecnilo v souladu sobecné
zavaznymi pravmmn predpisy a Ze Géetni zavérka zobrazuje spravné majetek, zavazky,
vlastni jméni, finanéni situaci a vysledek hospodareni. Dozor¢i rada VUPSV, v. v. i.,
neshledala poruseni zdsad fadného vyuZivdni majetku instituce k realizaci jeji hlavni
¢innosti a ani ohrozeni Géelu, ke kterému byla instituce zfizena.

K vysledkdm hospodafeni Ustavu Dozoréi rada VUPSV, v. v. i., neméa ptipominky a bere
na védomi zavéry nezavislého auditora.

Stanovisko Dozor&i rada VUPSV, v. v. i., schvdlila na svém Fadném zasedani dne
23.6.2020.

Teen& e

Ing. Karel Tauchman
predseda Dozoréi rady VUPSV, v. v. i.
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Priloha¢. 8

Zprava o €innosti Dozoréi rady VUPSV, v. v.i., vr. 2019







V Praze dne 23.6.2020

Zprava o ¢innosti
Dozoréi rady Vyzkumného lstavu prace a socialnich véci, v. v. i.,
v roce 2019

Cleny Dozoréi rady VUPSV, v. v. i. k 31. prosinci 2019 byli:
- Ing. Karel Tauchman - predseda rady,
- Ing. Stefan Duhah,
- Mgr. David Pospisil,
- Ing. Zdenék Fidler,
- PhDr. Jitka Slavikova
- Ing. Jan Skorpik,

- Ing. Iva Vesela.

Vy&e jmenovani ¢lenové jsou bezihonni a splfiuji podminky bodd (4) a (5) § 17 zédkona
&. 341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich, v platném znéni. Uvedené fyzické
osoby jsou zplsobilé k pravnim Ukonlim, nebyly pravomocné odsouzeny za trestné Ciny,
jejichZ skutkovd podstata souvisi s pfedmétem cinnosti VUPSV, v. v. i., a nebyla jim
uloZena sankce podle zvldstnich prévnich predpist upravujicich vykon odborné ¢innosti
souvisejici s pfedmétem ¢innosti vefejné vyzkumné instituce.

V hodnoceném obdobi se Dozoréi rada VUPSV, v. v. i., sedla na tfech zasedénich, na
kterych:

- projednala a schvélila Zpravu o ¢innosti Dozorci rady VUPSV, v. v. i., v roce 2018,

- projednala a schvalila Stanovisko Dozordi rady VUPSV, v. V. i., k Vyroéni zpravé

o &innosti a hospodafeni VUPSV, v. v. i., za r. 2018,
- projednala a schvélila Plan &innosti VUPSV, v. v. i., na rok 2019,
- projednala a schvalila Navrh rozpoctu na rok 2019,
- projednala Evaluaéni zpravu VUPSV, v. v. i., za rok 2018,

- dale rada projedndvala otdzky hospodafeni VUPSV, v. v. i. vroce 2019,
informace ohledné& budouciho vyhledu VUPSV, v. v. i. do roku 2020,
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byla sezndmena s vysledky finan¢nich kontrol provedenych ve VUPSV, v. v. i.,
v roce 2019,

ddle se rada vénovala otdazkam ohledné pravidel financovani VO, procesu

hodnoceni vyzkumné organizace a sezndmeni s jeho vysledky, predevsim

m@\ﬁ&\

Ing. Karel Tauchman
predseda Dozorci rady VUPSV, v. v. i.

s doporucenimi pro rozvoj ¢innosti VUPSV, v. v. i.
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Priloha¢. 9

Ovéreni Uéetn

I’

zaveérky, vyrok auditora







Titulni list

Vyzkumny ustav prace a socialnich véci,
vefejna vyzkumna instituce
Praha

OVERENiI UCETNi ZAVERKY
VEREJNE VYZKUMNE INSTITUCE
ZA OBDOBI OD 1.1.2019 DO 31.12.2019
A DOPIS PRO VEDENI

Rozdélovnik:

vytisk Cislo: 1 Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v.v.i., se sidlem Délnicka 213/12,
Praha 7, PSC 170 00

vytisk Cislo: 2 AUDIT Litoméfice s.r.0., se sidlem Vrchlického 17/248, 412 01 Litoméfice
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Audit Vyzkumného ustavu préce a socidlnich véci, v.v.i.

Zakladni udaje o vefejné vyzkumné instituci
Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v.v.i.,
se sidlem Délnicka 213/12, Praha 7, PSC 170 00

Predmét ¢innosti

Nazev vefejné vyzkumné
instituce

Pravni forma

Sidlo verejné vyzkumné inst.
ICo

Reditelka v.v.i.

Podklady predaval

Davod provedeni ovéreni

Piedmét ovérovani

Ovéreni provedla spole¢nost

Provadet sociéiné védni vyzkum, pfispivat ke
zvySeni urovné poznéni a vzdélanosti a
k prognézovani socialné ekonomického vyvoje ve
spolecnosti  prostfednictvim  vyuZiti  vysledku
vyzkumu v praxi a zajistovat nezbytnou infra-
strukturu vyzkumu. Napinéni Géelu prostied-
nictvim  sociélné  ekonomického  vyzkumu,
zaji$tovani infrastruktury, zpracovani dat a sluzby
datovych archivi a vydavatelska &innost
souvisejici s vlastnim vyzkumem. Svou &innosti
VUPSV, v.v.i, pfispivé kziskani novych
poznatki, ke zvySovéni urovné poznéni a
vzdélanosti a k vyuZiti vysledkt vyzkumu v praxi,
rozviji spoluprdci na nérodni a mezinérodni
drovni. V rémci zajisténi nezbytné infrastruktury
vyzkumu VUPSV, v.v.i., navazuje prostfednictvim
védecké, odborné a pedagogické platformy
vzéajemnou spolupréci s vysokymi $kolami s pod-
porou  predavani védeckych informaci, a
napomahé tak vychové védeckych pracovnikd.

Vyzkumny Ustav préce a sociélnich véci, v.v.i.

Verejna vyzkumna instituce

Délnicka 213/12, 170 00 Praha 7

45773009

Mgr. Jaromira Kotikova

Ing. Iva Vesela ucetni verigjné vyzkumné instituce

Na zéakladé Zadosti Vyzkumného Gstavu prace a
socialnich véci, v.v.i. v Praze.

Ovéfeni ke dni 31. prosinci 2019 u vefejné
vyzkumné instituce Vyzkumny Ustav préce a
socialnich véci, v.v.i. v Praze.

AUDIT Litomérice s.r.o., Vrchlického 248/17,
Litoméfice — Cislo opréavnéni 474 vydané
Komorou auditortt CR v Praze
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Audit Vyzkumného Ustavu préce a socidlnich véci

Jméno auditora

Provedeni ovéreni
Den dokonceni ovéreni

Zfizovaci listina

PouZité predpisy k ovéieni

Metoda ovérovani

Prilohy ke zpravé auditora

Ing. Josef Béloubek, C¢islo opravnéni 1022,
vydané Komorou auditorti CR v Praze

12. Gnora 2020 — 30. biezna 2020
6. biezna 2020

Sepsana Ministerstvem préace a socialnich véci v
Praze ze dne 15.9.1992 a podepsana ministrem
préce a sociéalnich véci ze dne 23.12.1992. Nova
zfizovaci listina nabyva Gcinnosti dnem 24. fijna
2017. Opatfeni o Uplném znéni zfizovaci listiny
Vyzkumného ustavu préce a sociélnich véci, v.v.i.
pod &islem jednacim MPSV-2017/37503-343

Zakon ¢. 93/2009 Sb., o auditorech a Mezinarodni
auditorské standardy

Aplikaéni dolozky Komory auditori CR k ISA 700
— poZadavky na zpravu auditora

Mezinarodni  auditorské standardy poZaduji
naplanovéni a provedeni ovéfeni tak, aby auditor
ziskal pfimérené ujisténi o tom, Ze tcetni zavérka
neobsahuje vyznamné nespravnosti. Ovéreni
k datu 31. 12 2019 zahrnovalo ovéreni tplnosti a
prukaznosti c¢astek a informaci uvedenych
v ucetni zdvérce a posouzeni sprévnosti a
vhodnosti ucetnich postupli a vyznamnych
odhad( ucinénych vedenim verejné vyzkumné
instituce pii jejim sestaveni. Auditorské postupy
byly provedeny vybérovym zplsobem s ohledem
na vyznamnost vykazovanych skute¢nosti.

Vykaz zisku a ztraty, rozvaha, pfiloha
k 31.12.2019 a zfizovaci listina.
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Zprava nezavislého auditora

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA URCENA PRO
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v.v.i.,
se sidlem Délnicka 213/12, Praha 7, PSC 170 00

Auditorska zprava uréena zfizovateli a vedeni vefejné vyzkumné instituce

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZené Ucetni zavérky Vyzkumného Gstavu prace a
socialnich véci v.v.i. sestavené na zakladé ceskych Uéetnich predpisu, ktera se sklada
z rozvahy k 31. 12. 2019, vykazu zisku a ztraty a pfilohy této uCetni zavérky, ktera
obsahuje popis pouzitych podstatnych U€etnich metod a dal§i vysvétlujici informace.
Udaje o Vyzkumném Ustavu prace a socidlnich véci v.v.i., jsou uvedeny v Gvodni &asti
pfilohy této Uletni zavérky.

Podle naseho nazoru Ugetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci v.v.i., k 31. 12. 2019 a nékladl a vynosl a
vysledku jejino hospodareni za rok koncici 31. 12. 2019 v souladu s ¢eskymi G&etnimi
predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory
auditorll Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit
pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nase odpovédnost
stanovena témito predpisy je podrobnéji popséana v oddilu Odpovédnost auditora za
audit Ucetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym
Komorou auditort Ceské republiky jsme na Vyzkumném Ustavu prace a socialnich véci
v.v.i. (dale jiz jen ,Vefejna vyzkumna instituce"), nezavisli a spinili jsme i dalsi etické
povinnosti vyplyvajici z uvedenych pfedpisi. Domnivame se, ze dukazni informace,
které jsme shromazdili, poskytuji dostateény a vhodny zaklad pro vyjadreni vyroku.

Odpovédnost vedeni Verfejné vyzkumné instituce za tcetni zavérku

Vedeni Vefejné vyzkumné instituce odpovida za sestaveni Ucetni zavérky
podavajici vérny a poctivy obraz v souladu s eskymi Gcetnimi predpisy a za takovy
vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni Ucetni zavérky tak,
aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zpusobené podvodem nebo
chybou.

Pfi sestavovani ucetni zavérky je vedeni Vefejné vyzkumné instituce povinno
posoudit, zda je Vefejna vyzkumna instituce schopna nepretrzité trvat, a pokud je to
relevantni, popsat v pfiloze Uetni zaverky zalezitosti tykajici se jejiho nepretrzitého
trvani a pouZiti predpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni Ucetni zavérky, s
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vyjimkou pfipadl, kdy je planovano ukonceni jeji ¢innosti, resp. kdy nema jinou realnou
moznost, nez tak udinit.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Ukolem auditora je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze Uletni zavérka jako celek
neobsahuje vyznamnou (materidlni) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou
a vydat zpravu auditora obsahujici vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velka mira jistoty,
nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vy$e uvedenymi predpisy ve
véech pripadech v Uéetni zavérce odhali pripadnou existujici vyznamnou (materialni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dlisledku podvodl nebo chyb a povazuji
se za vyznamné (materialni), pokud Ize realné predpokladat, Zze by jednotlivé nebo v
souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, kterd uzivatelé Uéetni zavérky na jejim
zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi prfedpisy je povinnosti
auditora uplatiiovat béhem celého auditu odborny Usudek a zachovavat profesni
skepticismus. Dale je povinnosti auditora:

Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Ucetni zavérky
zplUsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici
na tato rizika a ziskat dostate€né a vhodné dikazni informace, abychom na jejich
zakladé mohli vyjadrit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materialni)
nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné
(materialni) nespravnosti zplsobené chybou, protoZze soucasti podvodu mohou byt
tajné dohody (koluze), falSovani, umyslna opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo
obchazeni vnitfnich kontrol.

Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Vefejné vyzkumné instituce relevantnim
pro audit v takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s
ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na uginnost jejiho
vnitfniho kontrolniho systému.

Posoudit vhodnost pouzitych Ucetnich pravidel, pfimérenost provedenych uéetnich
odhadll a informace, které v této souvislosti reditel a vedeni Verejné vyzkumné
instituce uvedlo v pfiloze Ggetni zavérky.

Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni ucetni
zavérky feditelem a vedenim a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace
existuje vyznamna (materidlni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které
mohou vyznamné zpochybnit schopnost Vefejné vyzkumné instituce nepretrzité trvat.
Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materidlni) nejistota existuje, je nasi
povinnosti upozornit ve zpravé auditora na informace uvedené v této souvislosti v
pfiloze UCetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadfit modifikovany
vyrok. Zavéry auditora tykajici se schopnosti Vefejné vyzkumné instituce nepretrzité
trvat vychazeji z dlkaznich informaci, které jsme ziskali do data vydani zpravy
auditora. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Zze Verejna
vyzkumna instituce ztrati schopnost nepretrzité trvat.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah U&etni zavérky, vEetné prilohy, a dale
to, zda Ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplsobem, ktery
vede k vérnému zobrazeni.
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Povinnosti auditora je informovat vedeni Verejné vyzkumné instituce mimo jiné
0 planovaném rozsahu a nacasovani auditu a o vyznamnych zji§ténich, ktera jsme v
jeho pribé&hu uginili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatk(i ve vnitfnim kontrolnim
systému.

V Litoméficich, dne 30. bfezna 2020

AUDIT Litoméfice s.r.o.
Cislo opravnéni 1022
Vrchlického 248/14
412 01 Litoméfice

ing. Josef Béloubek
evidenéni &islo 1022
auditor
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AUDIT Litoméfice s.r.0., &islo opravnéni 474 vydané Komorou auditor CR v Praze ,
ICO 25465902. Sidlo spole¢nosti Vrchlického 248/17, 412 01 Litoméfice

Dopis auditora k predlozené ucetni zavérce verejné vyzkumné instituce
Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci v.v.i.,
se sidlem Délnicka 213/12, Praha 7, PS¢ 170 00
za obdobi od 1.1.2019 do 31.12.2019

Uréeno: pro feditelku a vedeni verejné vyzkumné instituce

Vazena pani feditelko Mgr. Jaromiro Kotikova a Vazené vedeni v.v.i.,

v souladu s Mezinarodnimi auditorskymi standardy si Vam dovoluji podat zpravu
navazujici na vyrok auditora. Dopis auditora je ur¢en k informaci o vécnych a formalnich
nedostatcich, které nejsou takového vyznamu, aby ovlivnily vydany vyrok k t¢etni zavérce.
Dale slouzi k informaci metodického razu, doporuéeni auditora i ve vztahu k dalSimu
Ucetnimu obdobi.

Vzhledem k tomu, Ze ovéfovanim nebyly zjitény zadné nespravnosti v ucetni
zavérce, omezuji se pouze na popis Udaju obsazenych v UCetni zavérce a inventarizaci.
Postup zpracovani Ucetni zavérky byl pribézné konzultovan a odsouhlasovan. Z téchto
duvodll nepozaduji, pokud neni z Vasi strany potfeba, vyjadreni k prfedlozenému dopisu.

Ke zpUsobu =zabezpeleni a dodrzeni legislativy i pozZadavkl vyplyvajicich
z finanéniho auditu nemam Zadné pfipominky. Dale uvadim dokumentaci vyznamnych
skuteénosti zachycenych v predlozené ucetni zavérce.

Uvod

Pi stanoveni rizika zakazky a planovani vyznamnosti jsem vychazel z Mezinarodnich
auditorskych standard. Hladina vyznamnosti byla stanovena z definovanych ukazatell
vefejné vyzkumné instituce k 31.12.2019 (vynosy této vefejné vyzkumné instituce za rok
2019 — pfihlédnuto bylo k pfijatym dotacim v roce 2019 a tedy k celkovym vynosim v.v.i.).

Nebylo v pribéhu provadéného auditu zji$téno riziko souvisejici s mozZnosti
nadhodnoceni nebo podhodnoceni vykazaného vysledku hospodareni vefejné vyzkumné
instituce. Pfi uplathovani pozadavku na vyjadfeni opatrnosti a vérného obrazu majetku
vefejné vyzkumné instituce v Ucetni zavérce nedoslo s vedenim instituce k rozdilnym
nazorim. Nebyly zji§tény v Getnictvi Zadné chyby a ani auditor nedoSel k nazoru, Ze by byly
objeveny podvody, které by ovlivnili Gcetnictvi vefejné vyzkumné instituce. PoZadavky
auditora v pribéhu ovérovani byly plné akceptovany.

Audit byl planovan a proveden s cilem ziskat dostate¢nou miru jistoty, Ze UcCetni zaverka
neobsahuje vyrazné nespravnosti a podvody. Pfitom byly posouzeny ucetni postupy a
vyznamné odhady pouZité pro sestaveni Ucetni zavérky. Domnivam se, Ze provedené
ov&fovani je dostatenym zakladem pro vysloveni vyroku na Uéetni zavérku. Ovéfeni bylo
provedeno na vybranych Ucetnich operacich s vyuzitim dalSich pisemnych informaci
prokazujicich udaje ucetni zavérky.
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Veskeré zlstatky majetkovych G&th byly inventovany a nebyly shledany rozdily.
(Inventarizace je provadéna s rocni periodicitou).

Upozorfiuji na nékteré nové zmény legislativy uplatiiované pro rok 2019 u vefejnych
vyzkumnych instituci. Je nutno upravit nékteré stavajici v souc¢asné dobé platné smérnice
pro U&tovani, které se budou tykat Vasi vefejné vyzkumné instituce v roce 2019.

Uéetni systém

Ugetni systém hodnotim jako spolehlivy. Poskytujici, podle mého nazoru, dostate¢ny
zaklad pro pfipravu obratové predvahy. Pii svém ovéfovani jsem vychazel z vnitfniho
kontrolniho systému. Metodické zjisténi Ucetni evidence vyplyva z platné legislativy. Soucasti
auditu bylo ovéfeni vyznamnych skute¢nosti a prvotnich Gcetnich dokladd po datu ucetni
zavérky za obdobi od 1.1.2020 do 29.2.2020. Nebyly zjistény Zadné skutecnosti, které by
vedly k jinym zavéram, nez jsou uvedeny v predlozené Ucetni zavérce.

Bilan&ni kontinuita s pfedchozim obdobim byla dodrzena. Vnitini smérnice pro oblast
Uéetnictvi zUstaly v platnosti z pfedchoziho obdobi. Stavajici pouzivany software zajistuje
prikaznost jak nakladd, tak vynost podle jednotlivych analytik a také néklad( na jednotlivé
projekty.

Zmény v ucetnich postupech

V pribéhu sledovaného obdobi i ve srovnani s minulym Ggetnim obdobim nebyly
zaznamenany zmény ve zpUsobech oceriovani, postupech uctovani a odpisovani vlastniho
majetku.

Vyjadfeni vérného obrazu a zasady opatrnosti

e K vyraznym slozkam aktiv, u kterych by byla vyse redlného ocenéni nizsi nez Ucetni
vyjadreni hodnoty za rok 2019, bylo pfihlédnuto k pohledavkam a zavazkim, které jsou po
Ihaté splatnosti. Po Ihité splatnosti mé vefejnad vyzkumna instituce minimalni pohledavky,
které neovliviiuji realné ocenéni aktiv Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci.
Pohledavky za odbérateli k 31.12.2019 byly pouze ve vysi 1020 952 K&. Zavazky za
dodavateli k 31.12.2019 byly ve vysi 343 096,88 K& véechny splatné do 90 dnu.

o Soudasny odpisovy plan ostatniho investiéniho majetku vefejné vyzkumné instituce
vyhovuje, podle mého nézoru, pozadavkim stanovenymi Géetnimi pfedpisy a zakonem o
Ugetnictvi s ohledem na predpokladané opotfebeni. Majetek nebyl precenén, zistal
v plvodni cen& pofizeni. Jednd se vétsinou o zafizovaci pfedmeéty, vypocetni techniku,
drobny dlouhodoby hmotny majetek a drobny dlouhodoby nehmotny majetek. Novy
nakupovany majetek je ocefovan v pofizovaci cené. Vefejna vyzkumna instituce nema
zadny majetek pofizeny ve vlastni reZii.

o /yzkumny Ustav préace a sociélnich véci v. v. i. ma na fondech k 31.12.2019 Castku ve vysi
4 145 621,41 K&. Fondy se zvysily proti minulému roku zvysily o ¢astku ve vysi 826 416,65
Ke.
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Vlastni jméni se proti roku 2018 snizilo o ¢astku 1 535 727.77 K&. Celkem vlastni jméni v.v.i.
je k 31.12.2018 ve vysi 6 067 253,43. K&.

Zisk vefejné vyzkumné instituce byl za rok 2019 byl nulovy. K&. Vlastni hospodareni vefejné
vyzkumné instituce se srovnanim s rokem 2016 - 2019 je mozno hodnotit jako vyrovnane.

o Mimo vy$e uvedené duvody, nebyla zjisténa rizika, ztraty a znehodnoceni.
e Zavazky vié&i zaméstnancim byly beze zbytku a v terminech splatnosti pinény.

o Kontrolou &asového rozliseni nakladi a vynosl nesouvisejicich s rokem 2019 nebyly
zjistény zadné podstatné nesrovnalosti.

e K inventarizaci majetku a dokladové inventarizaci byl vydan prikaz feditele, ktery byl
naplnén a doloZen zavéreénym protokolem o provedeni inventarizace u Vyzkumného Ustavu
prace a socidlnich véci. Inventarizace byla provedena na zakladé pfikazu feditele k
31.12.2019.

e Celkem vynosy vefejné vyzkumné instituce s dotacemi byly za rok 2019 ve vysSi
71 346 336,86 K&, z toho dotace byly ve vysi 66 966 724,90 K¢.

e Kontrolou nebylo zjisténo zadné pochybeni v Eerpani dotaci a to jak institucionalni dotace
na rozvoj VVI, tak dotace na &innost MPSV a ostatni dotace, které souvisely se zadanim
pozadavkd na vyzkum.

» Kontrolou vybranych projektd nebyly zjistény zadné nesrovnalosti.

» K 31.12.2019 ma vefejna vyzkumna instituce jesté pohledavku za nezi¢tovanymi dotacemi
na projekty ve vysi 3 609 837,12 K¢.

Doporuceni auditora

V pfipadé zmén tymu fesitell jednotlivych projektd je nutno vzdy tyto zmény odsouhlasit
s poskytovatelem finan¢nich prostredku.

Dbat dlsledné na &asové rozlideni nakladi a vynosu. (napf. licence, doména)

Skuteénosti po datu ucetni zavérky

V obdobi za&atku roku 2019 (od 1.1.2020 do 29.2.2020) nebyly zjistény skutecnosti,
které by vedly k jinému nazoru na Ucetni zavérku nez je vyjadren ve vyroku auditora. V
Udetnich dokladech za obdobi po U&etni zavérce nebyly shledany vlivy souvisejici s
predchozim obdobim.

Ve vlastnictvi vefejné vyzkumné instituce nebyl zjistén majetek nevyuzivany k hlavni
ginnosti  vefejné vyzkumné instituce. Vefejna vyzkumna instituce nevlastni Zadnou
nemovitost a je pouze v pronajatych prostorach v Praze a Brné. Smlouvy na pronajem jsou
zpracovany.
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Hledisko opatrnosti je u vefejné vyzkumné instituce naplnéno. Nebyly zjistény Zadné
soudni spory vedené proti vefejné vyzkumné instituci. Vyzkumny Ustav prace a socialnich
véci v.v.i. je podle mého nazoru schopen pokracovat ve svych aktivitach i v dalich letech.

Zaveér

Standardni auditorské postupy mé vedou k ujisténi, Ze ve vSech podstatnych
aspektech jsou bézné obchodni pfipady zalctovany pomoci ovéfeného software Uplne,
pribézné a véas. Ugetni osnova, ktera je zakladem Ucetnictvi odpovida potfebam vefejné
vyzkumné instituce. Ugetni knihy vefejné vyzkumné instituce jsou fadné vedeny. Ovéfované
doklady jsou fadné oznadeny, dostateéné objasnény a piehledn& ulozeny. Ugetnictvi
odpovida podle zjisténi zakonnym predpistim pfedepsanym pro vefejné vyzkumné instituce.

Roéni G&etni zavérku vefejné vyzkumné instituce k 31.12.2019, které mé byla
pfedlozena, bylo mozné Fadné odvodit z G&etnich knih a ostatnich nezbytnych zapisi vefejné
vyzkumné instituce. Ro&ni zavérka poskytuje z hlediska stanovené vyznamnosti obraz
odpovidajici skuteénym pomérim v majetkové, finanéni situaci a situaci nakladd a vynosu i
penéznich tok.

Udaje v prezentacnich materidlech vefejné vyzkumné instituce ¢erpané z Ugetnich
knih nevyvolavaji Zadné chybné predstavy o situaci revidované Gcetni jednotky. Nejsou me
znamy zadné neuvedené udalosti mimoradného vyznamu, jez nastaly po ukonéeni Ucetniho
roku, k nimz by se bylo potfeba dale vyjadfovat.

Auditor nema 2adné vyhrady k ucetni zavérce Vyzkumného Ustavu prace a sociélnich
véci v.v.i. za Ucetni obdobi od 1.1.2019 do 31.12.2019.

V Litoméficich, dne 30. bfezna 2020

AUDIT Litoméfice s.r.o.
Cislo opravnéni 474 p
Vrchlického 248/17, Litoméfice

Ing. Josef Bé&loubek
auditor
¢islo opravnéni 1022
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ORGANIZACE: 45773009

Priloha &.1 k vyhla3ce & 504/2002 Sb,
s Ucinnosti pro Gcetni jednotky,

u kterych hlavnim predmétem
&innosti neni podnikani

ROZVAHA (BILANCE)

k 31.12.2019

(v celych tisicich K&)

Nazev, sidlo a pravni forma

uéetni jednotky

Vyzkumny Gstav prace a socidinich visci, v. v.
260 Beinicks 213712
17000 Praha 7
45773009 Verejnd vyzkumna instituce
PFedmét Cinnosti:  vyzkum a vyvof
AKTIVA Pol. Stav k 01.01, Stav k_31.12.2019
Nézev poloZky (et | cislo 1 2
A.Dlcuhcdoby majetek celkem P 2410+21+28 | 001 4 603 3067
1. Dlouhodoby nehmotny majetek ceikem p.3az9| 002 3621 3898
L.Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) | 003 0 0
2.Software (013) 004 2879 3161
3.0cenitelnd prava (014) | 005 0 0
4.Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018)| 006 742 737
5.0statni dlouhodeby nehmotny majetek (019) | 007 0 0
6.Nedokongeny diouhodoby nehmotny majetek (041)| 008 0 0
7.Poskytnuté zalohy na dlouhcdoby nehmotny majetek (051) | 009 0 0
I1. Dlouhodoby hmetny majetek celkem p. 118220 010 6 398 5424
1.Pozemky (031)] of1 0 0
2.Uméleckd dila,pfedméty a sbirky (032) | 012 34 34
3.Stavby 21)| o013 0 0
4.Hmotné movité véci a jejich soubory (022)| oO14 5744 4838
5.Péstitelské celky trvalyeh porostd (025)| 015 [4} 0
6.Dospéla zvitata a jejich skupiny (026)] 016 0 0
7.Drebny dlouhodeby hmotny majetek 028)| o017 620 552
8.0statn{ dlouhodoby hmotny majetek (029)] 018 0 0
9.Nedokonceny diocuhodoby hmotny majetek (042} | 019 0 0
10.Poskytnutsé. zalohy na diouhodoby hnotny majetek (052)| 020 0 0
111. Diouhodeby financni majetek celkem p.22az27| 021 0 0
L.Podily - ovlidana nebo. oviddajici osoba (06L)| 022 0 0
2.Podily - podstatng viiv (062) | 023 0 0
3.Diuhové cenné papiry driené do splatnosti (063)| 024 0 0
4.Zapljéky organizaénim slozkém (066) | 025 0 0
5.0statni dlouhcdobé zaplijcky (067) | 026 0 0
6,0statni dlouhedoby finandni majetek (068+069+043) | 027 0 0
1V, Opravky k dlouhodobému majetku celkem p.293239| 028 -5.416 -6 255
1.0pravky k nehmotnym vysledkiim vyzkumu a vyvoje 072) | 029 0 0
2.0prévky k softwaru (073) [ 030 -1 510 -2 307
3.0pravky k oceniteinym pravim (074)| 031 0 0
4.0pravky k drobnému diouhodolému nehm. majetku (078) | 032 - 742 - 737
5.0pravky k ostatnimu dlouhodobéma nehm, majetku (079) 033 0 0
6.0prévky ke stavbam (081) 034 0 0
7.0prévky k samost, hmotnym movitym vécem a soub. hmot.movit.véci ©082) 035 2 544 -2 659
8.0pravky k péstitelskym celkdm trvalych porostl (085)| 036 0 0
9.0prévky k zakladnimu stddu a taZnym zvitatm 8ec) | 037 0 0
10.0prévky k drobnému dlouhadobému hmot. majetku (088) | 038 620 - 552
11:0prévky k ostatnimu dlouhodebému hmot. majetka (089) | 039 0 0
sk 04.03.2020 13:59:21 S SOMER N Suana 1 |
o - %
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Pol. Stav k 01.01., Stav k 31.12,2019
Néazev polozky (et | Cislo 1 9
B. Kratkedoby majetek celkem p.Al+51+71479 | 040 13 569 14 296
1. Zasoby celkem p.42ais50 | 041 0 0
1. Materidi na skladé (112)) 042 0 0
2.Materidl na-cesté (119+111)| 043 0 0
3.Nedckondend vyroba (121)| 044 0 0
4.Polotovary viastni vyraby (122) | 04$ 0 0
5.Vyrobky (123) 046 0 0
6.Mladé a ostatni zvifata a jejich skupiny 124y 047 0 0
7.2bo% na skiadé a v prodejndch (132)| 048 0 0
8.2boZi na cesté (139+131) | 049 0 0
9.Poskytnuté zalohy na zasoby (z314)| 0S0 0 0
1. Pohledévky celkem p.52a70| 05! 8 1228
1.0dbératelé (3114386) 052 3 101t
2.5ménky k inkasu (312) | 053 0 0
3.Pohledévky za eskontované cenné papiry (313)| 054 0 0
4.Poskytnuté provozni zalohy (z314)| 055 0 0
5.0statni pohledavky (315)] 056 0 0
6.Pohledavky za zaméstnanci (335)| 057 S 21
7.Pohledavky za institucemi soc.zabezp. a vef.zdrav.poj (336)| 058 0 0
8.Dail z piijmd (341)| 059 0 0
9.0statni piimé dané (342)| 060 0 0
10.Dan z piidané hodnoty (343)| 061 0 0
11.0statni dan& a poplatky (345) 062 0 4]
12.Naroky na dotace 2 estatni zUCtovani se st.ozpoctem (346) | 063 0 0
13.Néaroky ne dotace a ostatni zGétovéni s rozpottem organd (zemnich
samospravnych celkil (348) | 064 0 0
14.Pohledévky za spolecniky sdruZenymi ve spoleénosti (358) | 065 0 0
15.Pohledavky z pevnych terminovanych aperaci a opci (373)| 066 0 0
16.Pohleddvky z vydanych diuhopist (375)| o067 0 0
17.Jiné pohledavky (378)| 068 0 0
18.Dohadné ity aktivni (388)| 069 0 196
19.0pravna pelozka k pohledavkdm (391)| 070 0 0
111, Kratkodoby finanéni majetek celkem p.722£78| 071 12 684 12 515
1,Pendini prostfedky v pokiadng Q)| 072 25 38
2.Ceniny (213)] 073 16 12
3.PendZni prostredky na Gétech (22x) 074 12 643 12 465
4, Majetkové cenné papiry k obehodovant (251)| 078 0 (4]
5.Dluhové cenné papiry k obchadovani (2583)| 076 0 0
6.0statni cenné papiry (256+259)y| 077 0 0
7.Penize na cestd (261)| 078 0 0
IV, Jind aktiva cetkem p.80az81l| 079 877 553
1.N&klady prigtich obdobl (381)| 080 574 553
2.Piijmy pritich obclobi (385) 081 303 0
Akliva celkem p. 1+40| 082 18 172 17 363
R
5 {"’7 NS
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PASIVA Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12,2019
Nézev poloiky Utet | Cislo 3 4
A Viastoi zdroje celkem p.84+88 | 083 8 006 7204
1. Jméni celkem p.85az87 | 084 7922 7204
LVlastni jméni (901) ] 085 4603 3067
2.Fondy (91x)| 086 3319 4137
3.0cenovaci rozdily z precengni finanéniho majetku a zavazkd (921) 087 0 0
11. Vysledek hospodafeni celkem p.89ai91| o088 84 0
1.0t vysledku hospodafeni (963)| 089 0 0
2.Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fzeni (931)| 090 84 0
3.Nerozdéleny zisk,neuhrazend 2wrdta minulych let (9324933) | 09t 0 0
B. Cizl zdroje celkem p. 93:+95+103+127 | 092 10 166 10 159
L. Rezervy celkem p.94| 093 0 0
1.Rezervy (941)| 094 0 0
[1. Dlouhcdobé zavazky celkem p.96az 102| 095 0 0
1.Dlouhodobé Gvéry (951) | 096 0 0
2.Vydané dluhopisy (953 097 0 0
3:Zdvazky z prondjmu (954)| 098 0 0
4.Prijaté dlouhodobé zalohy (955)| 099 0 0
S.Dlouhcdobé sménky k Uhradé (958) | 100 0 0
6.Dohadné Gcty pasivoi (2389)| 10t 0 0
7.0statnf diouhodebé zdvazky (959)| 102 0 0
11, Kratkodobé zavazky celkem p.104aZ126| 103 6200 6547
1.Dodavatelé (321+387) 104 230 343
2.5ménky k uhradé (322) 105 0 0
3.Piijaté zalohy (324) 106 0 0
4.0statni zavazky (325)] 107 b 1l
5.Zaméstnandi (331)| 108 2488 2172
6.0statni zdvazky vici zaméstnancim (333)| 109 0 0
7.Zdvaxky K institucim socidliniho zabezpedeni a vefejného zdravotniho
pojistént (336) 110 1338 1254
8.Dafl z piijmu (341) 111 0 0
9.0statni pfimé dand (342)| 112 546 470
10.Dan 2 pridané hodnoty (343) 113 13 194
11.0statnf dan& a poplatky (345)| 114 0 0
12.Zévazky ze vztahu ke stdtnimu rozpoctu (346) | 115 42 1756
13.Zavazky ze vatahu k rozpodtu orgdnd Uzemnich samospravnych celk  (348) | 116 0 0
14.Z4vazky z upsanych nesplac.cen. papird a pedild (367)| 117 0 0
15.Zavazky ke spoleénikim sdruZenym ve spolednosti (368).| 118 0 0
16.Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci (373)| 119 0 0
17.Jiné zévarky (379)| 120 1528 341
18 Kratkodobé Gvéry (231)| 121 0 0
19.Eskontni Gv&ry (232) | 122 0 0
20.Vydané kratkodobé diuhopisy (241) | 123 0 0
21.Viastni dluhopisy (255) 124 0 0
22.Dohadné Gcty pasivni (2389)| 125 10 6
23.0statnf krétkodobé financni vypomeci (249) | 126 0 0
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Pol Stav k 01.01, Stav k 31.12.2019

Nazev polozky Otet | Cislo 3 4
IV. Jind pasiva celkem p. 12832129 | 127 3966 3612
L.Vydaje pfistich ohdabi (383)| 128 1 2
2.Vynosy piistich obdobi (384) | 129 3965 3610
Pasiva celkem p. 83+92 130 18 172 17 363

Odeslano dne: Razitko:

VOIS iy
U808 vyzkam

Podpis odpovédné
osoby:

i
VYZKUMNY ()5
PRASUMNY Ustay

YACE A SOCALfey,

N3 Instis,

1 VECT

Podpis osoby odpovédné
za sestaveni:

Ul »

Telefon:

e21 482 3?14

Okamzik sestaveni:

9.%.2020

457730,

59, DIC: Q245773009 @
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ORGANIZACE: 45773009

PFiloha €.2 k vyhlasce ¢, 50472002 Sb.
s GCinnosti pro Géetni jednotky,

u kterych hlavnim pfedmétem
¢innosti neni podnikani

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
k 31.12.2019
(v celych tisicich K¢)

Nazev, sidlo a pravni forma
G&etni jednotky

Vyzkumny Ustav prace a sociglnich védi, v. v.

A
160 Délnickd 213/12
17000  Praha 7
45773009 Verejnd vyzkumnd instituice
Pfedmaét Einnosti:  vyzkum a vyvoj
Cinnost
Nazev poloZky Ucet | Pol. hlavni hospodarska
éislo 1 2
A. Naklady
1. Spotiebované nakupy a nakupované sluzoy p.2azi? 1 14519 0
1.Spotieba materidlu, energie a ostatnich neskladovanych daddvek: (501, 502, 503) 2 1990 0
2.Prodangé zboli (504) 3 0 0
3.0pravy a udrzovani (511) 4 3 0
4.Ndkfady na cestovné {512) L3 38% [
S.Naklady na reprezentaci {513) 6 132 0
6.0statnl sluzby (518) 7 12 009 0
11.Zmény stavu zdsob vastni ¢innosti a aktivace p.9aill 8 0 0
7.2mény stavu zdsob viastni ginnosti (561, 562, 563, 564) 9 4} 0
8.AKlivace materidly, 2002 a vnitroorganizaénich sluzeb (571, 572) 1 0 0
9.Aktivace dlouhodobého majetku (573, 574) i1 0 0
111.0sobni naklady p. 1382 17 12 54 575 0
10.Mzdové naklady (521) 13 40 882 0
11.Z&konné secidlni pojisténi (524) 14 12 666 0
12.0statn( socidlni pojisténi (525) 15 0 0
13.Zakonné socialni naklady (527) 16 1027 0
14.0statni socidini ndklady (528) 17 0 0
1V.Dané a poplatky p.19| 18 0 0
15.0ané a poplatky (531, 532, 538) 19 0 0
V.Ostatnf ndklady celkem p. 218227 20 376 0
16.Smluvni pokuty, Groky z prodleni, ostatnl pokuty.a penale (541, 542) 21 0 0
17.0dpis nedobytné pohledavky (543) 22 0 0
18.Néakladové Groky (544) 23 0 0
19.Kursové ztraty (545) 24 65 0
20.Dary (546) 25 0 0
21.Manka a Skody (548) 26 0 0
22.Jiné ostatni naklady (549) 27 311 0
VI.Odpisy,protiany majetek,tvorba a poufiti rezerv a opravnych pelozek p. 293133 28 1876 0
23.0dpisy diouhodobého majetku {551) 29 1876 0
24.Prodany dlouhcdoby majetek (552) 30 0 0
25.Prodané cenné papiry a podily (553) 3% 0 0
26.Prodany materidl (554) 32 0 0
27.Tvorba a poutitl rezerv a opravnych poloek (556, 559) 33 0 0
VII.Poskytnuté prispévky p. 35 34 0 0
28.Poskyt. Clenské prispdvky a prispévky 2Uétované mezi organizatnimi
sloZkami (581, 582) 35 0 0
VIILDan z piiynd celkem p. 37 36 Q 0
29.0ait z piijmd (591, 595) 37 0 0
Naklady cetkem P 148412419420+ 28+34+36 38 71346 0
[ Tisk 04.03.2020 13:59:54 Strana 1 J
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/V/W/é«f;/

Telefon: ZZ[ (§Z ? {ll‘

Einnost
Nazev polozky Uiet Pal. hlavni hospodarska
islo 1 2
B. Vynosy
1.Provozni dotace p. 40 39 66 967 0
1.Provozni dotace (691) 40 66 967 0
1L Pfijaté pHspévky p. 42 3% 44 41 0 0
2.Piijaté pfispévky z0étované mezi organizalnimi slozkami (681) 42 0 0
3.piijaté pispivky (dary) (682) 43 0 0
4,Piijaté denské prispévky (684) 44 0 0
111, Triby za viastni vikony a z3 zboii (601, 602, 604) 45 1157 0
1V.Ostatni vynosy p.47 ai 52 46 3203 0
5.5miuvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty & pendle (641, 642) 47 0 0
6.Platby za odepsané pohledévky (643) 48 0 0
7.Vynosove (iroky (644) 49 0 0
8.Kursové zisky (645) 50 0 0
9.Zuctovani fondll (648) 51 3202 0
10.Jiné ostatni vynosy (649) S2 1 0
V. Triby z prodeje mafetku p. 59 az 58 53 19 0
11.Triby z prodeje dlouhodobého nehmot. a hmot.majetku {652) 54 19 0
12.Tr3by z prodeje cennych papi{i a odild (653) 55 0 0
13:Triby 2 prodeje materidiy {654) 56 0 0
14.Vynosy z krétkodobého finanéniho majetku (655) 57 0 0
15.Vynosy. z diouhodobého financniho majetku (657) 58 0 0
Vynosy celkem p. 39441 +45+46+53 59 71 346 0
C. Vysledek hospodateni pred zdanénim p. 5938 +36 60 0 0
D. Vysledek hospodateni po zdanéni p.59-38 61 0 0
Pol, Cinnost

Nazev poloZky &islo |hlavni+hospodaFskd

Vysledek hospodarent pfed zdanénim p.60/1+2| 62 0

Vysiedek hospodateni po zdanéni p.61/1+2| 63 0
Odeslano dne: Razftko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné Okamizlk sestaveni:

osoby: / za sestaveni:

/ 4//75& &.2.2020

Prahs )

Aty
AN 4577

15773009, .
3009, DIC:(Z45773009 ®
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Priloha k tcetni zavérce za rok 2019

Obecné udaje

Vyzkumny Ustav préace a socidlnich véci byl zfizen Ministerstvem prace a socialnich véci
dnem 15. z&fi 1992 jako rozpo&tova organizace. Zménou zfizovaci listiny s Gcinnosti od
1. ledna 1993 se meéni z rozpodtové na prispévkovou organizaci. K 1. lednu 2007 se
pravni forma organizace zménila na vefejnou vyzkumnou instituci. K tomuto dni byla
organizace zapsana v rejstfiku vefejnych vyzkumnych instituci vedeném Ministerstvem
skolstvi, mladeZe a t&lovychovy.

Predmétem hlavni ¢innosti je védeckym vyzkumem pispivat k poznani a progndézovani
socioekonomického rozvoje spole¢nosti. Cilem dal$i innosti je predevsim podpora
MPSV CR pfi vykonu statni spravy. Jinou &innost podle zakona 341/2005 Sb. VUPSV,
V. V. i. v roce 2019 neprovadél.

Organizacni struktura

Reditelka VUPSV, v. v. i.

zastupce Feditelky Ekonomicko-spravni odd.

vyzkumné tymy: Sekretariat

Trh prace a zaméstnanost

Sociélni dialog a pracovni vztahy

Socialné pojistné systémy

Socialni sluzby

Rodinna politika

Prijmova a mzdova politika

Obecné otazky socidlni politiky Brno

Knihovnicko-informaéni sluzby

Jména a pfijmeni statutarnich a poradnich organi

Reditelka, Mgr. Jaromira Kot{kové
Rada VUPSV, v. v. i.

predseda rady doc. Ing. Ladislav Priisa, CSc.
¢lenové rady z fad zaméstnancl Mgr. Jana Havlikova, Ph.D.
Ing. Martin Holub, Ph.D.
Mgr. Jaromira Kotikova
Mgr. Ale$ Kroupa
PhDr. Véra Kucharova, CSc.
Magr. Ivana Simikova
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Clenové rady z fad odbornik( z jinych pravnickych osob:

doc. Ing. Marie Dohnalova, CSc., Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy
prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D., Zdravotné socialni fakulta Jihogeské univerzity
v Ceskych Budgjovicich

doc. Ing. Jitka Langhamrova, CSc., Fakulta informatiky a statistiky Vysoké $koly
ekonomické v Praze, (mistopFedsedkyn& Rady VUPSV, v. v. i.)

PhDr. Zdenka Mansfeldova, CSc., Sociologicky Ustav AV CR, v. v. i. v Praze

Dozoréirada VUPSV, v. v. i.

predseda rady Ing. Karel Tauchman, MPSV
mistopredseda rady PhDr. Jitka Slavikova, MPSV

Clenové rady: Ing. Zdenék Fidler, MPSV
Ing. Stefan Duhari, MPSV
Mgr. David Pospisil, MPSV
Ing. Jan Skorpik, MPSV
Ing. Iva Vesela, VUPSV, v. v. i.

Védecka rada VUPSV, v. v. i.

prof. PhDr. Tomas Katrfiak, Ph.D., katedra sociologie, Masarykova univerzita v Brné
prof. Ing. Milan Zak, CSc., Vysoka §kola ekonomie a managementu v Praze

doc. Ing. Jitka Langhamrova, CSc., katedra demografie, Vysoka $kola ekonomicka

v Praze

Mgr. Daniel Gerbery, Ph.D., Intitt pre vyzkum prace a rodiny v Bratislavé

doc. Mgr. Ing. Zuzana Machova, Ph.D., Vysoka $kola PRIGO v Havifové

doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D., katedra manazerské ekonomie (FPH), Vysoka skola
ekonomicka v Praze

Edi¢ni védecka rada VUPSV, v. v. i.

Ing. Martin Holub, Ph.D., VUPSV, v. v. i., Praha

doc. Ing. Robert Jahoda, Ph.D., Masarykova univerzita, Brno
Mgr. Miriam Kotrusova, Ph.D., Univerzita Karlova, Praha

Ing. Jan Mertl, Ph.D., Vysoka $kola finan&ni a spravni, Praha
Ing. Jan Molek, CSc., Jihoeska univerzita, Ceské Budéjovice
doc. Ing Olga Polakova, CSc., Metropolitni univerzita, Praha
doc. Ing. Ladislav Praga, CSc., VUPSV, v. v. i., Praha

Ing. David Prusvic, Ph.D., Ministerstvo financi CR, Praha

Redakc¢ni rada

doc. Ing. Ladislav Priiga, CSc. (pfedseda, VUPSV)

doc. Adina Barbulescu, PhD. (West University of Timisoara)
doc. Ing. Marie Dohnalovéa, CSc. (FHS UK)

doc. JUDr. Iva Fischerova, CSc. (MUP, o. p.s., VSE)

prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D. (ZSF J&U)

prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc. (VSE)

Mgr. Ale$ Kroupa (VUPSV)

PhDr. Véra Kuchafova, CSc. (VUPSV)

doc. Ing. Jitka Langhamrova, CSc. (VSE)

prof. Dr. Wim van Oorschot (Leuven University)
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prof. Ing. Eva Rievajova, Ph.D. (EU Bratislava)

Oksana Mikhaylovna Shubat, PhD (Ural Federal University)
prof. PhDr. Tomas Sirovatka, CSc. (MU)

Dr. hab. Marek Szczepariski (Poznan University of Technology)
prof. Ing. Jaroslav Vostatek, CSc. (VSFS)

Konstantinos Zafiris, PhD (Democritus University of Thrace)

Informace o vkladech do viastniho jméni
Ugetni jednotka neeviduje Zadné vklady do vlastniho jméni

Ugetni obdobi
Ucetni obdobi je kalendaini rok od 1. ledna 2019 do 31. prosince 2019.

Informace o pouzitych obecnych uetnich zasadach a pouzitych u&etnich
metodach, zpisoby ocenéni

Ugetni jednotka pfi U&tovani postupuje v souladu s témito predpisy ve znéni jejich
pozdejSich Gprav:

zakon ¢.563/1991 Sb., o U&etnictvi,

vyhlaska €.504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o G&etnictvi,
Ceskymi UCetnimi standardy &. 401 aZ 414 pro Ugetni jednotky, u kterych hlavnim
pfedmétem Cinnosti neni podnikani.

V ucetnim obdobi je vedeno podvojné ugetnictvi s vyuzitim software EIS JASU — MUZO
Praha.

Ugetnim obdobim je kalendaini rok. VUPSV, v. v. i. je &tvrtletnim platcem DPH.

O nakupu materialu Gctuje Gcetni jednotka pfimo na vrub nakladovych G&td.
Nakupované zasoby a nehmotny a hmotny majetek jsou ocefovany v pofizovacich
cenach. Nebylo uplatnéno ocenéni reprodukéni pofizovaci cenou.

K pofizeni majetku vlastni innosti ani k jeho bezplatnému ziskani nedoslo.

Podle interni smérnice byl hmotny i nehmotny majetek Ucetné odepisovan ve shodé
s odpisovym planem organizace po dobu 36 mésicl s &tvrtletni periodicitou. Drobny
dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek, pofizeny do 31. 12. 2008, je veden na Udtech
018 a 028 do vyfazeni. Majetek v pofizovaci hodnoté do hodnoty podle zakona
€.586/1992 Sb. o danich z pfijmG je od 1. 1. 2007 Gdtovan vysledkové do nakladd a je
veden v operativni evidenci majetku.

Hmotny majetek evidovany v OE k 31.12.2019 4 948 322 K&
Nehmotny majetek evidovany v OE k 31.12.2019 2778 692 K&

Nebyly Gétovany Zadné opravné polozky.
UCetni jednotka nema zadny dlouhodoby finanéni majetek.
Pohledavky i zavazky jsou ocenény nominalni hodnotou.

Prepocet zUstatki valutové pokladny byl proveden kurzem CNB k rozvahovému dni.

K'31. 12. 2019 byly evidovany pohledavky v cizi mé&né v celkové vysi 196 074,56 K&.

T AER
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U&etni jednotka ugelové uréené vefejné prostfedky, které nemohly byt efektivng pouzity,
pfevadi do fondu Ugelovych prostiedkd, v pfipadé jiz pfijatych, ale zatim nepouzitych
dotaci, U¢tuje jako o vynosech pFistich obdobi.

7 Piehled jednotlivych polozek dlouhodobého majetku

v tis. K¢ k1.1.2019 | Pfirastky Ubytky k 31.12. 2019

Nehmotny majetek - software 3621 282 5 3 898
Oprévky nehmotného majetku 2252 797 5 3 044
Hmotny majetek - zafizeni 6 399 59 1034 5424
Opravky hmotného majetku 3164 1079 1033 3210

8 Odmeény za povinny audit roéni Ggetni zaverky

Ugetni jednotka ve sledovaném tgetnim obdobi poskytla odménu za povinny audit roéni
zaverky r. 2018 ve vysi 38.720 Kg&.

9 Dluhy za socialni a zdravotni poji§téni a darfiové nedoplatky

Typ zavazku Castka Datum vzniku Datum splatnosti
zavazku zavazku
Zdravotni poji§téni 378 045 31.12. 2019 20. 01. 2020
Socialni pojisténi 876 401 31.12. 2019 20. 01. 2020
Dan zéalohova 443 095 31.12. 2019 20. 01. 2020
Dan srazkova 27 091 31.12. 2019 20. 01. 2020
Dar z pfidané hodnoty 193 780 31.12. 2019 25.01. 2020

10 Prehled finanénich zavazku neuvedenych v rozvaze
Ugetni jednotka neeviduje zadné zavazky, které by nebyly uvedeny v rozvaze.

11 Vysledek hospodafeni v &lenéni jednotlivych druht &innosti

Vysledek hospodareni z hlavni &innosti je nulovy. Ugetni jednotka Zadnou dalsi ani
vedlej$i hospodaiskou &innost v r. 2019 nevykonavala.

V prabéhu roku 2019 méla organizace vynosy z téchto zdroji:
institucionalni dotace na rozvoj v. v. i.

ucelové dotace TACR, MV CR

dotace z Operaéniho programu Zamé&stnanost

zahraniéni granty a zakazky

tuzemské zakazky, trzby z prodeje publikaci a éasopisgw,,“ .
CROVETN
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12 Osobni naklady

Prameérny prepoéteny pocet Uvazk( v roce Primérny pfepodteny podet Uvazkd
2019 v roce 2018
59,86 61,66
Z toho fidicich Z toho Fidicich
2 2
povéfena fizenim, feditelka Mgr. Jaromira Kotikova | feditelka Mgr. Jaromira Kotikova
zastupce feditelky Mgr. Ales Kroupa zastupce feditelky Mgr. Ale$ Kroupa
Osobni naklady zaméstnanc( v tis. K& 49 386 54 575
Z toho:
Mzdové naklady 33872 36 655
OON - Dohody o provedeni prace 2527 3:512
OON - Dohody o pracovni ¢innosti 340 689
nahrady za DPN 9 26
Zdravotni pojisténi 3 091 3363
Socialni pojisténi 8 585 9 303
odvod do sociélniho fondu 677 133
ostatni zakonné naklady 285 294

Clentim organl v roce 2019 nebyly poskytnuty Zadné odmeény ani funkéni poZitky, nebyly jim
poskytnuty zadné pljcky, Uvéry, zaruky &i jina pInéni.

13 Zplsob zjisténi zakladu dané a piehled danovych tlev a jejich vyuziti

Vysledek hospodareni 0,00 K¢ je zvy$en o dafiové neuznatelné vydaje 137 032 K& a rozdil,
o ktery odpisy DHM a DNM v Géetnictvi pievysuji odpisy dafové 1836 901 K& a snizen
0 zUctovani fondu reprodukce majetku pofizeného z dotace 1 833 950 K&. Ve smyslu
ustanoveni § 20 odst. 7, zakona o danich Z piijma ¢€.586/1992 Sb., v platném znéni, byl
zéklad dané snizen o 140 515 Kg&, vysledna dariova povinnost za rok 2019 je 0 K¢.

V pfiznani k dani z pfijm PO za 2018 byla uplatnéna dariova tspora ve vysi 30 790,26 K.
Vroce 2019 byla tato Gspora v plné vy$i pouZita ke kryti osobnich nakladt na v&decko-
vyzkumné &innosti.

14 Vyznamné polozky rozvahy a vykazu zisku a ztraty

Ugetni jednotka vykazuje z pfijatych dotaci ve vykazu zisku a ztraty v tis. K&:

Prijaté dotace v r. 2019 | Dotace vykazané ve vykazu zisku a ztraty
Institucionalni podpora 38 919 39 694
Projekty TACR 4828 4 802
Projekty MV CR 1 590 1506
Projekty OPZ 22771 23 658
5
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Institucionalni podpora
Pouziti FUP zr. 2018 | Zddtovanf FRM Pfevod doFUP
1152 1341 1718

15 Udalosti mezi rozvahovym dnem a datem sestaveni zaveérky
Mezi rozvahovym dnem a dnem sestaven! Ggetn| zavérky nedoslo k vyznamnym udalostem
majicim:vliv na vérny obraz vysledku hospodarent,

16 Prehled o pfijatych a poskytnutych darech
UCetni jednotka béhem Ugethiho obdobi neposkytla-ani hepfijala Zadné dary.

17 Piehled o vefejnych shirkach ,
Béhem Uetniho obdobi Ugetni jednotka neusporadala ¥adriou verejnou shirku.

18 Zpusob'vypotadani vysledku hospodateni z predchazejicich Géetnich obdobi
Hospodareni za tietni obdobi 2018 skongilo ziskem ve vy8i 84.306,69 K&. Zisk byl pfeveden
do rezerviiho fondu.

V. Praze dne 4. 3. 2020

............................................................................. e

Sestavila: Podpis odpoveédné osoby:
Ing. Iva Vesela Mgr. Jaromira Kotikova
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