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Vyrocni zprava o cinnosti a hospodareni
Vyzkumného dstavu prace a socialnich véci, v. v. i.,
za rok 2018

Charakteristika VUPSV, v. v. i.

VUPSV, v. v. i., je védeckovyzkumnd organizace s plsobnosti na izemi Ceské republiky
zalozena zfizovaci listinou MPSV.

Hlavnim cilem védeckovyzkumné ¢&innosti VUPSV, v. v. i., je pfispivat k poznani
a k prognodzovani socialné-ekonomického rozvoje spoleCnosti a pripravovat podklady
a doporuceni pro organy statni spravy, zejména MPSV, a to na zakladé vyuziti jak
aplikovaného, tak i zakladniho vyzkumu. Védeckovyzkumna ¢innost VUPSV, v. v. i., je
zamérena predevsim na dvé tematické oblasti:

- oblast prace, zahrnujici predevsim vyzkum otazek politiky zaméstnanosti, trhu prace,
rozvoje lidskych zdrojd, otdzek pfijmové a mzdové politiky, pracovnich podminek,
socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani,

- oblast socidlni, zahrnujici predevéim vyzkum problematiky dlchodového
a nemocenského pojisténi, statni socidlni podpory a socialni pomoci, otazek rodinné
politiky a rovnych prilezitosti, demografického vyvoje, vyvoje socidlni struktury,
zivotnich podminek a zivotni Urovné.

Nedilnou sou&asti vyzkumu jsou porovnani mezinarodnich ukazateld zaméstnanosti
a socialni politiky, vyznamnou cinnost Ustavu tvofi zpracovavani reSerSi domaci
i zahranicni literatury.

PFi plnéni svych ukold VUPSV, v. v. i., Uzce spolupracuje s orgdny statni spravy,
samospravy, organizacemi odborl a zaméstnavatell, nestatnimi neziskovymi
organizacemi, univerzitnimi pracovisti a dalsimi védeckymi a vyzkumnymi institucemi,
ato nejen v Ceské republice, ale i v zahranidi.

Vedle védeckovyzkumné ¢innosti VUPSV, v. v. i., rozviji odborné poradenstvi, konzultace
a informacni Cinnost ve vSech oblastech svého pUsobeni. Poradensky a informaéni
systém VUPSV, v. v. i., navazuje bezprostifedné na vysledky vyzkumu Na podporu
vlastni vyzkumné ¢innosti a pro potfeby védecké vefejnosti a ob&anl rozviji VUPSV,
V. V. i., soustavnou dokumentacni, reSersni, edi¢ni a vydavatelskou cinnost
a kontinualné rozsifuje odbornou knihovnu. Sou(:asné Ustav provozuje infrastrukturu
potfebnou pro svoji ¢innost.

1. Informace o slozeni organt VUPSV, v. v. i., a o jejich ¢innosti

V souladu se zakonem ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, v platném
znéni, jsou organy VUPSV, v. v. i., redltel Rada VUPSV, v. v. i., a Dozor¢i rada VUPSV,
V. V..

Dne 22. ¢ervna 2018 byla reditelkou VUPSV, v. v. i., jmenovéna Mgr. Jaromira Kotikova,
kterd byla od 1. srpna 2017 povéfena jeho fizenim.




Cleny Rady VUPSV, v. v. i., k 31. prosinci 2018 jsou:

z fad zaméstnanct VUPSV, v. v. i.

- Mgr. Jana Havlikova, Ph.D.

- Ing. Martin Holub, Ph.D.

- Mgr. Jaromira Kotikova

- Mgr. Ales Kroupa

- PhDr. Véra Kucharova, CSc.

- doc. Ing. Ladislav Pri$a, CSc. (pfedseda Rady)
- Mgr. Ivana Simikova

z fad odbornikd z jinych pravnickych osob

- doc. Ing. Marie Dohnalova, CSc., prodékanka pro magisterska studia Fakulty
humanitnich studii Karlovy univerzity, Praha

- prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D., Zdravotné socialni fakulta JihoCeské univerzity
v Ceskych Budé&jovicich (Zvolen dne 12. 4. 2018 v doplfiujicich volbach ¢lena
Rady VUPSV, v. v. i., z fad odbornik{ z jinych pravnickych osob a nahradil tak
Ing. Petra Viska, ktery k 1. 2. 2018 rezignoval na svoje Clenstvi.)

- doc. Ing. lJitka Langhamrova, CSc., vedouci katedry demografie, Fakulta
informatiky a statistiky Vysoké Skoly ekonomické, Praha (mistopfedsedkyné
Rady)

- PhDr. Zdenka Mansfeldova, CSc., zastupkyné feditele Sociologickeho Ustavu
Akademie véd CR, Praha

V hodnoceném obdobi se Rada VUPSV, v. v. i., seéla celkem na 5 zasedanich, z toho
dvé zasedani se uskutecnila per rollam. Na téchto jednanich Rada VUPSV, v. v. i.:

projednala a schvalila Vyro¢ni zpravu o &innosti a hospodareni VUPSV, v. v. i., za
r. 2017,

projednala a schvalila ndvrh planu vyzkumné ¢&innosti VUPSV, v. v. i., na r. 2018
a 2019, v¢. jeho aktualizace,

projednala a schvalila finanéni zaji$téni vyzkumné ¢&innosti VUPSV, v. v. i., na
r. 2018, v¢. jeho aktualizace, a navrh stfednédobého rozpoctu na Iéta 2019-2020,

schvalila, Ze planované projekty OPZ a jejich vystupy, do jejichz FeSeni je VUPSV,
V. V. i., zapojen, resp. chysta se zapojit, Ize z pohledu zakona ¢. 130/2002 Sb.,
o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci povazovat za vyzkumnou
¢innost,

schvalila stanovisko k Zavérec¢né zpravé o hodnoceni vyzkumnych organizaci
zfizenych resortem MPSV,

vyhlasila vybérové fizeni na pozici feditele VUPSV, v. v. i., vybérové fizeni
vyhodnotila a dospéla k rozhodnuti, Zze pani ministryni Ing. Jaroslavé Némcové
doporucuje jmenovani Mgr. Jaromiry Kotikové na misto feditelky VUPSV, v. v. i., na
prvni pétileté funkcéni obdobi ve smyslu zakona ¢. 341/2005 Sb., o verejnych
vyzkumnych institucich, v platném znéni,

projednala a schvalila obsah implementaéniho planu k &asopisu FORUM socidlni
politiky,



projednala a schvélila zménu organiza¢niho fadu VUPSV, v. v. i.

V roce 2018 doglo personalnim zmé&nam ¢&len Dozordi rady a to nasledovné:

dne 7. 3. 2018 byl jmenovan novy predseda Dozor¢i rady a to Ing. Karel Tauchman,
ktery nahradil predchoziho predsedu Ing. Petra Hejduka, jez byl téhoz dne, tj. 7. 3.
odvolan;

dne 7. 3. byl jmenovan Milan Baroch mistopredsedou Dozor¢i rady;

dne 1. 10. 2018 byl Milan Baroch z pozice mistopredsedy Dozorci rady odvolan
a byla jmenovana nova mistopredsedkyné PhDr. Jitka Slavikova;

dne 7. 3. 2018 byl jmenovan ¢lenem Dozorc¢i rady Ing. Zdenék Fidler;

dne 7. 3. 2018 byla odvolana c¢lenka Dozor¢i rady Mgr. Zuzana Chalupova.

Cleny Dozoréi rady VUPSV, v. v. i. k 31. prosinci 2018 byli:

Ing. Karel Tauchman - pfedseda rady,

PhDr. Jitka Slavikova — mistopfedsedkyné rady,
Ing. Stefan Duhan,

Mgr. David Pospisil,

Ing. Zdenék Fidler,

Ing. Jan Skorpik,

Ing. Iva Vesela.

V hodnoceném obdobi se Dozoré rada VUPSV, v. v. i., sedla na jednom zasedani, na
kterém:

projednala a schvalila ndvrh Vyro¢ni zpravy o ¢innosti a hospodareni VUPSV, v. v. i.,
za rok 2017,

projednala a schvalila Zpravu o c¢innosti Dozor¢i rady za r. 2017,

projednala a schvalila Stanoviska Dozor¢i rady VUPSV, v. v. i., k Vyroéni zpravé
o Cinnosti a hospodareni VUPSV, v. v. i., v roce 2017,

projednala a schvélila navrh planu vyzkumné ¢&innosti VUPSV, v. v. i., na r. 2018,
vC. jeho aktualizace,

projednala a schvalila navrh rozpoc¢tu VUPSV, v. v. i., na r. 2018.

Slozeni Védecké rady VUPSV, v. v. i., k 31. prosinci 2018:

Mgr. Daniel Gerbery, Ph.D., vyzkumny pracovnik Instititu pre vyzkum prace
a rodiny v Bratislavé,

prof. Ing. Bojka Hamernikova, CSc., prorektorka pro védu a vyzkum, NEWTON
College, Praha,

PhDr. Béla Hejna, byvala feditelka sekretariatu predsedy vlady CR,

Ing. Jifi Horecky, Ph.D., prezident Unie zameéstnavatelskych svazl a prezident
Asociace poskytovatell socialnich sluzeb CR,

AleS Chmelaf, M. Sc., ndméstek ministra zahranicnich véci,



doc. JUDr. Iva Chvatalova, CSc., vedouci katedry pravnich disciplin a verejné spravy
Metropolitni univerzity v Praze,

Mgr. Zdenék Janicek, vedouci referatu socialnich véci Méstského Ufadu v Bfeclavi,

prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D., Zdravotné socialni fakulta JihoCeské univerzity
v Ceskych Budéjovicich,

doc. Ing. Lucie Kozlova, CSc., Zdravotné socialni fakulta Jihoceské univerzity
v Ceskych Budéjovicich,

prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc., prodékan Narodohospodarské fakulty Vysoké skoly
ekonomické v Praze,

Mgr. Ale$ Kroupa, ndméstek reditele VUPSV, v. v. i., pro védu a vyzkum,

doc. Ing. Jitka Langhamrovd, CSc., vedouci katedry demografie Vysoké Skoly
ekonomické v Praze,

doc. Ing. Ladislav Priia, CSc., pfedseda Rady VUPSV, v. v. i.,

prof. Ing. Antonin Slany, CSc., dékan Ekonomicko spravni fakulty Masarykovy
univerzity v Brnég,

Mgr. Pavel Wiener, manazer projektu "Pratelska mista",

doc. Ing. Karel Zeman, Narodohospodarska fakulta Vysoké Skoly ekonomické
v Praze,

prof. Ing. Milan Z&k, CSc., rektor Vysoké $koly ekonomie a managementu v Praze.

Z organizacnich ddvodd se v r. 2018 neuskutecnilo zddné jednani Védecké rady VUPSV,

V.

v. i., ¢&innost VUPSV, v. v. i.

Slozeni Ediéni védecké rady VUPSV, v. v. i., k 31. prosinci 2018:

Ing. Martin Holub, Ph.D., VUPSV, v. v. i.,

Ing. Robert Jahoda, Ph.D., Masarykova univerzita, Brno,

Ing. Miriam Kotrusova, Ph.D., Univerzita Karlova, Praha,

Ing. Jan Mertl, Ph.D., Vysoka skola finan¢ni a spravni, Praha,
Ing. Jan Molek, CSc., Jihoceska univerzita, Ceské Budéjovice,
doc. Ing. Olga Polakova, CSc., Metropolitni univerzita, Praha,
doc. Ing. Ladislav Prdsa, CSc., VUPSV, v. v.i.,

Ing. David Prusvic, Ph.D., Ministerstvo financi CR.

Ve sledovaném obdobi probéhlo formou per-rollam jednani Edi¢ni védecké rady, na
kterém rada:

2.

projednala a schvalila realizaci planu edi¢ni ¢innosti VUPSV, v. v. i., v r. 2017,

projednala a schvalila rAmcovy plén ediéni ¢innosti VUPSV, v. v. i., na r. 2018.

Informace o zménach zrizovaci listiny

Dne 13. Gnora 2018 vydalo MPSV Opatieni o Uplném znéni zfizovaci listiny VUPSV,

V.

v. i. (€. j. MPSV-2017/37503-343 - viz pfiloha ¢. 1).



3. Hodnoceni hlavni a vedlejsi ¢innosti VOPSV, v. v. i.

V r. 2018 byl voditkem védeckovyzkumné &innosti VUPSV, v. v. i., "Plan vyzkumné
¢innosti na r. 2018". Plan byl zaméren na reSeni aktualnich otdzek vyvoje socidlniho
systému v nasi zemi s pfihlédnutim k prioritam vedeni Ministerstva prace a socialnich
véci v tomto obdobi. Jeho vychodiskem byla "Dlouhodoba koncepce rozvoje VUPSV,
V. V. i., v letech 2018-2022".

Tato strategie vymezuje jako hlavni cil rozvoj verejné instituce, ktera naplniuje a rozviji
svlj odborny potencial v oblasti vyzkumu problematiky prace a socidlnich véci a kterd
je v této oblasti respektovanou a citovanou verejnou vyzkumnou instituci, jejiz poznatky
jsou vyuZivany pro tvorbu a hodnoceni vefejnych politik v oblasti prace a socialnich véci
a ktera poskytuje acinnou odbornou podporu MPSV. VUPSV pro MPSV a ve spolupraci
s nim zpracovava vétsinu svych vyzkumnych a nevyzkumnych aktivit, které spadaji do
oblasti trhu prace a politiky zaméstnanosti, do oblasti socialnich véci a rodinné politiky.
Diky této skute¢nosti je zajisténa maximalni vyuzitelnost dosazenych vysledkl, zejména
pak z pohledu jejich implementovatelnosti, resp. skute¢né aplikace v praxi.

V jednotlivych oblastech ¢innosti Gstavu poskytuji vyzkumni pracovnici VUPSV, v. v. i.,
ministerstvu prabéznou véestrannou expertni podporu. VUPSV, v. v. i., tak napomaha
formulovat strategické dokumenty, nastavovat rezortni politiky pro danou oblast,
zaroven se podili na hodnocenf jejich efektivnosti a G¢innosti, a to jak ex ante, priibézné,
tak i ex post. Tato spoluprace byla rozvijena i v r. 2018. MPSV mélo ve VUPSV, v. v. i.,
jednak stdlou odbornou podporu, a to nejen pFi zpracovavani Ukold poptavanych ze
strany MPSV, ale i pt¥i identifikaci jevl vyzadujicich si Fedeni. Dochazelo tak k tvorbé
navrhl doporuéeni a postupl implementace navrzenych/pfijatych opatfeni, véetné
vyhodnoceni jejich Gcinnosti a spoleCenského kontextu. Vyzkumné zaméry byly
formulovany nejen s ohledem na akademické trendy v danych oblastech socialni
politiky, ale i s ohledem na narodni i evropské strategické dokumenty.

Tim, Ze MPSV vedle role zfizovatele pfevzalo i roli poskytovatele institucionalni dotace
pro rezortni vyzkumné Ustavy a soucasné pripravilo vlastni koncepci védy a vyzkumu,
byl vytvofen pevny zaklad pro vzajemnou spolupraci. Tato spoluprace zaroven posilila
efektivni nastaveni zpétné vazby vyhodnocujici vyuzitelnost, kvalitu a udrzitelnost
vysledkl provedeného vyzkumu. Dal$i formou zpétné vazby ohledné& implementace
dosazenych vysledkl bylo i zafazeni VUPSV, v. v. i., mezi pfijemce véech materiall
projednavanych na poradé vedeni MPSV. Vyzkumni pracovnici tak méli moZnost
sledovat vyuzitelnost svych vysledkd.

VSechny vystupy jednotlivych aktivit, pokud nebylo odbératelem stanoveno jinak, byly
zverejnény nejen na internetovych strankach VUPSV, v. v. i., ale byly vyuzivany i dalsi
zplsoby k jejich &iteni. Vyzkumni pracovnici VUPSV, v. v. i., pravidelné vystupovali na
nejriznéjdich konferencich, seminafich, workshopech ¢&i kulatych stolech, pFicemz
zejména posledni dva jmenované velmi Casto i organizovali a vedli. Vedle toho byly
vysledky uvefejnény i v odbornych cCasopisech a publikacich. Vysledky vyzkumnych
aktivit byly dale uplatfovény i prostfednictvim &lenstvi vyzkumnych pracovnikd
v nejrdznéjsich odbornych pracovnich skupindch ¢& v radmci jejich pusobeni
ve vzdélavani, véetn& vyuky na vysokych &kolach. Pfi zvefejfiovani vysledkl smérem
k odborné verejnosti bylo dbano na uplatnovani kratkych police-briefs a infografiky, kde
byla jasné formulovéna doporuéeni pro tvirce vefejnych politik.

K feseni vyzkumnych aktivit byli pfizvani i studenti vysokych skol, a to prostifednictvim
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. SoucCasné také diky tomu mohli
vyzkumni pracovnici VUPSV, v. v. i., v rdmci neformélniho a informalniho vzdélavani
pfeddvat studentim jiz dosaZené znalosti a zkuSenosti. Byl tak vyuZit potencial
konceptu neformalniho vzdélavani a informalniho uceni, diky ¢emuZz se zamezilo
prohlubovani ztraty znalosti i kompetenci ziskanych v ramci formalniho vzdélavani.



Dosazené vysledky byly predmétem i dalSich vzdélavacich aktivit, kdy vyzkumnymi
pracovniky VUPSV V. V. i. bon zajlsteno vzdelavam pracovnik{ UP CR v oblasti socialni
prace a dale pak pracovnlku MPSV, UP CR a regionalnich odbornikd v problematice
vyvoje a analyzy trhu prace. V transferu znalosti prostfednictvim vzdélavacich aktivit
dodlo i v pripadé kariérovych poradct UP CR a vychovnych/kariérovych poradct
zakladnich a strednich skol.

Pro spravné uchopeni vyzkumnych aktivit, jejichz soucasti je realizace sociologického

vyzkumu, byla pfipravena ramcova smlouva se spolecnosti SC&C o podpore pfi
s ’ o ’
nastavovani parametru vyzkumu.

v

3.1 Shrnuti hlavnich poznatkl ziskanych pFi Fe
vyzkumnych zamérui?

i jednotlivych

V souladu se schvélenou "Dlouhodobou koncepci rozvoje VUPSV, v. v. i. v letech 2018
- 2022" byla pozornost vénovana vyzkum v nasledujicich vyzkumnych zamérech:

- Dlouhodobé sledovani a hodnoceni procesu utvareni ceny prace a hodnoceni
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci

- Dlouhodobé monitorovani otézek socidlni diferenciace, socidlniho vylouceni
a chudoby, v¢. opatfeni, kterd napomahaji jejich predchazeni a omezeni

- Dlouhodobé sledovani a hodnoceni vyvojovych trendd na trhu prace, véetné
hodnoceni Ucinnosti pfijimanych opatreni

- Monitorovéani procesd migrace a politik integrace cizincd na trhu prace a ve
spolec¢nosti

- Socialni a ekonomické dopady starnuti populace na socialni systémy

- Dlouhodobé sledovani promén ceské rodiny v kontextu demografickych a socialnich
trendd a hodnoceni moznosti rodinné politiky v ndvaznosti na dalsi verejné politiky
v - r . ’ . o
Celit novym socialnim rizikum

- Hodnoceni trendl v rozvoji kapacity vefejné spravy a vlddnuti ve vztahu k socidlni
politice

- Monitorovani vyvoje socialniho dialogu a pracovnich podminek

3.1.1 Dlouhodobé sledovani a hodnoceni procesu utvareni ceny
prace a hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
praci

V ramci realizace tohoto vyzkumného zaméru byla vénovana pozornost feseni téchto
vyzkumnych aktivit:

- vliv trovné minimalni mzdy v CR na trh prace,

- hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace,

- monitoring nakladd prace.

V ramci vyzkumne aktivity Vliv drovné minimalni mzdy v €R na trh prace je cilem
zhodnotit vliv Urovné minimalni mzdy a jejiho zvySovani v CR na trh prace v letech 2006

1 abstrakt vSech monografii jsou uvedeny v pfiloze ¢. 2, jejich GpIné znéni je k dispozici na www.vupsv.cz
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aZ 2018 a podrobit vyzkumu vzajemné plsobeni minimalni mzdy a socidlnich davek,
protoZe jejich blizkost vyvolava neustélé rozhodovani zainteresovanych jedincd, zda ma
oficialni pracovni aktivita smysl oproti setrvani v socialnim systému. Minimalni mzda by
tak méla plnit i svoji motivacni funkci, ktera by jedince motivovala k setrvani
v pracovnim procesu nebo nalezeni si prace a opusténi Zivota zavislého na socialnich
davkach.

V ramci vyzkumné aktivity Hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
prace vyzkumna cdinnost kontinudlné navazovala na poznatky zjisténé v predchozich
letech. V r. 2018 byly realizovany prace vedouci k vytvofeni nastroje rovného
odménovani a dodrzeni principu spravedlivé odmény za praci, které musi probihat skrze
relevantni ohodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namdahavosti prace. Byly zahajeny
¢innosti smérujici k hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci skrze
analytickou metodu hodnoceni praci v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich
a organech. V praxi je vystupem aplikace analytické metody Katalog praci ve verejnych
sluzbach a spraveé a Katalog spravnich Cinnosti (nafizeni vlady ¢. 302/2014 Sb. a nafizeni
vlady €. 222/2010 Sb.), Katalog cinnosti v bezpecnostnich sborech (nafizeni vlady
&¢. 104/2005 Sb.), pravé podle kterych dochéazi k diferenciaci odmén zamé&stnancd.

Je potfeba upozornit, Ze pravé vhodné nastaveny systém odmeénovani napomaha v boji
proti mzdové diskriminaci, nebot umozriuje urdit, zda jsou ¢ naopak nejsou dané prace
sobé navzajem rovné z pohledu slozitosti, odpovédnosti a namahavosti. K posouzeni
aktudlnosti a relevantnosti konstrukce soucasné analytické metody hodnoceni praci
v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a organech bylo nezbytné disponovat
etalonem prikladd praci, na kterém by bylo moZné metodu testovat. Byl realizovén
workshop, jehoz cilem bylo ziskani zpétné vazby k relevantnosti stanoveného etalonu
praci. Tohoto workshopu se U&astnili zastupci celé Fady instituci, napf. MF CR, MV CR,
MSMT CR, MPSV CR, Kanceldi vefejného ochrdnce prav, MHMP, ale i z&stupci
akademické sféry z CVUT ¢&i VSE.

Pro potreby testovani jednotlivych aktualizovanych verzi analytické metody hodnoceni
praci, tedy pro potfeby hodnoceni praci a pracovnich cinnosti z etalonu praci, je
nezbytné nutné disponovat takovym nastrojem, pomoci kterého bude mozné testovat
dopady zmén na findlni zhodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci i
¢innosti. Béhem r. 2018 byl proto precizovan softwarovy nastroj hodnoceni slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti praci.

Dalsi ddleZitou &innosti byla analyza soudobych trendt plsobici na trh prace a ovliviujici
naroky na vykon prace. Po provedené sekundarni analyze dat byly vytipovany
a vymezeny jednotlivé trendy, jejichz vliv do praxe se vyzkumny tym rozhodl| analyzovat
pomoci kvantitativniho a kvalitativniho Setreni, které bude realizovdno na pocatku
r. 2019.

Naplfiovani cild této vyzkumné aktivity probihalo podle nastaveného planu, prib&zné
vysledky byly konzultovdny nejen s odbornymi pracovniky MPSV, ale i s dalSimi
relevantnimi aktéry, ktefi se dané problematice vénuji. Nékteré vystupy byly jiz
publikovany v odbornych recenzovanych ¢asopisech (napf. Forum socialni politiky, Prace
a mzda) a byly prezentovdny béhem mezinarodni védecké konferenci Hospodarska
a socialni politika ¢i mezinarodniho setkani se zastupci z Uzbekistanu na pldé MF CR.

V rémci aktivity Monitoring naklad@ prace v Ceské republice, ve statech Evropské
unie a v USA v letech 2011-2016 jsou shrnuta roztfisténad data za staty Evropské
unie a i data za USA v oblastech nakladd prace, zdanéni prace ve vazbé na financovani
socialniho a zdravotniho zabezpecleni, podilu prace na nakladech a jednotkovych
nakladl prace. Pro vystihnuti trendl se data tykaji obdobi let 2011-2016.
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S ohledem na metodickou roztfisténost sledovani nakladd prace je nutné vymezit
relevantni aktudlni zdroje. Za ty jsou povazovany mezindrodné srovnatelnd data
z Eurostatu (konkrétné statistika prace a narodni ucty), OECD, Statni zavérecny ucet
CR a U. S. Departament of Commerce, Bureau of Economic Analysis. Zpracovani Gdajl
a propocty se opiraji o metodiku certifikovanou MPSV v r. 2013 "Sledovani nakladd
prace a prace jako vyrobniho faktoru v Ceské republice a v zahranici". Dvoulete zpozdéni
vyplyvd z termind zpracovani vstupnich (dajli Eurostatem a Ceskym statistickym
Uradem.

V ramci bulletinu se sleduji tfi ukazatele ceny prace - naklady prace, podil prace na
nakladech a jednotkové naklady prace. Ve vystupu mé ka*dy z ukazatell svoji
tabulkovou Cast, kde jsou uvedeny podrobné vSechny hodnoty. V ramci stru¢ného
komentare je i rozbor daldich faktort, které mély vliv na cenu prace ve sledovaném
obdobi 2011-2016. Jedna se o nejvice uceleny pravidelné vychazejici bulletin zaméreny
na naklady prace v CR, s vysledky jsou pravidelné seznamovani socidlni partnefi.

3.1.2 Dlouhodobé monitorovani otazek socialni diferenciace,
socialniho vylouceni a chudoby, v¢. opatrfeni, ktera
napomahaji jejich predchazeni a omezeni

V ramci tohoto vyzkumného zaméru byla pozornost vénovana témto vyzkumnym
aktivitam:

- provéreni vécné naplné zivotniho a existencniho minima,

- provéFeni moznosti sbéru etnicky senzitivnich dat v prostfedi CR s ohledem na
mezinarodni odbornou diskuzi, legislativni rdmec, Ucel statistickych analyz a jejich
metodologické predpoklady.

Cilem vyzkumné aktivity Napli a konstrukce Zivotniho a existené¢niho minima bylo
provéfit, zda v uplynulém obdobi nedoslo k poruseni jejich vécné naplné a soucasné
proveérit, zda konstrukce, ktera byla pro jejich stanoveni uzita, se v case nezménila.

Problematice Zivotniho minima se VUPSV, v. v. i., vénuje kontinudlné téméf 25 let.
Soucasna i minulé odborné studie vyuzivaji pracovnici ministerstva pfi pfipravé vécnych
navrhl legislativnich Gprav souvisejicich s minimalnimi prijmy a k analyzdm, které se
tykaji plnéni jejich zakladnich funkci v pFislusnych sociadlnich systémech v kontextu
ekonomického a socidlniho vyvoje CR.

Vysledky analyz naznacuji, ze veliCiny Zzivotni a existenéni minimum v soucasném
nastaveni jiz neplni pouze svoji ptvodni funkci, tedy minimalni spole¢ensky uznanou
hranici pen&Znich pFijmd k zajist&ni vyZivy a ostatnich zakladnich osobnich potfeb. Na
Zivotni a existenéni minimum je navazana fada oblasti, napf. v systému péstounské
péce ovliviiuji vysi davek, v soudni praxi se vyuzivaji pfi stanoveni alimentacnich
povinnosti, u exekuci se vyuzivaji pro vysi nezabavitelné ¢astky apod. Tim, Ze neplni
pouze svoji primarni funkci, se tyto veli¢iny dostaly jesté do vétSiho konfliktu s jinymi
ekonomickymi veli¢inami.

Hlavnim datovym zdrojem analyzy jsou data ze Setieni Statistiky rodinnych uctd CSU.
Setfeni poskytuje unikatni pohled na spotfebni vydani domacnosti v podrobném ¢lenéni
podle klasifikace CZ-COICOP v zavislosti na Cistych pfijmech. V pfipadé minimalnich
nakladd na vyzwu se ale nelze opirat pouze o tato data, normativni postup vyuZivany
pfi vymezeni minimalnich hodnot naklad@ na vyzivu vypracovali odbornici Ustavu
zemédélské ekonomiky.

Vystupy této projektové aktivity jsou internim neverejnym materidlem MPSV.
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Cilem vyzkumné aktivity Vyhodnoceni vhodnych pfistupli ke sbéru etnicky
senzitivnich dat v prostFedi CR je provéfit moznosti sbéru etnicky senzitivnich dat
v souvislosti s monitorovanim opatreni inkluzivni a integracni politiky zacilené na etnické
mensiny, a to s ohledem na narodni a unijni legislativni prostfedi a smlouvy
lidskopravniho charakteru, ale dale také s ohledem na ucel statistickych analyz
zaloZzenych na téchto datech a jejich metodologickych predpokladech v prostfedi CR.
Potfeba posilit sbér etnicky senzitivnich dat se specifickym zfetelem na romskou
etnickou mensinu vyplyva jak z cilG Strategie romské integrace do roku 2020 (pfijaté
usnesenim vlady ¢. 127 ze dne 23. Unora 2015) samotné, tak zejména z Metodiky pro
jeji sledovani a vyhodnocovani (schvalené usnesenim vlady ¢. 941 ze dne 24. 10. 2016).
Aktudlni absence reprezentativnich, divéryhodnych a vé&cné odpovidajicich dat je
prekazkou nejen pri  tvorbé modernich  politik  socidlniho  zaclefiovani
a antidiskriminacnich politik, ale také pro nasledné vyhodnocovani pfijatych opatreni
a naplfiovani stanovenych indikatorl. Sbé&r etnicky senzitivnich dat ma vak zarovef sva
Uskali, eticka, legislativni a metodologickd omezeni, o kterych se aktualné vede rozsahla
odborna diskuze na unijni i mezinarodni Urovni. S ohledem na to vyvstala potfeba
provéfit moznosti sbéru takovych dat i v ¢eském prostiedi CR.

Diky zajmu a podpore Uradu vlddy CR bylo dohodnuto rozsifeni aktivity v rdmci "pre-
defined" projektu spolufinancovaného z Fond{ EHP a Norska, ktery by mél na dosavadni
aktivity navazovat a rozsifit je nejen o metodickou podporu sbéru dat tak, jak bylo
plvodné planovano, ale také piimo o sbé&r etnicky senzitivnich dat, ktery by VUPSV, v.
v. i., koordinoval. Realizace aktivity se tim padem prodlouzi v zavislosti na skutecném
terminu zahajeni projektu (predpoklad je druha polovina roku 2019).

Vzhledem k harmonogramu realizace aktivity je vysledkem za rok 2018 material

shrnujici hlavni zjisténi. Mezi tato zjisténi patfi:

- na urovni zemi EU nelze nalézt zadny komplexni model sbéru etnicky senzitivnich
dat, ktery by pIné odpovidal potifebam CR ¢i obecné potiebé,

- vSechny ve zdrojich popsané pfistupy neprekonavaji prekazky, které jsou se sbérem
téchto dat spojovany, a to zejména vzhledem k jejich validité, reliabilité
a reprezentativité,

- na urovni EU je sbér etnicky senzitivnich dat do velké miry sladén, a to jak
metodologicky, tak legislativng, nelze proto nalézt narodné specifické modely, které
by se vymykaly zplsoby sbéru,

- legislativni ramec, ve kterém se zemé EU pohybuji, aktudlné v souvislosti s GDPR,
umoznuje sbér etnicky senzitivnich dat pouze na bazi dobrovolnosti a informovaného
explicitniho souhlasu osoby, u které ma byt etnicity zjisténa,

- urcity prostor pro prekonani problému se souhlasem zdznamu etnicity zlstava
u sbéru anonymnich dat (tedy dat, kterd by se jiz sbirala pouze v agregované
podobé), ten je vSak mozno vyuzit pouze za velmi specifickych podminek (napf.
v rémci administrativnich procest) a takova data by se dala pouzit jen pro velmi
specificky typ indikatord,

- jako ur¢ita cesta pro ziskani co nejdivéryhodnéjsich dat pomoci korektni metodologie
se jevi narodné specifické Setreni, jez by se Fidilo metodologii (od konstrukce vzorku,
pres zplsob sbé&ru dat po jejich interpretaci), kterd by se védomé snazila pfekonat
bézné popisované nedostatky.
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3.1.3 Dlouhodobé sledovani a hodnoceni vyvojovych trendd na
trhu prace, vcéetné hodnoceni Gcinnosti prijimanych
opatreni

V ramci tohoto vyzkumného zameéru byla vénovana pozornost témto vyzkumnym
aktivitam:

- nastaveni systému vyhodnocovani Gcinnosti a efektivity realizace aktivni politiky
zaméstnanosti,

- tvorba systému predikci trhu prace,

- posileni prostredi podporujici socidlni inovace v oblasti zaméstnanosti,
- podpora odbouravani predsudk( vici kariérovému uplatnéni divek/Zen,
- nastaveni funkéniho systému kariérového poradenstvi,

- hledani moZnych tedeni dopadl digitalizace, automatizace, robotizace v Sirich
souvislostech v oblasti socialni a vzdélavani,

- nastaveni podminek pro vyuzivani moznosti prace z domova.

V ramci projektu Vyhodnocovani ucinnosti a efektivity realizace aktivni politiky
zameéstnanosti je pozornost soustifedéna na vyhodnoceni efektivity verejnych sluzeb
zaméstnanosti, tj. zprostfedkovani, poradenstvi a jednotlivych ndstroji aktivni politiky
zaméstnanosti (bez ohledu na zdroj financovani), a to jak se zamérenim na hodnoceni
dopadd jednotlivych néastroji aktivni politiky zaméstnanosti na zamé&stnanost
a zamé&stnatelnost Ucastnikd danych opatieni, tak také prostfednictvim hodnoceni
faktort, které maji vliv na sledované dopady danych opateni.

Cilem projektu je vypracovat a nastavit komplexni a vnitfné provazany informacni,
analyticky a monitorovaci systém vyhodnocovani nastrojd aktivni politiky zamé&stnanosti
pro verejné sluzby zaméstnanosti, ktery postihne predevsim dopady implementace
jednotlivych ndstroji na zaméstnanost a zaméstnatelnost G¢astnikd opatfeni. Systém
hodnoceni bude zahrnovat jak hodnoceni vnitfnich procest zaji&téni vyuzitelnosti
vhodnych nastrojd aktivni politiky zamé&stnanosti, tak také hodnoceni vné&jsich podminek
véetné organizaénich a koordinaénich procesl zajisténi uziti té&chto nastrojd. V systému
hodnoceni efektivity tak budou zohlednény i faktory, které ovliviiuji hodnocené dopady.

Vystupem projektu bude nastaveni nového postupu vyhodnocovani uplatfiovani aktivni
politiky zameéstnanosti. Vysledky nastaveni systému hodnoceni aktivni politiky
zaméstnanosti poskytnou MPSV informace o Uclinnosti a efektivité realizovanych
nastroju a opatfeni na trhu prace, véetné identifikace silnych a slabych mist. Jejich
pouziti prisp&je k efektivn&j$imu nastaveni procest nastrojl a opatfeni aktivni politiky
zameéstnanosti.

V ramci jednotlivych realizovanych aktivit, _]e_]IChZ naplni je predev5|m vyuziti
kvantitativnich dat informac¢niho systému Ufadu prace CR k hodnoceni programu aktivni
politiky zaméstnanosti, byla dokonfena monografie "Zhodnoceni kratkodobych
a stfrednédobych dopadﬁ vybranych programi aktivni politiky zamé&stnanosti
realizovanych v roce 2014 s dlrazem na situaci dlouhodob& nezaméstnanych.
Monografie obsahuje zjisténi ziskané kontrafaktualni analyzou datové Sablony zamérené
na odhad ¢&istych efektl, opfenou o tvorbu kontrolni skupiny, identifikovanou
prostiednictvim procesu parovani pripadd (konkrétné tzv. propensity score matching).
Zjisténi, ziskana kvantltatlvnlm vyzkumem byla podporena poznatky z ploSného online
dotazovani pracovnikd Uradu prace CR a kvalltat|vn|m Setfenim, v ramci kterého byly
realizovany fokusni skupiny s pracovniky UP CR. Nedilnou soudasti byly i expertni
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rozhovory s fidicimi pracovniky této instituce. Uvedené vyzkumné aktivity doplnujici
kontrafaktualni analyzu dat informacniho systému UP CR byly cileny na mapovani
procesl a podminek implementace aktivni politiky zamé&stnanosti v praxi.

Na zadkladé dosazenych vysledkl byly vypracovany zpravy, shrnujici ve$keré poznatky
ziskané prostiednictvim aktivit realizovanych v prib&hu prvniho roku projektu, tj.
z analyzy kvantitativnich dat z dotaznikového online Setfeni a plosného kvalitativniho
Setreni realizovaného formou fokusnich skupin na pracovistich Ufadu prace CR. Nové se
uskuteénily expertni rozhovory s Fediteli, pripadné s rediteli odborl zaméstnanosti
krajskych pobocek Ufadu prace CR. Poznatky byly zapracovany a prohloubily jiZ ziskané
informace o rovinu procest spojenych s fizenim vefejnych sluzeb zaméstnanosti
a rovinu procesd a okolnosti spojenych s tvorbou a realizaci politiky zamé&stnanosti
perspektivou vedoucich pracovnikl krajskych pobo&ek GFadt prace.

Pro analyzu ziskanych dat byla vyuzita obsahova (tematicka) analyza, jejimz vystupem
je jednak ¢trnact krajskych studii, shrnutych v jedné monografii a jednak celorepublikova
monografie. Oba vystupy se vénuji realizaci vybranych nastrojl aktivni politiky
zaméstnanosti perspektivou zaméstnanci Ufadu prace CR v roce 2017, se zaméFenim
na tfi nejcastéji vyuzivané nastroje aktivni politiky zaméstnanosti - verejné prospésné
prace, spoleCensky Gcelna pracovni mista a rekvalifikace. Studie tak doplnuji uvedenou
kvantitativni analyzu o hloubkovy pohled, a to jak v ndrodnim, tak regionalnim kontextu.
Zjisténi poukazuji na relativné dobfe nastavenou aktivni politiku zaméstnanosti, ktera
vS8ak nardzi na limity souvisejici s fungovanim trhu prace v obdobi plné zaméstnanosti
a na systémova omezeni (zejména exekuce, nizké mzdy, nelegalni zaméstnanost).
Studie ve svych zavérech obsahuji vycet doporuleni, kterd se v pribéhu &etfeni
z hlediska feSeni dané problematiky vyjevila, a je Zadouci jim vénovat pozornost. Jedna
se zejména o podporu zodpovédného a samostatného pristupu klienta, maximalni
zefektivnéni procesl spojenych se zprostfedkovanim zaméstnani, posileni individudlniho
pristupu ke klientovi a zapojeni subjektt, majicich vliv na zaméstnatelnost klientd.

Specifickd ¢ast vyzkumu se vénovala implementaci rekvalifikaci s ohledem na rovné
ptileZitosti Zen a muz{ a ovéfila moZnosti rozsiteni sledovanych charakteristik G&astnikl
rekvalifikaci (rodinna situace a moznosti pracovniho Uvazku) v zajmu efektivnéjsi
distribuce programu a prinesla metodiku jejich vyhodnocovani.

Dosavadni vystupy byly prezentovény partnerim projektu a Siroké vefejnosti v zavéru
roku 2018.

Projekt Predikce trhu prace je zaméfena na vytvoreni udrzitelného systému
spolehlivych predikci a monitoringu trhu prace, ktery bude propojovat narodni
a regiondlni Uroven a jehoz vysledky budou reflektovat podstatné dopady
technologickych trendd na trh prace a specifika regionalniho vyvoje. Cilem této
vyzkumné aktivity je vytvofit predikéni systém umoziujici vytvaret predikce trhu prace
na narodni Urovni a regionalnich trzich prace a dale rozsifit odborné pracovisté pro
monitorovani a predikce trhu prace na MPSV.

V ramci této aktivity bude zdokonalen predikéni model predvidani potieb trhu prace na
narodni Urovni a nové bude vytvoreno 14 modell regionalni Grovné. Vysledky projektu
poskytnou MPSV informace o budoucim vyvoji trhu prace a o oCekavaném vyvoji jeho
potfeb. Vysledky budou vyuzivany pfi tvorbé strategickych materiall i pfi nastavovani
nastroji a opatfeni aktivni politiky zamé&stnanosti, zejména rekvalifikaci a dalich
vzdeélavacich aktivit.

V ramci reSeni problematiky byla pozornost vénovavana vstupu dat ISPV a jejich
Upravam pro vypoctové potireby predikénich modell (vedle jiz vyuZivanych dat VSPS).
Zpracovany byly pracovni verze vystupd predikénich modell na regionalni arovni pro
jednotlivé kraje, zalozené na kombinaci dat ISPV (informace o ISCO) a VSPS (informace
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o oboru vzdé&lani). Pracovni verze vystupl regiondlnich predikénich modell byly
poskytnuty k verifikaci jednotlivym krajﬁm a byl zahajen proces verifikace pracovnich
vystupl predikénich regiondlnich modell v jednotlivych krajich, jehoZ vysledky budou
nasledné vyuzity pFi interpretaci predikénich vystupd.

Soucasné probihaly cinnosti na modelovych aktivitdch sméfujicich k rozsireni
regionalnich progn6z zaméstnanosti v odvétvich na podrobnéjsi regionalni droven, tj.
z NUTS 2 na urovenn NUTS 3. ReSena byla problematika migrace a moznosti jejiho
sledovani a zapracovani do vypoctovych postupl predikénich modeld. Hledany tak byly
mozné zdroje dat, zplsoby ové&feni jejich validity a jejich zakomponovani do
regionalnich predikénich modeld. V rémci projektu probihaly dale prace na tvorbé
regionalnich profild a datasetl, shromazdujicich detailni informace za jednotlivé kraje,
poskytujici podrobny pohled na situaci a vyvoj v jednotlivych regionech. Pokracovaly
prace na tvorbé dalsSich sektorovych studiich, planovanych mezi vystupy projektu, které
poskytuji pohled na pozadavky ekonomiky na kvalifikovanou pracovni silu a moznosti
reakce vzdélavaciho systemu Dale byly prubezne reallzovany aktivity zamérené na
zajlstenl informacnich vstupl pro pracovniky Ufadu prace CR, aktualizaci metodickych
postupl a Upravy v oblasti monitoringu trhu prace. Nadale probihalo zjistovani potieb
a pozadavk{ uzivatell systému predikce trhu prace v jednotlivych krajich, navazovani
a prohlubovani spoluprace v ramci regionalnich platforem (Ufady prace, kraje,
hospodaiské komory, pakty zaméstnanosti) a prabé&Zné interni vzdé&lavani cilové
skupiny v feSené problematice dle nastaveného harmonogramu projektu.

Vytvareni predikci trhu prace je zalozeno na aplikaci v evropskych zemich pouzivané
metodologii ROA (Research Centre for Education and the Labour Market v Maastrichtu
v Nizozemsku), zalozené na porovnani celkové nabidky prace a poptavky po praci v dané
oblasti a vyjadreni tohoto porovnani vhodnymi syntetickymi koeficienty. Za ucelem
feSeni celé Sife problematiky je vyuzivana fada matematicko-statistickych metod, jako
je napf. robustni regrese, metoda nejmensich ¢tvercd OLS, metoda nahodnych
koeficientd RCM, extrapolace, metoda Monte Carlo. Zpracovavané predikéni vystupy
pribé&zné prochazi procesem verifikace.

Projekt Inovujeme s telekomunikac¢nimi daty! je zamérfena na posileni prostredi
podporujici socidlni inovace v oblasti zaméstnanosti, a to diky vyuziti dostupnych
datovych zdroji a vytvoreni nastrojl pro jejich praktické vyuZiti. Cilem této aktivity je
napomoci efektivné&j$imu nastavovani parametrl vefejné a socidlni politiky, a to
zprostiedkovanim datové zakladny a na ni navazanych ndstrojd, které pomohou
aktérim veFejné a socidlni politiky disponovat detailn&j&i znalosti analyzované oblasti,
a to zejména na regionalni Urovni. Na zakladé téchto analyz pak mohou byt
optimalizovany dalsi kroky ve vybranych oblastech verejné a socialni politiky. Unikatnim
cilem projektu je predevsim vytézeni Big Data platformy telekomunikacniho operatora,
ktery je jednim z nejvétsich spravcd vzdy aktudlniho datového fondu, ktery nema na
trhu svym informacnim obsahem srovnani.

Kone¢nym vysledkem projektu bude ovéfeni inovativniho vyuziti big-dat
telekomunikacniho operatora pro potfeby statni spravy a samospravy. V ramci projektu
dojde k vytvorem internetového aplika¢niho rozhrani a uZivatelsky orlentovane apllkace
ktera umozni akterum vere]ne a socialni politiky, tedy naprlklad organim statni spravy,
samospravy, Ufadu prace CR, ne2|skovym orgamzaam i komerc¢nim subJektum
efektivné analyzovat nejaktualnéjsi stav v resené socialni oblasti na regionalni Grovni.
Realizace projektu tak povede k identifikaci a vytézeni nového datového zdroje v podobé
provoznich, signalizacnich a rezidudlnich dat telekomunikacniho operatora,
transformovaného do formy otevienych dat, pro zvySeni efektivity verejného,
podnikového i neziskového sektoru v oblasti verejné a socialni politiky.
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V r. 2018 pokracoval proces konsolidace vsech datovych zdroji zbytkovych
signalizacnich zprav z mobilni sité do jedné platformy. Soucasti téchto praci bylo
i paralelni FeSeni nahrdvacich procesl, které urychlilo datové pfenosy, a tim snizilo
zpozdéni mezi skuteénym ¢asem sitovych udalosti a jejich pfenosem na cilovou Big Data
platformu. V konecné fazi bylo provedeno testovani a validace procesu a nastaveni
kontrolnich mechanisml. Dale byl zpracovdn navrh a zavedeni geoprostorové
infrastruktury pro ukladani a hromadné zpracovani geoprostorovych dat. Pokracovalo
se i v analyzach mozZnosti a testovani metod prevedeni hrubych lokalizacnich dat na
modely migrace obyvatelstva v pozadovaném prostorovém méritku. Nad vyuzivanymi
daty byly dale provadény analyzy metod pro identifikaci vzord pohybu a chovani pro
odhad mista typického bydlisté a pracovisté, které je jednou ze zakladnich slozek
zjistovanych informaci. Nasledné byl vytvofen prvni ndvrh webové aplikace a verze
v internetovém aplikac¢nim rozhrani s testovacimi daty, kde byla testovana navrhovana
struktura dat a navrhovand struktura moZnych vystupl. Byli zapojeni i dal$i zastupci
cilovych skupin tak, aby doslo k co nejsirSimu ovéreni navrzené podoby interaktivni
aplikace. Byla realizovana setkani se zastupci cilovych skupin, se kterymi byla navrzena
podoba webové aplikace i struktury v internetovém aplikacnim rozhrani diskutovana
a jejich naméty byly zohlednény (dle datovych moznosti) pfi Upravé navrzené aplikace.
Byla zpracovavana prib&Zna evalualni zprava jednotlivych krokd a navrhovanych
vystupl, kterd je soucasti zavéreéné evaluaéni zpravy.

Hlavnim cilem projektu Odstrafnovani predsudk viic¢i strojirenskym oborim pFi
kariérovém rozhodovani u divek/zen je pfispét k Zadouci pozitivni zmé&né nazorl
na charakter strojirenskych profesi, k odbouravani predsudkd vG¢i uplatnéni divek/zen
ve strojirenstvi, a to na vsSech profesnich Urovnich. Aktivita si klade za cil dosahnout
této zmeény nézorﬂ prostFednictvim realizace osvéty o dlouhodobé perspektivé
strOJlrenstw v CR a soucasné podobé prace ve strOJlrenstw u vychovnych/ kariérovych
poradcu na zakladnich a stfednich $koldch a pracovnikd Utadu prace CR (karlerovych
poradc(), ktefi vyznamné ovliviiuji kariérové rozhodovani mladych lidi (2akl/studentd).

Projekt se vénuje problematice nedostate¢né a nespravné informovanosti o sou¢asném
charakteru prace ve strojirenstvi a z toho vyplyvajicich pfedsudkl o nevhodnosti
strojirenskych obort pro pracovni uplatnéni divek/Zen. Projekt je tak zaméFen na cilené
proskolovani kariérovych poradcd na UP CR a vychovnych/kariérovych poradcd
na zakladnich a stfednich $kolach, ktefi, vedle rodi¢t, vyznamné ovliviiuji rozhodovani
divek/Zzen pfi dalSim profesnim/vzdélavacim smérovani a mohou jim tak pfriblizit
skuteény charakter jednotlivych povoldni v rdmci strojirenskych obort (a to nejen
v oblasti uplatnéni na trhu prace, ale také v oblasti spoleCenské prestize). Projekt se
zaméfuje na poskytnuti podpory relevantnim pracovnikim Ufadu prace CR
a vychovnym/kariérovym poradcdim na zdkladnich a stfednich &kolach pti odstrafiovani
mylnych predsudkl o uplatnitelnosti divek/Zen ve strojirenskych oborech.

Hlavnim vystupem realizované projektu jsou nové informacné - edukacni materialy
o soutasné perspektivé a charakteru strojirenskych obord, ptinddejici potfebné
informace o povaze pracovnich pozic v technickych oborech. Tyto materialy kariérovi
poradci vyuziji pfi své poradenské Cinnosti. Kariérovi poradci prostiednictvim proskoleni
kromé objektivniho pohledu na oblast strojirenstvi ziskaji i moznost navazani dlouhodo-
bé&jsi spoluprace se zastupci strojirenstvi, a to jak na vzdélavaci Grovni, tak na Urovni
trhu prace. Projektem vytvoreny networking mezi kariérovymi poradci a zastupci
zaméstnavatel( strojirenskych oborl (firmy, u kterych budou realizovdny exkurze
a jednani s predstaviteli firem a HR oddéleni) pak zajisti, Ze tyto znalosti budou i
v budoucnu aktualizovany a nadale doplfiovany o dalsi relevantni informace.

V uplynulém obdobi byly vytvoteny prvni verze edukaénich materialt véetn& zdznami
o v . o 7 _r . . ’ V. 7 v YA . v .
rozhovoru se zenami pusobicimi ve strojirenstvi, prinasejici jejich pohled na moznosti
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uplatnéni zen a prekonavani bariér zaméstnani zen v tomto oboru. Tyto materialy byly
poskytnuty Ucastnikdm odbornych seminard. Realizovano bylo 11 odbornych seminara,
pfi¢emZ 5 seminaid bylo zamé&feno na vychovné/kariérové poradce ze stfednich, popf.
zakladnich kol a 6 seminard bylo uréeno pro kariérové poradce z Ufadu prace CR. Na
téchto seminafich byli Ulastnici sezndmeni s nejnovéjsimi trendy v oblasti vyroby
strojirenskych stroji a také trendy v oblasti kariérového poradenstvi. Sou¢asné& byly
také vytvoreny dotazniky pro G&astniky semindafl, jejichz vyhodnoceni bude soucasti
souhrnné zpravy identifikujici bariéry branici v pfistupu divek/Zen k ¢innostem v oblasti
strojirenstvi. Byly realizovany 3 focus group se zakynémi zakladnich skol a tfi hloubkové
rozhovory s Fediteli stfednich primyslovych kol ohledné bariér vstupu divek do
strojirenskych obor(. Zjist&né informace jsou sou&asti analyzy bariér vstupu divek/Zen
do strojirenskych obord, kterd je prifezové zpracovavana po dobu Fedeni projektu. Pro
feseni vySe uvedenych aktivit byly vyuzZity jednak kvantitativni vyzkumné metody
(sekundarni analyza, dotaznikové Setfeni) a jednak kvalitativni vyzkumné metody
(fokus group, individualni hloubkové rozhovory).

Aktivita Identifikace bariér v pristupu osob v predproduktivnim a produktivnim
véku ke kariérovému poradenstvi v celoZivotni perspektivé umozni MPSV zahdjit
¢innost pii nastavovani Integrovaného systému kariérového poradenstvi v CR tak, aby
$lo o systém efektivni a zajistujici dostupnost sluzeb kariérového poradenstvi véem
zdjemclm po celou dobu jejich Zivota, tedy odpovidajici definici kariérového poradenstvi
OECD, ke které se CR hlasi.

V r. 2018 byla feSena I. etapa, ktera byla zamé&fena na zmapovani stavajiciho stavu
kariérového poradenstvi v CR, zejména popis existujicich bariér/limitd k pristupu ke
kariérovému poradenstvi, a to predevsim na popis bariér v pristupu ke kariérovému
poradenstvi v gesci ministerstva prace a socidlnich véci a v gesci ministerstva skolstvi,
mladezZe a télovychovy. Vystupem této etapy reseni projektu je analyticka zprava, ktera
se zaméfuje jak na vySe uvedeny popis zminénych dvou systémdl kariérového
poradenstvi v gesci MPSV a MSMT, tak na identifikaci bariér, na které poskytovatelé
kariérového poradenstvi narazeji a které jim brani v realném rozvoji poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi. V ramci zpracovavani této studie tak byly analyzovany jak
dostupné materialy (legislativa, smérnice, doporuceni apod.), tak také bylo realizovano
5 fokusnich skupin a 15 hloubkovych rozhovorl s pfimymi poskytovateli poradenskych
sluzeb ¢i experty na oblast kariérového poradenstvi, a to i z pohledu soucasnych
evropskych trendd v dané oblasti. Zavéry z t&chto fokusnich skupin a hloubkovych
rozhovord byly zpracovdny v samostatné ¢asti analytické zpravy. Realizace vyse
uvedenych aktivit byla zaloZzena tedy na vyuziti jednak kvantitativni vyzkumné metody
(sekundarni analyza) a jednak kvalitativnich vyzkumnych metodach (fokus group,
individudlni hloubkové rozhovory).

Zprava se vénuje nejen analyze bariér u dvou jiz zminénych hlavnich a dominantnich
poskytovatell kariérového poradenstvi, ale zabyva se i analyzou bariér vydefinovanych
dalSimi poskytovateli - neziskovymi organizacemi a soukromymi kariérovymi poradci.
K hlavnim zjisténim, ktera jsou ve vysledném materialu konstatovana, tak patfi zejména
fakt, Ze pro rozvoj kariérového poradenstvi v CR - z pohledu poskytovatell - je nutné
systémové ukotveni poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi. Pfi rozvijeni sluzeb
kariérového poradenstvije tak mozné vychazet predevsim z dosazitelnosti a bezplatnosti
sluzeb kariérového poradenstvi zajistovanych statem, kdy dal$im vyznamnym kladem
je i diverzita poskytovanych sluzeb a zarazeni kariérového vzdélavani do ramcovych
vzdélavacich program( jak zakladnich, tak stfednich $kol. Na druhé strané se vsak
vyskytuje nékolik skutecnosti, které rozvoji kariérového poradenstvi brani ¢ijej ohrozuji.
K nejvyznamnéjsim ohroZujicim aspektlim Ize zafadit zejména rozttisténost kariérového
poradenstvi, nizkou publicitu sluzeb kariérového poradenstvi a jeho vyznamu pro rozvoj
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pracovni kariéry, absenci systematického vzdélavani kariérovych poradcd, neexistenci
systému hodnoceni kvality Ci duplicitu nékterych sluzeb.

Pfedmétem vyzkumné aktivity Komplexni Feseni dopadl procestli digitalizace
a automatizace na trh prace a konsekventné do oblasti socialni a do vzdélavani,
jejiz FeSeni zapodalo na konci sledovaného roku, je fedeni dopadl &tvrté primyslové
revoluce, konkrétné&dopadd zavddéné automatizace a digitalizace na trh prace a ndvazné
na oblast vzdélavani (s dirazem na dal&i vzdélavani) a na oblast socidln&-pojistnych
systémd.

PFi formulaci této vyzkumné aktivity MPSV vychazelo zejména z aktualniho znéni Ak¢niho
planu Prace 4.0 a dale Akcniho planu Spolecnost 4.0 a sekundarné téZ ze Strategie
digitalni gramotnosti CR na obdobi 2015 az 2020. Z tohoto divodu jsou tyto strategické
dokumenty klicové pfi vymezeni zpracovani vyzkumného ukolu.

Cilem vyzkumné aktivity je komplexni FeSeni dopadd procesl digitalizace a automatizace
na trh prace, oblasti vzdélavani a socialnich a pojistnych systémﬂ na konkrétné
vymezena opatreni dand AkEnim pldnem prace 4.0. Zamérem VUPSV, v. v. i., je
vypracovat uceleny prehled aktudlni situace CR, kterd se nachazi na samotném prahu
¢tvrté prdmyslové revoluce, a to jak z pohledu pFipravenosti zemé na dopady zavadéni
digitalizace a automatizace, tak zejména z pohledu ocekavaného vyvoje. Cilem je
navrhnout konkrétné rozpracované navrhy opatreni a doporuceni pro zadavatele, tedy
pro MPSV.

Digitalizace, automatizace, robotizace a uméla inteligence je vnimana jako zcela novy
koncept a nova filozofie prinasejici celospole¢enskou zménu zasahujici celou Fadu oblasti
od primyslu pres oblast technické standardizace, bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci,
systému vzdélavani, pracovnépravnich ramcd, védy a vyzkumu az po samotny trh prace
a sociadlni systém. Odhaduje se, Ze nové technologie budou posouvat pomé&r uUkoll
zajisfovanych ¢lovékem a Ukol{ zajistovanych stroji, pfitom charakter zmé&n mize byt
rlizny jak co do jejich rozsahu, tak co do rychlosti jejich aplikace. Povaha dopadu téchto
zmén se pfitom bude odvijet do znacné miry od toho, jak bude k samotnym
technologickym zménam pfistupovano, jak na né budou kliCovi aktéfi pfipraveni a jak
v€asné na né budou reagovat. Vysoce pravdépodobné je, Ze ve stejnou chvili bude
dochazet k poklesu nékterych pracovnich mist vlivem automatizace a zaroven bude
dochazet k rozsahlému rozvoji novych sluzeb a pracovnich pozic, které budou
zavadénim novych technologii podporeny. Konec¢né dopady tedy mohou byt jak pozitivni
(napf. pfi vytvareni novych pracovnich mist a zlepSeni kvality zivota), tak problematické
(regionalni ddsledky rudeni mist), tak i negativni (zvét&eni socidlnich nerovnosti).

Zzajmem VUPSV, v. v. i., je zmapovat situaci i v jinych zemich, zejména z toho diivodu,
Zze v ramci EU existuji zemé, kde se problematice automatizace a digitalizace jiz
dlouhodobé systematicky vénuji a kde jiz doslo k implementaci praktickych opatreni.
Proto v ramci realizace této vyzkumné aktivity bude vyuzito expertnich hodnoceni
dopadd digitalizace, automatizace a robotizace na trh préce s presahem do oblasti
vzd&lavani a socialné pojistnych systémd, zpracovanych narodnimi experty z vybranych
zemi EU, ktefi se dané problematice dlouhodobé vénuji. Hodnoceni bude zpracovano na
zakladé jednotné osnovy. Dle vyvoje situace v jinych zemich EU (respektive EFTA) bude
oteviena moznost aktualné doplfiovat a analyzovat pozitivni opatfeni realizovana i
v daldich zemich. Pribézné bude provadéno kvalitativni hodnoceni ziskanych udajl
a informaci z pohledu mozné implementace v podminkach CR. Na zakladé ziskanych
zjisténi budou zpracovana doporuceni, kterd budou nasledné podrobena expertni
oponentufe. Vhodna opatfeni doporucena k implementaci budou vyhodnocena i
z pohledu analyzy dopadl. Nedilnou souddsti tak bude i pribé&Zné mapovani situace
v dané oblasti v CR.
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Pro tvorbu pribéznych i zavéreénych vystupl z této vyzkumné potieby budou vyznamné
zavery a doporuceni, kterd budou ziskana ze zahranic¢nich i domacich Setfeni. Vystupem
vyzkumné aktivity bude soubor analytickych a metodickych materialG a navrh Gprav
stavajicich a novych opatreni v oblasti Prace 4.0, jenz by dohromady tvofil komplexni
reflexi sou¢asnych i budoucich trend( v oblasti dopad{ procest digitalizace na trh prace
a konsekventné do oblasti socialni a do vzdélavani.

Vyzkumné aktivita Flexibilni formy prace v €R a ve statech EU (sdileni a déleni
pracovniho mista a prace z domova - homeworking) vychazi z potfeby MPSV resit
pracovnépravni Upravu "sdileného pracovniho mista", a to predevsim z pohledu spolecné
odpovédnosti zamé&stnancl za vykon sdilené prace. Spole¢né se sdilenym pracovnim
mistem se projekt vénuje i dalsim flexibilnim formam prace. Vzhledem k tomu, ze MPSV
mélo zdjem upresnit, za jakych podminek a do jaké miry je v pracovnépravnich vztazich
v CR a v EU vyuZivan vykon prace mimo pracoviété zaméstnavatele (homeworking),
VUPSV, v. v. i., se v rdmci Fedeni projektu vénuje otdzkdm, zda, pripadné za jakych
podminek, je o tyto formy zaméstnadvani zajem, jaké jsou pozadavky zaméstnavatell
a zaméstnancd, v jakém rozsahu jsou tyto instituty vyuZivany, jaka je pravni Uprava
a zkusSenosti v této problematice v zemich EU. Projekt se dale rovnéz zaméfuje na
problematiku zkracovani pracovni doby, a to v kontextu situace na trhu prace a
s uvedenim legislativniho prostfedi, ve kterém jsou vyse uvedené formy prace
ukotveny. Pfedmétem zajmu jsou predevsim situace v Némecku, Rakousku, Polsku, na
Slovensku, ve Slovinsku, Italii, Madarsku, Finsku, Svédsku, Norsku a ve Francii.

PFi zpracovani vyzkumne aktivity bylo vyu2|to v prlpade mapovani podminek a zajmu
o flexibilni formy prace v CR, vystupl soucasné redeného mezindrodniho projektu
Industridlni vztahy a jejich reakce na nové formy zaméstnavani (detailnéji viz ¢ast
3.1.8), ktery se dané problematice podrobné vénoval. Zmapovani uplatfovani
sledovanych flexibilnich forem ve vybranych zahrani¢nich zemich je realizovano na
zdkladé hodnoceni narodnich expertl zpracovanych dle jednotné osnovy.

Zpracovana je prvni analyza hodnoceni problematiky uplatfiovani sdileného pracovniho
mista. V dalSich etapach budou zpracovany vstupy souvisejici s vyuzivanim zejména
homeworkingu, ev. dalSich vyznamné vyuzivanych flexibilnich forem pracev jednotlivych
zemich. Na zakladé ziskanych zjisténi budou zpracovana doporuceni pro nastaveni
podminek v CR.

3.1.4 Monitorovani procesi migrace a politik integrace cizinct
na trhu prace a ve spolecnosti

V ramci tohoto vyzkumného zaméru byla pozornost vénovana témto vyzkumnych
aktivitam:
- sledovani vyvoje migrace a integrace cizincli z tfetich zemi prostfednictvim
. . . v s [¢]
monitoringu integracnich procesu,

- identifikace specifik integrace studentd - cizincl studujicich vysoko$kolské obory na
Uzemi hlavniho mésta Prahy, jejichZz studium je financovano ze statniho rozpoctu CR.

Vyzkumna aktivita Indikatory integrace cizinci z tietich zemi v CR byla v r. 2018
zamérena na pribézné sledovani integracniho procesu cizincl z tietich zemi v CR. Cilem
bylo pfinést zadavateli (odboru azylové a migracni politiky MV CR) aktudlni informace
z oblasti integrace cizincl z tfetich zemi tak, aby MV CR mohlo predané podklady
a poznatky efektivné vyuZivat pro priibé&zné Fizeni migraéni politiky a na jejich zakladé
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aktualizovat "Koncepci integrace cizincd - Spole¢né souZiti", jez je pocatkem kazdého
roku projednavana vladou CR. Projekt zahrnuje &irokou $kalu ukazatelQ:

- kategorie pobytu,

- demografické charakteristiky cizincd z tfetich zemi v CR (kategorie a ucely pobytu,
Ceské obcanstvi, snatky),

- zaméstnanost, nezaméstnanost, trh prace,
- vzdélavani (dochazka do $kol od MS az po VS),

- socialni zac¢lenéni, socialni davky, zdravotni péce, mzdy aj.

K 30. 6. 2018 Zilo v CR 314 014 osob plvodem z tietich zemi, tj. 0 9 580 imigrantd vice
neZ na konci roku 2017 a o 21 350 imigrantd vice neZ v poloviné r. 2017. Pocty cizincd
z tfetich zemi Zijicich v CR tedy dosahly historicky nejvy$si urovné - podil cizinct
z tfetich zemi na poctu obyvatel CR ¢&inil k uvedenému datu 2,95 %.

Jako Ucel prechodného pobytu v CR k 30. 6. 2018 cizinci z tietich zemi deklarovali na
1. misté zaméstnani ¢ podnikani (48,5 %), dale pak slucovani rodin (26,7%), necela
jedna pétina (18,2%) uvadéla studium a 6,6 % uvedlo humanitarni, pfipadné jiné
dtvody. Oproti roku 2017 Ize pozorovat zfetelny vzestup u pobytu za U¢elem zaméstnani
a podnikani (+4 p. b.). V pfipadé studia udavaného jako ucel pobytu byl zaznamenan
naopak pokles o 2 p. b., byt po¢ty studentd z fad cizincl z tietich zemi redinéneklesly.
Mirny pokles byl zaznamenan v pfipadé slucovani rodin (0,3 p. b.) a u humanitarnich
dlvodi (1,3 p. b.). Stéle tedy pokracuje trend, kdy nartstéd pocet cizincl ze tretich zemi
udavajicich jako Gcel pobytu zaméstnani ¢i podnikani.

Narlst po¢tu zaméstnanych a podnikajicich cizincG z tretich zemi je jednoznaéné
podminén rlstem poltu zaméstnancl, nebot pocet cizincd =z tretich zemi
s zivnhostenskym opravnénim jiz delSi dobu stagnuje (v poslednich letech mezi 55 a 56
tisici podnikatell z fad cizincl z tfetich zemi). Vyvoji vydéleéné &innosti cizincl z tretich
zemi nahrava velka neuspokojena poptavka pro pracovni sile na domacim trhu prace.
V CR k 31. 11. 2018 dosahovala mira nezaméstnanosti pouze 2,8 %, coz je stabilné
nejnizéi hodnota ze statd EU-28. V kontextu s tim rychle roste vydé&le¢nd &innost zde
pobyvaijicich cizincQ. Zatimco v r. 2017 se vydé&le¢nd ¢innost cizincl plvodem z tietich
zemi zvysila o tehdy rekordnich 27,4 %, v prib&hu prvnich 6 mésici 2018 doslo
k navyseni o 23,1 %.

Navzdory uvedenym rdstovym trendim nejsou potieby pracovniho trhu (pfi
pokradujicim tempu hospodarského rlstu) ani zdaleka naplnény. Nejvétsi poptavka po
zahrani¢nich pracovnicich je orientovdna zejména na obsluhu stroji a zafizeni (narUst
poptavky za I. pololeti 2018 0 53,2 %) a na pomocné a nekvalifikované prace, kde bylo
registrovano zvyseni poptavky v uvedeném obdobi 0 52,3 %).

Za poslednich 1,5 roku od 12/2016 do 30. 6. 2018 vyznamné rychleji rostly pocty cizincl
z tfetich zemi s pfechodnym pobytem (narlst v této subkategorii &inil 23,1 %, tzn.
narlst o 21 371 osob, z toho jen v ramci I. pololeti 2018 o 7 681 osob). Tato zietelna
vyvojova tendence je patrna jiz od konce roku 2015. Trvalé pobyty nicméné stale tvofi
majoritni ¢ast (63,8 %) vech pobytl cizincl z tietich zemi v CR.

Z analyzy souhrnného cCerpani socialnich davek cizinci z tfetich zemi vyplyva, Ze cizinci
z tietich zemi s ohledem na jejich podil na obyvatelstvu CR (2,95 % k 30. 06. 2018)
necerpali vy$$i podil davek, nez odpovida jejich podilu na populaci CR. Jejich podil je
cca polovicni — na celkovém poctu socialnich davek cinil v pololeti 2018 1,44 %, zatimco
na sumé vyplacenych davek 1,49 %.
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VUPSV, v. v. i., se jiz po dobu nékolika let vénuje aplikovanému sociologickému vyzkumu
a hodnoceni pribéhu integrace cizincl z tietich zemi do spole¢nosti CR. Vysledky této
odborné &innosti jsou vytvareny pro potfeby statni spravy a jejich organi a dalsich
subjektl verejné sféry. V radmci realizace vyzkumné aktivity Vyzkum vybranych
oblasti integrace studenti z tfetich zemi studujicich vysokoskolské obory na
uzemi hlavniho meésta Prahy, jejichz studium je financovano ze statniho
rozpoctu, byla pozornost zamérfena na mapovani vybranych oblasti integrace, Zivota
a studia studentl z tfetich zemi studujicich v &eském jazyce vysoké verejné Skoly na
uzemi hl. mésta Prahy. Propotreby dosazeni cile této vyzkumné aktivity byl ve spolupraci
s MSMT vypracovan rozbor aktualnich statistickych dat stavu a vyvoje poctu
mezinarodnich studentl v CR a v rdmci tzv. mixed research methods pouZit kvalitativni
a kvantitativni vyzkumny pfistup ziskavani poznatkd o cilové skupiné. Ve spolupraci
s vyzkumnou agenturou Stem/Mark, a.s. bylo realizovano dotaznikové Setfeni mezi
studenty prazskych vefejnych vysokych skol z tfetich zemi. Vystupy projektu mohou
kromé jiného prispét také k véasnému nastaveni vhodnych preventivnich opatfeni, na
zadklad@ nichZ Ize predchazet rizikim nelspésné integrace této skupiny mezinarodnich
studentl do majoritni spole¢nosti CR.

V rémci realizace projektu byla navazana spoluprace s odborniky MSMT, napf. na
Skolskou statistiku, v rdmci které byly diskutovany problémy a obtize s metodologickym
nastavenim sbéru statistickych dat o vysokoskolskych studentech z tfetich zemi, rovnéz
byla navazana spoluprace s vedoucimi pracovniky Ustavu jazykové a odborné ptipravy
Univerzity Karlovy. Byla provadé&na analyza domécich sekundarnich zdroji o mapované
problematice a byly navrzeny tematické okruhy pro expertni dotazovani a scénar pro
realizaci hloubkovych rozhovort s vysokodkolskymi studenty z tfetich zemi. Expertniho
dotazovani se zulastnilo 18 expertl, hloubkovych rozhovorl se zGé&astnilo 17
respondent(-studentd z tfetich zemi. Kvantitativniho dotaznikového Setfeni se zG&astnilo
319 respondentll. Syntéza téchto poznatkd byla zapracovéna do zavéredné zpravy
z projektu a reSitelsky tym nasledné sestavil pro potieby zadavatele tzv. Policy Paper,
tj. prehled efektl a vlivl s formulaci ndslednych doporudeni a opat¥eni.

Vysledky projektu pFinesly fadu zajimavych poznatk( o vybranych oblastech Zivota
a integrace vysokos$kolskych studentl z tfetich zemi, na jejichz zdkladé bylo moZné
poskladat mozaiku vzajemné se dopliujicich informaci a ziskat tak plasti¢téjsi predstavu
o této specifické skupiné cizincl, které by méla byt vénovana adekvatni pozornost
ze strany odborné verejnosti zejména ze strany verejnych vysokych skol, a také
ze strany ptislu$nych organd statni spravy. Ziskana zjisténi poukazuji na skuteénost, ze
souéasny vyvoj a nastavené podminky studia vysokogkolskych studentl z tfetich zemi
mohou do budoucna predstavovat urcita rizika spojena s omezenou integraci ¢asti této
skupiny cizincl. Za situace, kdy nejsou nastaveny jednotné podminky vyuky &eského
jazyka u téchto studentl, nelze predpoklddat dosahovani adekvatni Grovné jeho
znalosti. Vzhledem k tomu, Ze CR predstavuje cilovou zemi pro mnohé studenty z tfetich
zemi, je na misté vyvolat veFejnou odbornou a mezirezortni diskusi zamérenou na kvalitu
vzdélavani téchto studentld v &esting, jejich orientaci ve spolecnosti, a oteviit otazky
spOJene S poskytovamm zdravotni péce v prubehu studia a JeJICh budouciho uplatnéni
v CR nebo zemi plvodu (napf. v pripadé studentl studujicich v rdmci vladniho stipendia
CR).
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3.1.5 Socialni a ekonomické dopady starnuti populace na socialni
systémy

V ramci tohoto vyzkumného zaméru byla vénovana pozornost feseni téchto vyzkumnych
aktivit:

- sledovani a vyhodnocovani parametrickych zmén a systémovych reforem
v 7 o r s
v zahranicnich duchodovych systéemech,

- typologie socialnich davek a udalosti v pojistném a nepojistném systému socialniho
zabezpeceni z hlediska vhodnosti a efektivity,

- vyzkum integrace osob propusténych z vykonu trestu odnéti svobody,
- hledani novych pfistupl k zaji&téni dostupnosti socidlnich sluzeb na regionalni Grovni,

- vytvoreni systému socialné-zdravotni péce o osoby 50+ s vyuzitim inovativniho
komunitniho modelu,

- provedeni sociodemografické analyzy spravniho obvodu obce s rozsifenou plisobnosti
Lovosice,

- analyza systém{ socidlnich sluZeb v zemich EU,

- zjisténi ekonomické situace seniorl a osob se zdravotnim postizenim v pobytovych
zarizenich socidlnich sluzeb,

- zjisténi bariér a potfeb osob ohrozenych zavislostmi (alkohol, ilegalni drogy
a patologické hracstvi).

V ramci vyzkumné aktivity Monitoring zmén v zahrani¢nich dichodovych
systémech bylo cilem rychle a pruzné informovat MPSV o aktualnim déni v zahranidi
s ohledem na dlchodovou politiku a o pfistupech jednotlivych zemi k fe$eni problémd,
s nimiz se potykaji. Pozornost byla zaméfena na zemé EU, sledovany byly vSak i dalsi
Clenské staty OECD a zemé Latinské Ameriky a jihovychodni Asie. Vyzkumné aktivity se
zaméFovaly na véechny pilife dlichodovych systémi se zvlastnim dirazem na parametry
zakladniho pilire.

S Ctvrtletni periodicitou byly vypracovany analyzy, které obsahuji aktualni informace
o probihajicich ¢&i pripravovanych zménach. Vystupy obsahuji i informace, které
provadéné a pripravované zmény uvadi dokontextu hospodaiskeé politiky v pfislusné zemi.
Poznatky byly ziskavany zpracovavanim dokumentl zahrani¢nich a mezinarodnich
instituci a organizaci, které se dlichodovou problematikou zabyvaji, monitorovanim
webovych stranek instituci jednotlivych zemi, do jejichz kompetence a sféry zajmu tato
oblast spada, popt. na zékladé& redersi z dalsich relevantnich zdrojl. Jako prvotni signalni
zdroj informaci slouzil v nékterych pripadech mj. i denni tisk a dalsi sdélovaci prostredky.

Aktudlni vyvoj v oblasti diichodového zabezpedeni vyspélych zemi je formovan na jedné
strané demografickym vyvojem pUsobicim na finanéni udrzitelnost systém@ a na strané
druhé snahou zajistit adekvatni Zivotni Urovenl populace po ukonceni ekonomické
aktivity. Pozadavek na adekvatni dichodové zabezpeéeni byl pFitom v nékterych statech
v uplynulém roce akcentovan nejen odbory, ale i vladou.

Diskuse a provadéné reformy se v uplynulém roce Casto tykaly nastaveni vékové hranice
pro odchod do dlichodu.V tomtosméru byl sledovan vyvoj ve Velké Briténii, Nizozemsku,
Italii a Irsku. Vzhledem k tomu, Ze zdsah do tohoto parametru dichodového systému
je pro verfejné minéni velmi citlivy, lze zaznamenat v nékterych statech alternativni
ptistup k Upravé podminek pro narok na ddichod prostfednictvim prodlouZzeni minimalni
povinné doby pojisténi. V Italii vlada pfipravuje vyznamné zmirnéni obou podminek pro
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odchod do ddchodu. Ve Spanélsku do$lo i pres rekordni deficity dichodového Gctu
k Ustupu od pfisnéjsich pravidel pro valorizaci, ktera zohlednovala demograficky faktor.
Vlada pod tlakem demonstraci musela nakonec pfistoupit ke skokovému zvyseni
dlchodl po nékolika letech poklesu redlné vyde dlchodd a nedok&zala prosadit
pldnované zrudeni vyplaceni tfindctého a &trnactého dlchodu. To vedlo ke spotiebovani
aktiv rezervniho fondu vybudovaného v predchozich letech.

V ramci druhého pilife doslo k systémovym zménam v Polsku, Velké Britanii, Némecku
a vznikly budouci koncepce zasadni reformy v Irsku a v Belgii. V tomto ohledu se ¢asto
uplatfuje princip "auto-enrolement" jako automaticky mechanizmus zapojeni
zaméstnanct do schématu druhého pilife s moznosti se vyvazat vyslovhym odmitnutim
Gcasti. Ptikladem mdZe byt nové penzijni schéma PKK zavadéné v Polsku, které ma
nahradit postupné likvidovany povinny fondovy pili¥ dGchodového zabezpeceni.

V r. 2018 poznamenal vysledky hospodafeni penzijnich fondl pokles cen akcii
ve vyspélych zemich, a to mélo zasadni vliv na debatu o dalSim smérovani odvétvi
a legislativnim ramci v podzimnich a zimnich mésicich roku. Dopad korekce byl silny
i vzhledem k sile rlstu za predchozi obdobi, kterd v nékterych zemich vyvolala
nerealisticka oCekavani stran vykonnosti odvétvi. Pfikladem je Nizozemsko, kde socialni
partnefi pres doporudeni penzijnich expertl odkladali kolektivni dohodu o ptfechodu od
davkové definovanych k prispévkové definovanym schématdm. Vysledkem pritaht je,
Ye po propadu akciovych trhd prestaly nékteré velké penzijni fondy plnit zakonem
stanovena kritéria a bez zdsahu do legislativy budou proto muset patrné pfistoupit
v nasledujicich letech ke snizovani dlchodovych davek.

Ve velkych asijskych ekonomikach, jako je Cina a Indie je podpora individualnich Gspor
ve druhém ¢&i tfetim pilifi novou cestou, kterou se vlady snaZi zmirnit disledky
demografického starnuti na financovani diichodl v budoucich desetiletich. V disledku
rychle starnouci spole¢nosti, $patného pokryti pracujici sily dlchodovym systémem
a rostoucich narokt bohatnouci stfedni tfidy totiz rychle rostou nekryté penzijni zavazky
v zdkladnich dlichodovych schématech téchto zemi.

V ramci odbornych diskuzi se v posledni dobé pravidelné objevuji Uvahy o transferu
nékterych davek (napf. sirotéi dlchod) mezi pojistnymi a nepojistnymi subsystémy
socidlniho zabezpeceni, ¢ o vzniku davek novych, které by bylo potfeba pfifadit do
jednoho z existujicich pojistnych/nepojistnych systémU davek socidlniho zabezpeceni.
V reakci na tuto diskuzi zapocal VUPSV v. v. i., s feSenim vyzkumné aktivity Typologie
socialnich davek a udalosti v pojistném a nepojistném systému socialniho
zabezpeceni z hlediska vhodnosti a efektivity, pfi jehoz Feseni doslo k teoretickému
i praktickému vymezeni zakladnich principd pro rozdéleni davek do pojistnych
a nepojistnych systému a jejich porovnani se sou¢asnou skute¢nou situaci socialniho
zabezpedeni v CR.

Byly diskutovany teoretické pfistupy, definice a existujici rozdily mezi pojistnymi
a nepojistnymi systémy, jakoz i ddvkami samotnymi. V ramci projektu byla téz provedena
zakladni komparace socidlnich davek a jejich rozdéleni na pojistné/nepojistné
ve vybranych zemich EU. Po identifikaci klicovych socidlnich davek a systém@ v CR
a jejich rozdéleni na charakter pojistny ¢i nepojistny byla provedena analyza a navrh na
zmény/presun z jednoho do druhého systému v kontextu socidlniho systému v CR,
zahranicni praxe, tradice a pojeti socialniho systému.

Finalnim vystupem analyzy projektu, jehoz feSeni pokracuje i v roce 2019, bude seznam
davek vhodnych pro prechod mezi pojistnym a nepojistnym socialnim systémem, nova
podoba davek (podminky naroku a vy$e atd.) v novém uspoiddani a shrnuti plust
a zarover problematickych bod( navrhovaného pfesunu.
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Vyzkumna aktivita Vyzkum integrace osob propusténych z vykonu trestu odnéti
svobody se primarné zaméfuje na moznosti zaméstnavani osob ve vykonu trestu.
Kromeé této stézejni otazky sleduje také nékolik Uzce souvisejicich témat jako moznosti
rekvalifikace téchto osob, pripadné moznosti dalSi podpory téchto osob, ktera se tyka
uplatnéni na trhu prace, spoluprdce mezi rGznymi institucemi v této oblasti, ptipravy
osob opoustéjicich vykon trestu odnéti svobody a moznosti zaméstnani téchto osob po
opusténi vykonu trestu.

V prvni fazi reseni vyzkumného projektu byl podrobné specifikovan postup realizace
jednotlivych fazi reSeni projektu, ktery zahrnoval hloubkové rozhovory se zastupci
vybranych instituci, fokusni skupiny s pracovniky vybranych véznic, dotaznikové Setfeni
mezi pracovniky vézefiskych zafizeni a vyhodnoceni relevantnich pramen( tykajicich se
této problematiky. Poznatky o vySe uvedenych oblastech byly na zakladé téchto metod
shromazdény od zastupcl vice rliznych instituci, pfedevéim od odbornych pracovnikd
a pracovnic vézenskych zafizeni, dale pak pracovm’kﬁ a pracovnic Generalniho Feditelstvi
Vézenské sluzby, Generalniho feditelstvi Ufadu prace CR apod. Okruh téchto osob byl
podrobné specifikovan a ve spolupraci se zastupci Generalniho reditelstvi vézeriské
sluzby byli vybrani zastupci kontaktovani. Nasledné byly zjistovany stézejni vstupni
poznatky, a to jak formou hloubkovych rozhovor(, tak analyzou relevantnich pramen(
tykajicich se této problematiky. Na zakladé nich byl nasledné podrobnéji specifikovani
okruh otazek, na néz se podrobnéji zamérily fokusni skupiny a dotaznikové Setfeni.

Ze Sirokého zabéru témat, které vyzkum sleduje, Ize jako nejvyznamnéjsi priibézna
zjisténi vnimat napf. vysokou miru pozornosti, jiz témtootazkam véznice vénuji, celkové
velmi dobre fungujici spolupraci mezi zaméstnavatelia véznicemi, podrobnéjsi zachyceni
podminek pro zafazeni odsouzeného do zaméstnani a podminek pro vykon zaméstnani,
véetné jeho individudlnich dopadl (pfijmovad situace zaméstnanych odsouzenych,
moznosti jejich profesniho rozvoje, moznosti vyuziti ziskanych pracovnich zkusSenosti po
opusténi vykonu trestu odnéti svobody), potize pfi zafazovani k praci u odsouzenych
osob s kratSimi nepodminénymi tresty, moznosti zajisténi odborného zachazeni
u odsouzenych, ktefi dochazeji do zameéstnani apod.

Cilem vyzkumné aktivity Nové pristupy k zajiSténi dostupnosti socialnich sluzeb
na regionalni Grovni je vytvofit software pro planovani pokryti Gzemnich celkl
socialnimi sluzbami, ktery by na zakladé demografickych charakteristik a informaci
o vyskytu jednotlivych socidlnich jevl a problémd umoznil kvantifikovat rozsah
potiebnosti socidlnich sluzeb na Gzemi krajl, ové&fit vyuzitelnost ziskanych poznatkd pFi
pfipravé planu rozvoje socialnich sluzeb na Uzemi Pardubického kraje a nasledné
vyuZivat poznatky pfi pldnovani socidlnich sluzeb na Gzemi vdech krajd nebo obci
s rozsifenou plsobnosti.

V souvislosti s aktualnimi demografickymi trendy se bude v nasledujicich letech zvysSovat
vyznam socialnich sluzeb jak na celostatni, tak i na regionalni Grovni. Doposud planovani
socialnich sluzeb na regionalni Grovni probihd chaoticky, informace o potiebnosti
socidlnich sluzeb v regionech nejsou k dispozici. Uvedené problematice byla doposud
ve vyzkumné ¢innosti vénovana minimalni pozornost. Proto na zdkladé demografickych
charakteristik a informaci o vyskytu jednotlivych sociélnich jev( a problémd a dalgich
dostupnych dat bude kvantifikovan rozsah potiebnosti socialnich sluzeb na izemi krajd
nebo obci roz&itenou plsobnosti. Pro vyuziti ziskanych poznatkd pFi planovani socialnich
sluzeb bude vytvoren software, na zakladé jeho vyuzivani budou moci jednotlivé kraje
nebo obce s rozsifenou plsobnosti identifikovat pravdépodobny rozsah potfeby
jednotlivych socidlnich sluzeb nebo vyskyt socidlnich jev( a problémi na svém Gzemi
a ve své planovaci praxi budou moci na tato fakta odpovidajicim zplsobem reagovat.

Vybavenost regionu socialnimi sluzbami a jejich dostupnost je tfeba posuzovat a rozvijet
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v SirSich aspektech nez jen z hlediska pfitomnosti prislusnych zarizeni a aktivit. Jde
zejména o pritomnost sluzeb a jejich kapacitu, o dostupnost sluzeb (Gzemni, financni,
architektonickd), o navaznost sluZeb, o informovanost ob¢and, o kvalitu vykonu sluzeb,
nebo o ekonomickou efektivnost.

Z hlediska rozsahu poskytovanych sluzeb socidlni péce a jejich dostupnosti patfi
Pardubicky kraj ke krajim s nadprimé&rnymi hodnotami vybavenosti misty v pobytovych
zafizenich sociadlnich sluzeb, naopak z hlediska poctu osob, kterym je poskytovana
pecovatelskd sluzba, patfi Pardubicky kraj ke krajim s podprimérnymi hodnotami
vybavenosti. Rozdily ve vybavenosti jednotlivych spravnich obvodl obci s rozéifenou
pUsobnosti sluzbami socidlni péée v Pardubickém kraji jsou vyrazné vys&i neZ rozdily
v dostupnosti t&chto sluzeb na Gzemi diivéjdich okresl, napf. ve 2 spravnich obvodech
obci s roz&ifenou plsobnosti neni k dispozici 4dné misto v domovech pro seniory,
v 7 spravnich obvodech obci s rozsitenou plsobnosti neni k dispozici 24dné misto
v domovech se zvlastnim rezimem a v domovech pro obcany se zdravotnim postizenim,
v 9 spravnich obvodech obci s rozsifenou plsobnosti nejsou poskytovany sluzby osobni
asistence.

V ramci vyzkumné aktivity Systém socialné-zdravotni péce o osoby 50+ s vyuzitim
inovativniho komunitniho modelu se VUPSV, v.v.i., podili na pilotnim ovéfeni nového
modelu socidlni sluzby - Centra pro rodinné pecujici. V uplynulém obdobi doslo
k vytvoreni Centra pro rodinné pecujici v Havifové a v Uherském Brodé s cilem otestovat
rozsah a obsah nabizené sluzby, jeji personalni sloZzeni a pouzité techniky a metody
prace. Nedilnou soucasti této faze bude zajisténi propagace centra. Ukolem poradce pro
rodinné pecujici je zvolit vhodné techniky a metody pro praci s rodinou scilem zajisténi
podpory a udrzeni osoby, které je péce poskytovana v pfirozeném domacim prostredi.

VUPSV, v. v. i., v uplynulém obdobi realizoval terénni $etfeni, jehoz cilem bylo vyhodnotit
dopady projektu postupem "kvasi-experimentu", tedy simulaci "experimentalni situace".
V rdmci Setfeni bylo analyzovdno celkem 377 dotaznikd, z nichZ kazdy mél celkem 46
otazek v 9 oblastech (Udaje o pecujici osobé a jeji domacnosti, Udaje o pfrijemcich péce,
Udaje o poskytovani péce, charakteristika Cinnosti pfi poskytovani péce, hodnoceni
vlastni osobni a socidlni situace, hodnoceni poskytované péce a podminek pro jeji
poskytovani, hodnoceni moZnosti uspokojeni daldich prani a potieb pFijemcd péce,
vyuzivani sluzeb pecujicimi osobami a zjistovani informaci o nich, hodnoceni nabidky
sluzeb, na které se mize pecujici obracet). Z vyhodnoceni zdkladnich charakteristik
vyplynulo, Ze Ffada charakteristik je ve sledovanych méstech zcela nebo do znacné miry
srovnatelnd, a to i pfes mnoZstvi odlinosti u nékterych dal$ich sledovanych parametrd.
Zaroven velka cast odlisnosti odrazela specifické charakteristiky sledovanych pilotnich
a kontrolnich mést, sledovana pilotni a kontrolni mésta tak reprezentovala odlisné
modelové typy spravnich obvodl obci s rozsitenou plsobnosti.

Na zakladé zkuSenosti s realizaci I. faze terénniho Setfeni byla pfipravena jeho II. faze,
kterd ma jiz analyzovat konkrétni pfinosy Center a ziskané poznatky pomoci
kontrafaktualni dopadové evaluace porovnat jak s vysledky I. faze, tak s poznatky
ziskanymi v ramci kontrolnich mést. Timto zplsobem tak bude dokoné&en tzv. kvasi-
experiment, kdy simulaci experimentalni situace v pilotnich méstech bude ovéren vliv
experimentalniho postupu na zménu situace pecujicich osob v porovnani s jejich situaci
ve méstech kontrolnich.

VUPSV, v. v. i., rovnéz zpracoval studii Vznik Center pro rodinné peéujici z hlediska
efektivnosti. Je zfejmé, Ze narlst poctu osob v poproduktivhim véku se musi projevit
i v narlstu celkové kapacity jednotlivych forem socialnich sluzeb pro seniory a zdravotné
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handicapované osoby, v¢. kapacity pobytovych zafizeni, a to presto, ze stavajici
koncepcni materialy MPSV vychazeji stale z teze, ze kapacity téchto sluzeb se nebudou
zvy$ovat a potfebnou pédi o seniory zajisti ¢lenové rodiny. Vybavenost CR pobytovymi
sluzbami je v porovnani s hodnotami vybavenosti témito sluzbami v zahranici
podprimérnd, posledni Udaje o dostupnosti IGZek v socidlnich a zdravotnickych
zafizenich Fadi CR mezi zemé s nejniz$imi hodnotami dostupnosti, za ndmi jsou jiz pouze
zemé z vychodni a jizni Evropy a Polsko a Italie, coz jsou staty s vysokym podilem
véficiho obyvatelstva a vysokou mirou rodinné solidarity.

Ke snizeni olekavanych nakladl na vystavbu novych pobytovych zafizeni socidlnich
sluzeb miZe vyraznym zplsobem prispét rozvoj Center pro rodinné peéujici, kterad
mohou svou ¢&innosti vyznamnym zplsobem oddalit potifebu poskytovani sluzeb v téchto
zafizenich. Poskytnuti uc¢inné podpory pecujicim osobam (v¢. legislativniho ukotveni
jejich postaveni a odpovidajici finanéni pomoci) pomtZze vhodné zkombinovat péci rodiny
v pfirozeném domacim prostiedi s vyuzivanim profesionalni péce, pfisp€je k propojeni
socialni péce a zdravotnich sluzeb na regiondlni Urovni a souc¢asné umozni pecujicim
osobam alespon Castecné zapojeni na trhu prace po dobu poskytovani péce. Timto
zpUsobem by se mél vyznamné zménit pFistup obci a mést pfi fedeni individudlnich
problémd pedujicich osob pfi zajistovani péce o rodinné prisludniky.

Z hlediska hodnoceni efektivnosti ¢innosti téchto center Ize konstatovat, Zze neni mozno
analyzovat efektivnost zajistovani sociadlnich a zdravotnich sluzeb pouze na principu
ptimo vydislitelnych ndkladd a snadno méfitelnych vysledkd v podobé pribé&Zznych
vystupl. Efektivnost socidlnich sluzeb a zdravotni péce se jevi jako &irsi koncept, ktery
zahrnuje i findlni vystupy ve formé zlepSeni socidlni a zdravotni situace potrebnych
a rovnéz zahrnuje i vstupy, které se v daném ¢&ase na trhu koupit nedaji, nebot jsou
vysledkem dlouhodobé kultivace a nastaveni socialné-ekonomického prostredi.

V ramci vyzkumné aktivity Sociodemograficka analyza spravniho obvodu obce
s rozSifenou pasobnosti Lovosice byla na zakladé zhodnoceni predchoziho
komunitniho planu mésta a analyzy vyvoje nezaméstnanosti v poslednich péti letech
provedena analyza vybavenosti tohoto spravniho obvodu sluzbami socialni péce. Z této
analyzy vyplynulo, Ze:

- vybavenost Usteckého kraje misty ve vdech typech pobytovych zafizeni socidlnich
sluzeb je vyssi, nez jsou hodnoty vybavenosti témito sluzbami v CR,

- vybavenost Usteckého kraje ambulantnimi a terénnimi sluzbami je niz&i, nez jsou

hodnoty vybavenosti témito sluzbami v CR,

- vybavenost spravniho obvodu obce s roz&itenou plsobnosti Lovosice misty ve v&ech
typech pobytovych sluZzeb je vySsi, neZ je vybavenost témito sluzbami na GUzemi
Usteckého kraje,

- poclet osob, kterym je na Uzemi spravniho obvodu obce s roz&itenou plsobnosti
Lovosice poskytovana sluzba, je relativné nizsi nez cini tato hodnota v Usteckém
kraji,

- ambulantni sluzby ani osobni asistence nejsou na Uzemi spravniho obvodu obce

Vv o e . r
s rozsirenou pusobnosti Lovosice poskytovany.

Tyto poznatky svédci o tom, Ze struktura sluzeb socidlni péce spravniho obvodu obce
s rozsifenou plsobnosti Lovosice je stale odrazem historického vyvoje, nebot nové
moderni formy poskytovani téchto sluzeb, které byly legislativné poprvé upraveny

zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, nejsou doposud na tomto Uzemi
poskytovany.

Nasledné byla zpracovana projekce vyvoje obyvatelstva v tomto spravnim obvodu,
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projekce vyvoje poltu pfijemcl pFispévku na pé&i do r. 2030. Podle provedenych
propoltl lze olekavat, ze do r. 2030 pocet prijemcl pFispévku na péci vzroste ze
soucasnych 1 109 osob na 1415 - 1 786 0sob. Konkrétni rozsah poskytovani jednotlivych
socialnich sluzeb je velmi obtizné blize specifikovat, protoze je odrazem plsobeni celé
Fady faktorl determinujicich jejich vyvoj v konkrétnim regionu. Urdity rozptyl
prognézovanych a skutecnych hodnot vyplyvd mj. z toho, Zze neexistuje vzajemna
vyména informaci mezi zdravotni a socialni sférou, konkrétni pocty Ize ¢asto identifikovat
teprve na zakladé kontaktu ob&ana s né&kterym ze socidlnich systémd. PFi koncipovani
socialnich sluZzeb v regionu je proto tfeba vzdy vychazet ze zcela konkrétnich Gdajd,
protoZe pfi relativné malych vyskytech né&kterych socidlnich jevd mohou byt poméry
v jednotlivych mistech zcela zasadn& odli¥né a primérny vyskyt daného jevu na
celostatni Urovni je proto treba povazovat pouze za orientacni charakteristiku.

V ramci aktivity Socialni sluzby v zemich EU byla pozornost soustfedéna na hledani
odpovédi na otdzky mozného zlepseni systému socialnich sluzeb v nasi zemi. Mezinarodni
srovnavani zakladnich principl organizace, financovani a fizeni systéml socidlnich
sluzeb v jednotlivych zemich patfi k vyznamnym informaénim zdrojim pfi hledani
odpovédi na otazky, které doprovazeji poskytovani sociadlnich sluzeb. Pri vyuzivani
téchto informaci pro praktickou rozhodovaci c¢innost je vSak potfebné mit na zreteli
odlisné pojeti socialnich sluzeb v jednotlivych zemich, a proto je nezbytnéhlavni principy
téchto systéml spravné pochopit a vhodnym zplsobem je promitnout do Zivota v dané
zemi.

V poslednich letech byla v Fadé evropskych statl v systémech socidlnich sluZeb pftijata
fada novych opatfeni tykajicich se jak problematiky organizace, tak i financovani
a poskytovani socidlnich sluzeb, velky dlraz byl poloZen na otdzku hmotného zajist&ni
pe€ujicich osob. Cilem té&chto opatfeni je usnadnit zaméstnancdm sladé&ni jejich
povinnosti v zaméstnani s péci o potiebné rodinné prislusniky, jejich oSetfovanim, popfr.
s doprovézenim umirajicich rodinnych pFislugniki nebo velmi téZce nemocnych déti.

Na zakladé provedené mezinarodni komparace bylo navrzeno promitnout do naseho
systému socialnich sluzeb zejména tyto Upravy:

1. Doporuéuje se rozsifit pocet stupfitl zavislosti tak, aby diferenciace do vice stupfil
zavislosti umoznila Iépe nastavit rozsah podpory véem potfebnym osobam. Soucasné
se doporucuje zvazit rozsah potfebné péce Casové vymezit.

2. Doporucuje se rozsSitit spektrum dinnosti a potieb pfi hodnoceni miry zavislosti,
stanovit vahy téchto potieb a ¢innosti a rozsitit pocet stupfid zavislosti. Z podrobného
vycCtu hodnoceni zavislosti v Némecku, ktery je platny od 1. ledna 2017, vyplyva, ze
zpUsob tohoto hodnoceni je podstatné podrobnéjsi, a tedy pravd&podobné i pfesnéjsi,
neZ je tomu v soucasné dobé v CR.

3. Doporucuje se diferencovat vysi prispévku na péci v zavislosti na tom, zda je péce
poskytovana v domdcnosti nebo v pobytovém =zafizeni, v takovém pripadé se
doporucuje vyplacet tuto davku pfimo poskytovateli sluzby.

4. Doporucuje se prevést rozhodovani o vysi statnich dotaci poskytovateldim socidlnich
sluzeb znovu na centralni Uroven tak, aby byla zajisténa srovnatelna Uroven podpory
ve vSech krajich CR.

5. Doporucuje se umoznit osobadm, které se podileji na Uhradé nakladd ve formé
spoluti¢asti za socidlni sluzby poskytované klientdm, jejichz pfijem neumozfiuje
pokryt Ghradu nakladd, odeéist si tuto ¢astku z dafového zakladu pro vypocet dané
z prijmu fyzickych osob.

6. Doporucuje se vyznamnym zpUsobem prodlouzit dobu tzv. dlouhodobého
oSetfovného, jehoz poskytovani vstoupilo v CR v platnost 1. ¢ervna 2018 po vzoru
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rakouského systému pecovatelské dovolené, popr. kratsi pracovni doby, tak, aby ve
smyslu Narodni strategie rozvoje socialnich sluzeb na léta 2016-2025 doslo k dalSimu
rozvoji sluzeb domaci péce a posileni integrace socidlni a zdravotni péce.

7. Pro zvysSeni kvality poskytovanych socialnich sluzeb se doporucujestanovit maximalni
v V. o . ’ v V. Y . v . . r ’
pocet uzivatelu socialnich sluzeb pripadajicich na jednoho zameéstnance a minimalni
’ ’ ’ r v o s v v o
procentualni podil odbornych zaméstnancu na celkovém poctu zameéstnancu.

Vyzkumné aktivity Zjisténi ekonomické situace osob se zdravotnim postizenim
v pobytovych zafFizenich socidlnich sluzeb a Ekonomicka situace seniorii
v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb jsou svym vymezenim zaméfeny na
zjisténi nastaveni Uhrad klientd v domovech pro osoby se zdravotnim postizenim
a v domovech pro seniory, na zjisténi objemd nedoplatkd t&chto Ghrad a vytvoreni
modelaci zvy$eni, sniZeni ¢ zmény mechanismd Uhrad a praktickych dopadd na cilovou
skupinu.

v V.V

terénniho Setfeni v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb, samotné terénni Setreni
bude realizovéno v r. 2019 tak, aby vysledky prizkumu zohlednily jiz dopady vyplyvajici
ze zvy$eni dlchodl k 1. lednu 2019.

Vysledky téchto vyzkumnych aktivit budou slouzit jako podklad pro parametrické zmény
tzv. Uhradové vyhlasky ¢. 505/2006 Sb. k zakonu¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
v platném znéni. Vysledky vyzkumu budou rovnéz pouzity pro mozné zmény zakona
¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, v platném znéni, se zamérenim na cilovou
skupinu klientd v pobytovych sluzbach.

Vyzkumna aktivita ZjiSténi bariér a potfeb osob ohrozenych zavislostmi (alkohol,
ilegalni drogy a patologické hracstvi) se zaméruje na zjisténi zakladni ekonomické
situace klienta, prijmy (socialni davky), vydaje, exekucni zatizeni, dluhy a bytovou
situaci. Cilem tohoto feSeni bude popsat moznosti zapojeni do trhu prace, soucasné
budou zjistovany ostatni potfeby téchto klientd, tj. potfeba adiktologické intervence,
|éCba, poradenstvi. V ramci vyzkumné aktivity budou predlozeny navrhy na systémové
zmény v poskytovani adiktologickych sluzeb. Na zdkladé dosazenych vysledk( dojde
k zefektivnéni vynakladdani finanénich prostfedkl na Fedeni integrace té&chto osob na trh
prace. Vysledky budou slouzit k pfipravovanému systémovému navrhu zmén a siti
adiktologickych sluzeb. Definovani a kvantifikace bariér osob ohrozenych zavislostmi
také umozni presnéjsi zacileni adiktologickych sluzeb.

v V.v

terénniho Setfeni v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb, samotné terénni Setreni
bude realizovano v r. 2019.

3.1.6 Dlouhodobé sledovani promén ceské rodiny v kontextu
demografickych a socialnich trendli a hodnoceni moznosti
rodinné politiky v navaznosti na dalsi vefejné politiky celit
novym socialnim rizikim

Cilem tohoto vyzkumného zaméru je v souvislosti se sledovanymi proménami rodin
a jejich Zivotnich podminek studovat potieby jejich €lenl v rlznych fazich rodinného &
Zivotniho cyklu. Tento Siroky zabérbyl prorok 2018 konkretizovan do nékolika stézejnich
témat se spole¢nym prvkem - hledani moznosti podpory rodinam ve slozitych situacich
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(vicedétné rodiny, rekonstituované rodiny, domaci nasili, ohrozené rodiny, bezdomovci).

V ramci tohoto vyzkumného zaméru byly realizovany tyto vyzkumné aktivity:

- prizkum vefejného minéni na vybudovani tzv. mikrojesli a umistovani déti mladsich
tri let do takovéhoto zafizeni sluzeb péce o déti,

- hodnoceni pusobeni dafiového zvyhodnéni na dité a pridavku na dité na
socialnéekonomickou situaci rodin s détmi, v€etné vyhodnoceni moznych synergickych
efektl obou nastroji podpory,

- komplexni vyzkum o situaci rodin a seniorl (socioekonomickd a demograficka
’ ’ .0
analyza a vyzkum postoju a hodnot),

- identifikace bariér v pfistupu romskych déti ke zprostfedkovani nahradni rodinné
péce,

- vyzkum bezdomovecké populace v CR s ptihlédnutim k jejich ekonomické aktivité
v zavislosti na fazich zivotniho cyklu.

V poslednich letech byla v Ceské republice v rdmci rodinné politiky pfijata opatfeni majici
za cil zlepsit podminky sladovani prace a rodiny. V soucasné dobé vsak stale pretrvava
nedostatek sluzeb péce o déti do tfi let véku a regionadlné vyrazna nedostupnost
materskych Skol pro déti starsi tfi let. Pfinést pozitivni zmény v této oblasti by mél
i pilotni individualni projekt MPSV "Podpora implementace sluzby péce o déti od Sesti
mésicl do ¢tyF let v tzv. mikrojeslich a pilotni ovéfeni sluzby". Mikrojesle jsou
koncipovany jako verejna sluzba péce o déti a nabizeji pravidelnou péci détem od Sesti
mésicl do patych narozenin, a to v malém kolektivu ¢tyF déti. Pé¢e o né je zajisténa
profesionalnimi pecujicimi osobami.

VUPSV, v. v. i., realizoval Préizkum vefejného minéni na vybudovani tzv. mikrojesli
a umistovani déti mladsich tFi let do takovéhoto zafizeni sluzeb péée o déti.
Cilem prizkumu veFejného minéni bylo doplnit a obohatit poznatky o tom, jak funguiji
mikrojesle zalozené v ramci projektu MPSV v praxi. Uvedené vysledky by mély poslouzit
zejména jako argumentacni opora pro konkrétni nastaveni této sluzby a pro jeji
legislativni ukotveni.

V prvni fazi této vyzkumné aktivity byl proveden pfedvyzkum shrnujici hlavni poznatky
z vyzkumd realizovanych v poslednich letech v CR na téma predskolni péce o déti.
Samotné terénni Setfeni se zaméfilo na tfi cilové skupiny. Zaprvé na matky s détmi
v predskolnim véku, jez byly dotazovany na predstavy a realné strategie sladovani
prace a rodiny a na okolnosti, za kterych by byly ochotné umistit své déti do mikrojesli.

Zaroven bylo zjistovano, zda a za jakych podminek by se samy matky staly pecujici
osobou v mlkr0]eS|ICh Druhou cilovou skuplnu tvorily profe5|onaln| pecujici osoby, které
v dobé vyzkumu pusoblly v oblasti péce o déti. Setreni ZJlstovan jejich postoje
k nastaveni parametru vzniku a provozu mikrojesli a jejich potencialni zajem mikrojesle
zFidit & v nich pracovat. TFeti cilovou skupinou prizkumu byli zastupci obci a mést. Zde
se Setfeni zamérfilo zejména na otazku, zda by dotazani zastupci ve své obci sluzbu
mikrojesli potfebovali ¢i uvitali a jak by obec mohla &i byla ochotna tuto sluzbu podpofrit.

Dle vypovédi matek déti mladSich péti let mohou mit mikrojesle své misto v systému
nerodinné péce, a to zejména pro déti ve véku od dvou do tfi let, avSak za podminky,
Ze budou mistné a finan¢né dostupné. Podobné smysli i dotazané pecujici osoby, které
navic prisuzuji mikrojeslim vétsi roli i v mladsSim véku ditéte, pokud by se jednalo
o dochazku prilezitostnou ¢i na nékolik hodin denné. Zastupci obci jsou k postaveni
mikrojesli zdrzenlivéjsi a jejich zaloZzeni a provoz podmifuji nejvice zdjmem rodic
z jejich obce.
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Cilem vyzkumné aktivity Hodnoceni pasobeni danového zvyhodnéni na dité
a pfidavku na dité na socialné-ekonomickou situaci rodin s détmi, vcetné
vyhodnoceni moznych synergickych efektdi obou nastrojé podpory bylo zhodnotit
vzdjemné plsobeni dafiového zvyhodnéni na dité a pfidavku na dité na socidlné-
ekonomickou situaci rodin s détmi. Optimalni nastaveni podpory rodin s détmi formou
danovych a davkovych opatfeni je zadouci pro posileni socidlné-ekonomické situace
té&chto rodin. Soudasn& by mély byt eliminovdny moZné negativni dopady plsobeni
téchto nastrojd, pokud jde o motivaci rodinnych pfislusnikd k participaci na trhu prace
nebo pfi rozhodovani o porizeni prvniho i dalsiho ditéte. Vyzkumné aktivity se zamérily
jednak na analyzu redistribu¢nich efektd pridavku na dité a daflového zvyhodnéni na
dit& prostfednictvim modelovych typl rodin a jednak na skuteéné vlivy t&chto opatieni
na rozhodovani (potencionalnich) rodi¢d (sociologické vybérové &etfeni).

Jednu z hlavnich aktivit projektu predstavovalo vytvoFeni teoretickych modell rdznych
typl domécnosti s détmi z hlediska skladby a vy&e ptijm0, které umozfiuji predpovédét
efekty jednotlivych nastrojd. V souladu se zdjmem zadavatele bylo analyzovéno deset
typl domdcnosti, které respektuji jak nejvy$si ¢etnostni zastoupeni v populaci, tak
i specifické domacnosti s mensi Cetnosti (napf. velké rodiny). Vysledky napfiklad ukazaly,
jak se zménila celkova pfijmova situace sledovanych rodin mezi lety 2008, 2014 a 2018,
jaky vliv mély zmény v parametrech nastaveni pridavkd na déti a dafiového zvyhodnéni
na déti i jaky je vliv jednotlivych sloZzek darfiové davkového systému na skladebnost
ptijmU domdcnosti. Pfinosem je rovnéZ zobrazeni vyvoje ztraty naroku na nepojistné
davky v uplynulém desetileti. Modely také poukazuji na pobidky pFijmout praci
a umoznuji posoudit motivaci jedince posunout se z nelegalniho do legalnihozaméstnani.

Druhda hlavni aktivita spocivala v provedeni dotaznikového Setfeni mezi rodici
nezaopatrenych déti s cilem ziskat poznatky o tom, jak lidé vnimaji stavajici financni
(pFip. dalsi) opatfeni na podporu rodin s détmi a jaky vliv mohou tato opatfeni mit
na jejich rozhodovani zejména ohledné natalitniho chovani a skloubeni zaméstnani
s rodinnymi rolemi.

Vysledky potvrdily dlleZitost statni finanéni podpory rodin s détmi, subjektivné
vnimanou i objektivné pdsobici. Pen&Zni podpora vsak neni jedinym faktorem
ovliviiujicim rozhodovani lidi o partnerstvi, manzelstvi, poc¢tu a casovani déti, délce
rodi¢ovské dovolené apod., nebot zde vedle ndstrojl rodinné politiky plsobi Fada
strukturdlnich a institucionalnich faktord, ale i individudlni hodnoty a preference.
Ukazalo se, Ze dafiové davkovy systém tak spiSe nez u rodi¢ovskych plant muiZze mit
vliv na motivaci jedince pfijmout praci. Motivacni potencidl ma predevSim danové
zvyhodnéni na dité.

Modelové srovnani dopadl dafiové davkového systému dale poukazalo na provézanost
socidlnich systémd a na omezené plsobeni rozsiteni pFijmového pasma pro narok
na pridavek na dité i jeho selektivniho navyseni od roku 2018. V této souvislosti
vysledky upozoriiuji i na vyznam dalSich davek, pfedevsim téch vazanych na bydleni.

V posledni Zpravé o rodiné i Koncepci rodinné politiky bylo zdlrazné&no, Ze rodina nabyva
v soucasné dobé rozmanitych forem a pfitom je jen mdlo zndmo o tom, jak se jednotlivé
typy rodin chovaji, jaké maji problémy a potieby. PFi vyzkumu rodiny je proto nezbytné
sledovat jednotlivé typy rodin zvldst a umoznit tim i jejich vzajemné srovnani.

Na tomto zdkladé byla navrzena pétiletd vyzkumna aktivita Komplexni vyzkum
o situaci rodin a seniord (socioekonomicka a demograficka analyza a vyzkum
postoj& a hodnot), kterd zacala v r. 2018 podrobné sledovat rizné formy rodinného
usporadani. Na kazdy rok je pldnovano provedeni vyzkum@ zaméFenych na vybrané
typy rodiny, liSici se napf. slozenim, po¢tem déti, Uplnosti rodiny, historii jejich utvareni
(neuplné nebo rekonstituované rodiny), stejné jako naplfiovanim funkci rodiny, napf.
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socializaCni (péce o nezletilé déti) nebo pecovatelské (péce o seniora nebo zdravotné
postizeného clena). Cilem je téz vytvoreni designu a metodiky dlouhodobého
a opakovaného vyzkumu rodin se zaméFenim na jejich rizné typy v zajmu komplexniho
sledovani a monitorovani promén ceskych rodin.

Kazdé sSetreni bude kombinovat kvantitativhi metody prinasejici reprezentativni di
vybérova data o daném typu s kvalitativnimi, popisujicimi podrobnéji vybrané aspekty
Zivota téchto rodin. Kazdé dotaznikové Setfeni bude obsahovat zaklad spolecny pro
vSechny zkoumané typy rodin a specifické ¢asti, kde bude pozornost vénovana otazkam
a problémUm typickym pro dany typ rodiny.

V r. 2018 byla provedena vybérova Setfeni vicedétnych rodin (se tfemi a vice détmi)
a rodin rekonstituovanych (slozenych z fragmentl rodin rozpadlych), doplnéna
o analyzu kontextovych dat v oblasti demografické a prijmové statistiky. U obou typU
rodin byla vyhodnocena jejich socioekonomickd situace, mj. pfijmy a vydaje se
zamé&renim na potteby déti, vyuzivani dafiového a davkového systému, souvislosti riizné
miry ekonomické aktivity ¢lenl rodin & ohrozeni chudobou. Sledovana byla i majetkova
Uroven a bydleni, v¢. zatizeni rodiny naklady na bydleni. Pozornost je vénovana
vyuzivani socidlnich a jinych sluzeb a vnimani spolecenskych opatfeni na podporu rodin
s malymi détmi.

Dalsim tematickym okruhem jsou strategie sladéni rodinného a pracovniho Zivota.
Analyza se zamé&fuje na souvislosti a formy zamé&stnanosti rodi¢d, na reflexi problémd
kombinovani rodinnycha pracovnich roli, spokojenost s jejich zvladanim, na partnerskou
délbu prace v rodiné i na mezigeneracni vypomoc.

Jednim ze stéZejnich témat je socializace v rodiné a existence a reseni partnerskych
a jinych konfliktd i dal&ich problémd v rodind. Pfedev$im tato témata jsou sledovana
v kvantitativni i kvalitativni casti Setfeni. Zjisténé problémy C¢i obtizné okolnosti
rodinného Zivota sledovanych typQ rodin Ize rozdélit do péti zakladnich skupin podle
oblasti, kterych se tykaly: financni, bydleni, vztahové, vychovné a Casové.

Kvalitativni analyza u rekonstituovanych rodin se zaméfuje predevSim na vztahy
a problémy vrodiné (vztahy biologickych a nevlastnich rodi¢l s biologickymi a nevlastnimi
détmi, mezi ex-partnery a ex-partnerl se soucasnymi partnery), rozdily ve vychové
vlastnich a nevlastnich déti, konflikty v rodin& (konflikty souéasnych partnert kvdli
détem a rozdilnym vychovnym pristupim, starosti s détmi, konflikty s ex-partnerem -
rodicem ditéte), stabilitu stavajiciho partnerského vztahu, zkusenosti s vyuzivanim
podplrnych (socidlnich) sluzeb a vyhodnoceni finanéniho zabezpeleni rodiny (mj.
finance jako zdroj konfliktu).

U vyzkumné aktivity Identifikace bariér v prFistupu romskych déti ke
zprostiredkovani nahradni rodinné péce doslo ke zménadm v harmonogramu jeji
realizace v dUsledku del$iho schvalovaciho procesu na MPSV. Vzhledem k citlivosti
tématu sbéru etnickych dat povazuje odborny garant za nezbytné, aby zastitu nad
realizaci této aktivity pfijala pani ministryné.

Cilem vyzkumné aktivity Vyzkum bezdomovecké populace v €R s pfihlédnutim
k ekonomické aktivité v zavislosti na fazich zZivotniho cyklu je pfinést souhrnné
Udaje o aktualnim stavu bezdomovecké populace v CR a nastinit vyvojové trendy
bezdomovecké populace v CR se zaméfenim na jejich ekonomickou aktivitu.
Zohlednovan je rovnéz predpokladany vyvoj potfeb bezdomovecké populace z hlediska
problematiky starnuti a zdravotniho stavu. Cilem tohoto rozboru bude navrhnout
opatfeni, ktera budou na systémové a institucionalni urovni reflektovat potieby
bezdomovecké populace v CR.
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Analyza aktudlniho stavu bezdomovecké populace v CR je zacilena na kategorie osob
"bez stfechy a bez bytu" podle mezinarodni typologie ETHOS. Konkrétné se jedna
0 osoby prezivajici venku, osoby v nocleharné a o osoby v azylovych domech a obecnich
(nekomercnich) ubytovnach pro bezdomovce.

Soucasti projektu je rozsahly sbér dat na celorepublikové Grovni. Sbér dat ma nékolik
fazi.

1. Scitani osobbezdomova - scitani osob vysSe uvedenych kategorii, a to jak v zafizenich
poskytujicich socialnisluzby pro osoby bez pfistfesi (nizkoprahova centra, nocleharny,
azylové domy), tak na Uzemi scitacich okrski se zaméfenim na lokality obyvané
cilovou skupinou. Termin scitani: duben 2019.

2. Doplrikovy sbér dat z nemocnic a véznic.

3. Vyzkum populace osob bez domova - podrobnéjsi kvantitativni Setreni, které ¢asové
i vécné navazuje na Scitani osob bez domova.

Vysledky Scitani osob bez domova a dotaznikového Setfeni Vyzkumu populace osob bez
domova budou slouzit jako podklady k planované pfipravé nové Koncepce prevence
a feseni problematiky bezdomovectvi, jako zakladni informace pro vedeni MPSV a pro
iniciaci jednani s ministerstvem zdravotnictvi k mezirezortni spolupraci pfi reseni
problematiky bezdomovectvi.

V uplynulém obdobi byly predevsim pripravovany metodiky sbéru dat, a to k nejvétsimu
a nejrozsahlejsimu scitani osob bez domova. Jedna se o prvni takto rozsahlé Setfeni
dané populace, které probéhne ve stejném terminu na celém Gzemi CR. Byla zajistovana
organizacéni struktura Séitdni osob bez domova 2019. Jako nejlepsi byla zvolena sit
utvarena predev&im z metodikd socidlni prace krajskych Gfadt jednotlivych krajt. Byly
vytvoreny CtyfFi scénare Scitani dle typu obce, respektive jeji velikosti vyjadfené poctem
obyvatel, a dale podle pfitomnosti ¢ nepfitomnosti institucionalnich sluzeb pro osoby
bez domova. Scitani osob bez domova bude probihat jak v institucich poskytujicich
socialni sluzby pro osoby bez pfistresi (nizkoprahova centra, nocleharny, azylové domy),
tak na Uzemi scitacich okrski se zaméFenim na lokality obyvané cilovou skupinou.
Metodologie sb&ru dat sleduje ndvrh planu celostatniho scitani bezdomovcd, ktery
popsali Peychlova a Holpuch (Demografie, 57/3: 262-265). Tento plan byl modifikovan
tak, aby byl realizovatelny v terénu v dubnu 2019.

3.1.7 Hodnoceni trendli v rozvoji kapacity vefejné spravy
a vladnuti ve vztahu k socialni politice

V ramci realizace toho vyzkumného zaméru byla pozornost vénovana témto aktivitam:

- analyza vyznamu vstupniho vzdé&lani socidlnich pracovnikl a pracovnikd v socidlnich
v Ve . v r . . . s ’ Ve o
sluzbach a vlivu managementu na udrzeni a rozvoj odbornosti socialnich pracovniku,

- analyza uplatfiovani case managementu, posouzeni moznosti a limitd této metody
pfi vykonu socialni prace na obecnich Uradech - pfi podpofe poskytovani dlouhodobé
péce v pfirozeném prostredi,

- analyza soucasného stavuvykonu socialni prace ve Skolach a Skolskych poradenskych
zafizenich a soucasného stavu vykonu socialni prace ve zdravotnictvi,

- vyzkum provadéni depistaze a nasledné stanoveni cild pomoci socidlnimi pracovniky
’ 7 v o
obecnich uradu,

- vyzkum etickych dilemat, hodnot a principd socialni prace,
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- vyzkum atraktivity oborl socidlni prace pro studenty, odbornych kompetenci
a osobnostnich predpokladl nezbytnych pro vykon socidlni prace,

- vyzkum k tématu standardd socidlni prace ve verejné spravé.

Analyza vyznamu vstupniho vzdélani socialnich pracovnik&i a pracovniki
v socialnich sluzbach pro zajisténi odborného vykonu socialni prace ve verejné
spravé a v socialnich sluzbach a analyza vlivu managementu na udrzeni
a rozvoj odbornosti socialnich pracovnikli byla zamérena na ziskani relevantnich
poznatkd o vlivu managementu na udrzeni a rozvojodbornych kompetenci socialnich
pracovnikl pFi vykonu praxe a na zpracovani legislativni analyzy sou¢asné pravni Gpravy
z hlediska garance odborného vykonu socidlni prace ve verejné spravé a v socialnich
sluzbach. Soucasné byla provedena i sekundarni analyza dat zamérena na dosazenou
kvalifikaci socidlnich pracovniki na Ufadu prace CR a vliv managementu na udrzeni
a rozvoj odbornosti téchto pracovnikl zaloZend na datech a vystupech z dfive
realizovanych vyzkumd.

Ziskané poznatky prispivaji k porozuménitomu, jak manazefi verejné spravy a socialnich
sluzeb vnimaji vyznam dosazené kvalifikace a dalSiho vzdélavani, véetné supervize,
ve vztahu k odbornému vykonu socidlni prace a ve vztahu k d&innosti pracovnik{
v socialnich sluzbach. Soucasné ziskané poznatky pfispivaji k osvétleni vlivu aktualni
pravni Upravy a vlivu managementu verejné spravy a socialnich sluzeb na udrzeni
a rozvoj odbornosti socidlnich pracovnikl. Provedené analytické prace jednoznaéné
poukazaly na to, ze legislativni Uprava odbornosti vykonu socidlni prace ma svou
nezastupitelnou roli, zejména je schopna alespon Caste¢né kompenzovat omezenou
kompetentnost ¢asti manazerd v této oblasti. Nicméné rovnéZ nezastupitelnou roli hraje
i nastaveni a kvalita jak odborné profesni pfipravy na vyssich odbornych Skolach a na
univerzitdch, tak nasledné& daldiho vzdélavani, zejména kurzl akreditovanych MPSV.
V oblasti odborné profesni pFipravy by bylo tfeba promyslet specificnost jednotlivych
stupiiQ vzdélani ve vztahu k naslednému uplatnéni studenta v praxi a soulad
vyucovanych tematickych oblasti s naroky, které na budouci socialni pracovniky klade
profesionalni vykon socidlni prace v riznych prostiedich. V oblasti akreditovanych kurzt
MPSV pak vyvstavad otazka garance kvality, pestrosti nabidky a zafazeni
navazujicich/prohlubujicich kurzd@.

Vysledkem reseni tohoto projektu byla odbornd monografie poskytujici MPSV empiricky
podlozenou oporu pFi koncipovani podpory odbornosti vykonu socidlni prace v praxi,
zejména v oblasti Upravy poZzadavkd na vstupni vzdélani socidlnich pracovnik( a na
kvalifikaéni vzd&lavani pracovnikl v socidlnich sluzbach a pti pripravé legislativnich
navrhl Upravy vykonu socidlni prace a podpory celoZivotniho vzdélavani socidlnich
pracovnikd.

Cilem aktivity Analyza uplatiovani case managementu a posouzeni moznosti
a limitd této metody pfi vykonu socialni prace na obecnich Gfadech zamérené
na podporu poskytovani dlouhodobé péce v pFirozeném prostiedi vcetné
zvazeni organizacnich podminek a pfFipravenosti socialnich pracovniki
k zavadéni této metody bylo na zadkladé kvalitativnich i kvantitativnich empirickych
dat ziskat poznatky o stavajicim rozsahu uplatfiovani této metody v praxi pfi reseni
obtizné Zivotni situace klienta. Jak doklddd i prehled poznatki a pojeti case
managementu ze zahrani¢nich zdroj{, je tato metoda vhodna pro intervenci zaméFenou
na situace spojené s dlouhodobou péci, které se ¢asto vyznacéuji kumulaci problémd,
kombinaci akutnich a chronickych problémd a &asto v nich figuruje vice aktérd mnohdy
s protichGdnymi zajmy i potfebami.

Case management je zaroven vysoce komplexni metoda socialni prace, jejiz zavedeni
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a uplatiovani v praxi pfedpoklada urcité organiza¢ni podminky, podporu managementu
a také pripravenost na strané socidlnich pracovnikd. V rdmci vyzkumu bylo tfeba se
zameérit nejen na faktory, které podporuji, pfipadné brani jejimu uplatfnovani, ale také
podrobné zachytit, na jaké specifické typy zivotnich situaci dlouhodobé péce se
v soutasné dobé& socidlni pracovnici obci s rozsifenou plsobnosti zamé&fuji a které
zUstavaji zatim spide opomijeny, jaké formy intervence v rlznych ptipadech socidlni
pracovnici voli a pro jaké pfipady povazuji case management za vhodnou metodu. Tato
metoda klade vysoké naroky nejen na odbornost, ale i na psychiku pomahajiciho
profesionala. Z tohoto ddvodu je tfeba ve vztahu k podminkdm jeji implementace
a pFipravenosti socialnich pracovnikd tuto metodu vyuZivat, zvazovat moZnosti rozvijeni
odbornosti socidlnich pracovnikd i z hlediska konceptu pé&e socidlnich pracovnikd
o sebe.

Jednalo se o Siroky zamér, tedy i zajisténi poznatkovych a datovych vstupl bylo tieba
pojmout rozsahle. Byla provedena:

- rederde relevantnich zahraniénich i tuzemskych zdrojd,

- sekundarni analyza vybranych kvantitativnich dat z dotaznikového Setreni
zamé&Feného na vykon socidlni prace v pfenesené plsobnosti na obcich III. typu a ve
spravnich obvodech hl. m. Prahy,

- kvalitativni vyzkum na obcich s rozsifenou plsobnosti, do né&hoZ bylo na zakladé
r v 7 ’ v v v e o 7 . Ve
zamerného vybéru zarazeno 12 téchto obci ruzné velikosti,

- polostrukturované rozhovory byly uskute¢nény s celkem 23 pracovniky,

- fokusni skupina se subjekty (sluzbami, spolky atd.), které se zaméruji na pomoc
a podporu dlouhodobé pecujicich osob,

- metoda Delphi - s odborniky-supervizory, ktefi poskytuji supervizi socidlnim
pracovnikim,

- kvantitativni dotaznikové Setreni, zamérené na socialni pracovniky obci s rozsifenou
o] s
pusobnosti.

Byl tak ziskan robustni datovy korpus, jehoz analyzou bylo mozné zmapovat zejména:

- moznosti a limity uplatiiovani case managementu v socidlni praci na obecnich Ufadech
. . o o ’ . e . ’ v Ve e e
v pomoci klientum v ruznych typech situaci spojenych s potrebou Ci poskytovanim
dlouhodobé péce,

- do jaké miry a v jaké podobé je v soucasné dobé socialni prace zamérena nasituace
dlouhodobé péce v socialni praci na obecnich Uradech etablovana,

- zkuSenosti a povédomi o metodé& case managementu u socialnich pracovnikt obecné
. . . o . . r 7 v
a specificky pak v pomoci klientum v situaci dlouhodobé péce,

- podminky pro uplatfiovani této metody.

Ze ziskanych poznatk( vyplyva, Ze case management je v socidlni praci na obecnich
Uradech uplatfiovan zatim znacné okrajové, nahodile a spiSe intuitivné. Proskoleni v této
oblasti neni dostate¢né a pracovnikiim se nejevi ani dostupné. Stejné jak metodické
vedeni a dalSi podminky zavadéni a uplatfiovani case managementu nejsou dobre
nastavené. Socialni pracovnici jsou naklonéni case managementu vyuzivat a olekavaji
od této metody potencidl pravé ve vztahu k riznym Zivotnim situacim dlouhodobé péce,
zejména k tém, které oznacili za béZznymi postupy a nastroji socialni prace na obecnich
Ufadech velmi obtizné Fesitelné & prakticky nefeditelné. Vzhledem k tomu, Ze z poznatkl
zaroven vyplynulo, ze urcité typy situaci dlouhodobé péce ¢i urcité podskupiny, zejména
dlouhodobé pecujici, zUstavaji zatim spie na okraji pozornosti socialnich pracovnikd,
Ize oekavat, Ze pro vétsinu pracovist socialni prace na obecnich Gfadech pljde v pripadé
implementace této metody do socialni prace zamérené na situace dlouhodobé péce de
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facto o dvoji inovaci.

Cilem analyzy soucasného stavu vykonu socialni prace ve skolach a skolskych
poradenskych zafizenich a soucasného stavu vykonu socialni prace ve
zdravotnictvi bylo zji$t&ni aktudlniho poétu socidlnich pracovnikll, resp. zdravotné
socialnich pracovnik{, ve vybranych $kolach (prioritné zakladnich $kolach), $kolskych
poradenskych zarizenich a vybranych zdravotnickych zafizenich. Pfredmétem vyzkumu
byl dale i rozsah, v jakém tito pracovnici vykonavaji pfimou praci s klienty, rozsah jejich
poradenské cinnosti a identifikace dalSich ¢innosti, které vykonavaji. Soucasti analyzy
bylo také zjistovani moznosti, ocekavani a prekazek vykonu socidlni prace v téchto
zafizenich, moznosti inter- a multidisciplinarni spoluprace, a to véetné pozice socialniho
pracovnika v tymu odbornych pracovnikl zafizeni. ReSenim této aktivity ziskalo MPSV
dosud ojedinélé ucelené studie k tématu Skolni socialni prace na zdkladnich Skoldch a ve
Skolskych poradenskych zafizenich a k tématu vykonu socialni prace ve zdravotnickych
zafizenich.

Aktivita byla feSena s pomoci kombinace kvalitativnich a kvantitativnich vyzkumnych
metod a s vyuzitim i administrativnich dat. Setreni byla pfevazné realizovana v r. 2017,
v r. 2018 pak probihala jejich analyza a zpracovani do finalnich studii.

Spoleénym rysem vykonu socialni prace ve skolstvi a ve zdravotnictvi je chybéjici
jednoznacna pravni Uprava vykonu této profese. CR se fadi mezi zemé, kde je vztah
mezi zdravotni a socialni péci dlouhodobé diskutovan, nicméné absentuje pravni Uprava
tohoto vztahu a SirSi metodicka podpora propojeni Cinnosti socialnich a zdravotnich
pracovnikl v praxi. NahliZzeno touto optikou je zdravotné socidlni pracovnik "rozkrocen"
mezi zdravotni a socialni pécli s predpokladem, Ze v praxi zvladne naplfovat ocekavani
formulovana reprezentanty obou rezortll. V rezortu gkolstvi je pak rozdil mezi $kolami,
kde rovnéz odpovidajici pravni Uprava zcela chybi, a Skolskymi poradenskymi
a vychovnymi zafizenimi, kde je napli Cinnosti socidlniho pracovnika alespori rdmcové
vymezena vyhlaskou.

Co se tycCe samotného rozsahu a obsahu vykonu socialni prace v téchto oblastech, jevi
se, Zze vykon socialni prace je navzdory vyse uvedenému vice etablovan v oblasti
zdravotnictvi nez ve Skolstvi. Zdravotné socialni pracovnik je v soucasném pojeti
nedilnou soudasti iriho pracovniho tymu, ovéem je otdzkou, jakym zplsobem je
urcovana jeho role v tomto tymu. Dostupna zjiSténi naznacuji, Ze pres veskery respekt
k vykonu socidlni prace, miZe v nékterych zafizenich - zejména jako dlsledek
systémovych nedostatkl - prevazovat role servisni sméfujici k naplnéni potreb
organizace, ktera pracovnika zaméstnava, spiSe nez role spojend se zamérenim na
potfeby klienta a feSeni jeho Zivotni situace. Vykon profesionalni Skolni socialni prace
na zakladnich Skoldch je naopak stale spiSe raritni zdlezitosti. V ramci Skolskych
poradenskych zafizeni je sice pfitomnost socialniho pracovnika pomérné béznym jevem,
jeho napln prace je vsak obvykle — zvykové — sméfovana k vykonu administrativnich
¢innosti a nikoliv pfimé prace s klienty. Obé studie obsahuji rovnéz analyzu a diskusi
stavajicich faktorl ovliviiujicich vykon socidlni prace v t&chto prostfedich.

MPSV diky témto informacim ziskalo podkladovy materidl pro pfipominkovani
relevantnich navrh{ legislativni povahy z rezortu $kolstvi (napt. kolsky zékon, vyhlaska
vztahujici se ke specifickym potifebam déti ve Skolach) pro smérovani jednotlivych vyzev
ESF (definovani moznych cilQ) a pro tvorbu ndvrhu vécného zdméru zakona o socialni
praci.

Vyzkumna aktivita Provadéni depistaZze a nasledné stanoveni cili pomoci
socialnimi pracovniky obecnich Gfad& se zaméfuje na téma zajistovani depistaze
7 . v 7 o . ’ r v o v . . rv . . 7 ’

Vv ramci prenesené pusobnosti obecnich uradu. Ackoliv depistaz je jednou ze zakladnich
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¢innosti, jeZ legislativa od r. 2012 v celé $ifi uklada socidlnim pracovnikim obecnich
Gradd obci s rozdifenou plsobnosti a obecnim Gfaddim obci s povéfenym obecnim
Uradem v souvislosti s cilovou skupinou osob v hmotné nouzi nebo hmotnou nouzi
ohrozenych, presto jeji vykon dosud nebyl predmétem zadné hloubkové analytické
studieanirozsahlejsi metodické podpory. Na reseni vyzkumné aktivity se aktivné podileji
odbornici z riznych disciplin a rovnéz zastupci potencidlnich uzivateld vysledkt uréenych
pro aplikaci v praxi, konkrétné se jedna o MPSV a mésta Ivancice, Veseli nad Moravou
a Straznice.

Hlavnim cilem reseni vyzkumné aktivity je vymezeni obsahu a podminek depistaze,
zpracovani praktickych metodickych postupl a vytvoreni interaktivniho formulare pro
socialni pracovniky obecnich Gfadd k vedeni zdznam{ o depistazi. U¢elem implementace
téchto vysledka je:

- posileni legitimity depistaze z hlediska vedeni obecnich Gfadd,

- podpora provadéni depistdze v ramci socialni prace na obcich tim, Ze socialnim
pracovnikim obecnich Ufadl bude poskytnut dosud chybé&jici ndvod a nastroje, jak
depistad?, véetné nasledného stanoveni cild pomoci adresované ob&anim v tiZzivé
Zivotni situaci, realizovat v praxi,

- prevence zanedbani/neposkytnuti pomoci ob&anim v obtizné Zivotni situaci.

Regeni vyzkumné aktivity je rozélenéno do t¥ na sebe navazujicich fazi. Prvni faze je
fazi vyzkumnou, druhd féze bude vénovana vyvoji inovativni metodické prirucky
a interaktivniho formulare, které budou ve tfeti fazi testovany v praxi. Kazda z fazi ma
odlidné cile, a tedy i postupy jejich dosaZeni. Tento postup vychazi z principd
interven¢niho vyzkumu.

Cilem vyzkumné faze bylo ziskat detailni a rovnéz validni poznatky o tom, jakym
zplsobem je v soucasné dobé depistaz v rdmci socidlni prace na obecnich Ufadech v CR
chapana a uplathovana a jaké faktory (legislativni, organizacni, pracovni podminky,
lokdIni sit socidlnich sluzeb) ovliviiuji vykon depistdZze a jeji pojeti na jednotlivych
obecnich Uradech.

Za timto ucelem byla zvolena kombinace kvalitativni a kvantitativni metodologie,
doplnénd o studium zahrani¢ni praxe skrze vybranou odbornou literaturu. Cilem
kvalitativniho vyzkumu realizovaného v prib&hu roku 2018 byla explorace
uplatfiovanych postupl depistdZe a nasledného stanovovani cild pomoci a podpory
adresované depistazi detekovanym obcantm, komunitdm, rodindm, skupindm, a to
véetné faktorl, které napomahaji nebo naopak brani vykonu depistdZe na obecnich
Uradech a naslednému poskytnuti/zprostiedkovani pomoci. Tato d¢ast vyzkumu
zahrnovala jednak terénni kvalitativni Setfeni (do Setfeni se zapojilo 9 obecnich Gradd,
celkem bylo uskute¢n&no 29 vyzkumnych rozhovort se 30 respondenty - socidlnimi
pracovniky, socidlnimi kuratory a jejich pfimymi nadfizenymi, celkova délka rozhovord
je cca 27,5 hod., coz predstavuje 690 normostran textu k analyze) a dale fokusni skupinu
(tvoFenou 8 socialnimi pracovniky obecnich Ufadd, které neparticipovaly na kvalitativnim
Setreni).

Poznatky ziskané analyzou kvalitativnich dat potvrdily nezbytnost vytvoreni jednotného
metodického nastroje pro fizeni vykonu depistaZe, nebot predstavy o tom, co depistaz
je a co neni, jaké dil¢i Cinnosti zahrnuje, jaké podminky je nezbytné socidlnim
pracovnikim vytvofit, aby tuto ¢innost mohli vykondvat efektivné a bezpe&né, se napfic
jednotlivymi zkoumanymi obecnimi Ufady vyznamné liSily. To je situace, ktera
negarantuje optimalni vykon této ¢innosti na obecnich Grfadech. Kromé variujiciho pojeti
depistaze kvalitativni data zachytila tendenci &asti b&Znych obecnich Gfadd tuto &innost
realizovat pouze v omezené mire.

Mezi respondenty kvalitativniho Setfeni vSak bylo zamérné zarazeno i nékolik obci, které
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se od r. 2016 Ucastnily projektu MPSV "Systémova podpora socialni prace v obcich".
V souvislosti s UCasti na tomto projektu mohly tyto obecni Ufady angazovat dalsiho
socialniho pracovnika vyhradné pro praci v terénu, tedy i pro vykon depistaze. Dle
zjisténi tam, kde se novy sociadlni pracovnik opravdu zacal depistazni ¢innosti vénovat,
narostl pocet klientd sociélnich pracovnikl obecnich Gfadl meziro¢né i 10nasobné. Tyto
poznatky dokladaji, Ze v dusledku limitovaného vykonu depistdZze zlstava v souasné
dobé fada obyvatel, ktefi se nachazi v obtizné socialni situaci, bez odpovidajici pomoci.
Tim se zvysuje riziko jejich sociadlniho vylouceni (napf. vznikem/prohloubenim
zadluzenosti) a v nékterych pripadech dochazi i k ohrozeni jejich zdravi ¢i zivota (napfr.
v situaci zhorseni zdravotniho stavu rodi¢e pecujiciho v domacim prostfedi o svého
dospélého potomka s kombinovanym postizenim a omezenou svépravnosti). Pro
naplnéni cilG depistadZe vsak dle kvalitativnich Setfeni nestaéi pouze efektivné potfebné
osoby vyhledat, ale je nutné mit k dispozici i dostate¢nou kapacitu socialni pracovnikd
obecnich Uradd, ktefi se budou dale vénovat podpofe téchto osob pfi Fedeni jejich
obtizné socidlni situace a rovnéz dostatecné rozvinutou sit socidlnich sluzeb. Tyto
podminky rovnéZ nebyly na fadé obecnich Gradl naplnéné. O rozsahu vy$e uvedenych
skuteCnosti v narodnim méritku bude mozné hovofit az po realizaci dotaznikového
Setfeni v r. 2019.

Jednim ze zakladnich a zasadnich principl vykonu socidlni prace jsou etické hodnoty
a principy. V souladu s pfipravou navrhu vécného zaméru zakona o socidlnich
pracovnicich a aktualizace etického kodexu socialnich pracovnikl, kterd je pFipravovéna
i bez ndvaznosti na navrh tohoto vécného zaméru zakona, je nezbytna znalost etickych
dilemat, které jsou v praxi socialnimi pracovniky feSeny, vietné etickych hodnot
a principQ, které vnimaji jako zasadni.

Cilem vyzkumné aktivity Vyzkum etickych dilemat, hodnot a principa socialni
prace je zpracovat odborné teoretické a empirické podklady pro cilenou koncep¢ni
a metodickou cCinnost MPSV v dané oblasti, ktera prispéje k rozvoji profesionalizace
socidlni prace. Ke klicovym aktivitam patfi zejména analyza teoretickych vychodisek na
zakladé studia dostupné odborné literatury, Setfeni a definovani etickych dilemat
a uplatfiovanych etickych hodnot, principl a zdsad mezi socidlnimi pracovniky ve véech
oblastech jejich plsobeni, analyza etickych hodnot, principt, dilemat a z&asad
uplatiovanych v praxi socidlnich pracovnikl prifezové véemi oblastmi vykonu socidlni
prace, ovéfeni ziskanych podkladd komparaci s profesnimi organizacemi socialnich
pracovnikll a pFiprava podkladd pro aktualizaci etického kodexu v souladu s vécnym
zamérem zakona o socialnich pracovnicich.

V r. 2018 byl vytvoren scénar sondazniho rozhovoru pro tzv. predvyzkum. Smyslem
této faze realizace bylo spravné nadefinovat strukturu nastroje dotazovani (dotaznikové
Setreni), které bude probihat v dalsi fazi projektu v r. 2019. V ramci scénare byly
stanoveny hlavni oblasti expertniho Setfeni — hodnoty socialni prace, dilemata v socialni
praci, uplatnéni pravidel etického kodexu socialni prace v jejim realném vykonu a smysl|
socialni prace a jeji vnimani Sirokou verejnosti.

N&sledné probé&hlo kvalitativni Setieni v terénu. Bylo realizovdno 22 rozhovord s experty
vSech oblasti socidlni prace — krajsky Ufad, obce, odbory socidlné-pravni ochrany déti,
Urad prace, skolska zarizeni, zdravotnickd zafizeni, Ustavni péce, vézenska zafizeni,
integracni a azylova zarizeni, poskytovatelé socialnich sluzeb.

Na zakladé zjisténi z této faze projektu byla identifikovdna problematickd oblast
povédomi o etickém kodexu socialni prace mezi socialnimi pracovniky (Spatna orientace
v zasadach kodexu, Casta neznalost). Také v oblasti povédomi o hodnotach socialni
prace byly identifikovany ¢asto prekvapivé postfehy svédcici o nizké mife vnimani tohoto
pojmu. Vedle toho byly mezi socidlnimi pracovniky zaznamenany prakticky shodné
pristupy k etickym dilematdim, jejichz struktura identifikovand pfi expertnich
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rozhovorech a nachazena v praxi tvori ¢asto jen omezenou nabidku reSenych situaci
v porovnani s uzitym teoretickym konceptem etickych dilemat. Tato témata pfi nasledné
analyze poslouzila jako hlavni zdroj inspirace pro nasmérovani planovaného
kvantitativniho Setreni.

VySe uvedené rozhovory byly v zdvérecné etapé prvni faze projektu analyzovany a na
zakladé& vystupl z této analyzy byly formulovany okruhy témat pro design dotazniku,
ktery poslouzi v nasledujicim roce jako hlavni nastroj planovaného kvantitativniho
Setfeni. Za timto G&elem byly rovnéz vytvorfeny rozsahlé databaze kontaktl napfi¢ véemi
oblastmi socialni prace. Tyto databaze maji celorepublikovy zabér a Citaji kontakty na
cca 10 000 socialnich a zdravotné socialnich pracovnikl, ktefi budou osloveni pro Uéast
v dotaznikovém Setfeni. Jedna se o unikatni Clenénou databazi, jejiz existence je
inovativnim pocinem pro zpfehlednéni systému socialni prace v CR.

S ohledem na zménu pfistupu k metodice vyzkumu byl kvalitativni vyzkum v terénu
predsazen dotaznikovému Setfeni, coz bylo s pozitivhim vysledkem konzultovano
s garanty projektu z Fad pracovnikd MPSV. Z ddvodu vyge uvedené zmény dodlo také
k pfesunu nékterych aktivit do dalsi faze projektu realizované v nasledujicim roce.

V souladu s vySe uvedenym je tedy v dalsi fazi projektu planovana realizace
dotaznikového Setfeni mezi socialnimi pracovniky napfi¢ vSemi socialnimi sluzbami, jeho
nasledna analyza doplnénd o prohlubujici expertni rozhovory ve spolupraci
s vytipovanymi odborniky z praxe. Vystupem téchto aktivit pak bude analyticka studie
zamérena na identifikaci klicovych zjisténi v oblasti etiky socialni prace. Tato zjisténi
budou diskutovéana v ramci focus group a workshopu s profesnimi organizacemi
socialnich pracovnikd. Kli¢ové problémy, které vytanou z téchto diskusi, budou nasledné
interpretovany pro potreby doporuceni vztahujicich se k rekonstrukci etického kodexu
socialni prace. Jako posledni vystup z projektu je planovana diseminace zjisténi
z kvalitativni ¢asti projektu v podobé ¢lanku v odborném periodiku.

Vychozim bodem vyzkumné aktivity Vyzkum atraktivity oboru socialni prace pro
studenty stiednich, vyssich odbornych a vysokych skol, odbornych kompetenci
a osobnostnich predpokladii nezbytnych pro vykon socialni prace je situace jiz
nékolik let trvajici nedostatecné dostupnosti vykonu sociélni prace pro klienty, a to kvdli
nizké nabidce této pracovni sily na trhu prace, ptic¢emz dle dosavadnich poznatkd tento
problém zaéina jiz na urovni studentl obor( socidlni prace, o jejichz studium klesa
zajem. Prioritou MPSV je vsak feSit nejen kvantitu ale i kvalitu, resp. odbornost,
(potencidlnich) socidlnich pracovnika.

Vyzkumna aktivita je zaméfena na zpracovani dvou souhrnnych studii a formulovani
empiricky podlozenych doporuceni, které bude MPSV moci vyuzit pfi nastavovani aktivit
smérujicich ke zvyseni atraktivity oboru socialni prace a profese socialni pracovnik a pfi
navrhovani opatfeni garantujicich minimalni Grover vzd&lavani socidlnich pracovnik{
v ramci véech obord, jimiZ Ize dle § 110 zakona &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach,
v platném znéni, ziskat odbornou kvalifikaci k vykonu povolani socidlni pracovnik.

Pozornost je tedy v&novéna ob&ma t&mto tématlm, tj. jak atraktivité studia oboru
socialni prace pro potencidlni uchazece o studium, tak podpofe odbornych kompetenci
a osobnostnich predpokladd nezbytnych pro vykon socialni prace skrze kvalifikaéni
studium a dalsi vzdélavani, které by predavalo nejen pfislusné odborné kompetence,
ale rovnéz by podporovalo a rozvijelo pro vykon socialni prace nezbytné osobnostni
predpoklady. Kvalitu vykonu socialni prace totiz zarucuje nejen odborna kvalifikace
socidlniho pracovnika, ale i osobnostni predpoklady socidlnich pracovnikd, které
vyznamnou mérou vstupuji do procesu poskytovani ¢innosti socialni prace.

V ramci vyzkumnych praci realizovanych pro Ucely této vyzkumné aktivity je vyuzita
kombinovana metodologie, ktera zahrnuje hloubkové kvalitativni Setfeni, tfi dotaznikova
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Setreni a kvalitativni i kvantitativni obsahovou analyzu. V prvnim roce reseni bylo
uskute¢né&no kvalitativni Setfeni (15 hloubkovych rozhovor{ se 16 socidlnimi pracovniky
zdmérné vybranymi napfi¢ jednotlivymi oblastmi vykonu socidlni prace, rozhovory
prevedeny do textové podoby predstavovaly 560 normostran k analyze) a v tomto roce
byla uskute¢néna i podstatna ¢ast analyz téchto dat.

Paralelné byla zpracovana kvalitativni a kvantitativni obsahova analyza 78 seminarnich
praci na téma "Moje motivace ke studiu socialni prace" studentl 1. roénik( bakalafského
studijniho programu socialni prace, kohorty 2015-2018. Vysledkem této analyzy byla
dil¢i studie, ktera jednak bude orientovat dotaznikové Setfeni planované v r. 2019 mezi
maturanty vybranych oborG stiednich $kol a prezenénimi studenty 1. ro¢nikd VS a VOS
obort kvalifikujicich k vykonu socidlni prace. Zejména pak tato studie doloZila, Ze obor
socialni prace je atraktivni predevsim pro Zeny, dale je atraktivni pro osoby, které jsou
socialné orientované, tj. zajimaji se o lidi ve svém okoli, pomoc druhym je pro né
dlleZitou hodnotou a jsou citlivé vi&i socidlnim nerovnostem a nespravedinosti. O tento
obor maji dale zajem studenti, ktefi se hloubé&ji zamysleji nad smyslem svého Zivota
a jsou presvédceni, Ze jejich zaméstnani by pro né mélo byt i povolanim, které jim pfinese
naplnéni smyslu jejich Zivotl. V neposledni fadé alespori v nadem souboru se jevilo, ze
se jednd o studenty, ktefi jsou humanitné orientovani, ¢asto maji zdjem o psychologii
a naopak udavaji malé nadani pro matematiku.

DlleZitym poznatkem dale bylo, Ze studenti jiz pFi zvaZovani oboru studia intenzivné
zvazuji i klady a zapory profese, k jejimuz vykonu studium kvalifikuje. V pfipadé socialni
prace se jevi, ze byt studium muZe bytvnimanojako obohacujici, negativni obraz socialni
prace sdileny &asti verejnosti a obecné nizsi finanéni ohodnoceni socidlnich pracovnikd
muUzZe byt pro &ast potencidlnich uchazedd o studium vysoké Skoly dlvodem, pro¢ radé&ji
voli jiny obor. S ptihlédnutim i k dal$im vysledkim této analyzy, kterd byla jiz MPSV
poskytnuta, se jevi, Ze pro obor socialni prace je systémové vhodnéjsi dvouoborové
studium, pricemz naroky spojené s pfijetim nemohou byt vzhledem k nizsi atraktivité
oboru pfilis vysoké, pfijimaci fizeniale musi samoziejmé stale garantovat urcitou Uroven
studijnich predpokladt studentl ptijatych ke studiu.

Vyzkumna aktivita Standardy socialni prace ve verejné sprave reaguje na stavajici
zpUsob vykonu poskytovani socidlni prace v rdmci obecnich a krajskych GFadl. Projekt
navazuje na drive realizované vyzkumy, jejichz vysledky naznacuji vyznamné rozdily
v pojeti vykonu socidlni prace v téchto institucich verejné spravy, zejména nejasné
vymezeni vykonu socidlni prace v pfenesené a samostatné plsobnosti. S timto pak
bezprostfedné souvisi nejasnd (a nestabilni) pozice socidlnich pracovnikl, ktefi se
vykonem socidlni prace na pracovistich obecnich a krajskych Gfadd zabyvaji. Jednou
z deklarovanych pFicin popisovaného stavu je také chybéjici opora v podobé standardd
definujicich zakladni obsah a podminky vykonu socialni prace ve verejné spravé.

Zakladnim cilem této vyzkumné aktivity je zpracovani navrhu standard( kvality vykonu
socialni prace, ktery bude konstruovan na podkladé empirickych dat o vymezeni socialni
prace, ¢&innostech socidlni prace, odbornosti socidlni pracovnikl podle stavajicich
legislativnich podminek. Souéasti navrhu standardd kvality je také ovéFeni navrhu
standardd u pracovnikl v praxi. S ohledem na dostupné vysledky vyzkumu sledujicich
implementaci standard{ kvality v oblasti socialnich sluZzeb a pfi vykonu socidlni prace na
odborech socialnépravni ochrany déti, je soucasti empirického Setfeni také postoj
socidlnich pracovnikl obecnich a krajskych Gfadl ke standardim kvality jako
podplrnému néstroji pii poskytovani socidlni prace.

Vyzkumna aktivita je realizovana v nékolika na sebe navazujicich etapach. V prvni etapé
byla provedena analyza teoretickych zdroju. Standardizaci v oblasti socialni prace Ize
teoreticky uchopit s vyuzitim rdznych konceptl. Standardy mohou byt vnimany jako
nastroj regulace nebo nastroj kontroly. V ramci tohoto projektu byla jako vychozi

40



koncept zvolena profesionalizace, kde standardy mohou pfedstavovat nastroje podpory
pfi vykonu praxe. Dale byla zpracovana analyza narodni legislativy pro vykon socialni
prace a mezinarodni analyza kompetenénich modelt a ¢&innosti socidlnich pracovnika.
Na zakladé této analyzy byly navrzeny zakladni oblasti pro formulaci standardd kvality:

- oblast vykonu analytickych, metodickych a koncepénich ¢innosti, véetné zjistovani
potreb obyvatel,

- oblast vykonu zakladniho a odborného socialniho poradenstvi,

- oblast vykonu depistaze,

- oblast vykonu cinnosti spojenych s poskytnutim krizové pomoci,
- oblast vykonu socialni rehabilitace,

- oblast vykonu preventivnich Cinnosti a terénni socialni prace,

- oblast ¢innosti spojenych se socidlnim Setfenim,

- oblast zabezpeceni socialni agendy a vedeni dokumentace.

V ndsledujici etapé bylo zahdjeno empirické Setfeni socialnich pracovnik( obci s cilem
zachytit jejich postoje k implementaci standardl jimi vykondvanych &innosti. V prvnim
kroku byly realizovany expertni rozhovory s pracovniky obci, které z vlastni iniciativy
pristoupily ke zpracovani vlastnich standard{ pro vykon socialni prace. Sledovany byl jak
obsahovy charakter zpracovanych standardl, tak motivace a zvaZované strategie pro
zavadéni do praxe. V rdmci prvni fokusni skupiny bylo osloveno 8 sociélnich pracovnikl
obci III. stupné rizné velikosti. Cilem bylo ovéfeni nazord téchto pracovniki na roli
standardl pro jejich praxi (podptrnd, kontrolni, regulativni). Pracovnici vyjadfovali
obavu z ptiklonu k implementaci standardd jako kontrolniho nastroje. Pfesto povaZuji
za duleZité rdmcové definovat &innosti popsané ve stavajici legislativé. Priklanéli se
k vyssimu stupni obecnosti vymezeni téchto ¢innosti a za vyznamnou povazuji podporu
v osobé metodika, ktery bude pracovniky provazet pfi implementaci.

3.1.8 Monitorovani vyvoje socialniho dialogu a pracovnich
podminek

V oblasti monitorovani socialniho dialogu a pracovnich podminek pokracoval VUPSV,
V.V.i.,, v r. 2018 zapojenim do projektu observatofi "EurWORK (European
Observatory of Working Life) a EMCC (European Monitoring Centre on
Change)", které jsou soucasti celoevropské sité vytvorené agenturou — nadaci Evropské
komise EUROFOUND (Evropska nadace pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek).
Cilem observatofi je shromazdovat, analyzovat a Sifit informace o industrialnich
vztazich, pracovnich podminkach a zménach na trhu prace. Vystupy jsou primarné
uréeny organizacim socialnich partner( jak na evropské, tak na narodni Grovni, vladnim
organizacim, institucim EU a Siroké odborné verejnosti.

EurWORK je zaméfena na shromazdovani informaci o industridlnich vztazich, tedy na
smyslu, jako je pracovni doba, odménovani, organizace prace, zdravotni stav
zaméstnancd, kariérni a profesni rozvoj, sladovani rodinného Zivota s praci aj. V ramci
této observatore byly v r. 2018 za timto Uc¢elem zpracovavany nasledujici prispévky:

- Vysilani pracovnik( podle nafizeni EK 883/2004 a 987/2009,
- Otcovska a rodic¢ovska dovolen3,
- Péce o déti v mimoskolni dobg,

- Digitalizace v socialnich sluzbach,
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- Budovani a posilovani kapacit socialnich partnerd,

- Iniciativy pro sladovani prace a rodinného Zivota v souvislosti s flexibilitou pracovni
doby a modernimi technologiemi,

- Ctvrtletni monitoring pracovnich vztah(, trhu prace a pracovnich podminek v CR,
- Aktualizovand prehledova studie zakladni oblasti pracovniho Zivota v CR,
- Ro¢ni pfehled pracovni doby, mzdového vyvoje a minimalni mzdy,

- Reprezentativni studie socidlnich partnerd ve vybranych odvétvich jako jsou Gklidové
sluzby, bezpecnostni agentury, nemocni¢ni zdravotni péce, statni a soukromé
Skolstvi, regionalni a mistni samosprava, socialni sluzby.

EMCC je zaméreno na monitoring trhu prace, tedy na zaméstnanost a nezaméstnanost
a na monitorovani zmé&n na trhu prace v dlsledku restrukturalizace ekonomiky. Tato
g¢innost spociva v pribé&zném monitorovani informaci v ¢eském dennim tisku a jinych
dostupnych informacnich médiich s cilem shromazdovat a vyhodnocovat informace
o zmeénach na trhu_prace (vzniku novych, dtlumu, pfesunu nebo zrusSeni stavajicich
pracovnich mist) v CR. V ramci observatore byly zpracovany prispévky:

- Monitoring vzniku a ruseni pracovnich mist v ¢eskych podnicich,

- Prehledlegislativnich a nelegislativnich opatreni zmirfiujicich dopady restrukturalizace
(aktualizace).

Prispévky za vSechny staty EU jsou dostupné na www.eurofound.eu.

Pfi reSeni vyzkumni aktivity Industrialni vztahy a jejich reakce na nové formy
zameéstnavani vychazeli autofi z pojeti novych forem zaméstnavani tak, jak je
vymezuje agentura Eufouround (sdileni zaméstnancd, sdileni pracovniho mista, do¢asné
fizeni, pfilezitostnou praci, mobilni praci /home office/, praci zalozenou na poukazkach
praci, portfoliovou praci, skupinové zaméstnavani a zaméstnavani zalozené na
spolupréci). Ne véechny tyto nové formy jsou v CR stejné rozvinuty a uzivany. Nékteré
nové formy zameéstnavani jsou vyuzivany v nékterych odvétvich dlouhodobég, i kdyz
jejich nazev nekoresponduje s definicemi Eurofound. Cesk& legislativa explicitné
neupravuje zadnou z téchto novych forem zaméstnavani, ale diskuse nad potfebou
legislativy se prib&Zné vedou (home office a sdileni pracovniho mista).

Na zakladé zjisténych vysledkd Ize té&Zko vytvofit typologii firem, odvétvi & profesi, kde
by byly nové formy zaméstnavani vyuzivany vice (nebo méné) nez jinde, presto Ize
konstatovat, ze:

- Obecné mikro firmy a malé firmy jsou ve vyuzivani novych forem zaméstnavani
progresivnéjsi - chapou novéformy zaméstnavani jako nutnost. Vzhledem k nejistoté
vnéjsiho prostfedi a narocnéjsi administrativé jsou pro né standardni zaméstnanci
pracujici na dobu neurcitou a plny Uvazek Casto zatézi, a tak se snazi vyuzivat nové
formy zaméstnavani, nejCastéji pfilezitostnou praci, mobilni praci, sdileni
zaméstnancl, zaméstnani zalozené na spolupréci, a to bud’ v rdmci legislativy, nebo
nékdy i na hranici Sedé zény ekonomiky.

- Tolerance k Sedé ekonomice je v Ceské spoleCnosti relativné vysokd, jak vyplyva i
z dotaznikového Setfeni, kdy kazdy paty zaméstnany respondent uvedl|, Zze by byl
ochoten pfijmout praci bez smlouvy a kazdy druhy by byl ochoten pfistoupit na
vyplaceni dvoji mzdy (deklarovany minimalni zaklad plus mzda tak zvané na ruku).

- Maly zaméstnavatel zpravidla kompenzuje zaméstnanci urcitou nejistotu tykajici se
jeho zaméstnani jinymi benefity — at uZz vy$s$i mzdou, moznosti dariové optimalizace
(pokud zaméstnanec pracuje na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomeér
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a kombinuje je napf. s vedlejsi vydélecnou cinnosti), ¢asovou flexibilitou atd.

- Velké firmy chapou nové formyzaméstnavanijako benefit. Jejich motivace k zavedeni
novych forem zaméstnavani (nejcastéji home office a sdileni pracovniho mista)
spociva ve skutecnosti, ze zaméstnanci (a pfipadné uchazeci o zameéstnani) tyto nové
formy zaméstnavani pozaduji. Firma se snazi si tyto zaméstnance udrzet, takze se
prizplsobi. Nové formy zamé&stnavani viak stale chape spise jako benefit, tzn. néco,
bez ¢eho by se obesla, nebyt poptavky ze strany zamé&stnancd.

- Neéktera odvétvi narodni ekonomiky vyuzivaji nové formy zaméstnavani vice nez jina.
Pomineme-li prosty fakt, Zze v nékterych odvétvich, profesich a pracovnich rezimech
jsou v soucasné dobé nové formy zaméstnavani nevyuzitelné (nékteré sluzby, napf.
zdravotnictvi ¢ $kolstvi, primyslova vyroba, sménny provoz atp.), nebo jen omezeng,
lze konstatovat, e prikopnikem v zavadéni novych forem zamé&stnavani je
samoziejmé IT sektor. DalSim sektorem, kde jsou nové formy zaméstnavani
vyuzivany, je sektor védy a vyzkumu a vysokého Skolstvi, dale rizné konzultacni
sluzby a neziskovy sektor.

Obecné jsou tedy nejvétsi motivaci pro zavadéni novych forem zaméstnavani jednak
finan¢ni Uspory (naklady spojené se mzdovou administrativou, s pronajmem kancelafi
atd.) a vyuZziti novych forem prace jako zaméstnaneckych benefitl (typicky home office).

Dle vysledkd z getfeni respondenti na novych forméach zaméstnavani ocefiuji zejména
Casovou flexibilitu (tzn. lepsi sladéni pracovniho a soukromého zZivota), vétsi prostor pro
seberalizaci (tzn. diky novym formam zaméstnavani, napf. prilezitostné praci, sdileni
zaméstnancu ¢ zamé&stnavani zalozené na spolupraci se mohou v&novat pouze té praci,
kterd je naplfiuje a prinadsi jim uspokojeni) a optimalizaci pfijmd a vydaji (zejména
pokud jsou zaméstnani formou dohod konanych mimo pracovni pomér nebo jsou
sebezaméstnani). Dalsi ddvody, pro¢ jsou lidé ochotni pracovat v novych forméch
zaméstnavani, je ziskat pracovni zkugenost (tFi étvrtiny respondentd ochotnych pracovat
v uvedenych formach zvolily tuto moznost). Dal$i dlvod je moznost navysit si skrze tuto
praci sv{j prijem (dvé ttetiny respondentd).

Obecné |Ize konstatovat, Zze pomérné silnd skupina zaméstnanych povazuje pfilezitosti,
které s sebou pfinaseji nové formy zaméstnavani, za vyzvu. Vice nez jedna tretina
zaméstnancl, ktefi by byli ochotni pFijmout podobnou préci, se totiz domniva, ze
v sou¢asném zaméstnani nemohou vyuZzit svlj potencial. Jednd se vétsinou o mladé
stfedoskolaky do 30 let. Drobni podnikatelé tvofi nazorové spiSe jednotnou skupinu
a hledi na pfrilezitosti novych forem zaméstnavani pozitivné jako na zdroj novych
pracovnich pfilezitosti. Dotdazani zaméstnanci a podnikatelé nepovazuji pracovni aktivitu
prostiednictvim novych forem zaméstnavani (az na vyjimky) za vynucenou. Zde je
ovéem potfeba zdlraznit, 7e se &esky trh prace nyni nachézi ve velmi ptiznivé fazi
ekonomického cyklu, kdy nedostatek pracovni sily nuti zaméstnavatele, aby vychazeli
svym zaméstnancim vstiic, pokud se ty¢e pracovnich podminek. Otdzkou je, zda za
jinych ekonomickych podminek nebudou nové formy zaméstnavani slouzit jako urcita
forma prekarizace prace.

Projekt byl realizovan v konsorciu Institutul pentru Politici Publice (Rumunsko), Center
for Economic Development (Bulharsko), Institut za razvoj i medunarodne odnose
(Chorvatsko), Instytut Spraw Publicznych (Polsko), Center for Research and Policy
Making (Makedonie) a Vyzkumny UGstav prace a socidlnich véci (Ceskd republika).
Zadavatelem projektu byla Evropska komise, Generalni feditelstvi Evropské komise pro
zameéstnanost, socialni véci a socialni zaclerfiovani.

Cilem vyzkumné aktivity PFilezitostna prace bylo zjistit, co v CR odpovida definici
tohoto typu prace tak, jak ji charakterizuje EUROFOUND, resp. Evropska komise.
V Ceském prostiedi se konkrétné jedna zejména o dohody o pracich konanych mimo

43



pracovni pomér, tedy dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni Cinnosti. Tyto
dohody jsou upraveny zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonikem prace, v platném znéni,
v § 74 az §77. Dale Ize pod pojem pfrilezitostna prace zahrnout vytvoreni néjakého dila
nebo poskytnuti sluzby na zakladé tzv. smlouvy o dilo podle § 2586 a nasl. zakona
¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, v platném znéni.

Prostiednictvim uvedenych smluvnich vztaht, zejména zmin&nych dohod o provedeni
prace a pracovni Cinnosti, je FeSena naprosta vétSina forem pfilezitostné prace od
studentskych brigad, pFivydélkd pfi rodi¢ovské dovolené nebo zaméstnani a sezénnich
pracich. Stejné tak neni vyjimkou, ze se hlavni vydélecna ¢innost ekonomicky aktivnich
obyvatel opird pouze o nékterou z téchto dohod. Jelikoz se jedna na rozdil od klasického
pracovhiho poméru o méné formalni smluvni vztah mezi zaméstnancem
a zameéstnavatelem, pracujici zaméstnanci na zakladé uvedenych dohod nepozivaji
véechna prava, jez zdkonik prace garantuje zaméstnancim v pracovnim poméru.
Vyhodou praci konanych mimo pracovni pomér je oproti pracovnimu poméru vysoka
mira flexibility, stejné jako moznost optimalizace mzdovych nakladd v ptipadé povinnych
odvodl na socidlni a zdravotni pojisténi (rozhodnd ¢astka je vy3&i neZ 10 000 K&
u dohody o provedeni prace a nizSi nez 2 500 K¢ u dohody o pracovni ¢innosti). Zminéné
vyhody jsou hlavnim motivacnim faktorem rozsahlého vyuzivani uvedenych dohod.

Podle dat VSPS z r. 2016 uvedlo 1,8 %zamirand), Ze své hlavni zaméstnani vykonava na
zdkladé nékteré z uvedenych dohod. Struktura téchto pracovnikl z hlediska formy jejich
hlavni pracovni aktivity byla nasledujici: zamé&stnani 44 %, v dichodu 24 %, studujici
20 %, v domacnosti, pfipadné na matefské dovolené 4 %, v invalidnim dlchodl 4 %
a nezaméstnani rovnéz 4 %. Z hlediska postaveni v zaméstnani jsou mezi pracovniky
na dohody o provedeni prace a pracovni Cinnosti nejcastéji zastoupeni pracovnici
ve sluzbach a prodeji 26,2 %, pomocni a nekvalifikovani pracovnici 23,6 %, Grednici
14,2 %, rlzni specialisté 12,3 %, techniéti a odborni pracovnici 9,1 %, obsluha strojd
a zarizeni 7,0 %, remeslnici a opravafi 6,1 % a nejméné zastoupeni jsou pracovnici
v zemédélstvi a lesnictvi.

Vyuzivani uvedenych dohod je soucasti SirSiho trendu zvySovani flexibility v pracovné
pravnich vztazich, spojeného s prechodem z Fadného usporadani pracovni doby,
zalozeného na pevném rozvrzeni se stabilnim poctem pracovnich hodin k pruznéjsim
formam prace.

Narodni zprava je soucasti komparativni zpravy, kterou pro dublinskou nadaci
EUROFOUND koordinoval a zpracoval britsky Institute for Employment Studies
z Brightonu.

V réamci Auditu podnikového klimatu firmy Groz-Beckert byla aplikovana metodika,
kterd vznikla v rdmci programu védy a vyzkumu "Moderni spolecnost a jeji promény".
Metodika je vhodna pro ty firmy, které cht&ji zjistit postoje zaméstnancd k otdzkam
pracovniho prostiedi, potfebuji identifikovat pfipadné problémy ovliviujici produktivitu
podniku, potfebuji ové&Fit rozsah a lokalizaci jiz dfive zjist&nych problémd, pFipadné
chtéji aplikovat principy spoleCensky odpovédného podniku (Corporate social
responsibility) nebo se uchdzeji o udéleni certifikdtd ISO 9001, ISO 9002, EFQM,
Narodni cena za jakost a dalSi. Pomoci diagnostického nastroje, ktery sestava z deviti
modull (Spokojenost s praci, Komunikace a sdileni informaci, Interpersondlni vztahy na
pracovisti, Profesionalni rozvoj a kariérni rdst, Odmé&fovani a hodnoceni - zdroje
motivace, Styl fizeni, Vztah k organizaci, Organizace prace, Atributy prace a BOZP), byl
podan komplexni obraz o podniku z pohledu jeho zamé&stnancd.

Zavérecna zprava je majetkem spolecnosti Groz-Beckert.
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3.2 Zajisténi knihovnicko-informacnich sluzeb pro verejnost
a souvisejici aktivity

V r. 2018 poskytovalo oddéleni knihovnicko-informacnich sluzeb pracovnikdm VUPSV,
V. V. i., MPSV i uZivatellm z tad Siroké vefejnosti komplexni knihovnicko-informaéni
sluzby, monitorovalo vyvojové trendy, vyhledavalo nové védeckovyzkumneé prilezitosti
a zabezpecdovalo tfadu souvisejicich Gkold. Cinnost oddé&leni tak byla zamé&Fena na
doplfiovani, zpracovavani a zpfistupfiovani fondu knihovny VUPSV, v. v. i., studijné-
rozborovou cinnost, zpracovavani reSerSi, analyz a informaci, vyménu informaci,
zabezpecCovani edi¢ni a publikac¢ni cCinnosti VUPSV, v. v. i., vydavani pravidelnych
publikaci a dalsi aktivity tykajici se informacni podpory vyzkumu Ustavu a prezentace
jeho vysledkd. Knihovna VUPSV, v. v. i., je zapsana v databazi knihoven evidovanych
Ministerstvem kultury CR jako verejna knihovna se specializovanym knihovnim fondem,
dlouhodobé plsobi jako stfedisko védeckych informaci pro oblast prace a socidlnich véci.
Fond knihovny obsahuje ceské i zahrani¢ni prameny tematicky zamérené
na problematiku prace a zaméstnanosti, socialni politiky a socidlni ochrany, rodiny,
migrace a integrace cizincl a dal&ich pfibuznych oblasti i informace z pritezovych védnich
oborll. Zahrnuje fadu historicky cennych, v n&kterych pfipadech unikatnich pramend.
Uzivateli knihovny jsou kromé pracovnikd VUPSV, v. v. i., @ MPSV i odborni pracovnici
jinych vyzkumnych a védeckych instituci, pracovnici statni spravy a samospravy,
pracovnici verejného sektoru, pedagogiCti pracovnici, studenti i pracovnici médii.
V oblasti poskytovani informaci se oddéleni v roce 2018 zamérfilo predevsim
na poskytovani knihovnicko-informacnich sluzeb. Fond knihovny byl doplfiovan
a roz$ifovan se zietelem na potieby vyzkumu a pozadavky uZivatell knihovny a také
s ohledem na financéni moznosti knihovny. K ziskavani relevantnich a aktualnich
informaci slouzilo kromé nakupu publikaci a periodik rovnéz pravidelné monitorovani
webovych stranek vyznamnych mezindrodnich instituci a organizaci. V pribé&hu roku
2018 zacalo také vyjednavani s poskytovateli zahrani¢nich placenych vysoce odbornych
databazi (elektronickych informaénich zdrojd) souvisejicich zejména z vy$e uvedenymi
oblastmi zajmu uZivatell a celého VUPSV, v. v. i. Do katalogu knihovny byly priibézné
ukladany bibliografické zaznamy prirQstkd knihovny a dokumentaéné zpracovavanych
¢asopisec- kych ¢€lankd, pravnich predpist, specidlnich dokumentd a dal$ich pramend.
V soulasné dobé je v databdzi ulozeno témér 92 tisic zdznamd. Dokumentovano bylo
38 domacich a zahrani¢nich periodik. Uzivatelim knihovny byl na webovych strankach
VUPSV, v. v. i., k dispozici pfistup k on-line katalogu knihovny s moznosti pfimého
vyhleddvani a rezervaci informaénich dokumentl. Vyhledavat Ize abecedné& podle
autor(, nazvl publikaci, ¢ldnkd a periodik a kli¢ovych slov v ¢edtiné i angli¢tiné nebo
formou rozsifeného vyhledavani na zdakladé individualné zvolenych kritérii. On-line
katalog navétivilo v roce 2018 pfiblizné ptes dvanact set uzivatell.

V r. 2010 zacal byt budovan Zlaty fond socialni politiky. Databaze Zlatého fondu
socialni politiky je vytvarena samostatné, zpfistupnéna je ovSsem rovnéz on-line
z webovych stranek VUPSV, v. v. i., kde Ize nalézt také doprovodné informace k databéazi
a k moznostem jejiho vyuzivani. Jednotlivé zaznamy obsahuji kromé zakladnich
bibliografickych Gdajl i kopie titulnich listl, obsahy publikaci, ptip. pfedmluvy & doslovy
nebo ¢asti textu. Zadmérem je usnadnit pFistup k historickym pramenim védeckym,
vyzkumnym a pedagogickym pracovnikim v dané oblasti, studentim ptisluénych oborl
i daldim zdjemclim z tfad odborné vefejnosti a zaroven zviditelnit tuto problematiku
z historického hlediska Siroké verejnosti. Databaze zahrnuje vyznamna dila odrazejici
historicky vyvoj ¢eské, popr. c¢eskoslovenské socialni politiky. Obsahuje bibliografické
zaznamy historicky cennych dél z oblasti socialni politiky, socidlniho zabezpeceni,
socialniho pojisténi, trhu prace apod., kterad nejsou k dispozici v on-line katalogu.

Vyznamnou soucasti poskytovanych sluzeb, zejména v ramci informacni podpory
y v r e v v . r .71 O v
vyzkumu, bylo zabezpecovani resersi literatury, podkladovych materialu a dalsich
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informaci vcetné jejich zpracovavani k aktualnim tématlm na zakladé pozadavki
pracovnikt VUPSV, v. v. i., MPSV i jinych uZivatell. Kromé& toho zabezpe&ovalo oddé&leni
i Ffadu dalsich ¢innosti, jako je:

- sprava a aktualizace internetovych a intranetovych stranek Ustavu i stranek knihovny
na socialnich sitich, které maji zasadni vyznam pro prezentaci VUPSV, v. v. i., a jeho
¢innosti na verejnosti i pro zpfistupfiovani informaci;

- zajistovani organizacnich a administrativnich zalezitosti souvisejicich s edi¢ni ¢innosti
VUPSV, v. v. i.;

- priprava edi¢niho planu a kontrola jeho realizace,

- komunikace s c¢leny edi¢ni védecké rady, jazykova a formalni Uprava publikaci,
zajistovani oponentskych posudkl;

- priprava podkladd a zapsani vysledk( do databazi informacniho systému vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci, spravovaného Radou pro vyzkum, vyvoj
a inovace;

- zpracovavani prehledll publikaéni ¢innosti vyzkumnych pracovnikl VUPSV, v. v. i.,
jejich pravidelna aktualizace a prezentace,

- vedeni evidence citaci pracovnikl Ustavu v dokumentech bibliograficky
zpracovavanych v oddéleni knihovnicko-informacnich sluzeb.

V r. 2018 vychazel 12. ro¢nik odborného recenzovaného ¢asopisu FORUM socialni
politiky. Casopis se vénuje socidlni problematice v $irokém pojeti, tj. socialni politice,
socialnimu zabezpeceni, socidlnimu pojisténi, statni socialni podpore, socidlni pomoci,
socidlnim sluzbam, rodinné politice, trhu prace, industridlnim vztahlm, pracovnim
podminkdm, pFjmtm a mzddm apod., a daldim pfibuznym témattim. Snahou redakce
je odrazet v jednotlivych Cislech ¢asopisu aktualni déni v oboru, pfipadné néktera cisla
zaméfit na jedno konkrétni téma.

Cislo 1/2018 bylo zaméfeno na zhodnoceni reformy systému vefejnych sluzeb
zaméstnanosti z perspektivy zmén ve zplsobu jeho Fizeni a spravy a na moznosti vyuZziti
vybranych metod hodnoceni praci pro aplikaci ve vefejnych sluzbach a u statnich
zaméstnancl. V ¢&isle 2/2018 byly publikovany ¢&lanky s tématy mira nevyuziti
vzdélanostniho potencidlu zahrani¢nich pracovnikt v CR a znedigténi ovzdusi a migrace
z Ostravy. Cislo 3/2018 se vénovalo vybranym rozdildm v kvalité Zivota seniorl ve
mésté a na venkové a mezinarodni komparaci systému socidlnich sluZeb v evropskych
zemich. Cislo4/2018 se zabyvalo retrospektivni modelovou mikroekonomickou analyzou
dlchodového valorizaéniho mechanismu v obdobi 2006-2017. V ¢&islo 5/2018 byly
publikovany clanky zabyvajici se vlivem pocltu nezaopatfenych déti na rozsah a cenu
poskytovanych rekvalifikaénich kurzl v Jihomoravském kraji a pohledem na jeden den
v Zivoté pecovatelky, tedy pohledem na placenou péci o seniory, a to perspektivou
pecujicich. Posledni Cislo 6/2018 bylo vénovano motivacni funkci minimalni mzdy,
pfipadové studii CR, a socidlnim prijmim jako nastroji snizovani prijmové nerovnosti
v CR.

V recenzované Casti Casopisu, ktera ma prevazné teoreticky charakter, jsou publikovany
predevsim pFispévky Eerpajici z vysledkl vyzkumné &innosti, teoretické &lanky, Gvahy
a analyzy, popf. Clanky zaméfené na pripravované legislativni zmény. Obsah
nerecenzované casti tvofi informace o déni v oblasti socialni politiky u nas i v zemich
Evropské unie, statistiky aanalyzy, ¢lanky o projektech podporovanych z prostiedkd EU,
prispévky ptinddejici poznatky z praxe, vytahy z &ank{ publikovanych v zahrani¢nich
¢asopisech, recenze zajimavych knih, vybér z ptirQstkd knihovny oddé&leni knihovnicko-
informacnich sluZzeb a dalsi informace. O zafazeni prispévkl do recenzované ¢&asti
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¢asopisu rozhoduje redakéni rada na zakladé vysledkl recenzniho Fizeni, pti kterém je
kazdy prispévek anonymné hodnocen minimalné dvéma recenzenty. Redakce Casopisu
prib&zné zajistuje ¢innosti souvisejici se zabezpeovanim obsahové napiné, pfipravuje
podklady pro polygrafické zpracovani a vyrobu cCasopisu, na ¢emz spolupracuje s autory
i dodavatelem, koordinuje rovnéz distribuci Casopisu. Udrzuje komunikaci s cleny
redakéni rady, autory i recenzenty, zpracovdva a predava podklady pro vyplatu
autorskych honordifd a odmén recenzentd, vykondva rovnéz vdechny souvisejici
administrativni agendy véetné vedeni potiebnych rejst¥ikl a archivace podkladi. Prace
jsou vykonavany a zajistovany $éfredaktorkou.

V r. 2018 se redakce zaméfila na:
- udrzeni dosazené Urovné obsahové a formalni stranky ¢asopisu,
- zvySovani povédomi odborné i laické verejnosti o casopisu.

V r. 2018 probéhlo 6 jednani redakéni rady, vzdy ke kazdému pripravovanému dcislu,
pro néz redakce pripravila podklady. Spoluprace se Cleny redakcni rady, s tiskarnou,
s autory i recenzenty fungovala standardné. VSechna disla byla vydana v planovaném
terminu, tj. vZzdy k 15. dni kazdého sudého mésice.

Rada VUPSV, v. v. i. na svém 48 zasedani v fijnu 2018 rozhodla, ze se ¢asopis Férum
socialni politiky bude i nadale poskytovat predplatitelim za Uplatu a soucasné bude
s platnosti od fijna 2018 na webovych strankach Ustavu bezplatné zverejiovano cislo
predchazejici aktualné vydanému dislu.

V r. 2018 byl vydan aktualizovany bulletin zaméFeny na vyvoj zakladnich ekonomickych
a socidlnich ukazateld CR Bulletin No 33 - Vyvoj hlavnich ekonomickych
a socialnich ukazatelG Ceské republiky 1990-2017, ktery pfipravuji pracovnici
vyzkumnych tymd. Publikace vychazi v roéni periodicité s ro&nimi Udaji v ¢asové fadé
poc¢inaje zpravidla rokem 1990. Podava souhrnny prehled o vyvoji zakladnich
ekonomickych ukazatell (vyroby, produktivity, zamé&stnanosti, nezamé&stnanosti, cen,
mezd, zahraniéniho obchodu a platebni bilance) a vybranych socidlnich ukazateld,
zahrnuje oblast dani, pojistného a socidlné zdravotniho systému, zabyva se
demografickymi  charakteristikami, odvétvovou strukturou zaméstnanosti a
mezinarodnim srovnanim vybranych demografickych ukazatel( v zemich EU.

Statistické Udaje jsou prevzaty ¢ napocteny z podkladd CSU, MPSV, MF a CNB,
mezinarodni statistiky z databdze OECD. Ostatni Udaje jsou sestaveny z platnych
pravnich predpisd.

V r. 2018 vyslo Sest dvojCisel Dokumentacniho zpravodaje, ktery obsahuje vybér
bibliografickych zadznamu ptirQstkd knihovny a pramend dokumentaéné zpracovavanych
v oddéleni knihovnicko-informacnich sluzeb.

Ve spolupraci s pracovniky vyzkumu byly ctvrtletné aktualizovany (daje o vyvoji
vybranych ekonomickych a sociélnich ukazateld CR a byl pribézné doplfiovén datovy
archiv, obsahujici data z rlznych terénnich Setfeni.

Statistické Udaje dokumentujici ¢innost oddéleni knihovnicko-informacnich sluzeb
v r. 2018 jsou uvedeny v priloze ¢. 3.

3.3 Prezentace ziskanych poznatki

VUPSV, v. v. i., vénoval v roce 2018 zna¢nou pozornost rovnéz prezentaci poznatkd
ziskanych pfi feseni jednotlivych studii na verejnosti, a to jak v CR, tak i v zahranidi,
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kde VUPSV, v. v. i., spolupracoval napf. s European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions v rémci celoevropské sité korespondentl nebo s ILO
a navazal timto zplsobem spolupréaci s fadou odbornikd.

Pro zvyseni vyuzitelnosti vysledkl se VUPSV, v. v. i., zamé&fil na novou vizualizaci
a aktualizaci webovych stranek, byla rozsifena Cinnost knihovny a knihovnickych sluzeb,
a to zejména prostrednictvim vyssi miry vyuziti Facebooku. Radou VUPSV, v. v. i. bylo
rozhodnuto, Ze se casopis Foérum socialni politiky bude i nadale poskytovat
predplatiteldm za Uplatu a na webovych strdnkach se bude bezplatné zverejfiovat se
zpozdénim jednoho disla.

Vyznamnym pokrokem v roce 2018 pro zvys$eni kvality dosaZenych vysledkd bylo ziskani
pfistupu k primarnim dattm ISPV, nadale pokraluji aktivity pro ziskani pfistupu k dattm
CSSsz.

V r. 2018 se pracovnici VUSPV, v. v. i., zG&astnili celkem 82 konferenci a seminafd
(z toho 5 v zahranici), na nichz v ramci svych aktivnich vystoupeni predstavili poznatky,
k nimZ v rédmci Fedeni jednotlivych projektl dospéli.

Podrobny prehled Uéasti pracovnikd VUPSV, v. v. i., na jednotlivych seminéfich
a konferencich, spolu s tématy jejich vystoupeni, je uveden v pfiloze ¢. 5.

3.4 Prezentace ziskanych poznatkl v odborném tisku

Vyznamnou souddsti aktivit jednotlivych pracovnikd VUPSV, v. v. i., je prezentace
ziskanych poznatkt v odborném tisku. V tomto roce byla v odborném tisku publikovéna
Fada stati a ¢lank{, podrobny prehled publikaéni ¢innosti je uveden v ptiloze ¢&. 4.

Rozsah publikaéni &innosti je pozitivné ovlivnén tim, ze VUPSV, v. v. i., pokrauje
ve vydavani odborného recenzovaného casopis "FORUM socidlni politiky", ktery
predstavuje vyznamnou platformu jak pro pracovniky v socialni oblasti, tak i pro
védecké pracovniky z vyzkumnych Ustavd, védeckych a univerzitnich pracovist, ktefi na
jeho strankach mohou prezentovat svoje aktualni poznatky.

4. Informace o predpokladaném vyvoji ¢innosti VUPSV, v. v. i.,
vr. 2019

Vychodiskem pro vyzkumnou cinnost VUPSV v nésledujicim obdobi je "Dlouhodoby
koncepcni rozvoj VUPSV, v. v. i, na léta 2018-2022". V tomto smyslu bude cinnost
VUPSV, v. v. i., orientovana na tyto klicové oblasti vyzkumu:

- Dlouhodobé sledovani a hodnoceni procesu utvareni ceny prace a hodnoceni
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci

- Dlouhodobé monitorovani otdzek socidlni diferenciace, socidlniho vylouceni
a chudoby, vC. opatfeni, které napomahaji jejich predchazeni a omezeni

- Dlouhodobé sledovani a hodnoceni vyvojovych trendd na trhu prace, véetné
hodnoceni U¢innosti pfijimanych opatreni

- Monitorovéni procest migrace a politik integrace cizincd na trhu prace a ve spole¢nosti
- Socialni a ekonomické dopady starnuti populace na socialni systémy

- Dlouhodobé sledovani promén ceské rodiny v kontextu demografickych a socialnich
trendd a hodnoceni moZnosti rodinné politiky v ndvaznosti na dalsi vefejné politiky
v . r . s ’ . . o
Celit novym socialnim rizikum
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- Hodnoceni trendl v rozvoji kapacity vefejné spravy a vladnuti ve vztahu k socialni
politice

- Monitorovani vyvoje socialniho dialogu a pracovnich podminek.

Pfehled jednotlivych projektd, ktery bude fe$en v r. 2019, je uveden v pftiloze €. 6.

5. Informace o kontrolach provedenych v r. 2018

V roce 2018 se ve VUPSV, v. v. i., uskute¢nily 3 kontroly.

Ke dni 15. 3. 2018 byl proveden audit pro ovéfeni spravnosti idaji uvedenych v Géetni
zaveérce, zobrazujici hospodareni organizace za rok 2017.

Podle vyjadfeni auditora Ing. Josefa Béloubka Ucetni zavérka podava vérny a poctivy
obraz aktiv a pasiv, nédkladd a vynosi a vysledku hospodareni Vyzkumného Ustavu prace
a socialnich véci, v. v. i., Za rok koncici 31. 12. 2017 v souladu s ¢eskymi Ucetnimi
predpisy.

Dne 15. 5. 2018 byla provedena odborem kontrol evropskych programt MPSV kontrola
projektu Vyhodnocovani ucinnosti a efektivity realizace APZ financovaného z Operacniho
programu Zameéstnanost, ktera byla zamérena na proceduralni, obsahovou a financni
stranku. Béhem kontroly na misté nebylo identifikovano zadné zjisténi ani stanoveno
napravné opatreni.

Kontrola MPSV, kterd zacala 20. 11. 2018, byla zamérena na ovéreni dodrzovani
podminek stanovenych v Rozhodnuti, jimz byla z kapitoly statniho rozpoctu 313 -
Ministerstvo prace a socidlnich véci, na rok 2017 poskytnuta institucionalni podpora.
Kontrola nebyla v roce 2018 ukoncena.

6. Informace o opatfenich k odstranéni nedostatkli v hospoda-
Ffeni a zprava o splnéni opatieni k odstranéni nedostatki
ulozenych v r. 2017

Vr.2017 se ve VUPSV, v. v. i., uskutecnila 1 kontrola. Na zakladé vefejnospravni kontroly
MPSV byly zjistény urcité nesrovnalosti, ke kterym byla pfijata napravna opatreni.

7. Stanoviska Dozoréi rady VUPSV, v. v. i.

Stanovisko Dozorci rady VUPSV, v. v. i., k ndvrhu Vyroéni zpravy o ¢innosti a hospodareni
VUPSV, v. v. i., v r. 2018 je uveden v pfiloze ¢. 7.

Zprava o ¢innosti Dozordi rady VUPSV, v. v. i., v r. 2018 je uvedena v pfiloze ¢. 8.

8. Udaje z fadné ucetni uzavérky, vyrok auditora

Ovéreni Ucetni zavérky v¢. vyroku auditora je uvedeno v priloze ¢. 9.
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Pfiloha ¢. 1

Opatieni o Gtplném znéni zFizovaci listiny VUOPSV, v. v. i.







Ing. Jaroslava Néamoova, MBA
ministryné prace a socialnich waci

V Praze fL et
C.j. MPSV-2017/37503-343

Opatfeni o aplném znéni zfizovaci listiny
Vyzkumného dstavu prace a socialnich véci, v. v. i.

ICO 45773009

Ministerstvo prace a socidlnich véci wvydava na zakladé § 3 zakona
€. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, Gpiné znéni zfizovaci listiny
Vyzkumneého Ustave prace a socidlnich véci, v. v. i, ze dne 29. éervna 2006
ve znénl opatfenl o zméné zfizovaci listiny ze dne 29. prosince 2006, opatfeni
o zméné zfizovac listiny ze dne 15. zafl 2014 a opatfenl o zméné zfizovacl listiny
ze dne 25, kvétna 2017:

ZRIZOVACI LISTINA
Vyzkumného Gstavu prace a socidlnich véci, v. v. i.

I
Uvodni ustanoveni

{1} Vyzkumny Ustav prace a socidlnich wéci byl zfizen rozhodnutim ministra
prace a socidlinich wécl ze dne 15, zafi 1992, véetné jeho dodatku ze dne
23. prosince 1992, kiterym byla provedena zména zfizovaci listingy v souladu
s &, |l odst. 2 pism. f) usneseni viady CR ze dne 27. listopadu 1992 & 663 tak,
e se Vyzkumny Ustav prace a socialnich wéci zménil z rozpottové na statni
pfispévkovou organizaci,

(2) Ma zakladé zakona &. 341/2005 Sh., o vefejnych wyzkumnych institucich,
ve znénl pozdéjiich pfedpisd, (dale jen ZVVI") se pravni forma Vyzkumného
Ustavu prace a socidlnich véci dnem 1. ledna 2007 zménila ze staini
pfispévkové organizace na vefejnou vwzkumnou instituci. Souéasné se zménou
pravnl formy byla provedena zména ndzvu vefejné vyzkumné organizace
na Vyzkumny Ustav prace a socialnich véei, v. v. i

(3} Vyzkumny Ustav prace a socidinich véci, v. v. i., se od 1. ledna 2007 stal
pravnim nastupcem statni pfispévkove organizace Vyzkumny dstav prace

Ministerstwo prace a8 socidlnich véci

Ma Poficnim prawa 1/376, 128 01 Praha 2
lel: +420 221 221 111, 1SDS: scBaavg
e-mail.postai@mpsy.CZ, WWwwW.Mmpsy.cZ
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a socialnich véci. Zaméstnanci statni pfispévkové organizace se dle ustanoveni
§ 31 odst. 10 zakona k témuZ dni stali zaméstnanci vefejné vyzkumné instituce.

(4}  Vyzkumny Ostav prace a socialnich wécl, v. v. i., se pfi své ginnosti Fidl
platnou legislativou, a to véetné pfisludnych pfedpist Evropské unie.

L.
Nazev a sidlo vefejné vyzkumné instituce
a uréeni doby, na kterou je vefejna vyzkumna instituce zfizena

(1) Vyzkumny Uslav préce a sociglnich véei, v. v. i. (dale jen WUPSV, v. v. 1.%),
ICO 45773009, je pravnickou osobou zfizenou na dobu neurtitou se sidlem
Délnicka 21312, 170 00 Praha 7, HoleSovice,

{2y VUPSV, v. v. I, u?ivd jako pracovni ekvivalent svého nazvu Research
Institute for Labour and Social Affairs nebo ve zkratce RILSA v anglickém

jazyce.
(3} VUPSV, v.v.i,se zfizuje na dobu neurditou.

Oznaceni zfizovatele

Zfizovatelem VUPSV, v. v. i., je Ministerstvo prace a socidlnich v&ci — organizaé&ni
sloZka statu, 1CO 00551023, se sidlem Na Pofitnim pravu 1/376, 128 01 Praha 2.

v.
Ueel zfizeni a tomu odpovidajici druh ginnosti ve vyzkumu
jako predmét hlavni Einnosti

(1) Ugelem zfizeni VUPSV, v. v. i, je provadét socidlné wédni wyzkum,
pfispivat ke zvyieni urovné poznani a vzdélanosti a k progndzovani socialng
ekonomického vyvoje ve spolecnosti prostfednictvim vyuZiti vysledkd vyzkumu
v praxi a zajistovat nezbytnou infrastrukturu vyzkumu.

(2) Pfedmétem hlavni Einnosti je napinéni Gfelu prostfednictvim sociding
ekonomického wvyzkumu, zajiftovani infrastruktury, zpracovani dat a sluZby
datovych archivl a vydavatelska ginnost souvisejici s viastnim vyzkumem. Svou
ginnosti VUPSV, v. v. i., pfispiva k ziskavani novych poznatkd, ke zvySovani
urovné poznani avzdélanosti a kwyuditi vysledkd vyzkumu v praxi, rozviji
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spolupraci na narodni a mezindrodni drovni. V' oramci zajisténi  nezbytné
infrastruktury wyzkumu VUPSV, v. v. i, navazuje prostfednictvim védecké,
odborné a pedagogické platformy vzajemnou spolupraci s vysokymi Skolami
s podporou  pfedavani  védeckych informaci, a napomaha tak wychové
védeckych pracovnikd.

V.
Pfedmét, podminky a rozsah €innosti, které nejsou vyzkumem
nebo jeho infrastrukturou

(1) VUPSY, v. v. i. je opravnén, kromé hlavni &innosti, provadét take dals
nebo Jinou Einnost, za podminky, Ze takovato jina nebo daldl dinnost nebude
hrazena z vefejnych prostfedkd uréenych na podporu vyzkumu, bude navazovat
na jeho hlavni &nnost, bude provadéna za Ofelem O&inng&jgiho wyuditi
jeho majetku a lidskych zdrojl, nebude ohroZena jeho hlavni &innost, naklady
avynosy kaZdé z uvedenych &innostl budou v Odetnichvi vedeny oddéleng,
a vynosy 2 téchto éinnosti dosahuji alespon skuteéné vynaloZenych nakladd.

{2) Predmétem daldi &innosti je &innost provadéna na zakladé poZadavkl
pfisiudnych organizacnich sloZek statu nebo Ozemnich samospravnych celkl
ve vefejném zajmu a podporovana z vefejnych prostfedkld podle zviastnich
pravnich predpisl. Jedna se zejména o podklady, analyzy a doporuéeni,
odborné poradenstvi, konzultace a informadénl &innost v oblastech svého
plisobeni, publikaéni, vydavatelskou a ediéni &innost, 3kolici, lektorskou
a vzdélavaci éinnost, prizkumy a poradenstvi v oblasti marketingu, poradenstvi
v oblasti personalistiky, certifikaci a posuzovani kvality programi a sluzeb
z oblasti svého pUsobeni, zajiffovani a organizovan| konferencl a seminaf.

(3) Predmétem jiné &innosti VUPSY, v. v. ., je Sinnost hospodafska provadéna
za ufelem dosaZeni zisku, Jedna se zejména o zajisfovani a organizovani
konferenci, testovani, priazkumy, méfenl a analylickou E&innost, propagaéni
ginnost, publikaénl, vydavatelskou a editni ginnost, cerifikadni Sinnost, tvardi
wyuZiti poznatkd wvyzkumu nebo  jingch namétl k produkci novych nebo
zlepsenych technologil, systémi &i sluzeb v ramci vyvoje.

4) Jinou Einnost maze VUPSY, v. v. i, provadét na zdkladé Zivnostenskych
opravnéni nebo jinych podnikatelskych opravnéni, je-li jich Kk provozovani
cinnosti tfeba. Podminky pro provadéni jednotlivych jinyeh cGinnosti jsou
stanoveny pfislugnymi zakony a vnitinimi pfedpisy vefejné vyzkumné instituce.
Rozsah jinych &innosti, které nejsou vyzkumem, nebo jeho infrastrukturou
a kieré majl hospodafskou povahu, je roéné stanoven maximalngé do vyie 20 %
celkové roéni kapacity VUPSV, v. v. i.
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VL.
Rozpoéet a hospodareni

(1) WVUOPSV, v. v. i, sestavuje vyrovnany rozpodet na kalendafni rok
a stfedné&doby vyhled rozpoftu na nejméné 2 (dva) daldi nasledujici roky.
Rozpocet a stfednédoby vyhled rozpodtu zvefejfiuje nejpozdéji do 30 dnd ode
dne jeho schvaleni radou instituce.

(2)  Vysledek hospodafeni je tvofen vysledkem hospodafeni v hlaval ginnosti
a vysledkem hospodafeni v dali a jiné Einnosti po zdanéni.

(3)  Pokud Je na konci Uéetniho obdobi vysledkem hospodafeni v daldl nebo jiné
ginnosti ztrata, VUPSV, v. v. |, neprodlend takovou ginnost ukoné.

(4) Zisk po zdanéni se vyuiZiva nejprve k Ohradé pfipadné ztraty z minulych
obdobl a dale prostfednictvim fondd k podpofe hlavni Einnosti.

Vil
Zakladni organizaéni struktura

(1) Organy VUPSV, v. v. i., jsou feditel, rada instituce a dozordi rada. Reditel je
statutdrnim organem VUPSY, v. v. i., a je opravnén zastupovat VUPSV, v. v. i,
Plsobnost a pravomoc feditele, rady instituce a dozordl rady stanovuje zakon
a vnitfni pfedpisy vefejné vyzkumne instituce.

{2) Zakladnimi organizagnimi jednotkarmi VUPSV, v. v. 1., jsou vyzkumné pracovni
skupiny, ekonomicko-spravni oddéleni.

(3) Podrobné organizaéni uspofadani VUPSY, v. v. |, upravuje Organizaéni fad,
ktery vydava reditel po schvaleni radou instituce.

VIl

Vymezeni majetku a jeho ocenéni

Ke dni 1. 1. 2007 byl do VUPSY, v. v. i, vioZen majetek v hodnoté
14 B78 892,90 KE, z toho:

a) software v hodnoté 184 590,34 K&,

b) drobny dlouhodoby nehmotny majetek 3 207 778,18 K&,

c) samostatné movity majetek a soubory movitého majetku 6 081 353,38 K&,
d) drobny diouhodoby hmotny majetek 5 369 409,00 KE,

e) umélecka dila a pfedméty 35 762,00 KE.
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IX.
Zavéreéna ustanoveni

Zfizovaci listina je v tomto zn&ni G€inna od dne 24. fijna 2017.

/
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Priloha ¢. 2

Anotace publikaci vydanych VUPSV, v. v. i., v r. 2018

Hohne, Sylva — Nesporova, Olga - Svobodova, Kamila
Socioekonomické dopady imrti na ¢ceské domacnosti
Praha: VUPSV, v. v. i., 2018. 94 s., lit., obr., tab.

ISBN 978-80-7416-315-9

Monografie popisuje dopady imrti do socioekonomické situace rdznych typl domacnosti.
Pfedné byly zjistovany ndklady bezprostfedné souvisejici s Umrtim blizkého, to znamena
vydaje, které pozlstalym vznikaji v ndvaznosti na vypraveni pohibu, a vydani spojena
s dédickym Fizenim a vyporadanim pozlstalosti. Celkové naklady se pohybuji v Fadech
desetitisicd K& Li&i se pritom v zavislosti na hodnoté pozlstalosti a sloZitosti
pozlstalostniho fizeni, na zplsobu pohtbeni a také regionalné. Samostatnou &¢ast studie
predstavuje modelové srovnani dopadl umrti ¢lena rodiny na pfijmovou situaci této
rodiny. Konkrétné byla sledovana zména prijmové situace v pfipadé umrti starobniho
dlchodce ze seniorského paru, hlavniho Zivitele v Gplnych rodindch s d&tmi, jednoho
z bezdétnych partnerl v produktivnim véku a ditéte vychovdvaného samozivitelem.
V prvnich ¢tyfech mésicich po Gmrti osoby, nez se vyftidi zadosti o pozistalostni dlichody
a dalsi socialni davky a také nez probéhne dédické fizeni, |ze oCekavat okamzity propad
ptijmU domacnosti. Nemaji-li pozUstali vlastni finanéni rezervy, dostavaji se do finanéné
velmi slozité situace.

Barvikova, Jana - Hohne, Sylva - Paloncyovd, Jana - Svobodova, Kamila

Priizkum vefejného minéni na vybudovani tzv. mikrojesli a umistovani déti
mladsich tFi let do takovéhoto zaFizeni sluzeb péce o déti: Souhrnna zprava

Praha: VUPSV, v. v. i., 164 s., lit., obr., tab., pfil.

Monografie shrnuje hlavni zjisténi z prlzkumu verejného minéni na vybudovani tzv.
mikrojesli a na umistovani déti do takové sluzby péée. V ramci projektu byl nejprve
proveden ptedvyzkum shrnujici hlavni poznatky z vyzkumdi realizovanych v poslednich
letech v CR na téma predskolni péce o déti. Samotné terénni Setieni se zaméfilo na tfi
cilové skupiny. Zaprvé na matky s détmi v predskolnim véku, jez byly dotazovany na
predstavy a realné strategie sladovani prace a rodiny a na okolnosti, za kterych by byly
ochotné umistit své déti do mikrojesli. Zaroven bylo zjistovano, zda a za jakych
podminek by se samy matky staly pecujici osobou v mikrojeslich. Druhou cilovou skupinu
tvorily profesionalni pecujici osoby, které v dobé vyzkumu pUsobily v oblasti péée o déti.
Setieni zjistovalo jejich postoje k nastaveni parametrl vzniku a provozu mikrojesli
a jejich potencialni zajem mikrojesle zfidit ¢i v nich pracovat. Treti cilovou skupinou
prizkumu byli zastupci obci a mést. Zde se Setieni zaméFilo zejména na otazku, zda by
dotdzani zastupci ve své obci sluzbu mikrojesli potfebovali ¢i uvitali a jak by obec mohla
¢i byla ochotna tuto sluzbu podpofrit.
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Barvikova, Jana - Paloncyovd, Jana
Tagesmutter/Tagesvater v Némecku
Praha: VUPSV, v. v. i., 2018. 137 s., lit., tab., pfil.

Text shrnuje informace o podminkach cinnosti Tagesmutter/Tagesvater v Némecku.
Pozornost je vénovana témto oblastem: legislativa; povoleni k vykonu cinnosti;
kvalifikaCni a dalsSi vzdélavani; pracovnépravni vztahy; vék a pocet déti v péci;
hygienické/stavebni podminky; kontrola; zplsob stravovani déti; hlidani nemocnych
déti; zplsob financovani.

Analyza byla zpracovana pro Ministerstvo prace a socidlnich véci v rdmci projektu
,Podpora implementace sluzby pé&e o déti od Sesti mésicl do Etyr let v tzv. mikrojeslich
a pilotni ovéreni sluzby" (zkr. MIKROJESLE), registracni Cislo projektu CZ.03.1.51/0.0/
0.0/15_009/0000858, a hrazena z prostFedkﬂ OPZ.

Kucharova, Véra - Barvikova, Jana - Janurova, Kristyna - Hohne, Sylva - Paloncyova,
Jana - Svobodova, Kamila

Rodiny ve stfedni fazi rodinného cyklu
Praha: VUPSV, V. V. i., 2018. 144 s., lit., obr., tab.
ISBN 978-80-7416-314-2

Pfedkladana publikace je vénovana rodinam ve stfedni fazi rodinného cyklu, tj. rodindm
s détmi Skolniho véku a s détmi dospivajicimi. Zatimco dosud byla zvySena pozornost
zamérena opravnéné na rodiny na pocatku rodicovstvi, je tfeba ji obratit i na jeho dalsi
fazi, kdy vzrUstaji ndroky na finanni a organizadni zajiténi vzdélavani déti, vznikaji
nové Ukoly pro rodice i Sirsi rodinu ve vychové déti a jejich pFipravé pro budouci Zivot,
objevuji se problémy v rodinnych a partnerskych vztazich apod. Kvili posouvani
rodiCovstvi do vyssSiho véku se navic tyto rodiny mohou jesté v dobé péce o nezletilé
déti dostavat do situace, kdy je potfeba zajistit i péci o méné sobéstacné prarodice.
Monografie nejprve popisuje demografickou strukturu a socidlné ekonomickou situaci
rodin s détmi ve stfedni fazi rodinného cyklu, a to na zékladé statistickych Setieni CSU.
Hlavni analyza vychazi z provedeného vybérového Setfeni mezi rodici Skolnich
a dospivajicich déti a predstavuje jejich nazory, postoje, problémy, potieby a zivotni
podminky. Jednotlivé kapitoly jsou vénovany partnerstvi, rodiCovstvi, pFijmové
a materialni situaci, skloubeni pracovnich a rodinnych zaleZitosti, mezigeneracnim
vztahlm, vzdéldvani déti a jejich volnocasovym aktivitdm, pfipadnym problémdm
a neshodam v rodiné a v neposledni fadé reflexi opatfeni rodinné politiky.

Mertl, Jifi - Bares, Pavel

Zameéstnavani osob ve vykonu a po vykonu trestu odnéti svobody a pfistup
zaméstnavatell k témto osobam

Praha: VUPSV, V. V. i, 2018. 42 s, lit.
ISBN 978-80-7416-323-4

Monografie seznamuje s vysledky vyzkumu realizované v projektu ,Dopady digitalizace
préce na zamé&stnanost, kolektivni vyjednavani a socialni zabezpe&eni zamé&stnanci®.
Vzhledem ke specifickému zaméreni se ale zadanitohoto vyzkumu od zaméreni ostatnich
vyzkumU realizovanych v rémci uvedeného $ir§iho projektu podstatné odligovalo.
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Vyzkum se zamérfil na vyhodnoceni situace, do niz se propusténa osoba dostava po
propusténi, a byl v ramci ného proveden detailnéjsi rozbor toho, jak tato situace
ovliviiuje pracovni historii propusténé osoby. Vyzkum se zaméril na stézejni okolnosti,
které ovliviuji pracovni zivot jedince, a na vzajemné souvislosti mezi pracovni historii
dotazovanych osob a jeji trestni minulosti. Diky tomu byly identifikovany a popsany
nékteré dlleZité faktory, které zlepsuji nebo naopak zhorsuji ance propusténych osob
na trhu prace. Zaméreni vyzkumu na pracovni historii propusténych osob také umoznilo
Iépe zachytit vnitini dynamiku okolnosti urcujicich moznosti zameéstnani propusténych
osob.

Hohne, Sylva - Stastna, Anna

Vyvoj hlavnich ekonomickych a socialnich ukazatel& Ceské republiky 1990 -
2017. Bulletin No 33 /Main Economic and Social Indicators of the Czech
Republic 1990-2017. Bulletin No 33

Praha: VUPSV, v. v. i., 2018. 66 s., obr., tab.
ISBN 978-80-7416-325-8

Publikace vychazi v rocni periodicité s ro¢nimi Udaji v ¢asové rfadé pocinaje zpravidla
rokem 1990. Podava souhrnny prehled zdkladnich ekonomickych ukazatell (vyroby,
produktivity, zameéstnanosti, nezaméstnanosti, cen, mezd, zahrani¢niho obchodu
a platebni bilance) a vybranych socialnich ukazateld. Zahrnuje oblast dani, pojistného
a socialné-zdravotniho systému. Ddle se zabyva demografickymi charakteristikami
a odvétvovou strukturou zaméstnanosti.

Bares, Pavel

Rgg_inné situace v praci instituci vénujicich se penitenciarni a postpenitenciarni
péci

Praha: VUPSV, v. v. i., 2018. 116 s., obr., pril.

ISBN 978-80-7416-324-1

Studie predstavuje vysledky vyzkumného Setfeni, jehoZ cilem bylo zmapovat moznosti
poskytovani pomoci a podpory osobam ve vykonu trestu odnéti svobody (dale jen
,VTOS") a po VTOS pti fedeni problémd souvisejicich s jejich rodinnou situaci. V rdmci
tohoto vyzkumu byli dotazovani pracovnici instituci penitencidrni a postpenitenciarni
péce.

PFi tomto Setfeni byly dotazany tyto skupiny osob: vybrani pracovnici vézenskych
zarizeni, socidlni kuratofi plsobici v obcich s rozsifenou plsobnosti (dale téZ ,ORP“),
pfipadné dalsi zaméstnanci ORP, pracovnici Probacni a mediacni sluzby a zastupci
nestatnich neziskovych organizaci zamérujicich se na oblast penitenciarni a post-
penitenciarni péce.

Vyzkum se zaméfil na tfi hlavni okruhy otdzek tykajicich se rodinné situace osob
ve VTOS a po VTOS. Nejprve byl zmapovan vyznam tématu rodinné situace pfi praci
zastupcl dotazanych instituci a byly pFiblizeny nejdlleZit&jsi situace, které v souvislosti
s timto tématem dotazované osoby fesi. Dalsi okruh otdzek se tykal toho, do jaké miry
a v jakych konkrétnich situacich mohou pfimo dotazovani pracovnici, respektive
instituce, jez zastupuji, pomoci osobam ve VTOS a po VTOS v souvislosti s jejich rodinnou
situaci. Poslednim tematickym okruhem, ktery byl v tomto dotaznikovém sSetfeni
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sledovan, byly moZnosti spoluprdce a hodnoceni stdvajici spoluprdce mezi rdznymi
institucemi pfi feSeni téchto otdzek u osob ve VTOS nebo po VTOS.

Barvikova, Jana - Hohne, Sylva - Paloncyova, Jana - Svobodova, Kamila
Mikrojesle: nova sluzba predskolni péce v priizkumu vefejného minéni
Praha: VUPSV, v. v. i., 2018. 137 s., lit., obr., tab.

ISBN 978-80-7416-326-5

Pfedkladand publikace pfinadsi hlavni vysledky prizkumu vefejného minéni, ktery se
zamefil na nazory laické i odborné vefejnosti na novou sluzbu pfedskolni péce o déti,
tzv. ,mikrojesle®. Podminky vzniku a provozu této sluzby jsou v soucasné dobé v CR
ovérovany v rdmci pilotniho projektu Ministerstva prace a socialnich véci CR, ktery
reaguje na nedostatek sluzeb péce zejména o déti mladsi tfi let. Tato nova sluzba nabizi
profesionalni péci o déti ve véku od Sesti mésicl do patych narozenin v kolektivu
maximalné ¢tyF déti, a to v domacnosti pecujici osoby, nebo v jiném prostoru. Prizkum
verejného minéni, ktery byl soucasti pilotniho ovérfovani nastaveni podminek vzniku
a provozu mikrojesli, se zaméril na postoje matek déti mladsich pétilet a profesionalnich
pecujicich osob majicich zkuSenost s péci o pfedskolni déti. Treti cilovou skupinou tohoto
prizkumu byli z&stupci obci a mést tfi vybranych velikostnich kategorii.

Beran, Vlastimil - Godarova, Jana

Zprava o hospodafeni seniorskych domacnosti 2010-2015
Praha: VUPSV, v. v. i.,, 2018. 49 s,, lit., obr,, tab.

ISBN 978-80-7416-319-7

Zprava seznamule Ctenare s vysledky vyzkumu, jehoz cilem bylo zmapovat financni
situaci seniorl v Ceské republice v letech 2010-2015. V roce 2015 Zilo v Ceské repubhce
10 529 752 obyvatel. Z toho osob starsich 65 let bylo pres 17,9 %. V prvni Casti zpravy
je uvedena predikce vyvoje seniorské Casti populace, ktera jasné hovofi o dal$im nardstu
této skupiny populace (20,5 % v roce 2020, 32,2 % v roce 2050). Statistiky vykazuji
trend prodluzovani délky Zivota (v CR je nadéje doZiti pfi narozeni u muz{ 78 let, u Zzen
82 let).

Hospodateni seniort & seniorskych domacnosti (1. decil, 1. kvintil a primé&r jedno&lenné
a dvouclenné seniorské domacnosti) je pfimo odvislé od hlavniho a mnohdy jediného
zdroje jejich pfijmd, vyse starobniho dlchodu. Z celkového poétu nové pfiznanych
starobnich dlichodd (vice nez 50 %) nedosahuje vySe hranice prijmové chudoby
(10 220 K& pro rok 2015). Druhym vyznamnym parametrem je cenova hladina statky
a sluzeb zakladnich potfeb. Vydaje seniorskych domacnosti tvofi z vice jak poloviny
vydaje na potraviny a nealkoholické napoje a bydleni, voda, energie, paliva (déleni dle
mezinarodni klasifikace COICOP) a v primérné seniorské domacnosti tvorily 49-66 %
v roce 2015.

Vysledné hospodareni domacnosti je zavislé na velikosti. Zatimco jednoclenné
domaécnosti seniord ve sledovaném obdobi velmi t&%ko dosahovaly alespofi vyrovhaného
hospodareni, dvouclenné domdacnosti byly schopny tvofit malé rezervy. Dlouhodobé
existuje rozdil mezi obecnym indexem spotfebitelskych cen a indexem spotiebitelskych
cen dlchodcl. Index spottebitelskych cen dlichodcl je dlouhodobé vy&si, proto jsou
ovlivnény seniorské domacnosti inflaci vice nez domacnosti v produktivnim véku. Je
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potfeba vénovat tomuto rozdilu indext spotiebitelskych cen pozornost a flexibilné na
jeho vyvoj reagovat. Datovymi zdroji zpravy byla data zpracovavana Ceskym
statistickym GFadem: Statistika rodinnych uétd a EU-SILC.

Hubikova, Olga

Case management zaméreny na zZivotni situace dlouhodobé péce v socialni
praci na obecnich Gfadech

Praha: VUPSV, v. v. i., 2018. 101 s., lit., obr,, tab.
ISBN 978-80-7416-334-0

Pfedmétem predkladané studie je na zakladé rozsahlého souboru kvalitativnich
a kvantitativnich dat zmapovat moznosti a limity uplatiovani case managementu (CM)
v socidlni praci na obecnich Gfadech v pomoci klientim v rlznych typech situaci
spojenych s potrebou ¢i poskytovanim dlouhodobé péce. Vyzkum se soustredil jednak
na otazku, do jaké miry a v jaké podobé je v soucasné dobé socidlni prace zamérena na
situace dlouhodobé péce v sociadlni praci na obecnich Uradech etablovana; dale pak na
zku$enosti a povédomi o metod& CM u socialnich pracovnikl obecné a specificky pak
v pomoci klientim v situaci dlouhodobé péce. Soucasti studie je i rozsifend teoreticka
podkapitola zabyvajici se rlznymi pojetimi, modely a postupy CM. Cast vénovana CM
dale obsahuje podrobnou prezentaci empirickych poznatkl orientovanych na rizné
aspekty vyuzivani CM, vcéetné podminek pro uplatfiovani této metody. Zavérecna
syntéza poznatkl predstavuje zavadéni socidlni prace se situacemi dlouhodobé péce
a metody CM jako dvoji inovaci a zahrnuje i soubor zakladnich doporuceni tykajicich se
podminek a predpokladd pro implementaci CM do socidlni prace zamé&tené na situace
dlouhodobé péce na obecnich Ufadech.

Havlikovd, Jana - Krchifiavd, Anna - RGZi¢kovd, Jana - Sevcikova, Stanislava

Odborny vykon socialni prace ve veiejné spravé a v socialnich sluzbach: role
vstupniho vzdélani a dalSiho vzdélavani

Praha: VUPSV, v. v. i., 2018. 126 s., lit., obr., tab.
ISBN 978-80-7416-328-9

Studie analyzuje pohled pfimych nadfizenych socidlnich pracovniki pUGsobicich
v socidlnich sluzbach, na obecnich Ufadech (mimo agendu SPOD) a na Uradé prace CR
na dvé klicova témata z hlediska profesionalizace socidlni prace. Prvnim z nich je
odbornd pfiprava sociélnich pracovnikd v rdmci terciarniho vzdélavani. Druhym tématem
pak je dal&i vzd&lavani socialnich pracovnikd. Analyzy zaméFené na manazery socialnich
sluzeb a obecnich Gfadd jsou zaloZeny na datech (obsahova analyza inzeratd na pozici
socialni pracovnik a dotaznikové Setfeni) ziskanych v rdmci projektu ,Analyza vyznamu
vstupniho vzdé&lani socidlnich pracovnik{ a pracovnikl v sociélnich sluzbach pro zajisténi
odborného vykonu socialni prace ve verejné spravé a v socialnich sluzbach a analyza
vlivu managementu na udrzeni a rozvoj odbornosti socialnich pracovnik(®. Analyza
tykajici se manazerl UP CR pak vychazi ze sekundarni analyzy prevazné kvalitativnich
dat ziskanych v rdmci predchozich vyzkuml realizovanych VUPSV, v. v. i. Nedilnou
soucasti monografie je rovnéz legislativni analyza soucasné pravni Upravy, tj. zdkona
¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach v platném znéni, a to z hlediska garance
odborného vykonu socialni prace ve verejné spravé a v socialnich sluzbach. Vysledky
analyz prispivaji k porozuméni tomu, jak vnimaji manazefi vefejné spravy a socialnich
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sluzeb vyznam dosazené kvalifikace a dalsiho vzdélavani véetné supervize ve vztahu
k odbornému vykonu socidlni prace a ve vztahu k ¢&innosti pracovnikd v socidlnich
sluzbach. Soucasné prispivaji k osvétleni vlivu soucasné pravni Upravy a vlivu mana-
gementu verejné spravy a socialnich sluzeb na udrzeni a rozvoj odbornosti socialnich
pracovnikl. Poznatky prezentované v této studii jednak poskytuji uréitou zp&tnou vazbu
vzdélavatellm v socidlni praci, dale je Ize vyuzit v oblasti podpory a rozvoje celoZivotniho
vzd&lavani socidlnich pracovnikd a v neposledni Fadé& i pti pripravé legislativnich navrh
Upravy kvalifikaénich pozadavkd pro vykon socidlni prace.

Barvikova, Jana - Paloncyova, Jana
Tagesmutter/Tagesvater v Rakousku

Praha: VUPSV, v. v. i., 2018. 189 s., lit., tab., pfil.
ISBN 978-80-7416-330-2

Tagesmutter/Tagesvater je v Rakousku jednou ze statem uznanych forem sluzeb denni
péce o déti. Tagesmiitter/Tagesvater zde pecuji o svéfené déti mladsi 16 let (prevazné
vSak o malé déti) ve své vlastni domacnosti vétsinou spolec¢né s vlastnimi détmi.

Tato studie byla vytvorena v ramci projektu MPSV ,,Podpora implementace sluzby péce
o déti od Sesti mésicl do Ctyr let v tzv. mikrojeslich a pilotni ovéfeni sluzby". Poskytuje
zakladni prehled o podminkach Cinnosti Tagesmutter/Tagesvater v Rakousku. Na zakladé
zadani MPSV se vénuje predevsim témto diléim oblastem: 1. legislativa, 2. povoleni
k vykonu cinnosti, 3. kvalifikacni a dalsi vzdélavani, 4. pracovné pravni vztahy, 5. vék
a pocet déti v péci, 6. hygienické a stavebni podminky, 7. kontrola vykonu profese
a hygienickych podminek, 8. zplsob stravovani déti, 9. hlidani nemocnych déti,
10. zplsob financovani. JelikoZ jednotna pravni Gprava ¢innosti Tageseltern v Rakousku
neexistuje a jeji podminky se stejné jako u ostatnich forem denni péce o déti
v jednotlivych spolkovych zemich lisi, stru¢né obecné pasaze jsou v textu doplnény
podrobnéjsimi informacemi o reSeni prislusné tematiky ve spolkové zemi Viden.

Hora, Ondfej - Suchanec, Miroslav - Horakova, Markéta — Rakoczyova, Miroslava -
Sirovatka, Tomas

Zhodnoceni kratkodobych a stirednédobych dopadt vybranych programia APz
realizovanych v roce 2014 s dirazem na situaci dlouhodobé nezaméstnanych

Praha: VUPSV, v. v. i., vyzkumné centrum Brno, 2018. 151 s., lit., obr., tab., pfil.
ISBN 978-80-7416-336-4

Predkladana evaluacni studie se zabyva vybranymi programy APZ, jez byly poskytnuty
uchaze&lm o zaméstnani v roce 2014. Ve studii jsou sledovany programy Odbornych
praxi pro mladé lidi do 30 let, rekvalifikace, spoleCensky Ucelna pracovni mista a verejné
prospésné prace. Kromé jejich dopadu na zaméstnanost se studie zaméfuje na analyzu
opatfeni z hlediska cilenosti (tj. ke kterym skupindm nezaméstnanych byly jednotlivé
programy smérfovany) a z hlediska feseni dlouhodobé nezaméstnanosti. Cilenost
a dopady programl na G&astniky vyhodnocuje na zakladé dat o vdech uchazedich
o zaméstnani evidovanych Ufadem prace CR. Na zakladé provedené analyzy se celkové
jevi u¢innost programt APZ jako dobrd, zejména pokud jde o G¢inky SUPM a v pfipadé
dlouhodobé nezaméstnanych. Uc&innost programll Praxe pro mladé do 30 let,
Rekvalifikace a VPP na odchod z registru se také ¢astecné projevuje, ale neni ve srovnani
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s kontrolni skupinou pfiliS vyrazna. V pripadé Praxi pro mladé a Rekvalifikaci to lze
chapat té~ jako dlsledek nizké cilenosti k vice znevyhodnénym uchaze&lim, v ptipadé
VPP je to dusledek charakteristik programu (zdmérné jde jen o do¢asné umisténi).

Havlikova, Jana

Socialni prace na zakladnich Skolach a ve skolskych poradenskych zafizenich:
analyza soucasného stavu v Ceské republice

Praha: VUPSV, v. v. i., vyzkumné centrum Brno, 2018. 107 s., lit., obr., tab., pfil.
ISBN 978-80-7416-332-6

V Ceské republice podobné jako na Slovensku byla dosud $kolni sociélni prace spige na
okraji pozornosti akademické obce i profesiondll v oboru socidlni prace. Jak véak ukazuje
zkudenost nékterych jinych zemi, $kolni socialni prdce mlze byt vyznamnym pfinosem
pfi Usili vzdélavacich systémd vyrovnavat $ance na Uspéch pfFi vzdélavani bez ohledu na
socialni ptivod a podminky zak{. Pfedkladana studie, kterd je prvni ucelenou monografii
k tématu Skolni socialni prace na zakladnich Skolach a ve Skolskych poradenskych
zafizenich v CR, se zamérfuje nejen na teoretické vymezeni skolni socidlni prace, a to
véetné jejiho legislativniho zakotveni, ale prindsi i aktualni empirické poznatky
k vybranym dimenzim <¢innosti Skolniho socidlniho pracovnika, resp. socidlniho
pracovnika pusobiciho v oblasti $kolskych poradenskych zafizeni. Sou¢asti monografie
jsou i empiricky podloZena doporuceni, ktera sméfuji k podpofe rozvoje socialni prace
ve Skolstvi v CR. Studie je mj. zaloZena na empirické evidenci tykajici se skolni socialni
prace shromazdéné v ramci projektu ,Analyza soucasného stavu vykonu socialni prace
ve Skolach a skolskych poradenskych zafizenich a soucasného stavu vykonu socialni
prace ve vybranych zdravotnickych zafizenich" feSeného dle zadani MPSV Vyzkumnym
Ustavem prace a socialnich véci, v. v. i. v obdobi zafi 2017 az duben 2018.

Kyzlinkova, Renata - Pojer, Petr - Veverkova, Sofna
New forms of employment in the Czech Republic
Praha: VUPSV, v. v. i., 2018. 102 s., lit., obr,, tab.
ISBN 978-80-7416-335-7

The study was compiled as part of the international VP 2017/004/0083 The Adaptation
of Industrial Relations to new Forms of Work project supported by the European Union.
The study describes developments in the Czech labour market in terms of new forms of
employment, legislation concerning new forms of employment, statistical data sources
and the overall level of awareness of both employers and employees of new forms of
employment. The text is based on the Eurofound (2015) definition of new forms of
employment and inter alia serves as the basis for an international comparative study
that compares the development of new forms of employment in Bulgaria, Croatia,
Macedonia, Poland and Romania, i. e. those countries whose representatives
participated in the project.

Studie byla kompilovana jako soucast mezinarodniho projektu VP 2017/004/0083 The
Adaptation of Industrial Relations to new Forms of Work podporovaného Evropskou unii.
Studie popisuje vyvoj na Ceském trhu prace, pokud jde o nové formy zaméstnani,
legislativu tykajici se novych forem zaméstnani, zdroje statistickych dat a celkovou
Urover povédomi jak zamé&stnavatell, tak zamé&stnancd o novych formach zaméstnani.
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Text je zalozen na definici novych forem zaméstnani Eurofoundu (2015) a mimo jiné
slouzi jako zaklad pro mezinarodni komparativni studii, kterd srovnava vyvoj novych
forem zaméstnani v Bulharsku, Chorvatsku, Makedonii, Polsku a Rumunsku, tj. téch
zemi, jejichz zastupci se na projektu podileli.
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Priloha ¢. 3

Statistické idaje dokumentujici ¢innost oddéleni knihovnicko-
informacnich sluzeb v roce 2018

PFirdstky fondu knihovny: 138
Stav fondu knihovny: 21 790 knihovnich jednotek
Zpracovavané casopisy: 38 tituld

PFirGistky bibliografickych zaznam{ publikaci, ¢asopiseckych ¢lankd, pravnich
predpisl a jinych dokumentd: 889 zaznami

Pocet materialli stazenych z monitorovanych webovych stranek: 102 zaznami

Pocet vypljcek: 882

Podet navstév internetovych stranek VUPSV, v. v. i.: 25497(498 navstév tydné)

Pocet navstév stranek oddéleni:

On-line katalog 1185
Zlaty fond socialni politiky 262
Evidence publikaéni &innosti pracovnikd Ustavu 364
Ostatni sluzby (informace mailem, telefonem): 136
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Priloha ¢. 4

Piehled publikaéni éinnosti pracovnikt VUPSV, v. v. i.,
za rok 2018

Odborné clanky
a) zahranicni

Renata Kyzlinkova, Stastnd, Anna. Fatherhood in a Changing Society: Shifts in Male
Fertility Patterns. In: Sociological Research Online. ISSN 1360-7804. RocC. 23,
¢. 2(2018): s. 328-353. DOI vysledku: https://doi.org/10.1177/1360780418754565

Tomas Sirovatka, Valkova, Jana. Attitudes towards childcare policies, policy feedback
and path dependency: Czech Republic contrasted to Norway. In: International Journal
of Social Welfare. ISSN 1369-6866. Roc¢.27, ¢.3 (2018), s. 282-293.

b) domaci

Ondrej Hora. Empirical evaluation of professional traineeships for young people up to
30 years of age. In: Central European Journal of Public Policy. ISSN 1802-4866. RoC.
12, ¢. 2(2018), s. 12-33. DOI vysledku: http://dx.doi.org/10.2478/cejpp-2018-0008

Kristyna Janurova. The Unbearable Lightness of Moving: Czech Migrants Making a Home
(or Not) in the UK. In: Sociologicky casopis / Czech Sociological Review. ISSN 0038-
0288. Ro¢. 54, ¢. 3(2018), s. 315-341. DOI vysledku: https://doi.org/10.13060/
00380288.2018.54.3.409

Lucie Vidovicova, Dosedél, Tomas. Who Should Interview Older People? The Effect of
Interviewer and Interviewee Characteristics in Surveys of Older People and Aging
Topics. In: Sociologia. ISSN 0049-1225. Ro¢. 50, €. 6(2018), s. 760-781. DOI vysledku:
https://doi.org/10.31577/sociologia.2018.50.6.28

Jana Havlikova. Spoluprédce mezi socidlnimi pracovniky a Iékari: role profesni
socializace. In: Listy socialni prace. ISSN 2336-2332. ¢. 13 (2018), s. 12-13.

Olga Nedporovd. 13. mezindrodni vyzkumnd konference o bezdomovectvi. In: FORUM
socialni politiky. ISSN 1802-5854. Roc. 12, ¢.5 (2018), s. 28-29.

Ladislav Priga. Novd projekce vyvoje poctu prijemct pfispévkl na péci v CR do roku
2030. In: Demografie. ISSN 0011-8265. Roc¢.60, ¢.1 (2018), s. 49-60.

Ladislav Pri&a. Mezindrodni komparace systém( socidlnich sluZzeb v evropskych zemich

- inspirace pro Upravy systému socidlnich sluZeb v nasi zemi. In: FORUM socialni politiky.
ISSN 1802-5854. Ro¢.12, ¢. 3 (2018), s. 9-15.

Ladislav Pr@éa., Podle VOP je pécCe v IléCebnach pro dlouhodobé nemocné
KATASTROFALNI! In: Reziden¢ni péce. ISSN 1801-8718. RoC. 14, ¢. 1(2018), s. 12-13.

Ladislav Prlga. Transformovat domovy pro seniory? Ne, budovat nové zafizeni! In:
Rezidencni péce. ISSN 1801-8718. Roc.14, ¢.3 (2018), s. 6-7.

Hana Roztocilova. 10 let se Sdilenim z Telce. In: FORUM socidlni politiky. ISSN 1802-
5854. RoC. 12, ¢. 1 (2018), s. 26-27.
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https://doi.org/10.1177%2F1360780418754565
http://dx.doi.org/10.2478/cejpp-2018-0008
https://doi.org/10.13060/%2000380288.2018.54.3.409
https://doi.org/10.13060/%2000380288.2018.54.3.409
https://doi.org/10.31577/sociologia.2018.50.6.28

Lenka Rihova. MoZnosti vyuZiti vybranych metod _hodnoceni praci pro aplikaci ve
verejnych sluzbdch a u statnich zaméstnancd. In: FORUM socialni politiky. ISSN 1802-
5854. Roc¢. 12, ¢. 1(2018), s. 20-25.

Lenka Rihova. Workshop: Systém hodnoceni sloZitosti, odpovednosti a namahavosti
praci a jejich vyuZiti pfi odmériovani a ochrané zaméstnancd. In: FORUM socidlni politiky.
ISSN 1802-5854. Ro¢. 12, ¢. 4(2018), s. 24-25.

Lenka Rihovd, Fojtik, Dominik. Viastni systém hodnoceni sloZitosti, odpovédnosti
a namahavosti praci. In: Prace a mzda. ISSN 0032-6208 . Ro¢. 66, ¢. 7-8(2018), s. 41-
43,

Lucie Vidovicova. Vybrané rozdily v kvalité Zivota Ceskych seniorl ve mésté a na
venkové. In: FORUM socialni politiky. ISSN 1802-5854. - Ro¢.12, ¢. 3 (2018), s. 2-8.

Lucie Vidovi¢ova. Age-Friendly Rural Areas. The Challenges of Measurement and
Evaluation in Czech Older Adults. In: Socialni studia. - ISSN 1214-813X. - Ro¢. 15,
¢. 1(2018), s. 25-43.

Jifi Vyhlidal, Plasova, Blanka. Viiv poctu nezaopatfenych déti na rozsah a cenu
poskytovanych rekvalifikaénich kurzG v Jihomoravském kraji. In: FORUM socidlni
politiky. ISSN 1802-5854. - Ro¢.12, &.5 (2018), s. 9-16.

Kapitoly

Olga NesSporova, Kristyna Janurova. Working Fathers and Childcare in the Czech
Republic. In: Fathers, Childcare and Work: Cultures, Practices and Policies./ Arianna
Santero, Rosy Musumeci (ed.). Bingley: Emerald Publishing Limited, 2018. s.103-128.
Contemporary Perspectives in Family Research, Volume 12. ISBN 978-1-78743-042-6.
DOI vysledku: https://doi.org/10.1108/51530-353520180000012005

Piispévky ze sbornik(

Vlastimil Beran, Jifi Franek. Analysis of Expenditures of Pensioners Households in the
Czech Republic and EU. In: Proceedings of the 4th International Conference on European
Integration 2018. Ostrava: VSB - Technical University of Ostrava, 2018. s. 151-160.

Ladislav Prisa. Systémy dlouhodobé socialné zdravotni péce ve vybranych evropskych
zemich - inspirace pro CR. In. Soucasnost a perspektiva socialni péce ve spolecnosti 21.
stoleti. Litomysl: Mésto Litomysl, 2018. s. 21-25.
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VZ 1:

VZ 2:

VZ 3:

VZ 4.

VZ 5:
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Priloha ¢. 6

Piehled projektti v r. 2019

Dlouhodobé sledovani a hodnoceni procesu utvareni ceny prace a hodnoceni
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci

VA 1: Vliv minimalni mzdy na trh prace v CR

VA 2: Hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace

Dlouhodobé monitorovani otdzek socidlni diferenciace, socidlniho vylouceni
a chudoby, v¢. opatfeni, kterd napomahaji jejich predchazeni a omezeni

VA 1: Napln a konstrukce zivotniho a existen¢niho minima

VA 2: Vyzkum vhodnych pFistupd antidiskriminacniho sbéru problematiky
sbéru etnickych dat v prostfedi CR

VA 3:  Vyhodnoceni indikatorl strategie potladovani chudoby a socidlniho
vylouceni v Ceské republice

Dlouhodobé sledovani a hodnoceni vyvojovych trendd na trhu prace, véetné
hodnoceni GcCinnosti pfijimanych opatfeni

VA 1: Vyhodnocovani Gcinnosti a efektivity realizace APZ
VA 2: Predikce trhu prace - Kompas
VA 3: Inovujeme s telekomunikacnimi daty!

VA 4: Odstrafiovani predsudk( vU¢&i strojirenskym obordm pfi kariérovém
rozhodovani u divek/zen

VA 5: Identifikace bariér v pfistupu osob v preproduktivnim a produktivnim
véku ke kariérovému poradenstvi v celoZivotni perspektivé

VA 6: Komplexni tfe$eni dopad( procesd digitalizace a automatizace na trh
prace a konsekventné do oblasti socidlni a do vzdélavani

VA 7:  Flexibilni formy prace v CR a ve statech EU (sdileni a déleni pracovniho
mista a prace z domova - homeworking)

Monitorovani procesd migrace a politik integrace cizincl na trhu prace a ve
spolecnosti

VA 1: zdravotni pée a zdravotni stav cizincd v CR

VA 2: Indikatory integrace cizinc z tfetich zemi v CR 2019

Socialni a ekonomické dopady starnuti populace na socidlni systémy

VA 1: Parametrické zmé&ny a systémové reformy v zahraniénich ddchodovych
systémech

VA 2:  Zjisté&ni ekonomické situace seniorl v pobytovych zafizenich socialnich
sluzeb



VZ 6:

VZ 7:

VA 3:

VA 4:

VA 5:

VA 6:

VA 7:
VA 8:

VA 9:

Zjisténi ekonomické situace osob se zdravotnim postizenim
v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb

Zjisténi bariér a potreb osob ohrozenych zavislostmi (alkohol, ilegalni
drogy a patologické hracstvi)

DUsledky starnuti populace na potfebu dlouhodobé péce - moznosti
’ ra . ’ 7 v, O v v e
promitnuti inovativhich nameétu ze zahranici do Ceské praxe

Typologie socialnich davek a udalosti v pojistném a nepojistném
systému socidlniho zabezpeceni z hlediska vhodnosti a efektivity

Vyzkum integrace osob propusténych z vykonu trestu a odnéti svobody

Nové pristupy k zajisténi dostupnosti socialnich sluzeb na regionalni
drovni

Systém socialné-zdravotni péce o osoby 50+ s vyuzitim inovativniho
komunitniho modelu

Dlouhodobé sledovani promén ceské rodiny v kontextu demografickych
. ’ [¢] Ve v Ve M e aga 7 . v
a socialnich trendu a hodnoceni moznosti rodinné politiky v navaznosti na dalsi
v . z e v . r . ’ . . o
verejné politiky celit novym socialnim rizikum

VA 1:

VA 2:
VA 3:
VA 4:

VA 5:

Vyzkum bezdomovecké populace v CR s pfihlédnutim k ekonomické
aktivité v zavislosti na fazich zivotniho cyklu

Komplexni vyzkum o situaci rodin a seniord
Zprava o rodiné

Identifikace bariér v pristupu romskych déti ke zprostifedkovani
nahradni rodinné péce

Dopady miry rodiCovského konfliktu na dité a role, jakou v nich hraje
konkrétni forma porozvodového usporadani péce

Hodnoceni trendd v rozvoji kapacity vefejné spravy a vladnuti ve vztahu
k socialni politice

VA 1:

VA 2:

VA 3:
VA 4:

VA 5:
VA 6:

Provadéni depistdZe a ndasledné stanoveni cild pomoci socidlnimi
ra Ve v o]
pracovniky obecnich uradu

Prohloubeni poznatkl k tématu pé&e o socialni pracovniky obecnich
r v o 7 v .7 Ve 71 O . z
uradu a péce socialnich pracovniku o sebe (self-care) jako podmince
vykonu socialni prace na obecnich Uradech

Vyzkum etickych dilemat, hodnot a principt socialni prace

Vyzkum atraktivity oborG socidlni prace pro studenty stfednich, vy&sich
odbornych a vysokych skol, odbornych kompetenci a osobnostnich
predpokladd nezbytnych pro vykon socidlni prace

Standardy socialni prace ve verejné spravé

Analyza spokojenosti klientl socidlni prace s rozsahem a kvalitou
socialni prace a prifezové persondlni zajist&ni vykonu socidlni prace
vSemi oblastmi vykonu socialni prace s prihlédnutim k potfebé Gzemi
a zjisténi nahledu/vnimani socialni prace jejimi klienty i socialnimi
pracovniky
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VZ 8:
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Monitorovani vyvoje socialniho dialogu a pracovnich podminek

VA 1:

VA 2:

VA 3:
VA 4:

EurWORK (European Observatory of Working Life) a EMCC (European
Monitoring Centre on Change) - spoluprace s EUROFOUND
na celoevropské siti observatofi

The Adaptation of Industrial Relation Toward New Forms of Work
(Industrialni vztahy a jejich reakce na nové formy zaméstnavani)

Zkracovani pracovni doby

Cooperation on combating work related crime (Spoluprace v boji proti
trestné ¢innosti na pracovisti)



Priloha ¢. 7

Stanoviska Dozoré&i rady VUPSV, v. v. i.







V Praze dne 21. éervna 2019

Stanovisko
Dozorci rady VUPSV, v. v. i., )
k navrhu Vyro€ni zpravy o &innosti a hospodareni VUPSV, v. v. i.
za rok 2018 a k Gcetni zavérce za rok 2018

V souladu s povinnostmi stanovenymi Dozordi radé zdkonem €. 341/2005 Sb.,
o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjsich pfedpisli, pFezkoumala Dczor&
rada VUPSV, v. v. i., navrh VWro&ni zpravy VUPSV, v. v. i., za rok 2018, K dispozici méla
tyto podklady:

- navrh Vyroni zprévy o &innosti a hospodafeni VUPSV, v. v. i., za rok 2018,
- roéni U&etni zavérku VUPSV, v. v. i., za rok 2018,
- zpravu nezavislého auditora Ing. Josefa Béloubka uréenou pro VUPSV, v. v. i.

Po zhodnoceni téchto podkladi Dozoréi rada VUPSV, v. v. i., zapracovala pr||:n::-rmr*d-:‘,|r
k danému materidlu formou revizi a komentard v textu, prlcemi Vyrocnl zZpravu
o ¢innosti a hospodareni VUPSV V. V. i., v roce 2018, vletné komentéru postoupila
predsedovy Rady instituce VUPSV, v. v. i., a feditelce VUPSV, v. v, ., k zapracovani.
Predani pfipominek prob&hlo pfi 31, Jednam Dozoréi rady VUPSV V. v. I. a to dne

21. 6. 2019, kterého se Feditelka | pfedseda Rady instituce VUPSV v. V. i., osobné
ucastnili.

Dozoréi rada VUPSV v. v. i., konstatovala, ze pro_]ednala Vyro€ni zpravu o &innosti a
hospodafeni VUPSV, v. v. i. za rok 2018 a I-:onstatUJe #e se hospodafeni VUPSV, v. v. i.
v roce 2018 uskuteénilo v souladu s obecné zavaznymi pravnnm: predpisy a ie ucetni
zdvérka zobrazuje spravné majetek, zavazky, vlastni Jmem ﬂnaném situaci a vysledek
hospodafeni. Dozoré rada VUPSV, v. v. i. neshledala porufeni zésad Fadného vyuZivani
majetku instituce k realizaci jeji hlavni innosti a ani chroZeni GZelu, ke kterému byla
instituce zrizena.

Stanovisko Dozoréi rada VUPSV, v. v. i., schvalila na svém Fadném zasedani dne
21. ¢ervna 2019.

1l'| Cﬁ.ﬁ/\@’\,\ew\

Ing. Karel Tau ch,m an
predseda Dozoréi rady VUPSV, v. v. i.
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Priloha ¢. 8

Zprava o ¢innosti Dozoréi rady VUOPSV, v. v. i. v r. 2018







\ Praze dne 21. éervna 2019

Zprava o éinnosti
Dozoré&i rady Vyzkumného Gstavu prace a socialnich véci, v. v. i.
v roce 2018

V roce 2018 doflo k nasledujicim persondlnim zménam é&lend Dozoréi rady, a to
nasledovné;

- dne 7. 3. 2018 byl jmenovan novy pfedseda Dozorci rady, a to Ing. Karel
Tauchman, ktery nahradil predchoziho pfedsedu Ing. Petra Hejduka, jenz byl
téhoZ dne, tj. 7. 3. 2018, odvolan;

- dne 7. 3. 2018 byl jmenovan Milan Baroch mistopiedsedou Dozorci rady;

- dne 1. 10. 2018 byl Milan Baroch z pozice mistopfedsedy Dozoréi rady odvolan
a byla jmenovéna nova mistopredsedkyné PhDr. Jitka Slavikova;

- dne 7. 3. 2018 byla odvoldna élenka Dozoréi rady Mgr. Zuzana Chalupova;

- dne 7. 3. 2018 byl jmenovén &lenem Dozordi rady Ing. Zdenék Fidler,

Cleny Dozoréf rady VUPSV, v. v. i., k 31. prosinci 2018 byli:
- Ing. Karel Tauchman - piedseda rady,
- PhDr. Jitka Slavikovad - mistopfedsedkyné,
- Ing. Stefan Duhdn,
- Mar. David Pospisil,
- Ing. Zdenék Fidler,
- PhDr. litka Slavikova
- Ing. Jan Skorpik,
- Ing. Iva Vesela.

Wée jmenovani &enové jsou bezdhonni a splfiuji podminky bodd (4) a (5) § 17 zakona

€. 341/20055b., 0 verejm_.-ch vyzkumnych institucich, v platném znénl. Uvedené fyzické
osoby jsou zpusnblle k pravnim ukonim, nebyly pravomocné odsouzeny za trestné ciny,
jejichz skutkova podstata souvisi s pfedmétem cmnost[ UUPSV V. V. i., a nebyla jim
uloZena sankce podle zvlastnich pravnlch predpisd upravujicich vykon odborné &innosti
souvisejici s predmétem innosti vefejné vyzkumneé instituce.
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V hodnoceném obdobi se Dozorgi rada VUPSV, v. v. i., sesla na jednom zasedani, na
kterém:

schvélila Zprévu o &innosti Dozordi rady VUPSV, v. v. i., v roce 2017,
schvalila Plan ginnosti VUPSV, v. v. i., na rok 2018
schvalila Navrh rozpoctu na rok 2018,

projednala a schvélila Stanovisko Dozoréi rady VUPSV, v. v. I., k Vyroéni zpravé
o &innosti a hospodafeni VUPSY, v. v. i., zar. 2017,

déle rada projednala otdzku dostupnosti odborného Easopisu FORUM socidini
politiky, stejné jako projednala otdzku nutnosti kooperace MPSV a VUPSV pfi
definovani budoucich vyzkumnych (kold, resp. oblasti.

Ing. Karel Tauchman
pfedseda Dozordi rady VUPSY, v. v. i
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Priloha ¢. 9

0

etni zavérky, vyrok auditora







Titulni list

Vyzkumny ustav prace a socialnich véci,
verejna vyzkumna instituce
Praha

OVERENi UCETNi ZAVERKY
VEREJNE VYZKUMNE INSTITUCE
ZA OBDOBI OD 1.1.2018 DO 31.12.2018
A DOPIS PRO VEDENI

Rozdélovnik:

wytisk Gisla: 1 Vyzkumny (stav prace a socialnich véci, v.v.i., se sidlem Délnicka 213/12,
Praha 7, PSC 170 00

wytisk Cislo: 2 AUDIT Litomé&fice s.r.o., se sidlem Vrchlického 17/248, 412 01 Litoméfice
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Audit Vyzkumného istavu prace a socidlnich véei, v.v.i.

Zakladni udaje o vefejné vyzkumné instituci
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v.v.i.,
se sidlem Délnicka 213/12, Praha 7, PSC 170 00

Pfedmét dinnosti

Nazev vefejné vyzkumné
instituce

Pravni forma

Sidlo veiejné vyzkumné inst.

ICo

Reditelka v.v.i.

Predmétem hlavni &innosti je védecky vyzkum
v oblasti politiky zaméstnanosti, trhu prace,
rozvoje lidskych zdroji, otazek pfijmové a
mzdové politiky, pracovnich podminek, socidlniho
dialogu a kolektivniho vyjednavani, systému
socialni achrany, problematiky rodiny, rovnych
prileZitosti, demografického  vyvoje,  vyvoje
sacialni struktury, Zivotnich podminek a Zivotni
arovné. Na podporu viastni vyzkumné ¢innosti a
pro poifeby védeckeé vefejnosti a ob&and Ustav
rozviji  dokumentacni, refer$ni, ediéni a
vydavatelskou dinnost, provozufe a rozSifuje
adbornou  knihovnu, a fto vrdmei Ceského
informaéniho centra sociélni ochrany (CICSOQ),
které je jeho nedilnou soudéasti. Swvou cCinnosti
VOPSV. v.v.i pfispivd ke zvySovani drovné
poznani a vzdélanosti a kvyuZiti  vysledkd
védeckého wyzkumu v praxi. Ve spolupraci
svysokymi  Skolami se  spolupodili  na
zabezpedeni doktorskeho studia a vychovava
védeckeé pracovniky. Pfiprava podkladi a
doporuceni pro organy statni spravy, zejména
pak ziizovatele, a fto na zaklade vyuZiti jak
aplikovaného, tak i zakladniho vyzkumu a éinnost
provadéna na zakladé poZadavk( | jinych
organizacnich sloZek statu nebo Gzemnich
samospravnych celktt ve vefejném zéajmu a
podporovana z vefejnych prostredki tak, jak
stanovi § 21 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 341/2005
Sh.

Vyzkumny astav prace a socialnich véci, v.v.i.

Vefgjna vyzkumna instituce
Délnicka 213/12, 170 00 Praha 7
45773009

Mgr. Jaromira Kotikova
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Audit Vyzkumného Gstavu prace a socialnich véci

Podklady pfedaval

Dived provedeni ovéfeni

Predmét ovéravani

Ovéreni provedla spoleénost

Jméno auditora

Provedeni ovéfeni
Den dokonéeni ovéfeni

Zfizovaci listina

Pouzité pfedpisy k ovéfeni

Metoda ovéfovani

Pfilohy ke zpravé auditora

Ing. Iva Vesela udetni vefeiné vyzkumné instituce

Na zékladé Zadosti Vyzkumného Gstavu prace a
socidinich véci, v.v.i. v Praze.

Oveéfeni ke dni 31. prosinci 2018 u vefejné
vyzkumné instituce Vyzkumny ustav préce a
socialnich veci, v.v.i. v Praze.

AUDIT Litoméfice sr.o., Vrchlického 248/17,
Litoméfice - d&islo opravnéni 474 vydané
Komorou auditort CR v Praze

Ing. Josef Béloubek, d&islo opravnéni 1022,
vydané Komorou auditorii CR v Praze

2. Unora 2019 — 6. bfezna 2019
6. brezna 2019

Sepsana Ministerstvem prace a socialnich véci v
Praze ze dne 15.9.1992 a podepsana ministrem
prace a socidlnich véci ze dne 23.12.1992. Nova
zfizovaci listina nabyva Gcinnosti dnem 24, fijna
2017. Opatfeni o dplném znéni ziizovaci listiny
Vyzkumného ustavu préce a socialnich véci, v.v.i
pod éislem jednacim MPSV-2017/37503-343

Zakon &. 93/2009 Sbh., o auditorech a Mezinarodni
auditorské standardy

Aplikadni doloZky Komory auditori CR k ISA 700
— poZadavky na zpravu auditora

Mezindrodni  auditorské  standardy  poZaduji
naplanovani a provedeni ovéreni tak, aby audifor
ziskal primeéfené wjisténi o tom, Ze ucefni zavérka
neobsahuje wvyznamné nespravnosti. Ovérfeni
k datu 31. 12 2018 zahrmnovalo ovéreni dplinosti a
prokaznosti  castek a informaci  uvedenych
v Ucetni zavérce a posouzeni spravnosti a
vhodnosti  Ofetnich  postupu  a  vyznamnych
odhadd uginénych vedenim vefgjné vyzkumné
instituce pii jejim sestaveni. Auditorské postupy
byly provedeny vyberovym zptusobem s ohledem
na vyznamnost vykazovanych skutecénosti.

Vykaz zisku a ztraty, rozvaha a pfiloha
k 31.12.2018.
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Zpriva nezivislého auditora

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA URCENA PRO
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v.v.i.,,
se sidlem Délnicka 213/12, Praha 7, PSC 170 00

Auditorska zprava uréena zfizovateli a vedeni vefejné vyzkumné instituce

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZené ugetni zavérky Vyzkumného Ustavu prace a
socidlnich véci v.v.i. sestavené na zakladé ceskych GZetnich pfedpisl, kterd se sklada
z rozvahy k 31. 12, 2018, vykazu zisku a ztraty a prilohy této ucetni zavérky, ktera
obsahuje popis pouZitych podstatnych Uéetnich metod a dalsi vysvétiujicl informace,
Udaje o Vyzkumném Ustavu prace a sociélnich véci v.v.i., jsou uvedeny v Gvodni ¢asti
pfilohy této Uéetni zavérky.

Podle nageho nézoru udetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci v.v.i., k 31. 12. 2018 a nakladt a vynosu a
vysledku jejiho hospodafeni za rok konéici 31. 12. 2018 v souladu s ¢eskymi Gcetnimi
pledpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory
auditorll Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit
pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nase odpovédnost
stanovena témito pfedpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za
audit Ugetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym
Komorou auditorl Ceské republiky jsme na Vyzkumném Ustavu prace a socialnich véci
v.v.i. (dale jiz jen ,Vefejna vyzkumna instituce"), nezavisli a splnili jsme i dalsi etické
povinnosti vyplyvajici z uvedenych pfedpisl. Domnivame se, Ze dukazni informace,
které jsme shromazdili, poskytuji dostateény a vhodny zaklad pro vyjadfeni vyroku.

Odpovédnost vedeni Verejné vyzkumné instituce za tcéetni zavérku

Povéfena osoba Fizenim a vedenim Vefejné vyzkumné instituce odpovida za
sestaveni Udetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu s Ceskymi
uéetnimi predpisy a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro
sestaveni Ucetni zdvérky tak, aby neobsahovala wyznamné (materiaini) nespravnosti
zpUsobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani Uéetni zavérky je povéfena osoba fizenim Vefejné vyzkumné
instituce a vedeni Vefejné vyzkumné instituce povinno posoudit, zda je Vefejna
vyzkumnad instituce schopna nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze
uéetni zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho nepfetriitého trvani a pouZiti pfedpokladu
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nepietrzitého trvani pfi sestaveni Uéetni zavérky, s vyjimkou pfipadd, kdy je planovano
ukonéeni jeji Cinnosti, resp. kdy nema jinou redlnou moZnost, nez tak uéinit.

Odpovédnost auditora za audit acetni zavérky

Ukolem auditora je ziskat pfiméfenou jistotu, e Gdetni zévérka jako celek
neobsahuje vyznamnou (materialni) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou
a vydat zpravu auditora cbsahujici vyrok, Pfiméfena mira jistoty je velka mira jistoty,
nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vy$e uvedenymi pfedpisy ve
véech pfipadech v Géetni zavérce odhall pfipadnou existujici vyznamnou (materialni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dusledku podvodl nebo chyb a povazuji
se za vyznamne (materialni), pokud Ize redlné predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v
souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé Géetni zavérky na jejim
zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu svySe uvedenymi pfedpisy je povinnosti
auditora uplatfiovat béhem celého auditu odborny Usudek a zachovavat profesni
skepticismus. Dale je povinnosti auditora:

Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti Gcetni zavérky
zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici
na tato rizika a ziskat dostatecné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich
zékladé mohli vyjadfit wvyrok. Riziko, ze neodhalime vyznamnou (materialni)
nespravnost, k niz dodlo v dusledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné
(materialni) nespravnosti zplsobené chybou, protoZe scuéasti pedvodu mohou byt
tajné dohody (koluze), faldovani, umysina opomenuti, nepravdivd prohlaseni nebo
obchazeni vnitfnich kontrol.

Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Vefejné vyzkumné instituce relevantnim
pro audit v takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodne s
ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazer na Gcinnost jejiho
vnitfniho kontrolniho systému.

Posoudit vhodnost pouZitych Uéetnich pravidel, pfiméfenost provedenych uéetnich
odhadu a informace, které v této souvislosti feditel a vedeni Vefejne vyzkumne
instituce uvedlo v pfiloze udetni zavérky.

Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni Ucetni
zavérky feditelem a vedenim a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace
existuje vyznamna (materidlni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které
mohou vyznamné zpochybnit schopnost Vefejné vyzkumné instituce nepfetrzité trvat.
Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova wyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi
povinnosti upozornit ve zprévé auditora na informace uvedené v této souvislosti v
pfiloze U&etni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadiit modifikovany
vyrok. Zavéry auditora tykajicl se schopnosti Vefejné vyzkumné instituce neprefrzite
trvat wychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data vydani zpravy
auditora. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Vefejna
vyzkumna instituce ztrati schopnost nepfetrzité trvat.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, élenéni a obsah utetni zavérky, véetné pfilohy, a dale
to, zda Gcetni zdvérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpUsobem, kiery
vede k vérnému zobrazeni.
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Povinnosti auditora je informovat povéfenou osobu fizenim a vedeni Verfejne
vyzkumné instituce mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani auditu a o
vyznamnych zjiténich, ktera jsme v jeho prab&hu uginil, véetng zjidténych
wyznamnych nedostatkl ve vnitfnim kontrolnim systému,

V Litoméficich, dne 6. bfezna 2019

AUDIT Litoméfice s.r.o. e ing. Josef Béloubek
Cislo opravnéni 1022 evidenéni &islo 1022
Vrchlického 248/14 auditor

412 01 Litomérice
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AUDIT Litoméfice s.r.0., &islo opravnéni 474 vydané Kemoreu auditorl CR v Praze,
1C0 25465902, Sidlo spoleénosti Vrchlického 248/17, 412 01 Litoméfice

Dopis auditora k pfedloZené Géetni zavérce vefejné vyzkumne instituce
Vyzkumného tstavu prace a socialnich veci v.v.i.,
se sidlem Délnicka 213/12, Praha 7, PSC 170 00
za obdobi od 1.1.2018 do 31.12.2018

Uréeno: pro feditelku a vedeni verejné vyzkumné instituce

\aZzena pani feditelko Mgr. Jaromiro Kotikova a Vazene vedeni v.v.i.,

v souladu s Mezindrodnimi auditorskymi standardy si Vam doveluji podat zpravu
navazujici na vyrok auditora. Dopis auditora je uréen k informaci o vécnych a formalnich
nedostatcich, které nejsou takového vyznamu, aby ovlivnily vydany wyrok k ucetni zavérce.
Déle slouzi k informaci metodického razu, doporuéeni auditora i ve vztahu k daldimu
liéetnimu obdobi.

Vzhledem k tomu, Ze ovéfovanim nebyly zjistény Zadné nespravnosti v ucetni
zavérce, omezuji se pouze na popis udaji obsazenych v Uéetni zavérce a inventarizaci.
Postup zpracovani Udetni zavérky byl pribé&zné konzultovan a odsouhlasovan. Z téchto
diivodil nepoZzaduji, pokud nenl z Vai strany potfeba, vyjadieni k pfedlozenému dopisu.

Ke zplsobu zabezpedeni a dodrZeni legislativy i pozadavkd vyplyvajicich
z finanéniho auditu nemam Zadné pfipominky. Dale uvadim dokumentaci wyznamnych
skuteénosti zachycenych v predlozené Ucetni zavérce.

Uvod

Pfi stanoveni rizika zakdzky a planovani vyznamnosti jsem vychazel z Mezinarodnich
auditorskych standard. Hiadina vyznamnosti byla stanovena z definovanych ukazatell
vefejné vyzkumné instituce k 31.12.2018 ( vynosy této vefejné vyzkumné instituce za rok
2018 — pfihlédnuto bylo k pfijatym dotacim v roce 2018 a tedy k celkovym vynosum v.v.i.),

Nebylo v pribéhu provadéného auditu zjisténo riziko souvisejici s mozZnosti
nadhodnoceni nebo podhodnoceni vykazaného vysledku hospodafeni vefejné wvyzkumné
instituce. PFi uplathovani poZadavku na vyjadieni opatrnosti a vérného obrazu majetku
vefejné vyzkumné instituce v Gcetni zavérce nedoglo s vedenim instituce k rozdilnym
nazoram. Nebyly zji§tény v G¢etnictvi Zadné chyby a ani auditor nedosel k nazoru, Ze by byly
objeveny podvody, které by ovlivnili Oéetnictvi vefejné vyzkumné instituce. Pozadavky
auditora v prub&hu ovéfovani byly piné akceptovany.

Audit byl planovan a proveden s cilem ziskat dostatenou miru jistoty, Ze aéetni zaverka
neobsahuje vyrazné nespravnosti a podvody. Pfitom byly posouzeny Ugetni postupy a
vyznamné odhady pouZité pro sestaveni Ugetni zavérky. Domnivam se, Ze provedene
ovéfovani je dostategnym zakladem pro vysloveni vyroku na Ucetni zavérku. Ovéfeni bylo
provedeno na wvybranych Uéetnich operacich s wyuzitim dalSich pisemnych informaci
prokazujicich Udaje Ugetni zavérky.
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edkeré zustatky majetkovych UCtl byly inventovany a nebyly shledany rozdily.
(Inventarizace je provadéna s roéni periodicitou).

Upozorfuji na nékteré nové zmény legislativy uplathované pro rok 2019 u vefejnych
wyzkumnych instituci. Je nutno upravit nékteré stavajici v souasné dobé platné smérnice
pro O&tovani, které se budou tykat Vasi vefejng vyzkumne instituce v roce 2019.

Ugetni systém

Uketni systém hodnotim jako spolehlivy. Poskytujici, podle mého nazoru, dostateény
zaklad pro pfipravu obratové pfedvahy. Pfi svém ovéfovani jsem vychazel z wvnitiniho
kantrolniho systému. Metodické zjisténi Géetni evidence vyplyva z platné legislativy. Souasti
auditu bylo ové&feni vyznamnych skuteénosti a prvotnich uéetnich dokladli po datu tcetni
zavérky za obdobi od 1.1.2019 do 31.1.2019. Nebyly zjistény zadné skutecnosti, které by
vedly k jinym zavérim, nez jsou uvedeny v pfedloZzené utetni zavérce.

Bilanéni kontinuita s pfedchozim obdohim byla dedrZzena. Vnitfni smérnice pro oblast
Gcetnictvi zlstaly v plathosti z pfedchoziho obdobi. Stavajici pouzivany software zajistuje
prikaznost jak nakladu, tak vynosu podle jednotlivych analytik a také naklad( na jednotlive
projekty.

Zmény v Ucetnich postupech

W prib&hu sledovaného obdobi i ve srovnani s minulym Géetnim obdobim nebyly
zaznamenany zmény ve zplsohech ocefiovani, postupech Uétovani a odpisovani viastniho
majetku.

Vyjadfeni vérného obrazu a zasady opatrnosti

o K vyraznym slozkam aktiv, u kterych by byla vyse realného ocenéni ni2éi nez ugetni
vyjadfeni hodnoty za rok 2018, bylo pfihlédnuto k pohledavkam a zavazkim, které jsou po
lhité splatnosti. Po Ihaté splatnosti ma vefejna vyzkumna instituce minimalni pohledavky,
které neovliviiuji realné ocenéni aktiv Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci.
Pohledavky za odbérateli k 31.12.2018 byly pouze ve vysi 3 240 K& Zavazky za dodavateli
k 31.12.2018 byly ve vy§i 230 485,75 K& vechny splatné do 80 dnd.

s Soutasny odpisovy plan ostatniho investicnino majetku vefejné wyzkumné instituce
vyhovuje, podle mého nazoru, pozadavkum stanovenymi Uéetnimi pfedpisy a zakonem o
Gketnictvi s ohledem na pfedpokladané opotfebeni. Majetek nebyl pfecenén, zustal
v pivodni cené pofizeni. Jedna se vétSinou o zafizovaci pfedméty, vypocetni techniku,
drobny dlouhodoby hmotny majetek a drobny dlouhodoby nehmotny majetek. MNowy
nakupovany majetek je ocefiovan v pofizovaci cené. Vefejna vyzkumna instituce nemé
zadny majetek pofizeny ve vlastni rezii.

» \Vyzkumny ustav prace a socidlnich véci v, v. i. ma na fondech k 31.12.2018 castku ve vysi
3319 204,76 K&, Fondy se zvysily proti minulemu roku zvysily o éastku ve vysi cca 1 851 tis.
KE.
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Vlastni jméni se proti roku 2017 zvysilo o ¢astku 3 376 865,40 Ké. Celkem viastni jméni v.v.i.
je k 31.12.2018 ve vysi 4 602 981,20. KE.

Zisk vefejné vyzkumné instituce byl za rok 2018 byl ve vyéi 84 tis. K& Vlastni hospodafeni
vefgjné wyzkumné instituce se srovnanim srokem 2016 - 2018 je moZno hodnotit jako
vyrovnané.

« Mimo vy$e uvedené divady, nebyla zjisténa rizika, ztraty a znehodnoceni.
» Zavazky vici zaméstnancim byly beze zbytku a v terminech splatnosti pinény.

« Kontrolou Sasového rozliSeni nakladl a vynosl nesouvisejicich s rokem 2018 nebyly
zjistény zadné podstatné nesrovnalosti.

» K inventarizaci majetku a dokladové inventarizaci byl vydan pfikaz feditele, ktery byl
naplnén a dolozen zavéretnym protokalem o provedeni inventarizace u Vyzkumneho Ustavu
prace a socidlnich vé&ci. Inventarizace byla provedena na zakladé pilkazu feditele k
31.12.2018.

s V/ roce 2018 byly vefejné vyzkumné instituci priznany dotace na prevoz éinnosti v celkove
vy§i 61 080 989,75 K&. Celkem vynosy vefejné vyzkumné instituce s dotacemi byly za rok
2018 ve vysi 64 500 499.28 K&,

s Kontrolou nebylo zji$téno Zadné pochybeni v éerpani dotaci a to jak institucionalni dotace
na rozvoj VVI, tak dotace na &innost MPSV a ostatni dotace, které souvisely se zadanim
pozadavkl na vyzkum.

« Kontrolou vybranych projektd nebyly zjistény Zadne nesrovnalosti.

» K 31.12.2018 ma vefejna vyzkumna instituce jesté pohledavku za neztctovanymi dotacemi
na projekty ve vysi 3 964 702,34 KE.

Doporuéeni auditora

V pfipadé zmén tymu fesiteldl jednotlivych projektl je nutno vidy tyto zmeény odsouhlasit
s poskytovatelem finanénich prostfedkl.

Dbat disledné& na éasové rozlideni nakladd a vynosi. (napf. licence, doména)

Skuteénosti po datu uéetni zavérky

V obdobi zacatku roku 2019 (od 1.1.2019 do 31.1.2019) nebyly zjistény skuteénosti,
které by vedly k jinému nazoru na ucetni zavérku nez je vyjadien ve vyroku auditora. V
Uéetnich dokladech za obdobl po Uéetni zavérce nebyly shledany vlivy souvisejici s
pfedchozim obdobim.

Ve vlastnictvi vefejné vyzkumné instituce nebyl zjistén majetek nevyuzivany k hlavni
ginnosti  vefgjné wyzkumné instituce. Vefgjnd wvyzkumna instituce nevlastni Zadnou
nemovitost a je pouze v pronajatych prostorach v Praze a Brné. Smlouvy na pronajem jsou
zZpracovany.
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Hledisko opatrnosti je u vefejné vyzkumné instituce naplnéno. Nebyly zjistény zadne
soudni spory vedené proti vefejné vyzkumné instituci. Vyzkumny Ustav prace a socialnich
véci v.v.i. je podle mého nazoru schopen pokracovat ve svych aktivitach i v dalSich létech.

Zaveér

Standardni auditorské postupy mé vedou k ujisténi, Ze ve vdech podstatnych
aspektech jsou bé&zné obchodni piipady zalétovany pomoci ovéfeného software Uplnég,
pribézné a véas. Ugetn osnova, kterd je zakladem uUéetnictvi odpovida potfebam vefejné
vyzkumné instituce. Ugetni knihy vefejné vyzkumné instituce jsou fadné vedeny. Ovéfované
doklady jsou fadné oznadeny, dostateén& objasnény a prehledné ulozeny. Ugetnictvi
odpovida podle zjisténi zakonnym predpisim pfedepsanym pro vefejné vyzkumné instituce.

Roéni uGtetni zavérku vefejné wyzkumne instituce k 31.12.2018, které mé byla
pfedloZena, bylo moZné fadné odvodit z Géetnich knih a ostatnich nezbytnych zapisu vefejne
vyzkumné instituce. Roéni zavérka poskytuje z hlediska stanovené wyznamnosti obraz
odpovidajici skuteénym pomérim v majetkové, finanéni situaci a situaci nakladd a vynos i
penéznich tokd.

Udaje v prezentaénich materidlech vefejné vyzkumné instituce erpané z (etnich
knih nevyvolavaji Zadné chybné predstavy o situaci revidované Uéetni jednotky. Nejsou me
znamy zadné neuvedené udalosti mimoradného vyznamu, jez nastaly po ukonéeni Géetniho
roku, k nimz by se bylo potfeba dale vyjadiovat.

Auditor nema zadné vyhrady k Géetni zavérce Vyzkumného ustavu prace a socidinich
véci v.v.i. za Udetni obdobl od 1.1.2018 do 31.12.2018.

\ Litoméficich, dne 6. bfezna 2019

AUDIT Litomérice s.r.o.
gislo opravnéni 474 o
Vrehlického 248/17, Litoméfice ki g

)‘ Ing. Josef Béloubek
= auditor
&islo opravnéni 1022

A o

-
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ORGANIZACE: 4577300%
Pfloha .1 k vyhlagee £ 50472002 Sb,

s Geinnost! pro d€etnf jednotky,
u kterych hiavnim piedmétem
Einnosti neni podnikani

k 31.12.2018

ROZVAHA (BILANCE)

(v celijch tisicich K&}

Nazev,sidlo a prévil forma

Gdetni jednotky

Vakumny dstav prace a socidinich wicl, v v.
- 1
Ico RInicka 213/12
17007 Preha?
45773009 Vefejnd wizkomnd instituce
PEedmét Einnosti: wwikum avival
ARTIVA Pol, Stav k 01.01. lstav k 31,12,2018
Nézev poloFky Gest | Cisto 1 2
A.Clolhodgby majerek celkem p 2+L0+21438 | ObL 1226 4 603
1. Dleuhodaby nehmetry. majetek celier p.3afe | 0pR 2 857 362t
1.Mehmotné visslediy vizkumu 2 wivoje 12y | 6oz 0 0
2. Software 0i3) | 004 2145 2879
3.0cenitelnd prava (ovay | oS 0 0
4.Drobng dlounodoby nehimotri majetsk (018) | os 742 742
5.0statni-diouhodoby nehmotni majetek (igy | 007 0 0
6.Nedokonfeny dlauhadoby nehmotny majetek 1041) | 008 - o ]
7.Poskytnuté zélohy na dleuhodebj nehmotry majetek {051y | ooa 0 0
IL. Disuhadeby hmotry majstek celkem pollai2o | M0 333 5358
1.Pozemky (oa1y | o1 0 1]
2 Umélecks dila,pfedmBty a shirky (032} o2 34 34
3.Stavby (oziy | pr3 0 0
4 Hmotné movitd véd a jejich soubory (o2zy | nig 2600 5744
5.Péstitelskd celiey trvaliich perastd {ti2s) 1 o5 o 0
6.Daspéld zulfata.a jejich skupiny (oze) | 06 (i 0
7,Drabig dlouhddotiz hmotny majetek {028y | 017 702 620
8,0stan{ diouhodeby hmotri majersk {028y | 018 0 o
9.Nedokondeny diouhodoby hmotnj majetek (042 | 0e 0 0
L0 Paskytnuté zélohy na diouhodoby hnotny majetek {052). | 020 0 ]
TH. Dlouhodoby finanéni majetek ealkerm p.22ai27 | o1 0 0
L.Podily - oviadans nebe ovlddajid usoba (081) | ©22 0 0
2.Pedily - podstatny wiiv {062) | o023 0 0
3.0luheve cenrd papiry driené do splatritst 0s3) | 024 0 0
4. Zdplij¥ky arganizatnim shofkém (08g) | bas’ (] ]
5.0statn] dlouhadebé 24piZky (057) | 2 o 0
5:Ostaini douhadoby finsnZil majetek (068+065+043) | 027 0 0
IV, -Oprévky k dlouhodobiému mafelku celkem p.20aE3n | 28 -4 467 -5 416
1.Oprévky k nehmatngrm wsledkGm wizkumu a vivoje {072) 029 Q 0
2.0prdvky k softwant {073) 030 -2 <1510
3.0prévky k ccenttelrym praviim {074) | 031 il 0
4.0prévky k drobnéma dlashedobZmu nehm. majetku (078} 032 - 74z -7
5.0pravky k estatnimu dlouniodabému nehin.. majetku {079) | 033 1] {
6.0privky ke stavbdm (cer) | 034 ] 0
7,0prévky k samast, hrmiotnym. mevici viicem a seob. Emaotmevitvdd  (082) | 3% -2 531 -2 594
B.Oprévky k pBstitelskym celklim trvalich porost {O85). | 036 0 0
9,Oprévky k zékadnimu stédy 2 Engm viFatim. (088) | 037 0 o
10.0prévky k drobnému disuhedabému hmot, majetki {08g). | 038 - 702 - 620
1L.Oprévky k ostatiimu dieuhodabému hmot, majetiy {089) 039 0 1

[ Tisk 26.02.2018 13:39:29
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Pol. Stav k 01.01. Stav k' 31.12.2018
[_ Nazev poloZky Geet | Cislo i 2
B. Kritkodoby majetek celkem p. 4l+51+T1+79 440 10 326 13 565
L. Zasoby calkem p.42aiS0 | 4L 0 g
1.Material na sklade (117 | b4z o 0
2.Materisl na. cestd (119+111) 043 0 0
3.MNedokonéend viraba (121} 044 o 1]
4, Polatovary viastnd viroby (122 | 045 ] 0
Savfabloy (123). | 048 o 0
&,Mlada = ostatnl vitata 3 jefich skupiny (124 | 047 Q 0
7.Zho¥l na.skiad® a v prodejndch {132y | 048 o 0
8.7boil ma cesté (139+131) | 0% 1 i
9.Poskytnuté zalaty na z8soby (z.314) 058 i} Q
11 Ponleddvky celkem p. 52870 | 05t 144 8
1.0dbératelé (3L1+386) | o052 & 3
2.5ménky k Inkasu {312) 053 o [
3.Pohledéviy-za eskontované cenné paplry {313) | o054 o o
4,Poskytnuté provoerii zalohy {z314) 055 0 0
5. 0statril pofiledivky (715) | 086 8 ]
&.Pohledaviyy za zaméstnand {3535 057 1 5
7.Pohleddvigr za institucemi soc.zabezp. a vef zdrav.poj (338) 058 0 a
8.0=n z piijmd v (34 059 [} 0
9.0statni pfimé dané (347) | o8d ol ¢
10,Balf z piidané hodnaty (343) | 061 o o
11.0statni dand a poplatiey (345) | D62 ] 0
12.Naroky ne dotace 3.-ostetni 20Gtevan ss stozpoaliem (348) 063 ] Q
13.Naroky ra dotace a estatnl z08tovinl s rozpoftem-argdnd (remnich
samospravmjch cetkd (348} | ©0sa o 0
14.Fahledavky za spoletniky sdrufenymi ve spolednostl (358} 865 0 ]
15.Fohledévky-z pevnijch termiingvaniich operad a opei (373 | Des ) 0
16.Pohledévky 2 vydanjch diuhopist @) | 67 o 0
17.Jiné pohleddvky (378) 068 135 Q
18.Dohadné Gty s (388) | 0% 0 ¢
19.0pravnd peloika k pohleddviam (381 | o7p a 0
111 Krétkodaby finansni majetek calkem p.72ai78 | 071 9471 12 534
1.Penéin prosfedky v pokladné {211 o7z 0 25
2.Cenlny @13y | o 7 16
3.Pendin prostfedky na Glech {22 074 § 444 12 643
4.Majetkové cenné papiry K obchodivani (251) o7s 1} 0
5.Dluhové cenné papiny k ebchedavani (253} 076 Q 0
§.Cstatnl cennd paplry (256+255) arr i) 0
7.Penize ng oo (261) | o7g 0 0
V. Jind:aktive celkem p. 803261 are 1 877
1:Néklady piétich obdobi (381) | o8 352 574
2. Piljmy piftich abdekil (3857 | 08L 359 303
Aktiva calkem o 1+40 | 082 11 552 18 172 |
[ sk 26.02209 13:39.29 \Q.,,”m“_ o Suana 2|
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PASIVA i Stavk 01.01.  |Skav k 31.12.2018
Mazev pololy Otet | Cisle 3 F
A Vlastni zdroje celkem p-Ba+A8 083 2831 & 005
L Iméni calkem p.-BSEEE7 | 084 2 B4 722
L Wlagtni jménl {908} | @85 1236 4503
2 Foady ey | 086 1458 1319
2.0cefiovact rozdily 7 pecenéni finanériho majetiu a vazld (921 | o8z 0 Q
11 Wysledek haspodaFenl celkerm p. 858k 51 083 137 G4
1,Uet vyslediu hospodafent (563) | 08y 0 &4
2, Vsledek hospodafeni ve schvalovacim, Fizent (1) | oso 137 1]
3.Nerozdeleny zisk,neuhrazend stréta minuljeh let (B32r53Ty | 081 0 o
B, Ciai zdroje celkem p. 934054 103+127 | 082 8723 | 10 186
L. Rezervy cefkem [ A 0| ¢
LRezeny B3y | 0% 0 o
11, Dloubiodakd zdvazky elkem p.S&af 0z | 095 of 0
L Blouhcdobd Yviny (951) | 056 0 ]
2Vydané diubepisy ‘@s3) | o9y 0 ¢
3. Zévatky 1 prondjmy (954) | 098 i ]
4.Pijaté dlouhodobe zalohy (955) 0ag 0 a
5.0louhodobé sménky k (hradi (958 | 100 g o
6.0chadne ucty pasivni z38gy | am 0 )
7.0statni dlouhodobd ravaziy {955y | 102 0 a
I Krétkodobé zévazky celkem - 10482 126 103 3870 6200
1.Dedavateld (3214287 | 104 711 230
2.5mériky ke hradi @2 | 10s o 0
3.Pijaké Zdlchy (3z4y | 108 o bl
4,0statnf 2évazky @5 | {07 Q 5
5.Zaméstnanc {331y 108 4] Z 488
6.Qstatni 2dvazky vid zamistnancim (383 1 109 Q 0
7.2évazky k institueim socialntho zabezpedenta vereinsho zdraveotnibo
pajidtant (338 | 110 1105 1338
8,0af zpfijmu @33y | 1L 0 0
5.0statni pimé dand @B42) | iz 405 546
10,02 z plidant hodnoty (243 113 118 .}
11.0statnl dand a poplatiy (345 | 114 o 0
12.Zévazky zevztahu ke stitnimu rezpodty (3a8y | 115 55 42
13.Zavazky ze vitahu K rozpodty orgdni dzemnich samosprévnych celid (348) | 118 a 0
14, Zavazky z upsanych nesplaz.cen. papirl.a podilti (367} 117 Q 0
15.Zavazky ke spolefnikiim sdrufenim ve soolefnosti (358) 118 [4} [1]
16.Zavazky ¢ pevrich terminovanich operaci 2 opd G 115 1} [}
17.Jiné zavazky (373 .| 120 1975 1528
18 Krétkodobé Qyéry (231} 1 0 [}
19, Eskonini dyary (232} | 128 0 0
20 Mydané kratkodobE diuhoplsy 241y 123 4] 1]
21 Mastnl diuhopisy (255} | 124 @ 0
22.0ohadng Gty pasln (z38%) | 125 0. 10
23.0statol kritkodobé finanénl Wpemed (249 | 128 3 0
(Tisk 26.02.7018 13:99:29 N ol Strar 3|
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1
pk Stav k 01,01, !Stav Kk 31.12.2018
Nézev poloFky Geet | Cisto 3 4
IV, Jind pasiva celkem p. 128 a¥:129 127 4 §53 3965
L\ydaje piistich obdobi (383) | 128 0 1
2.MYnosy prigtich obdodi 384) | 129 4§53 3965 |
Pasivar celkem p 83402 | 130 | 11554 18172 |
QdesTano dne: Razitho: Podpls odpovédn: Podpis osoby odpovidné Ckamzik sestaveni: |
ooy | za sestaveni: / |
Pl i 4
24.2. Z‘{;ﬁp’g WYZKUMNY USTAY /(/uSLu 26.2. 2077
s PRACE A SOCIALNICH VECT /&’ st |
Fils velting vyzkumnd nstitice M [
Délnickd 243/12, 17000 Preha 7 , 1
Fola 221 152 77, 45 dn77300s, O cdsrna0ee. @ TG 29 AL P74 1|

L'ﬁsk 26.02.2019 13:39:29
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ORGANIZACE: 45773009

PFiloha £.2 kwyhl&sce &, 5042002 Sb,
s GEinnostl pro Géetni jednothy,

u kterych hfavnim pFedmétam
Einnosti neni podnlkant

k31,12.2018

(v celych tisicich KE)

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

HWazev, sidlo 8 préavni farma

Ggetni jednoticy

\Wzkurning Ustav prace a socidinich véd, v. v,

Ls
éo Dilnlckd 213/12
17000 Preha 7
45773009 Vefejné viizkumnd instituce
Predmét Einnostl:  wzkum a vivoi
| Cinnast
Nazev poloZky Oget | Pol, hiavni hospodaiska
cislo < 2
A. Maklady
1. Spatfebované nakupy a nakupovand slufby g 2T 1 14 149 0
1.Spatfeba materidly, energle B ostatnich neskizdovanich dodévek (501,502, 503) 2 1083 0
2.Pradané thodi (508} 3 0 ]
3. Cprany 2 udrZovani (511} 4 11 o
+.Maklady ra-cestovné (512} 5 193 0
5.0 klady na reprazentac (513) [ 9 ¢
6.Ostatni slufhy (518) 7 12 813 0
[1.Zmény stavu zdsob viastni Ginnesti 2 aktivace p.9aiil 8| 0 0
7.2mény stavy zs0b viastnl Snnost] (561, 562,:563, 564) 9 0 ]
B.Aktivace: materidly, 2bedi a wnitraorganizaénich siuieb [571; 572) i) 0 1}
9.Aktivace dlcuhodobého majetiu (573, 574) b | 0 Q
[11.0sobni néklady po A3 azdT iz 45 386 1]
10.Mzdové naldady (521). 13 38 748 ]
11.Zékonne sodin pajisténi- (524) 14 11676 0
12.0stataf sacislnl posisténi 525y | 15 0 0
13.Zdkonne sockdlnd nklady (927} 16 962 [
14, 0statnl secidini ndkiady (528) 17 ] 0
[V.Dané 3 poplatiy P19 18 1 1}
15.0an8 = ponlatky (53%,:532, 538) p L} i 0
\.Ostatni nakdady celkem i 21 8527 20 300 [1}
18,5mluvni pakuty, Groky 2 pradieni, cstatnl pokuty & pendle (541, 542) bl | o a
17.0dpis nedobytné pohledévky (543). | 22 ] 8
18.Nakladovd Groky (54%) 23 0 0
19 Kursewt ztrity (a5) | 24 %5 ]
20.Dary (5#6) | = i 0
21.Manka a Skody (548) 26 a 4]
22.Jiné ostatn! rdklachy (545) 27 274 [}
VLOdpisy, predany majetek tvorba a poudlt! rezerv 5 opravngch polodele  p. 28 a3 33 i) SED 0
23.0dpisy disuhodebiého majetky (551) 25 i 0
24.Prodany diouticdoby majetsk (552) 30 0 ]
25 Pradang cenné papiry a podily (553) 3 a 0
26.Prodany material (54 | 32 0 0
27 Tvarba & poudlt rezery a cpraimyich pokoiek {556, 559) 33 1 0
VI Poskytnuté prispdviky P35 34 ] o
28.Poskyt. Senské pFlspévky & piispévky zlitovand mezi organizatnimé
sloikami (581, 582) 35 0 0
WIIL.D2h z pfijmil calkern @37 35 v Q
29.0afi z phimd (591,595) | a7 0 0
Maklady celkem p. L8124 1094+20+ 28434436 38 &4 416 1
u—;_sk 26.02.2018 14:25.04 Strang 1
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Einn ost
Mazev pologky Utet. | Pol hiavai hospodafska
|€islo i 2
B. Vinosy
LProvozni dotace p. 40 39 61081 o
1.Provozni dotace (891} 40 61.081 [1]
IIPFijaté pispEvky p.4Zat 44 4L 0 0
2.Pfijaté pHispeviky 20¢tované mezi ofganizadnimi slofkami {s81) 42 ] 0
3.Piijaté pfispEvky (dary) (682) a3 (] 0
4.Piijaté denské pilepdviy (684) 44 ] 0
[ILTriby za vlastni vikony a 2a zbofl (601, 602, 604) 45 1445 0
IV, Ostatni wwnosy p.47 ai 52 48 1974 [¥]
5.Smiuwnl polauty, Groky 2 prodieni, ostatnd pokuty @ pendle (641,-642) 47 a o
G.Platby za odepsané pobleddviy (o43) 48 0 0
TNnosové droky (544} 44 [1} [
8. Kursovs zisky (645} 50 0 Q
9.Z0Eovan! fondd 6y | 51 1.974 0
10.)iné- ostatnl wnasy [645) 5% 0 0
V. Triby z prodeje majetiy p.54ai58 | 53 0} 0
11.Triby 2 prodeje dloshodobiéhe netimot. a hmotinzjetiu (8523 54 0 o |
12.Triby ¢ prodaje cennfch papird 3 padiid, {553y 1 55 0 ] I|
13.Triby z prodeje materidiu (654) 56 0 o
14.\rosy 2 krétkodobého finarinihe majetiu fessy | 57 i o
15.Viynosy z dioubadobéhn Anarinine majetiu (6573 | 58 | 0 (]
Vynosy celkem p. 35+41+45+46+53 | 59 &% 500 0
C. Vijsledek hospodafenf pied 2danénim p53-33+36 | 60 84 0
D. Wisledek hospodafen po adanini 59-38 | 6L 84 0
| | Pel. Cinnost
Nazev polozky tisle hlavni+hospodéiské
Wsledek Rospodafen’ pied zdanénim p.BBfl+2 | B2 B
Visledek hospodafens po zdznéni p.61/1+2 : 63 &4
Odesléno dne: Razitiko: Fodpis odpmr§dné Podpis osoby odpovidné ClkamZik sestavani:
osoby: i zasestaveni:
26.2.2019 . / 76.2. 2017
Vupgy VYZKUMNY (STl W
T Yilsa PRACE & SOCIALNMICHVECT
g rumnd Instituc
iele : Telefon: :
%Tf 5:3\1512:!3:; 11'11;25232223 ;l':l DA @ 2 27 2 ; ;’4‘ |
ﬁﬁfﬁ}j?\
- ; | N
Lns( 26.02.201% 14:25:04 ) "@?{::E@ J Strana 2 ]
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Priloha k tcetnf zavérece za rok 2018

Obecné tdaje

Vyzkumny Ustav prace a socidinich vici byl zfizen Ministerstvem prace a socidinich véci
dnem 15. zafi 1992 jako rozpodtova organizace, Zménou ziizovact listiny s Uinnosti od
1. ledna 1993 se méni z rozpodtové na prispévkovou organizach. K 1. lednu 2007 se
pravni forma organizace zm&nila na vereinou Wjzkumnou instituci. K temute dni byla
arganizace zapsana vrejstfiku. vafejnych vyzkumnych institusi vedeném Ministerstvem
skolstvi, mladeze a t&lovychovy.

Predmétem hlavni innosti je v&deckym vyzkumerm pfispivat k poznani a prognézovani
socioekonamického rozvoje spoletnosti. Cilem daldl Snnost Je predevsirn podpora
MPSY CR pii vykonu statni sprévy, Jinou &innost podlé zakona 34172005 Sh. WVUPSY, v.
v. I. v roce 2018 neprovadal, :

Informace o vkladech do viastniho jméni
Ucetni jednotka neeviduje Zadné vklady do viastniho jmeénf

Ucetni obdobi
Ugetnl obdobi je kalendarni rok od 1. ledna.2018 do 31. prosince 2018.

Infermace .o pouzitych obecnych (éetnich zasadach a pouzitych Géetnich
metodach, zplisoby oéendéni

Utetni jednotka pfi Gttovani postupuje v souladu s t&mitd piedpisy ve znéni jejich
pozdéjsich dprav: zékon &563/1991 Sk, o téetnictvi, vyhlaska &.504/2002 Sb., kterou
s& provadeé]l nékiera ustanoveni zékena 0 Ugetnictvl, Ceskymi Udetnimi standardy & 407
az 414 pro Ugetni Jednotky, u kterjch hlavnim predmétem dinnosti nenl podnikani.

V udetnim cbdobi je vedeno-podvalng UBetnictvi s vyusitim software EIS JASU —MUZO
Praha.

© nakupu materidlu GEtuje Ugetni fednotka pfimo na vub nakladevych ati.
Nakupované zésoby a nehmotny -a hmetny miajetek jsou acefiovany v pofizovacieh
cenach. Nebylo uplatiigno ocenénl reprodukéni pofizovasl cenou,

K pofizeni majetku viastni &innosti.ani k jeho bezplatnému zfskani nedodlo,

Podle interni sm&rmice. byl hmotny | nehmotny majetek. tcein® odepisovan ve shodé
s odpisovym planem orgarizace po dobu 36 mésicl Drobny diouhodoby hmotny
a nehmotny. majetek, pofizeny de 31. 12. 2008, js veden na Uétech 018 2 028 do
vyfazeni, Majetek v pofizovaci hodnotd do hodnoty podle zakona &586/1992 Sh.
odanich zpfiimd je od 1. 1. 2007 ddtovan visledkové donakladd a je wveden
v operativni evidenci majetku, i

Nebyly uStovany Z4dné opravne polozky.
Utetni jednotka nema zadny diothodoby finanéni majetek.
Pohledavky i zavazky jsou ocenény nominaini hodnotou,

Prepodet zlstatkd valutové pokladny byl proveden kurzem CNB k rozvahovému dni,
K 31. 12, 2018 nebyla-evidovana pohledavka v gizi meng.

Ugetni jednotka Udtuje v pilpads jiz prijatjch, ale zatim nepoufitich dotaci, jake
0 vynosech pflétich obdobi,

o :
7 A
1 f;’ﬁw . ‘!
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5 Pfehled jednotlivych polozek diouhodobého majetku
v tis, K& k1.1.2018 | Prrhstky Ubytky k31.12,2018
Nehmotny majetek - software 2 857 764 0 3621
Oprévky nehmotného.majetku 1734 518 0 2252
Hmotny majetek - zatizeni 3 336 3199 136 6399
Opravky hmotného majetku 3233 67 | 136 3164
6  Odmény za povinny audit roéni téetnf zavérky
Ugetni jednotka ve sledovaném Ugstnim obdobi poskytla odménu za povinny audit rogni
zavérky r. 2017 ve vi3 38 720 KE.
7 Dluhy za sociaini a zdravotni pojiSténi a dafiové nedoplatky
Typ zévazku Céstka Datum veniku |
zdvazku |
Zdravotni pojisténi 401 648 31,12, 2018 |
Socidlni pojisténi 933 984 31. 12. 2018
Dafi zélohova 481 676 31.12.2018
Dati sréZlcovi 63 847 31.12. 2018
Dai z piidané hodnoty 13222 | 31.12.2018
8 Pfehled finanénich zdvazk( neuvedenych v rozvaze
Usstni jednotka neeviduje Zadné.zavazky, Které by nebyly uvedeny v rozvaze.
9 Vysledek hospodateni v €lenéni jednotliviich druh ginnosti
Wysledek hospodafeni z hlavni dinnostl je-84 308,69 K&. Usetni jednotka Z4dnou vedlejsi
hospodéfskou &innost v r. 2018 nevykondvala.
W prib&hu roku 2018 méla arganizace viriosy z t&chto. zdroji:
¥ instituciondlnl dotace na rozvoj v. v. I.
¥ dalsi Einngst MPSW. 3
¥ éelové dotace TACR, MV CR
¥ dotace z-Operaéniho programu Zaméstnanost
¥ zahraniGni granty a zakazky
¥ tuzemske zakazky, trZby z prodeje publikaci'a Gasopisu
10 Prumérny evidenénl potetzaméstnanci

Primérny pfepoéteny pofet (vazkil v roce 2018 61,66
Z toho fidicich:

1-12/2018  povafena fizenim, feditelka Mgr. Jaromira Kotikova 1,00
1-12/2018  naméstek pro vé&du a viizkum Mgr. Ale$ Kroupa 1,00
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| Osobni ndklady zamBstnaneltv tis, K& 49 386

| z toha:
Mzdové niklady 33872
QOON - DPP 2527
OON - DPC 340

| néhrady za DPN o
Zdravotni pojisténi 300
Socidlnl pojiSteni § 585

| edvod do socidlniho fondu 677 |

| ostatni zikonné naklady 285

11 Zpusob zjisténi zakladu dané a piehled dafiovych-ilev a jejich vyu3iti

Vysledek hospodateni 84 308,69 K¢ je zviden o dafiové neuznatelnd vydaje 38 790 K& a
rozdil, o ktery odpisy DHM. a DNM v Gsetnictyi prevySuji odpisy dafové 535 852 K¢ a sniZen
o zUétovan! fondu reprodukce majetku pofizendho z dotace 496 895 K& e smysiu
ustariovenl § 20 odst, 7, zékona o danich z piijmi &.586/1992 Sb., vplatném znéni, byl
zdklad dand snizen o 162 054 KE, vislednd dafova povinnost za rok 2018 je 0 K¢,

W pfiznani k dani z pfijm@ PO za-2017 byla uplatnéna dafiové Gspora ve vi§i 27 156,32 K&,

V' roce 2018 byla tato Gspora vpiné vi& pouita ke kryti nakladl na védecko-vizkumneé
Zinnosti. ;

12 Vyznamné polozky rozvahy a vkazu zisku 2 ztraty
Usetnl jednotia vykazuje ve vkazu zlsku a ziréty pfijaté-dotace v tis. K&

| Instituciondlnf podpora 30 446
Projekty TACR 3610
Projekty MV CR 1752
Projekty OPZ 25 4935
Projekty zahrani¥ni 1477
MPSV - Dali Sinnost 984 |

13 Udalosti mezirozvahovym dnem a datem sestavenizévérky :
Mezi rozvahovym dnem & driem sestaveri usetni zévérky nedoslo k viznamnym udélostem
majicim viiv na vémy obrazvysledku hospadafent,

14 Prehled o pfijatych a poskytnutych darech
Ugeini jednotka b&hem Ugetniho obdobi, neposkytla ani nepfijala 2adné dary.

15 Prehled o vefejnych shirkich
Behem- lietnino obdobi UBetni jednotka neuspofadala Fadnou vefejnou shirku,

16 Zplsob vypoFadani visledku hospodafeni z pfedehazejicich Ggetnich obdobi
Hospodafeni za (itetnf abdobf 2017 skontilo ziskem ve vy$i 136.989,50, Zisk byl preveden
do rezervnihe fondu.
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\ Praze dne 28. 2. 2019
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//l‘/ N5
Sestavila:
Ing, Iva Veseld

I {“\ {
el
Podpis odpovédné osoby:
Mgr. Jaromira Katikeva
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