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Vyrocni zprava o cinnosti a hospodareni
Vyzkumného Gstavu prace a socialnich véci, v. v. i.
za rok 2017

Charakteristika VUPSV, v. v. i.

VUPSV, v.v.i. je védecko-vyzkumnd organizace s plsobnosti na Uzemi Ceské
republiky zaloZend zfizovaci listinou MPSV CR. Hlavnim cilem védecko-vyzkumné
¢innosti VUPSV, v. v. i. je pFispivat k poznani a k prognézovani socialné-ekonomického
rozvoje spolecnosti a pripravovat podklady a doporuceni pro organy statni spravy,
zejména MPSV, a to na zakladé vyuziti jak aplikovaného, tak i zakladniho vyzkumu.
Vvédeckovyzkumna ¢&innost VUPSV, v. v. i. je zaméfena predevéim na dvé tematické
oblasti:

- oblast prace, zahrnujici predevsim vyzkum otdzek politiky zaméstnanosti, trhu
prace, rozvoje lidskych zdrojQ, otdzek pfijmové a mzdové politiky, pracovnich
podminek, socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani,

- oblast socidlni, zahrnujici pfedev&im vyzkum problematiky dlichodového a nemo-
cenského pojisténi, statni socialni podpory a socialni pomoci, otazek rodinné politiky
a rovnych prilezitosti, demografického vyvoje, vyvoje socialni struktury, Zivotnich
podminek a Zivotni Grovné.

Nedilnou sou&dsti vyzkumu jsou porovnani mezinarodnich ukazatell zaméstnanosti
a socialni politiky, vyznamnou cinnost Ustavu tvofi zpracovavani resSersi domaci
i zahranicni literatury.

PFi plnéni svych Gkold VUPSV, v.v.i. Uzce spolupracuje s organy statni spravy,
samospravy, organizacemi odborl a zamé&stnavateld, nestatnimi neziskovymi organiza-
cemi, univerzitnimi pracovisti a dalsimi védeckymi a vyzkumnymi institucemi,
a to nejen v Ceské republice, ale i v zahranidi.

Vedle védecko-vyzkumné ¢&innosti VUPSV, v.v.i. rozviji odborné poradenstvi,
konzultace a informacni Cinnost ve vSech oblastech svého plsobeni. Poradensky a
informacni systém VUPSV, v. v. i. navazuje bezprostifedné na vysledky vyzkumu. Na
podporu vlastni vyzkumné ¢&innosti a pro potfeby védecké vefejnosti a obdanl rozviji
VUPSV, v. v.i. soustavhou dokumentaéni, rederéni a edi¢ni ¢innost a kontinualné
rozsifuje odbornou knihovnu.

1. Informace o slozeni organt VUPSV, v. v. i. a o jejich ¢innosti

v

V souladu se zakonem (. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,
v platném znéni, jsou organy VUPSV, v. v. i. feditel, Rada VUPSV, v. v. i. a Dozorci
rada VUPSV, v. v. i.

K 31. Cervenci 2017 skoncilo druhé funkéni obdobi doc. Ing. Ladislavu ,Prfléovi, CSc.,
od 1. srpna 2017 byla ministryni prace a socidlnich véci fizenim VUPSV, v. v. i.
povérfena Mgr. Jaromira Kotikova.




Cleny Rady VUPSV, v. v. i. k 31. prosinci 2017 jsou:

z fad zaméstnanct VUPSV, v. v. i.

- Mgr. Jana Havlikova, Ph.D.,

- Ing. Martin Holub, Ph.D.,

- Mgr. Jaromira Kotikova,

- Mgr. Ales Kroupa,

- PhDr. Véra Kucharova, CSc.,

- doc. Ing. Ladislav Prisa, CSc. (pfedseda Rady),
- Mgr. Ivana Simikova,

z fad odbornikd z jinych pravnickych osob

- doc. Ing. Marie Dohnalova, CSc., prodékanka pro magisterska studia Fakulty
humanitnich studii Karlovy univerzity, Praha,

- doc. Ing. lJitka Langhamrova, CSc., vedouci katedry demografie, Fakulta
informatiky a statistiky Vysoké skoly ekonomické, Praha (mistopredsedkyné
Rady),

- PhDr. Zdenka Mansfeldova, CSc., zastupkyné Feditele Sociologického Ustavu
Akademie véd CR, Praha,

- Ing. Petr Visek, Narodni centrum socidlnich studii, Praha.

V hodnoceném obdobi se Rada VUPSV, v. v.i. sedla celkem na 11 zasedanich, tfi
zasedani se uskutecnila per rollam. Na téchto jednanich Rada VUPSV, v. v. i.:

projednala a schvalila Vyroéni zpravu o ¢innosti a hospodareni VUPSV, v. v. i. za r.
2016,

projednala a schvélila navrh planu vyzkumné &innosti VUPSV, v. v.i. na r. 2017,
v¢. jeho aktualizace,

projednala a schvalila finanéni zajisténi vyzkumné &innosti VUPSV, v. v.i. na r.
2017, vC. jeho aktualizace,

projednala a schvdlila zapojeni VUPSV, v.v.i. do grantovych projektl
vyhladovanych TA CR, jednotlivymi Ustfednimi organy statni spravy i dal$imi
organizacemi a feseni projektd na zékladé Dodatkd ¢. 21 a 22 ke smlouvé mezi
MPSV a VUPSV, v. v. i. o dal&i ¢innosti k podpofe vykonu a ukold statni spravy ve
smyslu zakona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni
pozdé&jsich predpisd,

posoudila pldnované vystupy jednotlivych projektd OPZ, do jejichz tedeni je
VUPSV, v. v. i. zapojen, resp. se chysté zapojit, z pohledu zakona ¢&. 130/2002 Sb.,
o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci a konstatovala, ze vSechny

maji védecko-vyzkumny charakter,

projednala a schvalila navrh Dlouhodobé koncepce rozvoje VUPSV, v. v. i. na léta
2018-2022,

projednala a schvalila navrh planu vyzkumné ¢innosti VUPSV, v. v. i. na r. 2018,

projednala a schvalila Navrh planu vynosi a nakladd v ramci stfedn&dobého
rozpoCtu na roky 2018-2019,



projednala a schvalila ndvrh Volebniho Fadu pro volbu ¢lent Rady VUPSV, v. v. i.
na léta 2017-2022, v¢. jeho aktualizace, a navrh Volebniho fadu pro doplriujici
volbu ¢lena Rady VUPSV, v. v. i. na toto funkcéni obdobi,

zvolila predsedu a mistopfedsedkyni Rady VUPSV, v. v. i. na funkéni obdobi 2017-
2022,

vyhldsila vybérové fizeni na pozici reditele VUPSV, v. v. i. na léta 2017-2022,
vyhodnotila toto vybérové fizeni a navrhla zfizovateli jmenovat novym feditelem
na funkcéni obdobi 2017-2022 Mgr. AleSe Kroupu,

opakované projednala a s pripominkami schvalila navrh Uprav zfizovaci listiny
VUPSV, v. v. i.,

projednala a schvalila navrh zmény Jednaciho radu Rady VUPSV, v. v. i., navrh
noveho Organizacniho Fadu VUPSV, v. v. i. a navrh nového Mzdového predpisu
VUPSV, v. v. i.

seznamila se s vysledky kontroly, kterou ve VUPSV, v. v. i. provedlo v kvétnu a
¢ervnu 2017 MPSV podle zdkona ¢.255/2012 Sb., o kontrole, souhlasila s
opatienimi pfijatymi k odstranéni zjist&nych nedostatkl a s harmonogramem jejich
plnéni, pficemz ocenila rychlost, s niz byla jiz nékterd opatfeni k odstranéni
zjisténych nedostatk{ pfijata,

nasledné se sezndmila ze zavéry z jednani Dozor& rady VUPSV, v. v. i. k tomuto
problému a se znepokojenim konstatovala, Ze MPSV nema vytvofeny a nastaveny
mechanismy a komunikacni standardy pro spolupraci s VUPSV, v. v. i.

V pribéhu r. 2017 nedodlo k obméné slozeni Dozoréi rady VUPSV, v. v. i., k
31. prosinci 2017 jejimi ¢leny jsou:

Ing. Stefan Duhan,

Ing. Petr Hejduk (pfedseda Dozorci rady),

Ing. Zuzana Chalupova,

Mgr. David Pospisil,

Ing. Jan Skorpik,

Ing. Karel Tauchman (mistopredseda Dozorci rady),

Ing. Iva Vesela.

V hodnoceném obdobi se Dozor¢i rada VUPSV, v. v. i. seéla na Sesti zasedanich (z toho
dvé zasedani probéhla per rollam), na kterych:

projednala a schvalila Vyroéni zpravu o ¢innosti a hospodateni VUPSV, v. v. i. za
rok 2016,

projednala a schvalila Zpravu o ¢innosti Dozordi rady za r. 2016,

projednala a schvalila Stanoviska Dozorci rady VUPSV, v. v. i. k Vyroéni zpravé o
¢innosti a hospodareni VUPSV, v. v. i. v roce 2016,

projednala a schvalila ndvrh planu vyzkumné ¢dinnosti VUPSV, v. v. i. na r. 2017,
v¢. jeho aktualizace,

projednala a schvalila nédvrh planu vyzkumné ¢&innosti VUPSV, v. v. i. na r. 2018,

projednala a schvdlila navrh rozpoctu VUPSV, v.v.i. na r. 2017, v&. jeho
aktualizace,



- projednala a schvalila ndvrh Uprav zfizovaci listiny VUPSV, v. v. i., a Opatieni o
Uplném znéni zfizovaci listiny Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci, v. v. i.,

- projednala a schvalila napravna opatreni (v¢é. harmonogramu jejich plnéni), ktera
VUPSV, v. v. i. realizoval k odstranéni nedostatkd zjisténych v rdmci kontroly,
kterou ve VUPSV, v. v. i. provedlo v kvétnu a ¢ervnu 2017 MPSV podle zakona
¢.255/2012 Sb., o kontrole,

- projednala informaci o aktualni ekonomické situaci VUPSV, v. v. i. v zavéru r. 2018
a jejich pticinach.

Reditel VUPSV, v.v.i. zfidil v uplynulém obdobi na zékladé doporueni Rezortni
hodnotici komise Védeckou radu VUPSV, v.v.i. jako svij poradni organ. K
31. prosinci 2017 jsou ¢leny Védecké rady VUPSV, v. v. i.:

- Mgr. Daniel Gerbery, Ph.D. vyzkumny pracovnik Institatu pre vyzkum prace a
rodiny v Bratislavé,

- prof. Ing. Bojka Hamernikova, CSc., prorektorka pro védu a vyzkum, NEWTON
College, Praha,

- PhDr. Béla Hejnd, byvala feditelka sekretaridtu predsedy vlady CR,

- Ing. Jifi Horecky, Ph.D., prezident Unie zameéstnavatelskych svazl a prezident
Asociace poskytovatell socidlnich sluzeb CR,

- Ale$ Chmelat, M.Sc., statni tajemnik pro evropské zalezitosti, Urad vlady CR,

- doc. JUDr. Iva Chvatalovd, CSc., vedouci katedry pravnich disciplin a verejné
spravy Metropolitni univerzity v Praze,

- Mgr. Zdenék Janicek, vedouci referatu socialnich véci Méstského Uradu v Breclavi,
- prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D., poradce ministryné prace a socialnich véci,
- Mgr. Jaromira Kotikovda, povérena fizenim VUPSV, v. v. i.,

- doc. Ing. Lucie Kozlova, CSc., Zdravotné socialni fakulta JihoCeské univerzity v
Ceskych Budg€jovicich,

- prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc., prodékan Narodohospodarské fakulty Vysoké skoly
ekonomické v Praze,

- Mgr. Ale$ Kroupa, ndméstek feditele VUPSV, v. v. i. pro védu a vyzkum,

- doc. Ing. Jitka Langhamrova, CSc., vedouci katedry demografie Vysoké Skoly
ekonomické v Praze,

- doc. Ing. Ladislav Prdsa, CSc., predseda Rady VUPSV, v. v. i.,

- prof. Ing. Antonin Slany, CSc., dékan Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy
univerzity v Brnég,

- JUDr. Zbynék Trojan, prorektor The Free Swiss University of St. George’s, Praha,
- Mgr. Pavel Wiener, manazer projektu "Pratelska mista",

- doc. Ing. Karel Zeman, Narodohospodaiska fakulta Vysoké skoly ekonomické v
Praze,

- prof. Ing. Milan Zak, CSc., rektor Vysoké koly ekonomie a managementu v Praze.



V souladu se svym statutem Védeckd rada VUPSV, v.v.i. ve sledovaném obdobi
projednala a schvalila:

- Vyro¢ni zpravu o &innosti a hospodareni VUPSV, v. v. i. v r. 2016,
- Navrh planu vyzkumné ¢innosti VUPSV, v. v. i. na r. 2017,
- Navrh Dlouhodobé koncepce rozvoje VUPSV, v. v. i. na léta 2018-2022.

V navaznosti na meénici se podminky hodnoceni vy'/sle,dkﬁ védy a vyzkumu byla
k 1. prosinci 2008 koncipovana Edi¢ni védecka rada VUPSV, v. v. i., k 31. prosinci
2017 jejimi ¢leny jsou:

- Ing. Martin Holub, Ph.D., VUPSV, v. v. i.,

- Ing. Robert Jahoda, Ph.D., Masarykova univerzita, Brno,

- Ing. Miriam Kotrusova, Ph.D., Univerzita Karlova, Praha,

- Ing. Jan Mertl, Ph.D., Vysoka Skola finan¢ni a spravni, Praha,
- Ing. Jan Molek, CSc., Jiho¢eska univerzita, Ceské Budé&jovice,
- doc. Ing. Olga Poldkova, CSc., Metropolitni univerzita, Praha,
- doc. Ing. Ladislav Prdsa, CSc., VUPSV, v. v. i.,

- Ing. David Prudvic, Ph.D., Ministerstvo financi CR.

Ve sledovaném obdobi probéhlo formou per-rollam jednani Edi¢ni védecké rady, na
kterém rada:

- projednala a schvdlila realizaci planu ediéni ¢innosti VUPSV, v. v. i. v r. 2016,

- projednala a schvdlila rdmcovy plan edi¢ni ¢innosti VUPSV, v. v. i. na r. 2017.
2. Informace o zménach zrizovaci listiny

Dne 27. zaFi 2017 vydalo MPSV Opatfeni o zméné zfizovadci listiny VUPSV, v. v. i. (¢. j.
MPSV-2017/200637-340 - viz pfiloha ¢&. 1).

3. Hodnoceni hlavni a vedlejsi ¢innosti VUPSV, v. v. i.

V r. 2017 byl voditkem védeckovyzkumné ¢innosti VUPSV, v. v.i. "Plan vyzkumné
¢innosti na r. 2017". Plan byl zaméren na feSeni aktualnich otdzek vyvoje socidlniho
systému v nasi zemi s prihlédnutim k prioritdm vedeni ministerstva prace a socialnich
veci v tomto obdobi. Jeho vychodiskem byl material "Dlouhodoby koncepcni rozvoj
VUPSV, v. v. i. v letech 2011-2017".

Védeckovyzkumnd cinnost VUPSV, v. v.i. byla stejné jako v predchazejicim obdobi
zameérfena predevsim na tyto tematické oblasti:

- oblast prace, zahrnujici predevSim vyzkum otazek politiky zaméstnanosti, trhu
prace, rozvoje lidskych zdroju, otdzek prijmové a mzdové politiky, nakladl prace,
pracovnich podminek, socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani,

- oblast socidlni, zahrnujici predevsim vyzkum problematiky ddchodového a nemo-
cenského pojisténi, statni socidlni podpory a socidlni pomoci, vyvoje socialni
struktury, zZivotnich podminek a Zivotni Urovng,



- oblast rodiny a socialnich souvislosti demografického vyvoje, zahrnujici predevsim
otazky koncipovani rodinné politiky, podpory rodin s détmi a Zivota ve stafi,
harmonizace rodiny a zaméstnani a rovnych prilezitosti.

3.1 Shrnuti hlavnich poznatktl ziskanych pfFi FesSeni jednotlivych
studijnich okruhd'’

V souladu se schvalenym materidlem "Dlouhodoby koncepéni rozvoj VUPSV, v. v. i.
v letech 2011-2017" byla pozornost vénovana studiu v nasledujicich vyzkumnych
okruzich:

- prehledové, teoreticko-metodologické a komparativni studie o socidlnich politikach
v zemich EU, popf. OECD,

- dlouhodobé monitorovani problematiky socialni diferenciace a marginalizace,
socialniho vylouceni a chudoby, stejné jako i vybranych opatfeni, ktera napomahaji
jejich predchazeni a omezeni,

- dlouhodobé sledovani a hodnoceni faktord, které zplsobuji nerovnovahy na trhu
prace a hodnoceni opatfeni, ktera tyto nerovnovahy odstranuji,

- monitorovani procesd migrace a politik integrace cizincl na trhu prace a ve
spolecnosti,

- hodnoceni politiky socialnich sluzeb v Sirsi perspektivé,

- hodnoceni trendd demografického vyvoje a moznosti rodinné politiky v ndvaznosti
na dali verejné politiky &elit jeho socidlnim dopadim,

- hodnoceni trend( v rozvoji kapacity vefejné spravy a vlddnuti ve vztahu k socidlni
politice,
- monitorovani vyvoje socialniho dialogu a pracovnich podminek.

Vzhledem k systému financovani védy a vyzkumu, ktery neumoznuje dlouhodobé
kontinualni badani v jednotlivych studijnich okruzich, nebyla v r. 2017 vénovéna
pozornost problematice prehledovych studii o spolecnych socidlnich agendach v zemich
EU, nebot v téchto oblastech nebyly vyhlaseny Zadné grantové projekty ani vefejné
zakazky.

3.1.1 Prehledové, teoreticko-metodologické a komparativni
studie o socialnich politikach v zemich EU, popfr. OECD

V r. 2017 byla vénovéana pozornost:
- monitoringu zmén v zahrani¢nich ddchodovych systémech,
- pouzivani elektronické verze neschopenky ve vybranych evropskych zemich,

- mezindrodni komparaci systémd socidlnich sluzeb ve vybranych evropskych
zemich.

V réamci projektu Monitoring zmén v zahrani¢nich ddiichodovych systémech byla
pozornost zameérena predevsim na zemé EU, USA, Kanady, Australie, Nového Zélandu
a zemé Latinské Ameriky a jihovychodni Asie, sledovany byly rovnéz mezinarodni a

1 Anotace véech monografii jsou uvedeny v pfiloze €. 2, jejich Gplné znéni je k dispozici na www.vupsv.cz.
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nadnarodni aktivity v této oblasti. Vyzkumné aktivity se zamérovaly na vsechny pilife
dlchodovych systéml se zvlastnim dlrazem na parametry zakladniho pilite. Cilem
projektu bylo rychle a pruzné informovat o sou¢asném déni v dichodové oblasti, o
ptistupech jednotlivych zemi k FeSeni problémd, s nimiz se jejich dichodové systémy
potykaji, o vyvoji a aktualnich trendech v této oblasti.

S priblizné Ctvrtletni periodicitou byly vypracovavany analyzy, které obsahuji aktualni
informace o probihajicich &i pfipravovanych zménach a Upravach v ramci zkoumanych
dlchodovych systéml i o charakteru jednotlivych opatieni. Vystupy zahrnuji v ptipadé
potfeby i dllezité informace ukazujici souvislosti & okolnosti urcitych opatfeni v
kontextu danych dlchodovych systémi. Informace byly ziskdvény zpracovavanim
dokument{ zahrani¢nich a mezinarodnich instituci a organizaci, které se dichodovou
problematikou zabyvaji, monitorovanim webovych stranek instituci jednotlivych zemi,
do jejichz kompetence a sféry zajmu tato oblast spada, popf. na zakladé resersi z
daldich relevantnich zdrojd. Jako prvotni signalni zdroj informaci slouZil v nékterych
pripadech mj. i denni tisk a dalsi sdélovaci prostredky.

Problematika vyvoje v dlchodové oblasti je v sou¢asné dobé& aktudlnim a zavaznym
tématem. DUlsledky nepfiznivého demografického vyvoje, starnuti populace, zvy$ovani
stfedni délky Zivota a nizkd porodnost siln& dopadaji na dlichodové systémy, které se
potykaji predevsim se zajiSténim své financni stability a dlouhodobé udrzitelnosti i
dostatec¢né Urovné zabezpeceni ve stari. To vyvolava ve velké mire nutnost Uprav a
¢asto zadsadnich, popf. i opakovanych zmén & dokonce reforem dichodovych systéma.
Redenim budoucnosti svych dlchodovych systéml se zabyvaji i zemé&, které v
soutasné dobé jesté zasadni problémy nepocituji, nicméné je s ohledem na budouci
vyvoj oclekavaji. Pfijimana nebo pfipravovana opatfeni se zaméruji predevsSim na
zvy$ovani dlchodového v&ku, popF. na jeho propojeni s vyvojem stiedni délky Zivota,
prodluZovani doby pojisténi, omezovani moZnosti pfed¢asného odchodu do ddchodu,
podporu pracovni ¢&innosti stardich pracovnik( véetné dlchodcl apod. V nékterych
statech dochdzi ke zvySovani prispévkové sazby, ke zméné zplsobu vypocétu davek
nebo k Upravé valorizace dichodt. Pozornost byva rovnéz vénovana opatfenim, ktera
maji za cil zajistit urditou Uroven zabezpeceni ve stafi a predchazet chudobé ve stari.
Objevuji se i opatfeni, kterd maji umoznit vétsi flexibilitu odchodu do dlchodu,
opatreni ke zvyseni informovanosti o zabezpeceni ve stafi, ke zjednoduseni pfistupu
pojisténct k informacim o narocich a davkach apod. Specifické Gpravy se v nékterych
pfipadech zaméruji na osoby vykonavajici namahava nebo rizikova povolani. Zde se
jednd predev&im o moZnost predéasného odchodu do dlchodu, ale i o snizeni
dlchodového véku & zkraceni povinné doby pojisténi pro tyto osoby.

Pokud jde o fondové financovana schémata, je moZno zaznamenat protichldné trendy.
V nékterych zemich dochazi k oslabovani fondového pilife, napf. jeho pfeménou z
povinného na nepovinny, umoznénim vystoupeni ze systému, snizovanim prispévkové
sazby apod. Jedna se predevSim o zemé, které v 90. letech a tésné po roce 2000
provedly privatizaci dlichodového zabezpedeni formou zavedeni individudlnich spoFicich
Gétd v rdmci povinného dlichodového zabezpeleni. V zemich zapadni Evropy je vdak
zabezpeleni ve stafi formou (pfedevéim zaméstnaneckych) fondovych dlchodovych
schémat druhého pilite pfikladan nadale velky vyznam a v nékterych zemich jsou
pfijimana opatfeni na jeho podporu a na podporu co nejvétSiho rozSifeni téchto
systéml. Tato opatfeni jsou zaméfend na zatraktivnéni druhého pilite, na jeho
zjednodu$eni a zpfistupnéni pro co nejvétdi okruh pracovnik. Za G&inny ndstroj je
povazovana automatickd registrace, pocitd se napf. s vétSim zapojenim socidlnich
partner(, zavadéji se i flexibiln&j$i moznosti ¢erpani nasporenych prostredkd.

Projekt Kontrola biologické dlivodnosti trvani docasné pracovni neschopnosti
a standardy docasné pracovni neschopnosti u jednotlivych diagnéz ve
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vybranych zemich EU byl realizovdn za (&elem zjisté&ni zplsobu provadéni kontrol
- . r o . r e v r r . ] v r
biologické duvodnosti trvani doCasné pracovni neschopnosti a standardu docCasné
pracovni neschopnosti u jednotlivych diagnéz nemoci ve vybranych zemich EU.

Cilem projektu bylo ziskani informaci o systému kontrol biologické ddvodnosti trvani
docasné pracovni neschopnosti a kontrolni &innosti vi¢i oSetfujicim Iékardim, ktefi
rozhoduji o docasné pracovni neschopnosti ve vybranych zemich EU. Dale je v projektu
popsana forma, zplsob a frekvence provadénych kontrol i to, kym jsou kontroly
provadény. V rdmci projektu je také sledovéna existence ¢&i neexistence standardl
docasné pracovni neschopnosti u jednotlivych diagnéz nemoci (s rozliSenim na
doporuéujici & zavazné), ptipadné autorita, kterd je vydava/reviduje a zplsob, jakym
jsou standardy tvofeny a co v3e zohledfiuji. Daldim tématem projektu je role organd
nemocenského pojisténi a jejich pracovnik( pfi provadéni kontrol divodnosti trvani
docasné pracovni neschopnosti, véetné zaméreni na odbornost "kontrolora". Poslednim
okruhem, kterym se projekt zaobiral, byla tzv. elektronicka neschopenka, kdy bylo
zjistovano, zda je v danych zemich vyuzivdna, pfipadné od kdy a jaké jsou s jejim
zavedenim zkusSenosti.

Systém nemocenského pojisténi je v péti sledovanych zemich v zasadé podobny, jedna
se o statem organizovany a spravovany systém nemocenského pojisténi. Velka Britanie
ma naproti tomu odliSny systém, kdy je nemocenské pojisténi organizovano a
spravovano zaméstnavateli v ramci zaméstnaneckych schémata z toho plynou vyrazné
odlinosti ve zplsobu organizace, spravy a ptipadnych kontrol, od ostatnich zemi.

Stejné jako v CR, je ve vdech sledovanych zemich, kromé Velké Britanie, kontrolovana
zdravotni dlvodnost uznani a trvani do¢asné pracovni neschopnosti v rdmci zéaklad-
niho, statem organizovaného nemocenského pojisténi. Kontroly vzdy provadéji posud-
kovi lékafi, ve vét&iné pripadd pfimo nemocenskych pojistoven & organl/nositell
nemocenského pojisténi.

To, které pripady doCasné pracovni neschopnosti budou postoupeny kontrole, rozho-
duje vzdy organ nemocenského pojisténi, vétsinou prostrednictvim svych ¢i smluvnich
posudkovych lékafl, ptipadné prostfednictvim svych odbornych nelékafskych
pracovnikd.

Ve vétsiné sledovanych zemi nemusi mit posudkovy lékar zvlastni vzdélani, dostatecné
je klasické lékarské. V N&mecku a ve Svédsku je pak pozadavek na specializované
vzdélani pro vykon cinnosti posudkového |ékare. Posudkovi lékafi v Belgii a Polsku
jsou pravidelné skoleni pro vykon své funkce nositelem nemocenského pojisténi.

Kontroly jsou zpravidla provadény na zakladé abnormalit, které vykazuje konkrétni
doc¢asna pracovni neschopnost. Vyjimkou je v tomto pfipadé Svédsko, které kontroly
uznani/trvani docasné pracovni neschopnosti provadi u osob, u kterych z medicinského
hlediska neni zcela zifejmé, z jakého ddvodu byla neschopenka vystavena. Ve vsech
srovnavanych zemich, které kontroly divodnosti trvani pracovni neschopnosti prova-
déji, je kontrolovan pacient. Zpravidla ke kontrole stadi jeho zdravotni dokumentace.

Standardy obvyklé & primé&rné délky trvani pracovni neschopnosti pouZivaji
v Némecku a Svédsku. V obou téchto zemich jsou standardy stanoveny pouze pro
vybrané nejéastéji se vyskytujici diagnézy zpUsobujici do¢asnou pracovni neschopnost.
Standardy plni ve sledovanych zemich rdznou roli - zatimco ve Svédsku jsou zavazné
pro oSetfujici 1ékafe, v Némecku jsou standardy vyuzivany v ramci kontrolni ¢innosti
posudkovych lékafl MDK.

Polovina sledovanych zemi vyuziva elektronickou neschopenku jako ndstroj potvrzeni
pracovni neschopnosti. Jedna se o novy prvek v systému nemocenského pojisténi,
prvné byla elektronicka neschopenka ve sledovanych zemich ve Svédsku v roce 2011.
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V ramci projektu Socialni sluzby ve vybranych evropskych zemich byla vénovana
pozornost srovnani hlavnich principt poskytovani socidlnich sluzeb s cilem posoudit
moznost aplikovat néktera opatreni i v nasi zemi. Problematika mezinarodnich
komparaci v oblasti socidlnich sluzeb je velmi slozitou otazkou, které - na rozdil od
srovnavacich analyz jednotlivych davkovych systémU socidlni ochrany obyvatelstva -
nebyla v minulosti vénovana soustavna pozornost. V poslednich letech Ize fadu
podnétnych informaci ziskat z pravidelnych zprav o socidlnich sluzbach v obecném
zajmu zpracovavanych Evropskou komisi nebo ze zprav o aktualnich politickych
reformach v zemich Evropské unie, popf. ze souhrnnych zprav nebo studii zpracovava-
nych dal$imi mezinarodnimi organizacemi sdruZujicimi poskytovatele jednotlivych typl
socidlnich sluzeb. Dalsi cenné poznatky predevSim z hlediska poskytovani sluzeb
socialni péce, resp. dlouhodobé péce lze ziskat z fady publikaci, vyzkumnych studii a
odbornych stati, které byly v uplynulych letech zpracovany i v nasi zemi.

PFi realizaci projektu byly doposud podrobné analyzovany systémy socidlnich sluzeb v
Irsku, Némecku, Norsku, Polsku, Rakousku, na Slovensku a ve Svédsku. PFi zpracovani
téchto narodnich monografii byla snaha zachovat urcitou proporcionalitu mezi nimi,
byla definovéna jejich jednotna struktura, nicméné rozsah a hloubka poznatkl, které
se podarilo ziskat pro studium jednotlivych nérodnich systému, zpQsobily, Ze jejich
rozsah neni totozny.

Pfi studiu problematiky socialnich sluzeb v Evropé je potfebné mit na zreteli dvé
metodologické poznamky:

- Pod pojmem "socialni sluzby" nejsou v evropskych zemich chapany pouze socialni
sluzby v pojeti, které je uplatfiovdano v nasem pravnim fadu, ale jejich pojeti je
podstatné Sir&i a zahrnuje rovnéz zdravotni pé&i, socialni ochranu jednotlivcd, rodin
a skupin, problematiku socialniho bydleni a sluzby zaméstnanosti.

- Sluzby socialni péce tak, jak jsou pojimany v nasi zemi, jsou ve vétsiné evropskych
zemi sou&asti systému dlouhodobé péce a jejich poskytovani klientim je propojeno
s poskytovanim zdravotni péce.

Na zdklad& doposud ziskanych poznatk{ Ize jiz v sou¢asné dobé identifikovat néktera
doporuceni pro Upravy systému socialnich sluzeb v nasi zemi. Jedna se zejména o tyto
navrhy:

- Doporucuje se rozsirit spektrum cinnosti a potfeb pfi hodnoceni miry zavislosti,
stanovit vahy t&chto potfeb a &innosti a rozsifit pocet stupiid zavislosti obdobné,
jako je tomu od 1.ledna 2017 v Némecku. Z podrobného vyctu hodnoceni zavislosti
vyplyvd, Ze zplsob tohoto hodnoceni je podstatn& podrobné&jsi, a tedy pravdépo-
dobné i presnéjsi, nez je tomu v soucasné dobé v CR. Rozdéleni zavislosti do vice
stupiQ tak ve svém dusledku mize byt presnéjsi, nez je tomu v soudasné dobé.
Pfi tomto rozhodovani je potifeba mit na zreteli i tu skute¢nost, ze v soucasné dobé
je v CR mira zavislosti diferencovdna do nejmenséiho poctu stupiill ze zemi, kde je
obdobny zplsob hodnoceni uplatfiovan.

- Doporucuje se diferencovat vysi prispévku na péci v zavislosti na tom, zda je péce
poskytovana v domacnosti nebo v pobytovém zafizeni, v takovém pripadé vyplacet
tuto davku primo poskytovateli sluzby. V soucasné dobé je vySe prispévku na péci
v CR stanovena pevnou ¢astkou bez ohledu na to, zda je péce klientovi poskyto-
vana v domacim prostredi rodinnym pfislusnikem (blizkou osobou) ¢i registrovanym
poskytovatelem sluzby nebo zda je péce poskytovana v pobytovém nebo v
ambulantnim zafizeni, a to pfesto, ze naklady takové péce jsou odliSné. Soucasné
je nutno vychazet z toho, ze CR je dnes jedinou evropskou zemi, kterd vyplaci
prispévek na pé¢i pouze v penézitém vyjadfeni a tento zplsob financovani nevede
k tomu, aby se takto poskytnuté financ¢ni prostredky efektivné investovaly zpét do
socialnich sluzeb.
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- Doporucuje se umoznit osobam, které se podileji na Ghradé nakladl ve formé
spoluGitasti za socidlni sluzby poskytované klientim, jejichz pfijem neumoZzfiuje
pokryt Ghradu ndakladd, odedist si tuto ¢astku z dafového zakladu pro vypocet
dané z prijmu fyzickych osob.

- DoporucCuje se zvazit prevedeni odpovédnosti za poskytovani sluzeb socialni
v r o . ’ Vv o ’
prevence do prenesené pusobnosti obci s rozsirenou pusobnosti tak, aby tyto
sluzby poskytovaly na Uzemi celého spravniho obvodu.

- Doporucuje se zvazit preneseni odpovédnosti za tvorbu sité socidlnich sluzeb do
kompetence obci s rozifenou plsobnosti. Vzhledem k tomu, Ze v sou¢asné dobé
jsou kraje zfizovateli vice nez 20 % registrovanych socialnich sluzeb (v pfipadé
pobytovych zafizeni socialnich sluzeb jsou kraje zfizovateli dokonce 43,5 %
registrovanych zafizeni), jsou ve stfetu zajmQ, nebot rozhoduiji o vy$i statni dotace
pro zafizeni, jichz jsou zfizovateli, a souCasné mohou ucinné branit zafazeni novych
zafizeni, jejichz zfizovateli jsou obce, mésta, nestatni neziskové nebo charitativni a
humanitarni organizace, popr. i komercéni subjekty a fyzické osoby, do sité
socialnich sluzeb tak, aby neoslabily svoje - v pfipadé poskytovani rfady sluzeb,
predevsim pobytovych sluzeb socidlni péce - dominantni postaveni. Tato skutec¢nost
je predevsim s ohledem na olekavané demografické trendy velmi alarmujici. Je
proto zfejmé, ze odpovédnost za tvorbu sité socialnich sluzeb by méla byt
prevedena na obce s rozsifenou plsobnosti tak, aby byla zajist&na odpovidajici
mistni dostupnost potiebnych socialnich sluzeb.

Lze oekavat, e navrhy daldich Gprav mohou vzejit pfi studiu systéml socidlnich
sluzeb v dal$ich zemich v pribé&hu r. 2018.

3.1.2 Dlouhodobé monitorovani problematiky socialni diferenci-
ace a marginalizace, socialniho vylouceni a chudoby,
stejné jako i vybranych opatfreni, ktera napomahaji jejich
predchazeni a omezeni

V ramci této oblasti byla v r. 2017 pozornost vénovana zejména témto problémovym
okruhim:

- faktory uréujici rozhodnuti o odchodu do dlchodu,
- dostupnost dat mezi zainteresovanymi institucemi v oblasti exekuci,

- metodika systému monitorovéni a evaluace dota¢nich programi Ufadu vliady CR
zameérenych na integraci romské mensiny,

- analyza systému vézeristvi s ohledem na spolupraci s rodinami s prihlédnutim k
vykonu c¢innosti socidlniho kuratora a vliv spoluprace osoby ve vykonu trestu odnéti
svobody s rodinou na jeji za¢lenéni do spolecnosti.

Projekt Faktory urcujici rozhodnuti o odchodu do didchodu se =zabyva
problematikou rozhodnuti o odchodu do starobniho dichodu v podminkach Ceské
republiky. Jeho cilem bylo zmapovat interakci mezi faktory vyznamnymi pro zadatele o
dichod pFi rozhodovani o odchodu do dichodu a chovanim téchto jedincl pfi
rozhodovani o odchodu do dlichodu.

Odchod do dlchodu jako proces po&ina planovanim ddchodu a koné&i Gplnym a trvalym
staZenim z ekonomické aktivity a adaptaci na Zivot v dlchodu. Lze ho tedy rozdélit do
t¥ fazi: planovani ddchodu, samotné rozhodnuti o odchodu do dlichodu a ekonomicka
aktivita po odchodu do dlichodu. Tento projekt se zabyva fazi rozhodnuti o odchodu do
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dlchodu ve vazbé na systém socidlniho zabezpeéeni, proto definuje termin odchodu
do dlchodu v uzsim slova smyslu jako polatek pobirani dlchodové davky od statu.
Paleta faktort pUsobicich ve vzajemné interakci na jedince odchazejiciho do ddchodu
je pak chapana jako rdmec rozhodnuti. Tento rdmec rozhodovaciho procesu o odchodu
do dlchodu lIze rozdélit do t¥ vrstev: individudlni predpoklady, preference a Zivotni
situace jedince prijimajiciho toto rozhodnuti, trh prace a pobidky ze strany nastaveni a
regulace statem.

Na zakladé sekundarni analyzy odborné literatury pokryvajici predmétnou problematiku
byl proveden vyzkum tohoto ramce rozhodnuti v cilové skupiné osob, které pravée
podavaji zadost o starobni ddchod. Vysledky analyzy ziskaného datového souboru
ukazaly, *e dlchodové chovani s ohledem na naéasovani odchodu do dlchodu
signifikantné ovliviiuji tyto faktory:

- zdravi, vzdélani, rodinny stav,
. ’ v v ’ s ’ v V7. o
- ekonomicky status, zkusenost s nezameéstnanosti, povolani, vyse prijmu,

- zakonné nastaveni v&kové hranice pro odchod do dichodu a souvisejici pravni
regulace.

Pro rozhodnuti, zda odejit do predéasného dlichodu & do dlchodu k v&kové hranici
(resp. do ddchodu po pFesluhovani) hraje kli¢ovou roli v prvni fadé ekonomicky status
osoby. Nezaméstnané osoby vyznamné inklinuji k podani *adosti o pred¢asny dlichod
bez ohledu na dal&i faktory, pfi¢emz pravdé&podobnost odchodu do dtichodu se zvysuje
s blizici se vékovou hranici. Pro ekonomicky aktivni osoby ma pak pro rozhodnuti o
na¢asovani odchodu do dlchodu nejvétsi vahu faktor subjektivniho pocitu zdravi.
Faktor zdravi hraje pro tento segment zasadni roli, provedena faktorova analyza
vedlejich dlvodl odchodu do dlchodu vsak zaroveh zdlraznila vazbu odchodd do
pred¢asného dlchodu na pracovni situaci osoby. Vét&ina lidi neni v obdobi t&sné
predchézejicim dosaZeni vékové hranice pro odchod do dlichodu zcela zdravo. Pokud
se k takovym problémim pftipoji problémy jako pracovni stres, $patné vztahy na
pracovisti & projevy ageismu, fada pracovnikl zvazuje odchod do pred¢asného
dlchodu. Pravd&podobnost takového Uniku z nepfijemné situace se zvysuje s tim, jak
se vé&kova hranice pro odchod do dlchodu bli%i a graduje bezprostiedné& pred jejim
dosazenim. Naopak plati, Ze pracovni spokojenost (radost z prace, ocenéni za praci,
prace s plnym nasazenim) a flexibilita zameéstnani (mozZnost upravit napln prace,
moznost pracovat na kratdi Gvazek atd.) dle vysledk( faktorové analyzy negativné
koreluji s odchodem do pred¢asného dichodu. Tato zjisté&ni podporuji argumenty
pozadujici komplexnost pfistupu k podpofe pracovni schopnosti a zdravi pfi zvySovani
redlného véku odchodu do dlichodu jako cile dichodové politiky a Ize je interpretovat
jako potvrzeni vychodisek konceptu age managementu.

Planovani pokradovani ekonomické aktivity v ddchodovém vé&ku uréuje subjektivni
pocit zdravi. Pokud se jiz Zadatelé o dlchod neciti fyzicky Gpln& zdravi, pak jejich
rozhodnuti k praci v prvnich letech v ddchodu je spie negativni. U respondentd
deklarujicich fyzické zdravi ochota k praci b&hem prvnich let dichodu prameni ze
vzdélani. Dalsi praci planuji predevsim lidé s vysSim vzdélanim (minimalné s
maturitou), nicméné i zde vstupuje do rozhodovani ekonomicky status, kdy praci
predpokladaji spise OSVC. Mezi respondenty s niz&im dokoncenym vzdélanim urcuje
pokracovani v praci vyse Uspor.

Navazujici analyzy zavislosti s pouzitim chi-kvadratu, korespondencni analyzy a
logistické regrese kvantifikovaly odliSnosti v chovani s ohledem na nacasovani odchodu
do dlchodu u ndsledujicich segmentl: jedinci s vysokodkolskym vzd&ldnim a s
maturitnim stupném vzdélani, svobodné osoby, jedinci, ktefi dlouhodobé nejsou
nemocni, nezaméstnani, vedouci a Ffidici pracovnici a pracovnici na odbornych a
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technickych pozicich a specialisté, segment osob s pfijmy pod 10 000 K¢ hrubého
meésic¢né a segment osob s pfijmy nad 20 000 K¢ hrubého mésicné.

Souhrn poznatkl ziskanych v projektu byl pfeddn MPSV ve formé certifikované
metodiky s cilem poskytnout ministerstvu ndstroj k testovani smér( feSeni dalsiho
rozvoje dynamického mikrosimulaéniho modelu ddchodového systému MPSV s ohledem
na modelovani rozhodnuti jedince o odchodu do starobniho dichodu a tak pfispét k
pracim konanym v rdmci pfipravy dalsiho pokrac¢ovani dichodové reformy.

Zprava Dostupnost dat mezi zainteresovanymi institucemi v oblasti exekuci
predstavuje jedineCné vysledky vyzkumné sondy mezi institucemi, které svoji
kazdodenni ¢innosti mohou pfichazet do kontaktu s lidmi v exekucnim fizeni. Exekuce
v novodobé historii Ceské republiky predstavuje rostouci problém, predevéim z ddvodu
svych dlsledka.

Exekuce se odrazi v mnoha rovinach jedince, kterého postihne. Ovliviiuje jeho zivot v
oblasti psychologické, socidlni i ekonomické. V ekonomické oblasti ma casto dany
jedinec problémy jiz pred zahajenim exekucniho fizeni, zahajenim exekucniho Fizeni se
tyto problémy nadale prohlubuji. V pfipadé hlub&ich finanénich problémd, které maji
za pri¢inu relativné vysoké srazky ze mzdy, dochdzi k demotivaci jedince setrvat v
zaméstnani ¢i Ucastnit se legdlniho trhu prace. V mnoha pfipadech to vSak neni
zpUsobeno nechuti splacet dluh, ale bezvychodnosti situace. Dluznik se ocitne v situaci,
kdy svdj dluh nemize redlné splatit, a to ani v dlouhodobém horizontu. Navic dluh
Casto i pres zdkonné srazky ze mzdy setrvale narlstd. Exekuéni Fizeni zatéZuje i
zaméstnavatele jedincd v exekuci. V ptfipadé setrvani v pracovné&-pravnim poméru
vznikaji na strané zaméstnavatele negativni externality, napfiklad v podobé zvySenych
nakladd na mzdové Uletnictvi, administrativu a komunikaci se zainteresovanymi
institucemi (exekutorsky Gfad). V pFipadé vy$si srdzky na exekuci zlstadva jedinci
nezabavitelné minimum, jehoz vysSe snizuje ekonomicky prostor jedince. V mnoha
prfipadech, kdy je jedinci narazové snizen zZivotni standard, reaguje zkratkovité az
iracionalné. Retézec téchto udalosti vyvolava silny stres na jedince, a tim i zvySuje
pravdépodobnost vzniku Uzkostnych stavl a depresi. Tato psychickd zaté* ma dopad
na nejblizsi okoli, tedy rodinu a dalsi blizké osoby, které jsou postizeny psychickou
z4t&Z{ plynouci z exekuce. Neni proto mozné opomenout disledek v podobé& rozpadu
rodiny a devastaci socidlnich vazeb s okolim (konflikty v misté bydlisté, na pracovisti s
kolegy i nadfizenymi, jednani na Uradech apod.). Nasledna socidlni izolace vede k
daldimu prohlubovani ekonomickych, psychologickych i socialnich probléma.

PFi znalosti moZnych dlsledkd exekuce je nezbytné, aby zainteresované instituce mély
dostatecné informace z této oblasti. Informacni zékladna jim umozni efektivné konat a
zmirnit negativni dopady exekuce. Vyzkumny tym proto oslovil Sest verejnych instituci
(napt. Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republiky, Ministerstvo spravedinosti
Ceské republiky, Utad prace Ceské republiky, Ceskou spravu socidlniho zabezpedeni),
Sest svazl, komor a sdruzeni (napt. Exekutorskd komora Ceské republiky, Cesko-
moravska konfederace odborovych svazd, Svaz prdmyslu a dopravy Ceské republiky)
a Ctyfi neziskové organizace. Hlavni vystupy vyzkumné sondy odhalily, ze zadna z
oslovenych zainteresovanych instituci nedisponuje ucelenou databazi o jedincich v
exekuci.

Nasledné vyzkumny tym proved| kvantitativni $etfeni u 261 pracovist zainteresovanych
instituci (stejné instituce jako u vyzkumné sondy s tim, Ze bylo osloveno vSech 150
exekutorskych Gfadl a 103 soudl véetné jejich pobocek). Pfi analyze odpovédi z
tohoto Setreni vySlo najevo, Ze problém v této oblasti je nedostupnost dat (datové
zakladny) pro jakékoliv analyzy, které by mély podpofit rozhodovaci procesy instituci
zabyvajici se touto problematikou.

16



Vyzkumny tym se proto rozhodl navrhnout klicové otazky v oblasti exekuci. Znalost
odpovédi na kazdou z téchto otazek u kazdého pripadu exekuce poskytne odpovédi,
které v celku zajisti Ustfednim orgdndim statni spravy informace nezbytné pro efektivni
Fedeni problémd spojenych s exekuci v Ceské republice. Neznamena to, ze by dodlo k
jednoduchému vyreSeni problému exekuci, protoze se jedna o silné politicky zabarve-
nou otazku. Rozhodné by ale opatreni na ndpravu vychazela z realnych dat a ne z
jednotlivych medializovanych ptipadd nebo na zakladé& pocitd jedincd.

Cilem projektu Metodika systému monitorovani a evaluace dotacnich programi
Urfadu vlady CR zaméfenych na integraci romské mensiny bylo vytvofit
komplexni metodicky nastroj, ktery by byl vyznamnym pfinosem pro dobrou praX| ve
vyhodnocovani dotacnich programu zameérenych na integraci romske etnické mensmy,
a to jak v souladu s jejich zdméry a cili, tak z hlediska vystupl a vysledk( aktivit
zamérenych na koncovou cilovou skupinu - pfislusniky romské etnické mensiny. V
hodnoceni opatfeni a nastrojd integraénich aktivit vykazuje CR vyrazny deficit. Projekt
byl iniciovan na zakladé dlouhodobé spoluprace VUPSV, v. v. i. s oddélenim Rady
vlady pro zaleZitosti romské mensSiny a sekretariatu Rady vilady pro narodnostni
mensiny Uradu vlady CR a na zakladé jeho poptavky.

Cil projektu naplfiuje metodika, ktera je také hlavnim vysledkem projektu. Metodika
pro kazdy ze tii dotaénich programQ obsahuje:

- stanoveni cilG vyhodnocovani,

- navrh a zdlvodnéni kritérii vyhodnocovani,

- sadu indikatort ke kazdému z kritérii a zdGvodnéni jejich volby,
- dale popisuje data potfebna pro stanoveni hodnot indikatord,

- zplsob sbéru dat,

- popis zplsob jejich vyhodnocovani, véetné vypoctl, modelovych vystupt a sméru
interpretace.

Metodika v oblasti cill vyhodnocovani navazuje na st&Zejni strategicky integra&ni
dokument - "Strategie romské integrace do roku 2020" a pfispiva tak k posunu v oblasti
hodnoceni naplfiovani i této strategie. Primarnim uZivatelem Metodiky je UV CR, ale
jeji povaha (kromé vyse uvedeného jsou jeji soucasti i dil¢i databaze, které predstavuji
uziteCny a chybéjici podklad pro monitoring Uzemniho pokryti potfeb integracnimi
nastroji), jeji certifikace a zverejnéni (v prvni poloviné roku 2018) zaroven umozni
prenést doporucené postupy na &ir&i okruh realizatord integracnich aktivit a mize tak
byt prostfedkem systematizace vyhodnocovani integracni politiky jako takové.

Cilem projektu Analyza systému vézenstvi s ohledem na spolupraci s rodinami
s pFihlédnutim k vykonu cinnosti socialniho kuratora a vliv spoluprace osoby
ve vykonu trestu odnéti svobody s rodinou na jeji zaclenéni do spolecnosti
bylo ziskat vstupni poznatky, které se tykaji moznosti pomoci a poskytovani podpory
osobam ve vykonu trestu odnéti svobody a po vykonu trestu odnéti svobody pfi feSeni
problémd souvisejicich s jejich rodinnou situaci. V ramci projektu byly vyhodnoceny
informace poskytnuté zastupci instituci a organizaci, které pracuji s témito dvéma
skupinami osob, tj. mezi institucemi (organizacemi) zajistujicimi penitenciarni pédi
(prace s osobami ve vykonu trestu odnéti svobody), respektive postpenitenciarni péci
(prace s osobami po vykonu trestu odnéti svobody).

Cil a presné zadani tohoto vyzkumu byly podrobnéji specifikovany ve spolupraci s
pracovniky Ministerstva prace a socialnich véci, ktefi jsou zapojeni do ¢innosti Pracovni
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skupiny k zamé&stnavani vézil, osob po vykonu trestu a osob se zdznamem v rejstiiku
trestl, jejiz jedndni spoleéné& koordinuji MPSV a Ministerstvo spravedinosti. Zdmé&rem
vyzkumu bylo shromazdit poznatky vyuzitelné pri dalsi koncepcni Cinnosti relevantnich
organd, véetné formulace opatieni, kterd prisp&ji k dosaZeni cild stanovenych v
Koncepci vézenstvi do roku 2025.

Velmi ddleZitym a pozitivnim poznatkem z provedeného $etfeni je, Ze tématu rodinné
situace byl pracovniky instituci penitenciarni a postpenitenciarni péce pfikladan znacny
vyznam. Z odpovédi respondentd bylo zaroveri zifejmé, e ve své préaci reflektovali
skuteCnost, ze pravé rodina odsouzenych a jejich rodinnd situace (zadzemi, vztahy
atd.) jsou velmi dlleZitymi faktory pfi resocializaci a snaze osob po vykonu trestu
odnéti svobody o navrat do spolecnosti, a tedy i pfi prevenci dalsi recidivy.

Srovnani odpovédi respondentd dale ukazalo, e jednotlivé instituce a organizace
plsobici v oblasti penitencidrni a postpenitenciarni pé¢e se v tomto ohledu zabyvaji
velmi Sirokym okruhem otdzek a je uzitecné, kdyz se jejich aktivity vzajemné doplnuji.
Z téchto dlvodd je velmi vyznamna vzajemnad spoluprace a soucinnost téchto instituci.

Respondenti sou¢asné poukazali na Fadu dllezitych prekazek, které mohou zt&Zovat
poskytovani podpory a pomoci osobam ve a po vykonu trestu odnéti svobody pfri
reSeni jejich rodinné situace. Jejich okruh byl znac¢né Siroky a tykaly se jak samotnych
osob ve a po vykonu trestu odnéti svobody, tak také obtizné situace, v nizZ se ocitaji, a
obecné omezenych moznosti jejiho feSeni, podminek pro vykon prace pfislusné
instituce, moznosti & pristupu jejich pracovnikll, ale i jinych sluzeb & programi
(chybé&jici, nedostateéné) nebo nedostatedné propojenosti rlznych programi & nedo-
statk( pfi sdileni a vyméné informaci mezi nimi. V rdmci empirického $etfeni tak byla
identifikovana tada oblasti, ve kterych lze v soudasnosti spatfovat r(zné& vyznamné
limity pfi snaze o systematickou podporu osob ve a po vykonu trestu odnéti svobody v
této oblasti.

Ze ziskanych poznatkl bylo patrné také to, Ze instituce a organizace mezi sebou v
soucCasnosti pomérné intenzivné spolupracuji. Bylo ale mozné zaznamenat i fadu
kritickych hlasl, a to nejen co se tyée rozsahu, podminek a limitd vzajemné
spoluprace, vymény informaci apod., ale také téch, které se dotykaly nékterych
obecnéjsich podminek, nedostatecné vzajemné koordinace jejich aktivit, chybé&jici
koncepce ¢&i rliznych omezeni danych legislativou apod.

Respondenti byli v empirickém Setfeni dotazovani také na to, jaké nejvyznamnéjsi
podplrné faktory nejvice pfispivaji k reintegraci osob ve a po vykonu trestu odnéti
svobody v této oblasti, co samotnym dotdzanym pracovnikim nejvice usnadfuje
poskytovani podpory a pomoci t&mto osobdam a jaké nejdileZit&jsi okolnosti nebo
postupy nejvice zlepsuji vzdjemnou soucinnost mezi institucemi plsobicimi v této
oblasti. Nejen odpovédi tykajici rGznych nedostatkl nebo existujicich prekazek, ale
také tyto odpovédi tak pFinesly fadu podnétd, které mohou byt inspirativni a mohou
prispét k dalSimu prohloubeni spoluprace instituci v této oblasti a k Gc¢innéjsSimu
poskytovani podpory osobam ve a po vykonu trestu odnéti svobody tykajici se jejich
rodinné situace.

3.1.3 Dlouhodobé sledovani a hodnoceni procesu utvareni ceny
prace

V ramci této oblasti byla v r. 2016 pozornost vénovana zejména témto problémovym
okruhim:

- monitoring naklad prace v Ceské republice, ve statech Evropské unie a v USA v
letech 2010-2015,
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- hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci,

7 4 o v v 7 e T Ve r e v o r g
- analyza systemu odmenovani civilnich statnich zaméstnancu ve vybranych zemich
EU se zretelem na motivacni a vykonnostni slozky platu

Monitoring naklad@ prace v €Ceské republice, ve statech Evropské unie a v USA
v letech 2010-2015 shrnuje roztfiSténa data za staty Evropské unie a i data za USA
v oblastech nakladl prace, zdanéni prace ve vazbé na financovani socidlniho a
zdravotniho zabezpeé&eni, podilu préace na nakladech a jednotkovych nakladl préace.
Pro vystihnuti trend( se data tykaji obdobi let 2010-2015. S ohledem na metodickou
roztfisténost sledovani nékladd prace je nutné vymezit relevantni aktudlni zdroje. Za
ty jsou povazovany mezinarodné srovnatelnd data z Eurostatu, konkrétné statistika
prace a narodni UGcéty, OECD, Statni zavéretny ucet Ceské republiky a U.S.
Departament of Commerce, Bureau of Economic Analysis. Zpracovani (daji a propocty
se opiraji o metodiku certifikovanou Ministerstvem prace a sociadlnich véci v roce 2013
"Sledovani nékladl prace a prace jako vyrobniho faktoru v Ceské republice a v
zahrani&i". Dvouleté zpozd&ni vyplyvd z termind zpracovani vstupnich udajl
Eurostatem a Ceskym statistickym Gfadem.

V ramci bulletinu se sleduji tfi ukazatele ceny prace: naklady prace, podil prace na
nakladech a jednotkové naklady prace. Ve vystupu ma kazdy z ukazatelG svoji
tabulkovou ¢ast, kde jsou uvedeny podrobné vsSechny hodnoty. V ramci stru¢ného
komentare je i rozbor dalSich faktorl, které mély vliv na cenu prace ve sledovaném
obdobi 2010-2015.

Naklady prace v rdmci sledovaného obdobi vykazovaly rlst v rdmci Evropské unie jako
celku (28 ¢&lenskych statd). Nejvétsi narlst u nakladl prace ve sledovaném obdobi byl
zaznamenan u Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska (8,5 %). Dale u
Estonska (6 %), které se dlouhodobé& drZi v pomysiné trojce vitézd. Poslednim do
trojice je dalSi pobaltska zemé a tou je LotysSsko (5,0 %).

U podilu prace na nakladech se nejvyraznéji projevila zména metodiky u zdrojovych
dat. Doslo k pfechodu ze staréi metodiky ESA 95 na novou metodiku ESA 2010. Ceska
republika byla v roce 2015 na patém misté (22,2 %) ze zemi s nejnizSim podilem
prace na nakladech v celé Evropské unii. Pfred Ceskou republikou se nachazely staty:
Lucembursko, Irsko, Malta a Slovensko. Naopak, nejvyssi hodnotu podilu prace na
nakladech dosahovala Francie a po ni Chorvatsko. I presto Ize u tohoto ukazatele
nadale hovorit o rozdé&leni na pdvodni a nové &leny. Plvodni &lenové se pohybuji nad
30 %. Novi ¢lenové se az na Ctyfi vyjimky (Chorvatsko, Litva, Kypr a Slovinsko)
pohybuji pod hranici 30 %.

Jednotkové naklady prace v narodni cenové hladiné byly také vyznamné ovlivnény
novou metodikou ESA 2010. Jednotkové naklady prace v Evropské unii jako celku v
letech po krizi a hospodai'ské obnové stagnovaly. Pouze Finsko a Svédsko vykazovaly
ve sledovaném obdobi u jednotkovych nakladl prace rist.

Rozdilnych hodnot tento ukazatel dosahl pfi vyjadreni ve standardu kupni sily. V
narodni cenové hladiné se jednalo o hodnotu 46,5 %, zatimco ve standardu kupni sily
o hodnotu 29,2 %. Dlouhodoby trend pred krizi v roce 2008 pro ceské jednotkové
naklady prace v ndarodni cenové hladiné by se dal charakterizovat relativné rychlou
konvergenci k Urovni EU-28. Tento proces by se dal ale v krizovych letech oznadit jako
stagnujici, popfipadé jako nepatrny narlst. Narlst b&hem 4 let po krizi byl o necelé 2
p.b. V predkrizovych letech takovéto hodnoté odpovidal pohyb v jednom jediném roce.
Maxima jednotkovych nakladl prace bylo dosaZeno v roce 2012. V roce 2015 se jejich
hodnota pfiblizila témér hodnoté roku 2007.
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Ekonomickym predpokladem pro spravné fungovani trhu prace, potazmo trzni
ekonomiky v Ceské republice, je pFiblizovani ¢eskych jednotkovych nakladd prace ve
standardu kupni sily k jejich Urovni v narodni cenové hladiné. Tyto veli¢iny se vsak od
sebe od roku 2010 vzdaluji zrychlujicim tempem. Soucasné mélo dochazet ke
zvy$ovani obou veli¢in a prFiblizovani se tak k hodnotdm vyspélych statl Evropské
unie. Ani k tomuto jevu vSak nedochazi.

Realizovana vyzkumna cinnost v ramci projektu Hodnoceni slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti praci navazovala kontinudlné na poznatky zjisténé v letech 2015 a
2016. V letech 2015 a 2016 byla realizovana analyza historicky i souc¢asné pouzivanych
metod hodnoceni praci u nas i v zahranici. Konkrétné se jednalo o systém REFA,
systém Bedaux, NEMA, Metodu porovnavani kritérii, Metodu rozhodovacich skupin,
Metodu Urwicka Orra nebo systém ISOS a dalsi. V roce 2017 tak doslo k realizaci
dalSich praci vedoucich k vytvoreni komplexni kritické analyzy Analytické metody
hodnoceni praci v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a organech. V praxi
je vystupem aplikace Analytické metody Katalog praci ve vefejnych sluzbach a spravé
a Katalog spravnich cinnosti (Narizeni vlady ¢. 302/2014 a Nafizenivlady ¢. 222/2010),
dale pak Katalog cinnosti v bezpecCnostnich sborech (Nafizeni vlady ¢. 104/2005),
pravé podle kterych dochazi k diferenciaci odmé&n zaméstnancd.

Je potieba upozornit, Zze pravé vhodné nastaveny systém odménovani napomaha v boji
proti mzdové diskriminaci, nebot umozriuje urcit, zda jsou dané prace sobé navzajem
rovné z pohledu slozZitosti, odpovédnosti a namahavosti.

K posouzeni aktudlnosti a relevantnosti konstrukce soucasné Analytické metody
hodnoceni praci v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a organech, je
nezbytné disponovat etalonem pfFikladd praci, na kterém by bylo mozné metodu
testovat. Pravé vytipovani a analyza kli¢ovych ptikladd praci, bylo &innosti roku 2017.
Celkem bylo vybrano 250 reprezentantd ptikladd praci napfi¢ véemi obory. Znaéna
heterogenita vybranych piikladd praci a jejich testovani sou¢asnou metodou poskytuje
vysoky stupefi poznani. Vybér piikladl praci byl stanoven tak, aby bylo zjist&no, zda
metoda hodnoceni praci dokaze posoudit vSechny parametry hodnoceni slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti praci.

Z dosavadnich poznatk{ Ize Fici, Ze pro relevantni zhodnoceni sloZitosti, odpovédnosti
a namahavosti praci statnich zaméstnancl a zaméstnancl statni sluzby se jevi
Analytickd metoda hodnoceni praci jako vhodnd, ovsem pres jeji vhodnost je nutné
tuto metodu detailné testovat a pfipadné i aktualizovat v takové mifre, aby reflektovala
soucCasny vyvoj predmétu a obsahu prace, naroky na prace apod. V navazujicich letech
2018 a dale proto bude probihat testovani jednotlivych hledisek Analytické metody,
stejné tak jako vyvoj obsahu a predmétu prace Uzce profilovanych praci.

Platové systémy zaméstnancl verejné spravy, resp. sluzeb, jsou v jednotlivych zemich
predmétem pribé&Znych diskuzi. Jejich cilem je nalézt nastroje a postupy, které zajisti
stabilitu zamé&stnancd, jejich vysokou odbornost, flexibilitu a loajalitu a vytvofi G&inné
motivacniho prostiedi pro vykon kvalitni a efektivni sluzby. Projevem jsou pribézné
doladovani platovych systéml nebo celkové nebo jejich kvalitativni Gpravy.

Cilem projektu Analyza systémil odménovani civilnich statnich zaméstnanci ve
vybranych zemich EU se zietelem na motivacni a vykonnostni slozky platu,
porovnani s €R bylo podat prehled o rliznych systémech odmériovani ve specifickych
podminkach civilni statni sluzby, analyzovat zahranicni zkusenosti, trendy a soucasny
stav odménovani statnich zaméstnancl a na tomto zakladé posoudit jejich motivaéni
potencidl. Analyza byla zaméfena na systémy vyuZivané v Belgii, Svédsku, Némecku,
Slovensku, Rakousku, Francii a v Ceské republice.
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Narodni platové systémy vykazuji rozdily v pojeti a rozsahu. V Rakousku se napf.
rezim statni sluzby v¢. odménovani vztahuje na zaméstnance Post und Telekom Austria
Aktiengesellschaft. V Némecku, v Rakousku a na Slovensku se zdkonem stanoveny
platovy systém uplatfiuje na statnich univerzitach. Soudci jsou nedilnou soucasti statni
sluzby a jejiho platového rezimu v Némecku, Rakousku a Belgii.

Lze vymezit tfi mozné systémy odménovani zaméstnanct vefejné sluzby: individuainé
smluvni, systémové rozpocCtovy (tabulkovy) a kolektivni vyjednavani o platech
(nordicky model). Uvedené typy utvareni platl se nevyskytuji samostatné a izolovang,
v jednotlivych zemich se vzajemné prolinaji. Na rozdil od Ceské republiky ve viech
srovnavanych zemich, v ramci tabulkového systému, systémové stanoveni platovych
tarifd a priplatkd vychazi z kolektivhiho vyjedndvéni minimalné& s odbory zastupujici
smluvni zaméstnance. Vysledky dohod socidlnich partnerli se nasledné promitaji do
zakonnych norem. Kolektivni vyjednavani vedou pFislusné statni instituce s reprezen-
tanty jednotlivych skupin zaméstnanct, v ptipadé& Slovenské republiky se vyjednavani
odehrava na urovni tripartity. Institut kolektivniho vyjednavani vnasi do oblasti
odmé&novani zamé&stnancu, jejichZ platy hradi vefejné rozpocty, ocenéni prace na trhu.
Spolu s rozpotovymi mantinely vefejnych rozpoltl, pres zdanlivou rozpornost
s momentalnimi zajmy statu a dafiovych poplatnikd, tarifni vyjednavani stabilizuje relace
platové hladiny rozpoctové sféry k podnikatelské sfére a brani odlivu kvalifikovanych a
zapracovanych pracovnikl za vy$&im vydélkem. Vysledkem je zabezpeleni podminek
pro trvaly a kvalitni vykon prace ve verejném sektoru. Osobni platy (individualni
smlouvy) predstavuji nadstavbu tabulkového systému nebo kolektivniho vyjednavani.

DalSim vyznamnym poznatkem je, Zze v Zadné z analyzovanych zemi neexistuje
jednotny tarifni systém pro obory, resp. skupiny &innosti, vefejného sektoru. RGzné
tarifni stupnice, s prihlédnutim k oborovym specifikdm, se uplatniuji ve verejné sprave,
obrané a bezpecnosti, ve Skolstvi, zdravotnictvi a v socialnich sluzbach.

Jako problémovy okruh se ukézala otdzka utvareni platl v ramci valorizace. V Belgii se
pouziva systém zakladniho indexu. Socialni partnefi v Rakousku prihlizeji predevsim k
odvétvové tarifni dohodé v kovoprimyslu a k rozpo¢tovym mantineldm. V Némecku se
socialni partnefi orientuji podle miry inflace a mzdového vyvoje v podnikatelském
sektoru v prdmyslu a ve sluzbach. Ve Svédsku je konkrétni vyraz platové Grovné
agentury odrazem historicky vzniklého vzajemného respektu a vyjednavaciho mecha-
nismu socidlnich partnerl. Z vySe uvedeného je ziejmé, Ze systémy odménovani
zaméstnancl, jejichz odmény jsou hrazeny z verejnych rozpoltd, jsou tématem,
kterému je nutné vénovat pozornost kontinualné.

3.1.4 Dlouhodobé sledovani a hodnoceni faktorli, které
zpGsobuji nerovnovahy na trhu prace a hodnoceni
opatreni, ktera tyto nerovnovahy odstranuji

V ramci této oblasti byla v r. 2017 vénovana pozornost zejména témto problémovym
okruhdm:

- vyhodnocovani ucinnosti a efektivity realizace aktivni politiky zaméstnanosti,
- predikci trhu prace,

- problematice odstrafiovani predsudkl vi¢&i strojirenskym oborlm pti kariérovém
rozhodovani u divek/zen,

- problematice inovaci s telekomunikacnimi daty,

- analyze rekvalifikaci na UP CR krajska poboc¢ka Brno optikou rovnych pfileZitosti
muzU a Zen prostiednictvim metody genderového rozpoctovani,
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- screening jednotlivych oblasti rehabilitace v CR

Predmétem projektu Vyhodnocovani Gcdinnosti a efektivity realizace aktivni
politiky zaméstnanosti, ktery je feSen v ramci operacniho programu Zameéstnanost
za financni podpory ESF a statniho rozpoctu CR, je popsat a vyhodnotit efektivitu
verejnych sluzeb zaméstnanosti, tj. zprostredkovani, poradenstvi a jednotlivych
nastroju aktivni politiky zamé&stnanosti (bez ohledu na zdroj financovani), a to jak se
zamé&Fenim na hodnoceni dopadl jednotlivych nastroji aktivni politiky zamé&stnanosti
na zaméstnanost a zamé&stnatelnost U¢astnikd danych opatfeni, tak také prostiednic-
tvim hodnoceni faktord, které maji vliv na sledované dopady danych opatteni.

Obecnym cilem projektu je vypracovat a nastavit komplexni a vnitfné provazany
informacdni, analyticky a monitorovaci systém vyhodnocovani nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti pro verejné sluzby zameéstnanosti, ktery postihne predevsim dopady
implementace jednotlivych ndstroji na zaméstnanost a zaméstnatelnost Ucastniku
opatfeni. Systém hodnoceni bude zahrnovat jak hodnoceni vnitfnich procesl zajisténi
vyuzitelnosti vhodnych ndstrojd aktivni politiky zamé&stnanosti, tak také hodnoceni
vnéjdich podminek véetné organiza¢nich a koordinaénich procesl zajisténi uZiti
nastroji aktivni politiky zamé&stnanosti. V systému hodnoceni efektivity tak budou
zohlednény i faktory, které ovliviuji hodnocené dopady.

Vysledkem projektu bude nastaveni nového postupu vyhodnocovani uplatiiovani aktivni
politiky zaméstnanosti. Vysledky nastaveni systému hodnoceni aktivni politiky zamést-
nanosti poskytnou MPSV informace o soucasné podobé uclinnosti a efektivity realizace
opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti na trhu prace vcéetné identifikace silnych a
slabych mist. Vysledky budou vyuzity pro nastaveni efektivn&jdich procesl nastroji a
opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.

V prvnim roce Fedeni se ¢innosti zaméfily na zhodnoceni cilenosti programd zapocatych
v r. 2014, predevsim rekvalifikaci, spoleCensky Uclelnych pracovnich mist a vefejné
prospésnych praci a jejich dopadl na Gcastniky. Setfeni bylo déle specificky zaméfeno
na programy odbornych praxi pro mladé do 30 let. Nasledné bylo realizovano parovani
Gdajl o U&astnicich a nelcastnicich programl dle zvoleného designu. Analyza ukézala
efekty programl z hlediska dfivéjsiho odchodu z evidence, zkracovani evidence,
vyssiho podilu osob, které prokazatelné ziskaly pracovni uplatnéni. Naopak se projevil
vy$si podil ndvratd do evidence. Zaroven se ukazuje, e uvedené pozitivni efekty
programd jsou dobfe patrné téz u dlouhodobé& nezamé&stnanych osob.

Dale byla zmapovana situace tvorby nové databaze, zejména pfi prechodu k novému
spravci a tvorby monitorovaciho informacniho systému a v jeho ramci systému
monitoringu opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti. Aktivity vedly k formulaci zakladni
predstavy o podobé& systému monitoringu a ke stanoveni daldich formalnich krokd pFi
spolupraci tymu projektu na jeho rozvoji. Jedna se zejména o ovéfeni moznosti ziskat
do budoucna vhodna data. Toto bylo ovéfeno obsahové na Urovni definice jednotlivych
znakl. Daldi postup v této oblasti je zavisly na moznosti ziskat konkrétni data, kterd
umozni ovérit funkénost systému a datové kapacity.

Za Uc&elem mapovani procesd/postupl a podminek implementace aktivni politiky
zaméstnanosti v jednotlivych krajich byl vytvoren dotaznik a realizovano dotaznikové
Setfeni. Nasledné bylo realizovano 14 fokusnich skupin (1 v kazdém kraji) a zpraco-
vana syntéza ze ziskanych informaci. Z prib&Zznych vystupl je patrnd ménici se
struktura nezaméstnanych, prevazné se jedna o skupiny s handicapy a kumulovanymi
handicapy, se kterymi je prace z hlediska jejich schopnosti uplatnit se na trhu prace
obtiznéjsi. Dale pak byly realizovany fizené rozhovory s fediteli na 6 krajskych
poboc¢kach UP CR.
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Analyza cilenosti prokazala, ze vSechna sledovana opatfeni kromé programu verejné
prospésnych praci jsou zamérena prevazné na osoby s pfiznivéjsimi sociodemografic-
kymi charakteristikami. Plati tak, ze rekvalifikacni kurzy (predevSim pak programy
zvolenych rekvalifikaci) a také spolecensky Ucelnd pracovni mista ¢astéji navstévovali
lidé mladsiho a stfedniho véku, se stfedoskolskym vzdélanim a bez vaznéjsich
zdravotnich obtizi. To mdZe indikovat jak existujici creaming efekt u zminénych
opatieni, tak také nedostatek programi, které by dokazaly pomoci nezaméstnanym
prekonat vyraznéjsi bariéry v pfistupu k trhu prace.

Program verejné prospésnych praci se svoji cilenosti v r. 2014 vyrazné odlisoval od
ostatnich programd aktivni politiky trhu prace - jeho UGcastniky byli predev&im
nezameéstnani s mnohocetnymi znevyhodnénimi, tedy lidé bez kvalifikace, ve vyssim
véku a se zdravotnim omezenim, v radé pFl’padﬁ pak Slo o opakované evidované
uchazece. Je pravdépodobné, ze pracovnici Uradu prace CR vyuzivaji nabidek Ucasti v
programu verejné prospésnych praci jako opatreni nejen pro feseni ale soucasné i pro
prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti, byt ¢asto za cenu opakované rotace nékterych
nezameéstnanych mezi témito programy a evidenci.

Nové sledovanym opatfenim v r. 2014 byly odborné praxe pro mladé uchazece o
zameéstnani. Rozbor jejich cilenosti ukazal, Ze jsou ve vétsiné zamérené na stfedosko-
r M r v r v v s v O
laky s maturitou a take vysokoskolaky ve véku do 24 let. Uplatnéni uchazecu s
. ’ a4 r r v s v O v
nematuritnim vzdélanim v tomto programu bylo v r. 2014 vyrazné nizsi, coz muze
naznacovat nejen nizsi zajem zmifované cilové skupiny o Ucast v programu, ale také
v v 7 o r r . v Vvr . z
opetovné nedostatek vhodnych programu, které by mladym lidem s nizsi kvalifikaci
pomohly zvysit Sance na trvalejsi pracovni uplatnéni.

Analyzy G¢&inkl provedené rlznymi zplsoby prokazaly, Ze uvedené programy maiji
uréité efekty na uchazeée o zaméstnani, ktefi se t&chto programl Uéastni. Pozorované
efekty programd aktivni politiky zaméstnanosti Ize spatfovat predev&im v diivéjdim
odchodu z evidence. Dale, u vétsiny programi je z dostupnych dat patrny (v mite,
kterou zde muZeme posoudit) celkové vy$&i podil osob, které ziskaly pracovni
uplatnéni. To je zplsobeno téz tim, ze vétsi ¢ast osob v kontrolni skuping opousti
evidenci zddvodu sanké&niho vyFazeni, z osobnich dlvodd nebo na vlastni zadost. Proto
mUZeme usuzovat, Ze vyuzivadni samotného indikatoru pfitomnosti v evidenci spise
podhodnocuje redlny dopad uvedenych programl. Opacnd situace mdZe nastat tam,
kde je velmi vysoky podil skrytych dtvodd odchodu z evidence a pfitom by t&mito
skrytymi dQvody byly rychlé odchody do zamé&stnani. Dal$i pfinosy spocivaji v ziskavani
novych znalosti a dovednosti, praxe a pracovnich zkuSenosti (SUPM, OPM30), v
moznosti zapojit se do pracovniho procesu i v pripadé zavaznéjsich problém{ uchazedl
z hlediska zamé&stnatelnosti. Nepfiznivé s vyjimkou rekvalifikaci naopak ptsobi (pokud
ho srovnavame s kontrolni skupinou) indikator navratnosti do evidence po programu.
Tento indikator je ovSem tfeba vnimat téz jako indikator vysledku a sledovat celkovy
objem a podil ndvratl, pak lze s vyjimkou veFejné prospésnych praci vysledky
povazovat za uspokojivé.

Zaroven se ukazuje, ze uvedené efekty programl jsou dobfe patrné téZ u dlouhodobé
nezaméstnanych osob. Je proto zadouci (nebot (¢inné) zapojovat dlouhodobé
nezamé&stnané, ale téZ nékteré opakované nezaméstnané do programi aktivni politiky
zaméstnanosti. Naopak, dopady programi nejsou tolik pfiznivé u osob zafazenych po
kratké evidenci. Zde jsou riizné mozné mechanismy vzniku tohoto dopadu (napf. efekt
uzaméeni, efekt mrtvé vahy, opakovani programi (u vefejné prospé&$nych praci) ¢i
urtité specifikum téchto uchazedd. Z hlediska dal$iho zkoumani vnimame jako
potfebné dale propojit dosazené vysledky s vysledky kvalitativni Casti projektu a
vénovat se porozuméni nékterym mechanismim zmény (napf. vybér do programd,
sankéni vytazeni, vysvétleni nezndmych ddvodl odchodu z evidence).
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Projekt Predikce trhu prace je zaméren na vytvoreni udrzitelného systému
spolehlivych predikci a monitoringu trhu prace, ktery bude propojovat narodni a
regionalni Uroven a jehoz vysledky budou reflektovat podstatné dopady technologic-
kych trend@ na trh prace a specifika regionalniho vyvoje. VUPSV, v. v. i. se podili jako
partner na feSeni a realizaci projektu. Pfijemcem projektu realizovaného v ramci OPZ
za finanéni podpory ESF a statniho rozpoctu CR je Ministerstvo prace a socialnich véci
(MPSV), které realizuje projekt ve spolupraci s partnery projektu (Ufadem prace CR
(UP CR), Narodnim vzdéldvacim fondem (NVF), VUPSV, v. v. i. a krajskymi
platformami). V ramci projektu bude zdokonalen predikéni model predvidani potreb
trhu préce na narodni Grovni a nové vytvoreno 14 modell regionalni tUrovné. Cilem
projektu je vytvofit predikéni systém umoznujici vytvaret predikce trhu prace na
narodni drovni a regionalnich trzich prace a dale rozsifit odborné pracovisté pro
monitorovani a predikce trhu prace na MPSV.

Vysledky projektu poskytnou MPSV informace o budoucim vyvoji trhu prace a o
ocekavaném vyvoji jeho potfeb. Vysledky budou vyuzivany pfi tvorbé strategickych
materidl{ i pfi nastavovani nastroji a opatfeni aktivni politiky zamé&stnanosti, zejména
rekvalifikaci a dalSich vzdélavacich aktivit.

V prib&hu prvniho roku realizace projektu se &innosti zaméFily na zpracovani piehledu
existujicich informaénich a datovych zdrojl, hledani moznosti provazanosti jiz funguji-
cich databazovych systémQ a vyuZiti jiz sbiranych dat, zjistovani potfeb a pozadavki
uZivateld systému predikce trhu prace v jednotlivych krajich, navazovani a prohlubo-
vani spoluprace v ramci regionalnich platforem (Ufad prace CR, kraje, hospodarské
komory, pakty zamé&stnanosti) a priibé&zné interni vzdélavani cilové skupiny v Fedené
problematice. Dale prib&Zné probihaly aktivity zamé&rené na zkvalitnéni informaénich
vstupl pro pracovniky UP CR, tvorbu novych metodickych postupl a zpracovani
metodiky monitoringu trhu prace s jednotnym postupem komunikace. Postupné jsou
vytvareny vstupy pro predikce trhu préce na ndrodni i regionalni GUrovni, pribézné
probihaji prace na dil¢ich komponentech predikéniho modelu a zdokonaleni existujiciho
predikéniho modelu na narodni Grovni. V prib&hu roku byly zahdjeny prace na
zpracovani sektorovych studii, které vyhodnoti pozadavky ekonomiky na kvalifikovanou
pracovni silu a moznosti reakce vzdélavaciho systému, zpracovavany jsou regionalni
profily, které budou podkladem pro kalibraci satelitnich modell sektorové zaméstna-
nosti v regionech.

Projekt Odstranovani predsudkl viaci strojirenskym obordm pfFi kariérovém
rozhodovani u divek/Zen realizuje VUPSV v partnerstvi s CVUT a Svazem
strojirenské technologie (SST) v ramci Operac¢niho programu Zaméstnanost za financni
podpory ESF a statniho rozpoctu CR. Hlavnim cilem projektu je prispét k zadouci
pozitivhi zméné nazorl na charakter strojirenskych profesi, k odbourdvani predsudkd
vU¢&i uplatnéni divek/Zen ve strojirenstvi, a to na véech profesnich Grovnich. Projekt si
klade za cil dosdhnout této zmény nazorl prostFednictvim realizace osvéty o
dlouhodobé perspektivé stroyrenstw v CR a soudasné podobé prace ve strOJlrenstw u
vychovnych/ karlerovych poradcu na zakladnich a stfednich $kolach a pracovnikl UP
CR (karlerovych poradcu), ktefi vyznamné ovliviuji kariérové rozhodovani mladych lidi
(zakG/studentd).

Projekt se vénuje problematice nedostatecné a nespravné informovanosti o sou¢asném
7 .7 Ve ’ .7 7 v o .
charakteru prace ve strojirenstvi a z toho vyplyvajicich predsudku o nevhodnosti
.7 ’ o ’ v s ’ v . . v v
strojirenskych oboru pro pracovni uplatnéni divek/zen. Projekt je tak zaméren na
7 Ia v 7 2 .7 ’ o ’ -4 ’ ’ .7 r o
cilené proskolovani kariérovych poradcu na UP CR a vychovnych/kariérovych poradcu
7 s v ’ v 7 v .vO r v . v v I3 ’
na zakladnich a stfednich skolach, kteri, vedle rodicu, vyznamne ovliviauji rozhodovani
divek/zen pfi dalSim profesnim/vzdéldvacim smérovani a mohou jim tak pfiblizit
v ’ . . ’ 7 ’ 7 . .7 ’ o] .
skutecny charakter jednotlivych povolani v ramci strojirenskych oboru (a to nejen v
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oblasti uplatnéni na trhu prace, ale také v oblasti spolecenske prestize). Projekt se tak
zaméfuje na poskytnutl podpory relevantnim pracovnlkum Up CR a vychovnym/
kariérovym poradcim na zakladnich a stfednich $koldch pfi odstrafiovani mylnych
predsudkl o uplatnitelnosti divek/Zen ve strojirenskych oborech.

Vysledkem projektu bude nastaveni nového postupu poradenského procesu pfi volbé
vzdelavaci/profesni drahy u divek/Zen. Projekt pfispéje k_pozitivni zméne nazord
kariérovych poradcl na zakladnich a stfednich $koldch a UP CR na vhodnost strojiren-
skych profesi pro divky/Zzeny, k odbourdvani predsudkl via¢i jejich uplatnéni ve
strojirenstvi. Vzniknou nové informacné - edukacni materialy o soucasné perspektivé a
charakteru strojirenskych obor{, pFinaejici potfebné informace o povaze pracovnich
pozic v technickych oborech. Tyto materiadly kariérovi poradci vyuziji pfi své poraden-
ské cinnosti. Kariérovi poradci prostrednictvim proskoleni kromé objektivniho pohledu
na oblast strojirenstvi ziskaji i moznost navazani dlouhodobéjsi spoluprace se zastupci
strojirenstvi, jak na vzdélavaci Urovni, tak na uUrovni trhu prace. Projektem vytvoreny
networking mezi kariérovymi poradci a zastupci zaméstnavateld strojirenskych oborl
(firmy, u kterych budou realizovany exkurze a jednani s predstaviteli firem a HR
oddéleni) pak zajisti, Ze tyto znalosti budou i v budoucnu aktualizovany a nadale
doplfiovany o dalsi relevantni informace. Kariérovi poradci ziskaji dlouhodoby pFistup k
relevantnim informacim z oblasti strojirenstvi, které budou pribé&Zné aktualizovany a
budou tak zachycovat redlnou situaci v oboru.

V prvnim obdobi realizace projektu byl za ucelem identifikace bariér vstupu divek/zen
do vzdélavani ve strojirenskych oborech vytvoren dotaznik, ktery byl nasledné rozeslan
zaméstnavatelim v oboru strojirenské vyrobni techniky. Cilem dotaznikového &etfeni
je ziskat potfebné Udaje pro analyzu pfi¢in nizSiho zajmu divek/Zzen o praci ve
strojirenstvi. Déle byla zah&jena spoluprace s Generalnim feditelstvim Ufadu prace CR,
jehoz pracovnici - kariérovi poradci se v ramci realizace projektu zucastni vzdélavacich
workshopl a exkurzi ve vybranych podnicich.

Projekt Inovujeme s telekomunikaénimi daty je zaméren na posileni prostredi
podporujici socidlni inovace v oblast| zameéstnanosti, a to diky vyuZziti dostupnych
datovych zdroju a vytvorenl nastrojd pro jejich praktické vyuziti. VUPSV, v. v. i. se
p0d|I| jako partner na reseni a realizaci projektu. Prljemcem projektu realizovaného v
ramci OPZ za finan¢ni podpory ESF a statniho rozpoctu ¢R je organizace SVI AJAK,
z. s., ktera realizuje projekt ve spolupraci s partnery projektu VUPSV, v. v. i. a 02
Czech Republic, a. s.

Cilem projektu je napomoci efektivn&j$imu nastavovani parametri verejné a socialni
politiky, a to zprostfedkovanim datové zakladny a na ni navazanych nastrojd, které
pomohou aktérim verejné a socidlni politiky disponovat detailn&jsi znalosti analyzo-
vané oblasti, a to zejména na regionalni Urovni. Na zakladé téchto analyz pak mohou
byt optimalizovany dalsi kroky ve vybranych oblastech verejné a socialni politiky.
Unikatnim cilem projektu je predevsim vytéZzeni Big Data platformy telekomunikacniho
operatora, ktery je jednim z nejvétsich spravct vzdy aktudlniho datového fondu, ktery
nema na trhu svym informacnim obsahem srovnani.

Vysledkem projektu bude ovéreni inovativniho vyuziti Big-Dat telekomunikacniho
operatora pro potfeby statni spravy a samospravy. V ramci projektu dojde k vytvoreni
internetového apllkacmho rozhrani (API) a uzivatelsky orlentovane aplikace, kterd
umozni akterum vereJne a soaalm politiky, tedy naprlklad orgdndm statni spravy,
samospravy, Uradu prace CR neziskovym organizacim i komer¢nim subJektum
efektivné analyzovat nejaktualnéjsi stav v resené socialni oblasti na regionalni Grovni.
Realizace projektu tak povede k identifikaci a vytézeni nového datového zdroje v
podobé provoznich, signalizacnich a rezidudlnich dat telekomunikacniho operatora,
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transformovaného do formy otevifenych dat, pro zvysSeni efektivity verejného,
podnikového i neziskového sektoru v oblasti verejné a socialni politiky.

V prvnim roce realizace projektu byly vydefinovany a konkretizovany pozadavky na
datové vystupy, které se stanou soucasti finalnich vystupd tohoto projektu. PFedbéz-
nou analyzou vzorku rezidualnich dat z provozu koncovych mobilnich zafizeni v mobilni
siti 02 a zpUsobu fungovani mobilni sité, jeji prostorové distribuce a topologickych
vazeb na Uzemni ¢lenéni CR byla stanovena zakladni sledovana prostorova jednotka -
spravni obvody obci s rozsifenou plsobnosti. Analyzovany byly dale ostatni zdroje dat
interné i verejné dostupnych a na zakladé toho bylo navrzeno uzsi ¢lenéni datovych
pohledd na neprostorové slozky, jako je vék, pohlavi, délka trvani atp. V pribéhu
prvniho roku fesSeni projektu byli osloveni zastupci cilové skupiny s zadosti o zapojeni
do procesu ové&fovani vhodnosti a vyuZitelnosti pldnovanych vystupl, a tudiz i
nastavovani podoby moznych vystupl projektu tak, aby byly pro né& v maximalni
mozné mire vyuzitelné. Zastupci cilové skupiny, ktefi projevili zajem o zapojeni do
procesu ovérovani, byli podrobné seznameni s moznostmi a s planovanymi vystupy
projektu a soucasné byli realizatory projektu pozadani o vlastni specifikaci oCekavani a
potreb, kterd by s vyuzitim Big-Dat spojovali. Nasledné byla jejich ocekavani
konfrontovana se stdvajicimi datovymi moznostmi a v maximalni mozné mire
zohledné&na pfi planovani vystupl. Déale byly aktivity v&novany konsolidaci rezidudlnich
dat z jednotlivych datovych zdrojli do jedné platformy. Soudasti tohoto procesu je
zjistovani dostupnych informaci z rezidualnich dat, jejich vzajemné vztahy, navrhy
algoritmu a jejich testovani nad redlnymi daty. Vypracovan byl evaluaéni plédn projektu,
ktery nastavuje proces evaluace jak jednotlivych krokd, tak i vystupl projektu.

Cilem projektu Analyza rekvalifikaci na UP CR - krajska pobocka Brno optikou
rovnych pfilezitosti muzii a Zen prostiednictvim metody genderového rozpoc-
tovani je usnadnit zaméstnancim a zaméstnankynim krajské pobocky UP CR v Brné
efektivné a strategicky, s ohledem na rovné pfilezitosti muzi a Zen na trhu prace,
implementovat programy rekvalifikaci jako nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a
uplatfovat tak postupy gender mainstreamingu, ktery sméfuje k systematickému
zohlednéni pozadavku genderové rovnosti pfi vSech koncepcnich a rozhodovacich
procesech a navaznych vefejnych politik, a to ve vSech jejich fazich (planovani,
provadéni a vyhodnocovani). Pred pfijetim jakéhokoli rozhodnuti je tedy nutné
vyhodnotit dopad tohoto rozhodnuti na Zeny a muZe a pfipadné odstranit jejich
gkodlivé ucinky (ibid.).

Ceska vldda metodu gender mainstreamingu uznala jako legitimni nastroj pro vykon
politiky rovnych pfilezitosti muzl a Zen v CR a zaradila jeji aplikaci mezi prioritni Gkoly
v této oblasti (viz napt. Urad vlddy CR 2014). V aktualizovanych opatienich tzv. Priorit
a postupl vlady pFi prosazovani rovnosti Zen a muzl je formulovan Ukol sméfovany
ptimo k ,provedeni analyzy, jakym zplsobem konkrétné& dochazi k podpore
zaméstnanosti zen a v ramci aktivni politiky zaméstnanosti” s uréenim odpovédnosti
ministryn& prace a socidlnich vé&ci. Jednim z nejefektivn&jdich nastroji, kterym lze
uplatnit genderovy mainstreaming, tedy redlné zavadéni rovnych pfileZitosti muzi a
zen, je pak genderové rozpoctovani (také gender budgeting ¢i genderové odpovédné
rozpoctovani).

Uplatnéni genderové optiky pti analyze vydaju na rekvalifikace odhaluje znaéné rozdily.
Primérna cena kurz absolvovanych muZi byla témér o 4 tis. K& vy$&i nez cena kurz{
absolvovanych zenami. Kvartilovd distribuce navic ukazuje, Ze rozdil v hornich
kvartilech (tedy nejdrazsi ¢tvrtiné kurzl) kurzi absolvovanych muZi a Zenami &ini pres
6,5 tis. KC. Rozdily jsou patrné také v cenach za 1 hodinu rekvalifikacniho kurzu, kdy
hodinova cena kurzu pro Zeny cini zhruba 62 % ceny kurzu pro muze. Nejdrazsi je pak
hodina rekvalifikace pro muze ve véku 31 az 40 let, zatimco nejlevnéjsi je hodina
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rekvalifikace pro zeny ve stejné vékové kategorii. Investice do muzské pracovni sily
vyznamné prevySuje investici do Zenské pracovni sily, jak dokumentuji také zpraco-
vané korespondencni analyzy, a to predevsim ve véku, kdy tito lidé zakladaji rodiny a
maji pfipadné malé déti, coz indikuje spise tradi¢ni vnimani rodiny s muzem zivitelem
a zenou s doplikovym pfijmem. Do budoucna se nabizi dale zaméfit pozornost na typy
rekvalifikacnich kurz a genderovanost zvolenych profesi a zarover vénovat pozornost
zplUsobu vyb&ru osob do jednotlivych rekvalifikaci. Z hlediska hodinové dotace travi
Yeny v rekvalifikaénich kurzech vice &asu (v priméru téméF o 17 hodin), nejvice
patrné je to pak pro nejmladsi vékové skupiny zen do 30 let véku a zen ve véku od 31
do 40 let.

V rédmci $iréiho projektu Asociace samostatnych odbord CR Dopady digitalizace prace
na zamé&stnanost, kolektivni vyjednavéni a socialni zabezpe&eni zaméstnancl realizoval
VUPSV, v. v.i. projekt Vyzkum zaméstnavani osob ve vykonu a po vykonu trestu
odnéti svobody a pristup zaméstnavateltl k témto osobam zaméreny specificky
na perspektivu osob propusténych z vykonu trestu odnéti svobody (dale jen
"propusténé osoby" a "vykon trestu") a jejich subjektivni vnimani své vlastni pozice
vzhledem k jejich situaci a moznostem uplatnéni na trhu prace. Tato reflexe byla
zaroven ziskana i od osob, které v soucasnosti jiz uplatnéni na trhu prace maji. Diky
tomu bylo mozné reflektovat jejich situaci bezprostifedné po propusténi a v obdobi,
kdy zaméstnani hledali, ale také hodnoceni soucasného uplatnéni osoby na trhu prace
a vnimani vlastni pozice na sou¢asném pracovisti.

Jednim z hlavnich cild projektu byl podrobné&jsi popis situace a hlubsi porozuméni
situaci, do niZ se propusténa osoba dostava po propusténi, a rozbor toho, jak tato
situace ovliviiuje pracovni historii propusténé osoby. V souvislosti s tim byly sledovany
predevSim bariéry, které po propusténi informanti/tky museli prekonavat, pracovni
zku$enosti a dalsi dileZité udalosti (,mezniky"), které pracovni Zivot jedince ovliviiuji.
Také shromadzdéné poznatky o pracovni historii dotazovanych osob a o s ni
souvisejicich okolnostech pomohly identifikovat a popsat nékteré dllezité faktory, které
zlepSuji nebo naopak zhorsuji Sance propusténych osob pro uplatnéni na trhu prace.
Diky podrobnéjSimu vhledu do pracovni historie propusténych osob bylo mozné |épe
zachytit také vnitfni dynamiku stézejnich okolnosti, které urcuji moznosti zaméstnani
propusténych osob.

Ze ziskanych dat bylo patrné, ze uz samotny fakt pobytu ve vykonu trestu, a dokonce
i samotny zdznam v Rejstiiku trestd, jsou natolik stigmatizujicimi okolnostmi, e samy
o sobé prakticky zcela znemoznuji nalezeni stabilniho zaméstnani se standardnimi
podminkami na bézném trhu prace, a to i v pfipadech, kdy neni vypis z Rejstfiku
trestl zamé&stnavatelem vyZzadovan. Pobyt ve vykonu trestu se totiZ pfirozené odraZi i
v profesnim zivotopise a nelze nebo je jen velmi obtizné se vyhnout zmince o ném.

Dosavadni pracovni kariéra nebo profesni zkuSenosti propusténych osob maji na
moznosti uplatnéni po vykonu trestu jen velmi maly vliv. V nékterych pfipadech je
zameéstnavateli prihlizeno k typu spachané trestni cinnosti, za niz byl dotycny
odsouzen. V situaci, kdy tak propusténa osoba spachala méné zavazné trestné ciny,
jsou jeji Sance na ziskani pracovniho uplatnéni ponékud lepsi ve srovnani s jinymi
pachateli. I pachatelé méné zavaznych trestnych ¢&inl ale maji v podstaté minimalni
$anci na ziskani zamé&stnani jiz vzhledem k efektu, ktery plsobi samotna informace o
trestni minulosti a zdznam v Rejstfiku trestd. K dal$im okolnostem tykajicim se trestni
minulosti (polet trestl, délka trestu) zamé&stnavatelé jiz pfi GUvahach o zamé&stnani
propusténych osob v podstaté nepfihlize;ji.

Jedinym "parametrem" pracovni a trestni (kriminalni) historie osoby, ktery muze
vyrazné zlepsit Sance propusténych osob na ziskdni a udrzeni zaméstnani, je
dostatecné dlouha doba zaméstnani od opusténi vykonu trestu, kdy jiz byl zdznam z
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Rejstiiku trestl smazén a v profesnim Zivotopise je informace o pobytu ve vykonu
trestu zastinéna "pracovnimi Uspéchy". Je ale zfejmé, Ze do takové situace je velmi
obtizné se "propracovat", vyzaduje to znacné mnozstvi ¢asu, ochotu pfijimat nepfilis
atraktivni pracovni pozice a osvédcit se i v téchto pozicich, ale i znacné odhodlani
(jehoz je zapotfebi vice nez u osob, které nejsou na trhu prace znevyhodnény) a
bezpochyby i znacnou "davku stésti".

Samotny vykon trestu a trestni rejstiik rozhodné nejsou jedinymi vyznamnymi faktory
ztézujicimi nalezeni zaméstnani a obecné reintegraci. Vyznamnou roli hraje také Casto
nedostatec¢né zazemi (bez stabilniho bydleni nelze predpokladat ani nalezeni stabilniho
zaméstnani), které propusténé osoby po svém propusténi maji a které nelze zlepsit
bez vysoké miry podpory blizkych osob a profesionalni podpory od rlznych instituci
nebo organizaci specializovanych na tyto oblasti.

Mezi dalsi faktory, které ztézovaly reintegraci a nalezeni zaméstnani, patfily zejména
dluhy a exekuce. Ty totiz velmi cCasto vedly k tomu, zZe snaha o ziskani legalniho
zameéstnani zcela ztraci své opodstatnéni - prijem, ktery by doty¢né osobé po jejich
uhrazeni zlstal, nepostacuje na zabezpeé&eni Zivotnich potreb.

Je zrejmé, ze problematika zaméstnani propusténych osob je mnohovrstevnatym a
komplexnim problémem, ktery nezavisi pouze na ochoté propusténé osoby hledat
zaméstnani a pracovat a na ochoté zaméstnavatele tuto osobu zaméstnat, ale odviji
se od mnoha daldich faktorl, z nichz mnohé je tfeba tedit jesté pred problematikou
zaméstnavani propusténych osob.

Projekt Screening jednotlivych oblasti rehabilitace v CR je realizovan pro potfeby
pripravy systémového resSeni koordinace rehabilitace (koordinované rehabilitace), pro
zpracovani navrhu vécného zaméru zakona o koordinované rehabilitaci a pro potreby
¢innosti pracovni skupiny pro koordinovanou rehabilitaci, ktera se predmeétnym
fesenim zabyva. Cilem projektu bylo zmapovani systému rehabilitace v CR a jeho
jednotlivych oblasti - pedagogické, |éCebné-rehabilitacni péce, pracovni rehabilitace a
socialni rehabilitace. Ziskané informace budou vyuzity jako hlavni zdroj vymezeni
komplexni analyzy problematiky koordinované rehabilitace.

Koordinovana rehabilitace predstavuje vzajemné provazany proces |é¢ebné, pracovni,
socidlni a pedagogické rehabilitace, jehoZ hlavnim cilem je minimalizovat dUsledky
postizeni jedince. Za zakladni faktor Uspé€sné rehabilitace Ize pak povazovat vcasné,
plynulé a koordinované uUsili o co nejrychlejsi a nejsirsi zapojeni osob se zdravotnim
postizenim do vSech obvyklych aktivit Zivota.

V Ceské republice vécnd a pravni Uprava poskytovani rehabilitace neni jednotna.
Rehabilitace je poskytovéna podle charakteru rehabilitaénich prostfedkl a opatteni:

- v resortu zdravotnictvi jako |éCebné rehabilitacni péce vcetné lazeriské rehabilitacni
péce a soucast zdravotnich sluzeb a podminek jejich poskytovani,

- v resortu prace a socialnich véci jako pracovni rehabilitace a soucast statni politiky
zaméstnanosti a zameéstndvani osob se zdravotnim postizenim a jako socidlni reha-
bilitace v ramci systému poskytovani pomoci a podpory prostfednictvim socidlnich
sluzeb,

- v resortu Skolstvi, mladeze a télovychovy jako pedagogicka a vychovna rehabilitace
v ramci specializovaného a inkluzivniho vzdélavani.

V kazdé oblasti rehabilitace byla pozornost zamérena na mapovani téchto otazek:
- sit& poskytovatell sluzeb,

- cilova skupina (popis cilovych skupin, pocet, ro¢ni zmény apod.),
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- institucionalni a personalni zabezpeceni,

- potfeby =z hlediska poskytovani rehabilitace (diagnostika, hodnoceni potfeby
rehabilitace, multidisciplinarni posouzeni apod.),

- bariéry/prekazky pro zajisténi véasnosti, cilenosti, navaznosti a koordinace,

- problémy v soucinnosti mezi Jednotllvyml aktéry rehabilitace - osetru3|C| |ékafri, LPS,
odbor zdravotnictvi KU, organy socialniho zabezpecem Urad prace CR, odbory/
oddéleni socidlnich sluzeb KU, poskytovatelé pracovné Iékarskych sluzeb (zastiesu-
jici organizace), ergodiagnostické centra (EDC), poskytovatelé pracovni rehabilitace
(zastiedujici organizace), Asociace zaméstnavatell zdravotné postizenych v CR,

- naklady na jednotlivé oblasti rehabilitace.

Z dosazenych vysledkd vyplynulo, Ze jednotlivé oblasti rehabilitace samostatné funguji
relativné dobre, ale princip koordinace jednotlivych oblasti neni zatim uplatfiovan, coz
zpétné snizuje efektivitu dopadu jednotlivych oblasti rehabilitace, kterych by bylo
mozné, za predpokladu uplatfiovani principu koordinace, dosahnout.

3.1.5 Monitorovani procestli migrace a politik integrace cizinci
na trhu prace a ve spolecnosti

V ramci této oblasti byla v r. 2017 pozornost vénovana:
- specifikdm integrace nezletilych déti cizincl na Gzemi Ceské republiky,
- koncepci indikatorl integrace cizincl z tietich zemi v CR.

Predmétem projektu Specifika integrace nezletilych déti cizinct na Gzemi Ceské
republiky, ktery byl fe$en VUPSV, v. v. i. a financovany z financnich prostiedk{
statniho rozpoctu poskytnutych OAMP MV CR, bylo mapovani vybranych oblasti (napf.
rodina, vychova, &kola, vrstevnické skupiny, migrace apod.) ovliviiujicich pribé&h
integrace nezletilych déti cizincl z tietich zemi ve vybranych krajich Ceské republiky.
V problematice integrace déti cizincll do spolecnosti vyvstava nékolik dlleZitych otdzek,
kterym se vénovaly nasledujici oblasti. Prvni vyznamnou oblast pfedstavuji preference
rodi¢d cizincl ve vychové jejich déti a preference v tvorbé& hodnotovych rdmcl déti.
Dalsi dlleZitou oblasti je vliv migraéniho procesu a samotné integrace (pracovni,
jazykové, socidlni) rodi¢l cizincd na vychovu a tvorbu hodnotovych ramcl déti a mira
jejich "kompatibility" s hodnotovymi ramci hostitelské spolec¢nosti. Vzhledem k tomu,
7e jednou z vlibec nejsiln&jdich vrstevnickych skupin je tfidni kolektiv dé&ti, hraji
vzdélavaci instituce, jako je materfska Skola, Skola a mimoskolni vzdélavaci zafizeni
vV procesu Uspésné socializace a vychovy déti vyznamnou roli. Tfeti mapovanou oblasti
ovliviiujici proces integrace déti cizincl je proto vliv predskolnich a $kolnich zafizeni na
socializaci a Usp&$nou integraci déti cizincli do hostitelské spole&nosti.

HIavn|m cilem prOJektu bylo ziskat hlubsi poznatky o procesu integrace nezletilych déti
cizincd z tfetich zemi do majoritni spole¢nosti Ceské republiky a tyto poznatky dale
poskytnout pro jejich adekvatni vyu2|t| ve prospéch podpory integrace nezletilych déti
cizincd i jejich rodin do spole¢nosti Ceské republiky.

Mapovani specifik procesu integrace nezletilych déti cizincd v CR probihalo ve

vybranych krajich CR (Hlavni mésto Praha, Ustecky, Jihomoravsky, Liberecky,

Karlovarsky, JihoCesky, Plzerisky kraj), a to prostfednictvim nasledujicich vyzkumnych

¢innosti:

- tzv. desk research, sekundarni analyza dostupnych domaécich zdrojl a statistickych
dat (zejména anonymizovanych statistik MSMT, MPSV, Ro¢ni vykaz socialné-pravni
ochrany déti, CIS MV CR),
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- online dotazovani odbornych socidlnich pracovnikd sluzeb pro rodiny a déti
7 O . v r ’ v, 71 O v z
a pracovniku socialne-pravni ochrany déti a pracovniku skolstvi,

- expertni dotaznik zamé&Feny na mapovani specifik integrace nezletilych déti cizinct
v ’ ’ . . ’ ’ ’ r . . .. o . s ’

urceny vybranym institucim statni spravy z oblasti integrace cizincu, socialniho
vylouceni, vzdélavani, socidlné-pravni ochrany déti a také institucim samospravy,

- focusni skupiny s tfidnimi kolektivy 7ak& a studentd (Praha, Usti nad Labem,
Karlovy Vary, Brno); osloveni byli zfizovatelé Skol z oblasti samospravy a focusni
skupiny s zaky a studenty probé&hly s informovanym souhlasem rodi¢d, popt.
zdkonnych zastupcl zak{ a studentd.

Vystupem projektu je zavérednd zprava a Policy paper obsahujici prehled efektl a
vlivl a ndvrhy doporucenych strategii a opatieni pro oblast integrace cizincd z tfetich
zemi. Ziskané poznatky budou vyuZity na podporu integrace nezletilych deti cizincd i
jejich rodin do spolecnosti Ceské republiky.

Ucelem prOJektu Indlkatory integrace cizinctl z tietich zeml v CR bon zajisteni
podklad{ pro hodnoceni prib&hu a Géinnosti mtegrace cizincd z tietich zemi v CR, a to
v dlouhé cCasové fadé 2009-6/2017. V ramci tohoto zavazku byla predevsim
aktualizovdna Soustava kvantitativnich ukazateld integrace cizincl z tfetich zemi v CR,
a to za dvé pololetni obdobi: k 31. 12. 2016 a 30. 6. 2017. Tim byla ziskana
nejaktudlnéjéi, exklusivni kolekce dat o stavu a vyvoji integraénich ukazatell. Navazné
na to byly po analyze vyvoje dat zpracovany dva Policy papery poplsu3|C| a ShFHUJICI
nejdulezitéjsi poznatky z jednotlivych oblasti Zivota cizincl z tietich zemi v CR - jako
nezbytny predpoklad pro planovani a pfijmuti ucinnych integracnich opatfeni ze strany
zadavatele. Projevuji se nasledujici tendence: pocet legalné pobyvajicich cizinct v CR
nadale vzrlstd, poéty se blizi stavu na konci roku 2009, tj. pted krizi. RovnéZ podil
trvalych pobytl roste, ¢ini cca 67 %. Vlivem pFiznivé situace na domdacim trhu prace
roste v kontextu s tim vydéleénd &innost cizincl z tfetich zemi - v prib&hu poslednich
dvou let (od 6/2015) se zvysila o vice nez tetinu. Rast vydéle¢né &innosti cizincl z
tfetich zemi je jednoznaéné podminén &innosti zamé&stnaneckou; podet cizincd z tietich
zemi s Zivnostenskym opravnénim se oproti roku 2016 témér nezménil. Sumarni pocty
sociadlnich davek pFiznané cizincm z tfetich zemi postupné stoupaji, totéZ plati i o
sumarnim finanénim objemu jejich vyplat v K¢. Cizinci z tfetich zemi se podileji na
poctech davek 1,43 % a na finan¢nim objemu vyplat 1,36 %.

Tradi¢né byla aktualizovdna i Soustava kvalitativnich ukazatell integrace. Jednd se o
analyzu nazorového a postojového vyvoje Eeského obyvatelstva ke zde Zijicim cizincim
ziskanou z vyzkumU CVVM od r. 2009 do r. 2017 v $esti vytypovanych vécnych
oblastech, ktera slouzi OAMP jako dopliujici materidl k ¢asovym fadam kvantitativnich
indikatort, umozfujici sledovat zmé&ny ve vyvoji ndzorl a postoji ceské verejnosti k
cizinclim v pribé&hu jednotlivych let.

V rédmci projektu byla dale zpracovana zprava Starnuti populace cizincl z tietich zemi
v CR a narok na starobni dlichod, obsahujici souhrnné informace ve vztahu
k problematice starnuti populace cizincl z tfetich zemi a jejich nadroku na starobni
dlichod (v¢. odhadu po&tl cizincl z tfetich zemi ve véku 60+, 70+ a 80+). Bylo
zjiSténo, ze béhem poslednich 7,5 let dochazi k postupnému starnuti zde Zijicich
cizinc{ z tfetich zemi - jejich podil na poctu cizinct z tfetich zemi se zvy&il mezi r. 2009
a polovinou r. 2017 ze 4 % na 7 %. Polet cizincl z tfetich zemi v seniorském véku
(60+), ktefi nespadaji pod nékterou z uzavienych smluv o socialnim zabezpeceni mezi
jejich domovskym statem a CR, ¢inil k 30. 10. 2017 celkem 5 507 osob, ze smluvnich
tretich zemi je to dalSich 14 800 osob v uvedeném véku. Dotazani odbornici se shodli,
Zze zkoumany problém existuje, neni prozatim ale povazovan Grady za zasadni, bude
vdak vlivem starnuti populace cizincl z tfetich zemi narlstat.
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3.1.6 Hodnoceni politiky socialnich sluzeb v sirsi perspektivé

V rémci této oblasti byla v r. 2016 pozornost vénovana zejména témto otazkam:

- analyza uplatfiovani case managementu a posouzeni moznosti a limitl této metody
pfi vykonu socialni prace na obecnich (fadech zamérené na podporu poskytovani
dlouhodobé péce v prirozeném prostredi,

- analyza potfeb socialnich pracovnikl na obcich ve vztahu k zajitovani bydleni,

- analyza soucasného stavu vykonu socialni prace ve Skolach a skolskych poraden-
skych zafizenich a soucasného stavu vykonu socidlni prace ve vybranych
zdravotnickych zafizenich,

- analyza vyznamu vstupniho vzdélani socidlnich pracovnik( a pracovnikd v socidlnich
sluzbach pro zajisténi odborného vykonu socidlni prace ve verejné spravé a v
socialnich sluzbach a analyza vlivu managementu na udrzeni a rozvoj odbornosti
socialnich pracovnikd

Projekt Analyza uplatiovani case managementu a posouzeni moznosti a limitd
této metody prFi vykonu sociadlni prace na obecnich Gradech zaméfené na
podporu poskytovani dlouhodobé péce v prirozeném prostredi, véetné zvazeni
organizacnich podminek a pfipravenosti socialnich pracovnika k zavadéni této
metody je zaméren na zmapovani situace a zjisténi moznosti a podminek uplathovani
case managementu v praxi socialni prace na obecnich Ufadech v pomoci lidem, ktefi
se nachazeji v Zivotni situaci dlouhodobé péce. Tim jsou mysleni jak lidé s potiebou
dlouhodobé péce, tak také neformalni, predevsim rodinni pecujici, ktefi dlouhodobou
péci poskytuji. Zejména pro tuto druhou skupinu osob v soucasné dobé chybi pomoc a
podpora, a to v oblasti socidlnich sluzeb a do zna¢né miry i v oblasti socidlni prace.
Case management je jedna z vyznamnych metod socidlni prace, vhodna pro feseni
multiproblémovych Zivotnich situaci, coz Zivotni situace dlouhodobé péce typicky je,
nebot pravé dlouhodobosti a dynamikou v prib&hu ¢asu ptinasi rlzné typy rizik a
kumulaci potiZi rdzného typu - ekonomickych, psychosocidlnich, zdravotnich atd. Case
management se tedy jevi jako vhodna metoda pro feSeni tohoto typu Zivotnich situaci.

V ramci tohoto vyzkumného projektu s vyuzitim kvantitativnich i kvalitativnich
vyzkumnych technik byla ziskdna data tykajici se jednak v soucasné dobé uplatiova-
nych zplsobl intervence v Zivotni situaci dlouhodobé péce, které Ize identifikovat
v praxi socialni prace na obecnich Gradech, dale povédomi o case managementu a
zkudenosti s jeho uplatfovdnim u socidlnich pracovnikl obecnich Ufadl celkové i
konkrétné v pomoci v Zivotni situaci dlouhodobé péce, vCetné zachyceni podminek a
prekazek uplatfiovani case managementu v socialni praci na obecnich Gfadech. Byly
provedeny kvalitativni polostrukturované a hloubkové rozhovory se socialnimi pracov-
niky vybranych ORP, vyuzila metota Delphi, realizovéna fokusni skupina a provedeno
rozsahlé dotaznikové Setfeni zamérené na socialni pracovniky vSech ORP.

Z analyz ziskanych dat plyne, Ze se jedna o dvé doposud v socidlni praci na obecnich
Uradech nezavedené oblasti - socidlni prace zamérena na zivotni situaci dlouhodobé
péce, zejména na pecujici osoby, hraje zatim v socialni praci na obcich okrajovou roli.
Intervence zamérena na pecujici osoby, pokud k ni dochazi, ma navic vétSinou jen
jednorazovy ¢&i kratkodoby charakter. K dlouhodobé kontinudlni socialni praci
s peCujicimi dochazi jen ve vyjimecnych pripadech. Co se tyCe povédomi o case
managementu a zku$enosti s jeho uplatfiovanim u socidlnich pracovnikl obecnich
Gfadl celkové, ukazuje se, Ze case management & prvky této metody jsou
uplatiiovany spiSe ojedinéle, a to zejména ma-li k tomu dochdzet planovité a
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reflektované. PFedstavy o tom, co je case management, jakym zplsobem ma byt
uplatfovan, pro jaké pripady je vhodny a za jakych podminek ho lze realizovat, se
také mezi jednotlivymi socidlnimi pracovniky lisi.

Vysledky vyzkumu ukazuji, ze case management je v praxi socialni prace na obecnich
Uradech metoda neetablovana, stejné jako je nedostatecné ukotvena socialni prace
zamérena na zivotni situaci dlouhodobé péce, zejména na pecujici. Uplatiiovani case
managementu v socidlni praci zamérené pravé na podporu poskytovani dlouhodobé
péce v prirozeném prostiedi a predevsim pecujicich tak mimo jiné prekazky v soucasné
dobé narazi na bariéru dvoji nezavedenosti, novosti. Snaha o implementaci case
managementu v socidlni praci zamérené na Zivotni situaci dlouhodobé péce na obec-
nich GFadech tak mUzZe byt nahlizena jako svym zplsobem dvojitd inovace. Soué&asti
zavérecného vystupu je tak kromé popisu stavajiciho stavu a podrobnéjsi identifikace
prekaZek ptipadné napomaéhajicich faktorl v uplatfiovani case managementu v praci s
zivotni situaci dlouhodobé péce i soubor doporuceni k dosazeni vétSiho uplathovani
case management ¢&i prvkd case management v socidlni praci s lidmi v Zivotni situaci
dlouhodobé péce.

Cilem projektu Analyza potieb socialnich pracovnikd& na obcich ve vztahu k
zajistovani bydleni bylo provedeni rozboru téch vzdélavacich potfeb socidlnich
pracovnik( obecnich Uradd obcis roz&ifenou plsobnosti, spravnich obvodd hl. m. Prahy
a obci s povérenym obecnim Grfadem, které tito pracovnici vnimaji jako naléhavé v
souvislosti s praci s cilovou skupinou osob v bytové nouzi. Vysledkem projektu je
komplexni material poskytujici plasticky obraz o situaci socidlnich pracovnikt obecnich
Gradd v oblasti jejich aktudlniho dosaZzeného vzdélani, vzdé&lavacich potfeb s ohledem
na téma socialniho bydleni a relevantniho kontextu pro vykon socialni prace na obcich
zamérené na cilovou skupinu osob v bytové nouzi. Pozornost byla rovnéz vénovana
aktualnim ¢i predpokladanym bariéram, kterym mohou socialni pracovnici obecnich
GfadQ pfi své ¢innosti v systému socidlniho bydleni &elit. Analyza byla zpracovana s
vyuzitim kombinace nékolika vyzkumnych a analytickych metod.

Na zdkladé dosaZenych poznatk( lze konstatovat, e obecnd vzdé&lanostni UGrovef
socialnich pracovnikl pUsobicich na obecnich Gfadech je vysokd. AZ na vyjimky v&ichni
splnuji kvalifikacni pozadavky ulozené zakonem o socidlnich sluzbach, a to vétsSinou
dokonce prostrednictvim ziskani vysokoskolského diplomu v oborech vymezenych
platnou legislativou. Nicméné pfimo obor sociadlni prace absolvovalo pouze 40 %
socialnich pracovnikl obecnich dfadd.

Jak plyne z teoretickych vychodisek analyzy i empirickych poznatki, které projekt
pfindsi, vzdélavani dospélych ma sva specifika a rovnéz problematika socialniho
bydleni a prace s lidmi s potizemi v oblasti bydleni je pomérné specificka, mimo jiné s
ohledem na to, Ze predpoklada mimoradné komplexni vykon socidlni prace s presahem
do oblasti plsobeni Fady daldich aktérl. V tomto kontextu se mdze jevit ponékud
prekvapivé to, Ze socidlni pracovnici obecnich Gfadd v rdmci dotaznikového Setfeni
vyjadFovali pomé&rné Gzké a "konzervativni" predstavy o tom, jaké zplsoby dalsiho
vzdélavani jsou pro problematiku prace s lidmi v bytové nouzi a jeji dil¢i témata
vhodné, ¢&i jaké zplsoby vzdélavani vnimaji socialni pracovnici jako pro sebe pfijatelné.

Pfedstavy, které socidlni pracovnici o dalSim vzdélavani v dané oblasti vyjadrovali,
korespondovaly s tzv. informativnim typem vyuky, ve kterém jsou sdélovany hotové
informace a neni nabizen velky prostor pro aktivitu a tvofivost. Na druhou stranu je
tento typ vzdélavani velmi vhodny pro expozici vétSiho mnozstvi informaci. V kontextu
tématu socidlniho bydleni se miZe jednat o obezndmeni se s pravnimi normami,
metodikami nebo doporu¢enymi postupy, narodnimi nebo mezinarodnimi strategickymi
dokumenty.
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Nicméné, jak vyplyva z celé studie, oblasti, v nichz je tfeba se v ramci dané
problematiky dale vzdélavat, jsou nesrovnatelné pestiejsi, nez co je mozné efektivné
pokryt informativni frontalni vyukou. Pro vzdélavani zamérené na sociadlni pracovniky
plUsobici v praxi a soucasné na téma socidlniho bydleni se jako perspektivni jevi
kombinovana forma vzdélavani, kterd nabizi prostor jak pro bezprostiedni kontakt s
lektorem, tak vysokou miru autonomie v ramci samostudia. Kombinovana forma
studia ma obvykle pevné stanoveny Casovy a obsahovy rozsah a kromé individualni
pfipravy typicky zahrnuje prednasky a seminare, zafazeny mohou byt také vycvikové
seminare nebo kratkodoba studijni soustifedéni (napf. seznameni s priklady dobré
praxe).

Vysledna studie byla kromé dlouhodobé koncepcni cCinnosti MPSV vyuzita v ramci
probihajiciho individualniho systémového projektu MPSV spolufinancovaného z ESF
"Socialni bydleni - metodicka a informacni podpora v oblasti socialnich agend".

S ohledem na realizaciinkluze ve skolstvi a s ohledem na rozvoj socialné patologickych
jev( ve &kolach se stdva problematika institucionalizace $kolni socidlni prace v ¢eském
prostfedi velmi aktudlnim tématem. Rovnéz otazka vykonu socidlni prace v prostredi
zdravotnickych zafizeni predstavuje vzhledem ke starnuti populace a rostouci potreby
zajisténi dlouhodobé péce na zdravotné socialnim pomezi téma, kterym je tfeba se
intenzivné zabyvat.

Cilem projektu Analyza soucasného stavu vykonu socialni prace ve skolach a
Skolskych poradenskych zafizenich a souc¢asného stavu vykonu socialni prace
ve vybranych zdravotnickych zafFizenich bylo zjisténi aktualniho poctu socidlnich
pracovnikl, resp. zdravotné sociélnich pracovnikd, na zakladnich &kolach, ve $kolskych
poradenskych zafizenich a ve vybranych zdravotnickych zarizenich. Predmétem
vyzkumu byl rovnéZ obsah ¢&innosti t&chto pracovnikl, zejm. s ohledem na rozsah jimi
vykondvané primé prace s klienty a moznosti inter- a multidisciplinarni spoluprace.

Analyza vykonu socidlni prace na zakladnich Skolach a ve Skolskych poradenskych
zafizenich (tj. v pedagogicko-psychologickych poradnach a specialné pedagogickych
centrech) poukazala na vyrazné rozdily v pristupech k socidlni praci a vymezeni role
socidlniho pracovnika v ramci téchto dvou prostfedi. Zjednodusené Ize Fici, ze ackoliv
socialni pracovnici jsou na zakladnich Skolach zatim pfitomni spiSe vyjimecné - na
zakladé provedeného dotaznikového Setieni Ize odhadovat, ze se jedna pfiblizné o 1 %
zakladnich skol, pokud pfitomni jsou, pak jejich Cinnost ve velké mife zahrnuje prvky
Skolni socialni prace znamé ze zahranicnich studii. Naopak, ve Skolskych poradenskych
zafizenich, kde je pozice socidlnich pracovnikl etablovéna jiz vice nez 10 let a tito
pracovnici jsou pfitomni na 55-65 % pracoviét, je role socidlnich pracovniki aZ na
vyjimky chapana jako primarné administrativni a tito pracovnici jsou obvykle fazeni
mezi technickohospodaFské pracovniky, nikoliv odborné. Soucasti vystupl projektu
jsou i empiricky podloZzena doporuceni ve vztahu k pfipadné institucionalizaci Skolni
socialni prace. Téma bylo zpracovano s vyuzitim kombinace kvantitativnich a
kvalitativnich vyzkumnych pFistupd.

Analyza vykonu socidlni prace byla dale realizovdna ve vybranych typech IGzkovych
zdravotnickych zafizeni. Vykon sociadlni prace byl sledovan s vyuzitim konceptu
spoluprace pfi feseni zivotni situace klienta socidlni prace (v kontextu tohoto vyzkumu
pacienta zdravotnického zafizeni). Pozornost byla vénovana také faktorim, které tuto
spolupraci mohou v daném prostfedi ovlivnit, zejména organizaénim aspektim vykonu
této agendy ve vybranych zafizenich (napf. zaclenéni agendy socidlni prace do
organizacni struktury zafizeni, ale také mozny determinujici vliv prevazujici cilové
skupiny pacientl a charakteru jejich Zivotni situace a potfeb), zohlednény byly také
systémové vlivy. Pro naplnéni zdméru projektu byla vyuzita kombinace riznych
vyzkumnych postupld pro ziskdni empirickych dat, které se opiraji o kvalitativni i
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kvantitativni vyzkumnou strategii. PredevsSim se jedna o hloubkové rozhovory se
zdravotné socidlnimi pracovniky vybranych zafizeni a jejich pfimymi nadfizenymi
pracovniky (vrchni sestra oddéleni, hlavni sestra nemocnice apod.), dale expertni
rozhovory a korespondenéni panel expertl a sekundarni analyzu administrativnich dat.

Z vysledk( Setfeni vyplyvd, Ze vykon socidlni prace ve zdravotnictvi je z perspektivy
zdravotné socialnich pracovnikl i jejich nadfizenych chapan jako nedilnd a vyznamna
soucast poskytovani zdravotni péce. Osloveni respondenti vesmés potvrzuji zkusenost
s pozitivnim vnimanim socidlni prace také ze strany reprezentantd daldich profesi.
Zaclenéni sociadlni prace do poskytovani zdravotni péce lze kategorizovat do nékolika
skupin - od pfimé participace zdravotné socialniho pracovnika s urlitymi parametry
interdisciplinarniho tymu, pfes multidisciplinarni spolupraci (tady lze zaznamenat
nékolik typl - spoluprace vychazejici z iniciativy zdravotnického personélu, spoluprace
na principu partnerstvi ustalené procedury predavani nebo vymény informaci, po
spolupraci vyvolanou zajmem zdravotné socialniho pracovnika), zaznamenano bylo
také uplatnéni ad hoc spoluprace s nejasnym vymezenim role socialni prace. Cile
socialni prace a charakter Cinnosti socidlniho pracovnika jsou vyznamné determinovany
skladbou pacientt a typem zdravotnického zafizeni, odlinosti jsou zjevné predevsim
mezi plsobenim zdravotné socialniho pracovnika ve zdravotnickych zafizenich posky-
tujicich akutni péci a zafizenich (oddélenich) nasledné nebo dlouhodobé péce. V
pripadé druhé skupiny se jako klicova jevi pfedevsim spoluprace s vnéjSimi subjekty,
které mohou byt vyuzity pro umisténi pacienta po ukonceni hospitalizace.

Provedené analyzy poskytuji nezbytné argumenty a podklady pro planovana jednani
MPSV s MSMT a Ministerstvem zdravotnictvi za Ucelem legislativni Upravy podminek
vykonu socialni prace ve Skolstvi a ve zdravotnictvi a sou¢asné budou podkladem pro
tvorbu materidlu nelegislativniho, pripadné legislativniho charakteru.

Odbornost vykonu socidlni prace, véetné& rozvoje odbornosti socidlnich pracovnikl ve
verejné spravé a v socialnich sluzbach, je v soucasné dobé upravovana zakonem
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v platném znéni. Dosud nebyla k dispozici
analyza, zda tato pravni Uprava odpovidd narokim na odborny vykon socidlni prace v
praxi a rovnéz nakolik je schopna garantovat udrzeni ¢i rozvoj odbornosti vykonu

socialni prace ve verejné spravé a v socialnich sluzbach.

Cilem reSeni projektu Analyza vyznamu vstupniho vzdélani socialnich pracov-
niki a pracovnikli v socialnich sluzbach pro zajisténi odborného vykonu
socialni prace ve vefejné spravé a v socialnich sluzbach a analyza vlivu
managementu na udrZeni a rozvoj odbornosti socidlnich pracovnikl bylo
zpracovani odborné pravni analyzy. Soucasti feSeni bylo dale dotaznikové Setreni
zaméFené na zkoumdni pohledu vedoucich pracovnikd socidlnich odbort/oddéleni
obecnich GFadl obci s roz&ifenou plsobnosti a spravnich obvodd hl. m. Prahy, dale
ptimych nadFizenych socidlnich pracovnikt plsobicich na povérenych obecnich GFadech
(tj. tajemnikd a pripadné vedoucich odborl) a manazer( socidlnich sluzeb na to, zda
zminénd pravni Uprava odpovidad narokim na odborny vykon socidlni prace v praxi
obecnich Ufadl a socidlnich sluzeb. V neposledni fad& byla pozornost vénovana i
tomu, jaky je pohled t&chto manazerd na jejich vlastni roli v oblasti udrzeni odbornosti
vykonu socialni prace na obcich a v socidlnich sluzbach a na jaké organizacni, pfipadné
systémové prekazky v této oblasti narazeji. Zajistovani odbornosti vykonu socialni
prace bylo rovnéz zkoumano v ramci UP CR, a to prostiednictvim sekundarni analyzy
kvalitativnich dat shrom&zdénych béhem predchozich vyzkumnych projektd VUPSV, v.
V. i.

v ’ o ’ 7 v . . 7 s 7 v s ’ v
Z dosazenych poznatku vyplyva, ze legislativni Uprava vstupniho vzdélani a dalsiho
vzd&lavani socidlnich pracovnik( a pracovnikd v socidlnich sluzbach je pouze jednim z

o 7 . v .7 ’ . Ve ’ z . ’
faktoru, které ovlivhuji odbornost vykonu socialni prace na obcich, v socialnich
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sluzbach a na uradech prace. Ackoliv existuji nezanedbatelné rozdily mezi témito
prostfedimi, obecné Ize Fici, Ze druhym obecné platnym vyznamnym faktorem, ktery
ovliviiuje udrzeni a rozvoj odbornosti vykonu socidlni prace, jsou predstavy vedoucich
pracovnikl pravé o odborném vykonu socidlni prace na jejich pracovisti. Tyto pred-
stavy mohou byt znacné odliSné, a to nejen v zavislosti na zacileni socidlni prace v
kontextu specifického Uradu/organizace, coz je pochopitelné, ale i v zavislosti na tom,
jaké je povédomi vedouciho pracovnika o obsahu/metodach atd. socialni prace jako
profese a zda sam dosahl vysokoskolského vzdélani a kvalifikace v oboru socialni
prace. V neposledni radé je treba upozornit, Zze odbornost vykonu socidlni prace
nesouvisi pouze s dosaZenym typem vzdé&lani socialnich pracovniki a jejich dal&im
vzd&lavanim. Pro zajisténi odborného vykonu socidlni prace je dale dileZitd autonomie
pfi vykonu této cinnosti, a to zejm. ve smyslu odborné nezdvislosti socialnich
pracovnik( pFi pldnovani, stanovovani, realizaci a vyhodnocovani intervenci. Dal$im
vyznamnym aspektem je respekt dalSich spolupracujicich profesionald vici stanovis-
kGm a navrhdm socidlnich pracovnikl a zasadni roli hraji také odpovidajici pracovni
podminky pro vykon socidlni prace na daném pracovisti.

Analyzu MPSV vyuZije pro ptipravu legislativnich navrht Gpravy vykonu socidlni prace
V. ’ vy s r Ve .7 Ve 71 O
a podpory celozivotniho vzdélavani socialnich pracovniku.

3.1.7 Hodnoceni trendli demografického vyvoje a moznosti
rodinné politiky v navaznosti na dalsi verejné politiky
celit jeho socialnim dopadiim

V rdmci této oblasti byla v r. 2017 pozornost vénovadna zejména témto vyzkumnym
témattm:

- otcovstvi a matefstvi a sladovani rodiny a zaméstnani,

- zivotni podminky a potfeby rodin ve stfedni fazi rodinného cyklu,

- komplexni zprava o rodiné - o zivotnich podminkach, charakteristikach a potfebach
dnesnich ¢eskych rodin,

- dopady umrti na socioekonomickou situaci rodin,

- rodinna politika v HI. m. Praze,

- spoluprace na pilotnim ovéfeni implementace sluzby péce o déti v tzv. mikrojeslich.

Projekt Otcovstvi a materstvi v kontextech trhu prace a socialni politiky
sledoval a srovnaval situaci rodi¢l v Ceské republice se situaci v jinych evropskych
statech, pricemz byla specialni pozornost vénovana otcovstvi. Projekt zahrnoval
longitudindlni kvalitativni vyzkum prechodu k rodiCovstvi, ktery byl soucasti
mezinarodniho projektu TransPARENT. Soucasti projektu byla i rozsahla kvantitativni
Cast, ktera prinesla nezavisla zjisténi o ranych stadiich rodiCovstvi a reprodukce. Byla
vyuzita data z longitudinalniho vyzkumu Generations and Gender Survey, data o
narozenich z Ceského statistického Gfadu, data o pfijemcich rodi¢ovského piispévku
z Ministerstva prace a socidlnich véci a data z vyb&rového $etieni pfijml a Zivotnich
podminek domacnosti (EU-SILC). Podrobné byla zpracovana tfi dil¢i témata:

- plany a normy &eskych rodi¢l vztahujicich se k prvnim rokim matefstvi a otcovstvi
s akcentem na oblast rozdéleni péce a placené prace mezi rodice,

- strukturalni podminky muzského pfechodu od bezdétnosti k otcovstvi,
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- Ceskd rodinna politika v oblasti podpory rodin s predskolnimi détmi a dale jeji
srovnani s rodinnou politikou v jinych evropskych statech,

Na zaklad& hloubkovych rozhovorl s rodic¢ovskymi pary byly identifikovany rozli¢né
modely péce pro prvni tfi roky zivota ditéte. Normativni rozdéleni roli na matku
pecovatelku a otce Zivitele je stale velmi silné. U otcl byly konzervativni ndzory pozo-
rovany castéji nez u matek. Longitudindlni vyzkum, jehoz tfeti vina byla realizovana
v ramci tohoto projektu, umoznil sledovat rodiCovské pary po dobu zhruba Ctyf let.
Popsany tak byly problematické faze ranych stadii rodicovstvi i samotny pfechod,
predevéim pak k otcovstvi. Dvé kapitoly v zahrani¢nich knihdch srovnavaiji situaci v CR
se situaci v jinych evropskych zemich.

S ohledem na muzskou reprodukci analyzy ukazaly, Ze Sance, Ze muz planuje mit déti,
je vyznamné ovlivnéna predevsim jeho vzdélanim, partnerskou historii a jeho
hodnotami vztahujicimi se k rodiCovstvi. Nejvétsi Sance na budouci otcovstvi v redlném
zivoté méli vysokoskolsky vzdélani muzi, ktefi méli partnerku a sdileli presvédceni, ze
zivot bez déti neni tolik naplnény v porovnani s zivotem s détmi. Byly vSak odhaleny
Ve . M M vz 2 o - v.vs v v ’
rozdily mezi kohortami, vliv vzdélani a puvodu byl silnéjsi u starsich vekovych kohort
v porovnani s mladsimi.

U vybranych nastrojd finanéni podpory rodin bylo prokdzadno, e maji potencial ovlivnit
rodinné chovani, ten se v3ak uplatfiuje u rlznych skupin diferencované. Mezinarodni
srovnani rodinnych politik Visegradskych zemi ukazalo shodné rysy pro CR, Slovensko
a Madarsko - podpora dlouhé rodiCovské dovolené, nizka podpora zafizeni péce o
nejmensi déti a velky vyznam neformalni péce - odliSné se pak chova Polsko.

Vyzkumny projekt rozsifil stavajici poznani o ranych fazich rodiCovstvi. Vedle akade-
mického pfinosu, jak pro domaci, tak pro zahranicni védeckou obec, maji zjisténé
poznatky uplatnéni i v praktické roviné. Poznatky jsou vyuzitelné v koncepcni a
legislativni Cinnosti zejména resortu MPSV. Mohou pfispét k Uspésné tvorbé rodinné
politiky podporujici rodiCovstvi. PredevSsim mohou mit dopad na tvorbu politik
zameéstnanosti, socidlni a rodinné politiky. Zacileni na rodiCe malych déti poskytlo
dilezité informace tykajici se reprodukce, sluéitelnosti rodi¢ovstvi s placenou praci,
kulturnich norem souvisejicich s otcovstvim a materstvim i redlnych zkuSenosti a
potieb rodi¢d v polatednich fazich rodicovstvi. Jejich znalost mize prispét k zavedeni
ucinnych prorodinnych opatteni a vétsi podpore rodicovstvi v soucasné spolecnosti.

Zprava o rodiné byla vytvorena pro Ministerstvo prace a socialnich véci dle mandatu
jim zfizené Odborné komise pro rodinnou politiku, ustavené v roce 2015 na zakladé
Programového prohlaseni vliady z roku 2014, Zprava se zaméruje primarné na aktualni
situaci a popis soucasného stavu, ovsem v navaznosti na vyvoj v minulych letech. Je
koncipovdna tak, aby umoZnila jednak zdGraznit nejnové&j$i vyvojové trendy ve
sledovanych oblastech a aby alespon c¢aste¢né vyplnila dlouhou mezeru od vydani
posledni Narodni zpravy o rodiné, ktera byla ¢eskou vladou pfijata v roce 2004.

Cilem bylo vytvofit portrét soucasné ceské rodiny, se zvyrazné&nim hlavnich rys a
zasadnich promén v poslednich letech, tj. zhruba od roku 2000. Soucasné c¢eské rodiny
predstavuji pestrou mozaiku forem rodinného souziti, které jsou vysledkem rozmani-
tych Zivotnich voleb a preferenci, ale také snizujici se stability rodin a proménlivosti
Zivotnich a rodinnych drah. Vybrany byly nejCastéji se vyskytujici formy, ale také
formy, které jsou vyznamné pro sva specifika. Soucasné bylo cilem upozornit i na
problémy a charakteristiky téch rodin, které se ocitaji v néjakém vnitfnim nebo
socialnim ohrozeni.

Obsahové se Zprava o rodiné zaméruje na klicova témata, kterd se prfimo dotykaji
Zivota soucasnych Ceskych rodin a v nichZz dochazi k zasadnéjsim zménam pod vlivem
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ménicich se spolecensko-ekonomickych a kulturnich podminek a/nebo jsou predmétem
odbornych a verejnych debat.

Zprava Uvodem prinasi Siroky zabér na demograficky kontext zivota rodin, kde je
kladen dlraz na demografické trendy a fazovani rodinného cyklu. Podrobné je
rozebrana zejména problematika partnerstvi a rodiCovstvi, tedy témata Ustifedni pro
zalozeni a fungovani rodiny.

Dalsi kapitoly jsou vénovany konkrétnim oblastem klicovym pro Zivot naprosté vétsiny
rodin. Jde zejména o popis socioekonomické situace soucasnych rodin s détmi. Vedle
b&Znych ukazatell, jako je vyvoj Zivotni Urovn&, zaméstnanosti a pfijmové situace
rodin, ptind&i analyzy zalozené na zohlednéni jednotlivych typl rodin a domacnosti.
Jsou popsany vztahy mezi pfijmy a vydaji, dopady a efektivita danové-davkového
systému i ohrozeni chudobou. Navazuje problematika bydleni, predevsim jeho dife-
renciace podle typl rodin, dostupnost bydleni a problém deprivace v oblasti bydleni.
Jedno ze zasadnich témat soudobé rodinné politiky, sladovani pracovniho a rodinného
zivota, je zpracovano mj. z hlediska vztahu trhu prace a systém statni podpory rodin
v této oblasti na jedné strané a postojl lidi a uplatfiovanych strategii rodin na strané
druhé. Jako dileZitd oblast spoluprace rodiny a statu je zahrnuta oblast institucional-
niho zajisténi vzdélavani a vychovy déti. Jako zvlastnimu tématu se zasadnim
vyznamem pro dnesni rodiny se Zprava vénuje vychové a vztahlm v roding, shrnuje
hlavni deficity soucasného systému sluzeb pro déti a rodiny a soustredi se na vybrané
oblasti socialné-pravni ochrany déti - domaci nasili a nahradni rodinnou péci.
Reflektovany jsou dopady starnuti populace na promény rodinného Zivota seniorl a
mezigeneraéni solidaritu. Zvlaétni zdjem je vénovan vybranym typdm rodin se
specichky'/mi potfebami, a to rodindm se zdravotné postizenym c¢lenem a rodinam
cizincu.

Ve Zpravé byly vyuzity nejnovéjsi zverejnéné analyzy, vyzkumy a data k jednotlivym
oblastem. Zpracovani obsahuje jak poznatky z jiz publikovanych odbornych textd, tak
i analyzy primarnich vyzkumnych dat. Ve Zpravé byla vyuzita data z vybérovych Setreni
realizovanych predevéim Ceskym statistickym Ufadem, Vyzkumnym U(stavem prace a
socialnich véci a Sociologickym Ustavem AV CR. Sirokému tematickému zabéru Zpravy
odpovida i velky rozsah pouzité odborné literatury z mnoha ceskych i mezinarodnich
zdrojfl.

Projekt Rodiny ve stredni fazi rodinného cyklu si kladl za cil systematicky popsat
Zivot, specifické potfeby a problémy rodin s détmi Skolniho véku a s détmi dospi-
vajicimi. V této fazi vzrlstaji naroky na finanéni a organizaéni zajisténi vzd&lavani déti,
vznikaji nové ukoly pro rodi¢e i SirSi rodinu ve vychové déti a jejich pfipravé pro
budouci Zivot, objevuji se problémy v rodinnych a partnerskych vztazich apod. Kvdli
posouvani rodic¢ovstvi do vyssiho véku se navic tyto rodiny mohou jesté v dobé péce o
nezletilé déti dostavat do situace, kdy je potreba zajistit i péci o méné sobéstacné
prarodice.

Vr. 2017 projekt navazal na aktivity zapocaté v roce 2016, zejména na vybérové
Setfeni zamérené na vySe uvedené rodiny (projekt Rodiny ve stfedni fazi rodinného
cyklu I1.). Vyslednd monografie popisuje demografickou strukturu a socialné ekonomic-
kou situaci rodin s détmi ve stfedni fazi rodinného cyklu, a to na zakladé statistickych
Setfeni CSU. Hlavni analyza vychazi z provedeného vybérového Setifeni mezi rodici
Skolnich a dospivajicich déti a predstavuje jejich nazory, postoje, problémy, potfeby a
Zivotni podminky. Jednotlivé kapitoly jsou vénovany partnerstvi, rodiCovstvi, pfijmové
a materialni situaci, skloubeni pracovnich a rodinnych zdlezitosti, mezigeneracnim
vztahlm, vzdé&lavani déti a jejich volnotasovym aktivitdm, pFipadnym problémim a
neshodam v rodiné a v neposledni fadé reflexi opatfeni rodinné politiky.
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Z demografického hlediska jsou rodiny ve stredni fazi rodinného cyklu pestré co do
forem a historie souziti, ale celkem uniformni pokud jde o pocet déti. A¢ rozdily nejsou
priliS vyrazné, lidé, ktefri uzavreli stabilni manzelstvi, Iépe naplniuji své partnerské a
natalitni plany a (pfinejmensim) v tomto kontextu jsou spokojenéjsi. Nesezdana souziti
jsou labiln&jsi a vykazuji niz&i poéty déti a naplnéni rodi¢ovskych pland.

Ve stfedni fazi rodinného cyklu naprosto dominuje vydéleéna &innost (obou) rodicd.
Partnefi Zijici nesezdané& vykazuji oproti manZeldm hor$i p¥jmovou situaci, pri¢emz
pfijmova chudoba ohrozuje vice samozivitele nez partnerské pary. Z hlediska véku
ditéte jsou chudobou relativné ¢astéji ohrozeny rodiny s nejmladsim ditétem skolniho
véku. Vétsi obtize s rodinnym rozpoctem deklaruji rodi¢e z nedplnych rodin a rodiny se
tfemi a vice détmi. Potize s hospodarenim snizuji moznost néco usSetfit, neumoznuji
doprat si zakladni potraviny & obleceni a obuv ve vétSim mnozstvi nebo kvalité a
zejména vytvaret si rezervy pro pfipad vétsSiho neolekavaného vydaje. Mezi nejvice
zatézujici polozky rodinného rozpoctu patfi zajisténi volnocasovych aktivit déti spolu
s financovanim &kolnich a prazdninovych pobyta.

S rostoucim v&kem rodi¢d (a potazmo déti) se u muzl i u Zen snizuje mnozstvi &asu,
ktery v priméru svym dé&tem vénuji. Tento deficit pfitom rodi¢e negativné pocituji.
Naproti tomu bezmdla dvé tfetiny dotdzanych muzl a Zen vyjadrily spokojenost
s mnozstvim Casu, ktery vénuji vydéle¢né cinnosti. Napéti pfi plnéni pracovnich a
rodinnych povinnosti pocituji ¢astéji zeny nez muzi. Jako nejvyznamnéjsi faktor se
pritom ukazal maly &i Zadny podil partnera na péci o domacnost nebo pfi vychové a
pédi o déti. Velké pracovni vytizeni (jednoho z) partnerl je jednim z nejcasté&jsich
témat konfliktd mezi partnery. Dal&imi nejéast&ji uvadénymi pfFicinami neshod mezi
partnery jsou vychova déti, podil a zplsob péce o domdcnost a hospodareni s penézi.
PFiblizné kazdy sedmy respondent uvedl, ze nékdy uvazoval o rozchodu ¢&i rozvodu se
svym stavajicim partnerem.

Rodice i ve stfedni fazi rodinného cyklu ocekavaji od statu predevsim finan¢ni podporu
a dostupnost bydleni. Pokud rodiny zadaji od statu finan¢ni pomoc, preferuji pfevazné
univerzalnost financnich opatreni, a to hlavné z hlediska véku a poctu déti, jimz jsou
uréeny, a také z hlediska pfijmové Urovné rodin.

Zavérem lze konstatovat, Ze rodina patti i u rodi¢d ve stfedni fazi rodinného cyklu
mezi nejvyssi Zivotni hodnoty. Mezi dotazanymi rodici panuje vysoka mira shody také
v tom, Ze dité& potfebuje domov s ob&ma rodidi, aby vyrlstalo $tastn&. Na druhé
strané i u této populace panuje velka tolerance k rozvodu i osamélému rodicovstvi.

Cilem projektu Dopad Umrti do socioekonomické situace domacnosti bylo
zmapovat naklady souvisejici s tmrtim ¢lena domécnosti v CR, jejich dopad do socio-
ekonomické situace vybranych typt rodin a pfipadna regionalni specifika. Ukolem bylo
vy¢isleni ndkladd bezprostfedné souvisejici s tmrtim osoby, to znamena vydajd, které
pozlstalym vznikaji v ndvaznosti na vypraveni pohibu a vydani spojenych s dédickym
Fizenim a vyporadanim pozlstalosti. Dal$im pozadavkem bylo srovnani dopadd Gmrti
urcitého c¢lena rodiny na prijmovou situaci této rodiny.

Vlastni analyza je roz¢lenéna do 3 hlavnich oblasti.

- Predné byla problematika umrti zasazena do demografického a pravniho kontextu.
Podrobné&ji rozebird otazky dédického Fizeni a souvisejicich nakladd, soulasti je i
popis relevantni finanéni pomoci ze strany statu na podporu pozlstalych.

- Druhd &ast vychazi z dat vlastniho vyzkumu v pohfebnich organizacich, u sprav
hibitovl a v kamenickych firmach. Byly zjistovany jednak regiondlni rozdily ve
zplsobu pohtbeni a jednak minimalini a obvyklé & prlimérné ceny za jednotlivé
sluzby, které pozlstali plati v zavislosti na zplsobu pohtbeni. Pozornost je
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v neposledni Fad& vénovana tzv. socidlnim pohiblim, kdy se o zajisténi pohfbeni
musi postarat obec.

- Samostatnou ¢&ast studie predstavuje modelové srovnani dopadl Uumrti ¢lena rodiny
na prijmovou situaci této rodiny. Konkrétné byla sledovdna zména prijmové situace
v ptipadé Umrti starobniho dlchodce ze seniorského paru, hlavniho Zivitele
v Uplnych rodinach s détmi, jednoho z bezdétnych partner( v produktivnim véku a
ditéte vychovavaného samozivitelem.

Umrti blizké osoby je psychicky velmi naro¢nou udalosti a zdsadni Zivotni zménou.
Vyznamny je rovnéz financ¢ni aspekt umrti. Jednorazové naklady na pravni nalezitosti
v souvislosti s vyFizenim pozlstalosti se odvijeji od celkové hodnoty pozlstalosti a
sloZitosti daného pFipadl. Pro pozlstalé byvaji praktiky nevyhnutelné a pfitom
zpravidla i velmi vysoké. Pohybuji se v Fadech tisich aZ desetitisict korun.

Vydaje spojené se samotnym pohfbem se rlzni v zavislosti na zplsobu pohtbeni a
rovnéz regionalné. V soucasnosti je nejc¢astéjsi formou pohrbeni kremace, v nékterych
deného Setfeni vyplynula obvykla cena za kremaci ¢i uloZzeni do zemé s obfadem
v rozmezi 23 az 28 tisic K& Minimalni ceny se pohybovaly v priiméru na Grovni 75 %
téchto cen. Obvyklé ceny Uctované pohrebnimi organizacemi za pohrbeni sjedndvané
obcemi, spodivajici v naprosté vétsiné ptipadd v kremaci bez obfadu, ¢inily zhruba
9 000 KC¢.

Dopady umrti ¢lena domacnosti na jeji pfijmy se ve sledovanych typech lisi. Souhrnné
vdak plati, Ze pFijmy pozlstalé domacnosti se kvili ztraté pFjmQ z pracovni &innosti
nebo ze socialnich davek, které méla zemreld osoba, vétsSinou vyrazné snizi. Navysit je
pomahaji pozlstalostni dlichody. Dal&i subvence je vazana spiSe na zmény ve sloZeni
domacnosti a sméfuje nejcastéji ze systému davek statni socidlni podpory, v krajnim
ptipadé i ze systému hmotné nouze. Pozlstalostni dichody, prestoze jsou vyznamnym
zdrojem pHjmU pozlstalé rodiny, podstatné redukuji predchozi pfijmy zesnulého,
nebot jsou vyrazné nivelizovany. Nesezdanym partnerdm nevznikd zadny narok na
vdovsky/vdovecky dlchod, jejich pfijmova situace v ptipad& Gmrti jednoho z partnerd
je v porovnani s manzelskymi pary podstatné horsi. Davka pohfebného, ktera je
v soucasnosti vazana na 2,4 % umrti, je spise jen symbolicka.

V prvnich &tyfech mésicich po Umrti osoby, neZ se vyfidi Zadosti o pozdstalostni
dlchody a dal$i socidlni davky a také nez probé&hne dédické Fizeni, lze olekavat
okamzity propad pfijmd domdacnosti. Nemaji-li pozlstali vlastni finanéni rezervy,
dostavaji se do financné velmi slozité situace. Rizikovym faktorem jsou rovnéz nutné
vydaje (splatky pljéek, vysoké naklady na bydleni aj.).

Cilem projektu Vypracovani a aktivni participace na Koncepci rodinné politiky

hl. m. Prahy bylo vytvoreni podkladl pro Koncepci rodinné politiky hl. m. Prahy a

expertni pomoc pfi samotné tvorbé této koncepce. Projekt sestaval ze tfi souvztaznych

¢asti.

- Byla vytvorena analyticka Cast "Koncepce rodinné politiky hl. m. Prahy", a to v
nasledujici strukture: demograficka struktura, materidlni a Zivotni podminky,
zaméstnanost a nezaméstnanost, socialni a zdravotni sluzby, sluzby pro fungujici
rodiny, vzdélavani.

- Déle bylo analyzovédno dotaznikové Setfeni "Rodinnd politika v MC hl. m. Prahy" a
doplnéno kvalitativnim vyzkumem ve vybranych méstskych ¢astech hl. m. Prahy
formou rozhovord.

- Treti Casti projektu byla participace na celkové SWOT analyze realizované pfi
setkani Komise Rady hl. m. Prahy pro rodinnou politiku.
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V ramci projektu bylo stanoveno, ze cilem rodinné politiky pro hl. m. Prahu by mélo

byt:

- vytvareni spolecenského klimatu priznivého pro formovani rodin a podporujiciho
jejich funkénost a stabilitu,

- zajidt&ni socioekonomickych podminek pro rodiny rtizného typu pti plné&ni jejich
funkci a pfi respektovani zajmQ véech ¢&lend, zejména déti,

- podpora rodin tam, kde vlastnimi silami a zdroji nezvladaji nékteré funkce plnit,
- podpora autonomie rodin a vnitfni mezigeneracni soudrznosti.

Vytvarenim vsestrannych podminek a respektovanim diferencovanych potreb, hodnot
a Zivotnich a rodi¢ovskych pland se formuje zaklad pro spokojenost rodin a jejich
identifikaci s prostfedim Prahy, a tim jeden ze stavebnich kamenl prosperity mésta.

Dale by koncepce rodinné politiky MHMP méla obsahovat hlavni zasady kooperace
magistratu a meéstskych Casti, a to jak v oblasti rodinné politiky, tak v dalSich Uzce
souvisejicich politikach (napf. v politice socidlni, bytové, Zivotniho prostredi). Specificka
Uloha lokalni rodinné politiky vyplyva z vétsi blizkosti k rodinam, tedy ze znalosti
specifickych potfeb obyvatel. Na této Urovni Ize napf. operativné realizovat primarni
prevenci ohrozeni rodin nestabilitou, dysfunkcénosti ¢i socialnimi problémy, podporovat
komunitni Zivot rodin ¢i mezigeneracni solidaritu atd. Néktera opatfeni maji naopak
vétsi efekt, jsou-li koncipovdna na regionalni Urovni. Nutna je funkcéni rovnovaha a
vymezeni roli a kompetenci.

Konkrétni analyzy stavajici situace, dlouhodobé&j&ich trendl i zpracované vysledky
dodaného Setreni byly predany zadavateli verejné zakazky a nejsou verejné pristupné.

Ministerstvo prace a socidlnich véci realizuje od roku 2016 tfilety systémovy projekt

financovany z ESF Podpora implementace sluzby péce o déti od Sesti mésicli do

Ctyr let v tzv. mikrojeslich a pilotni ovéfeni sluzby. Jeho hlavnimi vystupy budou:

- zpracovani navrhu feSeni v ramci nelegislativni, pfipadné legislativni Upravy pro
zFizovani a provoz mikrojesli,

- ovéreni zajmu a moznosti pro zavedeni garance mista v predskolnich zafizenich
pro déti od jednoho roku véku,

- revize standardd vzdé&lavani osob pecujicich o nejmensi déti za Gcelem zvyseni
kvality a odbornosti poskytované sluzby.

VUPSV, v. v. i. na projektu MPSV od roku 2017 participuje v rdmci jeho odborné
platformy, jejimi ¢lenkami jsou dvé vyzkumné pracovnice tymu rodinné politiky.
V ramci této spoluprace v roce 2017 vznikly tyto dvé analytické studie 2:

3.1.8 Hodnoceni trendl v rozvoji kapacity verejné spravy
a vladnuti ve vztahu k socialni politice

V ramci této oblasti byla v r. 2017 pozornost vénovana témto otazkam:

- preference seniorl a realita jejich ekonomické situace v komparaci s d&innosti
municipalit v rdmci programu aktivniho starnuti,

Barvikova, J., Paloncyova, J. Tagesmutter/Tagesvater v Rakousku. Praha: VUPSV, v. v. i., 2017.
Paloncyova, J. Profesni kvalifikace: Chiva pro déti do zahajeni povinné gkolni dochdzky - Chlva pro
détské koutky. Praha: VUPSV, v. v. i., 2017.

40



- koncipovani inovativniho komunitniho modelu socialné zdravotni péce o osoby
starsi 50 let.

Projekt Preference seniorll a realita jejich ekonomické situace v komparaci s
cinnosti municipalit v rdmci programu aktivniho starnuti - manual pro socialni
odbory vybranych municipalit navazuje na pozadavky Narodniho akéniho planu
podporujiciho pozitivni starnuti. Tento program, prosazujici strategickd opatreni na
rozvoj v této oblasti, pokryva celou Sifi oblasti Zivota seniorské populace. Jeho splnéni
by mélo zarucit pokud mozno bezproblémovou pfipravu spoleCnosti na zvySujici se
pocet seniorll v Ceské republice, a to jak na celostatni Grovni, tak na urovni
municipalit.

Podle Svétové zdravotnické organizace je prodluzovani délky zivota vysledkem
zadsadniho zlep&eni pé&e o zdravi, rlstu Zivotni Urovné a je jednim z nejvyznamné&jsich
Uspé&chl poslednich desetileti. V&decko-technicky pokrok, ktery umoZfiuje lidem doZi-
vat se vyssiho véku, vsak nepfripravuje lidi na tuto skutec¢nost. Neni ve schopnostech
jednotlivych seniorl zménit vnimani stafi. Stat a municipality musi vytvofit strategie,
jak zlepSovat praci s touto rostouci skupinou seniord, strategie, jak pfijmout spolecen-
skou odpovédnost a zménit tak negativni obraz vnimani stafi. Probihajici strategie di
programy aktivniho starnuti jsou velmi rozdilné v jednotlivych municipalitach, rozdilné
jsou i skupiny samotnych seniorl a jejich pristupl k oblasti aktivniho starnuti.
Seniorska skupina totiz neni skupinou homogenni, jak je mnohdy zmifnovano. Tento
projekt byl dvouletym projektem, jehoz zavéreCnym vystupem byl Manual volnocaso-
vych aktivit pro socidlni odbory vybranych municipalit (Praha, Ostrava). Za hlavni cil si
klade zlepseni prace municipalit se seniory, kdy pfi minimalizaci zvyseni financni zatéze
dojde i diky realokaci prostfedkl ke zvy$eni kvality Zivota seniorll. Vhodnymi aktivitami
zacilenymi na mezigeneracni souziti dojde ke zvyseni socialni inkluze a ke zmirnéni
pocitu osaméni. Manudl byl pfedan Ministerstvu prace a socialnich véci Ceské republiky
k certifikaci.

Zavérednému vystupu vsak predchdzela celd fada zajimavych vystupl, kterd ma za
Ukol pochopit tézkou zivotni situaci ve stafi, jak po strance zdravi a socidlniho
postaveni, tak po financni strance. Mezi tyto vystupy projektu patfi Zprava o hospoda-
feni seniorskych domacnosti v letech 2010-2015, simula¢ni model EKSIS a dotaznikové
Setfeni uskuteCnéné mezi seniory municipalit v Ostravé a Praze. Provedené
dotaznikové Setieni mezi cilovou skupinou ndm potvrzuje nutnost vyssi aktivizace jiz v
raném seniorském vé&ku a také nutnost zapojeni do programd aktivniho starnuti Sir&i
skupinu. Tedy nejen seniory samotné, ale také jejich nejblizsi okoli, rodinu a pratele.

Vystupy byly pteddny pracovnikdm vyge zminénych municipalit u pfileZitosti konani
kulatého stolu, kterého se také navic zucastnili pracovnici Ministerstva prace a
socidlnich véci Ceské republiky, zastupce koordindtori pro seniorskou otdzku a
pracovnici neziskového sektoru.

Hlavnim cilem projektu Systém socialné-zdravotni péce o osoby 50+ s vyuzitim
inovativniho komunitniho modelu je udrzet tyto osoby, které jsou zavislé na péci
druhé osoby, v jejich pfirozeném domacim prostredi na zakladé podpory poskytované
pecujicim osobdm a rodindm. Tato podpora pomiZe vhodné& zkombinovat péci rodiny s
vyuzivanim profesionalni péce, tedy odbornych socialnich a zdravotnich sluzeb tak,
aby tato forma péce byla poskytovana véem potfebnym ob&anlm. Za timto ucelem
bude v rdmci projektu v Havifové a v Uherském Brodé vytvoren a pilotné ovéren zcela
novy model sluzby - centrum pro rodinné pecujici na Urovni mést a jejich spravnich
obvodl jako obci s rozsifenou plsobnosti. Na Urovni té&chto mést bude ziizena nova
pozice poradce pro rodinné pecujici, ktery bude vyskolen pro praci s uvedenou cilovou
skupinou. Vystupem projektu bude metodika uvedeného centra, v jejimz ramci bude
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specifikovano jeho vymezeni, pouzivané nastroje, metody a techniky pomoci a modely
fungovani centra.

Z dlouhodobého hlediska projekt usiluje o propojovani a sitovani socialné-zdravotni
péce a o Uspory investic do vystavby novych pobytovych zafizeni. Vystupem projektu
ve vazbé na tento cil bude vytvoreni nastroje pro udrzitelné financovani socialné-
zdravotni péce na Urovni obci ve formé tzv. Studie Uspor. V tomto smyslu je projekt v
souladu s Narodni strategii rozvoje socialnich sluzeb do r. 2025.

Podporu pecujicich osob Ize v soucasné dobé identifikovat ve Ctyfech systémech - v
oblasti dlichodového a nemocenského pojisténi, v zakoniku prace a v oblasti socialnich
sluzeb. Financni situace rodin a domacnosti pecujicich o rodinného pfislusnika, popf.
blizkou osobu je vdak ve vétdiné ptipadd v soucasné dobé& velmi neptizniva, nebot
vedle ztraty vlastniho pFijmu dochdzi soucasné k narlstu vydaji souvisejicich se
zajisténim potiebné péce, nékteré z nich se pohybuji dokonce na hranici materialni
deprivace. Vedle aktualniho snizeni pfijmové Urovné ma vsak doba péce o rodinného
ptisluénika dopady i na vy$i starobniho dichodu v budoucnosti. Tato situace je alar-
mujici zejména z toho pohledu, Ze jednim ze sté&Zejnich cild transformace socialnich
sluzeb je poloZit dlraz na poskytovani socidlnich sluzeb v pfirozeném prostiedi
prijemcl pFispévku na pé&i. Vzhledem k nedostatku kapacity pobytovych zafizeni
nich sluzeb stale ve vétsiné regionl spocivd v dovozu ob&dl v rdmci pecovatelské
sluzby) je v Fadé pripadd tato péce poskytovana rodinnymi pFisludniky, popt. blizkymi
osobami (cca 70 % ptijemcdm pFispévku na pédi je péce poskytovana neregistrova-
nymi subjekty).

Z uvedenych udajd vyplyva, e dlouhodobd péce o rodinného ptisluénika nebo blizkou
osobu je spojena s komplexnim socialnim, ekonomickym a zdravotnim dopadem na
pecovatele a jeho nejblizsi okoli. Osoba, kterd poskytuje pé¢i v dlsledku neustdlé
"pohotovosti" ztraci kontakty s okolnim svétem, ocitd se v socidlni izolaci, ¢asto strada
nedostatec¢nou socialni oporou, trpi fyzickym a psychickym vypétim, které se mnohdy
odrazi na jeho zdravi. V praxi se postupné rozviji model sdilené péce, jehoz cilem je
umoznit nesobéstacné osobé zit nezavislym Zivotem ve vlastni domdcnosti za pomoci
rodiny a komunitnich sluZeb tak dlouho, dokud se tento zplsob jevi jako smysluplny a
prakticky. Prohloubeni spoluprace rodiny a sluzeb poskytovanych specialnimi organiza-
cemi a institucemi ma nejen vliv na zkvalitnéni péte o nesobéstacné osoby, ale také
snizuje zat&Z rodinnych pecovatell. Sit poskytovateld odleh&ovacich sluzeb viak neni
rozvinuta, jednotliva zafizeni nejsou rovhomeérné rozmisténa.

3.1.9 Monitorovani vyvoje socialniho dialogu a pracovnich
podminek

V rémci tohoto projektu se vr. 2016 VUPSV, v. v. i. podilel na fedeni téchto
vyzkumnych projektd:

- EurWORK (European Observatory of Working Life) a EMCC (European Monitoring
Centre on Change) - spoluprace s European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions v ramci celoevropské sité observatofi,

- Socialni dialog ve stfedni a vychodni Evropé: vyzvy vstfic ekonomickému oziveni,

- Prilezitostna prace.

V oblasti monitorovani socialniho dialogu a pracovnich podminek pokrac¢oval VUPSV, v.
V. i. v r. 2017 zapojenim do projektu observatofi EurWORK (European Observatory
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of Working Life) a EMCC (European Monitoring Centre on Change), které jsou
soucasti celoevropské sité vytvorené agenturou - nadaci Evropské komise EUROFOUND
(Evropska nadace pro zlepsSeni zivotnich a pracovnich podminek). Cilem observatofi je
shromazdovat, analyzovat a Sifit informace o industridlnich vztazich, pracovnich
podminkach a zménach na trhu prace. Vystupy jsou primarné ureny organizacim
socidlnich partner( jak na evropské, tak na narodni Grovni, vlddnim organizacim,
institucim EU a Siroké odborné verejnosti.

EurWORK je zaméfena na shromazdovani informaci o industridlnich vztazich, tedy na
socialni partnery, kolektivni vyjednavani a na pracovni podminky v nejsirSim slova
smyslu, jako je pracovni doba, odménovani, organizace prace, zdravotni stav zamést-
nancd, kariérni a profesni rozvoj, sladovani rodinného Zivota s praci aj. V ramci této
observatore byly v roce 2017 za timto Ucelem zpracovavany nasledujici prispévky:

- Ddstojnd mzda, politiky, vefejna debata a vyzkum v CR,

- Narodni socialni partnefi a Evropsky semestr,

- Mezinarodni srovnani kli¢ovych dimenzi prdmyslovych vztahd,

- Prace na vyzadani, zavolanou - narodni studie,

- Ctvrtletni monitoring pracovnich vztahd, trhu prace a pracovnich podminek v CR,
- Aktualizovana prehledova studie zakladnich oblasti pracovniho Zivota v CR,

- Tematicka studie - pracovni vyhofeni (burnout),

- Rocni prehled pracovni doby, mzdového vyvoje a minimalni mzdy,

- Reprezentativni studie socidlnich partneri ve vybranych odvétvich, jako je IT a
telekomunikace, bankovnictvi, pojistovnictvi, stravovani a pohostinstvi, distribuce
pitné vody, maloobchod a velkoobchod.

EMCC je zaméfeno na monitoring trhu prace, tedy na zaméstnanost a nezameéstnanost

a na monitorovani zmén na trhu prace v dlsledku restrukturalizace ekonomiky. Tato

¢innost spociva v prib&zném monitorovani informaci v ¢eském dennim tisku a jinych

dostupnych informacnich médiich s cilem shromazdovat a vyhodnocovat informace o

zménach na trhu prace (vzniku novych, Gtlumu, pfesunu nebo zruSeni stavajicich

pracovnich mist) v Ceské republice. V rdmci observatofe byly zpracovany néasledujici

prispévky:

- Vefejna podpora a podpora ze strany socidlnich partnerd nadbyteénym pracovniki
ve vyS$Sim veéku,

- Inovativni opatfeni verejnopravnich subjektl a sociélnich partnerl a jejich dopady
na trh prace,

- Monitoring vzniku a ruseni pracovnich mist v ¢eskych podnicich,

- Prehled legislativnich a nelegislativnich opatieni zmirfiujicich dopady restrukturali-
zace (aktualizace).

Prispévky za vSechny staty EU jsou dostupné na www.eurofound.eu.

Projekt Socialni dialog ve stfedni a vychodni Evropé: vyzvy vstFic ekonomic-
kému oziveni mapoval socidlni dialog a jeho vyvoj po roce 2012 v ¢lenskych zemich
EU (Bulharsko, Ceska republika, Estonsko, Chorvatsko, Polsko, Rumunsko) a v jedné z
kandidatskych zemi (Makedonie). Zaméfil se na zmény, ke kterym doslo v socialnim
dialogu v "pokrizovém" obdobi, pficemz nabizi nejen popis, ale i pohled jednotlivych
socidlnich partnerl a odbornikl na tyto zmény. Na zakladé rozhovord se zastupci
socidlnich partnerl se projekt navic pokusil predpovédét i budouci vyvoj socidlniho
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dialogu, a to zejména ve dvou oblastech - v digitalizaci ekonomiky a v novych formach
zameéstnanosti. Z uvedenych Setfeni vyplyva, Ze v pokrizovém obdobi se vztah social-
nich partnerl proménuje. B&hem ekonomické krize se prioritou socidlnich partner(
stalo zachovani vyroby a pracovnich mist, rovnéz byli schopni dosahnout konsenzu ve
mzdové oblasti. Odbory v ramci udrzeni pracovnich mist ¢asto pfistoupily i na docasné
snizeni mezd. Od roku 2015 se v8ak odbory vratily k prosazovani mzdového rlstu a
prestoze zaméstnavatelé jsou (v souladu s ekonomickymi vysledky) ochotnéjsi
pristoupit na jejich pozadavky, je zfejmé, Ze rlst mezd bude do budoucna potencialné
konfliktnim bodem. To se tyka i dalSich dvou sledovanych témat, a to digitalizace
ekonomiky a atypickych forem zaméstnavani.

Projekt byl realizovan ve spolupraci s Foundation Center for Economie Development
(Bulharsko), Institute for Development and International Relations (Chorvatsko),
Institute for Public Policy (Rumunsko), Institute of Public Affairs (Polsko), Center for
Research and Policy Making (Makedonie) a University of Tartu (Estonsko). Zadavatelem
projektu byla Evropska komise, Generalni reditelstvi Evropské komise pro zaméstna-
nost, socialni véci a sociadlni zaclenovani.

Cilem projektu PFilezitostna prace bylo zjistit, co v Ceské republice odpovida definici
prilezitostné prace, jak tuto formu charakterizuje EUROFOUND, respektive Evropska
komise. V ceském prostfedi se konkrétné jedna zejména o dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér, tedy dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni c¢innosti.
Tyto dohody jsou upraveny zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonikem prace v § 74 az §77.
Dale lze pod pojem prilezitostna prace zahrnout vytvoreni néjakého dila nebo
poskytnuti sluzby na zakladé tzv. smlouvy o dilo podle § 2586 a nasl. zdkona ¢.
89/2012 Sb., obcansky zakonik.

Prostiednictvim uvedenych smluvnich vztahd, zejména zminénych dohod o provedeni
prace a pracovni Cinnosti, je feSena naprosta vétSina forem pfileZitostné prace od
studentskych brigad, pfivydélk( pfi rodi¢ovské dovolené, sezénni prace az po rlizné
formy vedlejsi vydélecné cCinnosti. Stejné tak neni vyjimkou, Zze se hlavni vydéle¢na
¢innost ekonomicky aktivnich obyvatel opira pouze o nékterou z téchto dohod. Jelikoz
se jednd na rozdil od klasického pracovniho poméru o méné formalni smluvni vztah
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, pracujici zaméstnanci na zakladé uvedenych
dohod nepozivaji vSechna prava, je zdkonik prace garantuje zaméstnancim v
pracovnim poméru. Vyhodou praci konanych mimo pracovni pomér je oproti pracov-
nimu poméru vysoka mira flexibility, stejné jako mozZnost Uspory v pfipadé povinnych
odvod( na socidlni a zdravotni pojisté&ni (rozhodnd &astka je vys&i nez 10 000 K¢ u
dohody o provedeni prace a nizsi nez 2 500 K¢ u dohody o pracovni ¢innosti). Zminéné
vyhody jsou hlavnim motivacnim faktorem rozsahlého vyuzivani uvedenych dohod.

Podle dat Vybérového Setfeni pracovnich sil z roku 2016 z celkového poctu 4 239 000
zaméstnanct 1,8 % uvedlo, Ze své hlavni zamé&stnani vykonava na zakladé nékteré
z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Struktura t&chto pracovnikd
z hlediska formy jejich hlavni pracovni aktivity byla nasledujici: zaméstnani 44 %, v
dlchodu 24 %, studujici 20 %, v domacnosti, pfipadné na matei'ské dovolené 4 %,
v invalidnim dlchodu 4 % a nezaméstnani rovnéz 4 %. Z hlediska postaveni v za-
méstnani jsou mezi pracovniky na dohody o provedeni prace a pracovni c¢innosti
nejCastéji zastoupeni pracovnici ve sluzbach a prodeji 26,2 %, pomocni a nekvalifiko-
vani pracovnici 23,6 %, GUfednici 14,2 %, rzni specialisté 12,3 %, technicti a odborni
pracovnici 9,1 %, obsluha stroji a zafizeni 7,0 %, Femeslnici a opravafi 6,1 % a
nejméné zastoupeni jsou pracovnici v zemédélstvi a lesnictvi.

Vyuzivani uvedenych dohod je soucasti SirSiho trendu zvySovani flexibility v pracovné-
pravnich vztazich, spojeného s prfechodem z Fadného uspofadani pracovni doby,
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zalozeného na pevném rozvrzeni se stabilnim poctem pracovnich hodin k pruznéjsim
formam prace.

Narodni zprava je soucasti komparativni zpravy, kterou pro dublinskou nadaci
EUROFOUND koordinoval a zpracoval britsky Institute for Employment Studies z
Brightonu.

3.2 Zajisténi knihovnicko-informacnich sluzeb pro verejnost
a souvisejici aktivity

V roce 2017 poskytovalo oddé&leni knihovnicko-informaénich sluZzeb pracovnikiim
VUPSV, v. v. i., MPSV i uzivateldm z fad S$iroké verejnosti komplexni knihovnicko-
informacni sluzby a zaroven zabezpecovalo fadu souvisejicich tkold. Cinnost oddéleni
tak byla zamérena na doplfiovani, zpracovavani a zpfistupfiovani fondu knihovny
VUPSV, v. v. i., studijné-rozborovou ¢innost, zpracovavani resersi, analyz a informaci,
vymeénu informaci, zabezpecovani edi¢ni a publikaéni ¢innosti VUPSV, v. v. i., vydavani
pravidelnych publikaci a dalsi aktivity tykajici se informacni podpory vyzkumu Ustavu a
prezentace jeho vysledkld. Knihovna yUPSV, V. V. i. je zapsana v databazi knihoven
evidovanych Ministerstvem kultury CR jako verejna knihovna se specializovanym
knihovnim fondem, dlouhodobé plisobi jako stfedisko védeckych informaci pro oblast
prace a socialnich véci. Fond knihovny obsahuje ¢eské i zahrani¢ni prameny tematicky
zamérené na problematiku prace a zaméstnanosti, socialni politiky a socidlni ochrany,
rodiny, migrace a integrace cizincl a dalsich pFibuznych oblasti i informace z
prifezovych védnich oborl. Zahrnuje Fadu historicky cennych, v nékterych ptipadech
unikatnich pramen(. UZivateli knihovny jsou kromé& pracovnikd VUPSV, v. v. i. a MPSV
i odborni pracovnici jinych vyzkumnych a védeckych instituci, pracovnici statni spravy
a samospravy, pracovnici verejného sektoru, pedagogicti pracovnici, studenti i
pracovnici médii. V oblasti poskytovani informaci se oddéleni v roce 2017 zaméfilo
predevsim na poskytovani knihovnicko-informacnich sluzeb.

Vzhledem k tomu, Ze se knihovna v roce 2017 prestéhovala do novych prostor a
zaroven zahdjila svou cinnost v budové Business centra Rosmarin v HoleSovicich,
doslo ke snizeni poétu externich uZivatell, kteFi znovu hledaji cestu do knihovny v jiné
¢asti Prahy (mimo centrum). Tento fakt se bohuzel c¢astecné projevil i na poctu
vypljéek zejména pro tyto uZivatele.

Fond knihovny byl doplfiovan a rozsSifovan se zfetelem na potfeby vyzkumu a
pozadavky uzivatel( knihovny. K ziskavani relevantnich a aktualnich informaci slouZilo
kromé nakupu publikaci a periodik rovnéz pravidelné monitorovani webovych stranek
vyznamnych mezindrodnich instituci a organizaci. Do katalogu knihovny byly pribé&zné
uklddany bibliografické zaznamy pftirlstkd knihovny a dokumentacné zpracovavanych
¢asopiseckych ¢&lankl, pravnich predpisl, specidlnich dokumentd a daldich prament. V
soucasné dobé je v databazi uloZzeno vice nez 91 tisic zdznaml. Dokumentovano bylo
40 domécich a zahrani¢nich periodik. UzZivatelGm knihovny byl na webovych strankach
VUPSV, v. v. i. k dispozici pfistup k on-line katalogu knihovny s moZnosti pfimého
vyhleddvani a rezervaci informacnich dokumentl. Vyhleddvat lze abecedné podle
autor(, nazvl publikaci, ¢ldnkd a periodik a kli¢ovych slov v ¢estiné i angli¢tiné nebo
formou rozsifeného vyhledavani na zakladé individualné zvolenych kritérii. On-line
katalog navstivilo v roce 2017 ptiblizné ptes jedenact set uzivateld.

V roce 2010 byl vybudovan Zlaty fond socialni politiky. Databaze Zlatého fondu
socialni politiky je vytvarena samostatné, zpfistupnéna je ovSsem rovnéz on-line z
webovych stranek VUPSV, v. v. i., kde Ize nalézt také doprovodné informace k databazi
a k moznostem jejiho vyuzivani. Jednotlivé zdznamy obsahuji kromé zakladnich
bibliografickych Gdajd i kopie titulnich listl, obsahy publikaci, pfip. ptedmluvy ¢&i
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doslovy nebo ¢asti textu. Zdmérem je usnadnit pfistup k historickym pramentm
védeckym, vyzkumnym a pedagogickym pracovnikim v dané oblasti, studentim
ptisludnych obor( i daldim zdjemcdm z fad odborné vefejnosti a zaroven zviditelnit
tuto problematiku z historického hlediska Siroké verejnosti. Databdze zahrnuje
vyznamna dila odrazejici historicky vyvoj Ceské, popf. ¢eskoslovenské socialni politiky.
Obsahuje bibliografické zaznamy historicky cennych dél z oblasti socialni politiky,
socialniho zabezpeceni, socialniho pojisténi, trhu prace apod., kterd nejsou k dispozici
v on-line katalogu.

Vyznamnou soucasti poskytovanych sluzeb, zejména v ramci informacni podpory
vyzkumu, bylo zabezpelovani reder$i literatury, podkladovych materidld a dal$ich
informaci a zpracovavani informaci k aktudlnim tématim na zdkladé poZadavkl
pracovnikd VUPSV, v. v. i., MPSV i jinych uZivatell. Kromé toho zabezpecovalo
oddéleni i fadu dalsich dinnosti, jako je: sprava a aktualizace internetovych a
intranetovych stranek Ustavu, které maji zasadni vyznam pro prezentaci VUPSV, v. v.
i. a jeho Cinnosti na verejnosti i pro zpristupnovani informaci, ijiét’ovéni organizacnich
a administrativnich zalezitosti souvisejicich s edi¢ni Cinnosti VUPSV, v. v. i., pfiprava
edi¢niho planu a kontrola jeho realizace, komunikace s cleny edi¢ni védecké rady,
jazykovd a formalni Gprava publikaci, zajistovani oponentskych posudkd, priprava
podkladl a predavani vy'/sledkfl do databazi informa¢niho systému vyzkumu,
experlmentalnlho vyvo;e a inovaci, spravovaného Radou pro vyzkum vyvoj a inovace,
zpracovavani prehledl publikaéni &innosti vyzkumnych pracovnikl VUPSV, v. v. i.,
jejich pravidelnd aktualizace a prezentace, vedeni evidence citaci pracovnikd Ustavu
v dokumentech bibliograficky zpracovavanych v oddéleni knihovnicko-informacnich
sluzeb.

V roce 2017 vychazel jiz 11. roCnik odborneho recenzovaného Casopisu FORUM
socialni politiky. Casopis se vénuje socialni problematice v Sirokém pojeti, tj. socialni
politice, socialnimu zabezpeceni, socidlnimu pojisténi, statni socialni podpofe, socialni
pomoci, socidlnim sluzbam, rodinné politice, trhu prace, industridlnim vztahtm,
pracovnim podminkdm, pfijmdm a mzddm apod., a dal$im p¥buznym tématim.
Snahou redakce je odrazet v jednotlivych Cislech cCasopisu aktualni déni v oboru,
pripadné néktera cisla zaméfit na jedno konkrétni téma. Casopis je zarazen Radou pro
vyzkum, vyvoj a inovace do Seznamu recenzovanych neimpaktovanych periodik
vydavanych v CR a do databdze ERIH PLUS (European Reference Index for the
Humanities and Social Sciences).

Cislo 1/2017 bylo zaméFeno na principy verejného financovani suzeb socidlni péce v
CR a analyzu faktorl ovliviiujicich Uspésnost integraéniho programu v obci se socidlné
vylouc¢enou lokalitou. Cislo 2/2017 se vénovalo ¢eské rodinné politice, podpore rodin s
nezaopatienymi détmi a autonomii rodiny a ndvratnosti vybéru dani z pfijmi OSVC z
pohledu statu. Cislo 3/2017 se vénovalo hodnoceni funkci dvou systém@ socidlni
politiky pro osoby v hmotné nouzi v roce 2014 a zavedeni a zruSeni druhého
dlichodového pilife jako souboji advokaénich koalic. Cislo 4/2017 se zabyvalo rodinnou
politikou na Slovensku zamérenou na podporu rodin s nezaopatfenymi détmi a
socialnimi determinantami prekarizace prace v evropskych zemich. Cislo 5/2017 se
vénovalo pfipravenosti socidlnich pracovnik( v terénnich sluzbach pro praci s rodiéi s
mentalnim postizenim a moznostmi a limity inkluzivniho dobrovolnictvi. Posledni Cislo,
¢. 6/2017 bylo vénovano vyvoji socialni situace osob se zdravotnim postizenim a jejich
rodin na Slovensku v kvantitativni vyzkumné optice a determinantam odchodu do
predéasného dlchodu.

V recenzované C(asti Casopisu, ktera ma prevazné teoreticky charakter, jsou
publikovany predev&im ptispévky &erpajici z vysledkl vyzkumné &innosti, teoretické
¢lanky, uvahy a analyzy, popf. ¢lanky zamérené na pfipravované legislativni zmény.
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Obsah nerecenzované casti tvori informace o déni v oblasti socialni politiky u nas i v
zemich Evropské unie, statistiky a analyzy, ¢lanky o projektech podporovanych z
prostfedkd EU, pFispévky pFinasejici poznatky z praxe, vytahy z €lank( publikovanych
v zahrani¢nich &asopisech, recenze zajimavych knih, vyb&r z pfirQstki knihovny
oddéleni knihovnicko-informaénich sluzeb a dalgi informace. O zafazeni pFispévkd do
recenzované &asti ¢asopisu rozhoduje redakéni rada na zakladé vysledk( recenzniho
fizeni, pfi kterém je kazdy prispévek anonymné hodnocen minimalné dvéma recen-
zenty. Redakce ¢asopisu pribézné zajistuje &innosti souvisejici se zabezpe&ovanim
obsahové naplné, pripravuje podklady pro polygrafické zpracovani a vyrobu c¢asopisu,
na ¢emz spolupracuje s autory i dodavatelem, koordinuje rovnéz distribuci ¢asopisu.
Udrzuje komunikaci s ¢leny redakc¢ni rady, autory i recenzenty, zpracovava a predava
podklady pro vyplatu autorskych honorafl a odmén recenzentl, vykonadva rovnéz
véechny souvisejici administrativni agendy véetn& vedeni potfebnych rejstfikl a
archivace podkladd. Prace jsou vykonavany a zajistovany $éfredaktorkou.

V roce 2017 se redakce zamérila na:
- udrzeni dosazené Urovné obsahové a formalni stranky Casopisu,
- zvysSovani povédomi odborné i laické verejnosti o ¢asopisu.

V r. 2017 probéhlo 6 jednani redaké¢ni rady, vzdy ke kazdému pripravovanému cislu,
pro néz redakce pripravila podklady. Spoluprace se Cleny redakéni rady, s tiskarnou, s
autory i recenzenty fungovala standardné. VSechna disla byla vydana v planovaném
terminu, tj. vzdy k 15. dni kazdého sudého mésice.

V roce 2017 byl vydan aktualizovany bulletin zaméreny na vyvoj zakladnich ekonomic-
kych a socidlnich ukazatelG CR Bulletin No. 32 - Vyvoj hlavnich ekonomickych a
socialnich ukazatelti Ceské republiky 1990-2016, ktery piipravuji pracovnici
vyzkumnych tymuU. Publikace vychdzi v roéni periodicité s roénimi Udaji v ¢asové fadé
poc¢inaje zpravidla rokem 1990. Podava souhrnny prehled o vyvoji zakladnich
ekonomickych ukazatell (vyroby, produktivity, zamé&stnanosti, nezamé&stnanosti, cen,
mezd, zahrani¢niho obchodu a platebni bilance) a vybranych socidlnich ukazateld,
zahrnuje oblast dani, pojistného a socidlné-zdravotniho systému, zabyva se demogra-
fickymi charakteristikami, odvétvovou strukturou zaméstnanosti a mezinarodnim
srovnanim vybranych demografickych ukazatel( v zemich EU.

Statistické Udaje jsou prevzaty ¢ napocteny z podkladi CSU, MPSV, MF a CNB,
mezinarodni statistiky z databaze OECD. Ostatni Udaje jsou sestaveny z platnych
pravnich predpisQ.

V r. 2017 vyslo Sest dvojCisel Dokumentacniho zpravodaje, ktery obsahuje vybér
bibliografickych zaznamd pfrirlstkl knihovny a pramenl dokumentaéné zpracovava-
nych v oddéleni knihovnicko-informacnich sluzeb.

Ve spolupraci s pracovniky vyzkumu byly Ctvrtletné aktualizovany (daje o vyvoji
vybranych ekonomickych a socidlnich ukazateld CR a byl pribé&zné doplfiovan datovy
archiv, obsahujici data z rGznych terénnich Setieni.

Statistické Udaje dokumentujici Cinnost oddéleni knihovnicko-informacnich sluzeb
v roce 2017 jsou uvedeny v priloze €. 3.

Y@ 24

3.3 Prezentace ziskanych poznatki na konferencich a seminafich

VUPSV, v. v. i. vénoval v tomto roce znaénou pozornost rovnéZ prezentaci poznatkl
ziskanych pfi feseni jednotlivych studii na verejnosti.
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V r. 2017 se pracovnici VUSPV, v. v. i. zG&astnili celkem 82 konferenci a seminafld (z
toho na 5 v zahranic¢i), na nichz v ramci svych aktivnich vystoupeni predstavili
poznatky, k nimz v ramci fesSeni jednotlivych studii dospéli.

Podrobny prehled Uc&asti pracovnikd VUPSV, v.v.i. na jednotlivych seminéafich
a konferencich, spolu s tématy jejich vystoupeni, je uveden v pfiloze C. 5.

3.4 Prezentace ziskanych poznatkd v odborném tisku

Vyznamnou soucasti aktivit jednotlivych pracovniki VUPSV, v.v.i. je prezentace
ziskanych poznatk{ v odborném tisku. V tomto roce byla v odborném tisku publikovana
Fada stati a ¢lankl, podrobny piehled publikaéni &innosti je uveden v pfiloze &. 4.

Rozsah publikacni Cinnosti je pozitivné ovlivnén tim, Ze VUPSV, v. v.i. pokraduje
ve vydavani odborného recenzovaného casopis "FORUM socidlni politiky", ktery
predstavuje vyznamnou platformu jak pro pracovniky v socidlni oblasti, tak i pro
védecké pracovniky z vyzkumnych Ustavl, védeckych a univerzitnich pracovist, ktefi
na jeho strankach mohou prezentovat svoje aktualni poznatky.

4. Informace o predpokladaném vyvoji ¢innosti VUPSV, v. v. i.
vr.2018

Vychodiskem pro vyzkumnou ¢innost VUPSV v nasledujicim obdobi je "Dlouhodoby
koncepéni rozvoj VUPSV, v. v. i., na léta 2018-2022", ktery byl schvélen Radou
VUPSV, v. v. i. na jejim jednani v kvétnu 2017. V tomto smyslu bude ¢innost VUPSV,
V. V. i. orientovdna na tyto klicové oblasti vyzkumu:

1. Pfehledové, teoreticko-metodologické a komparativni studie o socialnich politikach
a spolec¢nych socialnich agendach v zemich EU a OECD

2. Dlouhodobé sledovani a hodnoceni procesu utvareni ceny prace a hodnoceni
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci

3. Dlouhodobé monitorovani otadzek socidlni diferenciace, sociadlniho vylouceni a
chudoby, v¢. opatreni, kterd napomahaji jejich pfedchazeni a omezeni

4, Dlouhodobé sledovani a hodnoceni vyvojovych trendd na trhu prace, véetné
hodnoceni ucinnosti pfijimanych opatieni

5. Monitorovadni proces migrace a politik integrace cizinc na trhu prace
a ve spolecnosti

6. Socialni a ekonomické disledky starnuti populace na socidlni systémy

7. Dlouhodobé sledovani promén ceské rodiny v kontextu demografickych a socidlnich
o] s v ’ . r ag s z - v v _ . z g
trendu a hodnoceni moznosti rodinné politiky v navaznosti na dalsi verejné politiky
v . ’ .7 Ve . _.1.0
Celit novym socialnim rizikum
8. Hodnoceni trendd v rozvoji kapacity vefejné spravy a vladnuti ve vztahu k socialni
politice

9. Monitorovani vyvoje socidlniho dialogu a pracovnich podminek

Prehled jednotlivych projektl, ktery bude FeSen v r. 2018, je uveden v pfiiloze &. 6.
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5. Informace o kontrolach provedenych v r. 2017

V r. 2017 se ve VUPSV, v. v. i. uskutecnily 2 kontroly.

Ke dni 2. bFezna 2017 byl proveden audit pro ovéteni spravnosti Gdajd uvedenych v
ucetni zavérce, zobrazujici hospodareni organizace za rok 2016.

Podle vyjadfeni auditora Ing. Josefa Béloubka uUcetni zavérka podava vérny a poctivy
obraz aktiv a pasiv, nakladd a vynost a vysledku hospodareni Vyzkumného Ustavu
prace a socialnich véci, v. v. i. za rok koncici 31. 12. 2016 v souladu s ceskymi
Ucetnimi predpisy.

Ministerstvo prace a socialnich véci provedlo ve dnech 9. a 10. 5, 15. az 18. 5., 22. a
23. 5., 29. 5., 6. 6. vPraze a 7. 6. vBrné verejnospravni kontrolu, ktera byla
zaméFena na komplexni hospodareni od 1. 1. 2012 a vé&ci s tim souvisejici. V prib&hu
kontroly byly zjistény urcité nesrovnalosti a byla navrzena ndapravna opatreni.
Naslednou kontrolou plnéni napravnych opatfeni, kterd se konala dne 29. 12. 2017,
bylo konstatovano, ze napravna opatreni byla dle zadani ve stanovenych terminech
splnéna.

6. Informace o opatfenich k odstranéni nedostatkl v hospoda-
Feni a zprava o splnéni opatifeni k odstranéni nedostatki
ulozenych v r. 2016

V r. 2016 se ve VUPSV, v. v. i. uskutecnily celkem 2 kontroly, na z&kladé kterych
nebylo ulozeno realizovat Zadna napravna opatreni.

7. Stanoviska Dozoréi rady VUPSV, v. v. i.

Stanovisko DozorcCi rady VUPSV, v.v.i. k navrhu Vyroéni zprdvy o ¢&innosti a
hospodareni VUPSV, v. v. i. v r. 2017 je uvedeno v pfiloze ¢. 7.

Zprava o ¢innosti Dozor¢i rady VUPSV, v. v. i. v r. 2017 je uvedena v pfiloze &. 8.

8. Udaje z fadné Gcetni uzavérky, vyrok auditora

Ovéreni Gcetni zavérky vE. vyroku auditora je uvedeno v ptiloze ¢. 9.
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Pfiloha ¢. 1

Opatfeni o zméné zfFizovaci listiny VUPSV, v. v. i.







Mgr. Michaela Marksova
ministryné prace a socialnich véci

VPraze £ 7.9 201 = 8
€. j.: MPSV-2017/200637-340

Opatfeni
0 zméné zfizovaci listiny

Vyzkumného dstavu prace a socialnich véci, v. v. i.
ICO 45773009

Ministerstvo prace a socialnich véci vydava na zakladé § 3 zakona ¢&. 341/2005
Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich tento dodatek ke zfizovaci listiné
Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci, v. v. i., ze dne 29. &ervna 20086, ve
zneni opatfeni o zméné zfizovaci listiny ze dne 29. prosince 2006 a 15. zafi
2014:

Dosavadni nazev élanku I. se méni: |. Uvodni ustanoveni

Dosavadni znéni ¢lanku I. bodu (2) zfizovaci listiny se méni takto:

(2) Na zakladé zakona ¢&. 341/2005 Sh., o verejnych vyzkumnych institucich, ve
znéni pozdéjSich predpisi (déle jen ,ZVVI), se pravni forma Vyzkumného
ustavu prace a socidlnich véci dnem 1. ledna 2007 zménila ze statni
prispévkové organizace na vefejnou vyzkumnou instituci. Soucasné se zménou
pravni formy byla provedena zména nézvu velejné vyzkumné organizace na
Viyzkumny ustav préce a socidlnich véci, v. v. i

Znéni &lanku |. zfizovaci listiny se rozsifuje o bod (3):

(3) Vyzkumny uastav préce a sociglnich véci, v. v. i, se od 1. ledna 2007 stal
pravnim nastupcem statni prispévkové organizace Vyzkumny Ustav préce
a socialnich véci. Zaméstnanci stétni prispévkové organizace se dle ustanoveni
§ 31 odst. 10 zakona k témuz dni stali zaméstnanci verejné vyzkumné instituce.

Znéni &lanku I. zfizovaci listiny se rozSifuje o bod (4):
(4) Vyzkumny dstav prace a socidlnich véci, v. v. i, se pfi své Ginnosti fidi
platnou legislativou, a to véetné prislusnych predpisti Evropské unie.

Dosavadni nazev ¢lanku Il. se méni: /. Nazev a sidlo vefejné vyzkumné
instituce ,.a" uréeni doby, na kterou je vefejna vyzkumna instituce zfizena

Ministerstvo prace a socialnich véci

Na Pofiénim pravu 1/376, 128 01 Praha 2

tel.: +420 221 921 111, fax: +420 224 918 391
e-mall.posta@mpsv.cz, www.mpsv.cz
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Dosavadni znéni &lanku I1. bodu (1) zfizovaci listiny se méni takto:

(1) Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v. v. i. (déle jen ,VUPSV, v. v. i.%),
ICO 45773009, je pravnickou osobou zfizenou na dobu neurditou se sidlem
Déinicka 213/12, 170 00 Praha 7, HoleSovice.

Znéni &lanku |1, zfizovaci listiny se rozsifuje o bod (2):

(2) VUPSV, v. v. i, uZiva jako pracovni ekvivalent svého nazvu Research
Institute for Labour and Social Affairs nebo ve zkratce RILSA v anglickém
jazyce.

Znéni Elanku |1 zfizovaci listiny se roz&ifuje o bod (3):
(3) VUPSV, v. v. i., se zfizuje na dobu neurcitou.

Dosavadni nazev &lanku IV. se méni: IV. Uéel zfizeni a tomu odpovidajici druh
ginnosti ve vyzkumu jako pfedmét hlavni cinnosti

Dosavadni znéni élanku IV. bodu (1) zfizovaci listiny se méni takto:

(1) Uselem zfizeni VUPSV, v. v. i., je provadét socialné védni vyzkum, prispivat
ke zvy$eni u(rovné poznani a vzdélanosti a k prognézovani socidlné
ekonomického vyvoje ve spolecnosti prostiednictvim vyuZiti vysledkl vyzkumu
v praxi a zajistovat nezbytnou infrastrukturu vyzkumu.

Dosavadni znéni &lanku IV. bodu (2) zfizovaci listiny se méni takto:

(2) Predmétem hlavni cinnosti je naplnéni ucelu prostrednictvim socialné
ekonomického vyzkumu, zajiStovani infrastruktury, zpracovani dat a sluzby
datovych archivii a vydavatelska cinnost souvisejici s vlastnim vyzkumem.
Svou &innosti VUPSV, v. v. i, pfispiva k ziskavani novych poznatkd,
ke zvySovani Urovné poznéni a vzdélanosti a k wvyuZiti vysledkd vyzkumu
v praxi, rozviji spolupraci na narodni a mezinarodni Grovni. V ramci zajiSténi
nezbytné infrastruktury vyzkumu VUPSV, v. v. i, navazuje prostfednictvim
védecké, odborné a pedagogické platformy vzéjemnou spolupréaci s vysokymi
$kolami s podporou pfedévani védeckych informaci, a napomahé tak vychové
védeckych pracovnika.

Dosavadni nazev &l. V se méni: V. Pfedmét, podminky a rozsah ¢innosti, které
nejsou vyzkumem nebo jeho infrastrukturou

Znéni élanku V. se rozsifuje o bod (1):

(1) VUPSV, v. v. i. je opravnén, kromé hlavni Ginnosti, provéadét také dalsi nebo
jinou éinnost, za podminky, Ze takovato jina nebo dalsi ¢innost nebude hrazena
z vefejnych prostiedku uréenych na podporu vyzkumu, bude navazovat na jeho
hlavni dinnost, bude provadéna za ucelem ucinnéjsiho vyuZiti jeho majetku a
lidskych zdrojti, nebude ohroZena jeho hlavni éinnost, naklady a vynosy kaZdé z
uvedenych éinnosti budou v Gcetnictvi vedeny oddélené, a vynosy z téchto
&innosti dosahuji alespori skutecné vynaloZenych naklada.

Dosavadni znéni élanku IV. bodu (3) zfizovaci listiny se méni na bod V. (2):

(1) Predmétem dalsi cinnosti je cinnost provadéna na zakladé pozadavku
prislusnych organizacnich sloZek statu nebo tzemnich samospravnych celkd
ve vefejném z&jmu a podporovana z verejnych prostredkl podle zvlastnich
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pravnich predpist. Jedna se zejména o podklady, analyzy a doporuceni,
odbomé poradenstvi, konzultace a informaéni &innost v oblastech svého
pasobeni, publikacni, vydavatelskou a ediéni &nnost skolici lektorskou
a vzdélavaci cinnost, prizkumy a poradenstvi v oblasti marketingu, poradenstvi
v oblasti personalistiky, certifikaci a posuzovéni kvality programi a sluZeb
z oblasti svého pusobeni, zajistovani a organizovani konferenci a seminari.

Dosavadni znéni &lanku IV. bodu (4) zfizovaci listiny se méni na bod V. (3):

(2) Pfedmétem jiné &innosti VUPSV, v. v. i., je €innost hospodéarska provadéna
za Ucelem dosazeni zisku. Jedna se zejména o zajistovani a organizovani
konferenci, testovani, prizkumy, méreni a analytickou ¢innost, propagacni
Cinnost, publikacni, vydavatelskou a edicni cinnost, certifikaéni &innost. tviréi
vyuZiti poznatki vyzkumu nebo jinych némétd k produkci novych nebo
zlepsenych technologii, systémii & sluzeb v rémei vyvoje.

Dosavadni znéni &lanku IV, bodu (5) zfizovaci listiny se méni na bod V. (4):

(4) Jinou ¢innost muze VUPSV, v. v. i, provadét na zékladé Zivnostenskych
opravneni nebo jinych podnikatelskych opravnéni, Jje-li jich k provozovani
cinnosti tfeba. Podminky pro provadéni Jednotlivyeh jinych éinnosti jsou
stanoveny pfislusnymi zakony a vnitinimi predpisy vefejné vyzkumné instituce.
Rozsah jinych ¢&innosti, které nejsou vyzkumem, nebo jeho infrastrukturou,
a které maji hospodaiskou povahu, je roéné stanoven maximainé do vyse 20 %
celkové roéni kapacity VUPSV, v. v. i.

Dosavadni nazev Elanku VI. se méni: VI. Rozpodet a hospodareni

Dosavadni znéni &lanku VI. se méni v tomto znéni:

(1) VOPSV, v. v. i, sestavuje vyrovnany rozpodet na kalendaini rok
a stfednédoby vyhled rozpoétu na nejméné 2 (dva) dalsi nasledujici roky.
Rozpocet a stiednédoby vyhled rozpoétu zverejriuje nejpozdeji do 30 dnii ode
dne jeho schvéleni radou instituce.

(2) Vysledek hospodareni je tvofen vysledkem hospodareni v hlavni innosti
a vysledkem hospodareni v dalsi a jiné &innosti po zdanéni.

(3) Pokud je na konci ucetniho obdobi vysledkem hospodareni v dalsi nebo Jiné
¢innosti ztrata, VUPSV, v. v. i, neprodlené takovou ¢innost ukondi.

(4) Zisk po zdanéni se vyuziva nejprve k Ghradé pripadné ztraty z minulych
obdobi a dale prostrednictvim fondu k podpofe hlavni &innosti.

Dosavadni nazev &l. V se méni: VII. Zakladni organizacéni struktura

Dosavadni znéni &lanku V. bodu (1) zfizovaci listiny se méni na &lanek VII. (1)
takto:

(1) Orgény VUPSV, v. v. i,, jsou reditel, rada instituce a dozoréi rada. Reditel je
statutarmim organem VUPSV, v. v. i, a je oprévnén .Zastupovat“ VUPSV, v. v. |,
Pusobnost a pravomoc feditele, rady instituce a dozorci rady stanovuje zakon
a vnitini pfedpisy vefejné vyzkumné instituce.
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Dosavadni znéni &lanku V. bodu (2) zfizovaci listiny se méni na &l. VII. (2) takto:
(2) Zékladnimi organizac¢nimi jednotkami VUPSV, v. v. i, jsou vyzkumné
pracovni skupiny, ekonomicko-spravni oddéleni.

Nové se pfidava &lanek VIII. s nazvem: VIII. Vymezeni majetku a jeho ocenéni

Nové se pfidava &lanek VIII. a bod (1) zfizovaci listiny s timto znénim:

(1) Ke dni 1. 1. 2007 byl do VUPSV, v. v. i, vlozen majetek v hodnoté 14 878
892,90 K¢, z toho:

a) software v hodnoté 184 590,34 K¢,

b) drobny dlouhodoby nehmotny majetek 3 207 778,1 8 K¢,

c) samostatné movity majetek a soubory movitého majetku 6 081 353,38

d) drobny dlouhodoby hmotny majetek 5 369 409 K¢,
e) umélecka dila a predméty 35 762 KC.

Dosavadni nazev &lanku VI. se méni na ¢lanek IX. Zavéreéna ustanoveni

s touto zménou:
Zfizovaci listina je v tomto znéni uc¢inna od dne 1. Cervna 2017.

Ostatni ustanoveni zfizovaci listiny zlistavaji beze zmény.
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Priloha ¢. 2

Anotace
publikaci vydanych VUPSV, v. v.i.v r. 2017

Godarova, Jana - Trbola, Robert - Jahoda , Robert - Rakoczyova, Miroslava
Dostupnost bydleni a stavajici bytova situace seniori

Praha: VUPSV, v. v. i., 2017. 159 s., lit., obr., tab., pfil.

ISBN 978-80-7416-250-3

Pfechod z ekonomicky aktivni faze zivota do ekonomicky neaktivni je Casto spojen
s poklesem ¢istych disponibilnich pFjmd domacnosti seniora. To mdze mit negativni
vliv na finan¢ni dostupnost bydleni. Cilem této monografie bylo zhodnotit, jak se
mezi roky 2005 az 2014 zménila financ¢ni dostupnost bydleni a bytova situace
seniorské populace. Na zakladé toho posoudit, jestli se seniofi jako socialni
skupina nestali novou ohrozenou skupinou, ktera ma problémy s dostupnosti
bydleni, pripadné které segmenty seniorské populace tyto problémy maji.

Z ndmi provedenych rozborl vyplyva trend ristu nakladd souvisejici s bydlenim, avak
seniorska populace je v mife vétsi (nez populace neseniorskd) chranéna tim, ze
vétSinou bydli ve vlastnickém typu bydleni, které je spojené s nizSimi naklady na
bydleni. Z pohledu schopnosti hradit naklady na bydleni tedy nevykazuje primérna
seniorska domacnost zasadni problémy. Rozbor vSak ukazal, Ze domacnost seniora,
ktery zije sam, je vice zatizena naklady na bydleni a vice se u ni vyskytuje situace,
kdy naklady na bydleni pfesahuji hranici 40 % (ukazatel ,Housing cost overburden
rate"). Ve sledovaném obdobi pak v CR doslo k vice neZ zdvojndsobeni poctu
domacnosti s naklady nad 40 % pFjmd (v roce 2014 se jednd jiz 197 tisic domacnosti
dlchodce-jednotlivce).

Aspekty hodnoceni kvality seniorského bydleni zaznamenaly ve sledovaném obdobi
pozitivni trendy. Jednalo se naptiklad o rdst podlahové plochy ptipadajici na jednu
seniorskou domacnost, snizovani rozsahu problematickych oblasti stavu vlastniho bytu
(vihkost, hluk, $pina apod.). Rovnéz je pozitivhim faktem, Ze doméacnosti seniord jsou
se svym bydlenim obecné spokojenéjsi nez zbytek spolecnosti.

Potencionalnim rizikem pro finanéni dostupnost bydleni seniorl je také jejich velka
zavislost na dlchodovych davkach z prvniho pilife dlchodového systému. To spolu
s o¢ekavanym poklesem nahradového poméru u nové vymérenych penzi a jejich
rostouci diferenciaci povede v piitich letech k situaci, kdy se mdZe zvySovat podil
domacnosti, které budou mit ndklady na bydleni vy$si neZz 30 % disponibilnich pFijma.
V souvislosti se setrvale rostoucim podilem seniorskych domacnosti ve spolecnosti to
muUzZe zpUsobit vy&si zatizeni socidlniho systému v nasledujicich letech.

Druhd ¢ast monografie se zaméfuje zejména na posouzeni adekvatnosti atributl
davkového systému orientovaného na davky spojené s bydlenim v kombinaci se
systémem socidlnich sluzeb a bytové politiky obci v oblasti Fedeni potfeb klientd
senior(. Problematika bydleni seniorl se neomezuje pouze na otdzky souvisejici
s funkénosti davkovych a jinych systémQ podpory ve vztahu k této populaéni skuping,
vyznamné se také projevuje vazba na specifika spojena s ménicimi se potrebami
soucasné seniorské populace. Klicovy dlraz je proto v této ¢asti kladen na typické
problémy spojené s bydlenim, které seniofi fesi prostiednictvim davkovych systému a
socialnich sluzeb a s tim souvisejiciho pouziti ne/adekvatnich ndstrojl, které jsou pro
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FeSeni jejich probléml v danych agenddch a postupech pfitomny. Je zde proto
predklddana reflexe pFicin problémd seniorské populace s bydlenim a reflexe projevi a
dopadl téchto problémd na Zivotni situaci seniorskych domacnosti. Hodnocena je také
mira ohrozeni této skupiny ztratou bydleni, ktera je casto ovlivnéna individualnimi
charakteristikami jednotlivych seniorll. Struktura jejich problém{ s bydlenim je pak
rozvijena identifikaci strategii jejich fedeni na strané seniorl i na strané& systémovych
opatfeni. Pozornost je vénovana také bariéram latentné pFitomnym v davkovych
systémech a postupech socidlni prace, v disledku kterych seniofi mohou systematicky
vypadavat z narokd na prispévek a doplatek na bydleni, pfipadné G&innych socialnich
sluzeb, potazmo pravidel bytovych politik obci.

Musil, Libor - Bares, Pavel - Havlikova, Jana (Eds.)

Vykon profese socialni prace v systémech socialni ochrany CR
Praha: VUPSV, v. v. i., 2017. 532 s., lit., obr., tab., pfil.

ISBN 978-80-7416-240-4

Monografie seznamuje s vysledky vyzkumu, jehoz cilem bylo zmapovat vybrané
podminky a charakteristiky tykajici se vykonu socialni prace v rlznych systémech
socialnich ochrany CR, které byly platné v dobé jeho realizace (tj. v letech 2010-
2011). V prvni Casti jsou popsana stézejni vychodiska, pfiblizeny pfistupy k socialni
praci ve Ctyfech evropskych zemich a v USA a zmapovano legislativni ukotveni socialni
prace v CR. Druha d¢ast priblizuje metodiku empirického vyzkumu a provedenych
rozborl. Treti ¢ast seznamuje s vysledky empirickych Setfeni. Je rozdélena do sedmi
kapitol podle stézejnich oblasti socidlnich ochrany pro vykon socialni prace. Zaméruje
se na vykon socidlni prace pfi poskytovani socidlnich sluzeb a v &innosti Gfadl prace
(v resortu prace a socialnich véci), v organizacich plsobicich v resortech spravedinosti,
vnitra, zdravotnictvi a Skolstvi a v Cinnosti obci II. a III. typu pfi vykonu pfenesené
plsobnosti statni spravy. Ctvrtd &ast shrnuje hlavni trendy a obsahuje seznam
navrhovanych doporuceni.

Pfed oficidlnim vydanim této monografie doSlo ve sledovanych oblastech k mnoha
vyznamnym zménam (zejména v pripadé Uradu prace CR, kde tyto zmény doprovazely
celkovou zménu jeho organizaéniho uspofadani, a v &innosti obecnich Grfadu). Presto
ale Ize monografii i v souc¢asnosti vnimat jako dilezité vychodisko pro dal$i studium
vykonu socidlni prace v rlznych oblastech jejiho vykonu v CR a jako obsaZny zdroj
mnoha - i v soucasné dobé platnych - poznatk( o sledovanych oblastech vykonu
socialni prace, a to vzhledem k jejimu nebyvale Sirokému zabéru a obecnéjsi platnosti
vétdiny zjistovanych skuteénosti a shromazdénych informaci.

Hohne, Sylva - Stastna, Anna

Vyvoj hlavnich ekonomickych a socialnich ukazatel Ceské republiky 1990-
2016. Bulletin No. 32

Praha: VUPSV, V. V. i., 2017. 76 s., obr., tab.
ISBN 978-80-7416-309-8

Publikace vychazi v ro¢ni periodicité s ro¢nimi Udaji v ¢asové fadé pocinaje zpravidla
rokem 1990. Podava souhrnny prehled zdkladnich ekonomickych ukazatell (vyroby,
produktivity, zaméstnanosti, nezaméstnanosti, cen, mezd, zahrani¢niho obchodu a
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platebni bilance) a vybranych socidlnich ukazateld. Zahrnuje oblast dani, pojistného a
socialné zdravotniho systému. Dale se zabyva demografickymi charakteristikami,
odvétvovou strukturou zameéstnanosti a mezinarodnim srovnanim vybranych
demografickych ukazateld v zemich EU.

Statistické Udaje prevzaty ¢&i napocteny z podkladG CSU, MPSV, MF a CNB, ostatni
Udaje sestaveny z platnych pravnich predpisu.

Konopaskova, lJitka - Kofanova, Marie - Krinesova, Lenka - Suchomelova, Mirjam -
Svehlova, Katarina

Posudkova cinnost v oblasti socialni ochrany ve vybranych zemich EU v roce
2013

Praha: VUPSV, v. v. i., 2017. 149 s, lit., tab., pFil.
ISBN 978-80-7416-306-7

Publikace se zabyva usporadanim lékarské posudkové sluzby z hlediska jejich vazeb
na rozhodovaci procesy ve vybranych evropskych zemich, zejména v zemich stfedni
Evropy. Obsahuje zdakladni prehled o systémech posudkové cinnosti v Polsku,
Slovensku, Némecku, Rakousku a dale pro srovnani i ve Francii a Velké Britanii. Studie
se zameéruje na organizacni struktury posudkové Cinnosti ve vazbé na jednotlivé oblasti
socialni ochrany. Ze ziskanych informaci vyplyva, ze systémy posudkové cinnosti pro
riizné oblasti socidlni ochrany nebyvaji organizovany jednotné a oddé&lené& od davko-
vych organd. Jednotlivé instituce socidlni ochrany maji pro své specifické potieby k
dispozici organizaci, pripadné jednotlivce, ktefi pro né posudkovou c¢innost vykonavaiji.
V Fad& pripadd je tato &innost piimo integrovdna do organizaéni struktury pfislusné
instituce.

Kofanova, Marie - Krinesova, Lenka - Magerska, Vitézslava - Suchomelova, Mirjam -
Svehlova, Katarina

Organizace posuzovani zdravotniho stavu ve vztahu k rozhodovacim
proceslim v socialnim zabezpeceni ve vybranych zemich EU

Praha: VUPSV, v. V. i., 2017. 248 s., lit., tab.
ISBN 978-80-7416-307-4

Publikace popisuje organizaci vykonu posudkové sluzby v socialni oblasti ve vybranych
zemich EU (Némecko, Rakousko, Polsko, Slovensko, Francie a Velkd Britanie) se
zvlastnim zaméfenim na propojeni a vazby mezi subjekty, které vykon posudkové
sluzby v socialni oblasti provadéji a subjekty, pro které jsou vystupy posudkové sluzby
urceny. Publikace poskytuje ucelenéjsi predstavu o aktudlnich trendech uplatfiovanych
v zahranic¢nich systémech posudkové sluzby, a to zejména o organizaci posudkové
sluzby, o vymezeni posudkovych agend a mistni pfislusnosti, o pravomocech posud-
kové sluzby, pravech a povinnostech posuzovanych osob a tfetich subjektl, o predpi-
sech upravujicich ¢innost posudkové sluzby, Ihdtach pro podani posudku, o opravnych
prostiedcich ve spravnim Fizeni, které je mozné uplatnit v pfipadé pochybnosti o
vysledku posouzeni, o moznostech soudniho pfezkumu, persondlnim zabezpeceni
posudkové sluzby atd.
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Barvikova, Jana - Paloncyova, Jana
Tagesmutter/Tagesvater v Rakousku
Praha: VUPSV, v. v. i., 2017. 218 s., lit., tab., pfil.

Text shrnuje informace o podminkach cdinnosti Tagesmutter/Tagesvater v Rakousku
(Tageseltern). Pozornost je vénovana témto oblastem: povoleni k vykonu cinnosti,
kvalifikaéni a dalsi vzdélavani, pracovné-pravni vztahy, vék a pocet déti v pédi,
hygienické/stavebni podminky, kontrola, zplsob stravovani déti, hlidani nemocnych
déti, zpUsob financovani.

Analyza byla zpracovana pro Ministerstvo prace a socidlnich véci v ramci projektu
,Podpora implementace sluZby péée o déti od sesti mésici do CEtyr let v tzv.
mikrojeslich a pilotni ovéfeni sluzby" (zkr. MIKROJESLE), registracni cislo projektu
CzZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0000858, a hrazena z prostFedkﬁ OPZ.

Veverkova, Sona - Kroupa, Ales

Mikrofinancovani a moznost jeho vyuziti v €R
Praha: VUPSV, v. v. i., 2017. 56 s., lit., obr., tab., pril.
ISBN 978-80-7416-242-8

V monografii jsou popsany vefejné i soukromeé Uvérové a zarucni financni nastroje,
které jsou v soucCasné dobé dostupné v Ceské republice (ze zahranicnich i narodnich
zdrojd). Ukazalo se, Ze fada finan¢nich nastroji nabizenych z vefejnych zdrojd je pro
mikropodniky redln& nedostupnd (z ddvodu prili§ vysoké jistiny, kterd neodpovida
potfebdm mikropodnikl, administrativni narocnosti, dlrazem kladenym na inovace
atd.), a to presto, ze tyto nastroje jsou pfimo zaméreny na malé a stiedni podniky,
resp. mikropodniky. V soukromém sektoru sice banky dosud nenabizeji Gvérové a
zaruéni produkty vhodné pro mikropodniky (velkd mira rizika), avsak zacinajici
mikropodnikatel mize vyuZit novych soukromych ndstroji - peer to peer pljcek Ci
crowdfundingu. Obecné je sice sou¢asna nabidka finanénich nastrojd pro mikropodniky
omezend, avsak, jak ukazuje vysledek rozboru, nejdilezit&j&im kritériem pro nalezeni
vhodného finan¢niho ndstroje umoznujiciho ,rozjezd" mikropodnikani je kvalitni podni-
katelsky zdmér. Monografie zahrnuje vedle CR rovnéZ i zkudenosti s mikrofinancovanim
na Slovensku a v Rumunsku.

Schebelle, Danica - Kubat, Jan

Proces integrace rodin cizinci do majoritni spolec¢nosti Ceské republiky
s ohledem na jejich sociokulturni specifika a role Zen v procesu integrace

Praha: VUPSV, v. v. i., 2017. 111 s., lit., obr., tab., pfil.
ISBN 978-80-7416-311-1

Zakladnim cilem monografie zpracované v ramci projektu financovaného z prostfedkd
Ministerstva vnitra Ceské republiky bylo zmapovani a rozsifeni znalosti o procesu
integrace rodin cizincl z tfetich zemi - Ukrajincl, Vietnamcl a Rust do majoritni
spole¢nosti Ceské republiky s ohledem na jejich sociokulturni specifika a role Zen
v procesu integrace. V ramci metodiky bylo realizovano a vyhodnoceno empirické
dotaznikové Setfeni na zkoumaném vzorku 1 219 respondentd, které probihalo v sedmi
vybranych krajich Ceské republiky, a to v Hlavnim mésté Praha, Stfedoceském kraji,
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Plzefiském kraji, Jihomoravském kraji, Usteckém kraji, Kralovéhradeckém kraji a
Moravskoslezském kraji. Vysledky Setfeni byly obohaceny a rozSifeny o poznatky
ziskané sekundarni analyzou dostupnych relevantnich zdrojt. Soudasti projektu bylo
navrzeni vhodnych opatfeni zamérenych na podporu a posileni integracniho procesu
rodin cizincl z tfetich zemi do &eské majoritni spole¢nosti s ohledem na Zeny -
nositelky kultury v procesu integrace.

Dzambasov, Petr - Dostal, Jaroslav - Kotikova, Jaromira - Ricker, Patrik

Screening podminek pracovni, lé€ebné, socialni a pedagogické rehabilitace
v CR

Praha: VUPSV, v. v. i., 2017. 96 s., obr., tab., pFil.
ISBN 978-80-7416-305-0

Monografie vznikla v ramci feSeni projektu ,Screening podminek pracovni, |éCebné,

e ’ . e oy )4 r - s v o
socialni a pedagogické rehabilitace v CR%, ktery byl financovan z prostredku
Ministerstva prace a socialnich véci CR.

Rehabilitace je definovana jako soubor opatfeni sméfujicich k co nejrychlejSimu
socialnimu zaclenéni jedince s postizenym zdravim (nemoci, Urazem, vrozenou vadou).
Opatfeni musi byt poskytovdna koordinované, bez zbyteénych pritahl, v souladu
s povahou individuadlni situace zdravotné postizené osoby.

V Ceské republice vécnd a pravni Uprava poskytovani rehabilitace neni jednotna.
Rehabilitace je v soucasnosti poskytovéna podle charakteru rehabilitacnich prostfedkd
a opatreni:

e v resortu zdravotnictvi jako |é¢ebné rehabilitacni péce vcetné lazeriské rehabilitacni
péce a soucast zdravotnich sluzeb a podminek jejich poskytovani,

e v resortu prace a socialnich véci jako pracovni rehabilitace a soucast statni politiky
zaméstnanosti a zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a jako socialni
rehabilitace v ramci systému poskytovani pomoci a podpory prostfednictvim
socialnich sluzeb,

e v resortu Skolstvi, mladeze a télovychovy jako pedagogicka rehabilitace v ramci
specialniho a inkluzivniho vzdélavani.

Vychodiskem pro mapovani podminek a bariér koordinace rehabilitace se stal material
s ndzvem ,Teze koordinace rehabilitace osob se zdravotnim postizenim"®, ke kterému
se vztahuje Fedeni ,Screening jednotlivych oblasti rehabilitace v CR" z hlediska zmapo-
vani dostatecnosti fungovani jednotlivych oblasti rehabilitace a existence vhodnych
podminek pro koordinaci rehabilitace, popf. existence bariér, které by koordinaci mohly
branit nebo ji limitovat.

Jednotlivé oblasti rehabilitace - |éfebnd, socidlni, pracovni a pedagogicka, byly
mapovany dle 4 zakladnich kritérii: instituciondlni podminky, personalni zabezpeceni,
cilova skupina a naklady.

Holub, Martin - Slapak, Milan

Analyza ceské verejné spravy v ,okoli" ceského penzijniho systému: rodinna
politika, zdravotni péce, dlouhodoba péce, bydleni, nezaméstnanost a socialni
podpora; jejich propojeni s dlichodovym systémem
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Praha: VUPSV, v. v. i., 2017. 76 s., lit., tab.
ISBN 978-80-7416-248-0

Cilem prOJektu je prinést popis vSech vyznamnych (pOJlstnych i nepojistnych) social-
nich systém@ fungujicich v Ceské republice a zaroven i popis socidlnich situaci, které
jsou jednotlivymi socidlnimi systémy kryty. Druhym a neméné& dileZitym cilem je
navazujici identifikace a popis vlivu pfimych a nepfimych vazeb jednotlivych socialnich
systému a dlchodového systému. Tietim cilem je pak identifikace vhodnych dat pro
kvantifikaci identifikovanych vazeb.

Projekt pfinasi prehled vazeb mezi didchodovym systémem a t&mito dalsimi socidlnimi
systémy: systémem podpory bydleni, pomoci v hmotné nouzi, nemocenskym pojisté-
nim, rodinnou politikou a statni socidlni podporou, statni politikou zaméstnanosti,
vzdélavaci politikou a systémem zdravotni a dlouhodobé péce a socialnich sluzeb.

Vystupem projektu je strukturovany popis pfimych a nepfimych vazeb mezi socialnimi
systémy a dlchodovym systémem, ktery slouZi zejména jako navrh vyzkumnych
hypotéz existence a povahy vazeb pro daléi vyzkum. Provazanost socidlnich systémd
navzajem vyplyvad z povahy véci, je logickym dlsledkem zejména skutenosti, ze
systémy pracuji v zdsadé s jednim a timtéZ souborem Ué&astnikd, kterym slouzi podle
konkrétni zivotni situace. Nékteré vazby mezi systémy jsou na prvni pohled jasné,
jiné lze odhalit az pfi podrobném rozboru detailnich pravidel ovladajicich strukturu a
naroky vyplacené z jednotlivych systémd.

Vyhlidal, Jifi - Jahoda, Robert - Godarova, Jana
Ekonomicky pFinos Fizené pracovni migrace
Praha: VUPSV, v. v. i., 2017. 78 s., lit., obr., tab., pril.
ISBN 978-80-7416-310-4

Cilem monograﬂe je odpovédét na otazku, zda a v jaké mire, je mozne fesit problémy
spojené s aktudlnim a ocekdvanym demografickym vyVOJem v Ceské republlce
prostfednictvim pracovni imigrace. Progn6za demografického vyvoje ocekava, Ze mira
plodnosti se dlouhodobé bude pohybovat pod hranici prosté reprodukce populace.
Dlsledkem bude redukce poctu obyvatel v prib&hu 21. stoleti o vice nez 2,8 milionu
osob. Vyznamnym zplUsobem se proméni také struktura spolecnosti, kdy predevsim
v disledku rostouciho podilu osob v seniorském véku poroste index ekonomického
zatizeni. Vzhledem k uvedenym skute¢nostem bude potfeba odhadnout objem imigrace
nutné k nahrazeni ztrat zplsobenych celkovym Ubytkem populace a zejména pak osob
v produktivnim vé&ku. Podle analyzy dat VSPS a EU-SILC se ukazuje, Ze stavajici
strategie a zplsoby participace na trhu prace v CR se u jednotlivych cizincl lidi, vedle
jinych charakteristik, také v zavislosti na zemi plvodu. V porovnani s domaci populaci
byla zaznamenana vy3$i tendence k podnikani u cizincd pochézejicich z Ruska a
Ukrajiny Velmi specifickou skupinou jsou imigranti z Vietnamu, jejich participace na
trhu prace ma vyrazné prvky jak etnického, tak rodinného byznysu Jen pfriblizné
kazdy Sesty Vietnamec je v CR v kIaS|ckem zameéstnaneckém pomeéru. Vétsina z nich
jsou podnikatelé bez zaméstnancl a kaZdy paty v pozici pomahajiciho rodinného
prisludnika. Pro kvantifikaci dopadd na desky dlchodovy systém jsou v publikaci
uvedeny vysledky simulaéniho modelu vychazejiciho z vystupl Bezd&kovy komise
(2005), ktery byl rozsifen o vliv migrace. Model hodnoti dopad migrace z pohledu
nasledujicich péti ukazatel: (1) vyvoj salda migrace, (2) vyvoj poctu obyvatel CR, (3)
vyvoj vybranych index( zavislosti, (4) vyvoj salda systému starobnich dichodl v %
HDP a (5) vyvoj implicitniho penzijniho dluhu v % HDP. Vysledky modelu jsou
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pfedstaveny ve dvou variantach. Prvni varianta tzv. ,nulova migrace™ predstavuje
faktické zastaveni imigrace do CR. Druhd varianta je nazvana ,fizend ndhradova
migrace", jejimz cilem je pomoci migracni politiky Iépe zohlednit budouci potfeby trhu
prace a dlchodového systému. V pripadé nulové migrace hrozi CR prohloubeni
problémd financovani dichodového systému, naopak vyrazné&jsi rozsah imigrace se
muze stat dllezitym faktorem pro jeho finanéni udrzitelnost. To ovéem plati pouze za
predpokladu, ze spolecCnost je schopna fidit objem a strukturu imigrace a soucasné
nastavené politiky povedou k socidlni a ekonomické integraci migrantd.

Havlikova, Jana - Hubikova, Olga - Kubalcikova, Katefina

Vzdélavaci potieby socialnich pracovnikli obecnich Gfadd ve vztahu k
zajistovani bydleni

Praha: VUPSV, v. v. i., 2017. 125 s., lit., obr., tab., pfil.

ISBN 978-80-7416-312-8

Pfedkladana monografie predstavuje komplexni material poskytujici plasticky obraz o
situaci socialnich pracovnikl obecnich Gfadl obci s rozsifenou plsobnosti, obci s
povéifenym obecnim GUfadem a spravnich obvodl hlavniho mésta Prahy v oblasti jejich
dosazeného vzdélani, vzdélavacich potieb s ohledem na téma socidlni pomoci lidem v
bytové nouzi a na téma socidlniho bydleni. Monografie rovnéz zachycuje kontext
vykonu socidlni prace na obcich zaméfené na cilovou skupinu osob v bytové nouzi.
Soucasti monografie jsou tak i zakladni informace o stavajicim rozsahu cinnosti
socialnich pracovnikd OU zaméFenych na danou cilovou skupinu a z&kladni informace o
situaci v obcich z hlediska dostupnosti socialniho bydleni, socidlnich sluzeb vhodnych
pro danou cilovou skupinu a v neposledni radé téz pritomnosti socialné vyloucenych
uzemi. Monografie také upozorfiuje na pfipadné bariéry, kterym mohou socialni
pracovnici OU pfi své Cinnosti v systému socidlniho bydleni celit. Monografie byla
zpracovana s vyuzitim kombinace nékolika vyzkumnych a analytickych metod, kon-
krétné byly vyuzity fokusni skupina, metoda Delphi a dotaznikové Setfeni. Monografie
je tak zaloZena nejen na nazorech samotnych socidlnich pracovnikd na vhodny obsah
a formu dalSiho vzdélavani v souvislosti s pomoci osobdm v bytové nouzi, ale i na
nazorech jejich prfimych nadfizenych a rovnéz velké skupiny odbornikd na danou
oblast.

Havlikova, Jana - Hubikova, Olga

S|?9Iupréce mezi socialnimi pracovniky a lékafFi: priklad Fizeni o pFispévku na
péci

Praha: VUPSV, v. v. i., 2017. 75 s., lit., obr., tab.

ISBN 978-80-7416-308-1

V soulasné dobé se v Ceském prostfedi spoluprace mezi |ékafem a socidlnim
pracovnikem v nejvét&im rozsahu, co do poétu zapojenych odbornikl, uplatfiuje v
ramci agendy prispévku na péci (PnP). Spoluprdace mezi posudkovymi |ékafi a
socialnimi pracovniky pfi Fizeni o PnP zapocala v roce 2007. Cilem monografie je po
sedmi letech této spoluprdce, nebot monografie vychazi z kvalitativnich dat
sesbiranych v roce 2014 v radmci projektu VyuZivani poznatkd socidlniho &etfeni v
socialni praci se Zadateli o pfispévek na péci (TD020037), z perspektivy socidlni prace
jednak zanalyzovat, jaky typ viceoborové spoluprace byl v této agendé postupné
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ustaven, a dale rozpoznat faktory, které tuto spolupraci ovliviuji a alespon c¢astecné
porozumét jejich (vzdjemnému) plsobeni. Vysledky provedenych rozbord naznaduji,
ze typ interakci, které probihaji mezi obéma obory a odborniky v ramci fizeni o PnP
ma nejblize k multidisciplinarnimu modelu s prvky interdisciplinarity. Soucasné je
zfejmé, Ze spolupraci mezi posudkovymi lékafi a socidlnimi pracovniky ovliviiuje fada
faktord, pfiéemz jednim z nejvyraznéjsich se jevi byt nereflektovanad profesni
socializace a odbornd perspektiva zapojenych odbornikl. V zavéru navrhujeme
postup, kterym by bylo mozné vliv tohoto faktoru usmérnit.

Paloncyova, Jana

Profesni kvalifikace: Chiliva pro déti do zahajeni povinné skolni dochazky -
Chdva pro détské koutky

Praha: VUPSV, v. v. i., 2017. 20 s., lit., obr., tab. + 4 pfilohy

Text prfedstavuje historii a vyvoj profesni kvalifikace Chlva pro déti do zahajeni
povinné &kolni dochdzky a Chlvy pro détské koutky. Pozornost je vénovéna i
autorizovanym osobam, u nichz je mozné slozit profesni zkousku danych profesnich
kvalifikaci. Soulasti vystupu je i statistika absolventd profesnich zkougek a néstin
moznosti jejich uplatnéni v praxi. Analyza byla zpracovédna pro Ministerstvo prace a
socialnich véci v ramci projektu "Podpora implementace sluzby péce o déti od Sesti
mésicl do ¢tyF let v tzv. mikrojeslich a pilotni ovéfeni sluzby" (zkr. MIKROJESLE),
registraéni ¢islo projektu CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0000858, a hrazena z prostfedkl
OPZ.

Beran, Vlastimil

Monitoring nakladt prace v Ceské republice, ve statech Evropské unie a v
USA v letech 2010-2015. Bulletin No. 11

Praha: VUPSV, v.v.i., 2017. 57 s., lit., obr., tab.
ISBN 978-80-7416-313-5

Monitoring nakladl prace shrnuje roztiiéténa data za staty Evropské unie a i data za
USA v oblastech nakladl prace, zdanéni prace ve vazbé na financovani socidlniho a
zdravotniho zabezpeceni, podilu prace na nakladech a jednotkovych nakladl prace.
Pro vystiZeni trendl se data tykaji obdobi let 2010-2015. S ohledem na metodickou
roztridténost sledovani nakladl prace se vymezuiji jako zdroje aktudlni a mezinarodné
srovnatelna data z Eurostatu, konkrétné statistika prace a narodni ucty, OECD, Statni
zavérecny ucet Ceské republiky a U.S. Department of commerce, Bureau of Economic
Analysis. Zpracovani Udaji a propoéty se opiraji o metodiku certifikovanou
Ministerstvem prace a socidlnich véci v roce 2013 ,Sledovani nakladl préce a prace
jako vyrobniho faktoru v Ceské republice a v zahrani&i™. Dvouleté zpozdé&ni vyplyva z
terminG zpracovani vstupnich Gdajt Eurostatem a Ceskym statistickym Gradem.
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Kucharova, Véra - Barvikova, Jana - Hohne, Sylva - Janurova, Kristyna - NeSporova,
Olga - Paloncyova, Jana - Svobodova, Kamila - Vidovicova, Lucie

Zprava o rodiné
Praha: VUPSV, v. v. i., 245 s., lit., obr., tab.

Zprdva o rodiné byla vytvorena kolektivem autord Vyzkumného Ustavu prace a
socidlnich véci pro Ministerstvo prace a socialnich véci a dle mandatu jim zrizené
Odborné komise pro rodinnou politiku. Ta byla ustavena v roce 2015 na zakladé
Programového prohlaseni vliady z roku 2014 a jejim hlavnim Ukolem bylo spolupracovat
s MPSV na vytvoreni Koncepce rodinné politiky.

Text je souhrnem poznatkl odbornikl zabyvajicich se zrlznych GhlG pohledu
problematikou souvisejici s rodinou a rodinnou politikou. Zaméfuje se primarné na
aktudlni situaci a popis soucasného stavu, ovsem v navaznosti na vyvoj v minulych
letech. VyuZiti tohoto postupu umoznilo jednak zdGraznit nejnovéjsi vyvojové trendy
ve sledovanych oblastech, jednak je tim alespon ¢aste¢né vyplnéna mezera od vydani
posledni Narodni zpravy o rodiné, ktera byla ceskou vladdou pfijata pred vice nez 10
lety, v roce 2004.

Obsahové se tato Zprava o rodiné zaméruje na klicova témata, kterd se primo dotykaji
Zivota soucasnych Ceskych rodin, v nichz dochazi k zasadnéjsim zménam pod vlivem
meénicich se spolecensko-ekonomickych a kulturnich podminek a/nebo jsou predmétem
odbornych a verejnych debat.

Vlach, Jan a kol.

Systémy odmeénovani civilnich statnich zaméstnanctli ve vybranych zemich EU
se zietelem na motivacni a vykonnostni slozky platu

Praha, VUPSV, v. v. i., 2017. 181 s, lit., obr., tab.
ISBN 978-80-7416-316-6

Platové systémy zamé&stnancl verejné spravy, resp. sluzeb, jsou v jednotlivych zemich

EU predmétem pribéZnych diskuzi. Jejich cilem je nalézt nastroje a postupy, které

zajisti stabilitu zamé&stnancd, jejich vysokou odbornost, flexibilitu a loajalitu a vytvori

ucinné motivacni prostredi pro vykon kvalitni a efektivni sluzby. Projevem jsou
Oy vv_ 7 v s , , o , . . ;s .

prubézné doladovani platovych systému nebo celkové nebo kvalitativni upravy.

Cilem monografie bylo podat prehled o rdznych systémech odmé&rovani ve specifickych
podminkach civilni statni sluzby, analyzovat zahrani¢ni zkusenosti, trendy a soucasny
stav odméfiovani statnich zaméstnancl a na tomto zakladé posoudit jejich motivaéni
potencidl. Rozbor byl zaméfen na systémy vyuZivané v Belgii, Svédsku, Némecku,
Slovensku, Rakousku, Francii a v Ceské republice.

Slapak, Milan - Holub, Martin - Prisa, Ladislav

Faktory ovliviiujici rozhodnuti o odchodu do starobniho
Praha: VUPSV, v. v. i., 2017. 80 s., lit., obr., tab., pfil.

ISBN 978-80-7416-320-3

Cilem prace je analyzovat problematiku rozhodnuti o odchodu do starobniho dtchodu
v podminkach Ceské republiky. Jadrem projektu je zmapovat interakci mezi faktory
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vyznamnymi pro Zadatele o dlichod p¥i rozhodovani o odchodu do diichodu a chovanim
téchto jedincl pfi rozhodovani o odchodu do dichodu. Vystup projektu bude mit formu
certifikované metodiky umoZzfujici tvorbu diichodové politiky, aby zohledfiovala:

- identifikované faktory ovliviiujicich rozhodnuti jedincd o odchodu do dlichodu,
- relativni vyznam téchto faktord,

- existenci rlznych segmenttd G&astnikd systému se specifickymi charakteristikami.
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Priloha ¢. 3

Statistické idaje dokumentujici ¢innost oddéleni knihovnicko-
informacnich sluzeb v roce 2017

PFirtistky fondu knihovny: 173
Stav fondu knihovny: 21 652 knihovnich jednotek
Zpracovavané &asopisy: 40 titull

PrirGistky bibliografickych zaznami publikaci, ¢asopiseckych ¢lankd, pravnich
predpist a jinych dokument: 997 zaznam(

Podet materialli stazenych z monitorovanych webovych stranek: 115 zaznam{
Pocet navstév uzivatelli knihovny OKIS: 301

Pocet vypljcek: 56

Podet navstév internetovych stranek VUPSV, v. v. i.: 31 008

Pocet navstév stranek oddéleni:

On-line katalog: 1 132

Zlaty fond socialni politiky: 253

Evidence publikaéni &innosti pracovnikd ustavu: 341

Ostatni sluzby (informace mailem, telefonem): 117
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Priloha ¢. 4

Piehled publikaéni éinnosti pracovnika VUPSV, v. v. i. za rok
2017

Odborné monografie vydané v zahrani¢nich vydavatelstvich

Dominique Anxo, Jean-Yves Boulin, Jorgge Cabrita, Greet Vermeylen, Stépanka
Lehmann, René Lehmann, Agnés Parent-Thirion. Working time patterns for sustainable
work. Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2017. 77 s. ISBN 978-
92-897-1601-7 (print); ISBN 978-92-897-1600-0 (web)

Odborné c¢lanky v zahrani¢nich recenzovanych casopisech

Ladislav Pria. 25 let vyvoje socidlnich sluZeb v Ceské republice. In: Revue socilno-
ekonomického rozvoja. ISSN 2453-6148. RoC. 3, ¢. 1(2017), s. 94-111.

Branislav Sprocha, Anna Stastnd, Ludék Sidlo. Bezdetnost - novy fenomén v Zivotnych
drahach zien na Slovensku. In: Socioldgia. ISSN 0049-1225. Roc. 49, ¢. 5 (2017), s.
561-587.

Odborné ¢lanky v domacich recenzovanych ¢asopisech

Pavel Bares, Jifi Mertl. Nejvyznamnéjsi prekaZky uplatnéni osob po vykonu trestu
odnéti svobody na trhu prace. In: FORUM socialni politiky. ISSN 1802-5854. Ro¢. 11,
¢. 1(2017), s. 17-25.

Jana Havlikova. Socialni prace zajistovand obecnimi a krajskymi Urfady v prenesené
plsobnosti. In: FORUM socialni politiky. ISSN: 1802-5854. Ro¢. 11, ¢. 1(2017), s. 25-
27.

Sylva Hohne. Zmény v erpani rodicovského pfispévku v demografickych souvislostech.
In: Demografie. ISSN 0011-8265. - Ro&. 59, & 1 (2017), s. 5-22.

Ondfej Hora, Jifi Vyhlidal. Hodnoceni funkci dvou systémda socidlni politiky pro osoby v
hmotné nouzi v roce 2014. In: FORUM socialni politiky. ISSN 1802-5854. Ro¢. 11, ¢. 3
(2017), s. 2-8.

Olga Hubikova. Multidisciplinarita v pfispévku na péci. In: FORUM socidlni politiky.
ISSN: 1802-5854. Roc¢. 11, ¢. 1(2017), s. 28-30.

Olga Hubikova. Otdzka ustaveni rodinnych pecujicich jako cilové skupiny socidlni
prace. In: Socialni prace/Socialna praca. ISSN 1213-6204. Ro¢. 17, ¢. 6 (2017), s. 5-
21.

Olga Hubikova. A Double-Edged Tool: the Czech Care Allowance from the Perspective
of Family Caregivers' Situation. In: Czech and Slovak Social Work (Socialni
prace/Socialna praca). ISSN 1213-6204. Roc. 17, ¢. 1(2017), s. 23-37.

Olga Hubikova, Jana Havlikova. Reflektivni praxe v socidlni praci: diskuse na pfikladu
socialni prace s lidmi v hmotné nouzi. In: Socialni prace/Socialna praca. ISSN 1213-
6204. Ro¢.17, ¢. 2 (2017), s. 42-57.
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Olga Hubikova, Jana Havlikova. Pohled socidlnich pracovnikd agendy prispévku na péci
a posudkovych lékard na vybrané aspekty stavajici posudkové praxe v prispévku na
péci. In: FORUM socialni politiky. ISSN 1802-5854. Ro¢.11, ¢. 5 (2017), s. 20-26.

Véra Kuchafovd, Olga Nedporovd. Ceska rodinna politika - podpora rodin s
nezaopatfenymi détmi a autonomie rodiny. In: FORUM socialni politiky. ISSN 1802-
5854. Roc¢. 11, ¢. 2 (2017), s. 2-13.

Ladislav Pr(8a. Ddsledky zmén vékové struktury obyvatelstva na vyvoj nékladi na
poskytovani zdravotni péce. In: Demografie. ISSN 0011-8265. Ro¢. 59, ¢. 1 (2017), s.
33-48.

Ladislav Prsa. Nova kritéria hodnoceni zavislosti pro pfiznani pfispévku na péci
v Némecku. In: FORUM socialni politiky. ISSN 1802-5854. Roc¢.11, ¢. 6 (2017), s. 14-
18.

Hana Roztocilova. 10 let se Sdilenim z Telde. In: FORUM socidlni politiky. ISSN 1802-
5854. Roc. 12, ¢. 1 (2018), s. 26-27.

Lenka Rihova. Navratnost vybéru dani z prijimG osob samostatné vydéle¢né &innych z
pohledu statu. In: FORUM socialni politiky. ISSN 1802-5854. Ro¢. 11, ¢. 2 (2017), s.
14-21.

Lenka Rihova. Sméry hodnoceni sloZitosti, odpovédnosti a namédhavosti préce. In:
FORUM socialni politiky. ISSN 1802-5854. Roc.11, ¢.4 (2017), s. 16-17.

Lenka Rihova. Konference Lidsky kapital a investice do vzdélani: Teorie a praxe v
navaznosti na Prdmysl 4.0. In: FORUM socialni politiky. ISSN 1802-5854. Ro¢.11, &. 6
(2017), s. 31-32.

Lenka Rihova. MozZnosti vyuZiti vybranych metod hodnoceni praci pro aplikaci ve
vefejnych sluzbach a u statnich zaméstnancl. In: FORUM socialni politiky. ISSN 1802-
5854. Roc. 12, ¢. 1 (2018), s. 20-25.

Milan Slapak, Martin Holub, Ladislav Prida. Determinanty odchodu do pred&asného
ddchodu. In: FORUM socialni politiky. ISSN 1802-5854. Ro¢.11, &. 6 (2017), s. 10-14.

Anna Stastna, Jitka Slaba, Jifina Kocourkova. Pldnovani, nacasovani a divody odkladu
narozeni prvniho ditéte v Ceské republice. In: Demografie. ISSN 0011-8265. Roc¢. 59,
¢.3 (2017), s. 207-223.

Jana VavrecCkova. Ruska komunita v kontextu vyvoje cizincd z tfetich zemi s dirazem
na Ukrajince a Vietnamce. In: FORUM socidlni politiky. ISSN 1802-5854. Roc¢.11, €. 4
(2017), s. 23-29.

Helena Vychova. Informace VUPSV o projektech realizovanych v roce 2017. In:
FORUM socialni politiky. ISSN 1802-5854. Ro¢. 11, & 2 (2017), s. 21-24.

Odborné clanky v ostatnich domacich ¢asopisech

Jana Vrabcova. Pocet exekuci na starobni dichody se od roku 2004 ztrojndsobil. In:
Statistika a my. ISSN 1804-7149. Ro¢. 7, & 1(2017), s. 32-33.

Prispévky v domacich sbornicich

Drahomira Zajickova, Miroslav Zaji¢ek. Vyvoj GPG a jeho determinanty v CR -
empiricka evidence. In: Reprodukce lidského kapitalu - vzajemné vazby a souvislosti
(RELIK 2017) /Langhamrova Jitka (ed.). Praha: VSE, 2017. ISBN 978-80-245-2238-8,
s. 503-512.
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Pavel Bares, Jifi Mertl. Informace o pobytu ve vykonu trestu odnéti svobody jako
okolnost ztéZujici ndvrat na trh prace. In: Kontexty socidlnich deviaci. Praha: Ceska
sociologicka spolec¢nost, 2017. ISBN 978-80-905443-4-5, s. 69-78.

Jifi Mertl, Pavel BareS. Zaméstnavani osob ve vykonu a po vykonu trestu odnéti
svobody a pfistup zaméstnavateli k témto osobdm. In: In: Sbornik studii na téma:
Dopady digitalizace prace na zaméstnanost, kolektivni vyjednavani a socidlni
zabezpeleni zamé&stnancu. II. ¢ast. Praha: Asociace samostatnych odbort, 2017, s. 1-
55. Dostupné z: https://www.ospzv-aso.cz/obsah/71/mezinarodni-konference-aso-
dopady-digitalizace-prace-na-zame/20609

Jifi Mertl, Pavel Bares. Employing person during and after imprisonment and
employers' approach to these persons. In: Anthology of studies on the topic: Impacts
of digitalization of work on empoyment, collective bargaining and social security of
employees. Prague: Association of Independent Unions, 2017, s. 1-58.

Vlastimil Beran, Jana Godarova. The Impact of population Ageing on GDP in the Czech
Republic. In: Proceedings of the International Scientific Conference: Economic Policy in
Global environment. Havifov: Vysoka Skola socialné sprravni, 2017, s. 47-60. ISBN
978-80-87291-20-7

Lenka Rihova. Alternative Status to Being Self-Employed. In: Proceedings of the
International Scientific Conference: Economic Policy in Global environment. Havifov:
Vysoka Skola socidlné sprravni, 2017, s. 277-292. ISBN 978-80-87291-20-7

Elektronické publikovani

Drahomira Zajickova. Future of Jobs from Gender Perspective. In: Aspen Review
Central Europe, ¢. 3 (2017). ISSN 2570-6217 (Online). Dostupné z: https://www.
aspen.review/article/2017/future-jobs-gender-perspective/

Havlikova, Jana. Peer Review on ‘Germany’s latest reforms of the long-term care
system’ - Peer Country Comments Paper: Czech Republic. Brusel: European
Commision, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion, 2017.
Dostupné z: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1024&langld=en&newsId=90
08&moreDocuments=yes&tableName=news&preview=cHJIdkVtcGxQb3J0YWwhMjAxMj
AyMTVwcmV2aWV3
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Priloha ¢. 6
Pirehled projektli Fesenych v r. 2018

Institucionalni rozvoj

Vliv minimalni mzdy na trh prace v CR

Hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace
Naplfn a konstrukce Zivotniho a existenéniho minima

Vyzkum vhodnych pristupl antidiskrimina&niho sbé&ru problematiky sb&ru etnickych
dat v prostredi CR

Identifikace bariér v pfistupu osob v preproduktivnim a produktivhim véku ke
karierovému poradenstvi v celozivotni perspektivé

Parametrické zmény a systémové reformy v zahrani¢nich ddchodovych systémech

Typologie socialnich davek a udalosti v pojistném a nepojistném systému socialniho
zabezpeceni z hlediska vhodnosti a efektivity

Vyzkum integrace osob propusténych z VTOS

Hodnoceni plsobeni dafiového zvyhodnéni na dité a pridavku na dit& na socidlné-
ekonomickou situaci rodin s détmi, véetné vyhodnoceni moznych synergickych
efektl obou néastroji podpory

Komplexni vyzkum o situaci rodin a senior{

Identifikace bariér v pfistupu romskych déti ke zprostfedkovani nahradni rodinné
péce

Vyzkum bezdomovecké populace v CR s prihlédnutim k ekonomické aktivité
v zavislosti na fazich zivotniho cyklu

Vyzkum etickych dilemat, hodnot a principl socidlni prace

Vyzkum determinant FfeSeni nepfiznivé socialni situace osob se zdravotnim
postizenim v rdmci realizace ¢innosti socidlni prace na obcich

Vyzkum atraktivity obor( socidlni prace pro studenty stfednich, vy&sich odbornych
a vysokych skol a odbornych kompetenci nezbytnych pro vykon socidlni prace

Potfebnost a struktura osobnostnich predpokladl socidlniho pracovnika vhodnych
a potfebnych k vykonu socialni prace

Standardy socialni prace ve verejné sprave

Vydavani ¢asopisu FORUM socidlni politiky

Evropsky socialni fond a statni rozpocet CR
Vyhodnocovani Ucinnosti a efektivity realizace opatfeni APZ, MPSV
Predikce trhu prace - Kompas, MPSV

Inovujeme s telekomunikacnimi daty!, MPSV

Odstrafiovani predsudkd vaéi strojirenskym oborlim pfi kariérovém rozhodovani u
divek/zen, MPSV



Systém socialné-zdravotni péce o osoby 50+ s vyuzitim inovativniho komunitniho
modelu, OPZ Havifov

Prizkum vefejného minéni na vybudovani tzv. mikrojesli a umistovani déti mladsich
tri let do takovéhoto zafizeni sluzeb péce o déti, MPSV

Indikatory integrace cizincl z tfetich zemi v CR, Ministerstvo vnitra

Vyzkum vybranych oblasti integrace studentd =z tfetich zemi studujicich
vysokoskolské obory na Uzemi hl. m. Prahy, jejichz studium je financovano ze
statniho rozpoctu, Ministerstvo vnitra

3. Uéelova finanéni podpora

Nové pFistupy k zajisténi dostupnosti socialnich sluzeb na regionalni Grovni, TA CR

Provadéni depistdZe a nasledné stanoveni cili pomoci socialnimi pracovniky
’ v o )4
obecnich uradu, TA CR

4. Zahranicni zdroje

EurWORK (European Observatory of Working Life) a EMCC (European Monitoring
Centre on Change) - spoluprace s EUROFOUND na celoevropské siti observatofi,
EUROFOUND

The Adaptation of Industrial Relation Toward New Forms of Work, The Instute for
Public Policy Bucharest
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Priloha ¢. 7

Stanoviska Dozoré&i rady VUPSV, v. v. i.







V Praze dne 22. ¢ervna 2018

Stanovisko
Dozoréi rady VUPSV, v. v. i.
k navrhu Vyroéni zpravy o &innosti a hospodaieni VOPSV, v. v. i.
za rok 2017 a k Géetni zavérce za rok 2017

V souladu s povinnostmi stanovenymi Dozorci radé zékonem €. 341/2005 Sb.,
o vere]nych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjsich predpist, prezkoumala Dozor&i
rada VUPSV, v. v. i. ndvrh Vyroéni zpravy VUPSV, v, v. i. za rok 2017. K dispozici méla

tyto podkiady:

- ndavrh Vyrocni zpravy o ¢innosti a hospodareni VUPSV, v. v. i. za rok 2017,

- roéni Géetni zavérku VUPSV, v. v. i. za rok 2017,

- zprévu nezavislého auditora Ing. Josefa Bé&loubka uréenou pro VUPSV, v. V. i.

Po zhodnoceni téchto podkladu Dozoréi rada VUPSV, v. v. i. schvaluje Vyroéni zpravu o
clnnostl a hospodafreni VUPSV, v. v. i. za rok 2017 a konstatuje, Ze se hospodafeni
VUPSV, V. v. i. v roce 2017 uskuteémlo v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy
aze u?.‘etm zévérka zobrazuje spravné majetek, zévazky, vlastni jméni, finanéni situaci a
vysledek hospodarfeni. Dozoréi rada VUPSV, v. v. i. neshledala porudeni zadsad fadného
vyuZivani majetku instituce k realizaci jeji hlavni &innosti a ani ohroZeni ucelu, ke
kterému byla instituce zfizena.

K vysledkim hospodafeni tistavu Dozoréi rada VUPSV, v. v. i. nemé pfipominky a bere na
védomi zévéry nezavislého auditora.

Stanovisko Dozor¢i rada VUPSV, v. v. i. schvélila na svém fadném zasedani dne

22. ¢éervna 2018.
R —
\Cﬂr@m»\

Ing. Karel Tauchman
predseda Dozoréi rady VUPSV, v. V. i.
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Zprava o ¢innosti Dozoréi rady VUOPSV, v. v. i. v r. 2017







V Praze dne 22. éervna 2018

Zprava o ¢innosti

Dozor¢i rady Vyzkumného Gstavu prace a socialnich véci, v. v. i.

v roce 2017

Cleny Dozoréi rady VUPSV, v. v. i. k 31. prosinci 2017 byli:

Ing. Petr Hejduk - pfedseda rady,

Ing. Karel Tauchman - mistopfedseda rady,
Ing. Stefan Duhan,

Mgr. Zuzana Chalupova,

Mgr. David Pospigil,

Ing. Jan Skorpik

Ing. Iva Vesela.

Vyse jmenovani Elenové jsou bezihonni a splfiuji podminky bodl (4) a (5) § 17 zékona
€. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, v platném znéni. Uvedené fyzické
osoby jsou zpdsobilé k pravnim Gkonm, nebyly pravomocné odsouzeny za trestné iny,
jejichZ skutkova podstata souvisi s predmétem cinnosti VUPSV, v. v. i. a nebyla jim
uloZena sankce podle zvlaStnich pravnich predpisd upravujicich vykon odborné Einnosti
souvisejici s pfedmétem &innosti verejné vyzkumné instituce.

V hodnoceném obdobi se Dozoréi rada VUPSV, v. v. i. sedla na esti zasedanich (p&t
fddnych a jedno mimofadné), na kterych:

schvalila dokument Opatfeni o Gplném znéni zFizovaci listiny Vyzkumného dstavu
prace a socialnich véci, v, v. i.,

projednala a schvdlila Vyroéni zpravu o &innosti a hospodareni VUPSV, v. v. I. za
rok 2016,

projednala a schvalila Zprévu o &innosti Dozoréi rady VUPSV, v. v. i. za rok 2016,

projednala a schvalila Stanovisko Dozor&i rady VUPSV, v. v. i. k Vyro&ni zprévé
o &innosti a hospodafeni VUPSV, v. v. . za r. 2016 a k G¢etni uzavérce zar, 2016

projednala a schvélila ndvrh plédnu vyzkumné &innosti VUPSV, v. v. i. nar. 2017,
vC. jeho aktualizace,

projednala a schvadlila navrh rozpodtu VUPSV, v. v. i. na r. 2017, v&. jeho
aktualizace,

projednala a schvalila ndpravnd opatfeni ze strany VUPSV reagujicich na
vysledky vefejnopravni kontroly MPSV (audit),
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vzala na védomi informace povéfené Feditelky VUPSV, v. v. i. ohledné rediné&
hrozici finanéni ztrdt& a vyrazné zhorSeném hospodafském vysledku VUPSV,
o pri¢indch a moZnych napravnych opatfenich,

vzala na védomi dokument Plan &nnosti na rok 2018 platného ke dni 23. 11.

2017.
ek 0w

Ing. Karel Tauchman
predseda Dozoréi rady VUPSV, v. v. I
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Priloha ¢. 9

0

etni zavérky, vyrok auditora







Titulni list

Vyzkumny ustav prace a socialnich véci,
verejna vyzkumna instituce
Praha

OVERENiI UCETNi ZAVERKY
VEREJNE VYZKUMNE INSTITUCE
ZA OBDOBI OD 1.1.2017 DO 31.12.2017
A DOPIS PRO VEDENI

Rozdélovnik:

vytisk &islo: 1 Vyzkumny Gstav préce a socidlnich véci, v.v.i., se sidlem Délnicka 213/12,
Praha 7, PSC 170 00

wytisk Eislo: 2 AUDIT Litoméfice s.r.o., se sidlem Vrchlického 17/248, 412 01 Litoméfice
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Audit Vyzkumného dstavu price a socidlnich véei, v.v.i.

Zakladni udaje o vefejné vyzkumné instituci
Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v.v.i.,
se sidlem Délnicka 213/12, Praha 7, PSC 170 00

Pfedmét &innosti

Nazev verejné vyzkumne
instituce

Pravni forma
Sidlo vefejné vyzkumneé inst.
ICo

Povérena osoba fizenim v.v.i.

Udelem zafizeni VUPSV, v.v.i, je provadst
socialné védni vyzkum, pfispivat ke zvySeni
urovné poznani a vzdélanosti a k prognézovani
socialné ekonomického vyvoje ve spole¢nosti
prostrednictvim vyuZiti vysledki vyzkumu v praxi
a zajistovat nezbytnou infrastrukturu vyzkumu.
Predmétem hlavni cinnosti je naplnéni Gcelu
prostiednictvim socialné ekonomického
vyzkumu, zajistovani infrastruktury, zpracovani
dat a sluzby datovych archivii a vydavatelska
Cinnost souvisejici s viastnim vyzkumem. Svou
éinnosti VUPSV, v.v.i, pfispivé k ziskéni novych
poznatku, ke zvySovani Urovné poznani a
vzdélanosti a kvyuZiti vysledka vyzkumu
v praxi, rozviji spolupraci na néarodni a
mezinarodni drovni. V ramci zaji§téni nezbytné
infrastruktury vyzkumu VUPSV, v.v.i, navazuje
prostfednictvim védecké, odborné a peda-
gogické  platformy  vzéjemnou  spolupréci
s vysokymi  $kolami s podporou predavani
védeckych informaci, a napomaha tak vychové
védeckych pracovnikd.

VUPSV, v.v.i, je oprévnén, kromé hlavni
cinnosti provadét také dalsi jinou cinnost, za
podminky, Ze takovato jind nebo dalsi cinnost
nebude  hrazena  z vefegjnych  prostfedkl
ur¢enych na podporu vyzkumu, bude navazovat
ne jeho hlavni ¢innost, bude provadéna za
ucelem ucinngj§iho vyuZiti jeho majetku a
lidskych zdroji, nebude ohroZena jeho hlavni
ginnost.

Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v.v.i.

Verejna vyzkumna instituce
Déinicka 213/12, 170 00 Praha 7
45773009

Mgr. Jaromira Kotikova
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Podklady pfedaval

Duvod provedeni ovéreni

Predmét ovérovani

Qvéreni provedla spole¢nost

Jmeéno auditora

Provedeni ovéreni
Den dokonéeni ovéreni

Zfizovaci listina

Pouzité predpisy k ovéfeni

Metoda ové&fovani

Ing. Iva Vesela ucetni vefejné vyzkumné
instituce

Na zaklade Zadosti Vyzkumneho tstavu préce a
socidlnich véci, v.v.i. v Praze.

Overeni ke dni 31. prosinci 2017 u verejne
vyzkumné instituce Vyzkumny U(stav prace a
socialnich véci, v.v.i. v Praze.

AUDIT Litomérice s.r.o., Vrchlického 248/17,
Litomérice - Cislo opravnéni 474 vydané
Komorou auditorii CR v Praze

Ing. Josef Béloubek, C¢islo opravnéni 1022,
vydané Komorou auditorts CR v Praze

2. ledna 2018 - 15. blezna 2018
15. bfezna 2018

Sepsana Ministerstvem prace a socialnich véci
v Praze ze dne 159.1992 a podepsana
ministrem préce a socidlnich véci ze dne
23.12.1992. Nova zfizovaci listina nabyva
Ucinnosti dnem 24. fijna 2017. Opatfeni o
uplném znéni zfizovaci listiny Vyzkumného
ustavu prace a socialnich veci, v.v.i. pod ¢islem
Jednacim MPSV-2017/37503-343

Zakon ¢. 93/2009 Sh., o auditorech a
Mezinarodni auditorské standardy

Aplikaéni dolozky Komory auditori CR k ISA
700 — poZadavky na zpravu auditora

Mezinarodni auditorské standardy poZaduji
naplénovani a provedeni ovéieni tak, aby
auditor ziskal primérené ujisténi o tom, Ze ucetni
zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.
Ovéreni k datu 31. 12 2017 zahrnovalo ovéfeni
uplnosti a prukaznosti castek a informaci
uvedenych v ucetni zavérce a posouzeni
sprévnosti a vhodnosti Gcéetnich postupl a
vyznamnych odhadl  ucinénych  vedenim
velejné vyzkumné instituce pfi jejim sestaveni.
Auditorské postupy byly provedeny vybérovym
zplsobem s ohledem na vyznamnost
vykazovanych skute¢nosti.
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Zpriava nezavislého auditora

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA URCENA PRO
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v.v.i,,
se sidlem Délnicka 213/12, Praha 7, PSC 170 00

Auditorska zprava urcena zfizovateli a vedeni verejné vyzkumné instituce

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené ucetni zavérky Vyzkumného lstavu prace a
socialnich véci v.v.i. sestavené na zakladé ceskych Uéetnich predpisu, kterd se sklada
z rozvahy k 31. 12. 2017, vykazu zisku a ztraty a prilohy této ucetni zavérky, ktera
obsahuje popis pouzitych podstatnych Géetnich metod a dal§i vysvétlujici informace.
Udaje o Vyzkumném uUstavu prace a socialnich véci v.v.i., jsou uvedeny v Uvodni ¢asti
pfilohy této ucetni zavérky.

Podle naseho nazoru (cetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a
pasiv Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci v.v.i., k 31. 12. 2017 a nakladi
a vynosu a vysledku jejiho hospodareni za rok konéici 31. 12. 2017 v souladu
s ceskymi Gicetnimi pfedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory
auditorl Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit
pfipadné dopinéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi doloZzkami. Nase odpovédnost
stanovena témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za
audit ucetni zavérky. \V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym
Komorou auditorl Ceské republiky jsme na Vyzkumném uUstavu prace a socidlnich véci
v.v.i. (dale jiz jen ,Verejna vyzkumné instituce"), nezavisli a spinili jsme i dalsi etické
povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpist. Domnivame se, Zze dukazni informace,
které jsme shromazdili, poskytuji dostateény a vhodny zaklad pro vyjadreni vyroku.

Odpovédnost vedeni Verejné vyzkumné instituce za uéetni zévérku

Povéfena osoba fizenim a vedenim Vefejné vyzkumné instituce odpovida za
sestaveni ucetni zaveérky podavajici vérny a poctivy obraz vsouladu s ceskymi
ucetnimi predpisy a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro
sestaveni Ucetni zavérky tak, aby necbsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti
zpUsobené podvodem nebo chybou.

Pri sestavovani ucetni zavérky je povéfena osoba fizenim Vefejné vyzkumné
instituce a vedeni Vefejné vyzkumné instituce povinno posoudit, zda je Vefejna
vyzkumna instituce schopna nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze
ucetni zavérky zalezitosti tykajici se jejiho nepretrzitého trvani a pouziti pfedpokladu
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nepfetrzitého trvani pfi sestaveni Géetni zavérky, s vyjimkou pfipadl, kdy je planovéano
ukongéeni jeji ¢innosti, resp. kdy nema jinou realnou moznost, nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit tucetni zavérky

Ukolem auditora je ziskat pfiméfenou jistotu, ze Ucetni zavérka jako celek
neobsahuje vyznamnou (materialni) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou
a vydat zpravu auditora obsahujici vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velka mira jistoty,
nicméné neni zarukou, Zze audit provedeny v souladu s vy$e uvedenymi pfedpisy ve
véech pfipadech v Ucetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodl nebo chyb a povazuji
se za vyznamné (materialni), pokud Ize rediné predpokiadat, Ze by jednotlivé nebo v
souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzZivatelé Ucetni zavérky na jejim
zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu svyse uvedenymi predpisy je povinnosti
auditora uplathovat béhem celého auditu odborny Gsudek a zachovavat profesni
skepticismus. Dale je povinnosti auditora:

Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Géetni zavérky
zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici
na tato rizika a ziskat dostatecné a vhodné dukazni informace, abychom na jejich
zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materialni)
nespravnost, k niz doslo v dusledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné
{materialni) nespravnosti zplsobené chybou, protoZze soucasti podvodu mohou byt
tajné dohody, falSovani, umysina opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni
vnitfnich kontrol,

Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Vefejné vyzkumné instituce relevantnim
pro audit v takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s
ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na Géinnost vnitfniho
kontrolniho systému.

Posoudit vhodnost pouzitych Uéetnich pravidel, pfiméfenost provedenych (éetnich
odhadl a informace, které v této souvislosti feditel a vedeni Vefejné vyzkumné
instituce uvedlo v pfiloze Géetni zavérky.

Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepretrZitého trvani pfi sestaveni Ucetni
zavérky feditelem a vedenim a to, zda s ohledem na shromézdéné dikazni informace
existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které
mohou vyznamné zpochybnit schopnost Vefejné vyzkumné instituce trvat nepretrzité.
Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi
povinnosti upozornit ve zpravé auditora na informace uvedené v této souvislosti v
pfiloze ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadrit modifikovany
vyrok. Zavéry auditora tykajici se schopnosti Vefejné vyzkumné instituce trvat
nepretrzité vychazeji z dukaznich informaci, které jsme ziskali do data vydani zpravy
auditora. Nicmeéné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, ze Vefejna
vyzkumna instituce ztrati schopnost trvat nepretrzité.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Ucetni zavérky, véetné prilohy, a dale
to, zda ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zptsobem, ktery
vede k vérnemu zobrazeni.
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Povinnosti auditora je informovat povérenou osobu fizenim a vedeni Vefejné
vyzkumne instituce mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani auditu a o
vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho prib&hu ucinili, vcetné zjisténych
vyznamnych nedostatkl ve vnitinim kontrolnim systému,

V Litomé&ficich, dne 15. bfezna 2018

AUDIT Litoméfice s.r.o. < ) ing. Josef Béloubek
Cislo opravnéni 1022 — j evidencni gislo 1022
Vrchlického 248/14 auditor

412 01 Litoméfice
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Dopis pro vedeni Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véel v.v.i., Palackého namésti 4, Praha 2

AUDIT Litoméfice s.r.o., &islo opravnéni 474 vydané Komorou auditorti CR v Praze
ICO 25465902. Sidlo spoleénosti Vrchlického 248/17, 412 01 Litoméfice

Dopis auditora k predloZzené ucetni zavérce verejné vyzkumné instituce
Vyzkumného (stavu prace a socialnich véci v.v.i.,
se sidlem Délnicka 213/12, Praha 7, PSC 170 00
za obdobi od 1.1.2017 do 31.12.2017

Uréeno: pro feditele a vedeni vefejné vyzkumné instituce

Vazena pani Mgr. Jaromiro Kotikova a Vazené vedeni v.v.i.,

v souladu s Mezinarodnimi auditorskymi standardy si Vam dovoluji podat zpravu
navazujici na vyrok auditora. Dopis auditora je uréen k informaci o vécnych a formalnich
nedostatcich, které nejsou takového vyznamu, aby ovlivnily vydany vyrok k Gcetni zavérce.
Dale slouzi k informaci metodického razu, doporuceni auditora i ve vztahu k dal§imu
tcetnimu obdobi.

Vzhledem k tomu, Ze ovéfovanim nebyly zjistény Zadné nespravnosti v Uéetni
zavérce, omezuji se pouze na popis Udaju obsazenych v Géetni zavérce a inventarizaci.
Postup zpracovani Gcetni zavérky byl pribé&zné konzultovan a odsouhlasovan. Z téchto
diivodl nepozaduji, pokud neni z Vasi strany potfeba, vyjadfeni k predioZzenému dopisu.

Ke zpusobu =zabezpeteni a dodrzeni legislativy i poZadavk( wvyplyvajicich
z finanéniho auditu nemam Zadné pfipominky. Déle uvadim dokumentaci vyznamnych
skuteénosti zachycenych v predlozené ucetni zavérce.

Uvod

Pfi stanoveni rizika zakazky a planovani vyznamnosti jsem vychézel z Mezinarodnich
auditorskych standard. Hladina vyznamnosti byla stanovena z definovanych ukazatell
(aktiva vefejné vyzkumné instituce k 31.12.2017 a naklady této verejné vyzkumné instituce
za rok 2017 — pfihlédnuto bylo k pfijatym dotacim v roce 2017 a k celkovym vynosim v.v.i.).

Nebylo v prub&hu provadéného auditu zjisténo riziko souvisejici s moznosti
nadhodnoceni nebo podhodnoceni vykadzaného vysledku hospodafeni vefejné vyzkumné
instituce. PFi uplatfiovani pozadavku na vyjadfeni opatrnosti a vérného obrazu majetku
vefejné vyzkumné instituce v Ucetni zavérce nedoslo s vedenim instituce k rozdilnym
nazorlm. Nebyly zjistény v Getnictvi Zadné chyby a ani auditor nedosel k nazoru, Ze by byly
objeveny podvody, které by ovlivnili Géetnictvi verejné wyzkumné instituce. Pozadavky
auditora v prib&hu ovéfovani byly plné akceptovany.

Audit byl planovan a proveden s cilem ziskat dostate€nou miru jistoty, Ze Uéetni zavérka
neobsahuje vyrazné nespravnosti a podvody. Pfitom byly posouzeny (éetni postupy a
vyznamneé odhady pouZité pro sestaveni Ufetni zavérky. Domnivdm se, Ze provedené
ovéfovani je dostateCnym zakladem pro vysloveni vyroku na Géetni zavérku. Ovéfeni bylo
provedeno na vybranych Géetnich operacich s wvyuZitim dalich pisemnych informaci
prokazujicich udaje ucetni zavérky.
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Veskeré zustatky majetkovych Gétu byly inventovany a nebyly shledany rozdily.
(Inventarizace je provadéna s roéni periodicitou).

Upozorfiuji na nékteré nové zmény legislativy uplatiiované pro rok 2018 u vefejnych
vyzkumnych instituci. Je nutno upravit nékteré stavajici v soucasné dobé platné smérnice
pro Uctovani, které se budou tykat Vasi vefejné vyzkumné instituce v roce 2018.

Ugetni systém

Ugetni systém hodnotim jako spolehlivy. Poskytujici, podle mého nazoru, dostateény
zaklad pro pripravu obratové predvahy. Pfi svém ovéfovani jsem wvychazel z vnitiniho
kontrolniho systému. Metodicke zjisténi ucetni evidence vyplyva z platné legislativy. Soucasti
auditu bylo ovéfeni vyznamnych skutecnosti a prvotnich Uéetnich dokladl po datu Géetni
zavérky za obdobi od 1.1.2018 do 31.1.2018. Nebyly zjistény Zadné skutecnosti, které by
vedly k jinym zavérlm, neZ jsou uvedeny v predlozené Uéetni zavérce.

Bilancni kontinuita s pfedchozim obdobim byla dodrZena. Vnitini smérnice pro oblast
ucetnictvi zUstaly v platnosti z predchoziho obdobi. Stavajici pouzivany software zajistuje
prikaznost jak nakladu, tak vynost podle jednotlivych analytik a také naklada na jednotlivé
projekty.

Zmeény v ucetnich postupech

V prubéhu sledovaného obdobi i ve srovnani s minulym Géetnim obdobim nebyly
zaznamenany zmeny ve zpusobech ocefiovani, postupech Uttovani a odpisovani vlastniho
majetku.

Vyjadfeni vérného obrazu a zasady opatrnosti

s K vyraznym slozkam aktiv, u kterych by byla vyse realného ocenéni nizsi nez Uéetni
vyjadfeni hodnoty za rok 2017, bylo pfihlednuto k pohledavkam a zavazkim, které jsou po
Ihaté splatnosti. Po |haté splatnosti ma vefejna vyzkumna instituce minimalni pohledavky,
které neovliviiuji realné ocenéni aktiv Vyzkumného UGstavu prace a socialnich véci.
Pohledavky za odbérateli k 31.12.2017 byly pouze ve vy§i 493 K&, Zavazky za dodavateli
k 31.12.2017 byly ve vysi 211 287,03 K¢ vsechny splatné do 90 dnu.

s Soutasny odpisovy plan ostatniho investiéniho majetku vefejné vyzkumné instituce
vyhovuje, podle meho nazoru, pozadavkim stanovenymi Ucetnimi predpisy a zakonem o
Ucetnictvi s ohledem na predpokladané opotfebeni. Majetek nebyl pfecenén, zustal
v puvodni cené pofizeni. Jedna se vétSinou o zafizovaci predméty, vypocetni techniku,
drobny dlouhodoby hmotny majetek a drobny dlouhodoby nehmotny majetek. Novy
nakupovany majetek je ocenovan v pofizovaci cené. Verejna vyzkumna instituce nema
zadny majetek pofizeny ve vlastni reZii.

 Vyzkumny ustav prace a socialnich véci v. v. i. ma na fondech k 31.12.2017 &astku ve vysi
1467 730,66. Fondy se snizily proti minulemu roku zvysily o ¢astku ve vysi cca 155 tis. K&.
Vlastni jmeni vefejné vyzkumné instituce je k 31.12.2017 ve vy8i 1 226 115,80 K& (majetek
je jiz takrka plné odepsany).
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Vlastni jméni se proti roku 2016 zvySilo o ¢astku 1 175 tis. K& Celkem jméni v.v.i. je
k 31.12.2017 ve vysi 2 694 tis. K& a vlastni jméni je k 31.12.2017 ve vy&i 1 226 tis. K&.
Zvyseni vlastnich zdroju proti minulému obdobi je o ¢astku ve vysi 1 312 tis. K&.

Zisk vefejné vyzkumné instituce byl za rok 2017 byl ve vy§i 137 tis. K&. Vlastni hospodafeni
vefejneé vyzkumne instituce se srovnanim srokem 2015 - 2017 je mozno hodnotit jako
vyrovnane.

» Mimo vyse uvedene davody, nebyla zjisténa rizika, ztraty a znehodnoceni.
e Zavazky vici zaméstnancum byly beze zbytku a v terminech splatnosti plnény.

» Kontrolou ¢asového rozliseni nakladl a vynos( nesouvisejicich s rokem 2017 nebyly
zjistény zadné podstatné nesrovnalosti.

* K inventarizaci majetku a dokladové inventarizaci byl vydan pfikaz reditele, ktery byl
naplnén a dolozen zavéreénym protokolem o provedeni inventarizace u Vyzkumného Ustavu
prace a socialnich véci. Inventarizace byla provedena na zakladé prikazu feditele k
31.12.2017.

¢ V roce 2017 byly vefejné vyzkumné instituci pfiznany dotace na provoz ¢innosti v celkove
vysi 47 237 276,63 K&. Celkem vynosy vefejné vyzkumné instituce s dotacemi byly za rok
2017 ve vysi 49 535 007,59 K&.

» Kontrolou nebylo zjisténo zadné pochybeni v ¢erpani dotaci a to jak institucionalni dotace
na rozvo] VVI, tak dotace na ¢innost MPSV a ostatni dotace, které souvisely se zadanim
pozadavkl na vyzkum.

» Kontrolou vybranych projektt nebyly zjistény zadné nesrovnalosti.

» K 31.12.2017 ma vefejna vyzkumna instituce jesté pohledavku za neztétovanymi dotacemi
na projekty ve vysi 4 852 841,37 K&.

Doporuceni auditora

V pfipadé zmén tymu fesitell jednotlivych projektl je nutno vidy tyto zmény odsouhlasit
s poskytovatelem finanénich prostiedku.

Dbat disledné na ¢asove rozli$eni naklad a vynosu. (napf. licence, doména)

Skute¢nosti po datu ucetni zavérky

V obdobi zacatku roku 2018 (od 1.1.2018 do 31.1.2018) nebyly zji$tény skutec¢nosti,
které by vedly k jinému nazoru na Ucetni zavérku nez je vyjadfen ve vyroku auditora. V
ucetnich dokladech za obdobi po Ucetni zavérce nebyly shledany vlivy souvisejici s
predchozim obdobim.

Ve vlastnictvi vefejné vyzkumné instituce nebyl zjistén majetek nevyuzivany k hlavni
¢innosti  verejné vyzkumné instituce. Vefejna vyzkumna instituce neviastni Zadnou
nemovitost a je pouze v pronajatych prostorach v Praze a Brné. Smlouvy na pronajem jsou
zpracovany.
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Hiedisko opatrnosti je u vefejné vyzkumné instituce napinéno. Nebyly zjistény Zzadné
soudni spory vedené proti vefejné vyzkumné instituci. Vyzkumny Gstav prace a socialnich
véci v.v.i. je podle mého nazoru schopen pokracovat ve svych aktivitach i v dalich |&tech.

Zavér

Standardni auditorské postupy mé vedou k ujidténi, Ze ve vdech podstatnych
aspektech jsou bézné obchodni pfipady zauctovany pomoci ovéfeného software Uping,
prubézné a vtas. Ucetni osnova, ktera je zakladem ucetnictvi odpovida potfebam vefejné
vyzkumné instituce. Ucetni knihy vefejné vyzkumné instituce jsou fadné vedeny. Ovéfované
doklady jsou Fadné oznadeny, dostateéné objasnény a prehledné uloZeny. Ugetnictvi
odpovida podie zjisténi zakonnym pfedpisiim pfedepsanym pro vefejné vyzkumné instituce.

Rotni uéetni zavérku vefejné vyzkumné instituce k 31.12.2017, které mé byla
pfedloZena, bylo mozné rfadné odvodit z Ucetnich knih a ostatnich nezbytnych zapisu verejné
vyzkumné instituce. Roéni zavérka poskytuje z hlediska stanovené vyznamnosti obraz
odpovidajici skuteénym pomérum v majetkové, finanéni situaci a situaci naklad( a vynosu i
penéznich toku.

Udaje v prezentaénich materidlech vefejné vyzkumné instituce &erpané z tdetnich
knih nevyvolavaji Zadné chybné pfedstavy o situaci revidované ucéetni jednotky. Nejsou mé
znamy Zadné neuvedené udalosti mimoradného vyznamu, jez nastaly po ukonéeni Ugetniho
roku, k nimz by se bylo potfeba dale vyjadrovat.

Auditor nema Zadné vyhrady k ucetni zavérce Vyzkumného Ustavu prace a socialnich
veci v.v.i. za Gcetni obdobi od 1.1.2017 do 31.12.2017.

V Litomé&ficich, dne 15. bfezna 2018

AUDIT Litoméfice s.r.o. — Ing. Josef Béloubek

¢islo opravnéni 474 — auditor
&islo opravnéni 1022
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ORGANIZACE: 45773009

Priloha €1 k vyhlagce ¢. 504/2002 Sb,
s Ucinnosti pro Géetni jednotky,

u kterych hlavnim predmétem
cinnosti neni podnikani

ROZVAHA (BILANCE)

k 31.12,2017
(v celych tisicich K&)

Nazev, sidlo a pravni forma

ucetni jednotky

Vyzkumny ustav price a socidlnich véd, v. v.
ico If)élnické 213712
17000 Praha 7
45773009 Vefejna wzkumna inslituce
Predmét Gnnosti: vyzkum a vivoj
AKTIVA Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2017
Nazev polozky Uéet | Cislo 1 2
A.Diouhodooy majetex celkem p. 2+10+21+28 | 001 200 L 2262
1. Diouhodobf nehmotng majetek celkem p.3aio| ooz 2006 2857|
L.Netmotné wysledky vwzkumu a vyvoje (012) | 003 i 0/
2.Software (013)| 004 560 2115
3.Ocenitelnd prava (014} 005 i {1
4.Drobny diouhodoby nehmotny majetek (01B) | 006 1 446 742
5.0statni dlouhodoby nehmotny majetek (019)| 007 ] 1]
6.Nedokonceny dlouhodoby nehmetny majetek (041)| o008 0 il
7 Poskytnuté zalohy na diouhodoby nehmotny majetek (051)| 009 0 0
11, Dlsuhodoby hmotny majetek celkem p.11az20| 010 3609 3336
1.Pozemky (031) | 011 0 0
2.Umélecka dila, pfedméty a sbirky (032) 012 34 34
3.Stavby (o21)| 013 0 0
4. Hmotné movité véd a jejich soubory {022y 014 2647 2 B0
5.PEslitelské celky trvalych porostd (D2s)| o015 i} 0
6.Dospéla zvifata a jefich skupiny (026} | 016 0 il
7.Drobny dicuhodoby hmotny majetek (028} | 017 924 702
8.0stztni dlouhodoby hmotny majetek (029)| 018 a i]
9,MNedokonéeny diouhodoby hmotny majetek (042) 019 1] i]
10.Paskytnuté zdlohy na diouhodoby hnotny majetek (052)| 020 0 [l
111, Dipuhodaby financni majetek celkem p-22az27| 021 ] i]
1.Podily - ovladana nebo oviadajici osoba (0B1)| 022 ] 0
2.Podily - podstatny viiv (062) 023 0 0
3.Dluhové cenné papiry driené do splatnosti (063)| 024 ] ]
4.Zaplijcky organizatnim sloZkam (068) | 025 ] 0
5.0statnl dlouhodobé zapijeky (067)| 026 0 0]
6.0statni dlouhodoby finanéni majetek (069+043) | 027 0| Ui
1. Oprévky k diouhodobému majetku celkem P.29a239| 028 -5 409 -4 967]
L.Oprévky k nehmotnym vysledkfim wzkumu a wvaje (072)| 029 0 * ol
2.0prévky k softwaru (073)| 030 - 560 -992|
3.0prévky k ocenitelngm praviim (074)| 031 0 o)
4.0prévky k drobnému diouhodobému nehm. majetku (078)| 032 -1 446 - 742
5.0pravky k ostatnimu diouhodobému nehm. majetku (079)| 033 0 ]
6.0pravky ke stavbam (0B1)| 034 i al
7.Opravky k samost. hmotnym maovitym vécem a soub. hmot.movit.véc (0g2y| 03s -2475 -2 531
B.Oprévky k péstitelskym celklim trvalych porost (0gs)y| 036 0 0|
9, 0pravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatfim (085) | 037 0 Ui
10.0pravky k drobnému diouhodobému hmot, majetku (08g)y| 038 - 928 '.-'U')I
11.0prévky k ostatnimu diouhodobému hmot. majetku (089) | 039 0 . |
[ Tisk 05.03.2018 14:27:57 Strana 1
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Stav k 01.01.

Stav k 31.12.2017

Eul.
Nazev polozky Uget | Cisle 1 2

B. Kratkodoby majetek celkem p. A1+51471+79 | 040 8 647 10 327
1, Zasoby celkem p.42ai50| 041 0 o
! L.Material na sklade (112)| 042 0 0
| 2.mMateridl na cest (119+111) | 043 0 0
3.Medokondend vyroba (121)| 044 0 a
4.Polatovary viastal vyroby (122) [ 045 0 0
5.Vyrobky (123)| 046 0 0
6.Mlada a ostatni zvirata a jejich skupiny (124)| 047 0 ]
7.Zboii na skladé a v prodejnach (132)| 048 0 0
8.200% na cesté (139+131) | 049 0 i
9, Paskytnuté zalohy na zdsoby (z314)| 050 0 0
11, Pohleddvky cefkem p.52ai70| 051 2 145
1.0dbératelé (311+386) | 052 0 1
| 2.5ménky k inkasu (312)| 053 i [1]
i 3.Pohledaviky 2a eskontovang cenné papiry (313)] 054 1 0
| 4, Poskytnuté provozni zalohy {z 314)| 055 1 0
5.0statni pohleddavky (315} | 056 a 8
6.Pohleddvky za zaméstnanc (335)| 057 0 %
/.Pohledavky za institucemi soc.zabezp. a ver.zdrav.poj (336) 058 1] 1]
8.0ai 2 pfijma (341) 059 0 0
9.0statni pfimé dané (342} | 06D 0 0
10.0an 2 pridané hodnoty (343) 061 0 0
11.0statni dané a poplatky (345)| 062 0 0
12 Naroky na dotace a ostatni z0Ztovani se st.ozpoctem (346) | 063 0 1]

13.Maroky na dotace a ostatni z0Ctovani & rozpodtem organd Gzemnich
| samospravnych celkd (348)| 064 0 0
14, Potiledavky za spoledniky sdruZenymi ve spolecnosti (358)| 065 0 0
15.Pohieddvky 2 pevniych terminovanych operaci a opcl (373)| 066 i] ]
16.Pohledévky 2 vydanych diuhopist (375)| 067 0 0
17.Jiné pohiedavky (378)| 068 0 135
18.Dohadné Gty aktivni (388) 069 4] 1}
- 19.0pravna poloZka k pohleddvkam (391)| 070 0 i
111, Kratkodaby finanéni majetek celkem p.72ai78| 071 5 860 9471
1.Penéini prostiediy v pokladné (211)| 072 11 10
2.Ceniny (213) 073 12 17
3.Pendini prosifedky na (étech (22x)| 074 5837 94944
4.Majetkové cenné papiry k ebchodovani (251)| 075 1] ]
5.0luhové cenné papiry k obchodovani (253)| 076 0 ]
6.0statni cenné paplry (256+259) | 077 0 0
| 7.Penize na cestd (261)| 078 0 ]
| 1v. Jind aktiva celkem p.80aiBl| o079 2785 T
| 1. Naklady piistich obdobi (381)| o080 472 352
: 2 Piijmy pristich obdobi (385) 081 2313 359
| Aktiva celkem p. 1#40| 082 8853 11 553
[ Tisk 05.03.2018 14:27:57 Strana 2




Nazev polozky Uget | Cislo 3 4
A. Vlastni zdroje celkem p. 84488 | 083 1519 2 851.-
[, Jméni celkem p.B5ai87| 084 1519 2694
1.Vlastnf jmeéni (901) (13 206 1 226
2.Fendy (91x)| o086 1313 1468
3.0cefovaci rozdily z precenéni financniho majetku a zavazkl (921)| 087 0 i]
IL, Wysiedek hospodatent celkem p.BYatoL| 088 0 T
1.0¢et vysledku hospodareni (963) | 089 0 137
2 \Wysledek hospedafeni ve schvalovacim fizeni (931)| 020 0 0]
3.Nerozdéleny zisk,neuhrazena ztrata minulych let (932)| 091 0 dﬂ
B. Cizi zdroje celkem p, 93+95+103+127 | 092 7,835 8722}
L. Rezervy celkem p. 94| 093 0 0
1.Rezarvy (941)| 094 0 o 0
11. Dlouhedobé zévazky celkem p.96ai 102 095 0 o
1.Dlouhodobé vy (951)| 095 0 0
2 Wydaneé diuhopisy (953) | 097 1] aj
3.Zavazky z prondjmu (454) | 098 [i] il
4,Piijaté dlouhodebé zalohy (955)| 099 0 ]
5.Dlouhodobé sménky k Ghradé (958) | 100 0 0
6.Dchadné Géty pasival (2389} 101 0 ]
7.0statni diouhodobé zavazky (959) | 102, 0 0
11, Kratkodobé zavazky celkem p. 1042k 126| 103 2585 3 869
1.Dodavatelé (321+387) | 104 193 2ul
2.5ménky k Ohradé (322) | 105 0 Gi
3.Piijaté zdlohy (324) 106 0 0]
4.0statni zavazky (325)| 107 0 u]i
5.Zaméstnand (331)| 108 ] o
6.0slatni zavazky vO& zaméstnancim (333)| 109 o 0|
7.Zdvazky k Institucim socidiniho zabezpedeni a vefejného zdravotning
pajidtani (336)| 110 758 1 105
8.Daf z piijmu (31| 111 0l 0|
9.0statni primé dané (242)| 112 245 a5 |
10.0af 2 pfidané hodroty (343)| 113 27 118
11.0statni dané a poplatky (345)| 114 0 of
12.Zavazky ze vetahu ke statnimu rozpodtu (346)[ 115 51 'm!
13.Zavazky ze vztahu k rozpoctu organd Uzemnich samospravnych celkd  (348) | 116 0 0
14.Zavazky 2 upsanych nesplac.cen. papird a podild (367 17 0 0f
15.Zavazky ke spolecnikiim sdruZenym ve spolegnosti (368) | 118, 0 ol
16.Zdvazky z peviych terminovanych operadi a opd (373)| 119 il U‘
L7.Jiné zdvazky (379) 120 1311 1 ‘J}"-i|
18.Kratkodobé Gvéry (231)| 121 0 0
19,Eskontni Gvéry (232)| 122 0 CI!
20.Mydané kratkodobé diuhopisy (241)| 123 0 1
21.Vlastni diuhopisy (255} 124 i 0
22.0ohadng Gcty pasivii (£389)| 125 0 0l
23.0statni kratkodobé finanéni vypomaci (249)| 126 ) —— _f}
[ i 05.03.0018 14:27:57
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Pol Stav k 01.01. Stav k 31.12.2017
Nazev polozky Ucet | Cislo 3 4
| 1v. Jind pasiva celkem p. 128a3 129| 127 4750 4853
| 1. Wdaje pifitich abdobi (383)| 128 0 0
| 2Mynosy pristich obdobi (384) 129 4750 4 853
| Paswa celkem ) p.B3+92| 130 B 854 11 553
Odeslano dne: Razitko: Podpls odpovédné Podpis osoby odpovédné Okamiik sestaveni:
= ) s osoby: ( za sestaveni:
VYZKUMNY USTAY /
EU_P%H PRACE A SOCIALNICH VEC] e (- 5.201¢
risa vefena wyzkamnd Instituce W
Dédnicka 21312, 170 00 Praha 7 "
Tel: 221 182 771, 1€ 45774000, BiEr C46773008 @
" Telefon:
210 27y
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ORGANIZACE: 45773009

Priloha €.2 k vyhlasce £. 504/2002 Sb, k 31.12.2017

s Ginnosti pro Géetni jednotky,
u kterych hlavnim predmétem
cinnosti neni podnikani

(v celych tisicich Kc)

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Nazev, sidlo a pravni forma
ucetni jednotky

Vyzkumny Ostav prace a sacialnich vid, v. v,

€0 Ibélmuka 213/12
17000 Praha 7
45773009 Vefejnd vyzkumng instituce
Predmét Einnosti:  vyzkum a vjvoj
Cinnost ]
Nazev polozky Uéet | Pol. hlavni hospodarska ,!
Cislo 1 ) |
A. Naklady |
1. Spolfebované nakupy a nakupované sluby p.2ak?7 1 7913 0f
1.Spatreba materidlu, energie a ostatnich neskladovanych dodévek (501, 502, 503) 2 1049 Di
2.Prodané zbozi (504) 3 0 0
3.0pravy a udréovani (511) 4 B ]
4.Naklady na cestovné (512) 5 335 1]
5.Naklady na reprezentaci (513) b 22 0
b6.Ostatn’ sluzby (518) 7 6499 g .
IL.Zmeény stavu zasob viastni &innosti a aktivace po9ak1l 8 0 i
7.2mény stavu zasob viastni dinnosti (561, 562, 563, 564) 9 0 0
8.Aktivace materidly, zbodl a vnitroorganizatnich slufeb (571, 572) 10 1] i]
9.Aktivace diouhodobého majetku (573, 574) 11 0 0
11.0sobni naklady p.13ai 17 12 40 728 ]
10,Mzdavé naklady (521) 13 30 260 [t}
11.Zakonné socialnl pojisténi (524) 14 9 gh2 (i
12.0statni sociainf pojistént 525y 15 0 0|
13.Zakonné socialni naklady (527) 16 570 [
14.0statni socidini naklady (528) 17 46 D
IV.Dané a poplatky p. 19 18 0 (1]
15.0ané a poplatky (531, 532, 538) 19 0 B [1}
V.Ostatni naklady celkem p.2lak 27 20 222 0
16.5miuvni pakuty, Groky z prodieni, ostatni pokuty a penale (541, 542) 21 0 0
17.0dpis nedobytné pohledavky {543) 22 0 il
18.Nakladové Groky {544) 23 0 0
19.Kursové ztraty (545) 24 5 il 1}
20.Dary (546) 25 0 ]
21.Manka a Skody (548) 26 0 o)
22.Jiné ostatni naklady (sa9)| o uzf o
VIL.Odpisy,prodany majetek,tvorba a pouditi rezerv a opraviych polodek p. 29 ai 33 28 _':55 B ]
23.0dpisy diouhodobého majetku (551) 29 535 ]
24.Prodany diouhodaby majetek (552) 30 a ]
25.Prodané cenné papiry a podily (553) 3t 0 ]
26.Prodany material (554) 32 0 0
| 27.Tvorba a pouditi rezerv a opravnych poloZek (556, 559) 33 ] 0
VILPoskytnuté prispévky p.35| 34 0 0|
28.Poskyt. dlenské prispévky a piispévky zictované mezi organizadrimi ‘
slozkami (581, 582) 35 0 ]
VII1.Dai z primi celkem p.37| 2% 0 o 0|
29.0af z pitjmi (591, 595) 37 0 0 |
Nakiady celkem P 14B+12+19+4 20+ 28434436 I.IJ
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Cinnost

Nazev polozky Uget | Pol. hlavni hospodaiska
cislo 1 2
i B. Vynosy
| LProvoeni dotace p. 40 39 47 237 i
| 1.Provozn! dotace (691)] 40 47 237 0
[ [LPfijaté prispéviy p. 42 at 44 41 0 0
| 2.piijaté prispévky zictované mezi organizacniml sloZkami (681) 42 0 1]
3.Pijaté pifspévky (dary) (682) 43 0 o
4.Pfijaté Elenské prispévky (684) 44 0 0
ILTréby za viastni vikony a 2a zbodi (601, 602, 604) 45 #15 0
| Iv.0statni vinosy p. 47 af 52 46 1583 il
| 5.Smiuvni pokuty, Oroky 2 prodleni, ostatni pokuty a pendle (641, 642) 47 1] ]
6.Platby 2a odepsané pohledavky (643) 48 0 ]
7.\ynosove Oroky (644) 49 0 0
B.Kursové zisky (645) 50 1] ]
9. Z0ctovani fondd (648) 51 1583 0
10.Jiné ostatni vynosy (649) 52 0 0
y 2 prodeje majetku p. 54 a? 58 53 0 ]
11.Trzby z prodeje diouhodobého nehmot. a hmot.majetku (652) 54 0 ]
12.Triby 7 prodeje cennych papird a podild (653) 55 0 a
13.Trby 2 prodeje matenalu (B54) L6 i 1]
L. Mynosy 7 kritkodobého finanéniho majetku {B55) 57 0 0
i 15.Vynasy 2 c:'lnul:u[_]obéhq_ financniho majetku (657} 58 0 0
Vynosy celkem p. 30+41+45+46+53] 59 49535 0
€. Vysledek hospodareni pred zdanénim p. 59-38 + 36 60 137 0
| B. Vysledek hospodaren po zdanéni - p.59-38 61 137 0
Pol. Cinnost

Nazev polozky ¢islo | hlavni+hospodaiska

Vysledek hospodareni pfed zdanénim p.60/1+2| 62 137

Vysledek hospodafeni po zdanéni p.61f1+2| 63 137

Odeslano dne: Razitko:

YiIPS
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osoby:
VYZKUMNY USTAY
PRACE A SOCIALNICH VECI
velend wzkamna instituce
312,170 00 Praha 7
- 45713000, DiC C2asTTI008 @

Podpis edpovédné
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Priloha k tcetni zavérce za rok 2017

Obecné udaje

Vyzkumny ustav prace a socialnich veci byl zilizen Ministerstvem prace a socialnich véci
dnem 15. zaii 1992 jako rozpoctova organizace. Zménou zfizovaci listiny s Gginnosti od
1. ledna 1993 se meéni z rozpoctové na prispévkovou organizaci. K 1, lednu 2007 se
pravni forma organizace zménila na vefejnou vyzkumnou instituci. K tomuto dni byla
organizace zapsana v rejstiiku vefejnych vyzkumnych instituci vedeném Ministerstvem
skolstvi, mladeze a télovychovy.

Predmétem hlavni innosti je védeckym vyzkumem pfispivat k poznani a prognézovani
socioekonomického rozvoje spolecnosti. Cilem dalsi ¢innosti je predevsim podpora
MPSV CR pfi vykonu statni spravy. Jinou ¢innost podle zakona 341/2005 Sb. VUPSV, v.
v. i. v roce 2017 neprovadél.

Informace o vkladech do vlastniho jméni
Ucetni jednotka neeviduje Zadné vklady do vlastnino jméni

Uéetni obdobi
Ugetni obdobi je kalendaini rok od 1. ledna 2017 do 31. prosince 2017.

Informace o pouzitych obecnych Gcetnich zasadach a pouzitych ucetnich
metodach, zptisoby ocenéni

Ugetni jednotka pfi Uétovani postupuje v souladu s témito predpisy ve znéni jejich
pozdejsich Uprav: zakon €.563/1991 Sb., o cetnictvi, vyhlaska €.504/2002 Sb., kterou
se provadeji néktera ustanoveni zakona o Ucetnictvi, Ceskymi Géetnimi standardy ¢. 401
az 414 pro ucetni jednotky, u kierych hlavnim predmétem Cinnosti neni podnikani.

V (getnim obdobi je vedeno podvojné Ucetnictvi s vyuzitim software EIS JASU — MUZO
Praha.

O nakupu materialu Gétuje Getni jednotka pfimo na vrub nakladovych GGl
Nakupovane zasoby a nehmotny a hmotny majetek jsou ocenovany v pofizovacich
cenach. Nebylo uplatnéno ocenéni reprodukéni pofizovaci cenou.

K pofizeni majetku vlastni innosti ani ziskani bezplatné nedoslo.

Podle interni smérmice byl hmatny i nehmotny majetek Géetné odepisovan ve shodé
s odpisovym planem organizace po dobu 36 mésicu. Drobny dlouhodoby hmotny
a nehmotny majetek, pofizeny do 31. 12. 2008, je veden na Uétech 018 a 028 do
vyrazeni. Majetek v pofizovaci hodnoté do hodnoty podle zakona ¢586/1982 Sh.
odanich zpfijmlu je od 1. 1. 2007 Gétovan vysledkové donakladi a je veden
v operativni evidenci majetku.

Nebyly uétovany zadné opravné polozky.
Ucetni jednotka nema Zadny dlouhodoby finanéni majetek
Pohledavky | zavazky jsou ocenény nominalni hodnotou.

Pfepocet zUstatkl valutové pokladny byl proveden kurzem CNB k rozvahovému dni
K 31. 12. 2017 byla evidovana jedna pohledavka v cizi méné ve wyéi 5 297,33 EUR
s karunavym ekvivalentem 135 293,81 K&.

Ugetni jednotka Gétuje v pripadé jiz pfijatych, ale zatim nepouzitych do
o vynosech pristich obdobi.
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5 Prehled jednotlivych polozek dlouhodobého majetku

v tis. K& K1.1.2017 | Piirastky | Ubytky | K31 12.2017

Nehmotny majetek - software 2006 1555 704 2857 |
_Oprivky nehmotného majetku 2 006 432 _'_ - 704 | 1734 |
Hmotny majetck - zatizeni 3609 273 | 3336
Opravky hmotneho majetku 3403 103 273 [ 3235 |

6 Odmény za povinny audit roéni Géetni zavérky
Ugetni jednotka ve sledovaném Géetnim obdobi poskytla odménu za povinny audit roéni
zaverky r. 2016 ve vy3i 30.000 Ké.

7 Dluhy za socialni a zdravotni pojisténi a dafiové nedoplatky

Typ zavazku Castka Datum veniku | Datum splatnosti

- zivazku zavazku
Zdravotni pojisténi 331 609 31.12.2017 | 22.01.2018
‘Socidlni pojisteni 772 952 31.12.2017 | 22.01.2018
Dan zalohova 373 673 31.12.2017 22.01.2018
Dan srazkovd _ 31 644 31.12.2017 31, 01.2018
Daii z pridané hodnoty 117941 31.12.2017 25. 01,2018 |

8 Prehled financnich zavazk( neuvedenych v rozvaze
Ugetni jednotka neeviduje zadneé zavazky, které by nebyly uvedeny v rozvaze,

9 Vysledek hospodareniv élenéni jednotlivych druhi éinnosti

Vysledek hospodareni z hlavni ¢innosti je 136 989,50 Ké. Ugetni jednotka zadnou
vedlejsi hospodarskou éinnost v r. 2017 nevykonavala

V prubehu roku 2017 méla organizace vynosy z téchto zdroju:
institucionalni dotace na rozvoj v, v. i.

dalsi ¢innost MPSV

tcelové dotace TACR, GACR, MV CR

dotace z Operacniho programu Zaméstnanost
zahraniéni granty a zakazky

tuzemské zakazky, trzby z prodeje publikaci a ¢asopisu

N NNKGK

10 Pramérny evidenéni pocet zaméstnanci

Primeémy prepoéteny poéet tvazki v roce 2017 5416
Z toho fidicich:

1-712017 feditel doc. Ing. Ladislav Prisa, CSc. 0,58
8-12/2017  povéfena fizenim Mgr. Jaromira Kotikova 042

1-12/2017  naméstek pro védu a vyzkum Mgr. Ale$ Kroupa 1,00
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Osobnf naklady zaméstnancti v tis. K¢ 40 728

z toho: -

Mzdové naklady 28 476

'OON - DPP 1383

‘OON - DPC 381
nahrady za DPN ' 20

“Zdravotni pojistént 2608

Socialni pojisténi o 7244

odvod do socidlniho fondu B 570

ostatni zakonné naklady 46 |

11 Zpusob zjisténi zakladu dané a prehled dafiovych ulev a jejich vyuziti

Vysledek hospodareni 136 990 K¢ je zvy$en o dafiové neuznatelné vydaje 22 512 Ké a
rozdil, o ktery odpisy DHM a DNM v Uéetnictvi prevysuji odpisy danové 393 883 K& Ve
smyslu ustanoveni § 20 odst. 7, zakona o danich z pfijmi ¢.586/1992 Sh., v platném znéni,
byl zaklad dané snizen o 553 385 K&, vysledna darova povinnost za rok 2017 je 0 K&

V pfiznani k dani z pfijmi PO za 2016 byla uplatnéna danova Uspora ve vysi 23 370 Ké.
\V/roce 2017 byla tato Uspora v plné vyéi pouzita ke kryti nakladi na védecko-vyzkumné
cinnosti.

12 Vyznamné polozky rozvahy a vykazu zisku a ztraty
Ucetni jednotka vykazuje ve vykazu zisku a ztraty prijaté dotace v tis. Ké:

Institucionalni podpora ) 8025
Projekty GACR 1 366
Projekty TACR 2 830
Projekty MV CR 1552
Projekty OPZ 22 289
Projekty zahraniéni ) 1142
MPSV - Dalsi ¢innost - 11616

13 Udalosti mezi rozvahovym dnem a datem sestaveni zavérky
Mezi rozvahovym dnem a dnem sestaveni Ucetni zavérky nedoslo k vyznamnym udalostem
majicim vliv na vérny obraz vysledku hospodareni,

14 Prehled o pfijatych a poskytnutych darech
Ucetni jednotka béhem (cetnihe obdobi neposkytla ani neprijala zadné dary.

15 Prehled o vefejnych shirkach
Béhem ucetniho obdobi Ucetni jednotka neusporadala Zadnou vefejnou sbirku

16 Zpusob vyporadani vysledku hospodafeni z predchazejicich aéetnich obdobi
Vysledek hospodareni za Uéetni obdobi 2016 byl nulovy,
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V Praze dne 5. 3. 2018

7
Mﬁ e M’Q\f

fpEiys ; . B Fodp|s dewedmmoby Y

Ing. Iva Vesela Mgr. Jaromira Kotikova
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