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Vyrocni zprava o c¢innosti a hospodareni
Vyzkumného Gstavu prace a socialnich véci, v. v. i.
za rok 2016

Charakteristika VUPSV, v. v. i.

VUPSV, v. v. i. je védeckovyzkumna organizace s plsobnosti na Gzemi Ceské republiky
zaloZena zfizovaci listinou MPSV CR. Hlavnim cilem védeckovyzkumné ¢innosti VUPSV,
v.V.i. je prispivat k poznani a k progndzovani socialné-ekonomického rozvoje
spolec¢nosti a pripravovat podklady a doporuceni pro organy statni spravy, zejména
MPSV, a to na zakladé vyuziti jak aplikovaného, tak i zakladniho vyzkumu.
Védeckovyzkumna cCinnost VUPSV, v. v. i. je zaméfena predevsim na dvé tematické
oblasti:

- oblast prace, zahrnujici predevSim vyzkum otazek politiky zameéstnanosti, trhu
prace, rozvoje lidskych zdroji, otdzek pfijmové a mzdové politiky, pracovnich
podminek, socidlniho dialogu a kolektivniho vyjednavani,

- oblast socidlni, zahrnujici pfedeviim vyzkum problematiky dichodového a nemo-
cenského pojisténi, statni socidlni podpory a socialni pomoci, otazky rodinné politiky
a rovnych prilezitosti, demografického vyvoje, vyvoje socialni struktury, zZivotnich
podminek a Zivotni Urovne.

Nedilnou sou&asti vyzkumu jsou porovndni mezindrodnich ukazatell zaméstnanosti
a socialni politiky, vyznamnou cinnost Ustavu tvofi zpracovavani reSersi domaci
i zahranicni literatury.

PFi pInéni svych uUkold VUPSV, v.v.i. Gzce spolupracuje s organy statni spravy,
samospravy, organizacemi odborl a zaméstnavatell, nestatnimi neziskovymi organiza-
cemi, univerzitnimi pracovisti a dalSimi védeckymi a vyzkumnymi institucemi,
a to nejen v Ceskeé republice, ale i v zahranici.

Vedle védeckovyzkumné ¢&innosti VUPSV, v.v.i. rozviji odborné poradenstvi,
konzultace a informacni Cinnost ve vSech oblastech svého pUsobeni. Poradensky a
informadni systém VUPSV, v. v. i. navazuje bezprostfedné na vysledky vyzkumu. Na
podporu vlastni vyzkumné cinnosti a pro potfeby védecké verejnosti a ob&ant rozviji
VUPSV, v. v.i. soustavnou dokumentacni, resersni a edi¢ni ¢innost a kontinualné
rozsifuje odbornou knihovnu.

1. Informace o slozeni organti VUPSV, v.v.i. a o jejich &innosti

V souladu se zadkonem €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, v platném
znéni, jsou organy VUPSV, v. v. i. Rada VUPSV, v. v. i. a Dozor¢i rada VUPSV, v. v. i.

Cleny Rady VUPSV, v. v. i. k 31. prosinci 2016 jsou:
-z fad zaméstnancli VUPSV, v. v. i.

- Ing. Martin Holub, Ph.D.

- Mgr. Jaromira Kotikova




- Mgr. AleS Kroupa (mistopredseda Rady)

- doc. Ing. Ladislav Prisa, CSc. (predseda Rady)
- Ing. Miroslava Rakoczyova, Ph.D.

- prof. PhDr. Tomas Sirovatka, CSc.

- PhDr. Kamila Svobodova, Ph.D.

z fad odbornik{ z jinych pravnickych osob

- doc. Ing. Marie Dohnalova, CSc., prodékanka pro magisterska studia Fakulty
humanitnich studii Karlovy univerzity, Praha

- prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D., prodékan Zdravotné socialni fakulty JihoCeske
univerzity v Ceskych Budé&jovicich

- PhDr. Zdenka Mansfeldova, CSc., zastupkyné feditele Sociologického ustavu
Akademie véd CR, Praha

- Ing. Petr ViSek, feditel Narodniho centra socialnich studii, Praha

V hodnoceném obdobi se Rada VUPSV, v.v.i. sedla celkem na dvou Fadnych
zasedanich, jedno zasedani se uskuteCnilo per rollam. Na téchto jednanich Rada
VUPSV, v. v. i.:

projednala a schvalila Vyro¢ni zpravu o &innosti a hospodafeni VUPSV, v. v. i. za
rok 2015,

projednala a schvalila finan¢ni zajidténi vyzkumné &innosti VUPSV, v. v. i. na rok
2016, v¢. jeho aktualizace

projednala a schvalila ndvrh planu vyzkumné &innosti VUPSV, v. v. i. na rok 2016,
v¢. jeho aktualizace,

projednala a schvalila zapojeni VUPSV, v.v.i. do grantovych projektd
vyhladovanych jednotlivymi Ustfednimi organy statni spravy i dalSimi organizacemi
a redeni projektd na zakladé Dodatkl & 19 a 20 ke smlouvé mezi MPSV a VUPSV,
v. v. i. o daldi &innosti k podpote vykonu a Ukold statni spravy ve smyslu zékona &.
341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjsich predpist,

projednala a schvalila finan¢ni zajidténi vyzkumné &innosti VUPSV, v. v. i. na rok
2017,

projednala a schvalila navrh planu vyzkumné &innosti VUPSV, v. v. i. na rok 2016,
odsouhlasila zménu sidla VUPSV, v. v. i. (nové adresa: Délnicka 213/12, Praha 7)

V priibéhu r. 2016 doslo k vyrazné obméné slozeni Dozoréi rady VUPSV, v. v. i., k
31. prosinci 2016 jejimi ¢leny jsou:

Ing. Stefan Duhan

Ing. Petr Hejduk (pfedseda Dozorci rady)

Ing. Zuzana Chalupova

Mgr. David Pospisil

Ing. Jan Skorpik

Ing. Karel Tauchman (mistopredseda Dozor¢i rady)
Ing. Iva Vesela.



V hodnoceném obdobi se Dozor¢i rada VUPSV, v. v.i. sela na péti zasedanich, na
kterych:

projednala a schvalila Vyro¢ni zpravu o &innosti a hospodafeni VUPSV, v. v. i. za
rok 2015,

projednala a schvalila Zpravu o ¢innosti Dozor¢i rady za r. 2015,

projednala a schvédlila Stanoviska Dozor&i rady VUPSV, v. v. i. k Vyro&ni zpravé o
¢innosti a hospodareni VUPSYV, v. v. i. v roce 2015

projednala a schvalila ndvrh planu vyzkumné &innosti VUPSV, v. v. i. na r. 2016,
v¢. jeho aktualizace,

projednala a schvdlila ndvrh rozpoltu VUPSV, v.v.i. na r. 2016, v& jeho
aktualizace,

projednala a schvélila Dohodu mezi MPSV a VUPSV, v. v. i. o skonleni smlouvy o
vypljéce nebytovych prostor na adrese Karlovo nam. 1, Praha 2,

projednala a schvélila Smlouvu o prondjmu novych nebytovych prostor mezi
spole¢nosti Centrum 882, s.r.o. a VUPSV, v. v.i. na adrese Kolbenova 882/5a,
Praha 9 a nasledné projednala a schvalila nepodepsani této smlouvy ze strany
feditele VUPSV, v. v. i. vzhledem k tomu, Ze pronajimatel bez udani dalich ddvodu
navysil cenu prondjmu z 215 K& na 260 K& za 1 m?,

projednala a schvalila Smlouvu o pronajmu novych nebytovych prostor mezi
spolec¢nosti Ricany Property, s.r.o. a YUPSV, v. v.i. na adrese Délnicka 213/12,
Praha 7, v¢. Smlouvy o pronajmu novych prostor pro ucely skladu knihovny mezi
obéma spole¢nostmi na uvedené adrese,

projednala a schvalila navrh rozpoctu VUPSV, v. v. i. na r. 2017,
projednala a schvalila navrh planu vyzkumné &innosti VUPSV, v. v. i. na r. 2017,

projednala organizacni, technické a casové nalezitosti Cinnosti v nasledujicim
obdobi.

Reditel VUPSV, v.v.i. zfidil v uplynulém obdobi na zékladé doporu¢eni Rezortni
hodnotici komise V&deckou radu VUPSV, v. v.i. jako svlj poradni organ. K 31.
prosinci 2016 jsou cleny Védecké rady VUPSV, v. v. i.:

Mgr. Daniel Gerbery, Ph.D. vyzkumny pracovnik Institutu pre vyzkum prace a
rodiny v Bratislave,

prof. Ing. Bojka Hamernikova, CSc., prorektorka pro védu a vyzkum, NEWTON
College, Praha,

PhDr. Béla Hejna, feditelka sekretariatu predsedy vlady CR,

ing. Jifi Horecky, Ph.D., prezident Unie zaméstnavatelskych svazl a prezident
Asociace poskytovatell socialnich sluZeb CR,

Ale$ Chmela¥, M.Sc.,vedouci oddéleni strategii a trendd EU, Ufad vlady CR,

doc. JUDr. Iva Chvatalova, CSc., vedouci katedry pravnich disciplin a verejné
spravy Metropolitni univerzity v Praze,

Mgr. Zdenék Janicek, vedouci referatu socialnich véci Méstského uUradu v Bfeclavi,

prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D., prodékan Zdravotné socialni fakulty JihoCeske
univerzity v Ceskych Budé&jovicich,



doc. Ing. Lucie Kozlova, CSc., 1. ndméstkyné hejtmana Jihoteského kraje, Ceské
Budéjovice,

prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc., prodékan Narodohospodarské fakulty Vysoké Skoly
ekonomické v Praze,

Mgr. Aleé Kroupa, ndméstek Feditele VUPSV, v. v. i. pro védu a vyzkum,

doc. Ing. Jitka Langhamrova, CSc., vedouci katedry demografie Vysoké Skoly
ekonomické v Praze,

doc. Ing. Ladislav Priga, CSc., feditel VUPSV, v. v. i.,

prof. Ing. Antonin Slany, CSc., dékan Ekonomicko spravni fakulty Masarykovy
univerzity v Brné,

JUDr. Zbynék Trojan, prorektor The Free Swiss University of St. George's, Praha,
Mgr. Pavel Wiener, manazer projektu "PFatelska mista", Cesky Cerveny kFiz,

doc. Ing. Karel Zeman, Narodohospodarska fakulta Vysoké Skoly ekonomické v
Praze,

prof. Ing. Milan Zak, CSc., rektor Vysoké $koly ekonomie a managementu v Praze.

V souladu se svym statutem Védeckd rada VUPSV, v.v.i. ve sledovaném obdobi
projednala a schvalila:

Vyro¢ni zpravu o innosti a hospodateni VUPSV, v. v. i. v r. 2015,
Navrh planu vyzkumné &innosti VUPSV, v. v. i. na r. 2016.

V navaznosti na meénici se podminky hodnoceni vy'/sle,dkfl védy a vyzkumu byla
k 1. prosinci 2008 koncipovana Edi¢ni védecka rada VUPSV, v. v. i., k 31. prosinci
2016 jejimi Cleny jsou:

Ve

Ing. Martin Holub, Ph.D., VUPSV, v. v. i.,

Ing. Robert Jahoda, Ph.D., Masarykova univerzita, Brno,

Ing. Miriam Kotrusova, Ph.D., Univerzita Karlova, Praha,

Ing. Jan Mertl, Ph.D., Vysoka Skola finan¢ni a spravni, Praha,

Ing. Jan Molek, CSc., Jihoteska univerzita, Ceské Budé&jovice,

doc. Ing. Olga Polakova, CSc., Metropolitni univerzita, Praha,

doc. Ing. Ladislav Priga, CSc., VUPSV, v. v. i.,

Ing. David Prusvic, Ph.D., Ministerstvo financi CR.

sledovaném obdobi probéhlo formou per-rollam jednani Edi¢ni védecké rady, na

kterych rada:

2.

projednala a schvalila realizaci planu edi¢ni &innosti VUPSV, v. v. i. v r. 2015,
projednala a schvalila rdmcovy plan edi¢ni &innosti VUPSV, v. v. i. na r. 2016.

Informace o zménach zrizovaci listiny

V navaznosti na st&hovani VUPSV, v. v. i. do novych prostor vydalo MPSV dne 13.
fijna 2016 Opatieni o zméné zfizovaci listiny VUPSV, v. v. i. (¢.j. MPSV-2016/165966-
162/2 - viz pfiloha €. 1).



3. Hodnoceni hlavni &innosti VUPSV, v.v.i.

V r. 2016 byl voditkem védeckovyzkumné &innosti VUPSV, v. v.i. "Plan vyzkumné
¢innosti na r. 2016". Plan byl zaméren na feSeni aktudlnich otdazek vyvoje socialniho
systému v nasi zemi s pfihlédnutim k prioritam vedeni MPSV v tomto obdobi. Jeho
vychodiskem byl material "Dlouhodoby koncepéni rozvoj VUPSV, v. v. i. v letech 2011-
2017".

védeckovyzkumna &innost VUPSV, v. v. i. byla stejné jako v predchazejicim obdobi
zameérena predevsim na tyto tematickeé oblasti:

- oblast prace, zahrnujici predevsim vyzkum otazek politiky zaméstnanosti, trhu
prace, rozvoje lidskych zdrojl, otdzek pfijmové a mzdové politiky, nakladd prace,
pracovnich podminek, socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani,

- oblast socidlni, zahrnujici predeviim vyzkum problematiky dichodového a nemo-
cenského pojisténi, statni socialni podpory a socialni pomoci, vyvoje socialni
struktury, zZivotnich podminek a zZivotni Urovné,

- oblast rodiny a socialnich souvislosti demografického vyvoje, zahrnujici predevsim

otazky koncipovani rodinné politiky, podpory rodin s détmi a zivota ve stafi,
harmonizace rodiny a zaméstnani a rovnych prilezitosti.

3.1 Shrnuti hlavnich poznatkl ziskanych pfi Feseni jednotlivych
studijnich okruh@'

V souladu se schvdlenym materidlem "Dlouhodoby koncepéni rozvoj VUPSV, v. v. i.
v letech 2011-2017" byla pozornost vénovana studiu v nasledujicich vyzkumnych
okruzich:

- prehledové, teoreticko-metodologické a komparativni studie o socialnich politikach
v zemich EU, popf. OECD,

- dlouhodobé monitorovani problematiky socidlni diferenciace a marginalizace,
socialniho vylouceni a chudoby, stejné jako i vybranych opatreni, ktera napomahaji
jejich pfedchazeni a omezeni,

- dlouhodobé sledovani a hodnoceni faktortd, které zplsobuji nerovnovahy na trhu
prace a hodnoceni opatreni, ktera tyto nerovnovahy odstranuji,

- monitorovani procesd migrace a politik integrace cizincd na trhu prace a ve
spolecnosti,

- hodnoceni politiky socialnich sluzeb v SirSi perspektivé,

- hodnoceni trendld demografického vyvoje a moznosti rodinné politiky v ndvaznosti
na dalsi vefejné politiky &elit jeho socidlnim dopadim,

- hodnoceni trendl v rozvoji kapacity vefejné spravy a vladnuti ve vztahu k socidlni
politice,

- monitorovani vyvoje socialniho dialogu a pracovnich podminek.

Vzhledem k systému financovani veédy a vyzkumu, ktery neumoznuje dlouhodobé
kontinualni badani v jednotlivych studijnich okruzich, nebyla v roce 2016 vénovana
pozornost problematice prehledovych studii o spole¢nych socidlnich agendach v

! Anotace v8ech monografii jsou uvedeny v pfiloze &. 2, jejich Uplné znéni je k dispozici na www.vupsv.cz.
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zemich EU, nebot v téchto oblastech nebyly vyhlaseny zadné grantové projekty ani
verejné zakazky.

3.1.1 Prehledové, teoreticko-metodologické a komparativni
studie o socialnich politikach v zemich EU, popr. OECD

V r. 2016 byla vénovana pozornost
- monitoringu zmé&n v zahraniénich dichodovych systémech,

- organizaci posuzovani zdravotniho stavu ve vztahu k rozhodovacim procesim v
socialnim zabezpecleni ve vybranych zemich EU,

- pouzivani elektronické verze neschopenky ve vybranych evropskych zemich.

V ramci projektu Monitoring zmén v zahranic¢nich dlichodovych systémech byla
pozornost zameérena predevsSim na zemé EU, USA a zemeé Latinské Ameriky, sledovany
byly rovnéz mezinarodni a nadnarodni aktivity v této oblasti. Vyzkumné aktivity se
zamériovaly na vdechny pilite dlchodovych systéml se zvldstnim dlrazem na
parametry zakladniho pilite. Cilem projektu bylo rychle a pruzné informovat o
soutasném déni v dlchodové oblasti, o pfistupech jednotlivych zemi k fedeni
problému, s nimiZ se jejich dichodové systémy potykaji, o vyvoji a aktudlnich trendech
v této oblasti.

S priblizné ctvrtletni periodicitou byly vypracovavany analyzy, které obsahuji aktualni
informace o probihajicich ¢i pfipravovanych zménach a Upravach v ramci zkoumanych
dichodovych systému i o charakteru jednotlivych opatfeni. Vystupy zahrnuji v pfipadé
potifeby i dlleZité informace ukazujici souvislosti & okolnosti uréitych opatfeni v
kontextu danych dlchodovych systéml. Informace byly ziskdvany zpracovdvanim
dokumentl zahrani¢nich a mezinarodnich instituci a organizaci, které se dichodovou
problematikou zabyvaji, monitorovanim webovych stranek instituci jednotlivych zemi,
do jejichz kompetence a sféry zajmu tato oblast spada, popf. na zakladé reSersi z
daldich relevantnich zdrojd. Jako prvotni signalini zdroj informaci slouZil v nékterych
pfipadech mj. i denni tisk a dalsi sdélovaci prostredky.

Problematika vyvoje v dichodové oblasti je v sou¢asné dobé aktudlnim a zdvaznym
tématem. Dlsledky nepftiznivého demografického vyvoje, starnuti populace, zvySovani
stfedni délky Zivota a nizka porodnost silné dopadaji na dichodové systémy, které se
potykaji predevsSim se zajiSténim své financni stability a dlouhodobé udrzitelnosti i
dostate¢né Urovné zabezpeleni ve stafi. To vyvolava ve velké mife nutnost uprav a
¢asto zasadnich, popf. i opakovanych zmén & dokonce reforem dichodovych systémd.
Redenim budoucnosti svych dlichodovych systém{ se zabyvaji i zemé, které v
soutasné dobé jesté zasadni problémy nepocituji, nicméné je s ohledem na budouci
vyvoj ocekavaji. PFijimana nebo pfipravovana opatfeni se zaméruji predevSim na
zvy$ovani dlichodového véku, popf. na jeho propojeni s vyvojem stfedni délky Zivota,
prodluZovani doby pojisténi, omezovani moZnosti predéasného odchodu do dlchodu,
podporu pracovni &innosti stardich pracovnikd véetné dichodcl apod. Dochdzi i ke
zvy$ovani prispévkové sazby, ke zméné zplsobu vypoltu ddvek nebo k Upravé
valorizace dlchodld. Pozornost byva rovnéZ vénovana opatfenim, kterd maji za cil
zajistit urcitou Uroven zabezpeceni ve stafi a predchazet chudobé ve stafi. Objevuji se
i opatieni, kterd maji umoznit vétsi flexibilitu odchodu do dlichodu, opatieni ke zvySeni
informovanosti o zabezpe&eni ve stafi, ke zjednodudeni prfistupu pojisténcd k
informacim o narocich a davkach apod. Specifické Upravy se v nékterych pfipadech
zameérfuji na osoby vykonavajici namahava nebo rizikova povolani. Zde se jedna
predevéim o moZnost predéasného nebo dfivéjsiho odchodu do dlchodu, ale i o
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opatfeni umoziujici prodlouzeni pracovni kariéry po obdobi vykonu namahavého
povolani.

V pripadé druhého pilife je moZné sledovat protichtidné pristupy. V nékterych zemich
dochazi k oslabovani druhého pilife, napf. jeho pfeménou z povinného na nepovinny,
umoznénim vystoupeni ze systému, omezovanim prispévkl apod. V fadé zemi je viak
zabezpeceni ve stafi z druhého pilire pfikladan velky vyznam a jsou zde pfijimana
opatfeni na jeho podporu a na podporu co nejvétdiho rozsifeni téchto systému. Tato
opatfeni jsou zaméfena na zatraktivnéni druheého pilife, na jeho zjednoduSeni a
zptistupnéni co nejvétdimu okruhu pracovnikl. Za G&nny ndstroj je povaZzovana
automatickd registrace, pocitd se napf. s vétsim zapojenim socidlnich partnerd,
zavadéji se flexibilngjsi moznosti &erpani prostiedkl aj. Nékteré zemé poditaji i s
podporou individudlniho dichodového spofeni.

Cilem projektu Organizace posuzovani zdravotniho stavu ve vztahu k
rozhodovacim proceslim v socialnim zabezpedeni ve vybranych zemich EU
bylo podrobné popsat, jak je organizovan vykon posudkové sluzby v socidlni oblasti v
nékterych zemich Evropské unie. Zvlastni pozornost pfi tom byla vénovana propojeni
mezi subjekty, které vykon posudkové sluzby v socialni oblasti provadeji, a rozhodo-
vacimi subjekty, které vystupy posudkové sluzby vyuzivaji. S ohledem na vztah k
procesnim modellim uplatfiovanym pfi vykonu posudkové sluzby v Ceské republice
byly do vybéru sledovanych zemi zafazeny Némecko, Rakousko, Polsko, Slovensko,
Francie a Velka Britanie.

V ramci feSeni projektu byly popsany organizacni struktury posudkovych sluzeb
jednotlivych zemi, posudkové agendy, kterymi se zabyvaji, i vazby mezi nimi a
rozhodovacimi organy. Mapovany byly posudkové sluzby vykonavajici posudkovou
¢innost v oblasti pojistnych systému, v oblasti nepojistnych systémi a pro uéely trhu
prace. Bylo zjisténo, Ze v této oblasti existuje ve sledovanych zemich fada rtznych
usporadani a forem. Posudkova sluzba nebyva jednotna pro vSechny oblasti socialni
ochrany. Jednotlivé oblasti maji vétSinou své vlastni systémy posudkové ¢innosti, které
zohlednuji jejich specifické potfeby, pfipadné jeden systém vyuzivaji pfibuzné nebo
vécné i organizacné propojené oblasti. Z organizacniho hlediska mohou byt posudkové
sluzby pfimo zaélenény do struktury jednotlivych nositeld socidlniho zabezpeéeni,
mohou vsak byt zfizovany i jako samostatné subjekty.

Znacna pozornost byla pfifeSeni projektu vénovana otazce zaclenéni posudkové sluzby
do statni sluzby jednotlivych zemi. Ani v této oblasti neni Uprava jednotna, nékteré
posudkové sluzby jsou soucasti statni sluzby, nékteré ne. V pripadé posudkovych
sluzeb pUsobicich v rdmci statni sluzby je vdak navic tfeba brat v Gvahu i pfipadné
rozdily v organizaci statni sluzby a specifické formy zapojeni do statni sluzby v
nekterych zemich.

Pokud jde o pracovniky posuzujici zdravotni stav, kromé kmenovych posudkovych
lékaFd byvaji do posudkové &innosti zapojovanivelkou mérou i externi Iékafi, ktefi jsou
vyuZivani napf. s ohledem na svou specializaci nebo pfi zvlddani §pi¢ek. Vedle 1ékail
vSak vykonavaji posudkovou Cinnost v nékterych pFipadech i pfislusnici jinych profesi,
napf. peCovatele, zdravotni sestry, socialni pracovnici, psychologoveé aj., popf. zadatele
posuzuji skupiny posuzovatell, ve kterych je zastoupeno vice profesi.

Projekt se podrobné&ji zaméroval i na dalsi aspekty posudkové ¢innosti. Zjistovany byly
napt. informace tykajici se predpisl, které posudkovou &innost upravuji, Ihit pro
vypracovavani posudkl, pravomoci posudkové sluzby, prav a povinnosti posuzovanych
osob, povinnosti zdravotnickych zafizeni vi¢&i posudkové sluzbé apod. Sledovdny byly
rovnéz otazky, jak je v rozhodovacim procesu s posudkem ze strany davkového organu
nakladano, zda je pro davkovy organ zavazny Ci zda posudkova sluzba poskytuje
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davkovému organu v ramci posudku citlivé informace o zdravotnim stavu posuzované
osoby. Projekt se zabyval také opravnymi prostiedky ve spravnim fizeni, kterymi Ize
bojovat proti vysledku posouzeni, moznostmi soudniho prezkumu i otadzkou posuzovani
zdravotniho stavu pro tyto ucely.

Soucasti kone¢ného vystupu projektu je souhrnna tabulka, ktera obsahuje zakladni
informace za jednotlivé sledované zemé o subjektech, které v fizeni o pfiznani davek a
v rdmci opravnych prostfedkl rozhoduji, a subjektech, které pro tyto G&ely posuzuji
zdravotni stav, popf. o Ihltach stanovenych pro jejich &innost.

Cilem projektu Pouzivani elektronické verze neschopenky ve statech EU bylo
shromazdit informace o realizaci této formy neschopenky v nékterych evropskych
zemich a poskytnout tak ucelenéjsi pfedstavu o moznostech feSeni dané problematiky.
Vybér zemi zahrnuje Spojené kralovstvi, Polsko, Rakousko, Francii, Litvu, Svédsko a
Estonsko, nad ramec EU bylo do vybéru zarazeno Norsko. V uvedenych zemich byly
systémy elektronické neschopenky jiz zavedeny. Jejich pouzivani je v nékterych
pripadech pro |ékafe povinné, popf. se s povinnym uzivanim v blizké budoucnosti
pocita, v nékterych pfipadech je na dobrovolné bazi a paralelné existuji i neschopenky
v papirové formé.

Vypracovana analyza poskytuje obraz o tom, jakym zplsobem jednotlivé zemé& k
realizaci elektronické neschopenky pfistupovaly a jaké moznosti a vyhody tyto systéemy
skytaji.

3.1.2 Dlouhodobé monitorovani problematiky socialni diferenci-
ace a marginalizace, socialniho vylouc¢eni a chudoby,
stejné jako i vybranych opatreni, ktera napomahaji jejich
predchazeni a omezeni

V ramci této oblasti byla v r. 2016 pozornost vénovana zejména témto problémovym
okruhim:

- vyhodnoceni soustavy indikatord strategie socidlniho zallefiovani Ceské republiky
pro roky 2014-2020,

- Zivotni situaci osob v seniorském a predseniorském veku,

- zhodnoceni ochranné, pobidkové a integrac¢ni funkce socialni politiky pro osoby v
hmotné nouzi,

- riziko ztraty bydleni a jeho prevence - rozbor problému a vyhodnoceni nastroju,

- metodika systému monitorovani a evaluace dotaénich program& UV CR zaméFenych
na integraci romské mensiny.

Hlavnim cilem Vyhodnoceni soustavy indikator(i Strategie socialniho zaclerno-
vani €eské republiky pro roky 2014-2020 je podat fakta o vyvoji $irdiho okruhu
indikatorl, jez charakterizuji vyvoj situace i vyvoj opatfeni v oblasti socidlniho
zaClenovani a mohou byt podkladem k dalsi diskusi o prioritach a dalSich opatfenich v
této oblasti. Zhodnoceni soustavy indikdtord srovnanim roku 2014 (ptipadné& roku
2015, pokud byla data dostupnad) s rokem 2013, stejné jako v dlouhodobém vyvoji od
roku 2010, ukazalo v nékterych ohledech pokracujici spiSe pfiznivy trend, na druhé
strand jsou zachyceny urdité problémy, a to i ve vztahu ke kli¢ovym ukazateldm
vztahujicim se k cilim Strategie Evropa 2020.

Pfestoze v roce 2014 jesté zcela neodeznély dopady krize a prestoze byla v obdobi od
roku 2010 do roku 2014 provedena fada Uspornych opatieni v oblasti vefejnych vydajt
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s dopadem na socidlni systém, dodlo k rlstu Zivotnich nakladl, zejména v oblasti
bydleni a rlstu poétu lidi zavislych na podpore ve formé davek hmotné nouze, sloZzeny
indikator socialniho vylouceni v roce 2014 proti roku 2013 jen mirné navysil a svou
hodnotou naplfiuje narodni cil (je o 0,5 procentniho bodu nizsi proti roku 2008). Mira
podobné se zvysil i podil osob, které ziji v domacnostech s velmi nizkou pracovni
intenzitou. Vy$8i narust rizika chudoby se projevil v pfipadé déti, neuplnych rodin s
détmi, rodin se tfemi a vice détmi, nezaméstnanych. Poklesla naproti tomu mira rizika
déle trvajici chudoby. Podobné jako mira rizika chudoby se navysSila i intenzita
chudoby (propad pfijmd proti hranici chudoby) a poklesla efektivnost socidlnich
transferl, zejména v pripadé déti, nelplnych domacnosti s détmi a domacnosti se
tremi a vice détmi. Narostla i hodnota narodniho indikatoru materidlni deprivace,
narust je opét vyraznéjsi v pfipadé vy$e zminénych kategorii populace.

PFiznivé jsou naopak indikatory vyvoje miry zaméstnanosti, v€etné zameéstnanosti zen
a starSich osob, miry nezaméstnanosti a také nezaméstnanosti dlouhodobé. Pfesto
jsou zatim nenaplnény cile Ceské republiky deklarované v Strategii Evropa 2020, tedy
snizeni miry nezaméstnanosti mladych lidi a lidi s nejvySe zakladnim vzdélanim.

Indikatory vztazené k oblasti opatfeni socialni politiky ukazuji, Ze zminéna Usporna
opatfeni neznamenala zasadni dopad na socidlni systém, at uz v davkové oblasti ¢&i v
oblasti socialnich sluzeb, i kdyz je zfejme, Zze v nékterych oblastech doslo ke stagnaci
a zaostavani vefejnych politik za narlstajicimi potfebami. Deficit byl v pfedchozi zpravé
konstatovan zejména v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti. V letech 2013-2015
doslo viak k vyraznému zlepseni, pokud jde o poéty Géastnikl zapojenych v opatfenich
aktivni politiky zamé&stnanosti. Zatizeni pracovnik( Gfadl prace v pfimé prdci s klienty
je nadale znac¢né, na jednoho pracovnika pripada stéle pfes mirny pokles od roku 2013
v priméru vice nez 300 nezaméstnanych.

Podil mladych osob predCasné opoustéjicich vzdélavaci systém je sice nizky, ale
nesnizuje se, nesnizuje se ani podil zakd vzdéldvanych podle rdmcovych vzdélavacich
programli pro lehké mentdIni postiZzeni. U specifickych skupin zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami se vSak jiz nyni ukazuje urcité zlepSeni, pokud jde o
individudIni vzdélavaci plany, pofty asistentl pedagoga, ale na druhé strané spis
relativné klesd poéet poradenskych pracovnikl, prostfedky vénované na podporu
studia socialné znevyhodnénych 74kl na stfednich $kolach. Pretrvdvaji nedostateé¢né
moznosti predskolni péce o déti, zejména ve veéku do 3 let, které implikuji nizké
moznosti zamé&stnani rodi¢ld peéujicich o déti v predikolnim véku.

Za potfebami nadale zaostava vyvoj v oblasti sluzeb péce o staré lidi, predevsSim
pokud jde o profesionalni péci poskytovanou v domacim prostfedi. Kapacity ambulant-
nich socialnich sluzeb a terénnich socidlnich sluzeb v porovnani s roky predchozimi se
v roce 2014 mirné zlepSily. Redlné slaba je zatim politika v oblasti podpory bydleni
skupin, pro které je bydleni hife cenové dostupné & rozsah krizovych intervenci ve
vztahu k bezdomovectvi, ktery s ohledem na narustajici potfeby spise poklesl, situace
podtrhuje potfebu socialniho bydleni a prevence bezdomovectvi. Obecné jsou nizké
kapacity socialni prace, jez negativné ovliviuji fadu oblasti - napfiklad individualni praci
v oblasti zaméstnavani, inkluzivni vzdélavani, prevenci bezdomovectvi, terénni praci v
socialné vyloucenych lokalitach a dalsi. Lze konstatovat, podobné jako ve zpravé za
rok 2013, Ze tyto deficity nemaji z hlediska kli¢ovych indikatorl socidlniho vylouéeni
fatalni nasledky. PFesto upozorfiuji na fadu problémQ. V oblasti zaméstnani
nepfimérené vysoka je naddle mira nezaméstnanosti osob do 25 let, osob s nejvyse
zakladnim vzdélanim, pres jisté zlepSeni nadale vysoky je dopad matefstvi a péece o
déti do 6 let na zaméstnanost zen, nizké jsou miry pracovni intenzity v nedplnych
domdcnostech a v domacnostech jednotlivel. Podil osob ve véku 15-29 let, které
nejsou ani v zamestnani, ani ve vzdélavani je na Urovni 12,1 % tak, jako v roce 2011,
pod evropskym primérem 15,4 %, u chlapcl vyrazné pod primérem, tj. 7 % proti
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13,6 % v EU-28, avsak u divek nad primérem, tj. 17,4 % proti 14,2 % v EU-28 v
roce 2014.

Znacny je rozsah a intenzita socialniho vylouceni v oblasti bydleni. Obecné je
problemem prelidnénost bytd (trpi ji aZ tfetina domacnosti se zavislymi détmi).
Ctvrtina az tfetina domacnosti Jeant|IVCU Ci neuplnych domacnosti s détmi ma
naklady na bydleni vysSi nez 40 % jejich pfijmu, pres 5 % osob nestaci v€as uhradit
naklady spojené s bydlenim.

Dlouhodobé dochazi ke koncentraci rizik nezaméstnanosti, chudoby a sociadlniho
vylouceni do uritych kategorii populace, ktera je doprovazena koncentraci prostorovou
Socialni vylou¢eni, materidlni deprivace, chudoba a nezaméstnanost dopadaji neu-
meérné silné na nezaméstnané, na nelplné domacnosti s détmi, na domacnosti s tfremi
a vice dé&tmi, na domdcnosti jednotlivcl (ktere velmi tizi naklady na bydleni).
Prostorové se jedna o koncentraci problémi v regionech Severozdpad a
Moravskoslezsko, tedy v Usteckém, Karlovarském a Moravskoslezském kraji.

Jesté vyznamnéj$im negativnim trendem je nartst potu socidlné vylouéenych lokalit a
zvySovani poctu osob Zijicich v téchto silné deprivovanych lokalitdach. Od posledniho
Setfeni jejich poCet narostl z 310 na 606, pficemz rostl zejména pocet mensich lokalit,
ale soucasné také vzrostl pocet jejich obyvatel - v roce 2006 byl odhadovan na 60-80
tisic, v roce 2015 jiz asi na 115 tisic, pfevazné romské narodnosti.

Naproti tomu dosazitelné indikatory zachycujici Usilizamérené k socialnimu za¢lefovani
jejich obyvatel naznacuji znacné rezervy ¢&i nedostatky. Terénni socidlni sluzby
poskytované obci socidlné vylouc¢enym jsou pfitomny pouze ve 30 % obci, na jejichz
Uzemi se nachazi socidlné vylou€enad lokalita. Odhad podilu socidlné znevyhodnénych
74kl v zakladni Skole kolisa v priméru mezi 15 a 35 %, vy3si je v Moravskoslezském
kraji, kde se uvadi az 50 %, Usteckém a Libereckém kraji (45 %) a Kralovéhradeckém,
Olomouckém a Zlinském kraji (40 %). Sluzba asistenta pedagoga je zastoupena v
pomeérné nizkém procentu obci se socialné vylouc¢enymi lokalitami (31 %), vice je tato
sluzba zastoupena v Hlavnim mésté Praze (71 %) a v Pardubickém (45 %), Olomouckém
(41 %) a Jihomoravském (38 %) kraji.

Obecné indikatory socidlni soudrznosti jsou mirné pod primérem zemi EU. V roce
2014 byl zachycen pozitivni trend zlepdeni divéry v lidi, stejné tak ve statni a politické
instituce. Pfetrvava viak spise vysoka hodnota indikatoru socidlni distance va&i uréitym
skupinam populace.

Monografie Zhodnoceni ochranné, pobidkové a integracéni funkce socialni
politiky pro osoby v hmotné nouzi se zabyva vyhodnocenim plsobeni opatieni
socialni politiky na situaci osob, které v roce 2014 Cerpaly davky ze systému pomoci v
hmotné nouzi. Situace osob v hmotné nouzi je posuzovana na zakladé tfi ocekavanych
funkci systemu: ochranneé, pobidkové a integracni. V tomto smyslu je sledovana
odpovéd na nasledujici otazky:

- nakolik jsou osoby v hmotné nouzi chranény z hlediska ohroZeni pfijmovou
chudobou,

- nakolik mohou byt osoby v hmotné nouzi motivovany k odchodu z evidence pomoci
v hmotné nouzi pfi kalkulaci ekonomického zlepSeni své situace,

- nakolik opatfeni aktivni politiky zamé&stnanosti napomahaji integraci uchazeld o
zameéstnani na trh prace a jejich odchodu ze systému pomoci v hmotné nouzi.

Kli¢ovym prvkem rozboru je vyuZivani souasné propojenych dat ze dvou systémd, tj.
ze systemu OKprace (o situaci osob na trhu prace) a ze systému OKnouze (o situaci
osob v hmotné nouzi), ¢imz jsou ziskany mj. nové informace, které nejsou bez
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propojeni téchto databazi k dispozici. Dopady programl aktivni politiky zamé&stnanosti
nejsou vyhodnocovany.

Z hlediska ochranné funkce je mozné uvést, ze:

- pfi porovnani jednotkovych pfijmd domacnosti pobirajicich davky v hmotné nouzi s
hranici 60 % medianu ekvivalizovaného disponibilniho pfijmu za rok 2014 je nutno
konstatovat, Zze vSechny tyto domacnosti jsou pod takto definovanou hranici
pFijmové chudoby,

- soudet trznich a socidlnich pfijmd téchto domacnosti v priméru pfevyduje jejich
hranici Zivotniho minima, sou¢asné vdak plati, Ze po odeéteni nakladd na bydleni se
rezidualni pfijmy predevSim domacnosti, které nepobiraji davky na bydleni,
propadaji hluboko pod hranici Zzivotniho minima,

- pokud se domacnost ocitne v hmotné nouzi, pak ma tendenci setrvat v tomto
systému dlouhodobé.

Z hlediska funkce pobidkové existuji objektivni dlvody, které vedou k jejimu selhavani.
V prvé fadé je to relativné nizkd mzdova hladina. Za situace, kdy neni u fady
pracovnich pozic dosazeno dostate¢né motivujiciho rozdilu mezi prijmy socidlnimi a
prijmy ze zameéstnani, neni mozné vytvaret prostfedi dostatecné motivujici k pfijeti
zaméstnani. Polovina nezaméstnanych ze studovaného souboru méla v pracovni
anamnéze pét a vice evidenci, které predchazely evidenci sledované. Za této situace
neni prekvapujici relativné vysoka mira aplikace negativni formy pobidky ze strany UP.
Institut sankéniho vyrazeni z evidence byl ve sledovaném obdobi vyuzit u 29,5 %
vSech pfipadl, kdy doslo v prib&hu roku 2014 k ukoné&eni evidence.

Z hlediska funkce integra¢ni z provedenych analyz vyplyva, Ze nékteré programy
aktivni politiky zameéstnanosti, programy spoleCensky ucelnych pracovnich mist a
verejné prospésnych praci pravdépodobné celkem dobre pfispivaji k integraci osob v
hmotné nouzi na trh prace. To se projevuje jak odchodem téchto osob z evidence
uchazedl o zaméstndni, tak také jejich odchodem ze systému pomoci v hmotné nouzi.
Vysledky také naznacuji dvé dalsi zasadni zjisteni:

- pravdépodobnost opusténi evidence pomoci v hmotné nouzi bez programu aktivni
politiky zaméstnanosti je velmi mala,

- programy aktivni politiky zaméstnanosti, jako jsou rekvalifikace, jsou vyrazné méneé
Uspé&né u osob v hmotné nouzi neZ u ostatnich U&astnikd téchto programi a je
tedy z rlznych ddvodi u této cilové skupiny zjevné obtiznéjsi dosdhnout vysledku
"integrace na trh prace" za pomoci programi aktivni politiky zamé&stnanosti.

V ramci projektu Vybrané aspekty péce o seniory z hlediska socialniho
zaclenovani byl Ministerstvem prace a socialnich véci schvalen vysledek promitnuty
do smérnic a vaedpisﬁ nelegislativni povahy zavaznych pro kompetenc¢né pfislusny
organ (H ,eeg) Zivotni situace osob v seniorském a predseniorském véku se
zietelem k tématiim socialniho zaclenovani, dostupnosti a vyuzivani sluzeb
touto skupinou osob (vyzkumné podnéty pro praxi vyplyvajici z provedeného
empirického Setfeni). Dokument sumarizuje vysledky provedeného terénniho
Setfeni, z ndhoZ vyplyva, Zze provedend srovnani vyse osobniho pfijmi podle véku a
podle ekonomicke aktivity jasné ukazuji, ze v souvislosti s otdzkou socidlniho vylouceni
je nutné vénovat zvlastni pozornost nejenom skupiné osob s pfijmem nizS§im nez
10 000 K¢, ale je potfebné vést v patrnosti také to, ze v souvislosti s odchodem do
dichodu lze olekdvat zfetelny pokles vyde pFijmu u velké &isti zaméstnanych a
podnikajicich osob, jejichZ soucasny Cisty pFijem presahuje 15 000 K¢&. Tento trend Ize
predpokladat s ohledem na skute¢nost, Ze pfijem do 15 000 K& ma 91 % dilchodcd,
ale pouze 45 % zaméstnanych a 30 % podnikatell, a to i pfesto, Ze trend poklesu
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pfijmu pod uvedenou pfijmovou hladinu po odchodu do diichodu nemizZe automaticky
zasahnout dalSi vice nez dvé pétiny zaméstnanych osob, respektive dalsi vice nez tfi
pétiny podnikateld. Riziko socidlniho vylouéeni ale pfirozené nevznikd automaticky
pouze s poklesem pFijmu - dotyény miZe omezit své vydaje, vyuzit dosavadni Uspory
jako nového zdroje pfijmu (penzijni pfipojiSténi, zivotni pojiSténi nebo jiné financni
produkty, predchozi Uspory, investice atd.). DileZita je pfirozené také podpora rodiny
doty&ného a struktura pFijmd a vydaju domacnosti respondentl, respektive to, jaky
vyznam pro ekonomickou situaci jejich domacnosti ma pokles pfijmu respondenta.

Odchod do dichodu a stim spojend zména pfijmové situace se promitaji i do
subjektivniho hodnoceni pfijmové situace vlastni domacnosti. Rozhodné ale nelze
hovotit o skokovém narlstu podilu osob, které s pfijmovou situaci své domacnosti
nejsou spokojeny, u dichodcl oproti vydéle¢né &innym osobam (oproti zaméstnanym
osobam je mezi pfijemci starobniho dichodu respondentt hodnoticich ekonomickou
situaci domacnosti jako "spise $patnou" o 11 % vice). V domacnostech seniorl a osob
v predseniorském véku tak nedochdzi s odchodem do dlchodu k masivnimu zhoreni
prijmové situace jejich domacnosti nebo dokonce k propadu velké ¢asti téchto osob do
chudoby. To je do zna¢né miry odrazem toho, ze znacné rozdily v osobnich pFijmech
vydéleéné &innych osob a pfijmech pfijemct starobnich ddchodcl se v ramci pFijmu
celé rodiny "rozfeduji". Tento trend doloZilo i provedené srovnani celkovych piijmi
domacnosti dotazanych dle ekonomicke aktivity respondenta.

V souvislosti s poétem ¢&lend domacnosti se podle ofekdvani ukazalo, Ze svoji
ekonomickou situaci hodnotili nejkritictéji respondenti reprezentujici jednoclenné
domdcnosti (samostatné Zijici osoby). Z vysledkl $etfeni dale vyplynulo, e domacnosti
tvorené manzelskym parem jsou socidalnim vyloucenim ohroZzeny meéné nez ostatni
vice€lenné domacnosti (tj. napf. domacnost, ve které dotazany senior Zije se svymi
détmi apod.). DalSi provedena srovnani odpovédi na vybrané otazky u samostatné
Zijicich osob a u domacnosti tvofenych manzelskym parem potvrdila u obou téchto
skupin domacnosti méné priznivou situaci u osob, jejichz vyhradnim pfijmem byl
starobni dichod.

Pfi posuzovani miry ohrozeni socidlnim vyloucenim v souvislosti s vysi prijmu
domacnosti je potfebné zohlednit podet ¢lenli doméacnosti. Ani pro jednotlivé skupiny
domacnosti podle poltu &lenl ale nelze stanovit jednozna&nou hranici, kterd by
umoznila jednoznacné identifikovat skupiny osob, které jsou ohrozené socidlnim
vyloucenim. Jako nejvhodnéjSi postup se v tomto sméru ukazuje identifikovat a
zhodnotit nasledujici tfi hlavni pfijmova pasma (zvlast pro kazdou skupinu domacnosti
z hlediska po¢tu jejich &lend):

- prijmova kategorie, ve které jsou osoby socialnim vylouc¢enim ohrozené silng,

- hraniéni pfijmova kategorie, ve které miZe byt &ast osob (pfi nizsi hranici intervalu)
socidlnim vyloucenim ohrozena, ale riziko socidlniho vyloudeni se netyka celé
skupiny, pfipadné u ¢asti osob v pfislusné kategorii jiz neni pfilis zavazné a

- prijem, ktery v soucasnosti domacnosti postacuje, aniz by byla ohrozena socialnim
vylouéenim, ale ktery miZe prestat byt postalujici v pfipadé, Ze se vyrazn& zméni
socialni nebo zdravotni charakteristiky nékterého ¢lena domacnosti, popfipadé
pokud je vySsi pravdépodobnost, ze by stavajici pfijem mohl v budoucnu poklesnout
(napf. v souvislosti s odchodem ¢lena domdcnosti do dichodu aj.).

Ziskand data ukazuji, Ze pfiblizn& 5 % dotdzanych seniorl a osob v predseniorském
véku se nachazi ve velmi nepfiznivé ekonomické situaci, jejimz disledkem je socialni
vylouceni. U dalSi priblizné tfetiny dotdzanych Ize predpokladat, ze mohou byt
v souvislosti s jejich ekonomickou situaci socialnim vylou¢enim ohroZeni. Mira ohrozeni
téchto osob socidlnim vylou¢enim je ale pfirozené velmi rlznorodd a socidlnim
vylou¢enim v disledku své ekonomické situace nejsou aktudlné ohroZeny viechny
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osoby, jejichz soutasna ekonomicka situace neni pfiliS pfizniva. 1 presto je ale ze
ziskanych (daju zfejmé, Ze riziko socidlniho vylouéeni je u osob v nepfili§ pfiznivé
ekonomické situaci velmi vyrazné. Zaroven je ziejmeé, Ze ekonomicka situace
predstavuje pouze jeden z faktorl, které mohou prispivat k socidlnimu vylouéeni a
ekonomickd rovina je pouze jednim, jakkoli velmi dlleZitym, hlediskem, které je
potfebné zohlednit pfi socidlnim zaclefovani osob socidlné vylouéenych a pfi prevenci
socidlniho vylouceni.

Cilem monografie Riziko ztraty bydleni a jeho prevence - rozbor problému a
vyhodnoceni nastrojé je prohloubit dosavadni znalosti o tématu, které Gzce souvisi
s vysoce aktualnim tématem sociadlniho bydleni, a to tématu prevence ztraty bydleni a
o potencialech a limitech, které nabizi sou¢asna narodni a lokalni politika v oblasti
bydleni, v&etné Usili vdech vyznamnych aktérl na tomto poli. Pozndvacim cilem je co
nejsSire zmapovat téma ztraty bydleni a jeho prevence z hlediska toho:

- jak je pojednano v odborné literature, zahrani¢ni a tuzemské,

- do jaké miry a v ramci jakych pfistupl je pfitomno v politické agendé v &eském
narodnim kontextu,

- jaky diskurz je kolem né&j vytvofen, zejména na urovni kli¢ovych aktérd, jako jsou
mistni samospravy, socialni sluzby a obCansky sektor obecng,

- jaké strategie v souvislostech s prevenci ztraty bydleni tito aktéfi voli,

- jaké jsou uvazovany cilové skupiny ohrozené ztratou bydleni a které z nich lze
identifikovat na zakladé dostupnych statistickych dat,

- jaké mechanizmy ¢i nastroje, které se daji povazovat za preventivni, jsou
vytvofeny a pouzivany, jaké jsou jejich potencialy, slabé stranky, pfipadné jaké
rozpory tyto nastroje obsahuji a s jakymi kontrastrategiemi se potkavaji,

- jaké prekazky lze v jejich systematické aplikaci identifikovat.
Narodni hledisko je pak obohaceno o nékolik piikladd praxe v zahranidi.

Na zdkladé konceptl uvedenych zejména v zahraniéni literatufe monografie vymezuje
prevenci ztraty bydleni. Rozborem strukturalnich a individudlnich faktord ovliviiujicich
vznik rizik a situaci vedoucich ke ztraté bydleni a také rozborem statistickych dat je
vymezena cilova skupina preventivnich opatreni, tedy skupina ohrozena ztratou
bydleni. Jddro monografie se zaméfuje predevsim na deskripci soucasné praxe v uziti
nastroji a opatfeni na podporu prevence ztraty bydleni, ale také praxe v oblasti
spoluprace mezi jednotlivymi aktéry. Cilem této casti je zejména identifikace
pozitivnich efektd plynoucich z uZiti jednotlivych opatfeni a nastaveni spoluprdce mezi
riznymi aktéry, ale také bariér, které realizaci preventivnich aktivit znesnadfiuji.
Aplikacnim cilem je pak vyuzit zjisténi pro ndvrh konkrétni metodické podpory, ktera
by pomohla snizit rizika ztraty bydleni a dosahnout stavu, v némz by domacnosti
neopoustély standardni bydleni v dlsledku situaci, jejichz dopady Ize zmirnit pomoci
existujicich nastrojd. V zavére&né kapitole monografie nabizi charakteristiky programd
prevence ztraty najemniho bydleni ze zahrani¢i (Skotsko, Nizozemsko, Rakousko a
Némecko), jez funguji na trhu s ndjemnim bydlenim a z jejichz dobré praxe by mohly
byt odvozeny nékteré prvky pristupu k prevenci ztraty bydleni na zemi CR.

Mezi vyznamna prub&Zna zjisténi, které monografie pfindsi, lze zafadit tyto
skutecnosti:

Problém prevence ztraty bydleni byl dosud problémem politicky, spolecensky i
empiricky dlouhodobé podcenénym. Chybi jednotnd ucelend koncepce, ktera by
standardizovanym zplsobem nabizela Fedeni jak ke zvyseni dostupnosti a udrzitelnosti
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bydleni, jejichZ soucasti je i systém socidlniho bydleni, tak preventivni mechanizmy
zamérené na ztratu bydleni a Sifeji prevenci bezdomovectvi.

Jednotlivi aktéfi, zejména mistni samospravy a neziskové organizace vSak zaroven
vyvijeji usili, jak se vyrovnat s absenci verfejné politiky orientované na bydleni, a
vlastnimi silami a v rdmci vlastnich zdroju realizuji dil¢i opatieni, kterd maji zabranit
negativnim ddsledkdim, jenZ tato absence pfinasi. Vzhledem k tomu, Ze jde o opatfeni
izolovand a dil¢i, plsobi mnohdy protismé&rné a zamy&lené efekty se vzajemné blokuji
(naptiklad "vstficna" opatfeni na Urovni jedné mistni samospravy vedou paradoxné k
prohloubeni problému pravé na jejim Gzemi, a to v dlsledku nardstu rizikovych skupin
motivovanych timto vstficnym pfistupem; obdobné v pfipadé "restriktivnich" opatteni
na uzemi jedné obce s rozsifenou plsobnosti vedou k zahustovdni problému za jejimi
hranicemi).

Zminéné usili je vSak vychyleno smérem k opatfenim napravnym ¢i restriktivnim,
kterd nachdzeji vyraz v narlstu poftu tzv. ubytovacich zafizeni obsazovanych lidmi
vylou¢enymi ze standardniho bydleni. Tato zafizeni predstavuji jakousi substituci
socialniho bydleni, chapaného jako bydleni uréené pro skupiny osob nelspé&sné na
otevieném trhu s bydlenim z dlvodu jejich pfijmové nedostateénosti & (ptipsanych)
rizikovych charakteristik. Systematicka, provazana a promyslena snaha o udrzeni osob
v dosud standardnim bydleni ¢i o jejich rychly navrat do n&j vSak chybi.

Prestoze také chybi monitoring poctu a struktury osob ohrozenych ztratou bydleni ¢i v
situaci redlného bezdomovectvi, a tim i konkrétni predstava o rozsahu problému,
dochazi k jejich koncentraci v téchto zafizenich na Uzemi obci a z fenoménu se na
lokalni drovni stava vyznamny socidlni problém, ktery jednak vyvolava odmitavé
postoje ostatnich obyvatel a napomaha eskalaci konfliktd a na druhé strané vede k
prohlubovani socialniho vylouceni téchto osob a blokuje dalsi konstruktivni fesent.

Cilem projektu Metodika systému monitorovani a evaluace dota¢nich program
UV €R zaméfenych na |ntegraC| romské mensiny je vytvofit system monitorovani

a evaluace dota¢nich program& UV CR zaméFenych na romskou mensinu, mezi které
patn.

- program Prevence socidlniho vylouéeni a komunitni prace, ktery podporuje aktivity
nestatnich neziskovych organizaci pracujicich s pfislusniky romské menSiny,

- program Podpora terénni prace, ktery podporuje vznik a stabilitu terénnich
pracovnikl na obecnich Gfadech obci s vyskytem vylouéené lokality, obyvané lidmi
s romskou etnicitou,

- program Podpora koordinatorl pro romské zdleZitosti, ktery podporuje udrzeni
pozice koordinatora pro romskou menginu v rdmci struktury krajskych diadd.

Projekt ma& ambici pfinést jeden z pfikladi dobré praxe v oblasti monitorovdni a
vyhodnocovani opatfeni zacilenych na romskou mensinu, ktera je zatim nepfilis
rozvinutd a do jisté miry opomijend. PomuzZe tak mimo jiné vyhovét pozadavkim
Evropské unie, ktera v soucasnosti integraCni opatfeni zamérena na tuto mensinu
iniciuje, sjednocuje a klade naroky na jejich smysluplnost, prokazatelnost a efektivitu.

V roce 2016, v prvnim roce realizace, byla pozornost soustfedéna na analyzu kontextu
narodnich integra¢nich opatfeni, jako jsou strategické, konceptni a metodické
dokumenty a také dokumenty upravujici podminky zminénych dota&nich programd.
Byla vyhodnocena zahrani¢ni praxe monitorovani a evaluace integracnich opatteni
zacilenych na tuto cilovou skupinu a byla provedena analyza dosavadni praxe
hodnoceni opatfeni financovanych jednotlivymi ministerstvy, obecné ze statniho
rozpoCtu (kam patfi mj. ¢innost tzv. Agentury pro socidlni zaclefiovani nebo oblast
sociadlnich sluzeb) a z Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondl. Jednim z
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vyznamnych témat byl také sbér etnicky senzitivnich dat, ktery je jednou z podminek
hodnoceni opatfeni, kteréa maji smérovat k etnicky definovanym skupinam. Bylo
provedeno terénni $etfeni, které se orientovalo jednak na postoje a zku3enosti tvirct
integracni politiky, jako jsou napf. ¢lenové Rady vlady pro zalezitosti romské mensiny,
k monitorovani a evaluaci ¢innosti souvisejici s romskou integraci, ale také na praxi a
nazory realizatorl téchto &innosti, jako jsou subjekty podpofené v ramci zminénych
dotaénich programd.

Vyznamna zjisténi z analyz a terénniho Setfeni budou tvofit jadro monografie, jejimz
cilem bude prezentovat pristupy k vyhodnocovani integracnich aktivit zaméfenych na
romskou mensinu, prilezitosti, které skytaji, ale take bariéry, které moznosti takového
hodnoceni limituji. Monografie bude publikovana v pribé&hu prvniho ¢tvrtleti roku 2017.

3.1.3 Dlouhodobé sledovani a hodnoceni procesu utvareni ceny
prace

V ramci této oblasti byla v r. 2016 pozornost vénovana zejména témto problémovym
okruhim:

- monitoring nakladd prace v Ceské republice, ve statech Evropské unie a v USA v
letech 2009-2014,

- hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci.

Monitoring nakladd prace v Ceské republice, ve statech Evropské unie a v
USA v letech 2009-2014 shrnuje roztfiSténa data za staty Evropské unie a i data za
USA v oblastech ndkladl prace, zdanéni prace ve vazbé& na financovani socidlniho a
zdravotniho zabezpeéeni, podilu prace na nakladech a jednotkovych nakladl prace.
Pro vystihnuti trendd se data tykaji obdobi let 2009-2014. S ohledem na metodickou
roztristénost sledovani nakladd prace se vymezuji jako zdroje aktudini a mezinarodné
srovnatelna data z Eurostatu, konkrétné statistika prace a narodni ulty, OECD, Statni
zaveérecny ucCet CR a U.S. Departament of commerce, Bureau of Economic Analysis.
Zpracovani Udajli a propotty se opiraji o metodiku certifikovanou Ministerstvem prace
a socialnich véci v roce 2013 "Sledovani nakladd prace a prace jako vyrobniho faktoru
v Ceské republice a v zahraniCi". Dvouleté zpozdéni vyplyva z termin{ zpracovani
vstupnich Gdaji Eurostatem a Ceskym statistickym GFadem.

V ramci bulletinu se sleduji tfi ukazatele ceny prace: naklady prace, podil prace na
nakladech a jednotkové naklady prace. Ve vystupu ma kazdy z ukazateld svoji
tabulkovou c¢ast, kde jsou uvedeny podrobné vSechny hodnoty. V ramci stru¢ného
komentare je i rozbor daldich faktorl, které mély vliv na cenu prace ve sledovaném
obdobi 2009-2014.

Naklady prace v ramci sledovaného obdobi vykazovaly rdst v rdmci Evropské unie jako
celku (28 ¢lenskych statl). Nejvétsi narlst u nakladd prace byl v Estonsku (5,3 %),
na Slovensku (4,8 %) a ve Svédsku (4,8 %). Stejné jako v lonském bulletinu, tak i
letos se objevuji pouze dvé zemé, které jsou spojeny s poklesem nakladl prace. Témi
byly Recko (- 3,8 %) a Madarsko (- 0,5 %). Primérny rist nakladd prace v Evropské
unii byl 2,0 %, tedy vyssi o 0,6 p.b. oproti predchozimu sledovanému obdobi 2008-
2013.

U podilu prace na nékladech se nejvyraznéji projevila zména metodiky u zdrojovych
dat. DoSlo k prechodu ze starsi metodiky ESA 95 na novou metodiku ESA 2010. U
tohoto ukazatele Ize hovofit o rozdéleni na plvodni a nové &leny. Plvodni &lenové se
az na vyjimku v podobé Irska pohybuji nad 30 %, zatimco novi ¢lenové se az na dvé
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vyjimky (Kypr a Slovinsko) pohybuji pod hranici 30 %. Témér pro vSechny staty, které
dodaly data pro tento ukazatel, je typické, Ze doSlo k poklesu podilu prace na
nakladech. OpacCny jev nastal pouze u Malty a Bulharska. Ceska republika ma

v v

staty.

Jednotkové naklady prace byly také vyznamné ovlivhény novou metodikou ESA 2010,
Jednotkové naklady prace v Evropské unii jako celku v letech po krizi a hospodarske
obnové klesaly. Niz§iho poklesu dosahovaly plvodni &lenské zemé (15 statd). Jinych
hodnot tento ukazatel vSak dosahl pfi vyjadreni ve standardu kupni sily. Jednotkové
ndklady prace v rdmci Evropské unie jako celku klesaly obdobnég, ale ptvodni ¢lenské
zemé mély pokles nizSi nez ve vyjadreni v narodni cenové hladiné. Ceské republice v
obou vyjadrenich pfislusi paté misto.

Vyznamny je vSak rozdil ve vyjadreniv narodni cenové hladiné (47,4 %) a v standardu
kupni sily (30,0 %). Dlouhodoby trend pred krizi v roce 2008 pro Ceské jednotkové
naklady prace v narodni cenové hladiné by se dal charakterizovat relativné rychlou
konvergenci k Urovni EU-28. Tento proces by se dal ale v krizovych letech oznacit jako
stagnujici, popfipadé pouze nepatrny narlst. Narlst b&hem 4 let po krizi byl o necelé
2 p.b. V predkrizovych letech takovéto hodnoté odpovidal pohyb v jednom jediném
roce. Maxima jednotkovych nakladl prace bylo dosazeno v roce 2012. V roce 2014 se
jejich hodnota pfiblizila témér hodnoté roku 2009.

Ekonomickym predpokladem pro spravné fungovani trhu prace, potazmo trzni
ekonomiky, je priblizovani &eskych jednotkovych nakladd prace ve standardu kupni
sily k jejich urovni v narodni cenové hladiné. Tyto veliiny se vSak od sebe od roku
2010 vzdaluiji.

V ramci projektu Hodnoceni sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti praci byla
realizovana analyza historicky i sou¢asné pouzivanych metod hodnoceni praci u nas i
v zahrani¢i. Konkrétné se jednalo o systém REFA, systém Bedaux, NEMA, Metodu
porovnavani kritérii, Metodu rozhodovacich skupin, Metodu Urwicka Orra nebo systém
ISOS a dalsSi. V rdmci Evropské unie se vyzkumny tym zaméFil na systém hodnoceni
praci ve Velké Britanii, kde se v soutasné dobé prosazuje tendence k vytvoreni
jednotného systému hodnoceni praci napfi¢ vefejnym a soukromym sektorem, jehoz
aplikace v praxi mize vést ke spravedlivému hodnoceni praci v celé spoleénosti.
Obdobné tendence se objevuji i v Portugalsku, kde v ramci projektu Revaluing Work to
Promote Equality bylo koncipovano ramcové doporuceni, na jehoz zakladé byly
definovany konkrétni kritéria/hlediska, podle nichz by byla hodnocena slozZitost prace.

Pozornost byla dale zaméfena na realizaci Setfeni mezi vybranymi vyrobnimi a
nevyrobnimi podniky s Gzemni i mezindrodni plsobnosti. Hodnoceni pracovnich mist/
praci je tradi¢ninastroj pouzivany podniky na pomoc pfi procesu sestavovani platovych
struktur a je mj. uzite¢né i pro detekci nerovného odméfiovani zaméstnancli. Vhodné
nastaveny systém odmeérniovani tak napomaha v boji proti mzdové diskriminaci, nebot
umoznuje urcit, zda jsou dané prace sobé navzajem rovné z pohledu slozitosti,
namahavosti a odpovédnosti. Ziskané poznatky byly vyuzity mj. pfi jednanich o navrhu
Ministerstva vnitra na Upravu charakteristik jednotlivych platovych tfid uvedenych
v ptiloze &. 1 k zakonu &. 234/2014 Sb., o statni sluzb&, ve znéni pozdéjsich predpisd,
a pfi nasledném expertnim vyjadfeni k tomuto navrhu.

Na zakladé zjisténych poznatk{ Ize konstatovat, Ze - pies apel Evropské unie dbat na
spravedlivé odménovani, které mj. vychazi pravé z hodnoceni slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti praci - neni pravnimi dokumenty ¢i smérnicemi doposud urlena
konkrétni metoda ¢&i hlediska hodnoceni, je pouze na uvaZeni jednotlivych statd ¢i
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godnikﬁ zvolit vhodnou hodnotici metodu. Zna&na ¢ast metod vychazi z principl tzv.
Zenevského schématu, sestaveného v roce 1950, ovSem jejich vysledna podoba se
muZe liit. Metody, které vychazeji z kritérii Zenevského schématu, jsou tzv. systémy
hodnoceni zalozené na porovnavani kritérii (typickym prikladem je vySe zminény
systém ISOS). Tyto metody hodnoceni praci se vyznacuji vysokou presnosti a
komplexnosti, ale zaroven i znac¢nou Casovou narocnosti pfi jejich tvorbé a aplikaci.
V praxi jsou casto vyuzivany i metody hodnoceni praci, které se fadi do skupiny
bodovacich systéml pracovniho hodnoceni & systémy pracovniho hodnoceni podle
pofadi. Tyto systémy se od sebe svou konstrukci zdsadnim zplsobem li&i a jejich
vystup nemusi byt vzdy presny, pfipadné pouZiti téchto metod nemusi byt odpovidajici
pro jednotlivda odvétvi. Sirokda fada moznosti jiz samotné konstrukce metod vede k
rozsahlé diferenciaci aplikovanych metod napfi¢ staty i podniky, pficemz pravé
odliSnost metod, respektive jejich odliSna vychodiska, mohou veést k rozdilnému
vystupu v podobé findlniho ohodnoceni praci.

3.1.4 Dlouhodobé sledovani a hodnoceni faktordi, které
zpGsobuji nerovnovahy na trhu prace a hodnoceni
opatreni, ktera tyto nerovnovahy odstranuji

V ramci této oblasti byla v r. 2016 pozornost vénovéna zejména screeningu
jednotlivych oblasti rehabilitace v CR (tj. lé¢ebné, pracovni a socialni),
identifikaci potieb z hlediska poskytovani sluzeb a bariér pro zajisténi
vcéasnosti, cilenosti, navaznosti a koordinace. Vysledky projektu budou slouzit
jako podklad pro zpracovani navrhu vécného zaméru zakona o koordinované
rehabilitaci a pro potfeby cinnosti pracovni skupiny pro koordinovanou rehabilitaci,
ktera se predmétnym reSenim zabyva.

Koordinovana rehabilitace predstavuje vzajemné provazany proces lécebné, pracovni,
e I . 7 g . A\ ra ' . . . . [o]

socialni a pedagogicke rehabilitace, jehoz hlavnim cilem je minimalizovat dusledky

postizeni jedince. Za zakladni faktor Uspésné rehabilitace Ize pak povazovat vCasne,

.....

postizenim do vSech obvyklych aktivit zivota.

vV Ceské republice vécna a pravni Uprava poskytovani rehabilitace neni jednotna.
Rehabilitace je poskytovana podle charakteru rehabilitaénich prostfedkd a opatieni:

- v rezortu zdravotnictvi jako Ié¢ebné rehabilitacni péfe vietné lazenské rehabilitacni
péle a soucast zdravotnich sluzeb a podminek jejich poskytovani,

- Vv rezortu prace a socidlnich véci jako pracovni rehabilitace a soucast statni politiky
zaméstnanosti a zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a jako socidlni
rehabilitace v ramci systému poskytovani pomoci a podpory prostrednictvim
socialnich sluzeb,

- v rezortu Skolstvi, mladeze a télovychovy jako pedagogicka a vychovna rehabilitace
v ramci specializovaného a inkluzivniho vzdélavani.

V kazdé oblasti rehabilitace je pozornost zamérena na mapovani téchto témat:
- sit poskytovatelld sluZeb,

- cilova skupina (popis cilovych skupin, pocet, ro¢ni zmény apod.),

- institucionalni a personalni zabezpeceni,

- potfeby z hlediska poskytovani rehabilitace (diagnostika, hodnoceni potreby
rehabilitace, multidisciplinarni posouzeni apod.),

- bariéry/prekazky pro zajisténi v€asnosti, cilenosti, navaznosti a koordinace,
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- problémy v soucinnosti mezi jednotlivymi aktéry rehabilitace - oSetfujici lékafi,
lékarska posudkova sluzba, odbor zdravotnictvi a socialnich sluzeb kraJskeho Ufadu,
organy socialniho zabezpeceni, Utad prace CR, poskytovatelé pracovné Iekarskych
sluzeb (zastfeSujici organizace), ergodiagnosticka centra, poskytovatelé pracovni
rehabilitace  (zastfeSujici organizace), Asociace zaméstnavatelﬁ zdravotné
postizenych CR,

- naklady na jednotlivé oblasti rehabilitace.

Z doposud dosazenych vysledkl vyplyva, Zze jednotlivé oblasti rehabilitace samostatné
funguji relativné dobrfe, ale princip koordinace jednotlivych oblasti neni zatim
uplatiiovan, coz zpétné snizuje efektivitu dopadu jednotlivych oblasti rehabilitace,
kterych by bylo mozné, za predpokladu uplatiovani principu koordinace, dosahnout.

3.1.5 Monitorovani procesl migrace a politik integrace cizinct
na trhu prace a ve spolecnosti

V ramci této oblasti byla v r. 2016 pozornost vénovana zejména témto problémovym
okruhim:

- spoluprace S Uradem prace CR se zaméstnavateli pr| umistovani cizincl z tfetich
zemi na trh prace CR s moznosti daldiho vyuziti pro priib&zny monitoring,

- role 7en - migrantek v procesu integrace rodin migrantd do majoritni spole¢nosti
Ceské republiky s ohledem na jejich socio-kulturni specifika,

- ndvrh informaéniho systému o rodindch imigrantd z tfetich zemi.

Zakladnim cilem projektu Spoluprace s Uradem prace €R se zaméstnavateli pFi
umistovani cizincl z tfetich zemi na trh pradce CR s moznosti dal$iho vyuziti
pro prubezny monitoring bylo kvalitativni zmapovam aktualni S|tuace spoluprace
Uradu prace Ceské republiky se zamé&stnavateli pfi umistovani cizincl z tietich zemi na
trh prace Ceské republiky, a to i s ohledem na prlpadna regionalni specifika. V ramci
metodiky byI realizovan kvalitativni sber dat pomoa elektronického online dotazovani
pracovnikl 77 kontaktnich pracovist UP CR na Urovni byvalych okresd, mformace dale
byly ziskdny v rdmci diskusi fokusnich skupin s pracovniky utvarl trhu prvaice,
zprostiedkovani a poradenstvi a EURES na vybranych krajskych pracovistich UP CR a
také i pomoci hIoubkovah,roghovorﬁ s vybranymi zameéstnavateli a cizinci, ktefi
vyuzili nebo vyuzivali sluzeb UP CR.

Na zakladé ziskanych dat, rozSifenych o poznatky sekundarni analyzy dostupnych
relevantnich zdrojd, bylo provedeno zmapovani a deskripce typologii roli jednotlivych
aktérl a typologie forem jejich vzéjemné spoluprace, s ohledem na regionalni specifika
a konkrétni praxe. Pres veSkeré zmény, které souvisely s prenosem agendy povolovam
vstupu cizincl na trh prace CR, zastaval UP CR i nadale klicovou pozici a zejména pro
zameéstnavatele zameéstnavajici cizince na trhu prace CR kde plnil funkci nenahraditel-
ného partnera, a to v oblasti eviden¢ni, poradensko-konzultacni, informacni a v oblasti
zprostredkovani. I pres nezastupitelnou roli UP CR byly |dent|f|kovany a popsany
nedostatky mezi néz patfila odliSna mira informovanosti pracovnlku jednotlivych
pobocek UP CR, neJednotne pracovni postupy jednotlivych pracowst a nedostatecny
prenos informaci v ramci struktury UP CR. Dale pa5|vn| pfistup pracovnikl ke
zprostfedkovani a rozdilny pfistup k testovani trhu prace na Jednotllvych pracovistich
UP CR. Jako nedostateCnd byla rovnéz identifikovana riznd mira spoluprace mezi
jednotlivymi pracovisti UP CR a odborem azylové a migracni politiky MV CR.

22



Soucasné byla v ramci projektu navrzena vhodna systémova opatfeni a technicka a
konkrétni doporuceni zaméfend na podporu umistovani cizincl z tietich zemi na trh
prace Ceské republiky. Mezi systémova opatreni patfilo vytvoreni poradnich platforem
na krajské urovni, kterych se zucastni zastupci odboru azylové a migracni politiky MV
CR, krajskych a spadovych kontaktnich pracovist UP, Krajskych integranich center
suz MV CR, SUIP, Cizinecké policie, mistni samospravy. Platformy by se mély konat
pravidelné jednou za mésic na vybraném misté. Vystupem jednotlivych setkani by byl
zapis, potvrzeny vSemi zucastnenym| a dostupny ke stazeni na internetovych
strankach krajskych pracovist UP CR tak, aby bylodosazeno aktualniho prehledu o déni
v daném kraji. Dale bylo navrzeno vytvorem adekvatnlch funké&nich informaénich kanald
mezi Fidicimi organy MPSV a Fidicimi organy UP CR a také v ramci h|erarch|ckych
Urovni struktury up CR. V ramci technlckych doporuceni bylo fesiteli navrzeno, Ze by
ze strany fidicich organi MPSV a UP R mélo dojit k zajisténi kvality realizace testu
trhu prace na véech krajskych pracovistich a jeho funkéni pribézné kontrole. Dale byla
navrzena Uprava stavajici hlasenky volného pracovniho mista tak, aby byla pro
zaméstnavatele pFehIednéjéi a neoznacovali mylné a zbyte¢né zamér zaméstnat na
dané volné pracovni mlsto cizince, pokud to neni jejich umyslem. V neposledni fadé
byla navrzena aktivizace UP CR v oblasti informacnich, poradenskych a konzultacnich
aktivit, dale organizovani odborné konference dvakrat za rok na téma zaméstnavani
cizincﬁ na krajské urovni. Obzvlasté v dobé omezené dostupnosti statistickych
informaci by mélo ze strany fidicich orgdni MPSV a UP CR v rdmci jejich souéinnosti
dojit k zajisténi vytvoreni zpétné vazby v podobé pisemného analytického vyhodnoceni
lokalniho monitoringu trhu prace s prehledem stavu a vyvoje zahrani¢ni zaméstnanosti
v jednotlivych krajich. Tento material by mél byt volné dostupny na strankach
krajskych pobocek UP CR. Déle se také navrhUJe rozSifeni monitoringu trhu prace na
firmy s 25 zaméstnanci a méné. Nemené vyznamné by mélo byt zavedeni jazykovych
kurzd pro cizince s nedostadujici znalosti ¢edtiny v soudinnosti s krajskymi integraénimi
centry a vzdélavacimi institucemi s cilem rozsSifit moznosti pracovniho uplatnéni
predevsim cizincl s udélenym azylem a doplfikovou ochranou.

Hlavnim cilem projektu Role Zen - migrantek v procesu integrace rodin migrantt
do majoritni spolecnosti Ceské republiky s ohledem na jejich socio-kulturni
specifika bylo poznat, jaky vliv maji Zzeny - migrantky v samotném procesu integrace
rodin cizincd do majoritni spole€nosti a identifikovat procesy a prib&h pienosu
integraénich principl a strategii mezi Zenami - migrantkami a druhou generaci,
s ohledem na perspektivu interakci, které roli zeny - nositelky kultury ovliviuji a
utvareji.

V ramci projektu bylo realizovano dotaznikové Setfeni na vyzkumném vzorku 1 219
respondentl z Ukrajiny, Vietnamu a Ruské federace. Kvétni sbér dat byl proveden
celkem v sedmi vybranych krajich - v Hlavnim mésté Praha, Stfedoeském, Plzefiském,
Jihomoravském, Usteckém, Kralovéhradeckém a Moravskoslezském kraji. Zjisténé
poznatky mohou pfispét k posileni vesSkerych integracnich aktivit zaméfenych na
zapojeni Zzen - migrantek, a tim posilit jejich roli a postaveni v integra¢nim procesu
rodin. Zjisténi mohou byt dale vyuZzita pfi koncepci konkrétnich opatfeni vedoucich
k prevenci pfed socidlnim vylouéenim migrantld a rodin migrantl ve spole¢nosti CR.
Vystupy projektu budou publikovany v roce 2017.

V roce 2016 pokragovaly &innosti spojené s implementaci hlavnich vystupl projektu
Navrh informacniho systému o rodinach imigrantll z tietich zemi, tj. sbér a
vyhodnocovani dat o rodinach cizincd za pomoci postupl a ndstroji pro sbér dat
vyvinutych a ovérenych v ramci certifikovanych metodik vytvorenych v ramci projektu.
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V prvni &asti roku prob&hla jednani s odbératelem vysledkd (Integraéni centrum
Praha, o. p. s.) a s odbératelem byly dohodnuty pfesné parametry empirického Setfreni
realizovaného v prib&hu roku. Nasledné& byly shromazdény a vyhodnoceny empirické
udaje v rodinach s cizinci z tfetich_zemi (sbér dat zajistili spoleCné pracovnici VUPSV,
v. V. i. a Etnologického ustavu AV CR, v. v. i.).

Informace o rodinach s cizinci z tretich zemi byly ziskany pomoci modifikovanych
nastroji, které byly ovéfeny v rdmci realizace projektu ("rodinnd karta", "osobni
karta") a které umoZzfiuji zachytit poéet a okruh &lend rodiny a vybrané kli¢ové udaje o
nich. Zaroven v kazdé dotazované rodiné probéhly hloubkové rozhovory s cilem ziskat
bliz§i informace tykajici se Zivota rodin a jejich ¢lent v CR a v Hlavnim mésté Praha,
ptipadné s cilem ziskat dal$i ddleZité poznatky o zaleZitostech nebo problémech, které
tyto rodiny fedi a které mohou souviset s tim, Ze jeden nebo vice &lend rodiny do CR
prisli z jiné zemé a/nebo jsou cizinci z treti zemé. Hloubkové rozhovory zaroven
umoziiovaly také ziskdni poznatk( o souZiti s ¢eskou spoleénosti a obyvateli v misté

jejich bydlisté (na pracovisti, ve Skole apod.).

V ramci implementace byly dale shromazdény a vyhodnoceny Udaje o cizincich z tfetich
zemi evidované v ramci Cizineckého informacniho systému a bylo provedeno
vyhodnoceni dalSich doplnujicich informaci o rodinach s cizinci z tfetich zemi v Hlavnim
mésté Praha podle Udaju ze Sé&itani lidu, domd a bytd 2011. Ziskané poznatky byly
zprostfedkovany odbérateli vysledkd. Vybrané vysledky byly prezentovany na
23. Regionalni poradni platformé Magistratu hlavniho mésta Praha.

3.1.6 Hodnoceni politiky socidlnich sluzeb v Sirsi perspektivé

V ramci této oblasti byla v r. 2016 pozornost vénovana zejména témto otazkam:

- zjisténi systémovych prekadzek a podminek pro zaméstnavani osob po vykonu i ve
vykonu trestu odnéti svobody,

- multidisciplinarita v posuzovani naroku na prispévek na péci,

- naklady na poskytovani oSetrovatelské a rehabilitacni péce v pobytovych zafizenich
socialnich sluzeb,

- kvalita a dostupnost specializovanych pobytovych socidlnich sluzeb pro dospélé
obéti domaciho nasili

Cilem projektu Pilotni analyza ke zjisténi systémovych prekazek a podminek
pro zaméstnavani osob po vykonu i ve vykonu trestu odnéti svobody bylo
popsat hlavni prekazky a podminky nevyraznéji ovliviiujici moznosti zaméstnani osob
po vykonu trestu odnéti svobody. Projekt se primarné zaméfil na dva zakladni okruhy
- na pfipravenost uchaze&l o zaméstnani z fad cilové skupiny a na ochotu (pfipadné
taktéZ pripravenost) zaméstnavateld tyto osoby zaméstnat. V ramci projektu byla
realizovana dvé samostatnd, na sebe vSak vzdjemné navazujici a vzajemné se
doplfujici zkoumani.

Prvni z nich se soustfedilo na zhodnoceni poznatkd, které vyplynuly z pfimé interakce
mezi uchazeli o zaméstnani reprezentujicimi uvedenou skupinu osob a zameéstnavateli
pfi zkuSebnim pracovnim pohovoru. V dalsi ¢asti projektu byly vyhodnoceny (daje
z dotaznikového Setfeni mezi zaméstnavateli, které se zaméFilo zejména na mapovani
jejich vychozi pozice ve vztahu k moznostem zameéstnani cilové skupiny. Pozornost v
ndm byla vénovana také aktudlnosti tématu naboru novych zaméstnancl pro
zameéstnavatele a byly sledovany take nékteré zakladni charakteristiky dotazovanych
subjektl (OSVC nebo pravnickd osoba, poet zaméstnancid apod.).
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Zameéstnavani propusténych osob ztéZzuje rfada prekazek, které dosazeni tohoto cile
brani. Zaroven lze ale identifikovat i okolnosti, které mohou naopak prispét ke zlepseni
moznosti zameéstnani propusténych osob. Okolnosti, které moznosti zaméstnavani
propudténych osob ovliviiuji tim & onim zplsobem, Ize pozorovat jak u samotnych
osob proputénych z vykonu trestu, tak také u zaméstnavateld, ale i na Urovni celé
spole¢nosti. V projektu byla vtomto smeéru pozornost vénovana predevsSim
propudténym osobdm a zaméstnavatelim. V provedené analyze sice byly pojednany
také nékteré stézejni obecnejsi spolecenské podminky, faktory a trendy, ale jejich
podrobnéjsi charakteristice se vyzkum podrobnéji nevénoval. Jen okrajové byly
v textu zminény nékteré dil¢i poznatky tykajici se role verejné spravy a jejich instituci,
plsobeni nebo vlivu neziskovych organizaci & mozZnosti a nastroji podpory & pomoci
pFi zaméstnavani propusténych osob (at uz je tato podpora a pomoc uréena samotnym
propusténym osobam nebo zaméstnavatelim).

Ziskané poznatky z vyzkumu byly shrnuty do sedmi hlavnich oblasti, které odrazeji
klicové momenty a obecné&jsi témata tykajici se zaméstnavani propusténych osob, jez
byly identifikovany v ramci obou v projektu realizovanych analyz. V provedeném
vyzkumu tak byla pozornost postupné vénovana témto otazkam:

- vychozi situace propusténych osob po opusténi vykonu trestu,

- dosazitelnost pracovnich mist pro tyto osoby a zdjem zaméstnavatell zaméstnavat
tyto osoby,

- vyjasnéni nejdilezitéjsich okolnosti, které uréuji profesni predpoklady propusténych
osob,

- hlavni prekdzky uplatnéni téchto osob na trhu prace,

- o&ekavani, pozadavky a zkudenosti zaméstnavateld,

- bezprostredni reflexe pracovniho "pohovoru nanecisto" zaméstnavateli a

- dalsi informace o zaméstnavani propusténych osob uvedené zameéstnavateli.

Uvedené rozlideni tematickych okruhd bylo zvoleno pfedevdim proto, Ze umoZnilo
postupné zachytit sled udalosti a moznosti a limity zaméstnavani propusténych osob
od momentu, kdy opusti vézefiské zafizeni do doby pracovniho pohovoru (a jeho
pfipadné nasledné reflexe).

Vystupy projektu byly prezentovany na konferenci pofadané spoleéné Konfederaci
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR a VUPSV, v. v. i.

V ramci feSeni projektu Multidisciplinarita v posuzovani naroku na pfispévek na
péci bylo nutné shromazdit a analyzovat robustni datovy soubor kvalitativnich i
kvantitativnich dat rlzného typu tak, aby bylo moZné ziskat poznatky o stavajicim
fungovani posudkové praxe u pfispévku na pé&i, zejména o tom, jaky zplsob
spoluprace je uplatiiovan mezi odbornostmi, které hraji hlavni roli v soucasné
posudkové praxi u prispévku na pé&i - tzn. socidlnich pracovnikl agendy pfispévku na
péci a posudkovych Iékail. Na zakladé té&chto poznatkd bylo moZné naplnit oba hlavni
cile projektu:

- provést analyzu soucasné posudkové praxe zejména s ohledem na mozZnosti
uplatnovani multidisciplinarniho pfistupu, tedy popsat vliv pravni Upravy na soucasné
pojeti multidisciplinarity, identifikovat rizika z hlediska uplatnéni multidisciplinarniho
pristupu v posuzovani naroku na prispévek na péci a zachytit dopady téchto rizik na
cilové skupiny posuzovanych napf. dle typu disability,

- navrhnout Upravy ¢i zmeény stavajici posudkové praxe tak, aby dochazelo k vétSimu
uplatnéni multidisciplinarniho pfistupu (navrh nového zpulsobu posuzovani naroku
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na prispévek na péci mél vést k plnohodnotnému vyuzivani multidisciplinarniho
pfistupu v posuzovani naroku na tuto davku, navrh mél zahrnovat mj. slozeni
multidisciplindrniho tymu z hlediska odbornosti, po¢tu €lend, odbornych kompetenci,
podminky fungovani tymu a zhodnoceni dopadi, tj. rizik, pfinosi a ndklad{
navrhovanych inovaci).

Vyzkumna metodologie projektu byla zaloZzena na pfistupu kombinujicim Sirokou Skalu
kvalitativnich a kvantitativnich technik a dalSich metodologii. Jadro vystupu z projektu
tvorily:

- Analyza soucCasné posudkové praxe v posuzovani stupné zavislosti u prispévku na
péli - zejm. identifikace situace & stavl v ramci soulasné posudkové praxe
komplikované ¢&i rizikové. Bylo uréeno a popsano 5 typl hledisek, z nichZ byly
rizikové pripady empiricky definovany. Soudasti analytické &asti vystupu je také
shrnuti silnych a slabych stranek soucasného nastaveni posudkové praxe v
posuzovani stupné zavislosti jako jedno z vychodisek pro navrhované zmeény.

- Navrhy a doporuceni k posileni a rozSifeni multidisciplinarity v posudkové praxi,
které spocivaji zejména v posileni odbornych kompetenci hlavnich aktéri posudkové
praxe a rozpracovani inovovaného modelu posuzovani stupné zavislosti. Bylo
navrzeno strukturované trifdzové reSeni posuzovani naroku na prispévek na péci
smérujici k vyraznému posileni multidisciplinarity v posudkové praxi.

- Zvazeni rizik ndkladd a benefiti spojenych se zavddénim navrhovanych zmén
posudkové praxe.

Vysledky projektu budou vyuzity MPSV pfi jeho metodické a koncepcni Cinnosti v
oblasti systému prispévku na péci, zejména rozvoje posudkové praxe u prispeévku na
peci.

V ramci projektu Naklady na poskytovani osetirovatelské a rehabilitacni péce v
pobytovych zafizenich socialnich sluzeb byla Ministerstvem prace a socialnich véci
schvalena certifikovand metodika Navrh Gprav systému financovani
oSetiovatelské a rehabilitacni péce v pobytovych zaFizenich socialnich sluzeb.
Cilem schvélené certifikované metodiky je na zdkladé analyzy vysledkd terénniho
kvantitativniho vyzkumného $etfeni o rozsahu nakladd na poskytovani oSetfovatelské
a rehabilitacni péCe v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb a porovnani ziskanych
vysledkl se skuteénymi vydaji zdravotnich pojistoven za tuto formu pé&e navrhnout
takovy zplsob jejich financovani, ktery by pfispél k odstran&ni nedostatki sou¢asného
stavu a ke zvySeni efektivnosti jejich poskytovani a financovani.

Lze konstatovat, ze celkové naklady na poskytovani oSetfovatelské péce v pobytovych
zatizenich socidlnich sluzeb &ini podle vysledkd realizovaného $etfeni 7,69 mlid. K& V
porovnani se Setfenim, které bylo realizovano v r. 2008, vzrostly naklady na
poskytovani této péce o cca 2,5 mld. K& Bohuzel zdravotni pojistovny za tuto péci v r.
2014 podle Uudajl ze svych jednotlivych vyroénich zprav zaplatily pouze 1,21 mld. K¢,
tedy cca 15 % ndkladd oSetfujicimi 1ékafi indikované a o3etfovatelskym persondlem
poskytnuté péce.

Je proto logické, Ze je Zadouci nahradit stavajici systém financovani oSetfovatelské a
rehabilitacni péce v pobytovych zafizenich socidlnich sluzeb prostfednictvim vykono-
vych plateb pausdlni Uhradou za klienta. Na rozdil od vykonové platby, ktera
predstavuje mimoradné administrativné narocny systém (manipuluje se s velkym
objemem dat, coZ je spojeno s relativné vysokou chybovosti), ktery svym zplsobem
"motivuje k nadprodukci dodateénych vykonQ", hlavni pfednosti "pausalni Uhrady za
klienta" je transparentnost, relativni pruznost a administrativni nenaroénost.
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Obdobnym zplsobem prostiednictvim pau$alni platby je hrazena i zdravotni péée na
lGzkach dlouhodobé péc&e, pFitom vékova struktura, zakladni diagnézy a stupen
sobésta&nosti u pacientl na téchto 10zkach a u klientd domovl pro seniory umisténych
na oSetiovatelskych 10zkach jsou v zdsadé obdobné. Vy&i pausaini platby se doporuéuje
nediferencovat podle miry zavislosti ani podle typu pobytového zafizeni a stanovit ji
jednotnou pevnou denni sazbou na urovni 340 K¢ denné&, coz v plném rozsahu odpovida
vydi ndkladd na poskytovani oSetfovatelské a rehabilitani péée v pobytovych
zarizenich socidlnich sluzeb. Celkové naklady oSetfovatelské a rehabilitacni péce v
pobytovych zafizenich socidlnich sluzeb by tak byly v pIlném rozsahu profinancovany
ze systému verejného zdravotniho pojisténi v souladu se zakonem ¢. 48/1997 Sb., o
verejném zdravotnim pojiSténi, v platném znéni.

Cilem projektu Analyza kvality a dostupnosti specializovanych pobytovych
socialnich sluzeb pro dospélé obéti domaciho nasili bylo empiricky ovéfit udaje
obsazené v Registru poskytovatglﬁ socidlnich sluzeb za uUcelem kritického zhodnoceni
stavu nabidky téchto sluzeb v CR. Dotaznikové Setfeni realizované mezi pobytovymi
socialnimi sluzbami, které v Registru poskytovatell socidlnich sluzeb uvadéji cilovou
skupinu "obéti domaciho nasili", mélo ovérit, jaka cast z nich skutecné cilené
reflektuje specifické potreby této skupiny a do jaké miry jsou tyto potfeby schopny
naplnit sluzby meéné cilené. Nasledné byly na zakladé porovnani poctu oficialné
registrovanych dostupnych lGZek pro obéti domaciho nasili na obyvatele v jednotlivych
krajich CR se zjisténimi z dotaznikového Setfeni vytipovany kraje pro terénni
kvalitativni Setfeni. V ramci ného byly informace zjiSténé dotaznikem ovéfeny a
doplnény o hloubkovou analyzu vybranych sluzeb.

Vyzkum poukazal na skutecnost, Ze Udaje evidované v Registru se ne vzdy shoduji s
redlnym charakterem nebo nabidkou poskytovanych sluzeb. Jednalo napf. o Udaj o
poskytovani ubytovani na utajené adrese i o skute¢nou podobu poskytovanych sluzeb
(odbornéa skladba personalu, charakter bezpecnostnich opatfeni aj.). Pouze pét z 93
dotazanych sluzeb, které podle Registru poskytuji sluzby cilové skupiné "obéti
domaciho nasili", poskytovalo pobytovou socialni sluzbu vyhradné této cilové skuping.
Téchto pét sluzeb je navic provozovano jen tfemi organizacemi, specializovanymi
vyhradné na problematiku domaciho nasili, které jsou geograficky koncentrované v
nejvétSich méstech CR. 95 % zafizeni tedy poskytuje sluzby i jinym cilovym skupinam
a Registr tudiz nemiZe slouZit jako nastroj pro zjisténi skuteéné dostupnosti
specializovanych socialnich sluzeb pro obéti domaciho nasili ani skute¢ného poctu mist
urc¢enych vyhradné pro tuto skupinu.

Setfeni potvrdilo nizkou specializaci cild pobytovych zafizeni ve vztahu k potfebam
obéti domaciho nasili. Verejné prezentované cile jsou formulovany tak, aby zahrnovaly
potfeby vSech cilovych skupin registrované sluzby, coz vSak znemoznuje zohlednit
specifika situace obéti domaciho nasili a zacilit poskytované sluzby pfimo k jeji zméné.
Obecné Ize konstatovat, ze problematika obéti domadciho nasili neni poskytovateli
explicitné pojmenovavana jako stézejni téma poskytovanych sluzeb a v lepSim pripadé
byva vnimana jako jedna z mnoha podob tisné ¢i krizové socialni situace.

S timto Sirokym zaméfenim vétSiny sluzeb registrovanych (i) pro danou cilovou
skupinu souvisi mj. nedostate¢nd odbornost pracovnikd jednotlivych sluzeb a
uZivanych pracovnich postupl s ohledem na identifikaci obéti domaciho nasili,
naplhovani jejich specifickych potfeb a reSeni souvisejicich nouzovych situaci.

VétSina zafizeni v Registru uvadi jako svou cilovou skupinu obéti domaciho nasili z
jinych divodl, neZ je skute&nd specializace na tuto cilovou skupinu. Patfi mezi né
napf. snaha zvysit Uspésnost financovani vlastni pobytové sluzby, tlak ze strany obci,
neporozumeéni ¢i nepresny vyklad legislativy ¢i v neposledni fadé snaha vyjit vstfic
potfebam lidi v regionu a zaplnit "bild mista" na mapé specializovanych sluzeb, avsak
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mnohdy bez adekvatniho personalniho ¢ materidalné technického zabezpeceni,
nezbytného pro naplnéni specifickych potfeb obéti domaciho nasili.

V nékterych krajich nejsou v dostatecném mnozstvi k dispozici navazné specializované
pobytové i ambulantni sluzby. Zde je potfeba zdlraznit, Ze tato skute¢nost neni
vysledkem "$patné" prace poskytovatell socidlnich sluZeb, ale systémovym pochybe-
nim v koncepci sluZeb pro obé&ti domaciho nasili. Vétsina poskytovatell pobytovych
socidlnich sluzeb se v ramci svych, Casto limitovanych, moznosti skutecné snazi vyjit
vstric potfebam obéti domaciho nasili, avSak déje se tak nesystematicky a spiSe z
"dobré vile" pracovnikl jednotlivych zafizeni. Samotna zafizeni se identifikuji jako
obecna, specializované sluzby od nich tudiz nelze ani oCekavat.

Jak naznacuji zde uvedena zjisténi, vyzkum potvrdil, ze stav nabidky specializovanych
sluzeb pro obéti domaciho nasili v CR zdaleka neodpovidd mezinarodnim doporuéenim
a v soucasné dobé je vyrazné poddimenzovan vzhledem ke skute¢nym potfebam této
cilové skupiny. Soucasti zavérelné zpravy z projektu jsou proto mj. doporuleni
vyplyvajici z vyzkumu pro CR s ohledem na jeji mezinarodni i narodni zavazky v této
oblasti.

3.1.7 Hodnoceni trendi demografického vyvoje a moznosti
rodinné politiky v navaznosti na dalsi verejné politiky
Celit jeho socialnim dopadiim

V ramci této oblasti byla v r. 2016 pozornost vénovana zejména témto vyzkumnym
tématim:

- sociodemograficka a pfijmova analyza rodiny s détmi v CR,

- vyzkum verejného minéni k nové motivacni otcovské dovolené,

- problematika otcovstvi a matefstvi v kontextech trhu prace a socialni politiky,

- faktory uréujici rozhodnuti o odchodu do dichodu,

- déti, rodi¢e a domaci nasili.

Cilem projektu Rodiny s détmi v €R - Sociodemograficka a pfijmova analyza (2.
c¢ast) bylo vypracovat podrobnou demografickou a ekonomickou analyzu rodin s
nezaopatfenymi dé&tmi podle kraji za U&elem zjistit, jak tyto rodiny zvladaji po

ekonomické strance specifické situace, ve kterych se méni potfeby déti a rodin, nebo
které jsou podminény typem rodin a socioprofesnim postavenim rodi¢d.

V roce 2016 byla pozornost zaméfena na analyzu ekonomické situace rodin s détmi.
Pro sledovani prijmové a materialni situace byla nejprve vyuzita data Setfeni EU-SILC,
analyza vydani domacnosti se opirala o statistiku rodinnych Gé&td. Pozornost byla
vénovdna zejména zdrojim a struktuie pFijmd a struktufe vydani (dostate&nost
prijmi, zavislost na socidlnich pfijmech a struktura vyddni s ohledem na ndklady na
déti) rodin rtGzného typu (dle Uplnosti rodiny, po€tu a véku déti a potu ekonomicky
aktivnich ¢lent). Analyza téchto dat poukdzala na lepsi situaci Uplnych rodin oproti
rodindm nelplnym, a to pfi porovnani pfijmu celé domacnosti i pfi pfepoctu pfijmu na
osobu. Zasadnim faktorem, ktery urluje pfijem rodiny, zUstdva ekonomicka aktivita
rodi¢l klesajici v dobé& pé&e o nejmensi déti. Vyznam socidlnich davek v rozpoltu
rodiny roste v rodinach, kde chybi, pfip. jsou nizké pracovni pfijmy, a v rodinach
samozivitell. Vyjit s pfijmem je obtizné pro vétdinu rodin s détmi, "velké obtize"
pocituji relativné castéji osaméli rodi¢e. Mezi jednu z nejvy$Sich vydajovych polozek
rodin patfi naklady na bydleni. Pro fadu rodin je dale problematické i financ¢ni zajisténi
vybranych béznych, Skolnich i volnoCasovych aktivit déti.
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Cilem terénniho empirického Setfeni bylo doplnit vysledky analyzy ekonomické situace
rodin s détmi o podrobnéjsi informace o specifickych vydajich na déti a téz zjistit, jak
rodiny svoje hospodareni a ekonomickou situaci hodnoti. Zajmem bylo také zjistit
aktualni postoje k rodinné politice. Cilovou skupinou tohoto vybérového Setfeni byly
cisté uplné a neulplné rodiny s predskolnimi a Skolnimi détmi.

Podle dotaznikového Setfeni pfijmy rodin charakterizuji nerovnosti mezi pracovnimi
prijmy muzd a Zen (s dopady na délbu prace a dali oblasti) a nerovnosti celkovych
prijmu v Uplnych a nelplnych rodindch. To ma dopady na vétsi (subjektivni) obtize pfi
zajistovani nakladd na déti u samozivitelek oproti Uplnym rodinam, poCinaje jiz naklady
na jejich vzdélavani. Setfeni se zaméfilo i na otazku, kde rodiny pocituji nejvétsi deficit
svych pfijmd, tj. na které polozky by rady vydavaly vice, tj. mohly si je dopiat ve
veétsSim mnozstvi nebo kvalité. Nejvice rodin by rado vydavalo vice penéz na dovolenou
nebo cestovani, dale na bytové vybaveni a véci trvalé hodnoty a potrfeby na
volnoCasoveé aktivity. Obtize pfi pofizovani zbozi, jako jsou obleceni a obuv pro déti a
potraviny a napoje pocituji témé&r vyhradné rodiny, které se nachazeji v objektivni
finanéni tisni. Z hlediska Uhrady vybranych specifickych vydajd na déti se mezi nejvice
problematické polozky fadi jejich mimoskolni aktivity.

Rodic¢e nezletilych déti vétSinou neprozivaji velké napéti mezi rodinou a zameéstnanim,
nicméné pozaduji lepsi dostupnost zaméstnani nekolidujiciho s rodinnymi povinnostmi
a pfitom zabezpecujiciho potfeby rodin a jejich ekonomickou autonomii. Empirickeé
Setfeni viak potvrdilo malou miru vyuZivani flexibilnich forem prace jako nastroji
sladovani rodiny a zaméstnani. Rodinné davky by podle deklaraci dotdzanych nemély
byt vyplaceny plosng, ale ani by nemély mit charakter davek socialnich (chudinskych).
Soucasné jsou pozadovany zmény v rodinnych davkach, a to spiSe jejich zvysSeni
(hlavn& matkami-samozivitelkami), nez zmény jejich parametri. Obecné se ukazala
setrva&nost stereotypl, jako je tfiletd délka rodi¢ovské dovolené vyuZivand matkou a
nasledné zaméstnani obou partnerd na plny Uvazek.

Cilem vyzkumu vefFejného minéni k nové motivacni otcovské dovolenég,
realizovaného v souvislosti s pfipravou nové "Koncepce rodinné politiky" MPSV, bylo
' . . v O )4 s . v o7 e e 4
zjistit postoje rodi¢u v CR k zavedeni tzv. motivaéni otcovské dovolene, ktera by
v . o] v v e . . VI ’ 7 7 v
umoznila otcum celodenne pecovat o dite a nahradila jim prijem v obdobi teto pece.
Setfeni mélo mj. napomoci najit odpovédi na nasledujici otazky, tykajici se kli¢ovych
o] v e v s . 7 e
parametru tohoto zamysleného opatreni rodinné politiky:

- zdroj financovani otcovského prispévku (systém pojiSténi nebo statni rozpocet),

- obdobi naroku na motiva¢ni otcovskou dovolenou ve vztahu k materské a
rodicovské dovolené,

- celkova délka motivacni otcovské dovolené,
- zpUsob jejiho &erpani (moZnost jejiho déleni a pfipadna délka jednotlivych &asti).

Setfeni bylo provedeno mezi rodi¢i, ktefi maji bezprostfedni zkudenost s pédi o dité v
prvnich letech po narozeni. Dotazovani byli rodi¢e z uplnych distych rodin s détmi do 6
let, kde dité Zije ve spole¢né domacnosti a oba rodi¢e maji pouze spolecné déti.

Vyzkum ukazal, Ze vétdina rodi¢l stdle zastdvad ndzor, Ze o nejmensi déti (do 1 az 2
let véku) by se méla celodenné starat predevsim matka, zatimco s pribyvajicim vékem
ditéte roste preference vyuzivani sluzeb kolektivni pée o déti. Oproti starSim
vyzkumim ukdzalo Setfeni relativné vy3si zdjem rodi¢d se alespofi do néjaké miry v
celodenni péci o déti vystfidat, aby délba péce byla vyrovnanéjsi a aby oba rodice méli
stejné moznosti sblizit se s ditétem. Preference pro stridani celodenni péfe matky a
otce je nevys$si v obdobi 2-3 let véku ditéte, kdy uz respondenti nepovazuji vyhradni
péci matky za nezbytnou, shledavaji jako mozné ¢i Zadouci jeji znovu/zapojeni na
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pracovni trh a zaroven jesté (Castecné) pochybuji o vhodnosti celodenniho vyuzivani
zafizeni kolektivni péée. Z téchto dlvodu se zdjem o motivaéni otcovskou dovolenou,
¢erpanou dle deklaraci respondentd nejlépe nepravidelné po &astech, a s finanéni
nahradou mzdy odpovidajici alespofi 70-80 % predchoziho platu, ukazal jako pomérné
velky. Preference ohledné véku ditéte, ve kterém by se otcové nejradéji svym détem
formou motivacni otcovské dovolené vénovali, jsou dost rozmanité. Respondenti
nicméné nejcastéji voli vyuziti motivaéni otcovské dovolené v obdobi 1-3 let véku
ditéte.

Ohledné celkové délky motivacni otcovské dovolené je rovnomérné silny zajem o
dvoumésicni i tFimési¢ni variantu. Cerpat motivacni otcovskou dovolenou vcelku (celé
2-3 mésice najednou) preferuje pouze 9 % dotdzanych. Vice neZ polovina respondentd,
ktefi vyjadrili o toto opatfeni zajem, vSak preferuje Cerpani po jednotlivych dnech
ne/pravidelng, coz lze interpretovat spiSe jako "pomoc matce v pripadé potreby".

Hlavni pfinos motivacni otcovské dovolené je spatfovan ve sblizeni otce s ditétem a v
rovhomernéjsi délbé pece o dité (ulehceni matce od vyhradni celodenni péce o dite).
Zapojeni (navratu) matky na trh prace je prikladan mensi vyznam. Vyjadreny vsak
byly obavy z malo vstficného pfFistupu zaméstnavateld.

V ramci projektu Otcovstvi a mateistvi v kontextech trhu prace a socialni
politiky je diraz poloZen na porovnani situace v nadi zemi se situaci v jinych
evropskych statech, pfiCemz je specidlni pozornost vénovana otcovstvi. Projekt
zahrnuje longitudindini kvalitativni vyzkum prechodu k rodiCovstvi, ktery je soudasti
evropského projektu TranPARENT. V roce 2016 byla dokonéena treti vina rozhovord
s rodicovskymi pary, ktera byla archivovana a analyzovana spolecné s daty z
predchazejicich dvou vin vyzkumu. Kvantitativni ¢ast pfinasi nezavisla zjisténi o ranych
stadiich rodicovstvi a reprodukce, v jejim ramci je provadéla sekundarni analyza
datovych souborl. Doposud byla analyzovand data longitudindlniho vyzkumu
Generations and Gender Survey (reprodukéni chovani), data specialniho vyzkumu
zaméreného na rodi¢e malych déti Péfe 2013, data MPSV o prijemcich rodi¢ovského
prispévku a EU-SILC. Podrobné byla zpracovana tfi dil¢i témata:

- pldny a normy d&eskych rodi¢d vztahujicich se k prvnim rokim matefstvi a
otcovstvi s akcentem na oblast rozdéleni péce a placené prace mezi rodice,

- okolnosti a strukturalni podminky muzského pfechodu od bezdétnosti k otcovstvi,

- zmény finanénich nastroji rodinné politiky a jejich potencidl ménit natalitni
chovani.

Na zdkladé hloubkovych rozhovord s rodi€¢ovskymi pary byly identifikovany rozli¢né
modely péfe pro prvni tfi roky Zivota ditéte - prvni model dlouhé materské péce na
plny Gvazek, druhy model dlouhé materské péfe na Castedny Uvazek a treti model
kratké materské péce. Komparativni vnitroparova analyza odhalila ¢asté rozdily mezi
plany partnerl v oblastech zamé&stnani matky a vyuZivani nerodiovské péce o déti.
Nastavajici otcové Ccastéji nez jejich partnerky vyjadfovali tradi¢ni konzervativni
nazory, tj. nepoditali stim, ze by zena béhem prvnich let matefstvi pracovala
v zaméstnani & podnikala a negativné se vymezovali vi¢i nerodinné pééi o déti.

Téma okolnosti a strukturalni podminky muzského prechodu od bezdétnosti k otcovstvi
bylo zpracovano na zakladé analyz rozsahlého datového souboru "Zivotni a pracovni
drahy 2010". Pozornost byla zaméfena na bezdétné muze ve vékové kategorii 25-29
let. Cilem bylo identifikovat faktory, které podporuji mladé muze v planech zapoceti
rodiny a otcovstvi, a naopak byla snaha odhalit faktory, které pusobi, Ze nékteré
skupiny muzd zlstavaji bez déti a rodi€ovstvi nerealizuji. Analyzy ukdazaly, Ze $ance,
ze muz planuje mit déti, je vyznamné ovlivhéna predevSim jeho vzdélanim,
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partnerskou historii a jeho hodnotami vztahujicimi se k rodi¢ovstvi. Nejvétsi Sance na
budouci otcovstvi v redlném zivoté méli vysokoSkolsky vzdélani muzi, ktefi méli
partnerku a sdileli presvédcéeni, ze zivot bez déti neni tolik naplnény v porovnani
s zivotem s détmi. Proti tomu stoji muzi na druhém konci vzdélanostniho spektra, tedy

ti s nejnizSim vzdélanim, vyznamny podil z nich ma vysokou pravdépodobnost
bezdétnosti.

U vybranych nastrojd finanéni podpory rodin bylo kvantifikovano, v jaké vysi si je
mohou rodi¢e narokovat v zavislosti na predchozim pfijmu, do jaké miry tento pracovni
prijem nahrazuji (penézitd pomoc v materstvi a rodiCovsky prispévek), resp. jak se
projevi v Cisté mzdé (dafiové slevy). Dopady sledovanych zmén jsou pro rdzné
pfijmové kategorie odliSné, vyraznéjSi jsou pro nizkopfijmové rodiny. Tato
diferencovanost koresponduje s vyvojem porodnosti podle vzdélani matky, jez ma
Uzkou vazbu na pfijmovou situaci rodiny. Analyza ukdzala, Zze vybrané nastroje maji
potencial ovlivnit rodinné chovani, ten se vSak uplatfiuje diferencovaneé.

Projekt Faktory urcujici rozhodnuti o odchodu do ddichodu reaguje na jednu
z kli¢ovych otdzek dichodového systému. Dlchodovd reforma ptinesla v poslednim
desetileti fadu zmeén sledujicich dlouhodobou makroekonomickou rovnovahu
dichodového systému. Vechny tyto parametrické Upravy byly pfedem a v rlznych
variantdch testovany prostiednictvim dichodového modelu MPSV. Tento model byl
zna&né precizovan, ale nedokaze predikovat chovani jedinci s ohledem na &asovani a
zplsob odchodu do dlchodu. Vychazi totiz z predstavy, Ze lidé budou odchazet do
dlchodu stale stejnym zplsobem jako v minulosti bez ohledu na daldi zvySovani
vékové hranice pro odchod do dlchodu & daléi charakteristiky systému. Dlchodova
politika proto nema k dispozici nastroj, ktery by umoznoval pfedvidat dopady zmeén v
nastaveni systému v zavislosti na rozhodnuti pojistdncd o odchodu do dichodu.
Metodika zohledfujici vysledky vyzkumu umozni MPSV formulovat dlchodovou politiku
v souladu s tim, jak se skuteéné lidé o odchodu do dichodu rozhoduji.

Cilem tohoto projektu je analyzovat rozhodnuti Clovéka o odchodu do starobniho
ddchodu v podmlnkach Ceské republiky na datech ziskanych pfimo pfi odchodu
pojisténcid do dlchodu. Jadrem projektu je zmapovat interakci mezi faktory
vyznamnymi pro Uéastniky systému dichodového pojisténi pfi rozhodovani o odchodu
do dlchodu a odchodem do dlchodu. Vystupem projektu bude koncem roku 2017
certifikovand metodika, kterd umoZni MPSV zlepsit dichodovou politiku tak, aby
zohledfiovala identifikované faktory ovliviiujici rozhodnuti jedinci o odchodu do
dichodu, relativni vyznam téchto faktorl a existenci rlznych segmentl G&astnik{
systému se specifickymi charakteristikami.

Cilem projektu TFi pilife bezpeci, jehoz nositelem byl Acorus, z.0., prazska organizace
pomahajici od roku 1997 osobam ohrozenym domacim nasilim, bylo vybudovat
inovativni systém prace s celou rodinou ohrozenou domacim nasilim, ktery bude
chranit zajem ditéte a poskytovat ohrozenym détem a jejich rodinam komplexni a
citivou pomoc. V ramci projektu mj. vzniklo Centrum Locika, které je prvnim a
jedinym pracovistém v Ceské republice specializovanym na pomoc détem, které ve
svych rodinach zazivaji domaci nasili (www.centrumlocika.cz). Cilem vyzkumu, za ktery
byl jako partner projektu zodpovedny VUPSV, v. v.i., bylo systematicky zmapovat
klientelu pobytovych sluzeb Acorusu a pomoci kvalitativnich metod poskytnout
podklady pro komplexni posouzeni vlivu domaciho nasili na psychosocialni vyvoj déti a
zprostfedkovat vhled do jejich prozivani a potfeb. Vyslednd monografie miZze byt
cennym zdrojem informaci pro odborniky z riznych profesnich oblasti, ktefi s t&mito
détmi prichazeji do kontaktu (socialni pracovnici, psychologove, terapeuti, soudni
znalci, soudci, ucitelé atd.).
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Kvantitativni analyza zaméfend na klientelu Acorusu, z.U. vychazela z (daju
zaznamenanych ve spisové dokumentaci jednotlivych klientek. Na zakladé informaci o
tom, jaké udaje jsou o klientkdch Acorusu, z.U. standardné zjistovany a archivovany
(napf. pomoci vstupniho a vystupniho dotazniku pro klientky), byl pro tento vyzkum
sestaven vlastni dotaznik. Povéreny pracovnik Acorusu, z.U. jej vyplioval dle informaci
ve spisové dokumentaci kazdé z klientek, ktera v obdobi let 2002 az 2014 cerpala
alespon jednu z pobytovych sluzeb (krizova pomoc, pobyt v azylovém domé). Domaci
nasili probiha vétSinou v urcitych cyklech, kdy po uUtoku pfichazi obdobi klidu -
"libanek". Ohrozené osoby proto zpravidla nevyhledavaji odbornou pomoc ihned, ale
az po urcitém case, kdyz se Utoky Ci jiné projevy nasili opakuji ¢i vyhrocuji. Poslednim
impulsem, ktery vede k tomu, ze Zena-obét domaciho nasili vyhleda odborné sluzby,
byva obzvlast brutalni utok nebo podnét tykajici se déti, kdy klientka napf. vyhodnoti
situaci uz natolik nebezpeénou, e mize ohroZovat i je. Silnym impulsem byva i to,
kdyz déti zaénou piebirat nasilné vzorce agresora a byt viéi ni agresivni nebo jeho
chovani povazovat za normalni. Klientky zazivaly ze strany partnera nejcastéji fyzicke,
psychické, sociadlni i ekonomické nasili. Jak konstatovali pracovnici Acorusu, z.U.,
brutalita Utokd se v poslednich letech zvy3uje, vyzkum také ukazal, Ze se zvySuje i
jejich frekvence. Polovina klientek ve vyzkumném souboru vyhledala odbornou pomoc
do t¥i let od prvnich projevi domaciho nasili. Pobytovou sluZzbu a odbornou pomoc
vétSinou vyhledaly az v okamziku, kdy bylo nasili jiz téméf na dennim poradku. Kazda
druha klientka po napadeni partnerem vyhledala Iékarfskou pomoc, kazda ¢tvrta z nich
pak byla dokonce hospitalizovana.

Na déti jako svédky ¢i pfimo obéti domaciho nasili se zaméfila druhd, kvalitativni ¢ast
vyzkumu, ktera se opirala o hloubkové rozhovory a diskusni skupiny (focus groups) s
pracovniky Acorusu, z.U., nicméné hlavnim zdrojem informaci byly hloubkové rozho-
vory s mladymi lidmi ve véku 15-30 let, ktefi jako déti byli svédky domaciho nasili.
Jejich cilem bylo zjistit, jak vypada domaci nasili z pohledu déti, co déti v takoveé
situaci nejvice potfebuji od odbornikl a svého okoli a jaké dopady ma domdci nasili na
jejich Zivot. V uréité paralele byly provedeny i rozhovory terapeutd s aktudlnimi
détskymi klienty Centra Locika, ktefi byli nebo stale jesté jsou svédky domaciho nasili.

Vyzkum potvrdil potfebu dostupnosti adekvatni terapeutické péce o déti se zkuSenosti
svédectvi domaciho nasili se zaméFenim na posileni sebelcty, vnitfnich zdroji a
stability, ventilaci emoci, zpracovani traumatu, obnovu pocitu bezpeci a seberegulace,
porozuméni rodinné situaci, zorientovani se ve vlastnich emocich a pocitech zatizenych
ambivalenci, obvinéni (ditéte), uvédomovani si svych potieb a posilovani schopnosti je
adekvatné (bez nasili a manipulace) vyjadifovat a naplfiovat, posilovani divéry ve
vztazich, posileni a ozdravéni vztahu s matkou a navazani bezpecného kontaktu s
otcem tam, kde je to mozné, a tam, kde to mozné neni na zpracovani témat s nim
spojenych atd. Ve svétle poznatkl z rozhovoril se jevi jako opodstatnény diraz Lociky
na praci s celym rodinnym systémem a pokud mozno s obéma rodi¢i ditéte, se
zameéfenim na zajiSténi bezpeli a stabilizace rodinné situace pro dité, rozvoj
rodi¢ovskych kompetenci obou rodi¢l a zdravych vztahl v rodiné a na praci s otci na
napravé kod zplsobenych domacim ndsilim (napf. v rdmci restorativnich programi).
Potfebnost dostupnosti vcasné terapeutické péce o déti se zkuSenosti s domacim
nasilim v rodiné podporuje i fakt, Zze prestoze vsichni respondenti hovofili o palcivych
problémech, které pOCItUJI jako dopady toho, ¢emu byli jako déti vystaveni, a trapi je
obavy z opakovani vzorcl chovdni rodi¢l, podporu terapeuta by dnes vdospelost|
vétsSina z nich nevyhledala (kromé respondentek, které uz v takové péci byly nebo
jsou). Dle jejich slov jim v tom brani jejich uzavfenost, nechut o tom, co se délo, s
nékym mluvit a pfipominat si to, ¢i hrdost, ktera jim nedovoli Fici si o pomoc.
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3.1.8 Hodnoceni trendl v rozvoji kapacity veFejné spravy
a vladnuti ve vztahu k socialni politice

V ramci této oblasti byla v r. 2016 pozornost vénovana témto otazkam:

- otdzce preferenci seniorl a realité jejich ekonomické situace v komparaci s &innosti
municipalit v rdmci programu aktivniho starnuti,

- analyze ceskeé verejné spravy v "okoli" ceského penzijniho systému,

- spoluplsobeni pienesené a samostatné plsobnosti subjektl vefejné spravy pfi
zajistovani dostupnosti socidlnich sluzeb a socialni prace,

- dlouhodoba strategie rozvoje socidlnich sluzeb na Uzemi mésta Pisku jako obce s
Vv [o] s
rozsirenou pusobnosti do r. 2030.

V ramci projektu Preference seniorli a realita jejich ekonomické situace v
komparaci s cinnosti municipalit v ramci programu aktivniho starnuti -
manual pro socialni odbory vybranych municipalit je soustfedéna pozornost na
fedeni nékterych Ukold vyplyvajicich z Narodniho akéniho planu podporujiciho pozitivni
starnuti. Naplnéni cild tohoto programu by mélo zaruéit pokud mozno bezproblémovou
ptipravu spoleénosti na zvysujici se pocet seniorl v Ceské republice, a to jak na
celostatni Urovni, tak na Urovni municipalit.

Podle Sveétové zdravotnické organizace je prodluzovani délky zivota vysledkem
zdsadniho zlep$eni péle o zdravi, rlstu Zivotni Grovné a je jednim z nejvyznamnéjsich
Uspéchl poslednich desetileti. V&decko-technicky pokrok, ktery umoZfiuje lidem
dozivat se vyssiho véku, vSak nepfipravuje lidi na tuto skutecnost. Vznika tak hrozba,
kterou je nutno zménit v naSsem mysleni ve vyzvu. Ve schopnostech jednotlivych
seniord neni zménit vnimani stafi, ale v moznostech spoleénosti je pfijmout zmény
plynouci z demografického starnuti populace. Pfijeti spoleCenské odpovédnosti prinese
pozitivni efekty ve vnimani stafi mladSimi generacemi a soucasné prispé&je k vyrovnani
se se starim u generaci vstupujicich do této faze zivota. Vytvoreni tohoto pozitivniho
efektu nicméné klade vyssSi naroky na verejné systémy a zejména municipality proto
musi vytvaret strategie, jak pracovat s rostouci skupinou seniorl. Seniorska skupina
totiz neni skupinou homogenni, jak je mnohdy zminovano. V ramci projektu je
pozornost zaméfena pravé na identifikaci rGznych Zivotnich strategii, trendd v
preferencich seniorl se zaméFenim na aktivni starnuti. Rozdilné jsou jak prostiedky,
které mohou a chtéji na tuto oblast vynakladat jednotlivi seniofi, tak i prostfedky
vénované na programy aktivniho starnuti v jednotlivych municipalitdch. Provedené
dotaznikové Setfeni mezi cilovou skupinou potvrzuje nutnost vysSsi aktivizace jiz v
raném seniorském véku a také nutnost zapojeni &irsi skupiny osob do programi
aktivniho starnuti, tedy nejen seniory samotné, ale také jejich nejblizsi okoli, rodinu a
pratele.

Hlavnim vystupem tohoto viceletého projektu je vytvoreni manualu pro socialni odbory
vybranych municipalit (Praha, Ostrava), ktery napomuzZe v jejich ¢innostech pf¥i praci
se seniory. Jeho principem ma byt pfi minimalnim zvySeni financni zatéze pro tyto
municipality ziskat co nejvy3si benefit v podobé zvy&eni kvality Zivota seniorl a pFispét
tak k jejich vyssi spokojenosti a tak umoznit zefektivnéni planovani i logickou stavbu
struktury aktivit zamérenych na tuto oblast. V soucasné dobé je tato problematika
Casto rfesena ad hoc na zakladé jednotlivych rozhodnuti bez SirSiho systémového
pristupu, ktera jsou vSak neodmyslitelna, coz dokumentuji jiz pfiklady dobré praxe z
fady lokalit.
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Cilem projektu Analyza ceské verejné spravy v "okoli" ceského penzijniho
systému: rodinna politika, zdravotni pécde, dlouhodoba péce, bydleni,
nezaméstnanost a socialni podpora; jejich propojeni s diichodovym systémem
bylo pfinést popis vSech (pojistnych i nepojistnych) sociélnich systému fungujicich v
Ceské republice a popis socialnich situaci, které jsou jednotlivymi socidlnimi systémy
kryty. Hlavnim cilem rozboru je navazujici identifikace a popis vlivu pfimych a
nepfimych vazeb jednotlivych socidlnich systéml a dlchodového systému. Zdmérem
tohoto projektu bylo pfipravit pole pro dalSi vyzkumné projekty, které se budou
zabyvat analyzou jednotlivych zde identifikovanych vazeb s cilem kvantifikovat jejich
efekty v dichodovém systému i v dalsich jednotlivych socidlnich systémech. Proto bylo
dalsim krokem identifikace vhodnych dat pro kvantifikaci identifikovanych vazeb.

Vyznamny vliv na efektivni fungovani dﬁchgdového systému ma totiz rada socidlnich
systéml v §irdim slova smyslu. Pokud ma Ceska republika Usp&&né &elit zménam ve
vékové struktufe obyvatelstva, které pfindsi rostouci stfedni délka Zzivota a nizsi
plodnost pocetnych roénikl narozenych v sedmdesatych letech, je tfeba formulovat
verejné politiky komplexné a koordinované s dlouhodobym vyhledem na demografické
starnuti a jeho dopady. Provedenim izolovanych Uprav duchodového systému lze
dosahnout pouze limitovanych efektd, proto je tfeba hledat cesty, jak ovlivni budouci
piijmy a vydaje dichodového systému rodinnd politika, vzdéldvani, situace na trhu
prace, systém zdravotnictvi, dlouhodoba péce a dalSi slozky prostfedi, jehoz soucasti
dlchodovy systém je. V soufasné dobé& neexistuje analyticky postup, ktery by
Ministerstvu prace a socialnich véci umoznil cileni dichodové reformy a zhodnoceni
uvazovanych dichodovych politik tak, aby byla maximdlné vyuzita potencidlni synergie
s dalsimi socidlnimi subsystémy. Pro optimalni nastaveni parametrl svych politik
pfitom Ministerstvo prace a socidlnich véci potfebuje mit k dispozici informace o tom,
ve kterych bodech dochazi k primétu fungovani dichodového systému s ostatnimi
socialnimi subsystémy a o tom, jaké podoby tyto priméty maji a jaky je jejich finanéni
efekt.

V souladu s pozadavky zadavatele a na zakladé provedeného vyzkumu projekt pfinasi
prehled vazeb mezi dichodovym systémem a témito daldimi socidlnimi systémy:

- systém podpory bydleni,

- pomoc v hmotné nouzi (pfispévek na zivobyti, doplatek na bydleni),
- nemocenské pojisteni,

- rodinna politika a statni socialni podpora,

- statni politika zameéstnanosti,

- vzdélavaci politika,

- zdravotni a dlouhodoba péce a socialni sluzby.

Identifikované pfimé vazby byly pro Gcely analyzy definovany jako vzajemné relace
systéml, kdy sama zména na jedné strané bude mit bez dalsiho dopad na strané
druhé. Typickym prikladem je napf. zména vySe minimalni mzdy, ktera bezprostredné
ovliviiuje odvody pojistného pFjemcl minimdlni mzdy. Paralelné pak vazby nepiimé
jsou vzajemnymi relacemi, kde zména v jednom systému nebude mit bezprostifedni
dopad na systém druhy. Existuje vSak hypotéza, ze tato zména vyvola zménu chovani
Uéastnikl, kterd se projevi i v systému druhém. Pfikladem je to, Ze ve stfedné&dobém
a dlouhodobém ¢&asovém horizontu miZe mit zména nastaveni minimalni mzdy dopad
na vySi mezd v celém spektru jejich rozvrstveni a v odvodech na odvadéné pojistné.
Vazby pfimé i nepfimé Ize dale Clenit na vazby s jednosmérnym efektem a vazby
obousmérné. DalSim tfidicim znakem ve smyslu kategorizace efektu v dalSim systému
je rozliSovani dopadu na pfijmovou a vydajovou stranku. Ve vysledku, po provedeni
doporucenych kvantifikaci navazujicich na tento projekt, by Ministerstvo prace a
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socidlnich véci mélo mit k dispozici nastroj, ktery by umozioval identifikovat
"prelévani" efektl zmén z okoli dlchodového systému do systému samotného a
naopak. To by umozfiovalo pfesnéjsi cileni reforem socidlnich systému s ohledem na
uplatiiovanou dichodovou politiku a nalézani optimalniho feSeni k zajisténi dlouhodobé
finanéni udrzitelnosti dichodového systému v Ceské republice.

Cilem projektu Vyzkum spoluplisobeni prenesené a samostatné plisobnosti
subjektli verejné spravy prii zajistovani dostupnosti socidlnich sluzeb a
socialni prace bylo zevrubné prozkoumat a popsat vykon socialni prace v prenesené
plsobnosti na udrovni obci a kraji s ohledem na model smiSené Gzemni spravy.
Vysledky projektu budou MPSV vyuzity pfi jeho metodické a koncepcni ¢innosti v dané
oblasti.

Pro socialni pracovniky obecnich a krajskych Gfadl, ktefi jsou v pfimém kontaktu s
klienty, ktefi v modelu smi$ené Gzemni spravy plsobi, mohou vznikat uréitd napéti a
dilemata, nebot fakticky podléhaji "dvéma_ panim" - zaméstnavateli, tj. obecnimu
Ufadu, potazmo samospravé obce, a MPSV CR, které jejich ¢innost fidi skrze vyhlasky
a instrukce a skrze metodickou a kontrolni ¢innost vykondvanou krajskymi Urady.
Vykon agendy socidlni prace v pienesené plsobnosti tak v kontextu smi$ené Gzemni
spravy ma z hlediska zajistovani dostupnosti ¢innosti socidlni prace pro ob¢any své
kladné, ale i potencidlné rizikové stranky.

Za Ucelem naplnéni zadani projektu byl v ramci jeho FeSeni realizovan rozsahly
vyzkum, ktery zahrnoval Siroké spektrum vyzkumnych CcCinnosti vyuzivajici jak
kvalitativni, tak kvantitativni vyzkumné postupy a rovnéZ rdznorodé odbornosti,
zejména socialni praci, sociologii a pravo. Dle poznatkl, které tento iroce zaloZeny
vyzkum pFinesl, ma vyclenéni ¢innosti socialni prace dle §§ 92 a 94 zakona o socidlnich
sluzbach a § 7 a §§ 63-65a zakona o pomoci v hmotné nouzi do pUsobnosti statni
spravy a jejich svéfeni krajskym a obecnim ufadim obci s rozifenou plsobnosti a s
povéfenym obecnim uUfadem v prenesené plsobnosti fadu pozitiv, kterych by se
obtizné dosahovalo, pokud by byla tato agenda ulozena obcim v samostatné
plsobnosti, nebo pokud by byla vy&lenéna mimo obecni a krajské Urady. Jednd se
zejména:

- 0 zachovanivykonu této agendy i po Socialni reformé I na vSech obcich s rozSifenou
o] s v e v v oo s v v 7 I v
pusobnosti a v soucasné dobé uz i na obcich s povérenym obecnim uradem,

- o financovani ze statniho rozpocltu, které jiz nyni garantuje alespoi minimalni
rozsah vykonu této agendy,

- 0 mozZnosti plsobeni na kvalitu vykonu této agendy prostfednictvim metodického
vedeni krajskych Gfadd a MSPV.

Vyznamnym pfinosem je rovnéZz usnadnéni interakci mezi socialnimi pracovniky
pusobicimi v prenesené plsobnosti a samospravou. Tyto interakce zefektiviiuji vykon
socidlni prace na obci, nebot poskytuji socidlnim pracovnikim rychly pfistup k
aktudlnim informacim a nékdy i zdrojum, které jsou duleZzité pro jejich &innost.
Soucasné tyto interakce at jiz zdmérné, & nezdmérné plsobi na povédomi samosprav
o0 existenci a vyznamu socidlni prace, coz? je duleZity pfinos pfi jednani se samospravou
o socialni oblasti svéFené ji do samostatné plsobnosti, ktery by byl sté&Zi dosahovan,
pokud by socialni praci v lokalitdch zajistoval samostatny ufad.

V ramci soucasného vykonu této agendy a jejiho legislativniho vymezeni vSak byla
rozpoznana i néktera slaba mista. Tato souviseji jednak s dosavadni moznosti
samosprav ovliviiovat poéet socidlnich pracovniki (nedostateény polet pracovnikl) a
slozeni ndplné prace pracovniki plsobicich na obecnim/krajském Ufadé v pozici
socialni pracovnik (kumulované naplné prace), dale s nejasnymi a neukotvenymi
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pravidly spoluprace socidlnich pracovnikl obci s daldimi subjekty v ramci vykonu
socialni prace v prenesené plsobnosti, v neposledni fadé pak také se stavajici Urovni
daldiho profesniho rozvoje socidlnich pracovnikl, véetné& metodického vedeni a
kontrolni ¢innosti zajistované krajskymi Ufady a pfipadné i MPSV.

V ramci projektu Dlouhodoba strategie rozvoje socialnich sluzeb na Gzemi
Mésta Pisku jako obce s rozsSifenou plisobnosti do r. 2030 byl zastupitelstvem
mésta Pisku pfijat stejnojmenny vysledek promitnuty do smérnic a predpisl
nelegislativni povahy zavaznych pro kompetenéné pfislusny organ (H peeg). Cilem
tohoto vysledku bylo predlozit Méstu Pisek dlouhodobou strategii rozvoje socialnich
sluzeb na Uzemi Pisku jako obce s roz§itenou plsobnosti do r. 2030 tak, aby Mésto
Pisek meélo k dispozici kvalitni materialy, na jejichz zakladé by mohlo pfistupovat k
fedeni potfeb ob&anl v socidlni oblasti. PfestoZe zakon &. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach zaved!| jako jeden z novych instrumentd princip planovani socidlnich sluZeb,
ve tfiletém casovém horizontu, na ktery byly tyto plany zpracovavany, nelze
postihnout vdechny disledky vyplyvajici napf. ze starnuti populace v konkrétnim
regionu. Mésto Pisek proto ziskalo nastroj, ktery mu umozni rozsifit mechanismus
planovani socialnich sluzeb o dlouhodoby pohled tak, aby bylo mozno v pfedstihu
vytvofit nezbytné predpoklady pro zajiSténi potfebného spektra socidlnich sluzeb.

Jako klicové poznatky, které by meély byt zohlednény v dalSim obdobi do systému
planovani socidlnich sluzeb ve spravnim obvodu Pisku jako obce s rozSifenou
plsobnosti podle zdkona & 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, v platném znéni, Ize
oznacit zejména tyto skutecnosti:

- Podle zpracované projekce vyvoje obyvatelstva ve spravnim obvodu obce s
rozsifenou plsobnosti Pisek bude v nasledujicich letech po celé sledované obdobi do
r. 2050 polet obyvatel klesat. Zatimco v r. 2015 Zilo v tomto spravnim obvodu
celkem cca 52 tis. osob, do r. 2030 se ocekava pokles o cca 2 tis. osob a do r. 2050
o dalSich cca 5 tis. osob na cca 45 tis. osob. Ve strukture obyvatelstva vSak lze
oCekavat vyrazné zmény - zatimco pocet obyvatel v predproduktivhim a v
produktivnim véku bude klesat, poCet osob v poproduktivnim véku vzroste o cca
5,4 tis. (z 9,9 tis. osob na 15,3 tis. osob v r. 2050). Nejvétsi zmeény Ize oCekavat ve
vékové skupiné osob starSich 75 let, jiz v r. 2030 bude pocet osob v jednoletych
vékovych kohortach u osob o vice nez 200 osob vy3si nez v r. 2015.

- Starnuti populace se v pfistich letech projevi i v ndristu poétu ptijemcl pfispévku
na pédi, v celém spravnim obvodu lze olekdvat narlst poltu pfijemct této socidlni
davky ve vdech vékovych skupindch osob star$ich 75 let, pfitemZ nejvétsi nardst
lze oekavat u pfijemcl pFispévku na pééi ve III. a IV. stupni zavislosti.

- Vybavenost spravniho obvodu Mé&sta Pisek jako obce s roz$ifenou plsobnosti
sluzbamisocialni péce je v porovnani s ostatnimi spravnimi obvody obci s rozSifenou
pUsobnosti v Jihoteském kraji na velmi dobré urovni. Souhrnné hodnoceni
dostupnosti téchto sluzeb na uzemi Jiholeského kraje ukazalo, ze spravni obvod
obce s rozdifenou pusobnosti Pisek zaujima celkové 2. misto za Ceskymi
Budé&jovicemi, v celostatnim poradi pak zaujima celkové 14. misto z celkem 205
téchto spravnich obvodd. Z podrobnéjsiho rozboru mist, kde jsou tyto sluzby
poskytovany, vsak vyplyva, Zze naprosta vétSina sluzeb je poskytovana ve Meésté
Pisku, popf. v Protiviné jako obci s povéfenym obecni Ufadem, zatimco v ostatnich
obcich ve spravnim obvodu jsou tyto sluzby poskytovany pouze v omezeném
rozsahu. Z tohoto pohledu lze proto nejvétsi rezervy spatfovat z hlediska dostup-
nosti v oblasti terénnich sluzeb predevsim v malych obcich na Uzemi spravniho
obvodu, rozvoj tohoto typu sluzeb by mél v nasledujicich létech predstavovat
jednoznaé&nou prioritu jak z hlediska zfizovatell, tak i poskytovateld socidlnich
sluzeb.
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- Mésto Pisek i vSechna ostatni mésta a obce by méla ve spolupraci s poskytovateli
socialnich sluzeb a dalSimi zainteresovanymi subjekty (napf. |ékafFi, stfedni zdravotni
Skola) podrobné analyzovat bytové podminky seniorl, potenciondlnich seniord a
zdravotné handicapovanych osob tak, aby v okamziku, kdy budou potfebovat
pomoc, nebylo jeji poskytnuti limitovano nevyhovujicimi bytovymi podminkami.

- Stavajici kapacity jednotlivych typl zafizeni a sluZeb socidlni péte na Uzemi
spravniho obvodu Pisku jako obce s rozdifenou plsobnosti nebudou v roce 2030
dostatecné k tomu, aby bylo mozno zabezpecit potfebny rozsah sluzeb na stavajici
Urovni vybavenosti. O¢ekavané demografické trendy i zmény ve struktufe forem
poskytovanych sluZzeb budou vyZadovat i zvy$eni poltu socidlnich pracovniki a
oSetrovatelského personalu. Jevi se proto jako potfebné zahajit jednani s odborem
Skolstvi krajského uradu JihoCeského kraje a vedenim Zdravotné socidlni fakulty
JihoCeské univerzity v Ceskych Budgjovicich o zvyseni poétu studentd ve studijnich
oborech zamérenych na vzdélavani v oblasti socialni prace a osetrovatelske pece
Soucasné je vhodné ve spolupraci s kontaktnim pracowstem Utadu prace CR v
Pisku pFipravit vhodné rekvalifikaéni programy pro zajemce o zaméstnani v téchto
perspektivnich oborech.

- Na Uzemi spravniho obvodu Pisku jako obce s roz&ifenou plsobnosti neni k dispozici
celd baterie sluzeb socialni prevence a socidlniho poradenstvi, na jeho Uzemi méla
byt k dispozici zakladni sit aktivit a sluzeb socialni prevence (zejména misto prvniho
kontaktu, kontaktni centrum pro lidi se zavislostmi, nizkoprahova zafizeni, suzby
krizové pomoci, stfedisko rané pece, obCanskd poradna, specializované poradny,
cely komplex sluzeb azylové pomoci, k dispozici by rovnéz mél byt streetworker),
ve spolupraci s Uradem prace by k dispozici méla byt rovnéz dostatec¢na kapacita
podporovaného zameéstnani. Cilem takto vybudované sité aktivit a sluzeb socialni
prevence by meélo byt prioritné usilovat o podporu socialniho zaclefiovani, o aktivaci
klientd na trhu prace prostiednictvim nabidky vefejné& prospésnych praci, o
zvysSovani kvality jejich bydleni nebo o zlepSovani podminek pfistupu ke vzdélavani.

3.1.9 Monitorovani vyvoje socialniho dialogu a pracovnich
podminek

V rdmci tohoto projektu se vr. 2016 VUPSV, v. v. i. podilel na Fedeni téchto
vyzkumnych projekti:

- EurWORK (European Observatory of Working Life) a EMCC (European Monitoring
Centre on Change) - spoluprace s European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions v ramci celoevropske sité observatofi,

- Socidlni dialog ve stfedni a vychodni Evropé: vyzvy vstfic ekonomickému oziveni,

- Ménici se vzorce pracovni doby a dlouhodoba udrzitelnost prace v Evropé.

VUPSV, v. V.i. pokraCoval i v r. 2016 v zapojeni do EurWORK (European
Observatory of Working Life) a EMCC (European Monitoring Centre on
Change), které jsou soucasti celoevropské sité observatofi vytvorenych Evropskou
nadaci pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek. Jejich cilem je shromazdovat,
analyzovat a Sifit informace o industridlnich vztazich, pracovnich podminkach a
zmé&ndach na trhu prace. Vystupy jsou primarné uréeny organizacim socidlnich partnerd
jak na evropské, tak na narodni Urovni, vladnim organizacim, institucim EU a Siroké
odborné verejnosti.
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EurWORK je zamérena na shromazdovani informaci o industridlnich vztazich, tedy na
socialni partnery, kolektivni vyjedndvani a na pracovni podminky v nejSirSim slova
smyslu, jako je pracovni doba, odménovani, organizace prace, zdravotni stav
zaméstnancy, kariérni a profesni rozvoj, sladovani rodinného Zivota s praci aj. V ramci
této observatore byly v roce 2016 za timto Ulelem zpracovavany nasledujici
monografie:

- Programy a iniciativy pro posilovani kapacit narodnich socidlnich partnerd,
zkudenosti péti evropskych statd,

- Genderové podminéné odmeénovani v ceském vzdélavacim systému,
- Promeény kvality pracovniho Zivota - vysledky Setfeni,

- Informacni systém o pracovnich podminkach - vysledky Setfeni,

- Prvni vyssi kolektivni smlouva ve statni spravé,

- Evropska uprchlicka krize - pfistup k integraci uprchlikl na trh prace,
- Narodni socialni partnefi a Evropsky semestr,

- Socialni dialog v kontextu digitalizace,

- Narlst pfipadd mobbingu viéi Zendm na pracovisti,

- Role privatnich poskytovatell socialnich sluzeb v CR,

- Ctvrtletni monitoring pracovnich vztahd, trhu prace a pracovnich podminek v CR,
- Rocni prehled pracovni doby a mezd,

- Reprezentativni studie socidlnich partnerd ve vybranych odvétvich jako je
kadefnictvi, ¢idténi a Uprava kiZi a koZedin, vyroba obuvi, vyroba Zeleza a oceli,
strojirenstvi.

EMCC je zaméfeno na monitoring trhu prace, tedy na zaméstnanost a nezameéstnanost
a na monitorovani zmén na trhu prace v disledku restrukturalizace ekonomiky. Tato
¢innost spociva v priib&Zném monitorovani informaci v &eském dennim tisku a jinych
dostupnych informacnich médiich s cilem shromazdovat a vyhodnocovat informace o
zménach na trhu prace (vznik novych pracovnich mist, utlum, pfesun nebo zruSeni
stavajicich pracovnich mist) v Ceské republice. V ramci observatore byly zpracovany
nasledujici monografie:

- Monitoring vzniku a ruSeni pracovnich mist v ¢eskych podnicich,
- Sebezaméstnani v CR,
- Politiky zamérené na pracovniky s velmi nizkymi mzdami,

- Prehled legislativnich a nelegislativnich opatfeni zmirfujicich dopady restrukturali-
zace.

Prispévky za vSechny staty EU jsou dostupné na www.eurofound.eu.

Projekt Socialni dialog ve stredni a vychodni Evropé: vyzvy vstiic ekonomic-
kému ozZiveni mapuje socialni dialog a jeho vyvoj po roce 2012 v &lenskych zemich
EU (Bulharsko, Ceska republika, Estonsko, Chorvatsko, Polsko, Rumunsko) a
kandidatskych zemich EU (Makedonie). Zaméfuje se na zmény, ke kterym doslo
v socidlnim dialogu v "pokrizovém" obdobi, pfi¢emz nabizi nejen popis, ale i pohled
jednotlivych socidlnich partnert a odbornikd na tyto zmény. Na zakladé rozhovord se
zastupci socidlnich partnerl se projekt navic snaZi predvidat i budouci vyvoj socidlniho
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dialogu, a to zejména ve dvou oblastech - v digitalizaci ekonomiky a v novych formach
zaméstnanosti. Z rozhovord se socidlnimi partnery v podnicich vznikly tfi podnikové
pripadové studie zameérené na stav socialniho dialogu. Studie se detailné zabyvaly tim,
jak je firma zapojena do socialniho dialogu, jak funguje a jak se vyviji kolektivni
vyjednavani na urovni podniku, pfipadné jak se vyviji kolektivni vyjednavani na vyssi
Urovni a jaké dopady maji zavadéneé technologické a organizacni zmény na
zaméstnavatelsko-zaméstnanecké vztahy. V ramci projektu dale byly se socidlnimi
partnery realizovany tzv. skupinové rozhovory a workshop, kde se zastupci
zaméstnavatell a odbord mohli vyjadfit ke dvéma zadsadnim tématim, kterd jsou v
projektu zkoumana - na atypické formy zameéstnavani a digitalizaci ekonomiky.
Z uvedenych &etfeni vyplyvd, Ze v pokrizovém obdobi se vztah socidlnich partnerd
promé&fuje. BEhem ekonomické krize se prioritou socidlnich partnerl stalo zachovani
vyroby a pracovnich mist - byli tedy schopni dosahnout konsenzu, pokud se mzdového
vyvoje tycCe. Odbory v ramci udrzeni pracovnich mist ¢asto pfistoupily i na dofasné
snizeni mezd. Od roku 2015 se vdak odbory vratily k prosazovani mzdového ristu a
prestoze zameéstnavatelé jsou (v souladu s ekonomickymi vysledky) ochotngjsi
pristoupit na pozadavky odborl, je zifejmé, Ze rlst mezd bude do budoucna
potencialné konfliktnim bodem. To se tyka i dalSich dvou sledovanych témat, a to
digitalizace ekonomiky a atypickych forem zaméstnavani. Prestoze si obé strany
uveédomuji vyznam zmeén, které do ekonomiky pfinasi digitalizace, jejich pfistup a
pohled na tyto zmény je odliSny.

Na zdkladé zminénych rozhovord a dostupnych sekunddrnich zdroju byla sepséna
zprava za Ceskou republiku, ktera nyni slouzi jako podklad pro komparaci stavu v
jednotlivych partnerskych zemich. Projekt je realizovan ve spolupraci s Foundation
Center for Economic Development (Bulharsko), Institute for Development and
International Relations (Chorvatsko), Institute for Public Policy (Rumunsko), Institute
of Public Affairs (Polsko), Center for Research and Policy Making (Makedonie) a
University of Tartu (Estonsko). Zadavatelem projektu je Evropska komise, Generalni
feditelstvi Evropské komise pro zaméstnanost, socialni véci a socialni zaclefiovani.

Cilem projektu Ménici se vzorce pracovni doby a dlouhodoba udrzitelnost prace
v Evropé bylo postizeni vyvoje vzorcl pracovni doby, zachyceni zmén v legislativnim
ramci jednotlivych evropskych zemi, tykajicim se regulace pracovni doby a formulace
zavérl tykajicich se vlivu uplatiovanych vzorcd pracovni doby na udrZitelnost
ekonomické aktivity pracovnikl v ramci jejich celoZivotni drahy. Projekt zahrnuje
analyzu dat z evropského Setfeni European Working Conditions Survey, organizovaném
nadaci EUROFOUND, kvalitativni analyzu zprav z jednotlivych zemi EU, aktualizaci
statistickych Gdaju tykajicich se délky a organizace pracovni doby a redersi dostupnych
publikacich na dané téma. Vysledky projektu zaloZzené na vySe uvedenych Setfenich v
jednotlivych zemich EU ukazaly na skute¢nost, Zze pracovni doba vykazuje tendenci k
jejimu zkracovani a soucasné je v ramci jednotlivych evropskych zemi znacné
diverzifikovana. Uplatfiovana praxe v jednotlivych zemich zévisi na fadé faktord, jako
je postaveni pracovnikl v zaméstnani (zna&né rozdily mezi OSVC a zaméstnanci), na
odvétvi ekonomické cinnosti, na povolani atd. DalSim zaznamenanym trendem je
zvy$ovani flexibility. Tento trend se zda byt téZ nezvratny a mizeme pfedpokladat, ze
v EU jako celku bude nadale dochazet k prechodu z Fadného usporadani pracovni doby,
zalozeném na pevném rozvrzeni se stabilnim poctem pracovnich hodin k pruznéjsim
formam prace, jako jsou ¢astec¢né Uvazky, pruzna pracovni doba, pracovni pohotovost
apod. Uvedené skuteénosti nasledné& zna¢né ovliviiuji Zivot pracovnikl. Ukazuje se, Zze
ve vztahu mezi tzv. rovnovahou osobniho a pracovniho Zivota a zdravim v mnoha
pripadech plati, Ze rezimy s pravidelnym uspofadanim pracovni doby jsou vhodnégjsi
pro zaméstnané osoby neZ rezimy nepravidelné, nebot umoziuji vice predvidat,
planovat a jasné rozliSovat pracovni dobu od volného cCasu. Flexibilni usporadani
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pracovni doby se zda byt vhodnym nastrojem pro zlepSeni rovnovahy mezi pracovnim
a soukromym Zivotem a soufasné i pro ochranu zdravi zaméstnanct, pokud je
kombinovano s vyssi autonomii, prlpadne s nizsi intenzitou prace a s kratSi pracovni
dobou. V pfipadé fady zaméstnancl, zejména téch, ktefi pracuji ve sluzbach, jako je
pohostinstvi, ubytovani, doprava, zdravotnictvi a socidlni péce se snaha o rovnovahu
mezi osobnim a pracovnim Zivotem musi aktualné vyrovnat s vysokou pravdépodob-
nosti prace v atypickych hodinach a soucasné s nizkou mirou autonomie zaméstnance
o pracovni dobé& rozhodovat. Uvedend skupina zaméstnancl predstavuje obzvlast
zranitelnou kategorii s vyraznym vlivem pracovni doby na jejich zdravi, pohodu a
soukromy Zivot. S ohledem na vyvoj a rozSifovani sektoru sluzeb se zminéné problémy
mohou stat v nadchazejicich letech mnohem frekventovanéjsi. Ackoli rezimy Fadné
pracovni doby se zdaji byt pfiznivéjsi pro sladéni prace a dalSich osobnich, pfipadné
rodinnych zavazk{, pro zaméstnance s détmi ma pruzna pracovni doba vétsi potencial
v udrzitelnosti pracovnika na trhu prace po dobu jeho ekonomicke aktivity. Nicméng,
tento potencidl je vétsi v pripadé, kdy je pruznost spojena s vyssi Urovni samostatnosti
pracovnikl. Prace s nizkou mirou autonomie zejména v oblasti pracovni doby se
ukdzala byt nejméné vhodnd i pro delsi setrvani pracovnik( na trhu prace. To jinymi
slovy znamend, Ze tento typ flexibility fizeny pouze zaméstnavatelem, miZe mit vice
negativnich neZ pozitivnich dlsledkl pro kapacitu pracovnikd setrvat ve stavu
ekonomické aktivity. Vyzva pro budoucnost spoliva predevsim v nalezeni rovnovahy
mezi dostate¢nou mirou flexibility pro zameéstnavatele, coz je zakladnim pfedpokladem
vytvareni pracovnich mist v jednotlivych zemich a odvétvich a soucasné flexibilitou
zaméstnancl, umoZfiujici reagovat na jejich potieby v rlznych fazich jejich Zivota.
Zadavatelem projektu byla European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions (EUROFOUND).

4

3.2 Zajisténi knihovnicko-informacnich sluzeb pro verejnost
a souvisejici aktivity

V roce 2016 poskytovalo oddéleni knihovnicko-informaénich sluZeb pracovnikim
VUPSV, v. v.i., MPSV i uZivateldm z fad $iroké verejnosti komplexni knihovnicko-
informacni squby a zarovef zabezpetovalo fadu souvisejicich Ukoll pfedevsim v ramci
informacni podpory vyzkumu a v souvislosti s vydavanim odborného recenzovaného
casoplsu FORUM socialni politiky. Cinnost oddelem tak byla zamérena na dopliiovani,
zpracovavani a zpfistupnovani fondu knihovny VUPSV, v. v. i., studijné rozborovou
¢innost, zpracovavani resersi, analyz a informaci, vyménu informaci, zabezpelovani
edi¢ni a publika¢ni Cinnosti VUPSV, v. v. i., vydavani pravidelnych publikaci a dalsi
aktivity tykajici se informaéni podpory vyzkumu Gstavu a prezentace jeho vysledkd.

Knihovna VUPSV, v. v. i. je zapsana v databazi knihoven evidovanych Ministerstvem
kultury CR jako verejna knihovna se specializovanym knihovnim fondem, dlouhodobé
plUsobi jako stfedisko védeckych informaci pro oblast prace a socidlnich véci. Fond
knihovny obsahuje ¢eské i zahrani¢ni prameny tematicky zaméfené na problematiku
prace a zaméstnanosti, socialni politiky a socialni ochrany, rodiny, migrace a integrace
cizincl a dalsich pfibuznych oblasti i informace z prifezovych védnich oborl. Zahrnuje
i Fadu historicky cennych, v nékterych pFipadech unikatnich pramend. UZivateli
knihovny jsou kromé pracovnikd VUPSV, v. v. i. a MPSV i odborni pracovnici jinych
vyzkumnych a védeckych instituci, pracovnici statni spravy a samospravy, pracovnici
verejného sektoru, pedagogicti pracovnici, studenti i pracovnici médii.

V oblasti poskytovani informaci se oddéleni v roce 2016 zameéfilo predevSim na
poskytovani knihovnicko-informacnich sluzeb. Vzhledem k planovanému a
naslednému stéhovani ustavu véetné knihovny do novych prostor bylo v poslednich
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mésicich roku omezeno poskytovani knihovnickych sluzeb predevSim pro externi
Vo v . . . v r O .wv V.
uzivatele, coz se projevilo i na poctu vypujéek pro tyto uzivatele.

Fond knihovny byl dopliovan a rozSifovan se zretelem na potfeby vyzkumu a
pozadavky uZivateld knihovny. K ziskdvani relevantnich a aktudlnich informaci slouzZilo
kromé nakupu publikaci a periodik rovnéz pravidelné monitorovani webovych stranek
vyznamnych mezindrodnich instituci a organizaci. Do katalogu knihovny byly prib&zné
ukladany bibliografické zaznamy pfirlstkd knihovny a dokumentaéné zpracovavanych
¢asopiseckych &lankd, pravnich predpist, specidlnich dokumenttd a daldich pramend. V
soutasné dobé je v databdzi ulozeno témér 90 tisic zdznaml. Dokumentovano bylo 42
domacich a zahrani¢nich periodik.

Uzivateldm knihovny byl na webovych strankach VUPSV, v. v. i. k dispozici pristup k
on-line katalogu knihovny s moznosti pfimého vyhledavani a rezervaci informacnich
dokumentd. Vyhledavat Ize abecedné podle autort, nazvl publikaci, &lankd a periodik
individudlné zvolenych kritérii. On-line katalog navstivilo v roce 2016 pfiblizné dvanact
set uzivateld.

Od roku 2010 je prubé&zné budovan Zlaty fond socialni politiky, ktery zahrnuje
vyznamna dila odrazejici historicky vyvoj Ceské, popf. ceskoslovenské socidlni politiky.
Zamérem je usnadnit pfistup k historickym pramendm védeckym, vyzkumnym a
pedagogickym pracovnikdm v dané oblasti, studentdm pFisludnych obord i daldim
zajemcdm z Fad odborné vefejnosti a zaroveh zviditelnit tuto problematiku z
historického hlediska Siroké verejnosti.

Je vytvarena samostatna databaze, ktera obsahuje bibliografické zaznamy historicky
cennych dél z oblasti socialni politiky, socidlniho zabezpeceni, socialniho pojisténi, trhu
prace apod., kterd nejsou k dispozici v on-line katalogu. Databaze Zlatého fondu
socialni politiky je zpfistupnéna rovnéz on-line z webovych stranek VUPSV, v. v. i., kde
Ize nalézt také doprovodné informace k databdzi a k moznostem jejiho vyuzivani.
Jednotlivé zdznamy obsahuji kromé zédkladnich bibliografickych ddajd i kopie titulnich
listd, obsahy publikaci, pfip. pfedmluvy & doslovy nebo &3asti textu.

Vyznamnou soucasti poskytovanych sluzeb, zejména v ramci informacni podpory
vyzkumu, bylo zabezpelovani rederdi literatury, podkladovych materidld a dalsich
informaci a zpracovavani informaci k aktudinim tématim na zakladé poZzadavki
pracovnikd VUPSV, v. v. i., MPSV i jinych uZivatel{. Tato oblast zahrnovala i obsahlejsi
studijné rozborovou ¢&innost a spolut&ast na feseni vybranych vyzkumnych projektd.

Kromé toho zabezpecovalo oddéleni i fadu dalSich ¢innosti, jako je:

- sprdva a aktualizace internetovych a intranetovych stranek Ustavu, které maji
zasadni vyznam pro prezentaci VUPSV, v. v. i. a jeho ¢&innosti na verejnosti i pro
zpfistupnovani informaci,

- zajisfovani organizanich a administrativnich zaleZitosti souvisejicich s edi¢ni
¢innosti VUPSV, v. v. i., pfiprava edi¢niho planu a kontrola jeho realizace,
komunikace s ¢leny edi¢ni védecké rady, jazykova a formalni Uprava publikaci,
zajistovani oponentskych posudkd,

- ptiprava podkladd a preddvani vysledki do databazi informaéniho systému
vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci, spravovaného Radou pro vyzkum,
vyVvoj a inovace,

- zpracovavani prehledd publikaéni &innosti vyzkumnych pracovnikd VUPSV, v. v. i.,
jejich pravidelna aktualizace a prezentace, vedeni evidence citaci pracovnikd dstavu

v dokumentech bibliograficky zpracovavanych v oddéleni knihovnicko-informacnich
sluzeb.
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V roce 2016 vychazel jubilejni, jiz 10. roénik odborného recenzovaného ¢asopisu
FORUM socialni politiky. Casopls se vénuje socialni problematice v Sirokém pojeti,
tj. socidlni politice, socialnimu zabezpeceni, socidlnimu pojisténi, statni socialni
podpore, socidlni pomoci, socialnim sluzbam, rodinné politice, trhu prace, industridlnim
vztahim, pracovnim podminkdm, pfijmdm a mzddm apod. a dalim pfibuznym
tématim. Snahou redakce je odraZet v jednotlivych &islech &asopisu aktudlni déni
v oboru, pfipadné néktera Cisla zaméfit na jedno konkrétni téma.

Cislo 1/2016 bylo zaméfeno na socidlni ekonomiku a socidlni podnikani v Ceské
republice a na Slovensku, ¢islo 2/2016 na vyvo; nemocenského pojisténi po 1. 1. 1993
na Gzemi Ceské republiky a na Slovensku. Cislo 3/2016 se vénovalo ekonomické
situaci a mire rizika socialniho vylouceni v domacnostech se seniory a Uloze specialnich
penzijnich schémat v souasnych penzunlch systémech. Cislo 4/2016 se zabyvalo
analyzou dopadu moznosti zavedeni sdileni dichodovych prav manzeli, daldimi tématy
byly koncepce rodinnych ptidavkl a vefejnd sprava a exkurz do pfipravy &eské
dichodové reformy. Cislo 5/2016 se vénovalo opét dichodové reformé, tentokrat
smireni ekvivalence s fiskalni disciplinou, dale ceské socialni politice v perspektivé
socialnich investic a kone¢né analyze zplsobu socidlniho zabezpeé&eni invalidd z mladi.
Posledni &islo, & 6/2016, bylo celé vénovano demografickym tématim.

V recenzované (Casti cCasopisu, ktera ma prevazné teoreticky charakter, jsou
publikovany predevsim ptispévky &erpajici z vysledk( vyzkumné &innosti, teoretické
¢lanky, uvahy a analyzy, popf. ¢lanky zamérené na pfipravované legislativni zmény.
Obsah nerecenzované Casti tvori informace o déni v oblasti socidlni politiky u nas i v
zemich Evropské unie, statistiky a analyzy, ¢lanky o projektech podporovanych z
prostfedkd EU, pFispévky prinadejici poznatky z praxe, vytahy z &lankd publikovanych
v zahraniénich ¢asopisech, recenze zajimavych knih, vybér z pfirdstkG knihovny
oddéleni knihovnicko-informaé&nich sluZeb a daldi informace. O zafazeni pfispévki do
recenzované ¢asti éasopisu rozhoduje redakéni rada na zakladé vysledkd recenzniho
fizeni, pri kterém je kazdy prispévek anonymné hodnocen minimalné dvéma
recenzenty. Redakce &asopisu pribéZzné zajistuje &innosti souvisejici se zabezpe&ova-
nim obsahové naplné, pripravuje podklady pro polygrafické zpracovani a vyrobu
casopisu, na ¢emz spolupracuje s autory i dodavatelem, koordinuje rovnéz distribuci
casopisu. Udrzuje komunikaci s ¢leny redak¢ni rady, autory i recenzenty, zpracovava a
predava podklady pro vyplatu autorskych honoraid a odmén recenzentl, vykondva
rovnéz viechny souvisejici administrativni agendy véetné vedeni potiebnych rejstiikl
a archivace podkladl. Prace jsou vykonavany a zajistovany $éfredaktorkou.

V roce 2016 se redakce zaméfila na:
- udrzeni dosazené Urovné obsahové a formalni stranky ¢asopisu,

- zarazeni Casopisu do databaze ERIH Plus (European Reference Index for the
Humanities and Social Sciences), do které byl Casopis zarazen v Cervnu 2016, tedy
pocinaje ¢. 3/2016,

- zvySovani povédomi odborné i laické verejnosti o ¢asopisu.

V r. 2016 probeéhlo 6 jednani redakéni rady, vzdy ke kazdému pripravovanému cislu,
pro néz redakce pfipravila podklady. Spoluprace se ¢leny redakéni rady, s tiskarnou,
s autory i recenzenty fungovala standardné. VSechna disla byla vydana v planovaném
terminu, tj. vzdy k 15. dni kazdého sudého meésice.

V roce 2016 byl vydan aktualizovany bulletin zaméfeny na vyvoj zakladnich
ekonomickych a socidlnich ukazateld CR Bulletin No. 31 - Vyvoj hlavnich
ekonomickych a socialnich ukazatelGi Ceské republiky 1990-2015, ktery
pfipravuji pracovnici vyzkumnych tymd, a vyslo Sest dvojéisel Dokumentaéniho
zpravodaje, ktery obsahuje vybé&r bibliografickych zaznamu pfirGstkd knihovny a
prameny dokumentaéné zpracovavanych v oddéleni knihovnicko-informaénich sluzeb.
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Ve spolupraci s pracovniky vyzkumu byly Ctvrtletné aktualizovany ddaje o vyvoji
vybranych ekonomickych a socidlnich ukazateld CR a byl pribézné doplfiovan datovy
archiv, obsahujici data z riznych terénnich $etfeni.

Statistické Udaje dokumentujici ¢innost oddéleni knihovnicko-informacnich sluzeb v
roce 2016 jsou uvedeny v priloze €. 3.

3.3 Prezentace ziskanych poznatki na konferencich a seminarich

VUPSV, v. v. i. vénoval v tomto roce znalnou pozornost rovné? prezentaci poznatkd
ziskanych pfi feseni jednotlivych studii na verejnosti.

V r. 2016 se pracovnici VUSPV, v. v. i. zG¢astnili celkem 60 konferenci a seminaid (z
toho na 10 v zahranidi), na nichz v ramci svych aktivnich vystoupeni predstavili
poznatky, k nimz v ramci feSeni jednotlivych studii dospéli.

Podrobny prehled Glasti pracovnikd VUPSV, v.v.i. na jednotlivych seminafich
a konferencich, spolu s tématy jejich vystoupeni, je uveden v pfiloze €. 5.

3.4 Prezentace ziskanych poznatkd v odborném tisku

Vyznamnou soudasti aktivit jednotlivych pracovniki VUPSV, v.v.i. je prezentace
ziskanych poznatkil v odborném tisku. V tomto roce byla v odborném tisku publikovéna
Fada stati a ¢lankd, podrobny pFehled publikaéni &innosti je uveden v pfiloze &. 4.

Rozsah publikacni Cinnosti je pozitivné ovlivnén tim, Ze VUPSV, v. v.i. pokraluje
ve vydavani odborného recenzovaného dcasopis "FORUM socidlni politiky", ktery
predstavuje vyznamnou platformu jak pro pracovniky v socialni oblasti, tak i pro
védecké pracovniky z vyzkumnych Gstavl, védeckych a univerzitnich pracovist, ktefi
na jeho strankach mohou prezentovat svoje aktualni poznatky.

4. Informace o predpokladaném vyvoji éinnosti VUPSV, v. v. i.
vr.2017

Vychodiskem pro vyzkumnou dinnost VUPSV v néasledujicim obdobi je "Dlouhodoby
koncep&ni rozvoj VUPSV, v. v.i., na léta 2011-2017", ktery byl schvalen Radou VUPSV,
v. v.i. na jejim jednani v lednu 2010. V tomto smyslu bude &innost VUPSV, v. v. i.
orientovana do 3 zakladnich oblasti:

- na fedeni grantovych projektd,

- na fedeni Gkold v rdmci tzv. rozvoje,

- na fedeni Gkoll v rdmci tzv. dalsi &innosti.

Pfehled jednotlivych projektd, ktery bude feden v r. 2017, je uveden v pfiloze &. 6.

V souvislosti se zmé&nou systému financovdni védy a vyzkumu se vyraznym zplsobem
zménila struktura financovani Gstavu, dodlo k vyraznému poklesu finanénich prostfedkd
v ramci tzv. institucionalni dotace, tento pokles je ¢aste¢né kompenzovan poskytnutim
prostiedkd na tzv. dalsi &innost ze strany MPSV.
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5. Informace o kontrolach provedenych v r. 2016

V r. 2016 se ve VUPSV, v. v. i. uskutenily 2 kontroly.

Ke dni 29. bfezna 2016 byl proveden audit pro ovéfeni spravnosti (dajd uvedenych v
Ucetni zavérce, zobrazujici hospodareni organizace za rok 2015. Podle vyjadreni
auditora Ing. Josefa Béloubka ucletni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a
pasiv, ndkladl a vynost a vysledku hospodafeni Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich
veci, v. v. i. za rok koncici 31. 12. 2015 v souladu s ¢eskymi Uc¢etnimi predpisy.

Ve dnech 21. 6., 23. 6. a 28. 6. 2016 byla provedena kontrola plnéni povinnosti
v nemocenském pojisténi, v ddchodovém pojisténi a pfi odvodu pojistného na socidlni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti Prazskou spravou socialniho
zabezpedeni za obdobi od 1. 8. 2013 do 31. 5. 2016. Kontrolou nebyla shledana zadna

pojisténi byly odstranény na misté v prib&hu kontroly.

6. Informace o opatFenich k odstranéni nedostatkli v hospoda-
feni a zprava o splnéni opatfeni k odstranéni nedostatkd
ulozenych v r. 2015

V r. 2015 se na VUPSV, v. v. i. uskute¢nila celkem 1 kontrola, na zakladé které nebylo
ulozeno realizovat zadné napravné opatreni.

7. Stanoviska Dozoré&i rady VUOPSV, v. v. i.

Stanovisko DozorCi rady VUPSV, v.v.i. k ndvrhu Vyroéni zprdvy o ¢&innosti a
hospodareni VUPSV, v. v. i. v r. 2016 je uvedeno v priloze €. 7.

Zprava o &innosti Dozordi rady VUPSV, v. v. i. v r. 2016 je uvedena v pfiloze &. 8.

8. Udaje z fadné G&etni uzavérky, vyrok auditora

Ovéreni ucetni zavérky v¢. vyroku auditora je uvedeno v pfiloze €. 9.
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Priloha ¢. 1

OpatFeni o zméné zfizovaci listiny VUOPSV, v. v. i.







\". MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

i¢ntm pravu 376 / 1

p (3
Praha 2

128 01

V Prazedne 13 -10- 2016
C. j.- MPSV-2016/165966-162/2

Opatieni
o zméné zfizovaci listiny
Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci, v. v. i.
IC 45773009

Ministerstvo prace a socidlnich véci vydava na zakladé § 3 zakona &. 341/2005 Sb.,
o vefejnych vyzkumnych institucich tento dodatek ke zfizovaci listingé Vyzkumného
Ustavu prace a socialnich v&ci, v. v. i ze dne 29. Eervna 2006, ve znéni opatieni
0 zméné zfizovaci listiny ze dne 29. prosince 2006 a 15. zafi 2014:

Dosavadni znéni €lanku Il. bodu (1) zfizovaci listiny se méni takto:

(1) Vyzkumny Gstav prace a socidlnich véci, v. v. i. (dale jen ,VUPSV, v. v. i.%),
IC 45773009, je pravnickou osobou zfizenou na dobu neuréitou se sidlem Délnicka
213/12, 170 00 Praha 7, IC 45773009.*

Ostatni ustanoveni zfizovaci listiny ziistavaji beze zmény.

7t
/|
Lo
=1 gr. Michaela Marksova

— ministryn& prace a socialnich véci
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Priloha €. 2

Anotace
publikaci vydanych VUPSV, v. v.i. v r. 2016

Hohne, Sylva - Stastna, Anna - Slapék, Milan

Vyvoj hlavnich ekonomickych a socialnich ukazateld Ceské republiky 1990-
2015. Bulletin No 31.

Praha: VUPSV, v. v. i., 2016. 76 s., obr., tab.
ISBN 978-80-7416-241-1

Publikace vychazi v rocni periodicité s ro¢nimi udaji v ¢asové radé pocinaje zpravidla
rokem 1990. Poddva souhrnny piehled zakladnich ekonomickych ukazateld (vyroby,
produktivity, zameéstnanosti, nezaméstnanosti, cen, mezd, zahrani¢niho obchodu a
platebni bilance) a vybranych socidlnich ukazateld. Zahrnuje oblast dani, pojistného a
socialné zdravotniho systému. Dale se zabyva demografickymi charakteristikami,
odvétvovou strukturou zaméstnanosti a mezindrodnim srovnanim vybranych ukazatell
chudoby a socialniho vylouceni v zemich EU.

Statistické udaje prevzaty & napotteny z podkladd €SU, MPSV, MF a CNB, ostatni
Udaje sestaveny z platnych pravnich predpisd.

Kuchafova, Véra - Peychlova, Kristyna

Vyzkum zajmu rodi¢t o motivacni otcovskou dovolenou
Praha: VUPSV, v. v. i., 2016. 85 s., lit., obr., tab., pfil.

ISBN 978-80-7416-243-5

Tato monografie je vystupem projektu "Vyzkum verejného minéni k nové motivacni
otcovské dovolené", ktery byl realizovan v roce 2015. Jeho cilem bylo zjistit postoje
rodi¢d v CR k zavedeni tzv. motiva¢ni otcovské dovolené (MOD), kterd by umoznila
otclim celodenné peéovat o dité a nahradila jim pfijem v obdobi této pé&e. Dotaznikové
Setfeni zjistovalo preferovany zplsob nastaveni motivaéni otcovské dovolené s
ohledem na vysi davky, zplsob a podminky &erpani nebo sou€asny zpusob sladéni
prace a rodiny predeviim u otcl. Vybérovy soubor $etieni tvofili rodi¢e s détmi do 6
let. V predstavach rodi¢d o idedInim zajisténi celodenni péte o malé déti pretrvavaji
uréité dlouhodobé ndzorové vzorce, ale oproti diivéjsim vyzkumdm nabyvd na sile
my$lenka vhodnostistiidani celodenni pé&e obou rodi¢l. Hraji zde roli zejména finanéni
a pracovni divody nebo obecny postoj k roli otce a matky v rodiné. Byl zjistén
pomé&rné vysoky zajem o navrhovanou otcovskou dovolenou - dvé pétiny respondentt
by ji chtély vyuzit rozhodné a stejny podil za urcitych okolnosti. Vice nez polovina
respondentl, ktefi vyjadFili o MOD zajem, v3ak preferuje &erpdni po jednotlivych dnech
(ne)pravidelng, tj. jako "pomoc matce v pfipadé potfeby." Hlavnim faktorem pfi
rozhodovani, zda MOD vyuzit, je vySe finan¢ni nahrady pfijmu. Respondenti s
nezdjmem o MOD jej odlvodfiovali hlavné obavami o ztratu jistoty otcova zaméstnani
nebo pFijmu, ale ¢asto také lepsimi predpoklady matky pro péci o malé dite.
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Jahoda, Robert - Godarova, Jana

Odhad nakladl veiejnych rozpoctli vynakladanych na jednoho nezaméstna-
ného

Praha: VUPSV, v. v. i., 2016. 47 s., lit., obr., tab.
ISBN 978-80-7416-235-0

Rozsah zaméstnanosti, respektive nezaméstnanost, je jednim z faktord, ktery ma
pfimy vliv na vykon ekonomiky. Toto je jeden z mnoha dlvodd, pro¢ je tento ukazatel
v ekonomice sledovan. Nezameéstnanost ma dale pfimou spojitost se stavem verejnych
financi statu, nezaméstnana osoba obvykle Cerpa socialni davky a jeji dafnové odvody
do vefejnych rozpoétl jsou nizsi. Tato monografie si klade za cil komplexné& posoudit
dopad nezaméstnanosti na stav pfijmové a vydajové strany vefejnych rozpo&td.

PFi vy&islovani dopadl nezaméstnanosti na verejné rozpoéty vychdzime z jiz publikova-
nych monografii, pfinos naSi monografie pak spoCivd zejména v nasledujicich
skute¢nostech: (1) oproti pfedchozim monografiim pro CR jsme se sledované dopady
pokusili postihnout komplexnéji, (2) diskutujeme metodologické problémy, které jsou
spojeny s konkrétnim zplsobem vypoétu dopadu a (3) navrhujeme jiné, vlastni
zplUsoby kvantifikace nékterych polozek. Vyé&isleni nakladd je provedeno s vyuzitim
verejné dostupnych statistickych Gdajt, dalimi pouZitymi metodami je ekonomické
modelovani.

Vysledky nasi monografie naznaduji, ze ro¢ni naklady na jednu celoro¢né nezaméstna-
nou osobu se za rok 2014 pohybuji kolem 207 tis. K¢ Na téchto nakladech se zejména
podileji nevybrané dané (cca 44 %) a naklady na rozlicné socialni davky spojené
s nezameéstnanosti (cca 35 %). V zavéru monografie diskutujeme relevanci dosazenych
vysledkl a navrhujeme mozZnosti jejich daldiho zpfesnéni.

Barvikova, Jana - Paloncyova, Jana

Déti, rodice a domaci nasili

Praha: VUPSV, v. v. i., 2016. 217 s., lit., obr., tab., pfil.
ISBN 978-80-7416-245-9

Pfedkladana monografie shrnuje poznatky z vyzkumu, ktery probihal v ramci projektu
TFi pilife bezpeci, jehoz nositelem byla organizace pomahajici osobam ohrozenym
domacim nasilim Acorus, z.u. Cilem vyzkumu, za ktery byl jako partner projektu
zodpovédny Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v.v.i., bylo systematicky
zmapovat klientelu pobytovych sluzeb Acorusu, z.U. a pomoci kvalitativhich metod
poskytnout podklady pro komplexni posouzeni vlivu domaciho nasili na psychosocialni
vyvoj ditéte. Monografie se tak sklada ze dvou hlavnich ¢asti. Prvni z nich prezentuje
vysledky kvantitativni analyzy Gdajd o klientkach, které byly ziskany z jejich spisové
dokumentace v Acorusu, z.U. Druha ¢3st se velmi podrobné vénuje dopadiim doméciho
nasili na déti a jejich dalsi zivot. Jeji zavéry se opiraji o hloubkoveé rozhovory a diskusni
skupiny s pracovniky Acorusu, z.U., hlavnim zdrojem informaci vSak byly hloubkové
rozhovory s mladymi lidmi, ktefi jako déti byli svédky domaciho nasili. Jejich cilem
bylo zjistit, jak vypada domaci nasili z pohledu déti, co déti v takové situaci nejvice
potiebuji od odbornikl a svého okoli a jaké dopady ma domdci nasili na jejich Zivot. V
urdité paralele byly provedeny i rozhovory terapeutl s aktudlnimi détskymi klienty
centra Locika, ktefi byli nebo stale jesté jsou svédky domaciho nasili.
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Hora, Ondrej - Vyhlidal, Jifi

Zhodnoceni ochranné, pobidkové a integracni funkce socialni politiky pro
osoby v hmotné nouzi

Praha: VUPSV, v. v. i., 2016. 67 s., lit., obr., tab.
ISBN 978-80-7416-244-2

Monografie je jednim z navazujicich vystupd projektu TACR "VyuZiti propojenych
databazi evidence v oblasti nezameéstnanosti a v oblasti evidence davek hmotné nouze
k monitorovani situace v oblasti aktivniho zaclefiovani". Zaméfuje se predevSim na
vybér nejvyznamnéjsich vystupl, tedy takovych informaci, které dobfe popisuji funkce
systému a jejichz ziskani pfitom az na vyjimky nevyzaduje pokrodilé statistické
procedury. Dopady programt APZ zde nejsou vyhodnocovany.

V této monografii se zabyvdame vyhodnocenim plsobeni opatieni socidlni politiky na
situaci osob, které v roce 2014 Cerpaly davky ze systému pomoci v hmotné nouzi.
Pomoc v hmotné nouzi je tradicné definovana jako soucast systému socialni pomoci
(jednoho ze tii zakladnich pilitd socidlniho zabezpeleni). Situace osob v hmotné nouzi
je zde posuzovana na zakladeé tfi ocekavanych funkci systému: ochranné, pobidkové a
integracni.

Z hlediska ochranné funkce je moZné konstatovat, Zze souéet trznich a socidlnich pFijmu
téchto domacnostiv priméru pievysuje jejich hranici Zivotniho minima. Souéasné véak
plati, Ze po odeéteni nakladd na bydleni se rezidudlni pfijmy predevdim domacnosti,
které nepobiraji davky na bydleni, propadaji hluboko pod hranici zivotniho minima.
Z hlediska funkce pobidkové existuji objektivni divody, které vedou k jejimu selhavani.
V prvé fadé je to relativné nizkd mzdova hladina. Za situace, kdy neni u fady
pracovnich pozic dosazeno dostate¢né motivujiciho rozdilu mezi prijmy socidlnimi a
prijmy ze zameéstnani, neni mozné vytvaret prostfedi dostate¢né motivujici k pfijeti
zaméstnani. A koneé&né z hlediska funkce integraéni z provedenych rozborl vyplyva,
ze nékteré programy aktivni politiky zaméstnanosti, programy Spole¢ensky Ucelnych
pracovnich mist a Vefejné prospésnych praci pravdépodobné celkem dobre prispivaji
k integraci osob v hmotné nouzi na trh prace. To se projevuje jak odchodem téchto
osob z evidence uchaze&l o zamé&stnani, tak také jejich ochodem ze systému pomoci
v hmotné nouzi.

Simikova, Ivana - Trbola, Robert - Milota, Jan - Friaufova, Magda - Vyhlidal, Jifi

Riziko ztraty bydleni a jeho prevence: Rozbor problému a vyhodnoceni
nastrojd

Praha: VUPSV, v. v. i., 2016. 119 s., lit., obr., tab.
ISBN 978-80-7416-239-8

Cilem monografie je zmapovani situace v oblasti prevence ztraty bydleni v Ceské
. o] . s . . e r_r v 7 7 I 7 I
republice s durazem na potencial a limity, které nabizi souc¢asna narodni a lokalni
e . ' v v . . v 7 4 .0 7 s v
politika v oblasti bydleni, vietne charakteristik uzivanych nastroju a usili vsech
7 7 s O .
vyznamnych akteru na tomto poli.

Na zakladé konceptl uvedenych zejména v zahrani¢ni literatufe monografie vymezuje
prevenci ztraty bydleni. Rozborem strukturalnich a individudlnich faktord ovliviiujicich
vznik rizik a situaci vedoucich ke ztraté bydleni a také rozborem statistickych dat
autori dale vymezuji cilovou skupinu preventivnich opatfeni, tedy skupinu ohrozenou
ztratou bydleni.
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Jadro monografie se zamé&fuje pfedeviim na deskripci sou¢asné praxe v uziti nastrojd
a opatfeni na podporu prevence ztraty bydleni, ale také praxe v oblasti spoluprace
mezi jednotlivymi aktéry. Cilem této &asti je zejména identifikace pozitivnich efektd
plynoucich z uZiti jednotlivych opatfeni a nastaveni spoluprdce mezi rliznymi aktéry,
ale také bariér, které realizaci preventivnich aktivit znesnadnuji.

V zavéreéné kapitole monografie nabizi charakteristiky programl prevence ztraty
najemniho bydleni ze zahrani¢i (Skotsko, Nizozemsko, Rakousko a Némecko), jez
funguji na trhu s najemnim bydlenim a z jejichz dobré praxe by mohly byt odvozeny
nékteré prvky pristupu k prevenci ztraty bydleni na Uzemi CR.

Héhne, Sylva - Kuchafova, Véra - Paloncyova, Jana

Rodiny s détmi v Ceské republice: Sociodemograficka struktura, finanéni a
materialni podminky

Praha: VUPSV, v. v. i., 2016. 176 s., lit., obr., tab., pfil.
ISBN 978-80-7416-246-6

Predmeétem predkladané publikace je rozbor rodin s détmi z hlediska jejich struktury a
typl, a to i v krajském ¢&lenéni, a ddle popis socialné ekonomické situace rodin pfi
zohlednéni rlznych druhl jejich pfijmd a vydajl, se zvldstnim zfetelem na naklady
spojené s péci a vychovou déti. Samotnému rozboru predchazi zhodnoceni vyuzitel-
nosti dostupnych statistickych dat o demografickém chovani a slozeni rodin s détmi a
jejich prijmech a vydajich. Demograficka ¢ast se opira o agregovanad data ze Scitani
lidu, dom& a bytd z roku 2011, rozbory ekonomické situace domacnosti zpracovavaji
data Setfeni SILC a statistiky rodinnych G&td za rok 2014. Struktura rodin je sledovana
z hlediska jejich Uplnosti, poctu déti, véku déti a ekonomické aktivity rodi¢d. Stejné
charakteristiky rodin bere v Uvahu i navazujici rozbor finanéni a materidlni situace
rodin s dé&tmi, v& bydleni, ukazatell pFijmové chudoby a materidlni deprivace a
subjektivniho hodnoceni rodinnych pfijmd. V&ima si rovnéZ finanéni dostupnosti
zajisténi vybranych materidlnich a socialnich potfeb déti do 15 let véku. Specifické
vydaje plynouci z pfitomnosti déti v rodiné jsou analyzovany predevsim v oblasti
vzdélavani déti a nakladl na jejich obledeni a obuv.

Kuchafova, Véra - Paloncyova, Jana - Janurova, Kristyna
Zabezpeceni zivotnich podminek déti v rodinach
Praha: VUPSV, v. v. i., 2016. 194 s., lit., obr., tab., pfil.
ISBN 978-80-7416-252-7

Spoluprace: Sylva Héhne

Predkladand monografie vznikla v ramci projektu "Rodiny s détmi v CR - Sociode-
mografickd a pFijmova analyza", zadaného Ministerstvem prace a socialnich véci CR,
jehoZ predmétem byl rozbor struktury a typd rodin s détmi, a to i v regiondlnim
¢lenéni, a dale socioekonomicka situace rodin s détmi pfi zohlednéni riznych druhl
jejich pfijml a nakladd, se zvlddtnim zfetelem na ndklady spojené pfimo s pé¢i a
vychovou déti. Text volné navazuje na publikaci "Rodiny s détmi v Ceské republice.
Sociodemograficka struktura, financni a materialni podminky", ktera predstavila rozbor
hospodareni rodin s détmi zaloZzenou na reprezentativnich datech sbiranych Ceskym
statistickym Ufadem. Tato monografie predevSim zpracovava data z vybérového
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setrem Prijmy a vydaje rodin s détmi 2015, zaméfeného na Cisté rodiny s détmi do 15
let. Setfeni se zamé&filo na podrobneJS| dekomp02|C| vydajl s ohledem na JeJICh Ucel a
vazbu na konkrétni ¢leny rodiny, nez to umoziuji reprezentativni data ¢su. Zjistovalo
té? nazory rodi¢l nezletilych déti na vlastni finanéni situaci, aktualni zku$enosti s
vybranymi aspekty rodinné politiky a postoje k rodinné politice. Pfi zpracovani dat bylo
predevsim zohlednéno rozliSeni rodin Uplnych a nelplnych, podle poctu a véku déti a
podle ekonomické aktivity rodi¢a.

Beran, Vlastimil

Monitoring naklada prace v Ceské republice, ve statech Evropské unie a v
USA v letech 2009-2014. Bulletin No. 10

Praha: VUPSV, v. v. i., 2016. 55 s., lit., obr., tab.
ISBN 978-80-7416-251-0

Monitoring nakladl prace shrnuje roztfisténa data za staty Evropské unie a i data za
USA v oblastech nakladl prace, zdanéni prace ve vazbé na financovani sociadlniho a
zdravotniho zabezpeleni, podilu prace na nakladech a jednotkovych ndkladd prace.
Pro vystizeni trendl se data tykaji obdobi let 2009-2014. S ohledem na metodickou
roztfisténost sledovani nakladd prace se vymezuji jako zdroje aktudlni a mezinarodné
srovnatelna data z Eurostatu, konkrétné statistika prace a narodni UCty, OECD, Statni
zavérecny Ucet Ceské republiky a U.S. Department of commerce, Bureau of Economic
Analysis. Zpracova’mi ddaji a propoéty se opiraji o metodiku certifikovanou
Ministerstvem prace a socialnich véci v roce 2013 ,Sledovani nakladl prace a prace
jako vyrobnlho faktoru v Ceské republlce a v zahranic¢i*. Dvouleté zpozdéni vyplyva z
termind zpracovani vstupnich Gdaju Eurostatem a Ceskym statistickym Ufadem.

Trbola, Robert - Sirovatka, Tomas - Simikova, Ivana

Vyhodnoceni soustavy indikator& Strategie socialniho zacleriovani Ceské
republiky pro roky 2014-2020

Praha: VUPSV, v. v. i., 2016. 72 s., tab.
ISBN 978-80-7416-304-3

Cilem projektu bylo provést komplexni zhodnoceni vyvoje v oblasti Strategle socialniho
zaclefiovani 2014-2020 s vyu2|t|m celé sire dostupnxch indikdtorl. Dale mezinarodni
srovnani vybranych indikdtorl a specifikace p02|ce Ceské republiky. Bylo provedeno
vyhodnoceni vyvoje podle soustavy indikdtorl za roky 2010-2014. Tyto vystupy byly
vyuzity v ramci vyhodnoceni Strategie socialniho zaclefiovani.

Kuchafova, Véra - Janurova, Kristyna

Velikost a struktura skupin osob bez domova a osob vyloudenych z bydleni
Praha: VUPSV, v. v. i., 2016. 174 s., lit., obr., tab., pfil.

ISBN 978-80-7416-228-2

Pfedklddand publikace je jednim ze dvou textd shrnujicich vystupy z vyzkumného
projektu "Analyza velikosti a struktury skupin osob bez domova, osob vyloucenych z
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bydleni, osob obyvajicich nevyhovujici bydleni a téch, pro které jsou naklady na bydleni
nadmérné velkou zatézi". Projekt byl realizovan v souvislosti s pfipravou zakona o
socidlnim bydleni. Jeho cilem bylo zmapovat cilové skupiny socidlniho bydleni z
hlediska struktury domacnosti a forem souziti, velikosti a struktury rodinnych jednotek,
soucasné formy bydleni, vyskytu osob se zdravotnim postizenim a dalSich charakteris-
tik. Tato publikace se konkrétné zameéruje na osoby bez domova a osoby ohrozené
vylou¢enim z bydleni z ddvod{ nepfiznivych Zivotnich okolnosti. Data pro rozbor byla
¢erpana z dostupnych statistickych a vyzkumnych dat a vlastnich dotaznikovych a
telefonickych Setfeni realizovanych v zafizenich poskytujicich socidlni sluzby a obcich s
rozsifenou plsobnosti za U&elem doplnéni dat, kterd nejsou pravidelné sbirdna. Text
nejprve predstavuje prehled hlavnich pouZivanych datovych zdroji a vyzkumnych
zjiSténi a dale osm kapitol ¢lenénych dle jednotlivych zkoumanych skupin vymezenych
tak, aby bylo mozné je s pomoci dostupnych dat alespon v néjaké mife kvantifikovat.
Jedna se o osoby prezivajici venku, osoby v nocleharnach, osoby v azylovych domech,
osoby v domech na plli cesty, osoby vyuzivajici socidlnich sluzeb socidlni rehabilitace
a krizové pomoci, osoby spadajici do cilové skupiny dle definice SLDB 2011
(bezdomoveci, bydlici mimo byty a zafizeni a Zijici v zafizenich), obéti domaciho nasili a
osoby opoustéjici instituce.
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Priloha ¢. 3

Statistické idaje dokumentujici ¢innost oddéleni knihovnicko-
informacnich sluzeb v roce 2016

Prirtistky fondu knihovny: 208
Stav fondu knihovny: 21 479 knihovnich jednotek
Zpracovavané casopisy: 42

Piirdstky bibliografickych zaznam publikaci, ¢asopiseckych ¢lank(, pravnich
predpist a jinych dokument&: 990 zdznamu

Pocdet materialé stazenych z monitorovanych webovych stranek: 97 zaznamu
Pocet navstév uzivateld knihovny: 328
Pocet vypljcek: 815

Podet navstév internetovych stranek VUPSV, v. v. i.: 28 618 navstév, tj.
primérné 550 navstév tydné

Podet navstév stranek oddéleni:
On-line katalog: 1 287
Zlaty fond socialni politiky: 260

Evidence publikaéni &innosti pracovnikd ustavu: 161

Ostatni sluzby (informace mailem, telefonem): 97
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Priloha ¢. 4

Piehled publikaéni éinnosti pracovnikt VUPSV, v. v. i. za rok
2016

odborné monografie vydané v zahrani¢nich vydavatelstvich

Kyzlinkovd Renata - Lehmann Stépanka (spoluautorky za CR). Creating longer, more
fulfilling working lives: Employer practice in five European countries. London:
Chartered Institute of Personnel and Development (CIPD), 2016. 102 s.

odborné monografie vydané v domacich vydavatelstvich

Havli¢ek, Karel - Rihova, Lenka. Specifics of Price Marketing Controlling and Pricing of
Products with Small and Medium-Sized Family Enterprises (Proceedings of Abstract).
Praha: Vysoka Skola finan¢ni a spravni, 2016. ISBN 978-80-8154-167-4

kapitoly v odbornych monografiich vydanych v zahrani¢nich vydavatelstvich

Formankova, Lenka - Plasova, Blanka - Vyhlidal, Jifi. Parental Employment Patterns in
the Czech Republic: Economic Rationality or Cultural Norm? In: Rethinking Gender,
Work and Care in a New Europe: Theorising markets and societes in the post-socialist
era. Roosalu, Triin - Hofdcker, Dirk (eds.). Masingstoke: Palgrave Macmillan, 2016.
ISBN 978-1-137-37108-9. 5. 141-169 (29 s.)

kapitoly v odbornych monografiich vydanych v domacich vydavatelstvich

Paloncyova, Jana. Déti predskolniho véku v kontextu rodinné politiky. In: PredSkolni
dité a svét vzdélavani. Piehled teorie, praxe a vyzkumnych poznatky. Praha: Wolters
Kluwer CR, a. s., 2016. ISBN 978-80-7552-323-5. 5. 51-55 (4 s.).

odborné ¢lanky v zahraniénich recenzovanych ¢asopisech

Bare$, Pavel - Priga, Ladislav. Ekonomicka situace a ohroZeni socidlnim vylouéenim u
obyvatel mensich obci v seniorském a predseniorském véku. In: Revue socialno-
ekonomického rozvoja. ISSN 2453-6148. - Roc€. 2, €. 1 (2016), s. 5-21 (17 s.)

Kubalctikova, Katefina - Havlikova, Jana. Current Developments in Social Care Services
for Older Adults in the Czech Republic: Trends Towards Deinstitutionalization and
Marketization. In: Journal of Social Service Research. ISSN 0148-8376. RocC. 42, C. 2
(2016), s. 180-198 (19 s.)
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Prisa, Ladislav. Respitni péce v CR ve svétle novych evropskych trendd. In: Revue
socialno-ekonomického rozvoja. ISSN 2453-6148. Ro¢. 2, €. 2 (2016),s. 95-106 (12 s.)

odborné ¢lanky v domacich impaktovanych ¢asopisech

Héhne, Sylva - Kuchatova, Véra. Zmény finanénich nastroji rodinné politiky v letech
2006-2015 a jejich potencial ménit natalitni chovani. In: Politickda ekonomie. ISSN
0032-3233; ISSN 2336-8225 (Online). Ro¢. 64, €. 7 (2016), s. 867-890 (24 s.)

Vidovi¢ova, Lucie - Galcanova, Lucie - Petrova Kafkova, Marcela. Vyznam a obsah
prarodi¢ovské role u mladych seniord a seniorek. In: Sociologicky ¢asopis/Czech
Sociological Review. ISSN 0038-0288. Ro¢. 51, €. 5 (2015). s. 761-782 (22 s.)

odborné ¢lanky v domacich recenzovanych ¢asopisech

Bares, Pavel. Ekonomicka situace a mira rizika socialniho vylouceni v domacnostech se
seniory a osobami v predseniorském véku. In: FORUM socidlni politiky. ISSN 1802-
5854. Roc¢. 10, ¢. 3 (2016), s. 2-12 (11 s.)

Bare$, Pavel - PrG3a, Ladislav. Dostupnost sluZeb socialni péce ve spravnich obvodech
obci s rozsifenou plsobnosti v Jiholeském kraji. In: FORUM socidlni politiky. ISSN
1802-5854. Ro¢.10, ¢. 1 (2016), s. 11-17 (7 s.)

Barvikova, Jana. Anketa "Ustavni péce o ohroZené déti". In: FORUM socidlni politiky.
ISSN 1802-5854. Ro¢.10, ¢. 1 (2016), s. 22-26 (5 s.)

Demner, Marek - Sfastnd, Anna - Baslovd, Michala. Romsky mentoring: sluzba
podporujici vykon alternativnich trestd u romskych klientd PMS CR. In: Ceska
kriminologie. ISSN 2464-6210. ¢. 2 (2016), s. 1-21 (21 s).

Holub, Martin. Zohlednéni dob vychovy déti v systému dlichodového zabezpeceni. In:
Scientia et Societas. ISSN 1801-7118. Ro¢. 12, ¢. 2 (2016), s. 86-95 (10 s.)

Holub, Martin - Slapak, Milan. Analyza zplsobu socidiniho zabezpeceni invalidd
z mladi. In: FORUM socialni politiky. ISSN 1802-5854. Ro¢. 10, ¢. 5 (2016), s. 15-19
(55s.)

Kroupa, AleS. Pohyblivé - flexibilni formy odmérovani v letech 2009 az 2014. In:
FORUM socialni politiky. ISSN 1802-5854. Ro¢.10, ¢. 1 (2016), s. 20-21 (2 s.)

Kyzlinkova, Renata - Stastnd, Anna. Reprodukéni pldny miladych muz§ v CR. In:
Demografie. ISSN 0011-8265. Roc¢. 58, ¢. 2 (2016), s. 111-128 (18 s.)

Langhamrova, Jana - PrUsa, Ladislav. Jaky je skutecny rozsah osetfovatelské péce v
pobytovych zafizenich socidlnich sluZzeb? In: Férum socidlni politiky. ISSN 1802-5854.
Ro¢. 10, &. 2 (2016), s. 10-16 (7 s.)

Musil, Libor - BaldZz, Roman. Faktory branici dosahovani oborovych zajmd socidlni
prace. In: Socialni prace/Socialna praca. ISSN 1213-6204. Ro¢.16, ¢. 5 (2016), s. 52-
71 (20 s.)

NeSporova, Olga. The Initial Years of Motherhood and Fatherhood as Perceived by
Expectant Parents: The Division of Care and Paid Work. In: Social Studies. ISSN 1214-
813X. Ro¢. 13, €. 4 (2016), s. 9-25 (17 s).
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Sirovatka, Tomas. Ceskd socidini politika v perspektivé "socidlnich investic". In:
FORUM socidlni politiky. ISSN 1802-5854. Ro¢. 10, ¢. 5 (2016), s. 7-14 (8 s.)

Slapak, Milan. Analyza dopadu moZnosti zavedeni sdileni dichodovych prav mezi
manzeli. In: FORUM socialni politiky. ISSN 1802-5854. Ro¢. 10, ¢. 4 (2016), s. 2-5
(4 s.)

Slapak, Milan. Institut dlouhodobych vdovskych a vdoveckych dichodd pohledem
mezinarodniho srovnani. In: Scientia et Societas. ISSN 1801-7118. Ro¢. 12, ¢. 2
(2016), s. 96-105 (10 s.)

Vidovi¢ova, Lucie - Petrova Kafkova, Marcela. Index aktivniho starnuti (AAI) v
regionaini aplikaci. In: Demografie. ISSN 0011-8265. Ro¢. 58, ¢. 1 (2016), s. 49-65
(17 s.)

Vrabcova, Jana. Seniofi - socidini skupina ohroZend exekucemi. In: FORUM socidlni
politiky. ISSN 1802-5854. Roc. 10, ¢. 4 (2016), s. 19-23 (5 s.)

Vyhlidal, Jifi. Foreign Labour Force in the Czech Spatially Segmented Labour Market.
In: Scientia et Societas. ISSN 1801-7118. Ro¢. 12, ¢. 1 (2016), s. 113-129 (17 s.)

Vyhlidal, Jifi - Gal¢anova, Lucie. Diskriminace a rizikové spotrebni jednani senior(:
vybrané aspekty v kulturni perspektivé. In: Scientia et Societas. ISSN 1801-7118.
Ro¢. 12, ¢&. 1 (2016), s. 134-162 (29 s.)

ZajiCkova, Drahomira - Farova, Nina. Z Clenské schize Genderové expertni komory
(GEK CR) v Bmé. In: FORUM socidlni politiky. ISSN 1802-5854. Ro¢. 10, ¢. 3 (2016),
s. 26

Zajickova, Drahomira - Jedlickova, Petra. Analyza zpétné vazby ucastnic projektu
"Soulad rodiny a podnikani u Zen na Praze-zapad". In: Férum socidlni politiky. ISSN
1802-5854. Ro¢. 10, ¢. 2 (2016), s. 25-27 (3 s.)

Zajickova, Drahomira - RaSticova, Martina - Bédiova, Monika. Z mezinarodniho
workshopu "Zaméstnavani starsich lidi v CR a srovnani s EU" v Brné. In: FORUM
socialni politiky. ISSN 1802-5854. Roc. 10, €. 4 (2016), s. 23-24 (2 s.)

prispévky v domacich sbornicich

Beran, Vlastimil - Franek, Jifi. A Comparison of the Social Benefits Systems in the
Czech Republic on Model Households during Right-Wing (2011) and Left-Wing (2015
Gorvernments rule. In: Proceedings of 14th International Scientific Conference
Economic Policy in the European Union Member Countries. Karvina: Silesian University
in Opava, School of Business Administration in Karvina, 2016. ISBN 978-80-7510-
210-2.

Rihova, Lenka. The Role of P2P Loans in the Financing of Small and Medium-Sized
Enterprises in the Czech Republic. In: Proceedings of 14th International Scientific
Conference Economic Policy in the European Union Member Countries. Karvina:
Silesian University in Opava, School of Business Administration in Karvina, 2016. ISBN
978-80-7510-210-2.

Vrabcovd, Jana. Vékova struktura cizincl v CR. In: Migrace a demografické vyzvy:
Sbornik vybranych pfispévki z XLVI. konference Ceské demografické spolecnosti.
Praha: Vysoka Skola ekonomicka v Praze, Nakladatelstvi Oeconomica, 2016. ISBN
978-80-245-2183-1, s. 59-67 (9 s.)
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Zajickova, Drahomira - Zaji¢ek, Miroslav. Komparace struktury spotfeby domacnosti
zaméstnanct a duchodct v CR. In: RELIK 2016 Reprodukce lidského kapitalu.
Praha: VSE, 2016. ISBN 978-80-245-2166-4, s. 641-653 (13 s.)

Zaji¢kova, Drahomira - ZajiCek, Miroslav. Struktura spotfeby domacnosti zaméstnancl
a dichodcl v CR. In: MMK 2016 Mezindrodni Masarykova konference pro doktorandy a
mladé védecké pracovniky, ro¢nik VII. Hradec Kralové: MAGNANIMITAS, 2016. s. 284-
292 (9 s.) ISBN 978-80-87952-17-7

elektronické publikovani

Barvikovd, Jana. Cochemskd praxe. In: Sance détem [online] 2016-11-21. Dostupné
z: http://www.sancedetem.cz/cs/hledam-pomoc/deti-se-zdravotnim-postizenim/rodina-
ditete-se-zdravotnim-postizenim/cochemska-praxe.shtml

Kucharova, Véra - Hostalkova, Jitka. Prevention and early intervention services to
address children at risk of poverty. Comments paper Czech Republic. In: Peer Review
in Ireland: Prevention and early intervention services to address children at risk of
poverty (Dublin, 18-19 February 2016). Dostupné z: http://ec.europa.eu/social/main.
isp?catld=1024&langld=en&newsld=2328&moreDocuments=yes&tableName=news

Zajitkova, Drahomira - Vavretkovd, Jana. Fakta a fikce Zivota cizincd v CR. In:
migraceonline.cz [online] 2016-11-04. Dostupné z: http://migraceonline.cz/cz/e-
knihovna/fakta-a-fikce-zivota-cizincu-v-cr
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Prehled

Priloha ¢. 5

o Gdasti pracovnikéi VUPSV, v. v. i. na seminaFich a konferencich,

kde v r. 2016 prezentovali ziskané poznatky

jméno
pracovnika

misto a termin
konference

nazev konference

poiradatel

téma vystoupeni

Bares$ Pavel

Praha
16. ledna 2016

Reflexe sméfovani Katedry socidlni
prace FFUK v Praze

Univerzita Karlova v Praze
ve spolupraci s MPSV

Ekonomicka situace a ohrozeni
socidlnim vylou¢enim (z ekonomic-
kych d@vodd) u obyvatel mensich obci
v seniorském a predseniorském véku

Praha
15. listopadu 2016

23. Regionalni poradni platforma
MHMP

MHMP

Cizinci z tfetich zemi a jejich rodiny
v hlavnim mésté Praha

Praha
18. listopadu 2016

Uplatnéni obtizné zaméstnavatelnych
osob na trhu prace v CR

Asociace samostatnych odborl
CR

Zmapovani postaveni osob propusté-
nych z vykonu trestu odnéti svobody
na trhu prace a moznosti jejich
pracovniho uplatnéni

Praha
12. prosince 2016

Postaveni osob propusténych z
vykonu trestu odnéti svobody na trhu
prace a moznosti jejich pracovniho
uplatnéni

Konfederace zaméstnava-
telskych a podnikatelskych
svazt CR, VUPSV, v. v. .

MozZnosti zaméstnavani propusténych
osob z pohledu zaméstnavateld

Barvikova Jana

Praha - PP . . . Prvni vysledky vyzkumu "Déti
31. bfezna 2016 Déti a domaci nasili, nové perspektivy | Centrum Locika a domac nasili
Praha Domdci nasili - moZnosti terapeutické

30. zari 2016

prace

StFedocesky kraj

Vyzkum Déti, rodic¢e a domaci nasili

Beran Vlastimil

Petrovice u Karviné
15. zari 2016

14. mezindrodni védecka konference
"Hospodaiska politika v ¢lenskych
zemich Evropské unie"

VSB - TU Ostrava a Slezska
univerzita Opava

A Comparison of the Social Benefits
Systems In the Czech Republic on
Model Households during Right-wing
(2011) and Left-wing (2015)
Governments Rule

Praha Kulaty stél DSstoing mzda Ekumenickd akademie Vztah minimalni mzdy a socidlnich
15. listopadu 2016 Y J a Friedrich Ebert Stiftung davek
Praha 14. ro¢nik odborného ekonomicko- Katedra ekonomické statistiky, | Dilema rozhodovani nizkokvalifiko-

30. listopadu 2016

statistického seminare Statistika
zaméstnanosti, pifjmd a mezd

FIS VSE Praha a TREXIMA,
spol. s r.o.

vaného jedince pro vstup na trh prace
v letech 2010-2015

Havlikova Jana

Praha
17. fijna 2016

Metodika socidlniho Setfeni v rdmci
fizeni o pFispévek na péci

MPSV

Metodika socidlniho Setfeni v ramci
fizeni o pFispévek na péci - postup
zpracovani
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pokracovani tabulky

jméno misto a termin . - . .
pracovnika konference nazev konference poradatel téma vystoupeni
. . Preferential treatment for families
Holub Martin Praha Theqret_lcal and Practical Aspects of Vysoka skola ekonomicka with children in the pension insurance
15. dubna 2016 Public Finance system
Praha Rovnost pfilezitosti z pohledu rodinné | Narodni centrum pro rodinu

Hubikova Olga

19. Cervence 2016

politiky

a Asociace center pro rodinu

Rovné prilezitosti pelujicich

Zlin
24. fijna 2016

Tize péce

Unie pecujicich Zlinského kraje

Délate to dobrovolné

Praha
17. fijna 2016

Metodika socialniho Setfeni v ramci
fizeni o prispévek na péci

MPSV

Metodika socialniho Setfeni v ramci
fizeni o PnP - pfinosy pro praxi"

Praha
30. listopadu 2016

Multidisciplinarita v prispévku na péci

MPSV a VUPSV, v. v. i.

Stavajici nastaveni posudkové praxe
z hlediska konceptu multidisciplinarity

Praha
30. listopadu 2016

Multidisciplinarita v prispévku na péci

MPSV a VUPSV, v. v. i.

Navrhy a doporudeni k posileni

a rozsifeni prvku multidisciplinarity

v posudkové praxi posuzovani stupné
zavislosti u prispévku na péci

Jahoda Robert

Francie, Pafiz
26. kvétna 2016

Fiscal welfare in Europe

SciencePo Paris

Distributional impacts of family policy
reforms in the Czech Republic

Brno

3. Hina 2016 Priprava spole¢nosti na dem. zmény MPSV Chudoba ve stéfi a jak ji pfedchazet
P Praha Jednéani Odborné komise pro rodinnou Vyzkum z&jmu rodi¢d o motivaéni
Janurova Kristyna 18. Gnora 2016 politiku MPSV otcovskou dovolenou
Praha Zkrécené pracovni Gvazk Poslanecka snémovna Zkracené pracovni Uvazky - situace
, . , 2. Unora 2016 P Y Parlamentu CR na trhu prace
Kotikova Jaromira Praha

15. Unora 2016

Svét prace v 21. stoleti

MZV a MPSV

Predikce trhu prace

Kubalcikova Katefina

Olomouc
16. zari 2016

Perspektivy komunitni socidlni prace
v CR

VOS Caritas

Komunitni prace jako soucast role

e rs n © r
socialnich pracovniku na obcich:
moznosti a limity

Rumunsko, Timisoara
26. - 28. fijna 2016

Social Inclusion and Equal
Opportunities

West Univerzity of Timisoara
(Romania) & Nord University
(Norway)

The social inclusion of family
caregivers in the Czech elder care:
possibilities and limits.

Kuchafova Véra

Irsko, Dublin
18. Unora 2016

Peer Review on Prevention and early
intervention services to address
children at risk of poverty

European Commission for
Employment, Social Affairs
& Inclusion

Comments paper - Czech Republic

Prahval Ceska rodina 21. stoleti Barevny svét déti, z.s. Poh_led na manzelstvi a tradicni model
20. fijna 2016 rodiny
Praha Alternativa 50+, o.p.s., Pokus o vycisleni rozsahu problému

10. bfezna 2016

Mit ¢i nemit svoje Doma

Kancelaf verejné ochrankyné
prav

bezdomovstvi a ohrozeni ztratou
bydleni




19

pokracovani tabulky

jméno
pracovnika

misto a termin
konference

nazev konference

poradatel

téma vystoupeni

Praha

Kulaty stdl ke Koncepci rodinné

Vzdélavani a péce o déti Dostupné

Kucharova Véra P o MPSV kvalitni vzdélavani a péle o déti
27. zari 2016 politiky predskolniho a Skolniho véku
Determinants leading to the
. P P Némecko, Mainz . realisation of male reproduction - the
Kyzlinkova Renata 1. 2&¥ 2016 European Population Conference EAPS timing of male fertility in the Czech
Republic: a microlevel approach
Praha Metodiky socidlniho Setfeni v ramci Metodika socidlniho Setfeni v rdmci
Vi v v P MPSV v . ool
S 17. rijna 2016 rizeni o prispévek na péci rizeni o prispévek na péci - geneze
Musil Libor < 7 — -
Praha Predstaveni a hlavni cile a projektu

30. listopadu 2016

Multidisciplinarita v prispévku na péci

MPSV a VUPSV, v. v. i.

Multidisciplinarita v pfispévku na péci

Nesporova Olga

Velka Britdnie, Leicester
13. zafi 2016

Sth International Conference on Social
Science Methodology

The International Sociological
Associaton, Research
Committee RC33 on Logic and
Methodology and University of
Leicester

Qualitative panel data - three waves
of interviews with parental couples

Paloncyova Jana Praham Domaci nasili - moznosti terapeuticke Stiredolesky kraj Vyzkum Déti, rodi¢e a domdci nasili
30. zari 2016 prace
Praha Teoretické a praktické aspekty Podpora pecujicich osob - inspirace

Prdsa Ladislav

15. dubna 2016

verejnych financi

VSE v Praze

z Rakouska

Ceské Budgjovice
25. kvétna 2016

Socialni sluzby v Ceské republice
a v Evropé

Asociace poskytovatell
socidlnich sluzeb CR

Socialni sluzby v Irsku

Litomysl Soucasnost a perspektiva socialni Mésto Litomy$l a Pardubicky Financovani socidlnich sluzeb - teorie
8. zari 2016 péle ve spole€nosti 21. stoleti kraj a praxe

Tabor VIIL. vyro&ni kongres poskytovatell Asociace poskytovatell Co chybi socidlnim sluzbam v CR aneb
6. fijna 2016 socidlnich sluzeb socidlnich sluzeb CR socidlni sluzby v Cislech

Praha Reprodukce lidského kapitalu - RELIK Je nase spolecnost pfipravena na

10. listopadu 2016

2016

Vysoka Skola ekonomicka

fedeni disledkd stdrnuti populace?

Praha
24. listopadu 2016

Socialni politika 2016 - nové vyzvy
v nejisté dobé

Vysoka Skola ekonomicka

Podpora petujicich osob - nova,
situace v socidlnim systému v CR

Praha
25. listopadu 2016

Nastroje a moznosti podpory
pecujicich v CR a v zahranili: teorie
a praxe

Diakonie CCE

Podpora pecujicich ze strany socidl-
nich sluzeb - soucasny stav a navrhy
na zlepseni sluzeb pro pelujici

Slovensko, Bratislava
2. prosince 2016

25 rokov transformdcie centralne
planovanych ekonomik: skusenosti
a perspektivy

Ekonomicka univerzita
v Bratislavé

25 let vyvoje socidlnich sluzeb
v Ceské republice

Rihova Lenka

Dubrovnik, Chorvatsko
22. - 26. Cervna 2016

Mezinarodni védecka konference:
Economics, Management, Finance and
Social Attributes of Economic Systems
(EMFSA 2016)

BCSS, V50, VSRR, MUCO,
VSFS a dalsi

Specifics of Price Marketing
Controlling and Pricing of Products
with Small and Medium-Sized Family
Enterprises
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pokracovani tabulky

pr;?oevnnoika mll(s:::f:rtee;:;m nazev konference poradatel téma vystoupeni
Praha Navrh MV na uUpravu charakteristik x Hodnoceni slozitosti, odpovédnosti
. o MPSV CR p } !
4. srpna 2016 platovych tfid a namahavosti praci
Praha Jednéani komise pro hodnoceni praci MPSV CR Hodnoceni slozitosti, odpovédnosti

Rihova Lenka

12. - 13. zari 2016

a &innosti a tvorbu katalogl

a namahavosti praci

Petrovice u Karviné
15. zari 2016

14. mezindrodni védecka konference
Hospodarska politika v ¢lenskych
zemich Evropské unie

VSB - TU Ostrava a Slezska
univerzita Opava

The Role of P2P Loans in the Financing
of Small and Medium-Sized
Enterprises in the Czech Republic

Praha
9. listopadu 2016

Sektorova rada pro textilni, odévni
a koZed&lny primysl

Hospodarska komora CR

Hodnoceni slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti praci

Nizozemsko, Rotterdam

Assessing innovative approaches to

] N > 24K 2016 ESPAnet annual conference ESPAnet act_ivate young people in deprived
Sirovatka Tomas ) neighbourhoods
Rakousko, Viden European Sociological Association ESA Institutional determinants of early job
11. ¢ervna 2016 annual conference insecurity in nine European countries
Schebelle Danica ;fhc“:aervence 2016 Bezpecnostni aspekty migrace MV CR E;Oﬁzgzogiiusr)esne integrace do
Jednani na pracovni Urovni k navrhu P . « .
| e 20ts Minsterstva vntra na Gorews | MRSV CR e sitost ocpovednest
Szabo Julius charakteristik platovych tfid
Praha Jednéani komise pro hodnocgani praci MPSV CR Hodnoceni slozitosti, odpovédnosti
12. - 13. zaFi 2016 a Cinnosti a tvorbu katalogu a namahavosti praci
Brno UMC Brno - stfed a Agentura

Simikové Ivana

21. ledna 2016

Prevence ztraty bydleni

pro socialni zaclehovani

Metodika prevence ztraty bydleni

Praha
24, bfezna 2016

Prevence ztraty bydleni

Agentura pro socialni
zaClenovani a Svaz mést a obci
CR

Metodika prevence ztraty bydleni

Hradec Kralové
31. kvétna 2016

Metodika prevence ztraty bydleni

MPSV CR a Krajsky Urad
Krdlovéhradeckého kraje

Metodika prevence ztraty bydleni

Praha

Theoretical and Practical Aspects of

Old-age pension entitlement with

Slapak Milan 15. dubna 2016 Public Finance VSE ;(Zi?oe(;:t to the minimum insurance
Determinants leading to the
Efastna Anna Némecko, Mainz European Population Conference EAPS realisation of male reproduction - the

1. zafi 2016

timing of male fertility in the Czech
Republic: a microlevel approach

Vidovi¢ova Lucie

Praha
28. dubna 2017

COST Action 1402 - Ageism from
a Multi-national, Interdisciplinary
Perspective

Ceska lékafska spole¢nost Jana
Evangelisty Purkyné; COST

Who, where, and how: empirical
evidence of ageism in the Czech Rep.
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pokracovani tabulky

jméno
pracovnika

misto a termin
konference

nazev konference

poradatel

téma vystoupeni

Vyhlidal JiFi

Slovensko, Bratislava
21. dubna 2016

Potrebuje slovensky pracovny
trh migraciu?

Zastoupeni Europské komise
v SR a Institut INEKO

ZkuSenosti s pracovni imigraci
v Ceské republice

Zajickova Drahomira

Praha
25. Unora 2016

Zastoupeni Zen a muzd ve vedoucich
a rozhodovacich funkcich ve statnich,
krajskych a méstskych firmach a
firmdach kotovanych na burze

Byznys pro spole¢nost,
Otevrena spoletnost, 0.p.s

GPG v managementu

Brno
26. kvétna 2016

Zaméstndvani starsich lidi v R ve
srovnani s EU

Mendelova univerzita

Bariéry a stereotypy pfi zaméstnavani
starsich osob z pohledu zaméstna-
vatel{, seniord a verejného sektoru

v CR ve srovnéni s EU

Praha
10.- 11. listopadu 2016

RELIK 2016 Reprodukce lidského
kapitdlu

VSE

Komparace struktury spotfeby
domécnosti dlichodct a seniord

Brno
22. listopadu 2016

SpoleCenska efektivnost verfejnych
instituci

Mendelova univerzita

Faktory ovliviiujici efektivnost
vefejnych instituci

Hradec Kralové
12. - 16. prosince 2016

MMK 2016 Mezindrodni Masarykova
konference pro doktorandy a mladé
védecké pracovniky

MAGNANIMITAS

Struktura spotfeby domdcnosti




Priloha ¢. 6

Pirehled projekttl Fesenych v r. 2017

Grantové projekty

Metodika systému monitorovani a evaluace dota¢nich programd Ufadu vlady CR
zamérenych na integraci romské mensiny, (TA CR)

Faktory uréujici rozhodnuti o odchodu do diichodu, (TA CR)

Preference seniorl a realita jejich ekonomické situace v komparaci s &innosti
municipalit v ramci programu aktivniho starnuti - manual pro socialni odbory
vybranych municipalit, (TA CR)

Otcovstvi a matefstvi v kontextech trhu prace a socialni politiky, (GA CR)

EIRO (European Industrial Relations Observatory), EWCO (European Working
Conditions Observatory), ERM (European Restructuring Monitor), (European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions)

Industrial Relations in Central and Eastern Europe: Challenges Ahead of Economic
Recovery, (Foundation Center for Economic Development a European Commission
DG 5)

Fair Way, Fair Pay ve vefejném sektoru (OPZ)
Vyhodnocovani Ucinnosti a efektivity realizace opatfeni APZ na trhu prace (OP2)
Predikce trhu prace (KOMPAS)

Institucionalni rozvoj

Vydavani ¢asopisu FORUM socidlni politiky

Zlaty fond socialni politiky

Dalsi ¢innost

64

Rodiny ve stfedni fazi rodinného cyklu - analyticka studie (II. faze)

Zprava o rodiné - analyticka studie

Analyza potfeb socidlnich pracovnikd na obcich ve vztahu k zajistovani bydleni
Hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci

Screening jednotlivych oblasti rehabilitace v CR

Vyvoj hlavnich ekonomickych a socidlnich ukazatell Ceské republiky 1990-2016
Monitoring nakladd prace v CR, ve statech Evropské unie a USA

Dopad umrti do socio-ekonomické situace domacnosti

Analyza hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci

Analyza systému odmérovani civilnich statnich zaméstnanci ve vybranych zemich
EU se zfetelem na motivacni a vykonnostni slozky platu, porovnani s CR



ZaveéreCna zprava z hodnoceni dopadu regulace (RIA) k navrhu vécného zameéru
zakona o koordinované rehabilitaci (II. etapa)

Monitoring zmén v zahraniénich dichodovych systémech

Kontrola biologické divodnosti trvani dofasné pracovni neschopnosti a standardy
docasné pracovni neschopnosti u jednotlivych diagnéz ve vybranych zemich EU

65






Priloha €. 7

Stanovisko Dozoréi rady VUPSV, v. v. i.







V Praze dne 12, kvétna 2017

Stanovisko
Dozorci rady VUPSV, v. v. i. -
k navrhu Vyrocni zpravy o éinnosti a hospoda¥eni VUPSV, v. v. i.
za rok 2016 a k GcCetni zavérce za rok 2016

Vsouladu s povinnostmi stanovenymi Dozoréi radé zakonem &. 34172005 Sb.,
o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjich predpisl, pfezkoumala Dozoréi
rada VUPSV, v. v. i. navrh Vyro&ni zpravy VUPSV, v. v. i. za rok 2016. K dispozici m&la
tyto podklady:

- navrh Vyroni zprévy o &innosti a hospodafeni VUPSV, v. v. i. za rok 2016,
- roéni Getni zdvérku VUPSV, v. v. i, za rok 2016,

- zpravu nezavislého auditora Ing. Josefa Béloubka ze dne 2. bfezna 2017 uréenou pro
VUPSV, v. v. i.

Po zhodnoceni t&chto podkladi Dozordi rada VUPSV, v, v. i. schvaluje Vyro&ni Zpravu o
Cinnosti a hospodafeni VUPSY, v. v. i. za rok 2016 a konstatuje, Zze se hospodafeni
VUPSVY, v. v. i. v roce 2016 uskutecnilo v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy
a Ze Uletni zavérka zobrazuje spravné majetek, zévazky, vlastni jméni, finanéni situaci a
vysledek hospodafeni. Dozoréi rada VUPSV, v. v. i. neshledala porudeni zasad Fadného
vyuZivani majetku instituce k realizaci jeji hlavni &nnosti a ani ohroZeni tcelu, ke
kterému byla instituce zfizena.

K vysledklim hospedateni Gstavu Dozoréi rada VUPSV, v. v. i. nema pFipominky a bere na
védomi zévéry nezavislého auditora.

Stanovisko Dozorél rada VUPSV, v. v. i. schvdlila na svém fadném zasedani dne 12.

kvétna 2017.
Ing. Pety’ H jz k

pfedseda Dozor&i rady VUPSV, v. v. i.

69






Priloha ¢. 8

Zprava o ¢innosti Dozoréi rady VUPSV, v. v. i. vr. 2016







V Praze dne 12, kvétna 2017

Zprava o éinnosti
Dozorci rady Vyzkumného uGstavu prace a socialnich véci, v. v. i.
Vv roce 2016

Cleny Dozoréi rady VUPSV, v. v. i. k 31. prosinci 2016 byli:

Ing. Petr Hejduk - pfedseda

Ing. Karel Tauchman - mistopiedseda
Mgr. David Pospisil

Mgr. Zuzana Chalupova

Ing. Stefan Duhan

Ing. Jan Skorpik

Ing. Iva Vesela.

Vy3e jmenovani &lenové jsou bezuhonni a splfiuji podminky bodd (4) a (5) § 17
zakona &. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, v platném znéni.
Uvedene fyzické osoby jsou zplsobilé k pravnim dkonlim, nebyly pravomocné
odsouzeny za trestné &iny, jejichz skutkova podstata souvisi s pfedmétem ¢&innosti
VUPSV, v. v. i. a nebyla jim uloZena sankce podle zviastnich pravnich predpish
upravujicich vykon odborné &innosti souvisejici s predmétem E&innosti vefejné
vyzkumné instituce.

V hodnoceném obdobi se Dozoréi rada VUPSV, v. v. i. sedla na péti zasedanich, na
kterych:

- projednala a schvélila Vyro&ni zpravu o &innosti a hospodateni VUPSV, v. v. i.
za rok 2015,

- projednala a schvdlila Zpravu o &innosti Dozordi rady za r. 2015,

- projednala a schvalila navrh planu vyzkumné d&innosti VUPSV, v. v. i. na
r. 2016, v¢. jeho aktualizace,

- projednala a schvdlila navrh rozpoétu VUPSV, v. v. i. na r. 2016, v¢. jeho
aktualizace,

- projednala a schvalila navrh planu vyzkumné ¢&innosti VUPSV, v. v. i. na
r. 2017,

- Pprojednala a schvalila ndvrh rozpoétu VUPSV, v. v.i. nar. 2017,

- projednala a schvalila Zpravu o &innosti Dozoré&i rady VUPSV, v. v. i. v roce
2015,

- projednala a schvaélila Stanovisko Dozordi rady VUPSV, v. v. i. k Vyroéni zpravé

o Cinnosti a hospodafeni VUPSV, v. v. i. za r. 2015 a k Gcetni uzadvérce za
r. 2015,

- projednala a schvdlila Dohodu o skonéeni smiouvy o vypljéce nebytovych
prostor v prostorach MPSV,

73
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projednala a schvalila Smlouvu o najmu uzavienou mezi VUPSV, v.v.i. a Ri¢any
Property s.r.0., kterd se tyka prondjmu novych nebytovych prostor na adrese
Praha 7, Délnicka 213/12

projednala a schvalila Smlouvu o ndjmu uzavfenou mezi VUPSV, v.v.i. a Ri¢any
Property s.r.o., pfedmétem které je ndjem prostor pro Glely skladu knihovny
na adrese Praha 7, Délnicka 213/12.

Ing. r Hejd yk
predseda Dozor¢i rady VUPSV, v.v.i.
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0

etni zavérky, vyrok auditora
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Zakladni udaje o vefejné vyzkumné instituci
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v.v.i.,
se sidlem Délnicka 213/12, Praha 7, PSC 170 00

Predmét Cinnosti

Predmétem hlavni ¢innosti je védecky vyzkum
v oblasti politiky zaméstnanosti, trhu préce,
rozvoje lidskych zdroji, otdzek prijmové a
mzdové  politiky, pracovnich  podminek,
socidlniho dialogu a kolektivniho vyjednavani,
systému sociélni ochrany, problematiky rodiny,
rovnych pfileZitosti, demografického vyvoje,
vyvoje sociélni struktury, Zivotnich podminek a
Zivotni drovné. Na podporu vlastni vyzkumné
¢innosti a pro potreby védecké verejnosti a
ob&anu ustav rozviji dokumentacéni, resersni,
edicni a vydavatelskou dinnost, provozuje a
roz$ifuje odbornou knihovnu, a to v ramci
Ceského informadéniho centra socialni ochrany
(CICSO), které je jeho nedilnou soucasti. Svou
¢innosti VUPSV, v.v.i. prispiva ke zvySovani
urovné poznédni a vzdélanosti a k vyuZiti
vysledkt védeckého vyzkumu v praxi. Ve
spolupréci s vysokymi $kolami se spolupodili na
zabezpeceni doktorského studia a vychovava
védecké pracovniky. Priprava podkladi a
doporuceni pro organy stétni spravy, zejména
pak zfizovatele, a to na zakladé vyuZiti jak
aplikovaného, tak i zékladniho vyzkumu a
¢innost provadénd na zakladé poZadavk( i
jinych  organizacnich  sloZek statu nebo
Uzemnich samospravnych celki ve vefejném
z&mu a podporovand z verejnych prostiedki
tak, jak stanovi § 21 odst. 2 pism. a) zékona ¢.
341/2005 Sh.

Nazev verejné vyzkumné : Vlyzkumny ustav préce a sociélnich véci, v.v.i.

instituce

Pravni forma

Verejna vyzkumna instituce

Sidlo verejné vyzkumné inst. ‘ Délnicka 213/12, 170 00 Praha 7
ICO 45773009
Reditel Doc. Ing. Ladislav Prisa, CSc.

Zastupce feditele

Podklady predaval

Mgr. Ales Kroupa

Ing. Iva Veseld ucetni verejné vyzkumné
instituce




Audit Vyzkumného Gstavu préce a socialnich véci

Dlvod provedeni ovéreni

Predmét ovéfovani

Ovéreni provedla spole¢nost

Jméno auditora

Provedeni ovéreni
Den dokonéeni ovéreni

Zfizovaci listina

Pouzité predpisy k ovéreni

Metoda ovérovani

Prilohy ke zpravé auditora

Na zakladé zadosti Vyzkumného Gstavu prace a
sociélnich véci, v.v.i. v Praze.

Ovérieni ke dni 31. prosinci 2016 u vefejné
vyzkumné instituce Vyzkumny Gstav prace a
socialnich véci, v.v.i. v Praze.

AUDIT Litoméfice s.r.o., Vrchlického 248/17,
Litomerice — Ccislo opravnéni 474 vydané
Komorou auditor(t CR v Praze

Ing. Josef Béloubek, Ccislo opravnéni 1022,
vydané Komorou auditorti CR v Praze

2. ledna 2017 — 2. brfezna 2017
2. bfezna 2017

Sepsana Ministerstvem prace a socialnich véci
v Praze ze dne 30.6.2006 a podepsana
ministrem a provedenou zménou zfizovaci listiny
ze dne 23.12.1992 podepsanou rovnéz
ministrem. Nova zfizovaci listina nabyvé
ucinnosti dnem 1. ledna 2007. Dne 15.9.2014
bylo vydano Opatrfeni o uplném znéni zfizovaci
listiny Vyzkumného dstavu prace a socialnich
véci, v.v.i. pod ¢islem jednacim 2014/72998-321

Zakon €. 93/2009 Sb., o auditorech
Mezinarodni auditorské standardy

Aplikaéni dolozky Komory auditort CR k ISA
700 — poZadavky na zpravu auditora

Mezinarodni auditorské standardy poZaduji
naplanovéani a provedeni ovéieni tak, aby
auditor ziskal pfimérené ujisténi o tom, Ze tcetni
zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.
Ovéreni k datu 31. 12 2016 zahrnovalo ovéreni
Upinosti a prukaznosti castek a informaci
uvedenych v ucetni zavérce a posouzeni
spravnosti a vhodnosti Gcetnich postupl a
vyznamnych  odhadl  ulinénych  vedenim
vefejné vyzkumné instituce pfi jefim sestaveni.
Auditorské postupy byly provedeny vybérovym
zpusobem s ohledem na vyznamnost
vykazovanych skutecnosti.

Vykaz zisku a ziraly, rozvaha a pfiloha
k 31.12.2016.
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Zpréva nezavislého auditora

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA URCENA PRO
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v.v.i.,
se sidlem Délnicka 213/12, Praha 7, PSC 170 00

Auditorska zprava uréena zfizovateli a vedeni vefejné vyzkumné instituce

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozene ucetni zaverky Vyzkumného dstavu prace a
socialnich véci v.v.i. sestavené na zakladé ¢eskych Gcetnich predpisl, ktera se sklada
z rozvahy k 31. 12. 2016, vykazu zisku a ztraty a prehledu o penéznich tocich za rok
kondici 31. 12. 2016. Rovnéz tak byl proveden audit pfilohy této Ugetni zavérky, ktera
obsahuje popis pouzitych podstatnych Ucetnich metod a dalsi vysvétlujici informace.
Udaje o Vyzkumném Gstavu prace a socidlnich véci v.v.i., jsou uvedeny v Uvodni &asti
prilohy této ucetni zavérky.

Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a
pasiv Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci v.v.i., k 31. 12. 2016 a nakladd
a vynosl a vysledku jejiho hospodareni za rok konéici 31. 12. 2016 v souladu
s ¢eskymi ucetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory
auditort Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit
pfipadné dopinéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nase odpovédnost
stanovena témito pfedpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za
audit ucetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym
Komorou auditori Ceské republiky jsme na Vyzkumném Ustavu prace a socidinich véci
v.v.i. (dale jiz jen ,Vefejna vyzkumna instituce”), nezavisli a spinili jsme i dal3i etické
povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisi. Domnivame se, Ze dlkazni informace,
které jsme shromazdili, poskytuji dostate¢ny a vhodny zaklad pro vyjadieni vyroku.

Odpovédnost vedeni Verejné vyzkumné instituce za téetni zavérku

Reditel a vedeni Vefejné vyzkumné instituce odpovida za sestaveni ugetni
zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu s ¢eskymi Ucetnimi predpisy a za
takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni uéetni
zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zpusobené
podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani ucetni zavérky je feditel a vedeni Vefejné vyzkumné instituce
povinno posoudit, zda je Vefejna vyzkumna instituce schopna nepfetrzité trvat, a pokud
je to relevantni, popsat v pfiloze Uetni zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho
nepfetrzitého trvani a pouziti prfedpokladu nepfetrzitého trvani pii sestaveni ugetni
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Audit Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci

zaverky, s vyjimkou pfipad(, kdy je planovano ukonéeni jeji €innosti, resp. kdy nema
jinou reainou moznost, nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit Géetni zavérky

Ukolem auditora je ziskat piiméfenou jistotu, Ze Udetni zavérka jako celek
neobsahuje vyznamnou (materialni) nespravnost zptsobenou podvodem nebo chybou
a vydat zpravu auditora obsahujici vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velkd mira jistoty,
nicméné neni zarukou, ze audit provedeny v souladu s vy$e uvedenymi piedpisy ve
v8ech pfipadech v (getni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dusledku podvod(l nebo chyb a povaZuji
se za vyznamné (materialni), pokud Ize reainé predpokladat, Zze by jednotlivé nebo v
souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé ucetni zavérky na jejim
zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vy$e uvedenymi predpisy je povinnosti
auditora uplatiovat béhem celého auditu odborny Gsudek a zachovavat profesni
skepticismus. Dale je povinnosti auditora:

Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti ugetni zavérky
zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici
na tato rizika a ziskat dostatetné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich
zakladé mohli vyjadiit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materidini)
nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vét$i nez riziko neodhaleni vyznamné
(materidni) nespravnosti zplsobené chybou, protoZe soucasti podvodu mohou byt
tajné dohody, falSovani, umysind opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni
vnitfnich kontrol.

Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Verejné vyzkumné instituce relevantnim
pro audit v takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s
ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na uéinnost vnitiniho
kontrolniho systému.

Posoudit vhodnost pouzitych Ugetnich pravidel, pfiméfenost provedenych Géetnich
odhadl a informace, které v této souvislosti feditel a vedeni Vefejné vyzkumné
instituce uvedlo v pfiloze uéetni zavérky.

Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepretrzitého trvani pii sestaveni uéetni
zavérky feditelem a vedenim a to, zda s ohledem na shromazdéné dukazni informace
existuie vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které
mohou vyznamné zpochybnit schopnost Vefejné vyzkumné instituce trvat nepietrzité.
Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materidini) nejistota existuje, je nasi
povinnosti upozornit ve zpravé auditora na informace uvedené v této souvislosti v
pfiloze Cetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostate¢né, vyjadfit modifikovany
vyrok. Zavéry auditora tykajici se schopnosti Vefejné vyzkumné instituce trvat
nepfetrzité vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data vydani zpravy
auditora. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Vefejna
vyzkumna instituce ztrati schopnost trvat nepfetrzité.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, lenéni a obsah ugetni zavérky, véetné prilohy, a dale
to, zda ugetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpUsobem, ktery
vede k vérnému zobrazeni.

79
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Povinnosti auditora je informovat feditele a vedeni Vefejné vyzkumné instituce
mimo jiné o planovaném rozsahu a na¢asovani auditu a o vyznamnych zji§ténich, ktera
jsme v jeho pribéhu uginili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatki ve vnitinim
kontrolnim systému.

V Litoméficich, dne 2. bfezna 2017

AUDIT Litoméfice s.r.o. ) ing. Josef Béloubek
Cislo opravnéni 1022 . ™ evidencni Cislo 1022
Vrchlického 248/14 B (?: auditor

412 01 Litoméfice
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AUDIT Litoméfice s.r.0., &islo opravnéni 474 vydané Komorou auditori CR v Praze ,
1C0 25465902. Sidio spole¢nosti Vrchlického 248/17, 412 01 Litoméfice

Dopis auditora k predlozené ucetni zavérce vefejné vyzkumné instituce
Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci v.v.i.,
se sidlem Délnicka 213/12, Praha 7, PSC 170 00
za obdobi od 1.1.2016 do 31.12.2016

Uréeno: pro feditele a vedeni vefejné vyzkumné instituce

Vazeny pane fediteli,

v souladu s Mezindrodnimi auditorskymi standardy si Vam dovoluji podat zpravu
navazujici na vyrok auditora. Dopis auditora je uréen k informaci o vécnych a formainich
nedostatcich, které nejsou takového vyznamu, aby ovlivnily vydany vyrok k Géetni zavérce.
Dale slouzi k informaci metodického razu, doporudeni auditora i ve vztahu k dal$imu
U&etnimu obdobi.

Vzhledem k tomu, Ze ovéfovanim nebyly zjistény zadné nespravnosti v Géetni
zavérce, omezuji se pouze na popis Udaji obsazenych v Gdetni zavérce a inventarizaci.
Postup zpracovani Ucetni zavérky byl prubézné konzultovan a odsouhlasovan. Z téchto
duvodu nepoZaduji, pokud neni z Vasi strany potfeba, vyjadfeni k piedloZzenému dopisu.

Ke zpusobu zabezpeteni a dodrzeni legislativy i pozadavkll vyplyvajicich
z finanéniho auditu nemam zadné pfipominky. Dale uvadim dokumentaci vyznamnych
skute¢nosti zachycenych v predlozené ugetni zavérce.

Uvod

Pfi stanoveni rizika zakazky a planovani vyznamnosti jsem vychazel z Mezinarodnich
auditorskych standard. Hladina vyznamnosti byla stanovena z definovanych ukazatel(
(aktiva vefejné vyzkumné instituce k 31.12.2016 a naklady této vefejné vyzkumné instituce
za rok 2016 - piihlédnuto bylo k pfijatym dotacim v roce 2016 a k celkovym vynosim v.v.i.).

Nebylo v pribéhu provadéného auditu zjisténo riziko souvisejici s moznosti
nadhodnoceni nebo podhodnoceni vykdzaného vysledku hospodareni vefejné vyzkumné
instituce. Pfi uplatiiovani pozadavku na vyjadreni opatrnosti a vérného obrazu majetku
vefejné vyzkumné instituce v uUéetni zavérce nedoslo s vedenim instituce k rozdilnym
nazorim. Nebyly zjiStény v Ucetnictvi Zadné chyby a ani auditor nedo$el k nazoru, Ze by byly
objeveny podvody, které by ovlivnili UCetnictvi vefejné vyzkumné instituce. Pozadavky
auditora v prubéhu ovéfovani byly plné akceptovany.

Audit byl planovan a proveden s cilem ziskat dostateCnou miru jistoty, ze Gcetni zavérka
neobsahuje vyrazné nespravnosti a podvody. Pritom byly posouzeny ucetni postupy a
vyznamné odhady pouzité pro sestaveni Uéetni zavérky. Domnivam se, Ze provedené
ovérovani je dostateCnym zakladem pro vysloveni vyroku na Uéetni zavérku. Ovéfeni bylo
provedeno na vybranych ucetnich operacich s vyuzitim dalSich pisemnych informaci
prokazujicich Gdaje Uéetni zavérky.
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Veskeré zustatky majetkovych Gctu byly inventovany a nebyly shledany rozdily.
(Inventarizace je provadéna s roc¢ni periodicitou).

Upozorfiuji na nékteré nové zmény legislativy uplatiiované pro rok 2017 i u vefejnych
vyzkumnych instituci. Je nutno upravit nékteré stavajici v soucasné dobé platné smérnice
pro uctovani, které se budou tykat Vasi vefejné vyzkumné instituce v roce 2017.

Uéetni systém

Ugetni systém hodnotim jako spolehlivy. Poskytujici, podle mého nazoru, dostateény
zaklad pro pfipravu obratové pfedvahy. Pfi svém ovéfovani jsem vychazel z vnitiniho
kontrolniho systému. Metodické zjisténi ucetni evidence vyplyva z platné legislativy. Soucasti
auditu bylo ovéfeni vyznamnych skute¢nosti a prvotnich Uéetnich dokladl po datu ugetni
zavérky za obdobi od 1.1.2017 do 31.1.2017. Nebyly zjitény zadné skutec¢nosti, které by
vedly k jinym zavértim, nez jsou uvedeny v pfedlozené Ucetni zavérce.

Bilan¢ni kontinuita s pfedchozim obdobim byla dodrzena. Vnitini smérnice pro oblast
Ucetnictvi zlstaly v platnosti z predchoziho obdobi. Stavajici pouzivany software zajistuje
prukaznost jak nakladu, tak vynosl podle jednotiivych analytik a také nakladt na jednotlivé
projekty.

Zmény v ucetnich postupech

V priibéhu sledovaného obdobi i ve srovnani s minulym Ucetnim obdobim nebyly
zaznamenany zmény ve zplUsobech ocefiovani, postupech Gétovani a odpisovani vlastniho
majetku.

Vyjadreni vérného obrazu a zasady opatrnosti

o K vyraznym slozkam aktiv, u kterych by byla vyse realného ocenéni niz§i nez Ucetni
vyjadfeni hodnoty za rok 2016, bylo pfihlédnuto k pohledavkam a zavazkim, které jsou po
lhaté splatnosti. Po Ihité splatnosti ma vefejna vyzkumna instituce minimalni pohledavky,
které neovliviiuji realné ocenéni aktiv Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci.
Pohledavky za odbérateli k 31.12.2016 byly pouze ve vysi 175 K&. Zavazky za dodavateli
k 31.12.2016 byly ve vys$i 193 015,32 K& v8echny splatné do 90 dnu.

¢ Soucasny odpisovy plan ostatniho investiéniho majetku vefejné vyzkumné instituce
vyhovuje, podle mého nazoru, pozadavkim stanovenymi Géetnimi predpisy a zakonem o
Uéetnictvi s ohledem na predpoklddané opotfebeni. Majetek nebyl precenén, zustal
v pGvodni cené pofizeni. Jedna se vétSinou o zafizovaci pfedméty, vypocetni techniku,
drobny dlouhodoby hmotny majetek a drobny dlouhodoby nehmotny majetek. Novy
nakupovany majetek je ocefiovan v pofizovaci cené. Verejna vyzkumna instituce nema
zadny majetek pofizeny ve vlastni rezii.

o Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci v. v. i. ma na fondech k 31.12.2016 &astku ve vysi
1 313 tis. KE. Fondy se snizily proti minulému roku o ¢astku ve vysi 5 755 tis. KE. Vlastni
jméni vefejné vyzkumné instituce je k 31.12.2016 ve vysi 206 tis. K& (majetek je jiz takrka
plné odepsany).
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Viastni jméni se proti roku 2015 se snizilo o &astku 98 tis. K& Celkem jméni v.v.i. je
k 31.12.2016 ve vysi 1 519 tis. K¢ a vlastni jméni je k 31.12.2016 ve vysi 206 tis. K&. Pokles
vlastnich zdroju proti minulému obdobi je 98 tis. K&.

Zisk vefejneé vyzkumné instituce byl za rok 2016 byl nulovy. Vlastni hospodaieni vefejné
vyzkumne instituce se srovnanim s rokem 2010 - 2015 je mozno hodnotit jako vyrovnang,
ale se snizovanim fondl a vlastniho jméni. Pokles nastal v roce 2016, kdy se fondy snizily az
na hranici 1 313 tis. K& oproti minulému roku, kde byla na fondech ¢astka ve vysi 7 068 tis.
KE.

* Mimo vy$e uvedené duvody, nebyla zjisténa rizika, ztraty a znehodnoceni.
» Zavazky v(¢i zaméstnancim byly beze zbytku a v terminech splatnosti pinény.

» Kontrolou Casoveho rozli$eni nakladd a vynosl nesouvisejicich s rokem 2016 nebyly
zjitény zadné podstatné nesrovnalosti. Pouze byly v ¢asovém rozliSeni zjisténé drobné
Castky, které mély byt misto nakladi roku 2016 ¢asové rozliseny na pristi obdobi.

* K inventarizaci majetku a dokladové inventarizaci byl vydan pfikaz feditele, ktery byl
naplnén a dolozen zavére¢nym protokolem o provedeni inventarizace u Vyzkumného Gstavu
prace a socialnich véci. Inventarizace byla provedena na zakladé prikazu reditele k
31.12.2016.

¢ V roce 2016 byly vefejné vyzkumné instituci pfiznany dotace na provoz ¢&innosti v celkové
vysi 26 082 tis. K& (26 082 083,35 KE). Celkem vynosy vefejné vyzkumné instituce
s dotacemi byly za rok 2016 ve vys$i 34 654 tis. KE se zapojenim (zU&tovanim) fondd ve vysi
8 282 tis. K&.

» Kontrolou nebylo zjisténo zadné pochybeni v ¢erpani dotaci a to jak institucionalni dotace
na rozvoj VVI, tak dotace na Cinnost MPSV a ostatni dotace, které souvisely se zadanim
pozadavku na vyzkum.

» Kontrolou jednotlivych projektt nebyly zjistény Zadné nesrovnalosti.

o K 31.12.2016 ma verejna vyzkumna instituce jesté pohledavku za nezuctovanymi dotacemi
na projekty ve vysi 4 750 000.- K&.

Doporuceni auditora

V pfipadé zmén tymu Fesitell jednotlivych projekth je nutno vzdy tyto zmény odsouhlasit
s poskytovatelem finanénich prostiedk.

Dbat dusledné na €asové rozliSeni nakladu a vynosu. (napf. licence, doména)

Skute¢nosti po datu aéetni zavérky

V obdobi zacatku roku 2017 (od 1.1.2017 do 31.1.2017) nebyly zjiStény skutecnosti,
které by vedly k jinému nazoru na Gcetni zavérku nez je vyjadfen ve vyroku auditora. V
uéetnich dokladech za obdobi po UGetni zavérce nebyly shledany vlivy souvisejici s
predchozim obdobim.
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Ve vlastnictvi vefejné vyzkumné instituce nebyl zjistén majetek nevyuzivany k hlavni
Cinnosti  vefejné vyzkumné instituce. Vefejna vyzkumna instituce nevlastni Zadnou
nemovitost a je pouze v pronajatych prostorach v Praze a Brné. Smlouvy na pronajem jsou
zpracovany.

Hledisko opatrnosti je u vefejné vyzkumné instituce napinéno. Nebyly zjistény Zadné
soudni spory vedené proti vefejné vyzkumné instituci. Vyzkumny Gstav prace a socialnich
véci v.v.i. je podle mého nazoru schopen pokracovat ve svych aktivitach i v dal§ich létech.

Zavér

Standardni auditorské postupy mé vedou k ujisténi, Ze ve vSech podstatnych
aspektech jsou béZné obchodni pfipady zauétovany pomoci ovéreného software Uping,
pribézné a véas. Uetni osnova, ktera je zakladem Ugetnictvi odpovida potiebam vefejné
vyzkumné instituce. Ugetni knihy vefejné vyzkumné instituce jsou fadné vedeny. Ovéfované
doklady jsou Fadné oznadeny, dostateéné objasnény a pfehledn& ulozeny. Ugetnictvi
odpovida podle zjiSténi zakonnym predpisim piedepsanym pro vefejné vyzkumné instituce.

Rocni Gcetni zavérku vefejné vyzkumné instituce k 31.12.2016, které mé byla
predlozena, bylo mozné Fadné odvodit z Géetnich knih a ostatnich nezbytnych zapist veiejné
vyzkumné instituce. Roéni zavérka poskytuje z hlediska stanovené vyznamnosti obraz
odpovidajici skute¢nym pomérim v majetkove, financni situaci a situaci nakladu a vynosu i
penéznich toku.

Udaje v prezentacnich materidlech vefejné vyzkumné instituce ¢erpané z Géetnich
knih nevyvolavaji zadné chybné predstavy o situaci revidované ucetni jednotky. Nejsou mé
znamy zadné neuvedené udalosti mimofadného vyznamu, jez nastaly po ukonéeni Uéetniho
roku, k nimz by se bylo potfeba dale vyjadrovat.

Auditor nema zadné vyhrady k ucetni zavérce Vyzkumného Ustavu prace a socialnich
véci v.v.i. za uCetni obdobi od 1.1.2016 do 31.12.2016.

V Litoméficich, dne 2. bfezna 2017

AUDIT Litomé&fice s.r.o. < ™\ ing. Josef B&loubek
Cislo opravnéni 474 o auditor
Vrchlického 248/17, Litoméfice /(—\“()\,,;,/; G &islo opravnéni 1022
/0 :
VA

‘e
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ORGANIZACE: 45773009 VY'KAZ ZISKU A ZTRATY

Pfiloha ¢.2 k vyhlasce & 504/2002 Sb. k 31.12.2016
s ulinnosti pro ucetni jednotky, 2 -G 2 Nazev, sidlo a pravni forma
u kterych hlavnim predmétem (v celych tisicich K¢} i ’

pae : . L™ ucetni jednotky
cinnosti neni podnikani

Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci, v. v.

I,
1Co Délnicka 213/12
17000  Praha 7
45773009 Vefejna vyzkumnd instituce
Predmét Cinnosti:
Cinnost
Nazev polozky Uéet | Pol. hlavni hospodarska
Cislo 1 2
A. Naklady
1. Spotfebované nakupy a nakupované sluzby p.2az7 1 6511 0
1.Spotieba materiélu, zboZi a ostatnich neskladovanych dodavek (501, 502, 503) 2 796 0
2.Prodané zboZi (504) 3 0 0
3.0pravy a udrzovani (511) 4 8 0
4.Naklady na cestovné (512) S 252 0
5.Naklady na reprezentaci (513) 6 49 0
6.0statni sluzby (518) 7 5406 0
11.Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace p.9azll 8 0 0
7.Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti (561, 562, 563, 564) 9 0 0
8.Aktivace materidlu, zbo?i a vnitroorganizatnich sluzeb (571, 572) 10 0 0
9.Aktivace diouhodobého majetku (573, 574) 11 0 0
11.0s0bni naklady p.13az 17 12 27 854 0
10.Mzdove naklady (521) 13 20 657 0
11.zakonné socidlni pojisténi (524) 14 6 766 0
12.0statni socialni pojisténi (525) 15 0 0
13.Zakonné socialni naklady (527) 16 387 0
14.0statni socidini naklady (528) 17 44 0
1v.Dané a poplatky p. 19 18 1 0
15.Dané a poplatky (531, 532, 538) 19 1 [i}
V.Ostatni naklady celkem p. 21 az 27 20 145 0
16.Smiuvni pokuty, troky z prodleni, ostatni pokuty a pendle (541, 542) 21 0 0
17.0dpis nedobytné pohledavky (543) 22 0 0
18.Nakladové troky (544) 23 0 0
19.Kursové ztraty {545) 24 0 0
20.Dary (546) 25 0 0
21.Manka a skody {548) 26 0 0
22.Jiné ostatni naklady (549) 27 145 0
VI.Odpisy,prodany majetek,tvorba a pouZiti rezerv a opravnych poloZek p. 29 a7 33 28 143 0
23.0dpisy dlouhodobého majetku (551) 29 143 0
24.Prodany dlouhodoby majetek (552) 30 0 0
25.Prodané cenné papiry a podily (553) 31 0 0
26.Prodany material (554) 32 0 0
27.Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek (556, 559) 33 0 0
VII.Poskytnuté prispévky p. 35 34 0 0
28.Poskyt. Clenské prispévky a piispévky zdétované mezi organizaénimi
slozkami (581, 582) 0
VIILDad z pfijmd celkem p.37 0
29.Dafl z pfijmd {591, 595) 0
Néklady celkem p. 1+8+12+19+20+ 28+34+36 0

( ' .
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Cinnost
Nazev polozky Uéet | Pol. hlavni hospodarska
Cislo 1 2
B. Vynosy
L.Provozni dotace p. 40 39 26 082 0
1.Provozni dotace (691) 40 26 082 0
11.Pfijaté prispévky p. 42 a7 44 41 0 0
2.Pfijaté prispévky zU¢tované mezi organizagnimi slozkami (681) 42 0 0
3.Piijaté prispévky (dary) 682)] 43 0 0
4.Piijaté Clenské prispévky (684) 44 0 0
11L.Trzby za viastni vykony a za zboZi (601, 602, 604) 45 287 0
1v.Ostatni vynosy p. 47 aZ 52 46 8282 0
5.Smluvni pokuty, droky z prodieni, ostatni pokuty a penale (641, 642) 47 0 0
6.Platby za odepsané pohledavky (643) 48 0 0
7.Vynosové (roky (644) 49 0 0
8.Kursové zisky (645) 50 0 0
9.Z0¢tovani fondd (648) 51 8282 0
10.Jiné ostatni vynosy (649) 52 0 0
V.Triby z prodeje majetku, zGEtovani rezerv a opr.polozek celkem p. 54 az 58 53 3 0
11.Trzby z prodeje diouhodobého nehmot. a hmot.majetku (652) 54 3 Q
12.Triby z prodeje cennych papirl a podill (653) 55 0 0
13.Triby z prodeje materialu (654) 56 0 0
14.vynosy z kratkodobého finanéniho majetku (655) 57 0 0
15.vynosy z diouhodobého finandniho majetku (657) S8 0 0
Vynosy celkem p. 39+41+45+46+53 59 34 654 0
C. Vysledek hospodateni pred zdanénim p.59-38 +36 60 0 [\}
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni p. 59 - 38 61 0 0
Pol. Cinnost

Nazev polozky ¢islo | hlavni+hospodarské

Vysledek hospodafeni pred zdanénim 7 Tp. 60/1+2| 62 0

Vysledek hospodareni po zdanéni p.\y61/1+2 63 0

7

Razitko:

- w

Odeslano dne:

Podpis osoby odpovédné Okamzik sestaveni:

za sestaveni:

/ 20.2.
2z

Telefon:

R\.

977
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ORGANIZACE: 45773009 ROZVAHA (BI LANCE)

Priloha ¢.1 k vyhlasce €. 50472002 Sb.
s uginnosti pro udetni jednotky, k 31.12.2016
u kterych hlavnim pfedmétem
&innosti neni podnikani

(v celych tisicich K¢)

Nazeyv, sidlo a pravni forma
acetni jednotky

Vyzkumny Gstav prace a socialnich védi, v. v.
o Délhicks 213/12
17000 Praha 7
45773009 Verejnd vyzkumna instituce
Piedmét Cinnosti:
AKTIVA Pol. Stav k 01.01, Stav k 31.12.2016
Nazev polozky Uget | Cisto 1 2
A.Dlouhodoby majetek celkem p. 2+10+21+28 001 304 207
L. Dlouhodoby nehmotny majetek cetkem p.3az9| 002 2873 2 006
1.Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012)| 003 0 0
2.Software (013)| 004 560 560
3.0cenitelna prava (014) | 005 0 0
4.Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018)| 006 2313 1446
5.0statni dlouhodoby nehmotny majetek 019)| 007 0 0
6.Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek (041)| o008 0 0
7.Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051)| 009 0 0
11. Dlouhodoby hmotny majetek celkem p.11az20( 010 4356 3609
1.Pozemky (031) 011 0 0
2.Umélecka dila,piedméty a sbirky (032)| 012 35 34
3.Stavby (021)| 013 0 0
4.Hmotné movité véci a jejich soubory (022)1 014 2746 2647
5 Péstitelské celky trvalych porostd (025)| 015 0 i}
6.Dospéla zvitata a jejich skupiny (026)| 016 0 0
7.Drobny diouhodoby hmotny majetek (028)| 017 1575 928
8.0statni diouhodoby hmotny majetek (029)| o018 0 0
9.Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek (042)| 019 0 0
10.Poskytnuté zdlohy na dlouhodoby hnotny majetek (052)| 020 0 0
111. Dlouhodoby finandni majetek cetkem p.22az27§ 021 1] 0
1.Podily - oviddana nebo ovladajici osoba 061)| 022 0 0
2.Podily - podstatny viiv (062)| 023 0 0
3.Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063) | 024 0 0
4.23pljcky organizacnim slozkdm (066) [ 025 0 0
5.0statni dlouhodobé zapUjcky (067)| 026 [} [}
6.0statni dlouhodoby finanéni majetek (069+043) | 027 0 0
1V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem p.29a739| 028 -6 925 -5 408
1.0prévky k nehmotnym vysledkdim vyzkumu a vyvoje (072)1 029 0 0
2.0pravky k softwaru (073)} 030 - 521 - 560
3.0pravky k ocenitelnym praviim 074)| 031 0 0
4.0pravky k drobnému dlouhodobému nehm. majetku 078y 032 -2 313 -1 446
5.0prévky k ostatnimu diouhodobému nehm. majetku 079y 033 0 0
6.0pravky ke stavbam (081) | 034 0 0
7.0pravky k samost. hmotnym movitym vécem a soub. hmot.movit.véci (082) | 035 -2 516 -2 475
8.0pravky k péstitelskym celkim trvalych porostd (085)| 036 0 0
9.0pravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatiim (086) | 037 0 0
10.0pravky k drobnému dlouhodobému hmot. majetku (088) | 038 -1575 -927
11.0pravky k ostatnimu dlouhodobému hmot. majetku (089) | 039 S 0 0
| Tisk 23.02.2017 13:28:11 Strana 1
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Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2016
Nazev polozky Uéet | Cislo 1 2
B. Kratkodoby majetek celkem p. 41451471479 | 040 11 121 8647
1. Z&soby celkem p.42a250| 041 0 0
1.Material na skladé (112)| 042 0 0
2.Materidt na cesté (119+111)| 043 0 0
3.Nedokoncena vyroba (121)| 044 0 0
4.Polotovary viastni vyroby (122)| 045 0 0
5.Vyrobky (123) 046 0 0
6.Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny (124)| 047 0 0
7.ZboZi na skladé a v prodejnach (132)| o048 0 0
8.Zbozi na cesté (139+131)| 049 0 0
9.Poskytnuté zélohy na zasoby (z314)| 050 0 0
11. Pohledavky celkem p.52az70| 051 5152 2
1.0dbératelé (311+386) | 052 1 0
2.Sménky k inkasu (312)) 053 0 0
3.Pohledéavky za eskontované cenné papiry (313)] 054 2 1
4.Poskytnuté provozni zalohy (z314)| 055 7 1
5.0statni pohledavky (315)| 056 0 0
6.Pohledavky za zaméstnanci (335} 057 0 0
7.Pohledavky za institucemi soc.zabezp. a ver'.zdrav.poj (336)| 058 0 0
8.Dar z piijmb (341)| 059 0 0
9.0statni piimé dané (342)| 060 0 0
10.Dafi z pridané hodnoty (343)| 061 0 0
11.0statni dané a poplatky (345)| 062 0 0
12.Naroky na dotace a ostatni zi¢tovani se st.ozpotem (346) | 063 5142 0
13.Naroky na dotace a ostatni zi¢tovéni s rozpoctem organd uzemnich
samospravnych celkd (348) | 064 0 0
14.Pohledavky za spoleniky sdruzenymi ve spolecnosti (358)| 065 0 0
15.Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci (373)| 066 0 0
16.Pohledavky z vydanych dluhopist (375)| 067 0 0
17.Jiné pohledévky (378) 068 1} 0
18.Dohadné Gcty aktivni (388)| 069 0 0
19.0pravna poloZka k pohledavkam (391)| 070 0 0
1L Krétkodoby finanéni majetek celkem p.72az78|( 071 5761 5860
1.PenéZni prostfedky v pokladné (211)| 072 30 11
2.Ceniny (213)| 073 12 12
3.Penézni prostiedky na Uctech 22x)| 074 5719 5837
4.Majetkové cenné papiry k obchodovani @51 075 0 0
5.Dluhové cenné papiry k obchodovani (253)| 076 0 0
6.0statni cenné papiry (256+259) | 077 0 0
7.Penize na cesté (261)| 078 0 0
1V. Jind aktiva celkem p. 80 az 81 079 208 2785
1.Naklady pritich obdobi (381)| 080 208 472
2.Piijmy pfistich obdobf (385)| 081 0 2313
Aktiva celkem p. 1+40| 082 11 425 8 854
[ Tisk 23.02.2017 13:28:11 Strana 2
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PASIVA

Stav k 01.01.

Stav k 31.12.2016

Pol.
Nazev polozky (et | Cislo 3 4
A, Vlastni zdroje celkem p. 84+88 083 7372 1519
1. Jméni celkem p.85az87] 084 7372 1519
1.Viastni jméni (901)| 085 304 206
2.Fondy (91x)| 086 7 068 1313
3.0cefiovaci rozdily z pfecenéni finanénino majetku a zavazkli (921)| 087 0 0
11 Vysledek hospodareni celkem p.89az91| 088 0 0
1.0¢et vysledku hospodafeni (963)| 089 0 0
2.Vysledek hospodafeni ve schvalovacim Fizeni (931)| 090 0 0
3.Nerozdeleny zisk,neuhrazend ztrata minulych let (932)1 091 0 0
B. Cizi zdroje celkem p. 93+95+103+127 092 4052 7335
L. Rezervy celkem p. 94| 093 0 0
1.Rezervy (941)| 094 0 0
11. Dlouhodobé zavazky celkem p.96az 102| 095 0 0
1.Dlouhodobé Uvéry (951)| 096 0 0
2.Vydané diuhopisy (953)| 097 0 0
3.Zavazky z pronajmu (954)| 098 0 0
4.Pfijaté dlouhodobé zélohy (955) ] 099 0 0
5.Dlouhodobé sménky k Ghradé (958)| 100 0 0
6.Dohadné dcty pasivni (z389)| 101 0 0
7.0statni diouhodobé zavazky (959)| 102 0 0
11I. Kratkodobé zavazky celkem p. 10422 126 103 2236 2585
1.Dodavatelé (321+387) 104 150 193
2.5ménky k Uhradé (322) 105 0 0
3.Pijaté zélohy (324) 106 0 0
4.Ostatni zavazky (325)| 107 0 0
5.Zaméstnanci (331)| 108 3 0
6.0statni zavazky vici zaméstnanctim (333)| 109 0 0
7.Zavazky k institucim socialniho zabezpeleni a vefejného zdravotniho
pojisténi (336)| 110 1459 758
8.Dan z piijmu (341) 111 0 0
9.0statni primé dané (342) 112 576 245
10.Dan z pfidané hodnoty (343) 113 25 27
11.0statni dané a poplatky (345)] 114 0 0
12.2avazky ze vztahu ke statnimu rozpo€tu (346) | 115 0 51
13.Zavazky ze vztahu k rozpottu organd Uzemnich samospravnych celkd  (348) | 116 0 0
14.Zavazky z upsanych nesplac.cen. papird a podild {367) 117 0 4]
15.Zavarky ke spolecnikiim sdruZenym ve spolecnosti (368) | 118 0 0
16.Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci (373)| 119 0 0
17.Jiné zdvazky (379) 120 23 1311
18.Kratkodobé Uvéry (231) 121 0 i}
19.Eskontni Gvéry 232 122 0 0
20.Vydané kratkodobé dluhopisy (241)| 123 0 0
21 . Vlastni dluhopisy (255) 124 0 0
22.Dohadné ucty pasivni (z389)| 125 0 0
23.0statni kratkodobé finanéni vypomoci (249)| 126 0 0
4 55 .b\,
\I\'i! IPRAN T'/"”
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Pol Stav k 01.01. Stav k 31.12.2016

Nazev polozky Uget | Cislo 3 4
1V. Jina pasiva celkem p.128az129| 127 1816 4750
1.Vydaje piistich obdobi (383)| 128 466 0
2.Vynosy pristich obdobi (384) 129 1350 4750
Pasiva celkem p. 83+92 130 11 424 8 854

Odeslano dne:

/ /
Podpis o povéy

Razitko: Podpis osoby odpovédné

za sestaveni:

Telefon:

Okamzik sestaveni:

/ Q/J{// 20.2.2017

{ Tisk 23.02.2017 13:28:11
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Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci, v. v. i.
Délnicka 213/12, 170 00 Praha 7

Priloha k Gcetni zavérce za rok 2016

1. Zakladni Gdaje

1.1. Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci byl ziizen Ministerstvem prace a socialnich
véci dnem 15. zafi 1992 jako rozpoéiova organizace. Zménou zfizovaci listiny
s uinnosti od 1. ledna 1993 se méni z rozpottové na piispévkovou organizaci.
K 1. lednu 2007 se pravni forma organizace zménila na vefejnou vyzkumnou
instituci. K tomuto dni byla organizace zapsana v rejstiiku vefejnych vyzkumnych
instituci vedenem Ministerstvem 8kolstvi, mladeze a t&lovychovy. Predmétem hlavni
¢innosti  je védeckym vyzkumem pfispivat k poznani a progndzovani
socioekonomickeho rozvoje spole¢nosti. Cilem dal$i Cinnosti je pfedevéim podpora
MPSV CR pii vykonu statni spravy. Jinou &nnost podle zakona 341/2005 Sb.
VUPSYV, v. v. i. v roce 2016 neprovadel.

1.2. Primeérny pfepocteny pocet Uvazkl v roce 2016 byl: 42,35
Z toho: feditel doc. Ing. Ladislav Prasa, CSc. 1,00
namestek pro védu a vyzkum Mgr. Ale$ Kroupa 1,00
1.3, Osobni naklady: 27 854 tis. K¢
Ztoho: mzdové naklady 20 657 tis. K¢
zdrav. + soc. poj. 6 766 tis. K¢
fond socialni 387 tis. K&
ostatni soc. naklady 44 tis. K¢

2. Informace o ucetnich metodach a obecnych zasadach

2.1. Nakupované zasoby a nehmotny a hmotny majetek jsou ocefiovany v pofizovacich
cenach. K pofizeni majetku vlastni ¢innosti nedoslo.

2.2.V roce 2016 nebylo uplatnéno ocenéni reprodukéni pofizovaci cenou.

2.3.Vroce 2016 byl podle interni smérnice hmotny i nehmotny majetek Ucetné
odepisovan ve shodé s odpisovym planem organizace po dobu 36 mésic, Drobny
dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek, pofizeny do 31.12.2006, je veden
na Uctech 018 a 028 do vyfazeni. Majetek v pofizovaci hodnoté do hodnoty podle
zakona €.586/1992 Sb. o danich z pfijmi je od 1.1.2007 G&tovan vysledkové
do nakladl a je veden v operativni evidenci majetku.

2.4. Nebyly uctovany zadné opravné polozky.

2.5. Ugetni jednotka pii U&tovani postupuje v souladu s témito predpisy ve znani jejich
pozdéjSich Gprav: zakon &.563/1991 Sb., o Ugetnictvi, vyhlaska ¢.504/2002 Sb.,
kterou se provadéji nékterd ustanoveni zakona o ugetnictvi, Ceskymi ucetnimi
standardy €. 401 az 414 pro G€etni jednotky, u kterych hlavnim piredmétem &innosti
neni podnikani. TNOMERN
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2.6. Mezi rozvahovym dnem a dnem sestaveni Gcetni zavérky nedoslo k vyznamnym

udalostem majicim vliv na vérny obraz vysledku hospodafeni.

2.7. Ugetni jednotka nema Zadny dlouhodoby finanéni majetek.

2.8. K 31.12.2016 ucetni jednotka evidovala zavazky celkem 2 585 tis. K&

v tom:

Zavazky vU&i dodavatellim 193 tis
Zavazky K institucim soc. zabezpeteni a vef. zdr. pojisténi 758 tis
Pfimé dané 245 tis.
DPH 27 tis.
Zavazky ve vztahu ke statnimu rozpoétu 51 tis.
Jiné zavazky 1311 tis

2.9. Ugetni jednotka neeviduje zadne zavazky, které by nebyly uvedeny v rozvaze.

2.10. Vysledek hospodafeni z hlavni &innosti je nulovy. V prib&hu roku 2016 méla
organizace vynosy z téchto zdroju: institucionalni dotace na rozvoj v. v. i., finanéni
prostfedky na dal$i Cinnost, Ucelové dotace, finanéni prostiedky na zahrani¢ni
granty a zakazky, tuzemské zakazky, trzby zprodeje publikaci, Casopisu

a materialu, pouziti vlastnich prostfedki z rezervniho fondu.

2.11. Zpusob zjisténi zakladu dané: nulovy vysledek hospodaieni je zvySen o danové
neuznatelné vydaje 145994 K& Ve smyslu ustanoveni § 20 odst. 7, zakona
o danich z pfijmi ¢.586/1992 Sb., v platném znéni, byl zaklad dané snizen

0 145 994 K¢, vysledna dafova povinnost za rok 2016 je 0 K&.

2.12. Pohyby diouhodobého majetku:

Stav nehmotného majetku k 1.1.2016 brutto 2 873 tis.
Prirtstky 0 tis
Ubytky 867 tis.
Stav k 31.12.2016 2 006 tis
Stav opravek nehmot. majetku k 1.1.2016 2 834 tis.
Prirastky 39 tis.
Ubytky 867 tis.
Stav k 31.12.2016 2 006 tis.
Stav hmotného majetku k 1.1.2016 brutto 4 356 tis.
Prirtstky 46 tis.
Ubytky 793 tis.
Stav k 31.12.2016 3 609 tis.
Stav opravek hmot. majetku k 1.1.2016 4 091 tis.
Pfirtstky 104 tis.
Ubytky 793 tis.
Stav k 31.12.2016 3 402 tis.

Ke
k&
Ke

.Ke

Ké
Ké
Ké
Ké

Ke
Ké
Ké
Ké
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2.13. Prijaté financni prostredky

Institucionalni dotace na rozvoj VVI
Prostredky na dal$i Cinnost
Ugelové dotace od TA CR, MV CR
Ugelova dotace od GA CR

2.14. Ugetni jednotka béhem uéetniho obdobi neposkytla ani nepfijala Zadné dary.

2.15. Béhem ucetniho obdobi Ugetni jednotka neuspofadala zadnou vefejnou sbirku.

7 680 tis. K&
10 240 tis. K&
7 450 tis. K&
1347 tis. K&

2.16. Vysledek hospodafeni za ucetni obdobi 2016 byl nulovy.

2.17. Majetek ucetni jednotky neni zatizen zastavnim pravem.

V Praze dne 28. 2. 2017

1

/
%;////’5
Sestavila:

Ing. lva Vesela

Schvalit=—<{
“docIng. Ladislav Prisa, CSc.
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