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Vyrocni zprava o cinnosti a hospodareni Vyzkumného
Ustavu prace a socialnich véci, v.v.i. za rok 2011

Charakteristika VUPSV, v.v.i.

VUPSV, v.v.i. je védeckovyzkumnd organizace s plsobnosti na Uzemi Ceské
republiky zaloZend zfizovaci listinou MPSV CR. Hlavnim cilem védeckovyzkumné ¢&in-
nosti VUPSV, v.v.i. je pfispivat k poznani a k prognézovani socidlné-ekonomického
rozvoje ve spolec¢nosti a pfipravovat podklady a doporuceni pro organy statni spravy,
zejména MPSV, a to na zdakladé vyuziti jak aplikovaného, tak i zakladniho vyzkumu.
Védeckovyzkumna ¢innost VUPSV, v.v.i. je zaméfena predevéim na dvé tematické
oblasti:

- oblast prace, zahrnujici predevsim vyzkum otazek politiky zaméstnanosti, trhu
prace, rozvoje lidskych zdrojd, otdzek prijmové a mzdové politiky, pracovnich
podminek, socidlniho dialogu a kolektivniho vyjednavani,

- oblast socialni, zahrnujici predev&im vyzkum problematiky ddchodového a nemo-
cenského pojisténi, statni socialni podpory a socialni pomoci, otdzek rodinné politiky
a rovnych prilezitosti, demografického vyvoje, vyvoje socialni struktury, zivotnich
podminek a zivotni Grovné.

Nedilnou sou&asti vyzkumu jsou porovnani mezinarodnich ukazatell zamé&stna-
nosti a socialni politiky, vyznamnou cinnost Ustavu tvofi zpracovavani resersi domaci i
zahranicni literatury.

PFi plnéni svych Gkold VUPSV, v.v.i. Uzce spolupracuje s organy statni spravy,
samospravy, organizacemi odborl a zamé&stnavatell, nestatnimi neziskovymi organiza-
cemi, univerzitnimi pracovisti a dalSimi védeckymi a vyzkumnymi institucemi, a to
nejen v Ceské republice, ale i v zahranidi.

Vedle védeckovyzkumné ¢innosti VUPSV, v.v.i. rozviji odborné poradenstvi,
konzultace a informacni Cinnost ve vSech oblastech svého plsobeni. Poradensky a
informacni systém VUPSV, v.v.i. navazuje bezprostfedné na vysledky vyzkumu. Na
podporu vlastni vyzkumné &innosti a pro potfeby védecké vefejnosti a ob&anl rozviji

VUPSV, v.v.i. soustavnou dokumentaéni, reeréni a edi¢ni ¢innost a kontinudiné
rozSifuje odbornou knihovnu.

1. Informace o sloZeni organt VUPSV, v.v.i. a o jejich &innosti

V souladu se zakonem ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,
v platném znéni, jsou organy VUPSV, v.v.i. Rada VUPSV, v.v.i. a Dozor¢i rada VUPSV,
V.V.i.

Cleny Rady VUPSV, v.v.i. k 31. prosinci 2011 jsou:
-z tad zaméstnanci VUPSV, v.v.i.

- Mgr. Jaromira Kotikova

- Mgr. AleS Kroupa

- PhDr. Véra Kucharova, CSc.

- doc. Ing. Ladislav Prisa, CSc.



prof. PhDr. Tomas Sirovatka, CSc.
PhDr. Anna Stastna
z fad odbornikd z jinych pravnickych osob

- doc. Ing. Marie Dohnalova, CSc., vedouci katedry studii obdanské spolecnosti
Fakulty humanitnich studii Karlovy univerzity, Praha

- PhDr. Zdenka Mansfeldova, CSc., zastupkyné feditelky Sociologického Ustavu
Akademie véd CR, Praha

- PhDr. Helena Ulovcova, naméstkyné reditele Narodniho Ustavu odborného
vzdélavani, Praha

- Ing. Petr Visek, reditel SOCIOKLUBuU, Praha

V hodnoceném obdobi se Rada VUPSV, v.v.i. seéla na tfech zasedanich, na

kterych:

projednala a schvalila Vyroéni zpravu o ¢innosti a hospodareni VUPSV, v.v.i. za rok
2010,

projednala a schvdlila rozpocet VUPSV, v.v.i. na rok 2011,
projednala a schvdlila ndvrh planu vyzkumné ¢&innosti VUPSV, v.v.i. na rok 2011

projednala a schvalila ndvrh Zpravy o naplnéni Vyzkumného zdméru VUPSV, v.v.i.
v letech 2004-2010

projednala a schvalila zapojeni \(UPSV, v.v.i. do grantovych projektl, vyhladova-
nych Technologickou agenturou CR, jednotlivymi Ustfednimi organy statni spravy i
dalsimi organizacemi,

vyslovila souhlas s Ustnim navrhem I. ndméstka ministra prace a socidlnich véci
Bc. Vladimira Sisky, MBA na slouceni s VUBP, v.v.i. za téchto podminek:

- nastupnicka organizace ponese nazev Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci,
V.V.i.

- nastupnicky VUPSV, v.v.i. uplatni stfediskovy systém hospodareni

projednala ustni navrh I. nameéstka ministra prace a socialnich véci Bc. Vladimira
Sisky, MBA na rozsireni ¢innosti VUPSV, v.v.i. o tyto oblasti:

- vedeni statistiky MPSV,
- zpracovani analyz pro potreby MPSV,

- priprava na realizaci Setfeni realizovanych dfive spoleCnosti TREXIMA a jejich
realizace.

Cleny Dozoréi rady VUPSV, v.v.i. k 31. prosinci 2011 jsou:

Ing. Eva Holanova
Zuzana Krejcikova
PhDr. Vaclav Kuzel
Mgr. Bedfich Mysicka
Mgr. Katefina Jirkova
Mgr. Martin Zarsky
Mgr. Barbora Hruskova



V hodnoceném obdobi se Dozor¢i rada VUPSV, v.v.i. seSla na dvou zasedanich,

na kterych:

projednala a schvalila Vyroéni zpravu o ¢innosti a hospodaieni VUPSV, v.v.i. za rok
2010,

projednala a schvalila Zpravu o ¢innosti Dozor¢i rady za r. 2010,
projednala a schvalila navrh rozpo¢tu VUPSV, v.v.i. na r. 2011,

projednala a schvalila navrh Zprdvy o naplnéni Vyzkumného zdméru VUPSV
v letech 2004-2010

vzala na védomi informace o uvazovaném slouc¢eni VUPSV, v.v.i. a VUBP, v.v.i. a 0
uvazovaném rozsireni ¢innosti VUPSV,v.v.i. o vedeni statistiky MPSV, zpracovani
analyz pro potfeby MPSV a o realizaci Setfeni provadénych dosud spolecnosti
TREXIMA.

Reditel VUPSV, v.v.i. zfidil v uplynulém obdobi na zékladé doporuéeni Rezortni

hodnotici komise Védeckou radu VUPSV, v.v.i. jako svUj poradni organ. K 31.
prosinci 2011 jsou ¢leny Védecké rady VUPSV, v.v.i.:

PhDr. Béla Hejna, poradkyné pro socialni strategie Magistratu hl. m. Prahy

doc. JUDr. Iva Chvatalova, CSc., vedouci katedry pravnich disciplin a verejné
spravy Metropolitni univerzity v Praze

Mgr. Zdenék Janicek, vedouci referatu socialnich véci Méstského Uradu v Bfeclavi

prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc., reditel Centra pro ekonomickad studia a analyzy
Vysoké Skoly finan¢ni a spravni v Praze

Mgr. Ale$ Kroupa, zastupce feditele VUPSV, v.v.i.

prof. PhDr. Petr Mares, CSc., pracovnik katedry sociologie Fakulty socialnich studii
Masarykovy univerzity v Brné

doc. Ing. Ladislav Prisa, CSc., reditel VUPSV, v.v.i.

doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc., reditelka Institutu pre vyzkum prace a
rodiny v Bratislavé

prof. Ing. Antonin Slany, CSc., prorektor Masarykovy univerzity v Brné a vedouci
katedry ekonomie

JuDr. Zbynék Trojan, dékan fakulty prava The Free Swiss University of St.
George's, Praha

doc. MUDr. Vladimir Vurm, CSc., vedouci katedry vefejného a socialniho zdravot-
nictvi Zdravotné socialni fakulty Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich

Mgr. Pavel Wiener, manazer projektu "Pratelska mista", Cesky erveny kiiz

prof. Ing. Milan Zak, CSc., rektor Vysoké $koly ekonomie a managementu v Praze.

V souladu se svym statutem Védeckd rada VUPSV, v.v.i. ve sledovaném obdobi

na svych jednanich projednala a schvalila:

Vyroéni zpravu o ¢innosti a hospodareni VUPSV, v.v.i. v r. 2010,
Navrh pldnu vyzkumné &innosti VUPSV, v.v.i. na r. 2011

Zpravu o naplnéni Vyzkumného zdméru VUPSV, v.v.i. v letech 2004-2010



V navaznosti na ménici se podminky hodnoceni vygledkﬁ védy a vyzkumu byla
k 1. prosinci 2008 koncipovana Edi¢ni védecka rada VUPSV, v.v.i., k 31. prosinci
2011 jejimi ¢leny byli:

- Ing. Martin Holub, Ph.D., VUPSV, v.v.i.

- Ing. Robert Jahoda, Ph.D., Masarykova univerzita, Brno

- Ing. Miriam Kotrusova, Ph.D., Univerzita Karlova, Praha

- Ing. Jan Mertl, Ph.D., Vysoka skola finan¢ni a spravni, Praha
- Ing. Jan Molek, CSc., Jihoceska univerzita, Ceské Budéjovice
- doc. Ing. Ladislav Prisa, CSc., VUPSV, v.v.i.

- Ing. David Prusvic, Ph.D., Ministerstvo financi CR

Ve sledovaném obdobi se Edi¢ni védecka rada seSla celkem na dvou jednanich,
na kterych:

- projednala a schvalila plén edi¢ni ¢innosti VUPSV, v.v.i. na r. 2011,

- projednala a schvalila rdmcovy plan edi¢ni ¢innosti VUPSV, v.v.i. na r. 2012.

2. Informace o zménach zrizovaci listiny

V r. 2011 nedoslo k zddnym zménam zfizovaci listiny VUPSV, v.v.i.

3. Hodnoceni hlavni éinnosti VOPSV, v.v.i.

V r. 2011 byl voditkem védeckovyzkumné cinnosti VUPSV, v.v.i. "Plan vy-
zkumné cinnosti na r. 2011". Plan byl zaméren na fesSeni aktualnich otdzek vyvoje
socialniho systému v nasi zemi s prihlédnutim k prioritdm vedeni ministerstva prace a
socialnich véci v tomto obdobi. Jeho vychodiskem byl material "Dlouhodoby koncep¢ni
rozvoj VUPSV, v.v.i. v letech 2011-2017".

Védeckovyzkumna ¢innost VUPSV, v.v.i. byla stejné jako v predchazejicim
obdobi zamérena predevsim na tyto tematické oblasti:

- oblast prace, zahrnujici pfedevsim vyzkum otazek politiky zaméstnanosti, trhu
prace, rozvoje lidskych zdrojd, otdzek pFijmové a mzdové politiky, ndkladl préace,
pracovnich podminek, socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani,

- oblast socidlni, zahrnujici predevsim vyzkum problematiky ddchodového a nemo-
cenského pojisténi, statni socialni podpory a socialni pomoci, vyvoje socialni
struktury, zivotnich podminek a zivotni Urovné,

- oblast rodiny a socialnich souvislosti demografického vyvoje, zahrnujici predevsim
otazky koncipovani rodinné politiky, podpory rodin s détmi a zivota ve stafi,
harmonizace rodiny a zaméstnani a rovnych pfilezitosti.



3.1 Shrnuti hlavnich poznatkl ziskanych pfFi Feseni jednotlivych
studijnich okruhd’

V souladu se schvalenym materidlem "dlouhodoby koncepéni rozvoj VUPSV,
v.v.i. v letech 2011-2017" byla pozornost vénovana studiu v nasledujicich vyzkumnych
okruzich:

- Prehledové, teoreticko-metodologické a komparativni studie o socialnich politikach
v zemich EU, popf. OECD

- Prehledové studie o spolec¢nych socialnich agendach v zemich EU
- Dlouhodobé sledovani a hodnoceni procesu utvareni ceny prace

- Dlouhodobé monitorovani problematiky socidlni diferenciace a marginalizace,
socialniho vylouceni a chudoby, stejné jako i vybranych opatfeni, ktera napomahaji
jejich predchazeni a omezeni

- Dlouhodobé sledovani a hodnoceni faktor(, které zplsobuiji nerovnovéhy na trhu
prace, a hodnoceni opatfeni, ktera tyto nerovnovahy odstranuji

- Monitorovani procesd migrace a politik integrace cizincd na trhu prace a ve
spolec¢nosti

- Hodnoceni politiky socialnich sluzeb v Sirsi perspektivé

- Hodnoceni trendd demografického vyvoje a moZnosti rodinné politiky v ndvaznosti
na dalsi verejné politiky &elit jeho socialnim dopadim

- Hodnoceni trendl v rozvoji kapacity verejné spravy a vladnuti ve vztahu k socidlni
politice

- Monitorovani vyvoje socialniho dialogu a pracovnich podminek.

3.1.1 Prehledové, teoreticko-metodologické a komparativni
studie o socialnich politikach v zemich EU, popr. OECD

V ramci této oblasti byla v r. 2011 pozornost vénovana zejména témto
problémovym okruhim:

- tedeni ztraty prijmu z dlvodu docdasné pracovni neschopnosti, t&hotenstvi a
matefrstvi ve statech EU,

- systémy socialniho dialogu ve vybranych zemich EU

V ramci monografie orientované na Feseni ztraty pfijmu z diivodu docasné
pracovni neschopnosti, téhotenstvi a materstvi ve statech EU byly identifikovany
. Ve v v v v r Ve ’ r o . LV
jako hlavnitrendy predevsim smeérovani nemocenskych systéemu k univerzalité a snaha
o zefektivnéni a eliminaci zneuzivani systému.

Smeérovani k univerzalité systému se projevuje v rozsifovani okruhu pojisténych
ekonomicky aktivnich osob pfi vybé&ru ptispévkl. Ve statech, kde byl sjednocen vybér
Ve 4 v o . d v Ve . . ra r v
dani a prispévku na socialni zabezpeceni, je sjednocen osobni rozsah pro tyto ucely a
Ize konstatovat i trend ke sjednoceni (Ci sblizovani) vymérovaciho zakladu (pokud jde

1 anotace v$ech monografii jsou uvedeny v pfiloze €. 1, jejich Uplné znéni je k dispozici na www.vupsv.cz



o vydéle¢né &innosti) pro Ulely dafiové a odvodl na socidlni zabezpe&eni. U osob
samostatné vydélec¢né c¢innych se nicméné povinny systém nemocenského pojisténi
Casto nahrazuje nebo doplfiuje systémem dobrovolnym. PFi FeSeni problematiky okruhu
pojisténych osob v CR se jako nejvhodnéjsi jevi postupovat pfi definici okruhu pojisté-
nych osob v souladu s trendem co nejdusledné&j$iho sjednocovani vécného i osobniho
rozsahu pro Ucely vyb&ru dani a prisp&vkl na socidlni zabezpeleni. Vyjimky ze
vSeobecného systému se totiz mohou ukazovat jako nevyhodné pro stat, nebot osoby
se zacnou chovat Ucelové a vyhledavat pro né vyhodnéjsi rezim.

Kroky proti zneuzivani nemocenského systému podnikané v poslednim desetileti
evropskymi vladami Ize shrnout jako zprisfiovani nastaveni podminek pro narok na
davku, zprisnovani kontroly a systémové reformy spocivajici v zapojeni zaméstnavatele
do zabezpeé&eni zaméstnancl pfi dodasné pracovni neschopnosti.

Castecné preneseni financovani nemocenskych davek ze stitu na soukromy
sektor je vyznamnym trendem poslednich dvou desetileti. Zapojeni zamé&stnavateld
v Clenskych statech EU je zcela béznym jevem. Obecné vSak nelze v poslednich deseti
letech sledovat silnou tendenci sméfujici k jeho dal$imu posilovani. Ceska republika,
kde byla ndhrada mzdy zaméstnavatelem zavedena od roku 2009 v délce 14
kalendarnich dnl, nevybocuje zdsadné& z okruhu novych é&lenskych zemi EU ani po
prodlouzeni obdobi, kdy zaméstnavatel poskytuje nahradu mzdy na 21 kalendarnich
dnd namisto plvodnich 14 dnd, a to s &asovym omezenim do 31.12.2013.

Zapojeni trznich sil do zabezpeceni pracovnika v dobé docCasné pracovni ne-
schopnosti ve formé& Uc&asti zaméstnavateld prindéi s sebou né&kterd rizika, kterd
prameni z kolize zajmd zapojenych soukromych subjektld a zabezpecovaci funkce
schématu. Jde predevsim o vymahatelnost vyplaty davky a diskriminaci osob casto
nemocnych.

Jako nejvétsi riziko s ohledem na vymahatelnost davky Ize identifikovat pfipady
insolvence zaméstnavatele. V takovych pripadech je narok na davku ve vsech
sledovanych statech s vyjimkou Estonska a Madarska zajiStén statem. Vyplatu prebira
k tomuto a podobnym UGcellm stdtem vytvoreny garanéni fond nebo statni nositel
pojisténi, jak je tomu v Ceské republice.

V ptipadé zjité&ni porudeni lé¢ebného reZzimu mize ve vétdiné zemi zamést-
navatel odejmout ¢i kratit davku, v radé zemi o takové sankci na podnét zaméstnava-
tele vSak rozhoduje k tomu urceny organ nositele nemocenského pojisténi nebo organ,
kde maji zastoupeni zaméstnanci. Dalsi moznou sankci v nékterych zemich je pokuta.
V Ceské republice jsou moznosti zaméstnavatele kontrolovat dodrzovani lé¢ebného
reZzimu pracovnika, ktery je v do¢asné pracovni neschopnosti, v mezinarodnim srovnani
velice Siroké, stejné jako paleta sankci, které ma pro pfipad zjisténi poruseni
povinnosti k dispozici. Moznost zaméstnavatele dat vypovéd zaméstnanci, ktery porusi
Iékarem stanoveny rezim, se podarilo identifikovat pouze v pfipadé€, Ze je to upraveno
jako zvlastni klauzule v pracovni smlouvé. Tuto skutec¢nost je vSak treba hodnotit
v kontextu slabsi ochrany zaméstnance v nékterych zemich, ktera takovou sankci sice
vyslovné nezminuje, ale v praxi na zakladé obecné Upravy vypovédi ze strany
zaméstnavatele umoznuje.

Pokud jde o riziko diskriminace osob, jejichz zdznamy vykazuji nadpriimérnou
nemocnost, mél by stat usilovat i po preneseni vykonu nemocenského zabezpeceni na
zaméstnavatele o udrZeni stejnych standard(, jaké poskytuje statni nemocenské
pojisténi. Zavazky statu v tomto smyslu jsou zakotveny i v mezinarodnich smlouvach,
jimiz je vazana i Ceska republika. Tyto smlouvy umozZnuji privatizaci nemocenského
pojisténi za predpokladu zachovani zakladnich principl dobré spravy a socialni koheze.
Stat je zodpovédny za zachovani téchto zakladnich principl a Ceska republika proto
méla monitorovat miru diskriminace a Grover vymahatelnosti prav zamé&stnancd.
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Prvofadym Ukolem projektu Analyza systémi socialniho dialogu ve vybra-
nych zemich EU bylo zpracovani analytickych studii o narodnich systémech socialniho
dialogu a kolektivniho vyjednavani ve vybranych evropskych zemich (Slovensko,
Rakousko, Polsko, Francie, Velka Britanie, Irsko). Na zakladé téchto narodnich
monografii, obsahové strukturovanych podle predem urcené jednotné osnovy a
zachycujicich vyvoj v poslednich deseti az patnacti letech, bude provedena zobecnujici
komparace jednotlivych systémovych indikatorQ, zahrnujicich:

a) legislativni réamec socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani - individualni
pracovni pravo a jeho vztah k systému KV, koali¢ni pravo, kolektivni pracovni
pravo, vymahatelnost zavazkl z KV véetné pravni Upravy v oblasti individudlnich a
zejména kolektivnich sporl;

b) systém socialniho partnerstvi - struktura socialniho partnerstvi na narodni, sekto-

s . s ’ ’ - . e ré o . s ’ . v s v

rové a regionalni urovni, kapacita socialnich partneru a jeji vyvoj, nékterée dalsi
aspekty narodniho systému socialniho partnerstvi;

c) systém reprezentace zamé&stnavatelskych zajmQ - organizace zaméstnavatell na
narodni, sektorové a regionalni Urovni (vznik organizaci, zakladni strukturalni a
velikostni parametry clenské zakladny, cile a prioritni zaméreni cinnosti vcetné
pfipadné (casti na regulaci procesu KV a Ucasti na sjednavani KS, Gcast na
legislativnim procesu a tripartitnich jednanich, ¢lenstvi v evropskych a mezinarod-
nich organizacich, pripadné daldi specifické aspekty organizace zaméstnavatell a
jejiho plsobeni);

d) systém reprezentace zaméstnaneckych zajmu: odbory - vznik organizaci, zakladni
strukturalni a velikostni parametry Clenské zakladny, ucast na legislativnim procesu
a tripartitnich jednanich, clenstvi v evropskych a mezinarodnich organizacich);

e) reprezentace zaméstnaneckych zajmd na pracovisti;

f) tripartitni socidlni dialog a vliv tripartitniho vyjednavani v socialni a hospodarské
oblasti (narodni, regionalni a odvétvové tripartitni instituce, zplsob jejich vzniku a
organizacni vystavba, pravni, respektive statutarni regulace tripartitnich struktur,
¢lenové a otazka jejich reprezentativity, prioritni tematické zaméreni tripartitnich
instituci, vysledky jejich dosavadni ¢innosti a vystupy z jednani véetné charakteru
a Cetnosti pfipadnych dohod);

g) bipartitni vyjednavani a jeho kapacita, centralizace, resp. decentralizace kolektiv-
niho vyjednavani - zvlasté se zietelem k charakteru vyjednavani na narodni Urovni,
jeho predpokladiim a vystuplm, dale kolektivni vyjednavani na Grovni odvétvové,
podnikové, pfipadné i regionalni, obsah kolektivnich smluv, zdvaznost a vynutitel-
nost plnéni zdvazk( sjednanych v kolektivnich smlouvéch, principy a procedury
rozSifovani zavaznosti kolektivnich smluv;

h) podpora KV ze strany stdtu - rozsah a zplsoby podpory poskytované rozvoji
socialniho partnerstvi, inovacim a kapacité KV;

i) prekazky branici rozvoji KV, diskuse o problematice KV - legislativni a jiné
systémové bariéry

Monografie bude nasledné doplnéna o analyzu nadnarodniho vyjednavani a
sjednavani nadnarodnich kolektivnich smluv. Jde o pomérné méné znamou problema-
tiku v Ceském prostredi, jez vSak zejména z pohledu perspektivy socidlniho dialogu
v Evrop€ ma s ohledem na rostouci plsobeni nadndrodnich spole¢nosti relativné
vyznamny potencial.
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3.1.2 Prehledové studie o spolecnych socialnich agendach v
zemich EU

V ramci této oblasti byla v r. 2011 pozornost vénovana zejména témto
problémovym okruhtm:

- zaméstnaneckd schémata penzijniho pojisténi ve vybranych statech EU, Svycarsku
a USA

- monitoring zmén v zahrani¢nich dlchodovych systémech

Pfedmétem monografie Zaméstnanecka schémata penzijniho pojisténi ve
vybranych statech EU, Svycarsku a USA je popis trajektorie vyvoje dlchodovych
systému v péti vybranych zemich Evropské unie (Dansko, Némecko, Irsko, Svédsko a
Velkd Britanie), Svycarsku a Spojenych statech americkych. Hlavni diraz je kladen na
deskripci druhého pilife v podobé penzijnich zaméstnaneckych schémat. Tato schémata
jsou zkoumana z pohledu nékolika faktorl, mezi které jsou zarazeny napt. Ulast a
odvadéné prispévky do systému, typ penzijniho schématu & zdanéni penzi vyplacenych
z téchto schémat. Vystupem predklddané monografie je souhrn hlavnich trendd
v trajektorii vyvoje penzijnich systéma.

U vSech zkoumanych zemi Ize vysledovat snahu reagovat na svétovy trend
starnuti populace a s nim spojeny problém dlouhodobé financ¢ni udrzitelnosti statnich
dlchodovych systémd. Tento trend je spojeny predevsim s posilovdnim druhého a
tretiho pilife dodate¢ného penzijniho zajisténi, a to bud v podobé zaméstnaneckych
penzi (2. pili¥) nebo individudlnich penzijnich Gspor (3. pilit) v disledku snizovani
nahradového poméru z prvniho statniho pilife. Proto se Ize domnivat, Ze u vSech
zkoumanych zemi (kromé Svédska) bude v budoucnu rist vaha penzi z téchto pilitd.
Jelikoz véechny zkoumané zemé jiz ptikrocily ke zmé&ndm v nastaveni svych dlchodo-
vych systém( a vSechny popsané dlchodové systémy stoji dle doporuceni Svétové
banky na tfech pilifich, Ize konstatovat, ze zemé ucinily jiz prvni kroky ve snaze celit
predikovanym problémdm. Zadny ze sledovanych systéml ale nelze oznadit za
"univerzalni" a vhodny hromadné pro vsechny zemé, i kdyz se jevi v konkrétni zemi
jako idealni a jiz fadu let funguje bez problémd.

Mezi hlavni trendy v trajektorii vyvoje penzijnich systémi lze zafadit tyto
skutecnosti:

- snizovani ndhradového poméru z prvniho pilife

JelikoZ ve sledovanych statech nedochdazi ke snizovani odvodd a ani v budoucnu
neni pfedpoklddano snizovani odvodd do prvniho pilife, je snizovani ndhradového
poméru z tohoto pilife disledkem pomalej&iho zvy$ovani vyse vyplaceného dlcho-
du, nez ¢&ini rist mezd. Tento vypadek v celkovych dichodovych pFijmech jedince
je pak kompenzovan prijmy z druhého c¢i tretiho pilire.
- posilovani vahy druhého a tretiho pilife dodatecnych penzijnich Uspor

Tento trend, patrny ve zkoumanych zemich, je znamkou toho, Ze se tyto zemé
rozhodly ne "jen" modifikovat stavajici prib&zné penzijni systémy, ale rozhodly se
vyuzit aktudlni demografickou situaci k provedeni hlubSich reforem, které by
zaroven prenesly (alespon Castecné) odpovédnost za zajiSténi se na stari pfimo na
jednotlivce.

- prechod od davkové definovanych k prispévkové definovanym penzijnim zamést-
naneckym schématdm

12



U prispévkové definovanych schémat nenese zaméstnavatel rizika spojena s demo-
grafickym starnutim a u vétsSiny nerudi za vyplatu penzijnich davek svymi zisky,
nebot zaloZeny firemni penzijni fond je G¢etné oddélen od ostatnich firemnich aktiv,
nebo dokonce neni firemni penzijni fond vibec zaklddan a vybrané prostiedky jsou
spravovany jinou instituci.

- zptisflovani a zprhledfiovani dohledu nad penzijnimi fondy

Pokud je vytvofen druhy pilif penzijniho systému, ktery predpoklada povinné
sporeni na svou vlastni penzi, pak by zaroven mél garantovat, Ze prostredky, které
se ve fondech v ramci druhého pilife naspofi, budou doty¢nému k dispozici v dobé,
kdy odchazi do penze. Z provedené analyzy vyplyva, ze vhodny nastroj, ktery tuto
problematiku resi, je jasné vymezeni aktiv, do kterych mohou fondy ve druhém
piliti svérené prostiredky investovat, véetn& stanoveni maximalnich podild jednotli-
vych aktiv v rdmci portfolia konkrétnich typl fondd. Na druhou stranu pfili&na
regulace mize vést ke vzniku rizika, e Uspory domdcnosti akumulované ve
fondech druhého pilife mize stat vyuzivat jako prostifedky pro dluhové kryti svych
vydajd.
- rlst v&kové hranice pro ziskani nédroku na vyplatu penze

Timto opatfenim se stat snazi reagovat na demograficky vyvoj a trendem ve
sledovanych zemich je postupné zavedeni svézadni véku odchodu do dlchodu
s vyvojem stiedni délky Zivota. Urcitéd Uprava vékové hranice se da ocekavat i ve
druhém a tietim pili¥i dichodového systému. Lze predpokladat, ze vékova hranice
pro narok cerpani davek z tdchto pilifd bude korespondovat s vékovou hranici
stanovenou v zakladnim prvnim pilifi.

- podpora motivace Ucasti v systému zameéstnaneckych penzi (statni prispévek Cci
krajni feSeni v podobé povinnosti se systému Gcastnit)

Jelikoz existuji profesni skupiny, pro které je nepravdépodobné setrvani na trhu
prace az do dosazeni oficidlniho dlichodového véku, mize G&ast v systému zamést-
naneckych penzi zabezpecit pro tyto osoby pfijem v prechodové fazi, tj. v obdobi,
kdy jesté& nedosahly na dichod z prvniho pilite a zaroven jiz opustily své zamé&st-
nani, a zaroveri doplnit nizsi pFijmy ze zakladniho pilite, zplsobené dfivéj$im
odchodem z trhu prace.

Monitoring zmén v zahranic¢nich diichodovych systémech ukazal, ze vyvoj
dlchodovych systému byl i v r. 2011 aktudini a zdvazné téma. Dlchodové systémy se
potykaji se zadvaznymi problémy, které pfinasi pfedevSim nepfiznivy demograficky
vyvoj, starnuti populace, zvySovani véku doziti a nizka porodnost. Potfeba zabezpeceni
jejich dlouhodobé udrzitelnosti proto vyvolava nutnost revidovat dosavadni usporadani
zajisténi ve stari se zretelem na predpokladanou demografickou a ekonomickou situaci
v blizké i vzdalené&jsi budoucnosti. Ve vétsiné vyspélych zemi dochazi k Upravam nebo
dokonce zasadnim reformam dlchodovych systémd, reforma dlichodového systému je
stéZejni otdzkou rovnéZz v Ceské republice. Sledovani aktudlnich trendl ve vyvoji
dlchodovych systémd v zahrani¢i a charakteru jednotlivych opatieni v této oblasti méa
proto znacny vyznam.

V rdmci monitoringu byly sledovany Upravy a reformni opatfeni v dichodovych
systémech v rliznych zemich svéta, byly shromaZdovany relevantni podklady a vypra-
covavany informace o aktudlnich zménach. Pozornost byla vénovana predevsim
opatrenim zakladniho pilife. Cilem bylo podat predevsim zakladni informace, které byly
v pripadé potfeby doplfiovany o vysvétlujici informace, informace ukazujici kontext,
pozadi nebo okolnosti jednotlivych opatfeni apod.
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Informace byly ziskdvény zpracovavanim dokumentl mezindrodnich a zahra-
ni¢nich instituci a organizaci, reSeréemi vyznamnych internetovych zdrojd s ddchodo-
vou problematikou, monitorovanim webovych stranek instituci jednotlivych zemi, do
jejichz kompetence a sféry zajmu tato problematika spada, zpracovavanim zahranicni
literatury a dalsich relevantnich pramend. Jako prvotni orientaéni zdroj informaci slouzil
v nékterych pripadech také denni tisk a dalsi sdélovaci prostredky.

V roce 2011 byly kromé& obvyklych informaci o aktudlnich Gpravach ddchodo-
vych systémd ve vybranych zemich vypracovany i mezinarodni prehledy o soub&hu
starobnich dlichodd s pFijmy z vydéleéné ¢innosti a o zdanéni dtichodd.

3.1.3 Dlouhodobé sledovani a hodnoceni procesu utvareni ceny
prace

V ramci této oblasti byla v r. 2011 pozornost vénovana zejména témto
problémovym okruhim:

- Uplné naklady prace ve verejné spravé

- zhodnoceni systému odméfovani zaméstnancd, jejichz prostfedky na platy jsou
zcela nebo prevazné hrazeny z vefejnych zdrojl, komparace &eského platového
systému se systémy odménovani obdobnych okruhl zamé&stnancl a zaméstnava-
teld ve vybranych &lenskych statech EU

- dlouhodobé sledovani a hodnoceni procesu utvareni ceny prace

- monitoring n&kladd prace v CR a ve statech Evropské unie

Monografie Uplné naklady prace ve verejné spravé se orientovala na civilni
v _ . r r ’ ’ r ’ 7 V. . o o
sektor verejné spravy, nezabyvala se platovym systémem Ustavnich Cinitelu, soudcu a
ozbrojenych slozek.

Svym 5,8% podilem vefejné spravy na zaméstnanosti se CR Fadi do dolni
tfetiny zemi EU s niz$im rozsahem spravniho aparatu (primér EU se v letech 2006-
2009 pohyboval kolem 6,5 %). Tak jako ve vét&iné& zemi s niz& nez prdmérnou
vydélkovou hladinou EU jsou naklady prace v Ceské vefejné spravé vyssi nez v
primyslu a v komeré&nich sluzbach.

Na rozdil od vétSiny zemi EU nejsou tarify a dalsi platova plnéni pro zamést-
nance vefejné spravy vysledkem kolektivniho vyjednavani socialnich partnerl. Platovy
systém je zalozen na kogentnim vymezeni Urovné a podminek odmériovani za praci, a
tim omezeni prostoru kolektivniho vyjednavani pouze na pracovni podminky. Zamérem
je ochrafiovat z&jmy dafiovych poplatnikl na efektivnim vynakladani vefejnych financi.
Odména za praci vsak za téchto podminek neni trzné ani spole¢ensky ukotvena.

RUst platové a celkové vydélkové Urovné ve verejné spravé je dén nesystémo-
vym (nepravidelnym) zvy$ovanim platovych tarifd, posilenim objemu rozpoétovych
prostfedkd na platy celkem nebo v jednotlivych Usecich vefejné spravy, popt.
racionalizaénimi Upravami po¢tu zaméstnancd.

Platovy systém zaméstnancli vefejné spravy na centralnich orgdnech a samo-
spravé byl a je pod tlakem restrikénich opatfeni, ktera v zavislosti na situaci statniho a
municipalnich rozpo&tl nabyvala v &ase rlznou intenzitu. Cilem projektu bylo ovéfit,
zda pod tlakem uvedenych skutecnosti nedochazi k nekontrolovanému posilovani
mimoplatovych pInéni v poloZkach socidlni poZitky a zejména ostatni socidlni vydaje.
Podle Gdaji CSU v odvétvi vefejné spravy, obrany, povinného socidlniho zabezpeleni
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v uplynulych deseti letech dynamicky rostl podil vedlejsich nékladd préce? na Gplnych
nakladech prace. V ostatnich odvétvich, zejména v podnikatelské sfére, uvedeny podil
klesal ve prospéch proporce pfimych nakladd.?

Vyzkum v souladu se zaddnim zhodnotil systém utvareni Uplnych nakladl prace
ve verejné spravé. Heterogennost odvétvi si vynutila samostatny pfistup k systému a
jeho upIatnem v Ustfednich organech, zejména v civilnim sektoru, a v organech uzemm
Samospravy. Resitelé vénovali pozornost motivaénimu pdsobeni jednotlivych institutd
systému a dopadim kolektivniho vyjedndvani.

Realizace projektu se opirala o aktudlni a detailni data CSU o Gplnych nakladech
prace v letech 2000-2009, o data Eurostatu ze statistiky narodnich G¢td a nakladd
prace. Vyznamnym zdrojem byla i databaze ISPV a ISPP, které provozuje MPSV.
Podminky a vystupy kolektivniho vyjednavani fesitelé konzultovali se zastupci Odboro-
vého svazu statnich orgdnl a organizaci. Podrobné Udaje o struktufe nakladd prace
v zemich EU autofi Cerpali z posledniho Setfeni, které probéhlo v ¢lenskych zemich
v roce 2008. Zhruba roéni zpozdéni zpracovani a publikace statistiky Uplnych nakladd
prace v CR a statistiky Labour costs v EU neumoznilo zahrnout do analyzy rok 2010.

Monografii Zhodnoceni systému odménovani zaméstnanci, jejichz pro-
stredky na platy jsou zcela nebo prevazné hrazeny z verejnych zdrojd,
komparace ceského platového systému se systémy odménovani obdobnych
okruhdl zaméstnancli a zaméstnavatel& ve vybranych clenskych statech EU
zpracoval VUPSV, v.v.i. spolu s VSFS, o.p.s. v letech 2010-2011. Vyzkum se orientoval
na civilni sektor, nezabyval se platovym systémem uUstavnich Ciniteld, soudcd a
ozbrojenych slozek.

Platovy systém pro zaméstnance, jejiché naklady na odménovani jsou hrazeny
z vefejnych zdrojl ( pIatovy systém ve vefejné sfére"), je upIatnovan u zhruba 1/5
véech zaméstnanci v CR. Koncepci platového systému prevzala Ceskad republika
z Ceskoslovenské federalni Upravy z roku 1992.

Systém je zalozen na kogentnim vymezeni Urovné a podminek odménovani za
praci na zakladé zvysené miry verejnopravniho charakteru Upravy, a tim omezeni
moznosti smluvni volnosti. Zd&mé&rem je ochrafiovat zajmy dafiovych poplatniki na
efektivnim vynakladani vefejnych financi a sou¢asné& omezovat u zaméstnancy instituci
verejné sféry, kde prioritnim spoleCenskym zajmem je trvalé kvalitni poskytovani
sluzeb, kolisani Grovné jejich platd v zavislosti na konjunkturédlnich vykyvech trzni
ekonomiky a trhu prace. Zakonné vymezeni Grovné a podminek poskytovani platd je
koncipovano na jednotnych principech, je podrobné a prakticky plati pro vsechny
pracovniky verejné sféry. Zvlastni Upravy se uplatiuji jen u vybranych funkci, napf. u
Ustavnich ¢initel, soudcdl, statnich zastupcd, funkcionaid obci a v ozbrojenych silach.

RUst platové a celkové vydélkové Grovné je dan dvéma komponenty. Prvni
spodivd v ob&asném (nepravidelném) zvySovani platovych tarifd posilenim objemu
rozpoctovych prostfedkl na odméfovani obecné nebo v jednotlivych Usecich rozpo¢-
tové sféry, popt. racionalizaénimi Usporami po¢tu zaméstnancd. Druhym komponentem
je rUst platové (vydélkové) Urovné jednotlivych zaméstnanc(, ktery se v systému
realizuje kariérnim postupem na zakladé zvysSovani slozitosti a obtiZznosti podminek
vykondvanych pracovnich ¢innosti (postup platovymi t¥idami, soustava pfiplatkd) a
dobou zapocitatelné praxe (“stdZovy automat" platovych stupfill). Systém dale
umoziuje ocefiovani dlouhodobé vykonnosti zaméstnancl (osobni priplatek) a plnéni
mimotadnych a zvlad&t vyznamnych Ukol( prostfednictvim odmén. Motivacni plsobeni

2 Socidlni pozitky, socidlni vydaje a ndklady, personaini nadklady, dané a dotace na zaméstnavani

3 Mzdy a platy, ndhrady, odmény za pracovni pohotovost
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systému je vyrazné zaméreno na zvySovani kvalifikacné-vzdélanostni struktury

v o s o . - ’ v . s s v . e Ja . .
zameéstnancu organu a instituci verejné sféry; v tomto smeéru existuji v systému limity
osobniho rozvoje platové Urovné podle jednotlivych Grovni vzdélani.

V prib&hu uplatfiovéni platového systému se projevila omezeni a slabiny
jednotného pojeti nékterych jeho zakladnich prvkd, zejména plvodni jednotnosti Grov-
né& platovych tarifl (jednotné platové stupnice). Tlaky jednotlivych profesnich skupin
zaméstnancl (zejména pedagogitti pracovnici, zdravotniéti pracovnici, zamé&stnanci
Gzemnich samospravnych celk() vedly k rozrlznéni Grovni platovych tarifd a uréité
diverzifikaci systému.

Platovy systém Ceské republiky ma za cil kvalitni a trvalé zaji$téni sluzeb pro
spolenost pfi hospodarném a prihledném vynakladani prostiedkl ze statniho a z
vefejnych rozpoctl, tak jako v ostatnich zemich. Z mezinarodniho srovnani vyplyva,
ze se blizi kontinentdlnimu modelu, ktery se uplatrfiuje v okolnich statech. Na rozdil od
srovnavanych zemi (Némecko, Rakousko, Slovensko, Belgie, Svédsko) neprosel v po-
slednich 10 letech vyraznéjSimi koncepcnimi a systémovymi Upravami. Novy zakonik
prace (zakon &. 262/2006 Sb.) v podstaté mechanicky prevzal ustanoveni zakona C.
143/1992 Sb., o platu. Narizeni vlady ¢. 381/2010 Sb. posililo manazerské principy
v odmé&novani bez zdsahu do zadkladnich principl utvareni platd. Zvysila se pravomoc
Fidicich pracovnikl pti zafazeni zaméstnancl do tarifnich t¥id pFi trvalém prominuti
pozadavkd na dosazenou kvalifikaci. Moznost stanovit zakladni plat v rdmci tarifniho
rozpéti a v nejvyssich platovych tfidach pfiznat osobni plat bez limitovani jeho vyse
omezily i v zahrani¢i uplatiiovany stazovy systém. Atomizovanou platovou politiku
limituje pouze rozpocétovany objem prostiedkd na platy.

Ceskd republika nepfistoupila k aplikaci zdkona ¢&. 218/2002 Sb., sluzebni za-
kon. Zaméstnani ve verejném sektoru, zejména ve statnispravé, se stale ridi pracovneé-
pravnimi vztahy. Plat zlstal odménou za préaci, stejné jako v okolnich zemich se nestal
odménou za sluzbu (jako v armadé, bezpecnosti a dalSich ozbrojenych slozkach).
Nevznikla systemizace pracovnich mist, zejména ve verejné spravé. Neustavila se
stabilizovand, kvalifikovana a nezavisla skupina zamé&stnanct ve sluzebnim poméru se
specifickymi povinnostmi, kterd zajistuje sluzby verejného sektoru bez ohledu na
hospodarsky, socialni a politicky vyvoj.

Dalsi oblasti, které bylavénovana pozornost, byla problematika Dlouhodobého
sledovani a hodnoceni procesu utvareni ceny prace. V navaznosti na Dlouhodoby
koncepéni rozvoj VUPSV, v.v.i. v letech 2011-2017 a vystupy predchoziho vyzkumu
problematiky utvareni ceny prace a vyuziti prace se resitelé v r. 2011 zabyvali:

- zhodnocenim vyvoje nakladd prace a efektivnosti préace po roce 2000 a v obdobi
hospodarské konjunktury,

- vyvojem nékladd prace a jednotkovych nakladl prace na poc&atku hospodaiské
krize v CR, zemich EU a USA.

Sledovani problematiky a priib&Zné hodnoceni nakladl prace vychazi ze zavérd
52. jednani Rady hospodarské a socialni dohody v dubnu 2005. Vyvojem naklad{ préace
a efektivnosti vyuziti prace po roce 2000 a v obdobi ekonomické konjunktury
v porovnani CR s ostatnimi zemé&mi EU a USA se zabyvala monografie Labour Costs,
Unit Labour Costs and the Labour's Share in Costs in the Czech Republic in 2000 to
2008.* Autofi zhodnotili tuzemské a zahrani¢ni informacni zdroje a metodické rozdily
v datech. Prace se opiraly o vyhodnoceni vyvoje objemu a struktury nakladl prace,
v€. zdanéni prace, jednotkovych ndkladl prace a podilu priace na jednotkovych

4 viz: Vlach J., Kozelsky T.: Labour Costs, Unit Labour Costs and the Labour's Share in Costs in the Czech

Republic in 2000 to 2008. Praha: RILSA, 2011. ISBN 978-80-7416-079-0
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nékladech. Po zhodnoceni faktord vyu2|t| prace a utvareni jeji ceny resitelé upozornili
na rizika pohybu ceny a nakladl prace. Vyzkum se zabyval oddélené vyvojem do roku
2003 a po vstupu Ceské republlky do EU. Vystupy charakterizuji vliv dopadu cenové a
mzdové konvergence na rist nakladl prace v CR a rizika zeslabovani konkurenéni
vyhody levné prace v CR. Odborné verejnosti Feditelé vyzkumu predloZili k diskuzi
propolet podilu prace na nakladech a jeho aplikaci. Z propo¢tt vyplynulo, e CR spo-
leCné se SR vykazuje zhruba 2/3 podil prace na jednotkovych ndkladech ve srovnani
s ostatnimi zemé&mi EU s tendenci dal&iho poklesu. Schopnost ¢eskych podnik{ uplatnit
se v konkurenci na evropském a svétovych trzich ohrozuje stale rostouci podil spotieby
surovin a energie. Vyznam ceny prace neni v této souvislosti rozhodujicim problémem.

Reakci objemu a ceny prace na hospodarskou krizi v jejim prvnim obdobi, tj. ve
druhé poloviné& roku 2008 a v roce 2009, se v&novala monografie Vyvoj nakladd prace
a jednotkovych nakladl préace v CR a EU na pocatku hospodarské krize.® Publikace
charakterizovala a analyzovala zmény v porovnani s predchozi konjunkturou. Zhodno-
tila zakladni problémy pohybu nakladl a efektivnosti prace v rdmci novych makroeko-
nomickych proporci. Srovnani statistickych Gdajd CSU, Eurostatu a OECD za obdobi
konjunktury a od druhého pololeti 2008 potvrdilo rigiditu trhu prace. V CR, stejné jako
v ostatnich zemich EU, pokracoval v dlsledku min. ro¢ni platnosti kolektivnich smluv
rlst ceny prace. Zaméstnavatelé na Gtlum poptdvky na trhu reagovali razantnim
snizenim nepovinnych vedlejdich nakladd prace (ostatnich socidlnich vydajt a socidl-
nich pozitki - nemzdovych pInéni zaméstnancim). Jejich vaha v &eskych Uplnych
nakladech je v$ak minimalni (zhruba 4,5 % v roce 2007 a 3,5 % v roce 2009 p¥i rdstu
podilu odstupného z 0,5 % v roce 2007 na 1 % v roce 2009). V ddsledku jesté stabil-
niho objemu prace a poklesu produktivity rostly jednotkové naklady prace. V paritnim
vyjadieni vsak byl jejich rlst, stejné& jako v jinych zemich EU mimo Eurozénu,
eliminovan poklesem kurzu narodni mény o 6 %. Na zakladé zkusSenosti z USA, kde se
krize zaCala projevovat o rok dfive nez v EU, Ize vyrovnani proporci mezi objemem,
cenou prace a produktivitou ocekavat v ramci EU a CR az v roce 2010. Ke zhruba
dvouletému zpozdéni v publikaci podstatnych Gdajl, lze ovéfeni uvedené hypotézy
provést az v roce 2012.

Ve spolupraci s CSU a MF pokracoval VUPSV, v.v.i. v roce 2011 v realizaci
Setfeni Eurostatu o dosazenych vydélcich vybranych zaméstnani vladniho sektoru
Compensation of government employees 2008-2009-2010 v ramci Evropského srovna-
vaciho programu a Setfeni hrubych a ¢&istych vyd&lk( Gfednikl Ustfednich organd
Standard Remuneration Questinnaire (SRQ) v letech 2010-2011. Ustav spolupracoval
s MV a CSU na formulaci ¢eského stanoviska k novele sluzebniho a pracovniho Fadu
EU (Staff Regulations of Officials of the European Union).

PrlibéZny monitoring nakladd prace provadi VUPSV, v.v.i. od roku 2005. Jeho
provozovani vyplyva ze zavérd 52. zasedani Rady hospodaFské a socidlni dohody v
dubnu 2005, které doporucilo soustavné sledovani této problematiky. Soucasti praci je
monitorovani pohybu nakladl prace jako jednoho z vyznamnych faktorl konkuren-
ceschopnosti ¢eskych podnikd.

Monitoring sleduje pohyb naklad{ prace a vyuziti prace v CR a v zemich EU. Od
roku 2007 se rozsifil o USA. Pro vystihnuti trendd uvadi data za 5 predchozich let. S
ohledem na jejich metodickou roztfisténost se jako zdroje vymezuji CSU, Statni
zavérecny Ucet CR, Eurostat, konkrétné statistika prace a narodni ucty, OECD a U.S.
Departament of commerce. Udaje za pfedchozi rok monitoring pribé&zné aktualizuje na
zakladé zpreshiujicich propolti HDP a PPS. Dostupné mezinarodni zdroje umoZiuji v

® viz: Vlach J., Kozelsky T.: Vyvoj nakladd prace a jednotkovych nakladd préce v CR a EU na pocatku
hospodarské krize. Praha: VUPSV, v.v.i. 2011. ISBN 978-80-7416-091-2
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ramci zemi Evropské unie a USA pfi metodické srovnatelnosti za prdmysl a sluzby
sledovat:

- Uroven a pohyb nakladd prace z dat CSU a Eurostatu,

- pohyb jednotkovych nakladl prace v narodni cenové hlading a v rdmci EU podle
standardu kupni sily (PPS) z Gdaju Eurostatu a U.S. Departament of commerce,

- vyvoj zdanéni prace na strané zaméstnavatele a zaméstnance na zakladé
. r .0 X ¢
kombinace udaju CSU, Eurostatu a OECD.

Precizace Ci doplnéni nékterych Udajd se opird o specifické metody renomova-
nych instituci v zahranici a VUPSV.

Zdanliva neaktualnost publikovanych Gdaju vyplyva z roéniho, resp. dvouletého
zpozdéni CSU a Eurostatu pfi zpracovani Setfeni o ndakladech prace. Ve stejnych
terminech Eurostat v rémci Evropského srovnavaciho programu zverejfiiuje predbézné
vystupy z narodnich Gétd (HDP, parita kupni sily), které slouzi pro propocty jednotko-
vych nakladl prace a faktor( jejich pohybu, definitivni data jsou v$ak k dispozici az
nasledujici rok.

Bulletin No. 5, Monitoring nakladd prace v CR, ve statech Evropské unie a v USA
v letech 2004-2009 vydal VUPSV, v.v.i. jako pfilohu k monografii Vyvoj nakladu
prace ajednotkovych nakladd prace v CR a EU na pocatku hospodaiské krize.®

Z mezinarodniho srovnani vyplyva, ze Ceské jednotkové naklady prace (dale jen
"JNP") dosahly proporce standardni v zemich EU-27. NizSi hodnotu vsak vykazovaly
postkomunistické zemé (mimo Estonska a Slovinska). Z tohoto pohledu Ize konstato-
vat, ze mzdovy polstar je vzhledem k produktivité prace vycerpany. Nizka relativni
cenova hladina v CR (70 % priméru EU-27 v roce 2008 a 68 % v roce 2009) se odrazi
v nizkych INP po prepoétu na standardy parity kupni sily (PPS). Se 60% relaci vG¢&i
priméru EU se Fadi spolu s Estonskem na &pici postkomunistickych zemi. V ramci
tradicné trznich ekonomiky je uroven ceskych paritnich JNP srovnatelna s Maltou.
Relace v pripadé ostatnich vyspélych zemi se pohybuji v intervalu od 90 % ve Spanél-
sku do 122 % v Belgii. Na evropském trhu mohou ceské podniky i nadale vyuzivat
mzdovou konkurenci a CR je z hlediska evropské ceny prace zajimava pro investory.

Pro rGst JNP v CR ve sledovaném obdobi byla rozhodujici apreciace K¢&.
Dynamiku nahrad zaméstnancim eliminoval v narodni cenové hladiné pfirlstek
produktivity prace. V disledku vyrazné klesajici smé&nné relace USD k EUR v minulych
letech se vSak rychle zhorSovaly pozice ¢eskych IJNP ve srovnani s dolarovymi trhy.

V krizovém roce 2009 pohyb paritnich JNP ve sméru jejich poklesu ovlivnilo
zmekceni KC. Stejnou situaci bylo mozné sledovat v ostatnich zemich EU s vlastni
ménou. Ceské podniky si zachovaly konkuren¢ni vyhodu levné prace.

¢ Vlach J. - Kozelsky T.: Vyvoj nakladd préce a jednotkovych nakladl prace v CR a EU na pocatku
hospodarské krize, VUPSV, v.v.i. Praha 2011, ISBN 978-80-7416-091-2, s. 71-109
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3.1.4 Dlouhodobé monitorovani problematiky socialni diferenci-
ace a marginalizace, socialniho vylouceni a chudoby, stejné jako
i vybranych opatreni, ktera napomahaji jejich predchazeni a
omezeni

V ramci této oblasti byla v r. 2011 pozornost vénovana zejména témto
problémovym okruhtm:

- ekonomicka zatéz strednich prijmovych skupin obyvatelstva,

- zhodnoceni role nakladd na bydleni a davek spojenych s bydlenim ve vztahu k
prijemctiim davek hmotné nouze,

- zavedeni dvojstuprfiového fizeni pti rozhodovani o dadvkach dichodového pojisténi
v CR,

- charakteristiky fondového pilife dtchodového systému ovliviiujici vysi spravcov-
skych poplatkd optikou problematiky ¢eské diichodové reformy.

Ceska socialni politika prochazi v poslednich letech Fadou promén iniciovanych
zejména potiebou Uspor a snizeni ekonomickych tlak na verejné rozpocty. Byt se na
prvni pohled vyvoj v poslednich Ctyrech, péti letech da charakterizovat jednoduse jako
trend spojeny se snizovanim piimé a rdstem nepfimé darfiové zatéZe a poklesem
urovné davek socialni ochrany obyvatel, Ize soucasné poukazat na jisté prvky potfebné
flexibilizace, jez zmény v socidlnich transferech doprovazeji a jsou spojovany jak
s charakterem a podminkami socidlni ochrany (zejména rodin), tak také s postupnym
zjednoduSovanim systému dani a socialnich davek.

Dokoncovani procesu deregulace spolecné s rostoucimi cenami a naklady na
bydleni rozSifuje postupné zakladnu socidlné potfebnych osob, na coz do konce roku
2011 vcelku prfimérené reagovalo schéma davek na bydleni (pFispévek a doplatek na
bydleni). V souvislosti se socialni reformou se vSak i u téchto davek v nasledujicim
obdobi zpfisfiuji pravidla jejich poskytovani, a proto je otadzkou, nakolik se prave oblast
bydleni v budoucnu mdZe stat socidlné problematickou. Z rozboru dokumentd, jeZ
charakterizuji vyvoj v oblasti socialnich transferl v obdobi let 2008-2011, se zda, Ze
restrikce v socidlnich davkach (byt do jisté miry kompenzované navys$ovanim nékte-
rych dafiovych slev & odpoltl) ve velké mife dopadaji zejména na mladé rodiny
s malymi détmi. Zmény v socidlnim systému také stale vice poznamenavaji osoby,
které ztrati (ztratily) zaméstnani a dlouhodobé se jim nedafi najit nové, a obecné také
skupiny, které se v dlsledku kombinace rdznych znevyhodfujicich faktord (maly
ptijem rodiny spojeny s nezaméstnanosti jednoho & vice ¢&lend, ztrdta naroku na
vyplatu socialniho pfiplatku a pfetrvavajici stav hmotné nouze) pohybuji spiSe v nizsich
a nizsich strednich prijmovych skupinach.

Analyza ekonomické zatéze stiednich pfFijmovych skupin obyvatelstva
vychazi z pfehledu zmén ekonomické situace a zmen v danové-davkovém systému
v obdobi 2008-2011 a opird se o individudini data CSU sbirand pomoci metodiky
rodinnych G&td a o modelovani vyvoje v roce 2011 na zakladé dat SILC 2010. Podle
rodinnych G&¢td u domacnosti celkem byl sledovén v obdobi 2008-2010 rdst realnych
Cistych penéznich piijma o 1-2%. PFitom socidlni prijmy rostly vice (0 5,3 %) nez trzni
ptijmy (1,3 %), predevsim vlivem dlchodovych davek. Narostly i vydaje domacnosti,
nejrychleji rostly v oblasti vydaji na bydleni, a to o néco vice v pfipadé stfednich

19



prijmovych skupin. Soubézné dochazelo v domacnostech ke snaze usetfit vydaje na
jinych polozkach, zvlasté na potravinach, opét viditelné |épe u stfednich prijmovych
skupin. Struktura spotfeby stfednich prijmovych skupin jako celku se pfilis nelisi od
struktury spotfeby jinych skupin (zejména nizSich pfijmovych skupin). Dan z pfijmu
narostla v priméru redlné o 3,9 %, pfi¢emZ byl sledovan vyrazny rlst v prvnim a
druhém decilu, stagnace ve tfetim a ctvrtém decilu, mirny pokles v Sestém az osmém
decilu a vyrazny pokles v devatém a desatém decilu. Odvody na socialni pojisténi se
v readlné hodnoté snizily celkové asi o 10 %, ale v prvnim a druhém decilu rostly,
v dalSich dvou decilech stagnovaly a klesaly az od paté decilové skupiny.

Socialni prijmy se realné v daném obdobi mirné snizily, ale narostly v patém az
sedmém prijmovém decilu v disledku vyvoje dlichodd. Dodlo ale k vyraznému redl-
nému snizeni davek na dité (o 50 %) a dokonce jesté k jejich vySSimu omezeni
ve tretim a ¢tvrtém decilu - stfedni a vyssi prijmové skupiny pocitily snizeni vice nez
nizsi prijmové skupiny. Podobné doslo ke snizeni redlné vyse v kategorii ostatnich
davek SSP (tedy predevsim prispévku na bydleni) u nizSich stfednich pfijmovych
skupin. PF{jmy doméacnosti dichodct se ve sledovanych letech zvysily o 6,8 % reainég,
a to v dlsledku rlstu objemu dlchodovych davek o 8,2 %. Zvyseni objemu davek z
dlchodd bylo vyrazné&jsi v decilech jedna aZz &tyFi (8 az 13 %) neZ v decilech pét az
osm (3 aZ 6 %), coZ se odrazilo i v ristu celkovych prijmt ddchodcd.

Celkové Ize zmény ve vyvoji pfijmd a vydaji u stfednich pfijmovych skupin
hodnotit za dané obdobi jako relativné mirné. I kdyz poznamenany obdobim krize,
prijmy rostly, ¢aste¢né v dlsledku snizujiciho se odvodového zatizeni trznich prijmu a
v dUsledku rdstu dichodl v pfijmech domacnosti. Tato zména byla spiée regresivni a
malo pomohla niz$im stfednim pFijmovym skupindm. Pro domdcnosti zaméstnanct
s détmi (jez jsou koncentrovany v nizkych a v nizsich stfednich pfijmovych skupinach)
se naopak nepfiznivé projevily dopady snizeni davek na dité a dalSich davek statni
socialni podpory. Podobné modelova analyza zahrnujici i rok 2011 ukazuje, Zze hodno-
cené zmeény danové a socialni politiky mély vesmés maly (a smiseny) dopad na
domacnosti stfedni tridy. Pokud neni domacnost vystavena néjakému riziku, jeji
ptijmova situace se vesmé&s mirné zlepdovala nebo vlivem rostoucich nakladi na
bydleni pouze mirné zhorsila. Dlouhodoba ztrata prijmu z ekonomické aktivity ale vede
ke zhorseni socialni situace domacnosti (pfesun do nejnizsi kvintilové skupiny). Pokud
hodnotime situaci u domacnosti s dfive regulovanym najmem, sledujeme nezanedba-
telné snizeni jejich zivotni arovné.

Monografie Zhodnoceni role nakladl na bydleni a davek spojenych s
bydlenim ve vztahu k pfijemctim davek hmotné nouze vychazi z databaze, ve
které jsou shromazdéna individualni data za kazdého clena spole¢né posuzovaného
okruhu, ktery pobiral doplatek na bydleni ve sledovanych obdobich. Tato obdobi
predstavuji vzdy prosinec a Cerven ve sledovaném roce, zacatek obdobi pak predsta-
vuje prosinec 2008 a konec obdobi ¢erven 2011. Pocet pfijemct doplatku na bydleni, a
to jak na Urovni domacnosti, tak na uUrovni osob, které jsou Cleny téchto domacnosti,
po vdechna sledovand obdobi kontinudlné rostl. Za dobu dva a pll roku, kterd
sledovana obdobi zahrnuje, doslo k 46% narlistu doméacnosti a 51% nardstu osob, o
kterych mizeme Fici, Ze se propadaji do chudoby v oblasti bydleni.

Z hlediska struktury domacnosti podle pritomnosti nezaopatrenych déti prevla-
daji domdcnosti zaopatfenych osob, které pribé&zné& tvorily v éervnu 2011 59 %.
Domacnosti slozené pouze ze zaopatfenych osob byly zaroven z vice nez 85 %
jednoclenné, tvorila je tedy z naprosté vétSiny jedna dospélda osoba. Prestoze béhem
sledovaného obdobi zaznamendvdme nejvétsi nardst absolutniho poctu i podilu u
jednoclennych domacnosti tvofenych zaopatfenou osobou, roste i absolutni pocet osa-
mélych rodi¢d, jejichZ podil na celku domacnosti tvofi v prvnim i poslednim sledova-
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ném obdobi 24 %. Z hlediska ekonomické aktivity a postaveni na trhu prace osob,
které byly ve sledovaném obdobi prijemci doplatku na bydleni, prevladaji osoby
evidované na Ufadu prace a jejich podil na celku nezaopatfenych osob kontinualné
roste do prosince 2010, kdy tvofi 84 %. Podil vydélecné ¢innych osob pak predstavuje
9 % v prosinci 2008 a 8 % v ¢ervnu 2011.

Jako vyznamny diferencujici faktor souboru pfijemcl doplatku na bydleni byla
identifikovana forma bydleni. Nejcastéjsi formu bydleni pro pfijemce doplatku na
bydleni predstavuje ndjemni bydleni. Svij pocet i podil na celku viak zvysily ty osoby,
které ziji v tzv. "jiné" formé bydleni. Pocet téchto osob se z 11 027 v prosinci 2008
zvysil na 22 698 v Cervnu 2011 a jejich podil na celku z 30 % na 40 %.

Ve srovnani s ostatnimi formami bydleni se ukazuje, Ze v ndjemnim bydleni Zije
z hlediska struktury domacnosti nejvétsi podil domacnosti s nezaopatfenymi détmi
(47 % v prosinci 2008 a 53 % v ¢ervnu 2011). Z hlediska nakladl na bydleni se jako
nejdrazsi v prosinci 2008 jevilo bydleni v jiné formé a nejlevnéjsi bydleni ve formé
najemni, v ¢ervnu 2011 pak dochazi k tomu, ze bydlenim nejnakladnéjSim se stava
bydleni vlastnické. Zarover ovéem plati, Ze rozdily v primé&rné vy&i ndjmu na osobu,
nejsou dramaticky rozdilné - co se ty&e jiné formy, i kdyZ ji ve vysi ndkladd v ¢ervnu
2011 "predbéhla" vlastnicka forma bydleni, dd se vzhledem k vySe uvedenému, ale
zejména ke kvalité bydleni, kterou zde lze olekavat, fici, Ze je bydlenim nejdrazsim,
ac¢ nejméné kvalitnim.

Bydleni v jiné formé je vSak z hlediska moznosti uhradit naklady na bydleni
prostiednictvim doplatku na bydleni nejspolehlivéjsim, kdyz jsou u 89 % domacnosti
v prosinci 2008 a u 93 % domacnosti v ¢ervnu 2011 realné naklady takika pokryty
odlvodnénymi naklady, které slouzi jako zadsadni konstrukt pro vypolet doplatku na
bydleni. Lze se domnivat, Ze pravé diky nastaveni oddvodnénych nékladd pro jinou
formu a ostatni dvé formy bydleni dochazi k tomu, Ze domacnostem v jiné formé
bydleni je v nejvétsi mife garantovadno Zivotni minimum, které domacnosti zUstava po
zaplaceni redlnych nakladt na bydleni, zatimco doméacnosti v ostatnich dvou formach
musi na bydleni doplacet na Ukor svého zivotniho minima. Doplatek na bydleni pak
také hraje nejvétsi roli v poméru k redlnym nakladim domaéacnosti pravé v jiné formé
bydleni, kdy jeho vyse dosahuje 52 % v prosinci 2008 a 61 % v Cervnu 2011 vyse
realnych naklad{, coz se u ostatnich dvou forem dé&je v marginalnich ptipadech.

V réamci monografie Zavedeni dvojstupriového fizeni pf¥i rozhodovani o
davkach diachodového pojisténi v €R byly analyzovény predpoklady, za nichz by
bylo mozné fizeni o davce dlchodového pojisténi zménit tak, aby bylo v souladu se
spravnim fadem. V soudasnosti rozhoduje CSSZ o davkach dichodového pojisténi v
prvnim a jediném stupni a proti tomuto rozhodnuti se pripousti radny opravny prostre-
dek ve formé uplatnéni namitky. K fizeni o namitkach je vSak pfislusny stejny organ,
ktery rozhodnuti vydal, tedy CSSZ. I presto, Zze zakonna Uprava predpoklada oddélené
vedeni némitkového Fizeni od rozhodovani CSSZ v prvnim stupni prostfednictvim
vylou&eni G&asti pracovnikd, ktefi se podileli na vydani napadeného rozhodnuti, nejde
o zavedeni plnohodnotného dvojstupriového fizeni s Sirokym uplatnénim obecnych
norem spravniho Fadu, které by umoZnovalo pojisténci v prib&hu Fizeni nalezité
uplatnit prava Ucastnika Fizeni. Rizeni o davkach je silné centralizovano, coz je spjatos
nizkou mirou participace obcana na relativné dlouhém procesu predchazejicim konec-
nému stanoveni davky. Tyto skutecnosti zhorsuji moznost uplatnéni prav zadatele o
dlchod v rémci spravniho Ffizeni. Proti rozhodnuti €SSZ o namitce se ob¢an mize
obratit Zalobou na pfislusny krajsky soud. Z{stdva véak otdzkou, zda institut namitko-
vého Fizeni skuteéné v kone¢ném dlsledku vyhovuje klientovi. Pokud totiz tento
institut pojist&nec nevyuzije ve stanovené |hité, ztrati moznost se v zaleZitosti obratit
na soud. V kazdém pripadé zavedeni namitkového Fizeni potvrzuje, ze se dosavadni
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Uprava neosvédcCila a je tfeba davat vétsi prostor klientovi tak, aby mél vcasny, rychly
a ucinny vliv na samotny proces fizeni.

Jiz v roce 2009 byly identifikovany a popsany moZné varianty organizacniho
uspotradani CSSZ jako nositele pojisténi tak, aby Fizeni o dlchodové davce odpovidalo
zdsadam spravniho radu a bylo dvojstupriové. Spole¢né s podminkou souladu se
spravnim Fadem je dale od Fizeni o dlichodovych davkach pozadovéna jeho klientska
privétivost. Je zadouci, aby byl ob&an o pribé&hu fizeni o davkach dichodového pojis-
téni informovan, aby mél moznost se vyjadrovat k podkladim tohoto fizeni a aby mu
byly pokud mozno vSechny Ukony ucinéné v tomto Fizeni vysvétleny.

Témto dvéma pozadavkdm - tedy souladu fizeni o davkach dlchodového pojis-
téni se spravnim rddem a pfriblizeni fizeni k ob¢anovi - nejvice vyhovuje usporadani
Fizeni o davkach dlchodového pojisténi tak, Ze by prvni stupef rozhodovani byl
realizovan na Uzemnich jednotkach CSSZ, tedy na okresnich spravéch, kde by fizeni o
davkach dichodového pojisté&ni probihalo za piimé Ulasti klienta. V pripad& nesouhlasu
klienta s vydanym rozhodnutim o davce dlichodového pojiéténi by pak mél moZnost
Fadného opravného prostfedku proti takovému rozhodnuti, kterym by bylo odvolani
k CSSZ, ktera by byla nadfizenym spravnim organem OSSZ.

Na tomto zakladé byl pfipraven navrh organiza¢niho usporadani dvojstuprnového
Fizeni o davkach dichodového pojisténi v podminkach CR. Takovéd komplexni zména,
jakou zavedeni dvojstupfiového Fizeni o davkach dlchodového pojisténi v plsobnosti
CSSZ bezesporu je, vSak bude vyzadovat postupné reseni v predem stanovenych
fazich. Soucasti navrhu organiza¢niho usporfadani je proto i poradi jednotlivych
konkrétnich krokl realizace zavedeni dvojstuprfiového fizeni o davkach dichodového
pojisténi. V rdmci vystupl byly déle navrzeny jednotlivé kroky zavedeni dvojstuprio-
vého fizeni, a to zvlast pro Ustredi CSSZ a zvlasét pro tzemni jednotky reprezentované
0SSZ. Jednotlivé kroky nutné k zavedeni dvojstupniového Fizeni byly chronologicky
sefazeny a pro kazdou fazi zavadéni dvojstupriového fizeni byla stanovena financni,
technicka a personalni naro¢nost kazdé etapy.

Dalsim cennym vystupem projektu je provedeni detailni pravni analyzy zmény
postaveni klienta jako Ucastnika dvojstupnového fizeni a analyzy souladu rozhodnuti o
davce dlchodového pojisténi se spradvnim fadem, vietné detailniho srovnani nejvy-
znamné&jdich druhl spravnich fizeni a jejich odchylek od spravniho tadu a divodd,
které k takovym odchylkam vedly.

Poslednim, avéak neméné dllezitym vystupem projektu je analyza poznatkd
7 ’ r v . ’ v r V7 e r s o o . v 7
z pravnich uprav ve véci vicestupnoveého rizeni a srovnani zpusobu organizacniho uspo-
v s 7 7 vr e 7 r o 4 seV V7 7 v ’ r
radani rizeni o davkach duchodoveho pojisténi ve vybranych clenskych statech EU.

Vzhledem k tomu, 7e Ceskd republika se chystd diverzifikovat financovani
dlchodového systému cestou zavedeni moznosti vyvazani pojisténce do fondového
schématu, byla vénovana pozornost rovnéz charakteristikam fondového pilife
diichodového systému ovliviiujicim vysi spravcovskych poplatkl. Cilem bylo
identifikovat FeSeni, ktera se ve svété pfi koncipovani fondovych schémat neosvédcila,
aby se Ceska republika mohla vyvarovat opakovani chyb a naopak nasledovat dobré
praxe.

Hladina né&klad@ fondového schématu souvisi predev&im s vyspélosti (maturitou)
schématu. U statl, kde naklady postupné& neklesly, je pFi¢inou predev$im nevhodna
organizace procesl ¢ mald koncentrace v odvétvi. Celkové zatizeni schématu poplatky
odrdzi vedle nakladd spole¢nosti i ziskovou marzi spravcl dlchodovych Uspor.
V prvnich nékolika letech po zfizeni systému fondovych Uspor sice poplatky za spravu
relativné malého objemu aktiv nemohou pokryt celkové naklady a ziskova marze po-
platky nezvysSuje, pfi dosazeni urdité zralosti ma ale odvétvi organizované na principu
individudlnich Gétd tendenci k vy&$im marzim. To souvisi s tim, Ze neexistuji substituty
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a rovnéz se znacnou prirozenou bariérou na strané vstupu do odveétvi spocivajici
predevSim v enormnich vstupnich nakladech. Na vyspélém trhu, jaky nalezneme
napriklad v Chile, je rovnovdha vychylena ve prospéch dodavatell a soutéZ mezi
spravcovskymi spole¢nostmi neni v dlouhodobém horizontu silna.

Ukazuje se rovnéz, Ze informace o cené sluzby (vySe poplatkl) prakticky
neovliviiuje chovani spotiebitelld. Pii obvyklé konstrukci uctovanych poplatkl z vice
sloZzek je cenova informace netransparentni a klient se nema podle ¢eho rozhodnout.
OvSem ani v pripadé jednoznacné informace, jako napr. v Chile klienti na cenovou
informaci vyznamné nereaguji. Trh proto netlaéi cenu sluzby smérem dold, ale moti-
vuje soutéZitele k marketingovym aktivitam, které maji u zakaznika velkou odezvu,
a/nebo k vytvareni vysoké ziskové marze.

Lze identifikovat dva zakladni sméry, kterymi se pfi feSeni problému vysokych
marzi a vysokych marketingovych nakladi reformy fondového pilite jednotlivé zemé
vydaly:

- rezignace na funkénost trhu jako nastroje k dosazeni nakladové efektivity schématu
a pristoupeni na cenovou regulaci,

- Usili vytvofFit na trhu transparentni cenovou informaci pro klienty.

Vytvoreni cenové soutéze vyzaduje Uplné odkryti celkové ceny sluzby tak, aby
byla pro klienta jednoduse srovnatelna. Spolecnosti se v takovém modelu mohou lisit
pouze jednim druhem poplatku - napfiklad z objemu aktiv - a vySe tohoto poplatku je
pravidelné publikovana nezavislym organem. Koncepce vyzaduje uvolnéni rezimu
prestupl mezi spolednostmi, aby se posilila soutéZ. V posledni dobé& se touto cestou
vydalo Mexiko, které postavilo soutéz na pravidelné publikaci vyse poplatkd soutéZicich
spole¢nosti. Na hodnoceni, zda mexicka strategie tlak na snizovani nakladd vytvofi,
je ovsem zatim pfilis brzy.

Cestou cenové regulace jednotlivych druht poplatkd se v uplynulych letech vy-
dala Fada statd (Polsko, Slovensko, Madarsko, Estonsko). Tato strategie byla spolehliva
v relativné rychlé redukci nakladl provozu celého schématu, ale miZe vyustit pfi
"prestielené regulaci" napt. do utlumeni zisk&vani novych klientd dobrovolného sys-
tému, jak k tomu doslo napriklad na Slovensku. Nepfimérena cenova regulace apliko-
vana hned od startu odvétvi mGZe dale vytvofit v dobrovolném systému vyznamnou
bariéru pro ziskavani klientd do odvétvi. ZvySend kapitdlovd naro¢nost spojena
s financovanim marketingové kampané pfi startu odvétvi pak mize znamenat omezeni
poctu soutéZitell pouze na finanéné velice silné spole&nosti.

Pro dlichodovou reformu Ize navrhnout podporu co nejrychlejsi akumulace kapi-
talu ve 2. pilifi, podporu pfimérené koncentrace a zamezeni fragmentace odvétvi, co
nejefektivn&jsi nastaveni procest s vyuzitim existujici infrastruktury finanéniho trhu,
ucinna a zaroven pfimérena regulace ziskové marze, zejména v pocatecnich letech by
neméla byt v konfliktu s cilem ziskani novych klientd.

3.1.5 Dlouhodobé sledovani a hodnoceni faktort, které zpisobuji
nerovhovahy na trhu prace, a hodnoceni opatreni, ktera tyto
nerovnovahy odstranuji

V ramci této oblasti byla v r. 2011 pozornost vénovana zejména témto
problémovym okruhim:
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- analyza flexibilnich forem prace ve vybranych zemich EU,

- zajisténi komplexniho reSeni systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim
. v e 7 . . r o v 7 r v
postizenim, navrh metodologie, analytickych podkladu, pfriprava systémovych zmeén
vz ’ . 710 7 . v . vy r 7 v o
a vzdelavacich materialu v navaznosti na dalsi projekty vzdelavani zameéstnancu,

- odhadovani vzdélanostnich potieb v regionech CR,
- oziveni trhu prace v po krizovém obdobi,
- optimalizace prace poradcl pro zprostfedkovani zaméstnani na Uradu prace v CR,

- social Experimentation for Active Ageing.

V ramci projektu Analyza flexibilnich forem prace ve vybranych zemich
EU byla soustfedéna pozornost na zhodnoceni implementace vhodnych opatfeni
v nasich podminkach. Vybér zemi pro ucely analyzy vychazel z konceptu "kvality
zivota". Jedna se o koncept umoznujici kvantitativné zjistit Groven kvality pracovnich
mist v jednotlivych ¢&lenskych zemich. Na zakladé téchto indikatord byla Evropskou
komisi provedena komparativni analyza a formulovéna typologie jednotlivych "modell
kvality zaméstnani" v EU. Jako zastupci jednotlivych skupin byly pro ucely analyzy
vybrany Némecko, Nizozemsko, Spanélsko, Slovinsko a Slovensko. Pozornost analyzy
v jednotlivych zemich byla zamérfena na rozbor obecné situace a vyvoj trhu prace,
uplatfiovani flexibilnich forem prace na trhu prace z hlediska jejich vlivu na celkovou
situaci na trhu prace, zaméstnanosti, pfip. nezaméstnanosti, produktivity prace a
zvy$ovani konkurenceschopnosti podnikd, legislativni Gpravy flexibilnich forem prace,
tj. popis a rozbor legislativni Upravy nejvyznamnéjsich flexibilnich forem prace a jejich
zhodnoceni s vyuzitim SWOT analyzy.

Jednotlivé evropské zemé se z hlediska rozvoje flexibilnich forem zaméstnavani
a pracovni doby liSi, pficemz tyto rozdily jsou ve vyznamné mife ovlivnéné, vedle
pracovnépravni legislativy, faktory jiné povahy, napf. tradi¢nim délenim genderovych
roli, postavenim zZen na trhu prace, prevladajicim hodnotovym klimatem a historickym
pristupem, tj. tradicemi v oblasti politiky zaméstnanosti a socialni politiky. Vzhledem
k tomu, Ze pro analyzu ucinnosti flexibilnich forem zaméstnani a pracovni doby na trh
prace a zamé&stnanost obecné, pfip. pFi Uvahdch o mozném transferu pfistupu jinych
evropskych zemi do nasich podminek je nutné porozumét i SirSimu spoleCenskému a
kulturnimu kontextu uplatiovani flexibilnich forem zamé&stnavani, byla z téchto dtvodut
zvolena metoda kombinace sekundarni analyzy informaénich zdrojd a vyzkumného
designu tzv. mnohocletnych pFipadovych studii uplatfiovania regulace flexibilnich forem
zameéstnani ve vybranych ¢lenskych zemich EU.

V prvnim obdobi feSeni projektu zakazky byla provedena sekundarni analyza
informaénich zdrojd a literatury tykajici se zkoumané problematiky, jak na obecné
Urovni, tak na urovnijednotlivych vybranych zemi, jejiz vysledky byly vyuzity pro ucely
vypracovani podrobné osnovy narodnich studii. Vyhledani a osloveni s nabidkou na
spolupraci byli experti ve vybranych zemich, ktefi se v souasné dobé vénuji zpraco-
vani narodnich studii. Prib&zné probihaji analytické prace na zmapovani problematiky
flexibilnich forem prace v podminkach nasi republiky.

Zpracovani pripadovych studii za jednotlivé staty tak bude v nasledujicim
obdobi provedeno odborniky na trh prace, ktefi v dané zemi Ziji a diky ¢emuz budou
ve studiich zohlednény i zdanlivé nesouvisejici, ale v kone¢ném disledku tieba velmi
vyznamné souvislosti legislativni Upravy a praktické realizace flexibilnich forem
zaméstnani a organizace pracovni doby.
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Pripadové studie vyuzivani flexibilnich forem prace, jejich legislativni Upravy a
vliv na produktivitu prace a konkurenceschopnost budou zpracovany podle jednotné
struktury a zavéry narodnich studii budou s experty dale diskutovany. Nasledné zhod-
noceni vyuzivani téchto forem ve vybranych zemich a jejich mozné implementace FFP
v podminkach Ceské republiky bude provedeno pomoci SWOT analyzy. Pro tvorbu
doporuceni a kvalitni vysledky SWOT analyzy mozné implementace vybranych opatfeni
v podminkach CR bude dale uplatnéna metoda brainstormingu, k diskusi budou pfi-
zvani zastupci zaméstnavatel, zaméstnanct a statu.

V nésledujicim obdobi realizace verejné zakazky budou dokonceny narodni
studie zahrani¢nimi experty, jejichz vystupy budou zanalyzovany a zhodnoceny
z pohledu mozné implementace nejvyznamnéjéich FFP v podminkach Ceské republiky
a na jejichz zakladé budou vymezena doporuceni a hlavni bariéry v pripadé zavedeni
vybranych navrhd v podminkach CR.

Cilem projektu Odhadovani vzdélanostnich potfeb v regionech v €R je
vyvinuti metodiky a sestaveni pocitacového modelu pro odhadovani vzdélanostnich
potfeb, zajisténi potfebnych vstupnich statistickych dat pro potifeby modelu a jeho
aplikace v konkrétnim regionu. PFi feSeni projektu je vyuzivana spoluprace s odbornym
zahrani¢nim expertem z University of Warwick v Coventry ve Velké Britanii, kde se
feSeni podobné problematiky dlouhodobé vénuji. Pro praktické ovéfeni modelu
v konkrétnich podminkach byl zvolen Ustecky kraj.

V roce 2011 byla pozornost soustfedéna na sestaveni pocitacového modelu,
programovani a ovérovani jeho slozek, prezentaci praci na vyvoji modelu na intranetu
VUPSV, ziskavani vstupnich dat pro vybrany region, ovéfovani pomérd v cilovém regi-
onu s cilem upresnéni vstupnich dat tykajicich se o¢ekavaného vyvoje zaméstnanosti a
vyvoje poltu absolventd stfednich $kol v kraji, vyvoj metod pro predikci né&kterych
ukazatel( pracovniho trhu na Grovni kraje.

Vedle téchto Cinnosti bylo dale nutno fesit v dobé pripravy projektu neplanované
ukoly, zejména sestavovani ¢asovych fad proménnych Vybérového Setfeni pracovnich
sil za situace, kdy v datech za rok 2011 doSlo k neoCekavanym zménam ve strukture.
Ve Vybérovém Setreni pracovnich sil doslo k omezeni dotazu na obor vzdélani a zvoleni
jiné klasifikace zaméstnani CZ-ISCO. Napojeni na dosud uZivanou klasifikaci KZAM-R a
doplnéni proménné Obor vzdélani v datech VSPS pro rok 2011 neni dosud vyfeSeno.

V nésledujicim obdobi bude provedena prognéza vzdélanostnich potieb v Ustec-
kém kraji, jez bude zahrnovat odhad $anci na ziskdni zamé&stnani absolventd stfednich
kol v kraji a odhad $anci na ziskani vhodné& vzdélanych pracovnikd pro potencialni
investory. Zpracovana prognéza poskytne decizni sféfe ddleZité podklady pro tvorbu
opatfeni na odstranéni nerovnovahy na regionalnim trhu prace. Vystupy a vyuziti
prognostickych funkci modelu bude nabidnuto i zastupcim ostatnich kraji ¢&i vyssich
Gzemnich celkd.

Cilem projektu Oziveni trhu prace v pokrizovém obdobi bylo:

1. provést analyzu vyvoje volnych pracovnich mist v letech 2008-2011, tj. od obdobi
ekonomické konjunktury, pres obdobi ekonomické krize, po souc¢asnou dobu, a to
na zakladé (daju OK prace z Integrovaného portalu MPSV,

2. v souvislosti se zruSenim povinnosti zamé&stnavateld hlasit volné pracovni misto na
Urady prace doplnit (kompenzovat) soucasnou databazi hlasenych volnych
pracovnich mist tak, aby k 1. lednu 2012 byl funkcni systém sbéru dat volnych
pracovnich mist i z jinych zdrojd.
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V ramci feSeni projektu byly analyzovany zakladni trendy v oblasti poptavkové
stranky trhu prace od roku 2008, byly posouzeny stavajici pracovni portaly volnych
pracovnich mist nejvétsich soukromych provozovateld, bylo realizovédno vybé&rové fizeni
mezi soukromymi provozovateli a po vybéru a nakupu optimalni databaze, provedeno
jeji zkusebni odzkouseni.

Na zakladé zjisténych poznatk( byl vypracovan policy paper pro zadavatele
s cilem stru¢né informovat o zjisténych zavérech. Tento police paper obsahoval:

- textovou cast o vyvoji volnych pracovnich mist od roku 2008 z integrovaného
portalu MPSV,

- tabulkovou ¢ast dokladajici zjisténé zavéry (celkem 16 tabulek),

- posouzeni soucasnych provozovateld elektronickych datab&zi volnych pracovnich
mist na ¢eském trhu prace,

- porovnani soucasné databdze volnych pracovnich mist provozované MPSV
s databazi vybrané spolecnosti (spolec¢nost LMC, s.r.0.),

- doporuceni pro monitoring poptavkové stranky trhu prace po roce 2011.

Soucasné byly zpracovany tri samostatné pfilohy. Priloha ¢ 1 obsahuje
metodické pokyny pro provoz databaze volnych pracovnich mist a tabulkovou c&ast
s vystupy nabizenych pracovnich pozic za meésic listopad 2011. Nabizené pracovni
pozice spole¢nosti LMC jsou tiidény podle regiont CR, podle dosazeného vzdélani,
podle kategorii zaméstnani KZAM/CZ-ISCO (prvni, druha a tfeti Uroven tridéni), podle
typu pracovni smlouvy (fadna pracovni smlouva, zZivnostensky list), podle pracovniho
Uvazku (plny pracovni Uvazek, zkraceny pracovni Uvazek), podle délky pracovniho
Gvazku (doba urcita/doba neurcitd), podle specifickych kategorii (pracovni mista pro
Zeny na matefské dovolené, OZP, dichodce atd.).

Pfiloha ¢. 2 uvadi prakticky priklad kombinace kvantitativnich a kvalitativnich
metod Setfeni pFi zjistovani volnych pracovnich mist pro vysoce kvalifikované odbor-
niky, posledni pfiloha dokumentuje ukazku monitoringu tisku, konkrétne prehled noveé
vytvorenych a zrudenych pracovnich mist podle odvétvi, zamé&stnavatel( a region CR.

Cennd je zejména ¢&ast tykajici se vytipovani prednosti a nedostatkl interneto-
vého portalu soukromého provozovatele v porovnani s dosud pouzivanou centralni
evidenci volnych pracovnich mist MPSV, dale metodické pokyny pro provoz nového
systému sbéru dat o volnych pracovnich mistech a doporuceni pro centralni monitoring
poptavkové stranky trhu prace v nadchazejicim obdobi.

V ramci projektu Optimalizace prace poradcl pro zprostiedkovani za-
méstnani na Gfadu prace v CR byla specifickd pozornost vénovana analyze situace
Zzen (matek), zdravotné postizenych a nekvalifikovanych a socidlné vyloucenych na
trhu prace. Timto rozborem se snazi dokumentovat narlst provazanosti a komplexnosti
problémd na ¢eském trhu prace té&chto skupin uchazedl o zaméstnani.

Analyza diferencovaného pFistupu poradcl k uchazedlm ukazala, e poradci si
v&imaji rGznych charakteristik jak na strané uchazece, tak trhu prace a dal$ich vné&jsich
podminek spjatych s klientem, coz znamena, Ze jsou schopni mezi svymi klienty dobfe
diferencovat. Dale se ukéazalo, Ze rlzni poradci kladou ddraz na rtzné typy kritérii
(napt. zda vibec berou v Gvahu vné&jsi kritéria, & behaviordlni kritérium "zajem
pracovat"). Hlubsi analyza pro ucely pfipadovych studii dale doloZila, Ze na jednotlivych
praCOV|st|ch UP CR vétsinou existuje pouze slabd nebo zadna souvislost mezi diferen-
ciaénimi kritérii, které tamni poradci u jednotlivych uchazedd vice méné& védomé
registruji, a postupy Ci strategiemi, jimiz poradce feSi problém nezaméstnanosti u
daného uchazece. Spontanni diferencia¢ni kritéria tak vétSinou poradci uplatiuji pouze
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pri volbé stylu komunikace a jednani s klientem tvari v tvar béhem kontaktnich
navstév uchazece.

Analyza implementace poradenského procesu ddle ukdzala na rdzné formy
modifikace redlnych cill préce poradcl pro zprostiedkovani. Popsané modifikace uka-
zaly na spontanni vyvoj systému sluzeb zaméstnanosti zachyceny na pocatku roku
2011. V modifikacich se projevuji dvé zakladni transformacni tendence poradenského
systému. Na jedné strané jde o posileni efektivity vykonu poradenstvi (creaming
effect) a na druhé strané posileni Gcinnosti v oblasti socialni pomoci potfebnym,
dlouhodobé nezaméstnanym a soucasné zabranéni zneuzivani poradenského systému
témi, ktefi nechtéji pracovat a prijmout odpovédnost za své postaveni. Organizacni
motivace pracovnikl k transformaci redlnych cilG systému je velmi pravd&podobné
vedena snahou po udrzeni funkCnosti systému sluzeb zaméstnanosti v podminkach
rostouciho poétu uchaze&l a akutniho nedostatku finanénich zdrojd, které jsou jedny
z nejnizsich (prepocteno k podilu na HDP) v celé Evropé. Profesni logika by naopak
vedla transformaci smérem ke zvysSeni Ucinnosti opatfeni z hlediska nalezeni a tvorby
volnych pracovnich mist a z hlediska aktivizace uchazece pro lepsi zaméstnatelnost na
regionalnich trzich prace. Tento aspekt transformace cild se vSak pftili§ neprojevil.

PFi realizaci poradenstvi pro zprostfedkovani v organizacich sluzeb zaméstna-
nosti se naplno objevuji faktory, které omezuji praci poradcl: predevsim subjektivné
silné pocitovand nizka c¢asova kapacita pro poradenskou praci s uchazeci. Jako
vyznamna se objevuje také skutednost, ze ztrata zamé&stnani mdze byt spojena u &asti
uchaze&l s krizovou finanéni, rodinnou a Zivotni situaci. Nezbytnd podpora v té&chto
situacich pFitom také vyZaduje ¢asovou kapacitu poradcl, kterd se jim nedostava.

Jako velmi podstatnad prekazka pro praci poradcl je vnimana zejména situace
na trhu prace spojena s velkym nedostatkem volnych pracovnich mist. Predstavy
poradcl se v této souvislosti poji s vnimanou potfebou vét§iho mnoZstvi opatfeni,
ktera by podporovala tvorbu novych pracovnich mist, a dale aktivizaci nezaméstnanych
uchazell v obdobi nedostatku pracovnich ptileZitosti.

PFi realizaci poradenského procesu pracovnici vyrazné standardizuji a zjednodu-
Suji aplikaci aktivaénich ndstrojl, zatimco jejich identifikace jednotlivych cilovych
skupin a jejich problémd byla pomérné& bohatd a diferencovand, v pfipadé implemen-
tace Fedeni problém{ upozorfiuji na nedostateénou rozpracovanost formalnich nastrojd
a na nutnost redukovat svou poradenskou aktivitu jen na mensi okruh uchazedl o
zaméstnani, ktery je ve studii oznacen jako "standardni skupina 2". Tedy kategorie
uchazedd, kterad chce pracovat, ale k uplatnéni na trhu prace si nemdZe pomoci sama.
Pro uchazece, ktefi si mohou pomoci sami, nemaji poradci dostatec¢né kvalitni a
individudlni néastroje podpory a pro uchazece, ktefi nechtéji pracovat, jsou nastroje
APZ zase malo robustni a G&inné. V podminkach nedostatku vzacnych zdroju redukuji
faktickou poradenskou cinnost na trhu prace jen na druhou standardni skupinu
uchaze&l. Z hlediska organizaéni logiky udrzeni funkénosti systému sluzeb zaméstna-
nosti postupuji poradci velmi "racionalné".

Vysledky ukazuji, Ze soucasny poradensky proces pies pozitivni iniciativu
poradenskych pracovnikd neni uspordddn na zdkladé profesnich hodnot poradenstvi na
trhu prace. Projevem uvedeného stavu je i malo rozvijeny kontakt se zaméstnavateli a
jen slaba tendence zpresfiovat a vyjasnovat kvalifikacni a kompetenc¢ni potfeby pra-
covnich mist. Prevazujici administrativné organizacni raz poradenského procesu je
nejvétsi prekazkou vétsi diferenciace pracovnich postupl v systému sluzeb zamé&stna-
nosti. Kone&né& z vysledk( vyplyva, Ze fungovani systému sluzeb zaméstnanosti
v poslednich letech je téméF vyluéné vysledkem neformalnich iniciativ operacnich
poradenskych pracovnikl a jejich piimych nadfizenych. Funkénost poradenského
procesu je vykoupena jeho vétsi standardizaci, nizsi efektivitou a faktickou redukci
poradenskych a zprostfedkovacich aktivit na omezeny okruh cilovych skupin.
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Mezinarodniho vyzkumného projektu Social Experimentation for Active
Ageing zaméreném na cilovou skupinu nezaméstnanych starSich padesati let se zu-
Castnili nasledujici partnefi: QeC-ERAN (BE), Edinburgh Chamber of Commerce (UK),
Research Institute for Labour and Social Affairs (CZ), Economic Institute of Maribor
(SI) and PISCESwm Partnerships in Social and Community Enterprise in Social care
(UK).

Cilem cCeské casti projektu byla realizace a evaluace pilotni akce podporujici
zahaJenl a udrzeni samostatného podnikani osob z cilové skupiny. Program byl realizo-
van v regionu Ceské Budé&jovice. VUPSV program realizoval ve spolupraci s partnery
Jiho¢eskou hospodarskou komorou a Ufadem prace v Ceskych Budé&jovicich. V
realizaCni Casti byl program rozdélen na motivacni, vzdélavaci a poradenskou cast.
Programu se zuUcastnilo 23 osob z cilové skupiny. V evaluacni ¢asti program vyuzival
prvky tzv. akéniho vyzkumu. V projektu byly hodnoceny tyto aspekty:

a) nakolik program dosahl o&ekavanych efektd,

b) nakolik jednotlivé c¢asti programu a dalsi okolnosti mohly ovlivnit vysledky
programu,

c) nakolik byla podpora samostatného podnikani vhodnou formou podpory pro osoby
z cilové skupiny,

d) nakolik byl vyuZity postup hodnoceni vhodnou formou hodnoceni pro podobné
programy.

Program byl hodnocen z hlediska planované struktury, procesu realizace a
dosazenych vysledkl. Vzhledem k podminkam realizace programu byl vyuZit experi-
mentalni design vyzkumu s neekvivalentnimi skupinami. Vysledky monografie zahrnuji
kromé& monitorovanych indikatort také zpé&tnou vazbu od G&astnikd programu a nazory
jednotlivych aktérl - realizatorQ programu a &lend lokalni akéni vyzkumné skupiny
(LARG).

K hlavnim vysledkim monografie patii tyto poznatky:

-V prib&hu programu bylo postupné realizovdno nékolik metod osloveni osob z
cilové populace, z nichZz nejvice Uspésné bylo vyuziti kolektivnich informacnich
o
schuzek.

-V dlsledku samovybé&ru Gcastnikl programu (v dUsledku otevienosti programu a
motivace k Ucasti) doslo k zaméreni programu na osoby s vyssi Urovni vzdélani a
v ’ v ’ - s ’ . . r v n O
predchozi zkusenosti s podnikanim (asi polovina ucastniku).

- Zdravotni stav G&astnikd byl vyznamnym faktorem ovliviiujicim G&ast v programu i
dosazené vysledky programu.

- Motivace k Ucéasti v programu respektive motivace k zahajeni podnikani byla
klicovym faktorem ovliviiujicim Gspésnost programu.

- Vyznamnym piinosem programu byla podle G&astnikd programu vzdélavaci &ast
programu vcetné individualniho poradenstvi, ktera je pripravila na reSeni situaci
spojenych s podnikanim

- Po deviti az deseti mé&sicich od skonéeni vzdélavaci ¢asti podnikalo 6 z 23 G&astnikd
programu.

Vysledky programu mohou byt hodnoceny z vice hledisek. Ve srovnani s
predchozim programem, ktery byl zaméren na osoby ze vsech vékovych skupin, byl
tento program méné Uspé&sny. Ve srovnani experimentdlni (6 z 23 uc&astnikd) s
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kontrolni skupinou (2 z 51 G¢astnikd) Ize pozorovat vy$si efekt na zahajeni podnikani,
zatimco efekt na nalezeni zaméstnani byl stejny v obou skupinach. Jednu z pficin
nizsiho poctu osob, které zahajily podnikani, Ize identifikovat v preferenci zaméstnani
pred podnikdnim u Géastnikd programu. Podle &lend LARG a Gcéastnikd programu mél
program efekt na redukci osamélosti, zvyseni optimismu a zlepSeni zivotni perspektivy
Glastnikd (vEetné zlepseni sebevédomi a ziskani novych socialnich kontaktd).

3.1.6 Monitorovani proceslti migrace a politik integrace cizinci
na trhu prace a ve spolecnosti

V ramci této oblasti byla v r. 2011 pozornost vénovana zejména témto
problémovym okruhim:

- bariéry integraéniho procesu reflexi cizincl z tretich zemi

- mezinarodni pracovni migrace v Ceské republice v dobé pokracujici hospodarské
recese v roce 2010

Cilem projektu Bariéry integracniho procesu reflexi cizinci z tfetich zemi
je vytvorit kvalifikovanou metodiku specifického vyzkumu verejného minéni na téma
integrace a jeji bariéry, kterd by prostfednictvim vybranych kvalitativnich ukazateld
umozfiovala dlouhodobé monitorovani nazorl a postoju cizincd tfetich zemi, a tim i
posuzovani a hodnoceni stupné integrace cizincl tretich zemi do ¢eské spole¢nosti. CR
se béhem let zménila z tranzitivni zemé na zemi hostitelskou, v roce 2010 Zilo na
tzemi CR cca 24 tisic cizincl z tretich zemi (nejvice z Ukrajiny a Vietnamu). Metodika
bude vytvorena tak, aby umoznovala bud’ pravidelny nebo nahodny monitoring situace
cizincl tfetich zemi, bez ohledu na jejich pFisludnost k narodnostni komunit&. Metodika
je zaloZena na motivaénich a postojovych ukazatelich monitorujicich integraci cizincl
tretich zemi, které nelze ziskat ze statistickych (administrativnich) dat. Navrzena
metodika bude soucasné otestovana prostfednictvim dotaznikového Setfeni na vybéro-
vém vzorku 250-300 respondentd z Ukrajiny, Vietnamu a Ruska. Realizace tohoto
projektu do budoucna sleduje rovnéZ vytvoreni specifické baze kvalitativnich ukazatell
monitorujicich priib&h integrace cizincl tietich zemi do &eské spolednosti, jejiz zasadni
vyuziti bude pfi tvorbé adekvatnich opatreni na centralni i lokalni Grovni v této oblasti.

Pfiprava, realizace a vyhodnoceni dotaznikového Setfeni sleduje tyto zakladni cile:

- Na z&kladé uvedené sondy identifikovat bariéry integrace cizincl z tietich zemi, jak
je charakterizuji nazory a postoje cizincl. V rdmci znevyhodné&nych skupin cizincd
bude pozornost zamérena na zeny-cizinky se zamérem zjistit jejich mozné socialni
ohrozeni a bariéry integrace vzhledem k dvojité roli, kterou zastavaji (péce o
rodinu, vydéleCna cinnost v zaméstnani). Lze predpokladat, ze u této skupiny
existuje vyssi riziko vylouceni (nezameéstnanost, chudoba) a mensi moznosti vytva-
feni socialnich vazeb v ¢eské spolecnosti. Souhrnnym vyusténim dotaznikového
Setfeni bude analyza zjisténych problémovych oblasti branicich pozitivnimu procesu
integrace cizincQ z tietich zemi.

- Vypracovat metodiku sociologického Setfeni, kterd by umoznovala dIouhodobé
(popf. narazove) per|od|cke zjistovani kvalitativnich charakteristik procesu inte-
grace cizincl z tfetich zemi a bariér jejich rozv03e Lze predpokladat, ze hlavn|
kvalitativni indikdtory budou vychézet z postojli vybranych komunit cizincd a na
jejich zakladé budou identifikovany pozitiva a negativa jejich postaveni v CR,
vztahy k Ceské populaci a zabrany stézujici nebo znemoznujici jejich integrovani do
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spolecCnosti. Na vypracovani metodiky a obsahu Setfeni je proto v ramci projektu
orientovana vyznamna cast aktivit. Predpoklada se, ze obsah dotazniku bude
zaméren na tyto okruhy: demografické udaJe o cizincich z tretich zem| motivy
jejich migrace a perspektivy pro zivot v CR, podminky Zivota v CR, bariéry a
prekazky integrace, socialni vazby apod.

Realizace projektu ptispé&je k rozsifeni sledovanych indikatorl o bazi kvalitativ-
nich ukazatelG monitorujicich pribé&h integrace CTZ do ¢eské spole¢nosti a pripadné
prijeti adekvatnich opatfeni na centralni, pfip. lokalni Grovni.

Monografie o vyvoji pracovni migrace v Ceské republice si klade za cil podat
jednoduchou a prehlednou formou aktualni informaci o VyVO]I zahranic¢nich migraci
v Ceské republice v souvislosti s vyvojem na trhu prace v dobé hospodarské
recese. Vychadzi z datovych zdroji poskytovanych policii Ceské republiky, Minister-
stvem prace a socialnich véci, Ministerstvem prdmyslu a obchodu a Ceskym statistic-
ka Cu“‘adem Monografie je pravidelnou soucasti vy'/zkumné éinnosti poéétky vyzkumu
detailné€ji na vyvoj pracovnich migraci v dobe hospodarské recese a vlivu hospodar-
ského oziveni na pracovni migrace.

Ceskou republiku Ize pokladat za jednu z vyznamnéijsich evropskych imigraénich
zemi. Podil cizincd v obyvatelstvu prevysuje jiz od roku 2008 4 % a pFirlstek
st&hovanim predstavuje od roku 1993 vyznamnou slozkou populaéniho rlstu. V obdobi
hospodarské konjunktury rostl pocet volnych pracovnich mist a deficit pracovni sily
vyrovnavali predev&im cizinci z tfetich zemi. Jejich poéet vyznamné poklesl v prib&hu
hospodarské recese. Od konce 90. let se zacaly vzdalovat krivky povoleni k pobytu a
zaméstnanosti cizincl. Mira ekonomické participace cizincl oscilovala v zavislosti na
hospodarském cyklu. V dobé konjunktury se obé kfivky sblizovaly, v dobé recese
oddalovaly. Zatimco mezi ob¢any EU mira ekonomické participace v dobé recese stag-
novala a posléze mirné vzrostla, tj. po¢et zamé&stnanych ob&and EU prevySoval pocet
bydlicich (ktefi maji platné povoleni k pobytu), u cizincd z tfetich zemi tomu bylo
naopak. Uvedena data dokladaji vyznam volného pohybu osob pro trh prace uvnitr EU.
Recese vedla predevsim k poklesu ekonomické aktivity u cizincl z tfetich zemi. Pocet
cizincl z tfetich zemi s povolenim k pobytu vyrazné prevazil pocet ekonomicky
aktivnich (zamé&stnanych & podnikajicich) cizincl z tfetich zemi.

Ekonomicka recese paradoxne prlspela ke zlep$eni kvalifikaéni Grovné cizincl
z tretich zemi zaméstnanych v CR. Na trhu prace se udrzeli spise vzdelanev]5| a kvaI|f|
kované&jsi cizinci a klesl pocet cizincl s nejnizsim vzdélanim a kvalifikaci. Rada cizincl
se v dobé krize presunula ze zavislé Cinnosti do Zivnostenského podnikani. Pocet
volnych pracovnich mist, kterd Ize nabidnout cizinclim, neroste a z tohoto dtvodu nelze
ani olekavat, e se zamé&stnanost cizincl v blizké budoucnosti zvy&i. VIadni migraéni
politika musi citlivé reagovat na realny Ci oCekavany vyvoj na trhu prace a brat v
Gvahu deficit pracovni sily v nékterych oborech a specifickych profesich, po nichz je i v
dobé krize poptavka, a na druhé strané chranit domaci trh prace.

Odpovéd’ na otazku, zdali podporovat ¢i tlumit v dobé hospodarské recese pra-
covni migrace a které, neni tedy snadna. VyZaduje presné a strukturované informace
nejen o predpokladaném vyvoji ekonomiky, ale i o dosavadnim prib&hu pracovnich
migraci. Pribé&h migraci ovliviiuji nejen geopolitické faktory a probihajici ekonomické
procesy (globalni i lokalni), ale i pfirodni udalosti a lidské faktory, které nejsou vzdy
vazany vyluéné na racionalni rozhodovani migrantd.
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3.1.7 Hodnoceni politiky socialnich sluzeb v Sirsi perspektivé

V ramci této oblasti byla v r. 2011 pozornost vénovana zejména témto
problémovym okruhtim:

- roli socialniho pracovnika, osSetfujiciho a posudkového |ékare v ramci Ffizeni o
pfiznani prispévku na péci
- problematice ucelené rehabilitace osob se zdravotnim postizenim,

- systému efektivniho financovani a poskytovani dlouhodobé péce.

V ramci projektu Role socialniho pracovnika, osetfujiciho a posudkového
IékafFe v ramci Fizeni o pFriznani prispévku na péci byl prostrednictvim analyzy dat
shromazdénych v ramci kvalitativnich pfipadovych studii vykonu agendy pfispévku na
péci ve trech typové odliSnych spravnich Uzemich (krajské mésto, obec s dfivéjsim
statutem okresniho mésta, obec s rozsifenou plsobnosti) analyzovdn proces Fizeni o
pfiznani této socialni davky. Pozornost byla soustifedéna zejména na to, jak jsou role
jednotlivych aktérl v procesu fizeni o pFispévek na péci konstruovany, vykonavany a
jak probiha spoluprace mezi témito aktéry. Pozornost byla rovnéz vénovana otazce, v
¢em stavajici pojeti role socidlniho pracovnika v tomto procesu podporuje zvladani
zivotni situace pFijemce PnP a v ¢em naopak zvladani zivotni situace brani. Ukazalo se,
Ze spoluprace zejména mezi socidlnimi pracovniky a posudkovymi |ékafi je obtizna
kvili nedostate¢nému pochopeni a uznani odlinych perspektiv (socialni vs. medicinsky
pohled) téchto aktér(. Pomoc, kterou socidlni pracovnici Zadatelim a pFijemcdm
prispévku na péci bézné poskytuji, je znacné limitovana vyuzivanim pouze jednostran-
ného pristupu k pomoci klientiim, potencidl socidlni prace tak zUstava ¢asto nevyuzit.
Tato omezeni a bariéry vykonu agendy prispévku na péci se nasledné odrazeji v po-
mérné nizké efektivité prispévku na péci ucinné prispivat k feSeni nepfiznivé Zivotni
situace pfijemce této davky, a to jak skrze podporu optimalniho vyuzivani pfispévku
na pédi, tak skrze zvysovani kompetenci prijemce této davky k samostatnému reseni
vlastni situace.

Dalsi oblasti, které byla vénovana pozornost, je problematika ucelené
rehabilitace osob se zdravotnim postizenim. Vlastni rehabilitace se sklada predevsim
z rehabilitace |éCebné, kterou lze chapat jako soubor vcasnych diagnostickych a
terapeutickych opatfeni za Ucelem zlepSeni ¢&i stabilizace zdravotniho stavu, pracovni
rehabilitace, jejimz cilem je obnovit dosavadni pracovni uplatnéni jedince nebo ziskani
jiného vhodného pracovniho uplatnéni, aby takovato osoba byla schopna ziskat pra-
covni uplatnéni na trhu prace a udrzet si pracovni misto. Socialni rehabilitace je proces,
jehoz cilem je dosazeni maximalné mozné sobéstacnosti za Ucelem nejvyssiho moz-
ného stupné socidlni integrace, a pedagogickd rehabilitace je souhrnem specifickych
pedagogickych cinnosti zamérenych na obnovu vzdélanostnich dovednosti osob se
zdravotnim postizenim za Ucelem vhodné integrace do spolec¢nosti. Tyto slozky se spolu
navzajem prolinaji a jejich cilem je vedle pokud mozno co nejsirsiho zaclenéni osob se
zdravotnim postizenim do spolecnosti i zamezeni socialni exkluze téchto osob.

Evropska unie vyzvala své Clenské zemé, aby se ucelena rehabilitace (rehabili-
tace osob se zdravotnim postizenim) - comprehensive rehabilitation - stala soucasti
politiky statu. CR se stale radi mezi zemé&, kde je tato problematika FeSena pouze
okrajové, ze slozek ucelené rehabilitace je jako celek pravné upravena pouze pracovni
rehabilitace, a to v zdkoné& o zaméstnanosti. U ostatnich typd rehabilitace vsak
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komplexni pravni Uprava chybi. Tato problematika je sice obsazena v pravnich
predpisech jednotlivych pravnich odvétvi, nicméné vSak netvori uceleny celek.

Cilem projektu bylo provést analyzu pravni Upravy a faktického fungovani
rehabilitace osob se zdravotnim postizenim ve vybranych zemich, predev5|m ze
cIenskych statd Evropské unie. Ziskané poznatky by mohly napomoci pfi prlprave
pravni normy/norem o ucelené rehabilitaci v CR. Na zakladé ziskanych Udajui z
jednotlivych statl Ize identifikovat nasledujici doporuéeni pro CR:

- ucelenou rehabilitaci upravit v zakonu o rehabilitaci pouze ramcové s tim, ze
detailni pravni Uprava jednotlivych souclasti rehabilitace by byla ponechana
prislusnym pravnim odvétvim,

- je tfeba provést revizi stavajicich pravnich predpisd tak, aby byly jednotlivé typy
rehabilitace vzajemné provazany,

- vytvorit jednotnou pravni definici osoby se zdravotnim postizenim, a to pro vSechny
pravni predpisy zabyvajici se touto problematikou,

- vramcovém zakoné stanovit, kterd instituce je pfislusnd pro jednotlivé druhy
rehabilitace,

- stanovit povinnost poskytovateldm rehabilitace (zejména Iékafim) nabidnout
klientovi rehabilitaci a dale sledovat vhodnost a Ucelnost poskytovani dalsiho typu
rehabilitace,

- stanovit povinnost vzajemné spoluprace pro jednotlivé poskytovatele rehabilitace a
organy statni spravy tak, aby doslo k pIné informovanosti o jiz provedenych
opatrenich a vysledcich, kterych bylo u klienta dosazeno,

- v ramcovém zakoné stanovit zakladni prava a povinnosti osob se zdravotnim
.V ’ s T . r s o . . .
postizenim ve vztahu k ucelené rehabilitaci a dale by bylo vhodné zduraznit jejich
aktivni roli v tomto procesu,

- v pripadé poruseni soucinnosti ¢i odmitnuti rehabilitace stanovit pro pfijemce
rehabilitace v zakoné sankce (napf. kraceni ¢i odejmuti nékterych socialnich davek).

V souvislosti s pfipravou navrhu zdkona, v jehoz ramci by byla upravena
problematika poskytovani dlouhodobé socialné-zdravotni péce, byla v ramci vyzkumné
¢innosti vénovana rovnéz pozornost moznostem vytvoreni modelu efektivniho
financovani a poskytovani dlouhodobé péce. Cilem toto feSeni bylo na zakladé
pripravované pravni Upravy provést kvantifikaci o¢ekdvanych ekonomickych dopadt
navrhovaného reseni vC. zpracovani odhadu vyvoje poctu osob, ktery do r. 2025 bude
vyzadovat sluzby dlouhodobé socidlné-zdravotni péce.

Ukazalo se, ze stézejnim limitem zajisténi efektivniho fungovani systému
dlouhodobé péce je provedeni reformy zdravotnickych sluzeb, v jejimz ramci by mélo
byt dosazeno personalnich Uspor a z nich vyplyvajicich Uspor ve vysSi neinvestic¢nich
vydaji predev&im v lé¢ebnach pro dlouhodob& nemocné a v odbornych lé¢ebnych
Ustavech. Intenzivné je rovnéZ nutno "optimalizovat" strukturu klientd v pobytovych
zarizenich socialnich sluzeb, napr. v prosinci 2010 bylo v domovech pro seniory 5 817
klientd bez pfiznaného pFispévku na péci a 7 897 klientd mélo pFiznano pFispévek na
péci pouze v I. stupni zavislosti. V tomto smyslu je potfeba vyrazné posilit ekonomicky
pohled pfi rozhodovani managementu jednotlivych zafizeni o dlouhodobych principech
a strategiich financovani poskytovanych socialnich sluzeb.

K dalSim souvisejicim podminkam efektivniho systému poskytovani a financo-
vani sluzeb dlouhodobé péce by méla patfit tato reseni:
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- vyplaceni prispévku na péci v nepenéznim vyjadreni, resp. podminéni vyplaty této
davky poskytovanim sluZeb od registrovanych poskytovatell téchto sluzeb (v této
souvislosti zistdva otdzkou, zda by nebylo vhodné zménit ndzev této davky na
"pFispévek na zajisténi socialni sluzby"),

- zruseni "cenové regulace" vyse Uhrad za pobyt a stravu v pobytovych zafizenich a
za Ukony v terénnich a ambulantnich formach,

- propojeni systému planovani, registrace a financovani socidlnich sluzeb,

- stanoveni povinnosti POU zpracovavat stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb,
prficemz v jeho ramci by méla byt vénovdna pozornost vzajemnym vazbam
socialnich sluzeb na souvisejici oblasti, zejména na oblast zdravotni péce, bytové
politiky a dopravni obsluznosti jednotlivych regiond,

- posileni zadvaznosti finanéni rozvahy poskytovatel( sluZeb v procesu registrace.

Pfi kvantifikaci ndkladd navrhovanych systémovych zmén v oblasti financovani
dlouhodobé socialné-zdravotni péce je potfebné zohlednit tyto skutecnosti:

- do nakladl na poskytovani sluzeb dlouhodobé péce je potifeba zapoéitat rovnéz
finanéni prostfedky, které v soucasné dobé zdravotni pojistovny v rozporu s
platnym pravnim stavem nevyplaceji pobytovym zafizenim socidlnich sluzeb,

- financovani oSetfovatelské a rehabilitacni péce na skutecné poskytované Urovni
vyznamnym zplsobem posili jistoty jednotlivych poskytovatell, nebot nebudou
zavisli na poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu,

- sjednocenim systému financovani odbornych 1é&ebnych Gstavi by mélo dojit:

-k vyznamnym Uspordm zdroji ze systému vefejného zdravotniho pojisténi
(soutasné naklady ve vysi 38 400 K& na IGzko mési¢n& by mély poklesnout na
5 915 K¢, celkova Uspora by cinila 8 439 mil. K¢ ro¢né),

- ke zvy$eni podilu klienta na kryti ndklad( za pobyt a stravu v t&chto zafizenich
z dnesnich 1 280 K¢ mési¢né na cca 9 000 K& mésicnég,

- vyplatou pfispévku na péci i do odbornych lé¢ebnych Ustavi vzrostou vydaje
na vyplatu této davky o cca 1 348 mil. K¢.

Uvedené propocty potvrzuji dfive jednoznacné dokazané hluboké podfinanco-
vani osSetrovatelské a rehabilitacni péce v pobytovych zafizenich socidlnich sluzeb a
zcela jednoznacné ukazuji na moznosti efektivniho vytvoreni systému dlouhodobé
socialné zdravotni péce. Navrzeny systém financovani pfitom umozni dalSi potfebny
rozvoj tohoto segmentu péce, nebot poskytovatelé téchto sluzeb jiz nebudou zavisli na
priznani dotaci ze statniho rozpoctu. Kritickym mistem tohoto feSeni je ovSem ochota
zdravotnickych zafizeni i samotnych pojistoven ke zméndm v struktufe personalniho
zajisténi tohoto provozu v téchto zafizenich, ktera je cestou k nezbytnym zménam ve
strukture financovani provozu zafizeni dlouhodobé sociadlné-zdravotni péce. Vzhledem
k pfedpokladanym demografickym trendtm je toto FeSeni nutno hodnotit jako pozitivni
krok k nastartovani rozvojovych strategickych pldnd v jednotlivych regionech. Podle
provedené projekce vyvoje poctu osob vyzadujicich sluzby dlouhodobé péce totiz
dojde do r. 2025 k vice neZ zdvojnasobeni poctu klientd, ktefi tyto sluzby budou
potfebovat (z 117,6 tis. v r. 2012 na 241,9 tis. v r. 2025).
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3.1.8 Hodnoceni trendii demografického vyvoje a moznosti
rodinné politiky v navaznosti na dalsi verejné politiky celit jeho
socialnim dopadiim

V ramci této oblasti byla v r. 2011 pozornost vénovana zejména témto
problémovym okruhim:

- Aktivni starnuti, rodina a mezigeneracni solidarita

- Zarizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc - umistovani déti, podminky péce o
déti, financovani provozu

- Analyza systému péce o ohrozené déti

- Spotreba a spotrebitelé ve vysSSim véku.

V ramci feSeni projektu Aktivni starnuti, rodina a mezigeneracni solidarita
byly na zdkladé dat dvou vin panelového Setfeni Generations and Gender Survey
(GGS) a daldich datovych zdroji provedeny a publikovany analyzy k tématdm
demografického chovani, demografického starnuti, genderovych nerovnosti a rodinné
politiky.

V ramci zkoumani demografického chovani byly jednak analyzovany podminky
narozeni (daldiho) ditéte a souvislosti uskute¢tovani rodi¢ovskych plan. Pozornost
byla zaméfena na zkoumani individualnich souvislosti rodiCovstvi. Realizace natalitnich
pland byla sledovana na zadkladé konfrontace plvodnich zamé&rl respondentl ve dvou
vinach Setreni a jejich naslednym redlnym chovanim. Analyzy ukazuji, ze samotné
reprodukéni plany jsou dlleZitou promé&nnou ovliviujici pravdépodobnost porodu, ale
také, Ze vyznamny podil respondentd, ktefi plvodné planovali mit dit&, po uplynuti t
let tento svij zdmér zcela opustili. Vliv zde méa predev&im partnersky status a také vék
¢i pocet déti.

Zvlastni pozornost byla vénovana osamostatfiovani mladych lidi a jejich Zivot-
nim podminkdm, mj. v mezinarodnim srovnani. V ném bylo ukazano, ze z hlediska
¢asovani a determinant odchodu mladych Cechd a Ce$ek z domova rodi¢d mé toto
jejich chovani rysy podobné i odlisSné jak od zapadniho, tak od vychodniho modelu
demografického chovani podle teorie J. Hajnala a nachazi se tak na jakési stiedni
arovni.

Dal$i oblasti bylo porovnani nesezdanych partneri s manZelskymi pary se
zamé&Fenim na generaéni zmény v Zivotnich drahdch muzt a Zen. Nesezdanym souzitim
jsou totiz pri¢itany atributy moderni spolecnosti spojené s osobni svobodou a nezavis-
losti a s tim souvisejici egalitarn&ji postoje zaloZené na principu rovnosti partnerdy.
Hlavnimi nositeli zmé&n partnerského chovani jsou generace Zen a muzli narozené v
70. letech, na rozsSifeni kohabitaci se podileji spiSe ti vzdélanéjsi. Jejich chovani
charakterizuje odklad rodinnych startl do vy&$iho v&ku, proména forem rodinného
zivota smérem k vétsi pluralizaci s vyraznym podilem prvniho partnerstvi mimo ramec
manzelstvi. Prohlubuje se naruseni posloupnosti "uzavreni sfatku — poceti ditéte", a
to tak, Ze riziko uzavfit snatek v pfipadé, kdy Zena nezijici s parterem otéhotni, od
pocatku 90. let prudce klesa, zatimco jeji riziko zadit s partnerem zit nesezdané
vyrazné stoupa.

Téma harmonizace rodiny a zaméstnani bylo rozpracovano zejména ze dvou
hledisek. Jednim bylo zkoumani vztahu mezi strukturalnimi a individualnimi deter-
minantami volenych strategii harmonizace, mj. byly analyzovany vazby mezi rodinnymi
strategiemi mladych matek a jejich postavenim na trhu prace. Druhym hlediskem bylo
hledani specifik sladovani profesniho a osobniho Zivota podle formy rodinného souZiti.
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V tomto kontextu byl sledovédn mj. vliv rodinné politiky a konkrétné poskytovanych
forem péce o déti predskolniho véku. Ukazalo se, ze prevazujici preference ceskych
matek i vétSiny populace, charakterizované dlouhym prerusenim profesni kariéry péci
o dé&ti, maji nejen sociokulturni zakotveni, ale jsou i disledkem genderovych rozdilG a
nastaveni rodinné a zaméstnavatelské politiky.

Na zakladé provedenych analyz byly v rdmci jednotlivych publikovanych stati
formulovany dopady, pfip. zavéry pro verejné politiky, predevsim rodinnou, ale také
napf. trhu prace, vzdélavaci ¢i politiku rovnych prileZitosti. Tematicky se publikace,
¢lanky a prispévky na konferencich zamérovaly na 5 zadkladnich témat:

- Demografické chovani: zmény a podminky novych partnerskych souziti, realizace
natalitnich planG;

- Zivotni drdhy: promény vztahu profesnich drah a rodinného cyklu mezi
generacemi;

- Harmonizace rodiny a zaméstnani: genderové rozdily ve strategiich harmonizace,
dopady rozdilnych socioekonomickych kontextl sladovani rodiny a zaméstnani,
nabidka sluZzeb denni péce o déti jako dllezitd podminka Uspé&sného sladovani
rodinnych a pracovnich povinnosti;

- Metodika zkoumani zivotnich drah: analyza historie udalosti (event. history analyza)
- moznosti a zakladni principy pfi studiu Zivotnich drah;

- Samostatné bydleni mladych - mezindrodni komparace (Bulharsko, Cesko a
Nizozemsko).

Zakladnim cilem projektu Zarizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc -
umistovani déti, podminky péde o déti, financovani provozu bylo ziskat Udaje o
stavajici praxi fungovani zarizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc (dale ZDVOP),
jez mély byt vyznamnou soucasti podklad( pro legislativhi zmény v Upravé podminek
a pozadavkl na zfizovani a provoz ZDVOP a zplsobu jejich finanéni podpory ze strany
statu. ZDVOP dle § 42 zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve
znéni pozd&jsich predpisl, poskytuji ochranu a pomoc ditéti, které se ocitlo bez
jakékoliv péce nebo jsou-li jeho zivot nebo pFiznivy vyvoj vazné ohrozeny, jde-li o dité
télesné nebo dusevné tyrané nebo zneuZzivané anebo o dité, které se ocitlo v prostredi
nebo situaci, kdy jsou zavaznym zplsobem ohroZena jeho zakladni préava. Ochrana a
pomoc takovému ditéti spocivd v uspokojovani zakladnich Zivotnich potfeb, vietné
ubytovani, a v zajisténi |ékarské péce zdravotnickym zarizenim, psychologické a jiné
obdobné nutné péce.

Projekt se opiral o kvalitativni i kvantitativni vyzkumné metody (kulaty stdl se
zastupci ZDVOP, expertni rozhovory, kvantitativni sbér dat o fungovani ZDVOP a
détech do téchto zafizeni umistovanych). Vyzkumu se zUcastnilo celkem 49 ZDVOP (z
toho 15 Klokankl FOD se stfidavou péci, 23 ZDVOP pfi Ustavnich zafizenich a 11
ZDVOP dalsiho typu - samostatné organizace, neziskové organizace apod.). Kromé
toho byly zmapovany vsSechny stavajici rodinné Klokanky FOD (18). Obsahové se
projekt zamérfil zejména na nasledujici otazky spojené s Cinnosti ZDVOP, a to
s ohledem na soucasné pravni predpisy tykajici se téchto zafizeni i relevantni navrhy
zmén v pfipravované novele zdkona o socidlné-pravni ochrané déti: divody pro svéreni
ditéte do péce ZDVOP, charakteristika déti v péci ZDVOP (zejména vék, rodinna
situace, zdravotni stav), délka pobytu déti v ZDVOP a dlvody ukonéeni jejich pobytu,
rozsah a zpUsob poskytovéani péce a odborné pomoci ze strany ZDVOP, a to nejenom
ditéti, ale i jeho rodiné (poradenstvi, psychologickd pomoc, socialni prace, zajisténi
zdravotni péce), spoluprace ZDVOP s organy socidlné-pravni ochrany déti a dalSimi
zainteresovanymi subjekty, ekonomické otazky spojené s provozem ZDVOP.
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Ve vyzkumu byly zaznamendny velké rozdily ve fungovani jednotlivych ZDVOP.
JiZz samotny pojem "okamzitd pomoc" je jednotlivymi zafizenimi chapan rizné&, pravdé-
podobné v disledku nevyhranéné stavajici prévni Upravy téchto zafizeni. S tim souvisi i
problém financovani téchto zafizeni, nebot zatim neni jednoznaéné vymezeno, jak ma
ZDVOP fungovat, tj. jaké je jeho poslani, jak dlouho a jaka ma byt poskytnuta péce,
jaké sluzby maji byt zajistovany. Na zakladé tohoto zjisténi se zda byt potfeba urcité
standardizace a jasného legislativniho vymezeni ZDVOP velmi opodstatnéna. Tento
proces by vSak mél probihat v souladu s praxi a zajmy déti a nemuselo by nutné
dochazet k eliminaci riiznych forem ZDVOP dle jejich klientely a zamé&teni.

Pozornost byla vénovana rovnéz analyze systému péce o ohrozené déti.
V Cervenci 2009 pfijala vlada dokument, ktery definuje kliCové aktivity nutné pro
zvyseni kvality prace s ohrozenymi détmi a rodinami - Narodni akéni plan k transfor-
maci a sjednoceni systému péce o ohrozené déti na roky 2009-2011. Hlavnim cilem
dlouhodobého procesu transformace celého systému je predevsim zvysSeni kvality prace
a dostupnosti sluzeb pro ohrozené déti a rodiny, sjednoceni postupu pracovnikl pfi
feSeni konkrétni situace ohrozeného ditéte, snizeni poctu déti dlouhodobé umisténych
ve vSech typech Ustavni péce a zvyseni zZivotnich Sanci déti, podpora rozvoje osobnosti
a zachovani zivotni Urovné nezbytné pro jejich télesny, dusevni, duchovni, mravni a
socialni vyvoj (NAP).

Vzhledem k absenci informaci kvalitativniho i kvantitativniho razu, které by
komplexné mapovaly soucasny stav systému prace s ohrozenymi détmi, je jednou
z kliCovych aktivit transformace analyza systému péce o ohrozene déti v Ceské repub-
lice. V roce 2010 byl VUPSV, v.v.i. povéfen MPSV CR realizaci pilotniho projektu ana-
lyzy systému péce o ohrozené déti ve vybranych krajich Ceské republiky. V souvislosti
s tim byl realizovan rozsahly terénni vyzkum v Olomouckém, Zlinském a Karlovarském
kraji zaméreny na (1) pobytova zatizeni pro déti a mladez, (2) oddéleni socialné-pravni
ochrany déti na Gfadech obci s roz&itenou plsobnosti (dale jen "OSPOD") a (3) dal&i
subjekty podilejici se poskytovanymi sluzbami na praci s ohrozenymi détmi a rodinami.

V pribé&hu roku 2011 bylo navézéno na doposud realizované aktivity a byly
zpracovany regionalni analyzy Karlovarského, Olomouckého a Zlinského kraje. Cilem
tohoto postupu bylo prejit od komplexni analyzy hlavnich stranek systému péce
o ohrozené déti k detailnim regionalnim analyzam za ucelem plného vytézeni dat
a poskytnuti podrobnéjsich informaci MPSV i pracovi&tim pilotnich kraju.

Projekt se také vice zaméfil na vzajemné vazby dil¢ich slozek systému, nebot
dale doplnil portfolio empirickych dat o dotaznikové Setfeni realizované mezi posky-
tovateli socidlnich sluzeb ve vSech tfech krajich. Pravé spoluprace s externimi subjekty
je v systému nepostradatelnd, a to zejména z dlvodu nedostatku personalnich kapacit
pro terénni praci na OSPOD a také vzhledem k potifebé zapojovani specializovanych
forem pomoci vyzadujicich jinou odbornost i metody prace, nez jakymi disponuji soci-
alni pracovnici OSPOD. Formy externi pomoci, které mohou klientovi nabidnout, jsou
vSak do znacné miry determinovany jejich teritorialnim rozmisténim. Nedostatky v do-
stupnosti a kapacitach odbornych sluzeb jsou nejpalcivéji pocitovany v pripadé nutnosti
zapojeni mediace (zejména v souvislosti s narlistem poctu komplikovanéjsich rozvodo-
vych kauz), socialné aktivizacnich sluzeb, pfi zajisténi cenové dostupného bydleni ci
ubytovani na prechodnou dobu (pfedev&im azylové domy, domy na pdl cesty), také
vSak u vyrazné omezené dostupnosti poradenstvi (predevsim pravniho a financniho).

Identifikované pfekazky vzajemné spoluprace aktért plsobicich v systému péce
o ohrozené déti vSak spocivaji také v Easto odli§nych pFistupech ke klientim mezi

socialnimi pracovniky OSPOD a neziskovymi organizacemi poskytujicimi socialni a dalsi
sluzby, v odliSném pojeti sluzby, kompetencnich sporech apod.
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Omezené moznosti v€asného zapojeni externich sluzeb se negativné promitaji
do prace socialnich pracovnikd OSPOD, a to zejména ¢asovymi prodlevami pfi Feseni
pripadu & volbou alternativnich (a zarovert méné vhodnych) zplsobl Fedeni. Na klienty
pak omezena dostupnost nékterych sluzeb klade vyssi ¢asové a financ¢ni naroky a ve
svém dusledku ¢asto snizuje jejich ochotu sluzby vyuzivat. Neochota samotnych klientd
ke spolupraci je pfitom pomérné cCastym problémem, na ktery socialni pracovnici
v souvislosti se zapojovanim externich subjektl pFi Feeni pripadu narazeji.

Vedle krajskych analyz byly v ramci projektu také upraveny nastroje pro sbér
dat a analyzu systému péce o ohrozené déti. Pro analyzu soucasného systému socialné-
pravni ochrany (ohrozenych) déti a rodin, realizovanou v roce 2010 Vyzkumnym
Ustavem prace a socialnich véci, v.v.i., byla zvolena komplexni metodika sbéru dat,
prevzatd od organizace LUMOS. Vzhledem k tomu, Ze uvedend metodika je velmi
komplexni a klade relativné velké casové, kapacitni a finan¢ni naroky, byla navrzena
feseni, jak upravenou metodiku vyuzit (1) pro detailni analyzu systému i (2) pro ucely
pribézné evaluace a vyhodnocovani krokt provedenych v rdmci transformace systému
péce o ohrozené déti v nasledujicich etapach. Série nastrojl pro sbér dat byla upra-
vena a doplnéna na zakladé zkusenosti z terénniho sbéru dat a jejich nasledného zpra-
covani. Série navrzenych ndastrojl tak mdze slouZit jak pro detailni regionalni analyzy,
tak ve své navrhované redukované podobé jako nastroj MPSV k prib&znému monito-
ringu celého systému péce o ohrozené déti.

V ramci monografie SpotiFeba a spotfebitelé ve vyssim véku byla v uplynu-
Iém obdobi provedena reserse literatury jako podklad pro zpracovani dotaznikového
Setfeni. Nasledné byly provedeny 2 hloubkové rozhovory s kliCcovymi experty. Prvni se
zastupcem marketingové spolecnosti, kterd provedla studii mapujici generaci spotrebi-
tell, ktefi prekrocili 50 let v&ku. Diskutovany byly zadkladni marketingové strategie
vztahujici se ke stardim spotiebitelim (at jiz pfimé & nepfimé v rdmci rodinnych
transferd) a rizika spotfebniho chovani seniorské populace. Druhy navazujici rozhovor
byl proveden se zastupkyni neziskové organizace dlouhodobé se vénujici poradenstvi
v oblasti ochrany spotiebitelll. Diskutovana byla jak specificka rizika spotFebitelského
chovani seniorl, tak praktické ptistupy k jejich minimalizaci. Oba rozhovory se tykaly
predevsim zkuSenosti expertd v oblasti spotfebniho zboZi, ¢astecné ekonomické oblasti
a jejich hlavnich rizik (pouze okrajové se vénovaly oblasti bydleni ¢i nakupu zdravot-
nickych sluzeb aj.). Vysledky z hloubkovych rozhovorl byly vyuZity pti finalizaci
dotazniku pro vybérové Setreni, které bylo realizovano formou osobnich standar-
dizovanych rozhovor( tazatel( s respondenty s vyuZitim papirovych dotaznik( (PAPI) v
domaécnostech respondentl. Respondenty byli obyvatelé CR ve véku 40 a vice let.

Na zakladé dat CSU byla vypoctena sociodemografickd struktura populace CR
ve véku 40 let a vice dle zadanych kvétnich parametrd (pohlavi, vék, nejvyséi dokon-
¢ené vzdélani, kraj a velikost mista bydlisté). Takto ziskané Udaje byly prepocteny na
pozadovanou velikost vybérového souboru. Velikost vybérového souboru byla 1 441
respondentl, jejich vybér byl reprezentativni pro populaci CR starsi 40 let s cilenym
mirnym nadhodnocenim skupiny s nejvyssim dosazenym vysokoskolskym vzdélanim.

Obsah dotazniku byl konzultovan téz se zastupci MPSV, z diskuse vyplynul
zajem o komplexni vysledky studie, zejména o problematiku financnich rizik senior-
ského spotrebniho chovani, vliv osamélosti a role miry informovanosti starsiho spotre-
bitele. Vysledky studie by také mély slouzit jako podklad pro pfipravu nového planu
pripravy na starnuti pro nadchazejici obdobi. Zaroven se nabizi moznost je vyuzit
v ramci aktivit Evropského roku aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity 2012.

Vysledky terénniho Setfeni jsou v sou¢asné dobé analyzovany.
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3.1.9 Hodnoceni trendl v rozvoji kapacity verejné spravy a
vladnuti ve vztahu k socialni politice

V ramci této oblasti byla v r. 2011 pozornost vénovana

- analyze vykonu profese socialni prace v systémech socidlni ochrany CR podle
formalniho ukotveni a podle realnych potreb v jednotlivych systémech socialni
ochrany,

- vybranym problémdm Fizeni organizaci socialnich sluzeb.

Cilem projektu Analyza vykonu profese socialni prace v systémech
socialni ochrany CR podle formalniho ukotveni a podle realnych potieb v
jednotlivych systémech socialni ochrany bylo zmapovat vykon socialni prace a
podminky jejiho vykonu v $irokém spektru oblasti, v nichz se miZe tato odborna
profesionalni c¢innost uplatnit, a analyzovat relevantni legislativu. Soucasti projektu
bylo i vyhodnoceni zahranicnich zkuSenosti a identifikace optimalniho koncepcniho pfi-
stupu statu, respektive relevantnich instituci k socialni praci, ktery by zajistil kvalitni
vykon socidlni prace napfi¢ rdznymi oblastmi, v nichZ se socidlni prace uplatfiuje.

Projekt se nejprve zaméril na vyhodnoceni jiz existujicich a pro oblast analyzy
relevantnich informaci, které budto poskytovaly urcité vyznamné poznatky o zkoumané
oblasti nebo které bylo potrebné pfi empirickych Setrenich zohlednit. V této c¢asti
projektu zpravy byla vyhodnocena teoretickd a metodologicka vychodiska analyzy,
priblizen pfistup k pfedmétu socialni prace a jejimu vykonu ve Ctyfech evropskych
zemich a v USA a zmapovano legislativni ukotveni socialni prace v Ceské republice v
ramci rGznych systémd socialni ochrany.

V dalsi cCasti projektu byla realizovana kvalitativni a kvantitativni empiricka
Setfeni. S ohledem na zna¢nou rlznorodost systémd socidlni ochrany, v nichz se mdze
socidlni prace uplatrfiovat, bylo ve vybranych systémech socialni ochrany provedeno
sedm oddélenych analyz. Cilem tohoto pfistupu bylo ziskat detailnéjsi informace za
jednotlivé oblasti vykonu socialni prace a pripadné téz identifikovat podobnosti ci
rozdily ve vykonu socidlni prace v ramci riznych systém@ ochrany CR. Pro roz¢lenéni
jednotlivych oblasti vykonu socidlni prace bylo ¢asteéné relevantni rozdé&leni plsobnosti
rlznych resortl, respektive resortni ptislusnost relevantnich organizaci & organt
statni spravy a samospravy. Jako relevantni oblasti pro vykon socialni prace byly pro
Ucely empirickych Setfeni identifikovany tyto resorty ¢i agendy:

- Ministerstvo spravedInosti (vézeriska zafizeni a Probac¢ni a mediacni sluzba),
- Ministerstvo vnitra (Sprava uprchlickych zafizeni),

- Ministerstvo zdravotnictvi (SirSi okruh zdravotnickych zafizeni - napf. léCebny
dlouhodobé nemocnych),

- Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (Sirsi okruh skolskych zafizeni -
vr Yas e r ’ o 7 7 vrs s
zarizeni ustavni a ochranné vychovy, ruzna poradenska zarizeni atd.),

- Ministerstvo prace a socialnich véci (Urady prace a socidlni sluzby podle zakona ¢.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach) a

- vybrané agendy obecnich Gfadl obci s povéfenym obecnim Gfadem a obci s
rozéitenou plsobnosti, jeZ jsou vykonavany jako vykon statni spravy v pfenesené
plsobnosti (&¢innost oddéleni socidlné-pravni ochrany déti, kurdtord pro mladeZ a
socidlnich kuratorl, administrace prispévku na pédi, davek socidlni péce a davek v
hmotné nouzi).
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V zavéreCné fazi projektu byly shrnuty zjisténé trendy, jez by mély byt
zohlednény pfri (legislativni) Upravé vykonu cinnosti socialni prace, a navrzena hlavni
doporuceni. Vyzkum poukazal predevsim na potifebnost

- meziresortni diskuse s cilem najit v&cnou a politickou shodu o pojeti cild socialni
prace a

- zajisténi vykonu socidlni prace podle obecné platné legislativni Upravy.

Pfi téchto iniciativach by pfirozené mély byt zohlednény veskeré dostupné a
relevantni poznatky o vykonu socialni prace v rozlicnych oblastech jejiho uplatnéni.
Zakonna Uprava vzesla z uvedenych aktivit a opirajici se o dostateCnou znalost situace
v této oblasti by méla

- stanovit zakladni predpoklady pro realizaci stdtem garantovanych cild a ¢innosti
socialni prace,

- upravovat nejenom cile a ¢innosti socialni prace, ale také se nalezité vénovat roli
socialniho pracovnika pfi jejich vykonu a

- byt obecnym pravnim predpisem, ktery bude pfipadné doplnén zvlastnimi ustano-
venimi v jednotlivych zvlastnich pravnich normach (opét ve vztahu jak k socidlni
praci jako oboru, tak k roli socidlniho pracovnika).

Cilem monografie Rizeni organizaci socialnich sluzeb - vybrané problémy
je formulovat z hlediska manazerské praxe klicové problémy a byt tak urcitym
"inspirdtorem" pro manaZzery organizaci poskytujicich socialni sluzby, ktery jim muze
napomoci lépe, Uc¢innéji a efektivnéji vykonavat jejich narocnou praci. Typickym rysem
prostiedi, v némz se vSechny podniky v sou¢asné dobé nachazeji, je vysoka turbulent-
nost, ménivost a diskontinuita. Rozhodujicim cinitelem na trhu je zakaznik a jeho
individudIni potfeby. Zivotni vyznam nabyvaji problémy "co vyrabét", "komu a jak
proddvat svou produkci”, "jak co nejefektivn&ji vyuzivat svij vyrobni potencial", "s kym
v podnikani kooperovat", prosté "jak nejlépe realizovat své podnikatelské zaméry".
Prizplsobeni se nejistot&, diskontinuité a turbulentnimu okoli se pro podnik stava
zakladnim predpokladem nejen jeho prosperity (zejména dlouhodobé), ale preziti
vibec. Uspésnost podniku stadle vice zavisi na tom, zda se mu podaii |épe nez
konkurenci uspokojit ménici se potieby zdkaznik{, zvysit produktivitu svych zdrojd a
zda dokaze lépe nez konkurence zvladnout inovace.

Této realitd, kterd je logickym disledkem rozvoje trzni ekonomiky, se nemtze
vyhnout ani sektor sluzeb, jehoz nedilnou soucasti jsou sluzby socialni. Vyznam social-
nich sluzeb ve spole¢nosti v disledku plsobeni sociodemografickych faktorl poroste.
ZvysSovat se bude i poptavka po téchto sluzbach. Socidlni sluzby se s velkou pravdeé-
podobnosti stanou zajimavou komoditou (zejména oblast pobytovych sluzeb socialni
péce), kterd bude pritahovat stdle vice subjektl (v&etn& subjektl privatniho sektoru)
majicich zajem vyvijet v této sféfe své podnikatelské aktivity. Trh socialnich sluzeb
bude mohutnét a zaroven se zvySovat i jeho kvalita. Uzivatelé socialnich sluzeb budou
od nich ocCekdavat stale vyssi uzitek a také jejich poskytovatelé budou sledovat své
zajmy.

Poskytovateli socidlnich sluZeb, jeZ Ize povazovat za sluzby svym zplsobem
specifické (charakteristicky je vysoky stupen kontaktu osoby poskytujici sluzby s jejich
uzivateli, z cehoz prameni urcitd intimita téchto sluzeb), jsou v soucasné dobé
prevazné neziskové organizace, majici na trhu vesmés monopolni postaveni. Prestoze
cilem neziskové organizace neni generovat zisk ani ziskat pfevahu nad konkurenci,
neznamena to, ze by se neméla zabyvat tim, jak efektivné vyuZivat své disponibilni
zdroje (neziskové organizace nejlépe plni své cile ve prospéch spoleCnosti tehdy,
paklize rozdil mezi pfinosy a naklady je maximalni, pricemz tento rozdil neznamena
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maximalizaci zisku, ale maximalizaci zajmd vefejnosti, tzn. cilem je dosdhnout maxi-
malni mozné kombinace poskytovanych sluzeb s minimalnimi zdroji).

Na radé pripadl Ize dokumentovat, e organizace poskytujici socidlni sluzby,
budou-li chtit prezit, musi podstatné zefektivnit vyuzivani vsech svych disponibilnich
zdrojd. Jedna z moZnosti, jak toho dosdhnout, spociva ve zkvalitnéni Fizeni a kontinu-
alni aplikaci poznatkd moderniho managementu do kazdodenni praxe. Mimofadna tiha
odpovédnosti proto spolivd na manazerech. Kazdy manazer musi mit neustale na
pameéti, Zze na ném zavisi, jak efektivné bude organizace vyuzivat disponibilni zdroje a
fungovat a jaka "atmosféra" v ni bude panovat. Manazer si musi byt védom toho, Ze
svym jednanim muize navodit v organizaci atmosféru divéry a spoluprace, stejné jako
atmosféru apatie a nesnasenlivosti a Ze jakékoli rozpory mezi jeho slovy a Ciny maji za
nasledek infikovani firemni kultury, ktera je jednim z vyznamnych faktort ovliviiujicich
prosperitu podniku, virem cynismu, neddvéry a neéinnosti. O Usp&chu manaZera bude
rozhodovat, nejen Uroven jeho manazerskych schopnosti (znalosti, dovednosti a
chovani), ale také uméni tyto "spravnym zplsobem" ve "spravny ¢as" a na "spravném
mist&" aplikovat, tedy nakolik dokaZe byt opravdovym vidcem, ktery vzbudi ve svych
spolupracovnicich "spiciho obra", vidcem, jehoZz budou spolupracovnici ochotni
nasledovat k dosazeni spole¢ného cile.

3.1.10 Monitorovani vyvoje socialniho dialogu a pracovnich
podminek

V ramci tohoto projektu byla v r. 2011 pozornost vénovana zejména témto
problémovym okruhtm:

- Flexicurity v obdobi krize

- Socialni dialog a strategie participace v globalnich dorucovatelskych firmach: vyzva
prekérnim pracovnim vztahlm

- Zhodnoceni fungovani a u&inkd smérnic o informovani a projednavani v zemich
EU/EHS

- EIRO (European Industrial Relations Observatory), EWCO (European Working
Conditions Observatory), ERM (European Restructuring Monitor)

Cilem projektu Flexicurity v obdobi krize bylo zjistit, jak se zménila a vyvijela
flexicurity pracovnikl v minulych tfech letech. V rédmci projektu byly provedeny
pripadové studie ve firmach v 6 evropskych zemich. Vybrany byly firmy, které se snazi
svou personalni politikou vyjit vstiic uréité skupin& zaméstnancd. V rémci jedné ptipa-
dové studie byly uskutecnény dva rozhovory se zastupci vedeni podniku, dale dva
rozhovory se zastupci zaméstnancl (tzn. s odborovou organizaci) a nasledné probéhla
diskuse se skupinkou zaméstnancl. Pfedmétem rozhovorl byly otdzky na firemni
politiku podporujici zeny (napr. flexibilni opatfeni podporujici Zzeny po navratu z
materské dovolené, zeny s malymi détmi a sladéni pracovniho a rodinného Zivota ci
jejich profesni a kariérni rlst a jejich v&t&i zastoupeni v Fidicich pozicich). Otézky byly
smérovany jak na profit firmy, tak i zaméstnanct, tedy nejen na profit finanéni, ale i
na zisk jistot a stability, které flexibilni opatifeni obéma strandm prindsi. Soucasné byly
sledovany i komplikace spojené se zavadénim téchto opatfeni a rovnéz i souvisejici
ztraty. "Flexicurity" je relativné novy koncept Ob]eVUJICI se v dokumentech Evropské
unie. Spojuje dvé dimenze - flexibilitu pracovnik( a zarovef jejich ochranu. Flexibilita
je chapana ve smyslu flexibilnich pracovnich Gvazkl, tj. uspofddani pracovni doby a
dale ve smyslu flexibilni kvalifikace pracovnikl a jejich kompetenci k vykonu rliznych
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pracovnich Ukoll. Ochrana pracovnikl je pak chdpana nejen ve smyslu jistoty
momentdalniho zaméstnani, ale i budouci zaméstnatelnosti a odpovidajiciho socidlniho
zabezpeceni.

Spoleény projekt odbord a vyzkumnych organizaci Socialni dialog a strategie
participace v globalnich dorucovatelskych firmach: vyzva prekérnim pracov-
nim vztahdm byl zaméfeny na pracovni vztahy a pracovni podminky v globalnich
dorucovatelskych firmach v Rakousku, Némecku, Madarsku a Ceské republice. Tyto
firmy diky podnikani na mezinarodni Grovni a mnohauroviiovym operacim jak u zakaz-
nika pfi sbéru a vydeji zasilek, tak pri jejich tridéni a vlastni dopravé, zaméstnavaji
Siroké spektrum profesi. Trh prace v téchto firmach je proto znacné diferencovany a
zahrnuje i rlzné podnikatelské subjekty, jako jsou napf. mezinarodni subdodavatelé
logistického servisu, agentury prace, dopravce pracujici jako OSVC aj. Tyto rdzné
formy zameéstnavani a podnikani komplikuji socialni dialog. V ramci projektu byly pfi-
praveny narodni studie o podminkach zaméstnavani Fidi¢d a dorucovatell v uvedenych
spolecnostech. Ve spolupraci s prislusnymi narodnimi odborovymi centralami, které se
angazuji ve sledovaném sektoru, byly shromazdovany a nasledné sdileny informace o
zaméstnanecko-zaméstnavatelskych vztazich, které panuji v globalnich dorucovatel-
skych firmach, a o praktikach a formach socialniho dialogu. PFi pfipravé uvedenych
studii byly vyuzity jiz existujici studie a informace. Dale byly realizovany expertni
interview s pracovniky sociélnich partnerd a profesnich organizaci pdsobicich v odvétvi
a rozhovory se zaméstnanci, respektive dodavateli dorucovacich sluzeb.

Vyzkum Zhodnoceni fungovani a Gtcinkéi smérnic o informovani a projed-
navani v zemich EU/EHS byl soucasti mezinarodniho projektu financovaného Evrop-
skou komisi a koordinovaného firmou Deloitte Consulting v Belgii. Soucasti pracovniho
programu Evropské komise z roku 2010 bylo zahdajeni procesu provérovani evropské
legislativy ve vybranych oblastech prostfednictvim ,kontrol zplsobilosti® ("fitness
checks"), jehoz cilem by mélo byt zajistit, aby existujici evropska legislativa byla v sou-
ladu se skutecnymi soucasnymi potfebami. Provérovani legislativy tak ma vést
k odhaleni moZnych nadbyteénych regulativ(, ptekryvid, nedostatkl, protichddnych a
zastaralych opatfeni, jez se mohla v prib&hu evropské integrace vytvofit. Po nékolika
pilotnich studiich se pozornost Evropské komise zamérila na legislativu v oblasti infor-
movani a projednani se zaméstnanci, tj. na smérnice ¢. 98/59/EC o hromadném
propousténi, 2001/23/EC o prevodu podniki a 2002/14/EC ustavujici obecny rémec
pro informovani a projednani se zaméstnanci. Za Ucelem zvysSeni efektivity evropské
legislativy v této oblasti bylo v 27 evropskych zemich provedeno Setreni efektivity,
efektivnosti, relevance a koherence opatreni vyplyvajicich z téchto smérnic. Hlavnimi
sledovanymi otdzkami pfi tom bylo, zda opatieni odpovidaji potfebdm zaméstnancl a
zaméstnavatel(, zda splnila stanovené cile, jaké naklady a jaky pfinos z opatteni
vyplyvaji pro jednotlivé aktéry i spoleCnost jako celek a zda by bylo vhodné smérnice
slou¢it. Ukolem VUPSV tedy bylo zjistit, jakym zplsobem se opatfeni plynouci ze
zminénych smérnic uplatfiuji v CR v praxi, do jaké miry jsou vymahatelnd préava
spojena s informovanim a projednavanim se zaméstnanci a jaky konkrétni pfinos, jaké
vyhody a nevyhody mély smérnice pro Ceské zaméstnance a zaméstnavatele. Vedle
studia existujici literatury na toto téma byly ziskany informace predevsim prostrednic-
tvim rozhovord s relevantnimi aktéry (tj. se zastupci MPSV, CMKOS, Svazu primyslu
CR a Statniho Gradu inspekce prace) a dvou pripadovych studii ve vybranych firmach,
v nichZ byli dotazovani vzdy dva zastupci - predstavitelé odbord a managementu.

EIRO, EWCO a ERM jsou soucasti celoevropské sité observatofi vytvorené
Evropskou nadaci pro zlepseni zivotnich a pracovnich podminek. Jejich cilem je shro-
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mazdovat, analyzovat a Sifit informace o industridlnich vztazich, pracovnich podmin-
kach a zménach na trhu prace. Vystupy jsou primarné uréeny organizacim socialnich
partner( jak na evropské, tak na narodni Urovni, vlddnim organizacim, institucim EU a
Siroké odborné verejnosti.

Observatofe jsou zaloZeny na spolupraci vyzkumnych instituci a vysokych Skol
ve statech EU a kandidatskych statech véetné Norska. Cinnost observatofia témata, na
kterd se v prib&hu roku zaméFuji, je koordinovdna na zakladé rozhodnuti poraden-
ského vyboru, ve kterém zasedaji zastupci zaméstnavatell, odbord a vlad ¢&lenskych
statl EU a predstavitelé Evropské komise.

EIRO je zaméreno na shromazdovani informaci o kolektivnim vyjednavani a

. . . s o 7 . . Ve 7 v 7

reprezentativnosti socialnich partneru. V ramci EIRA jsou za timto ucelem zpracova-
vany studie charakterizujici vybrané sektory narodniho hospodarstvi.

.....

smyslu, zejména na dopady prace na zdravotni stav zamé&stnancl, na problematiku
kariérniho a profesniho rozvoje, na sladovani rodinného Zzivota s praci.

ERM je zaméFen na monitorovani zmén na trhu prace v ddsledku restrukturali-
zace ekonomiky. Tato &innost spociva v prib&Zném monitorovéni informaci v ¢eském
dennim tisku a jinych dostupnych informacnich médiich s cilem shromazdovat a
vyhodnocovat informace o zménach na trhu prace (vznik novych pracovnich mist,
Utlum, pfesun nebo zruseni stavajicich pracovnich mist), pfedevsim v Ceské republice.

3.2 Zajisténi knihovnicko-informacnich sluzeb pro verejnost a
souvisejici aktivity

V roce 2011 byla v této oblasti zamérena pozornost na zabezpecovani komplex-
nich knihovnicko-informacnich sluzeb, studijné-rozborovou c¢innost, zpracovavani re-
Sersi, analyz a informaci, vyménu informaci v ramci mezinarodniho projektu, zabez-
pecovani edi¢ni a publikacni ¢innosti VUPSV, vydavani pravidelnych bulletinG a Fadu
dalSich cinnosti v rdmci informacni podpory vyzkumu Udstavu a v souvislosti
s prezentaci jeho vysledkd. Tyto &innosti zajistovalo pfedev&im oddé&leni knihovnicko-
informacnich sluzeb, v nékterych pfipadech se na plnéni Ukoll vyplyvajicich z projektu
podileli také vyzkumni pracovnici Ustavu.

V oblasti zpracovavani a poskytovani informaci se oddéleni v roce 2011
zamérilo predevsSim na dalSi rozvoj a zkvalitiovani knihovnicko-informacnich sluzeb.

Fond knihovny byl budovan a rozSifovan se zretelem na potfeby vyzkumu a
pozadavky uZivateld knihovny. Dokumentaéné se zpracovavalo 54 domécich a zahra-
ni¢nich periodik. K dispozici byl on-line pfistup do elektronické verze vybranych ¢aso-
pisi a do databaze EBSCO. K rozsifovani fondu knihovny a k ziskavani relevantnich a
aktudlnich informaci slouzilo kromé nakupu publikaci a periodik rovnéz pravidelné
monitorovani webovych stranek vyznamnych mezinarodnich instituci a organizaci.
UZivatelé knihovny maji na webovych strankdch VUPSV trvale pfistup k on-line
katalogu knihovny s moznosti pfimého vyhledavani, rezervace a objednavani publikaci.
V roce 2011 byla nové upravena grafika stranek on-line katalogu, ¢imzZ byla sjednocena
s grafikou stranek Zlatého fondu. Byla rozsSifena moznost abecedniho vyhledavani
podle autord, ndzvd publikaci, ¢lankd a periodik, kli¢ovych slov v ¢eétiné i angli¢ting,
&imz se zvysil polet vyhledavacich kritérii a abecednich rejstfik(. Zarover zlstala
zachovana moznost rozsifeného vyhledavani podle individualné zvolenych kritérii. Byla
instalovdna poditadla pFistupl samostatné pro on-line katalog, stranky Zlatého fondu i
publikaéni ¢innost pracovnikl Ustavu.
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Vyznamnou soucasti poskytovanych sluzeb bylo zabezpecCovani resersi litera-
tury, podkladovych materiald a dalsich informaci a zpracovavani informaci k aktualnim
tématim na zdkladé& pozadavkl pracovnikd VUPSV, MPSV i jinych uZivateld.

V ramci informacni podpory vyzkumu zabezpecovalo oddéleni fadu c¢innosti, jako je:

- sprava a aktualizace internetovych a intranetovych stranek uUstavu, které maji
zasadni vyznam pro prezentaci VUPSV a jeho cinnosti na verejnosti i pro
zpFistupnovani informaci,

- zajistovani organizacnich a administrativnich zaleZitosti souvisejicich s ediéni
¢innosti VUPSV a jazykova a formalni Uprava publikaci,

- priprava podkladd a dat do databdzi CEP, CEZ a RIV informacniho systému
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci, spravovaného Radou pro vyzkum,
VYVO0j a inovace,

- zpracovavani prehledd publikaéni ¢innosti vyzkumnych pracovnikd VUPSV, jejich
pravidelnd aktualizace a prezentace, vedeni evidence citaci pracovnikd VUPSV v
dokumentech bibliograficky zpracovavanych v oddéleni knihovnicko-informacnich
sluzeb.

Oddéleni je jiz nékolik let zapojeno do Cinnosti Narodniho konsorcia sité
ReferNet. Aktivity sité, kterou zalozilo Evropské stredisko pro rozvoj odborné pripravy
Cedefop, se zaméfuji na sbér, vyménu a Sifeni informaci v oblasti rozvoje odborného
vzdélavani a pripravy v ramci Evropské unie. Oddéleni se podili na dokumentacnich a
diseminacnich aktivitach ReferNetu a pfispiva do jeho databaze vybérem anotovanych
bibliografickych zdznam@ pramend z dané oblasti vydanych v CR.

V roce 2011 pokracovalo budovani Zlatého fondu socialni politiky zahrnuji-
ciho vyznamna dila, kterd odrazeji historicky vyvoj c¢eské, popf. c¢eskoslovenské soci-
alni politiky. Zd&mé&rem projektu je usnadnit pfistup k historickym pramendm védec-
kym, vyzkumnym a pedagogickym pracovnikim v dané oblasti, studentdim pfisluénych
oborl i daldim zdjemcim zFad odborné vefejnosti a zarover zviditelnit tuto
problematiku z historického hlediska Siroké verejnosti.

Do Zlatého fondu jsou zafazovana predevs$im vyznamna dila z knihovny VUPSYV,
ktera disponuje pomé&rné rozsahlym historickym fondem dokumentd z oblasti sociélnich
véci, které nebyly zpracovany v automatizované databazi katalogu. Vybirdna jsou
vyznamna dila vydana v obdobi od konce 19. stoleti do 70. let 20. stoleti. Zaklad tvofi
zejmeéna publikace Socialniho ustavu Republiky Ceskoslovenské a dalsi publikace
pochazejici z fondl knihoven V&eobecného pensijniho Ustavu, Ustfedni socidlni pojis-
tovny, Ustfedni ndrodni pojistovny a Studijniho Ustavu Statniho Ufadu socidlniho
zabezpedeni, které byly v minulosti do knihovny VUPSV prevedeny. Vybér se zaméfuje
predevsim na dila vyznamnych osobnosti v oblasti socialni politiky, na dila, ktera
ovlivnila jeji vyvoj, a na dila, ktera historii a vyvoj v této oblasti dokumentuji.

V ramci projektu je vytvarena samostatna databaze, kterda obsahuje bibliogra-
fické zaznamy historicky cennych dél z oblasti socialni politiky, sociadlniho zabezpeceni,
socialniho pojisténi, trhu prace apod. Databaze je zpfistupnéna on-line z webovych
stranek VUPSV, kde Ize nalézt také doprovodné informace k databazi a k moznostem
jejiho vyuzivani.

V databazi je mozné vyhleddvat pomoci nazvl publikaci, jména autora a
klicovych slov. Jednotlivé zdznamy obsahuji kromé zakladnich bibliografickych Gdajl i
kopie titulnich listl, obsahy publikaci, ptip. pfedmluvy &i doslovy.
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V roce 2011 byly do databdze ptidany daldi tituly, ke viem zdznamim byly
naskenovany a pridany titulni listy, obsahy, v nékterych pfipadech i predmluvy a
uvody, prip. Casti textu. Prof. Igor Tomes jako odborny garant projektu vypracoval
historicky exkurz do po¢atk( socialni politiky a jejiho vyvoje v pribé&hu 20. stoleti a
strué¢nou charakteristiku nejvétsich osobnosti narodniho hospodarstvi, prava i socialni
védy té doby. Text byl umistén na Uvodni stranky Zlatého fondu.

Zamérem do pristich let je postupné doplfiovat databazi o dalsi dila, ktera méla
pro historii i sou¢asnost socialni politiky zasadni vyznam.

V roce 2011 vychézel jiz 5. ro¢nik odborného recenzovaného ¢asopisu "FORUM
socialni politiky". Casopis vychazi s dvoumési¢ni periodicitou a po obsahové strance
se vénuje socialni problematice v Sirokém pojeti, tj. socialni politice, socidlnimu zabez-
peceni, sociadlnimu pojisténi, statni socialni podpore, socidlni pomoci, socialnim
sluzbam, rodinné politice, trhu prace, industridinim vztahlm, pracovnim podminkam,
pfijmdm a mzdadm apod., a ptibuzné tematice. Redakce se snazi, aby obsahova napli
jednotlivych cisel odrazela aktualni déni v oboru. V recenzované casti ¢asopisu, ktera
ma prevazné teoreticky charakter, jsou publikovany predevsim prispévky Cerpajici
z vysledkd vyzkumné &innosti, teoretické ¢lanky, Gvahy a analyzy, popt. ¢lanky zamé-
fené na zameéry a filozofii pripravovanych legislativnich zmén. Obsah nerecenzované
Casti tvofi informace o déni v oblasti socialni politiky u nas i v zemich Evropské unie,
statistiky a analyzy, ¢lanky o projektech podporovanych z prostfedkl EU, ptispévky
prindsejici poznatky z praxe, vytahy z ¢lank{ publikovanych v zahrani¢nich ¢asopisech,
recenze zajimavych knih, vybér z pfirlstkl knihovny oddéleni knihovnicko-informac-
nich sluzeb a dal$i informace. O zafazeni pFispévkl do recenzované &asti ¢asopisu
rozhoduje redakéni rada na zdkladé vysledkd recenzniho Fizeni, pfi kterém je kazdy
pfispévek anonymné hodnocen minimalné dvéma recenzenty.

Redakce ¢asopisu pribézné zajistuje ¢innosti souvisejici se zabezpe&ovanim
obsahové naplné, pripravuje podklady pro polygrafické zpracovani a vyrobu cCasopisu,
na ¢emz spolupracuje s autory i dodavatelem, koordinuje rovnéz distribuci ¢asopisu.
Udrzuje komunikaci s ¢leny redakcni rady, autory i recenzenty, zpracovava a predava
podklady pro vyplatu autorskych honoraifl a odmén recenzentl, vykonava rovnéz
vdechny souvisejici administrativni agendy véetn& vedeni potfebnych rejstiikd a

archivace podkladd. Od z&f 2011 bylo personaini obsazeni redakce omezeno na jednu
pracovnici, Séfredaktorku.

V roce 2011 se redakce zaméfila na:
- udrzeni dosazené Urovné obsahové a formalni stranky casopisu,

- udrzeni ¢asopisu v seznamu recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych
v CR, schvaleném Radou pro vyzkum a vyvoj,

- zvySovani povédomi odborné i laické verejnosti o ¢asopisu.

V r. 2011 probéhlo 6 jednani redakcni rady, vzdy ke kazdému pripravovanému
Cislu, pro néz redakce pripravila podklady. Spoluprace se ¢leny redakéni rady fungovala
standardné, rovnéz grafickd podoba casopisu byla zachovédna. VSechna cdisla byla
vydana v planovaném terminu, tj. vzdy k 15. dni kazdého sudého mésice.

Redakce se pribé&zné snazi o rozsifeni okruhu predplatiteld prostfednictvim
- v . ’ s O wvrv 4 . O v a.vrs . rvr ré
pravidelné aktualizovanych letaku Sirenych na nejruznéjsich seminarich, konferencich
a obdobnych akcich.
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Dlouhodobym ukolem vyplyvajicim z projektu je pravidelné vydavani bulletind
zamérenych na vyvoj zakladnich ekonomickych a socidlnich ukazateld CR a mezina-
rodni pracovni migrace v CR, které pfipravuji pracovnici vyzkumnych tyml, a
Dokumentacniho zpravodaje, mésicniho, popf. dvoumési¢niho vybéru bibliografic-
kych zdznamuU prirGstkd knihovny a dokumentaéné zpracovavanych pramend. V roce
2011 vysly tyto publikace:

- Vyvoj hlavnich ekonomickych a socialnich ukazatel& Ceské republiky 1990-
2010. Bulletin No 26

- Mezinarodni pracovni migrace v CR. Bulletin &. 26, Bulletin &. 27 (v CJ a AJ)
- Dokumentacni zpravodaj (8 mésicnich Cisel a 2 dvojcisla)

Ve spolupraci s pracovniky vyzkumu byly Ctvrtletné aktualizovany adaje o
vyvoji vybranych ekonomickych a socidlnich ukazatel&d CR a byl pribézné
doplfiovan datovy archiv, obsahujici data z rliznych terénnich $etieni.

Statistické Udaje dokumentujici cinnost oddéleni knihovnicko-informacnich
sluzeb v roce 2011 jsou uvedeny v pfiloze €. 2.

3.3 Prezentace ziskanych poznatkli na konferencich a seminarich

VUPSV, v.v.i. vénoval v tomto roce zna¢nou pozornost rovnéZ prezentaci
pqznatkﬁ ziskanych pfi feseni jednotlivych studii na vefejnosti. V r. 2011 se pracovnici
VUSPV, v.v.i. zU&astnili celkem 60 konferenci a seminard (z toho na 13 v zahrani&i),
na nichz v ramci svych aktivnich vystoupeni predstavili poznatky, k nimz v rdmci
reseni jednotlivych studii dospéli.

Podrobny prehled Géasti pracovnikd VUPSV, v.v.i. na jednotlivych semindfich a
konferencich, spolu s tématy jejich vystoupeni, je uveden v pfiloze €. 4.

3.4 Prezentace ziskanych poznatkl v odborném tisku

Vyznamnou soudasti aktivit jednotlivych pracovnikl VUPSV, v.v.i. je prezentace
ziskanych poznatkd v odborném tisku. V tomto roce byla v odborném tisku publikovana
Fada stati a ¢lank{, podrobny prehled publikaéni ¢innosti je uveden v ptiloze &. 3.

Rozsah publikaéni ¢innosti je pozitivné ovlivnén tim, ze VUPSV, v.v.i. pokracuje
ve vydavani odborného recenzovaného ¢asopis "FORUM socidlni politiky", ktery pred-
stavuje vyznamnou platformu jak pro pracovniky v socialni oblasti, tak i pro védecké
pracovniky z vyzkumnych Ustavd, védeckych a univerzitnich pracovist, ktefi na jeho
strankach mohou prezentovat svoje aktualni poznatky.

4. Informace o predpokladaném vyvoji ¢innosti VUPSV, v.v.i.
vr.2012

Vychodiskem pro vyzkumnou cinnost VUPSV v nésledujicim obdobi je "Dlouho-
doby koncepCni rozvoj VUPSV, v.v.i, na léta 2011-2017", ktery byl schvalen Radou
VUPSV, v.v.i. na jejim jednani v lednu 2010. V tomto smyslu bude ¢innost VUPSV,
v.v.i. orientovana do 4 zakladnich oblasti:

- na redeni grantovych projektd,
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- na redeni Gkoll v rdmci tzv. rozvoje,
- na redeni UkolG v rdmci tzv. daldi ¢innosti,
- na reSeni ostatnich projektd.

Pfehled jednotlivych projektt, ktery bude feen v r. 2012, je uveden v ptiloze

V souvislosti se zménou systému financovani védy a vyzkumu se vyraznym
o v . . r 7 s v r 4 . v s
zpusobem zmenila struktura financovani ustavu, doslo k vyraznemu poklesu financnich
v o e . . . . 7 ra . v 7 v v 7
prostredku v ramci tzv. institucionalni dotace, tento pokles je castecné kompenzovan
’ v o Vs owv.
poskytnutim prostfedku na tzv. dalsi ¢innost ze strany MPSV.

5. Informace o kontrolach provedenych v r. 2011

Na zakladé povéreni ¢. 2011/548 vystaveného JUDr. Miroslavem Fuchsem,
feditelem odboru Evropské unie a mezinarodni spoluprace, byla provedena pracovniky
MPSV kontrola hospodareni s prostfedky statniho rozpoctu a dodrzovani povinnosti
vyplyvajicich ze zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné
nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdé&jéich doplrikl, se
zamérenim na projekt "Social innovation in activating unemployed people aged 50+",
spolufinancovany Ministerstvem prace a socialnich véci.

Pri kontrole nebyly zjiStény nedostatky a nebyla ulozena napravna opatreni.

6. Informace o opatifenich k odstranéni nedostatkll v hospoda-
feni a zprava o splnéni opatieni k odstranéni nedostatki
ulozenych v r. 2010

Pfi kontrolach provedenych v r. 2010 nebyly shledany zadné nedostatky a
nebyla ulozena zadna napravna opatfeni.

7. Stanoviska Dozor¢i rady VUPSV, v.v.i.
Stanovisko Dozoré& rady VUPSV, v.v.i. k navrhu Vyro¢ni zpravy o ¢&innosti a

hospodareni VUPSV, v.v.i. v r. 2011 je uveden v pfiloze &. 6.

Zprava o ¢innosti Dozor¢i rady VUPSV, v.v.i. v r. 2011 je uvedena v pril. &. 7.

Ve

8. Udaje z fadné Géetni uzavérky, vyrok auditora

Ovéreni Ucetni zavérky v¢. vyroku auditora je uvedeno v priloze ¢. 8.
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priloha ¢. 1

Anotace
publikaci vydanych VUPSYV, v.v.i. v r. 2011

Vlach, Jan - Kozelsky, Tomas

Labour Costs, Unit Labour Costs and the Labour's Share in Costs in the Czech
Republic in 2000 to 2008 /Naklady prace, jednotkové naklady prace a podil
prace na nakladech v Ceské republice od r. 2000 do r. 2008

Prague, RILSA 2011. 96 s., lit., obr., tab.

ISBN 978-80-7416-079-0

Publikace poskytuje popis vyvoje nakladl prace z hlediska objemu a struktury v Ceské
republice v obdobi let 2000-2008. Text se zabyva oddélené vyvojem aZ do roku 2003
a potom po vstupu Ceské republiky do EU. Autofi nastifuji rizika spojena s takovym
vyvojem v souvislosti se socialnimi a ekonomickymi vztahy podstatnymi pfi stanoveni
jednotkovych naklad( prace a podilu prace na nakladech.

Vavreckova, Jana - Bastyf, Ivo

Indicators of the integration of third-country nationals into Czech society in
the context of the requirements of European institutions /Ukazatele integrace
cizincli z tfetich zemi do ceské spolecnosti v kontextu pozadavkil evropskych
instituci

Prague, RILSA 2011. 62 s., lit., obr., tab., pril.

ISBN 978-80-7416-081-3

Cilem publikace je zpracovat prvni ndvrh metodiky hodnoceni monitorovacich néstrojd
integraéniho procesu cizincl z tretich zemi v CR a poskytnout tak orgdnim statni
sféry, které jsou za hodnoceni a Upravu integracnich politik v CR zodpovédné, Fadu
klitovych poznatkd a informaci. Navrh vychazi z analyzy pfistupd ke stanoveni moni-
torovacich systémd integrace cizincl, které jsou uvedeny v zahrani¢ni odborné
literatufe a z pozadavk{ evropskych instituci, tykajicich se sledovani vysledkd inte-
graénich politik v &lenskych zemich. NavrZend soustava kvantitativnich ukazateld
centralné monitorujicich procesy a vysledky integrace Cerpa predevSim z adminis-
trativnich databdzi statni spravy CR. Jedna se o vybér klicovych, ¢asto nepublikovanych
ukazateld, které jsou usporadany do logického systému a vytvaii metodickou pomucku
hodnoceni integraénich procesl. Pfedlozend metodika se sklada ze tfi zakladnich &asti.
Prvni zahrnuje hodnoty zakladnich (kli¢ovych) ukazatelG v pllroéni periodicité. Druha
zahrnuje hodnoty komparativnich ukazatelG pro skupinu statnich ptisludnikd z tetich
zemi s vybranymi charakteristikami majoritni ¢eské populace. Treti ¢ast se zabyva
analytickymi ukazateli, které jsou urCeny pro podrobnéjsi studium této problematiky.
Publikace také obsahuje nékteré relevantni poznatky z empirickych $etfeni zastupcl
nevlddnich neziskovych organizaci. Zna¢nd pozornost je vénovéna pozadavkim ze
strany EU na monitorovaci systémy pro integraci cizincl z tfetich zemi a posouzeni
jejich pouZitelnosti v podminkach CR.

Horakova, Milada

Mezinarodni pracovni migrace v €CR. Bulletin & 26 /International labour
migration in the Czech Republic. Bulletin No. 26

technicka spoluprace: Ivana Macounova

Praha, VUPSV, v.v.i. 2010. 69 s., tab.

ISBN 978-80-7416-084-4 (Ceska verze)

ISBN 978-80-7416-085-1 (angl. verze)
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Horakova, Milada

Mezinarodni pracovni migrace v CR. Bulletin & 27 /International labour
migration in the Czech Republic. Bulletin No. 27

technicka spoluprace: Ivana Macounova

Praha, VUPSV, v.v.i. 2010. 62 s., tab.

ISBN 978-80-7416-094-3 (Ceska verze)

ISBN 978-80-7416-095-0 (angl. verze)

Bulletin obsahuje aktudlni data a dostupné ¢asové fady o pribéhu zakladnich forem
mezinarodnich pracovnich migraci v Ceské republice (cizinci s povolenim k zaméstnani
v CR, ob&ané SR registrovani UP a cizinci s zivhostenskym opravnénim v CR od roku
1993 po soucéasnost) v &lenéni podle okrest, krajl a regionﬁ a podle statniho obcan-
stvi. Soudasti bulletinu jsou i dostupné statistické Udaje o priib&hu pracovnich migraci
¢eskych ob¢ant do Slovenské republiky a Némecka. Statlstlcke Udaje JSOU doplneny o]
vypocty podilu zékladnich forem pracovnich migraci cizincl na pracovni sile CR. UdaJe
o pracovnich migracich v CR jsou doplnény o statisticka data o poctu cizincd s
povolenim k dlouhodobému a trvalému pobytu v CR podle zemi plivodu v dostupnych
¢asovych Fadach. Aktudlni Gdaje o zamé&stnanosti cizincl jsou dany do vztahu k poctu
vydanych povoleni k pobytu cizincl v CR podle okresi a zemi plivodu cizinci. Nové
zarazené tabulky vypovidaji o sloZeni cizincG podle pohlavi.

Molek, Jan

Rizeni organizaci socialnich sluzeb - vybrané problémy
Praha, VUPSV, v.v.i. 2011. 254 s., lit., obr., tab.

ISBN 978-80-7416-083-7

Organizace, ktera bude chtit v narocném trznim prostredi obstat, se pfi formulovani své
podnikatelské filozofie nemUZe vyhnout odpovédim na fadu otazek, z nichZ fundamen-
talni zni: ,Jak Fidit, aby organizace uspokojovala ménici se pozadavky zakaznikl épe
a efektivnéji nez konkurence, tedy jak fidit ke strategické prosperité?"

Této realité, kterd je logickym dlsledkem rozvoje trzni ekonomiky, se nemlze vyhnout
ani sektor sluzeb, jehoZ nedilnou soucasti jsou sluzby socidlni. Vyznam socialnich
sluzeb ve spole¢nosti v disledku plsobeni sociodemografickych faktorl poroste. Zvy-
Sovat se bude i poptavka po téchto sluzbach. Socialni sluzby se s velkou pravdépodob-
nosti stanou zajimavou komoditou (zejména oblast pobytovych sluzeb socialni péce),
kterd bude prFitahovat stdle vice subjektd (véetné subjektl privatniho sektoru) majicich
zajem vyvijet v této sfére své podnikatelské aktivity. Trh socialnich sluzeb bude
mohutnét a zaroven se zvySovat i jeho kvalita. Uzivatelé socialnich sluzeb budou od
nich ocekavat stale vyssi uzitek a také jejich poskytovatelé budou sledovat své zajmy.

Poskytovateli socialnich sluzeb jsou v soucasné dobé prevazné neziskové organizace
majici na trhu vesmés monopolni postaveni. Pfestoze cilem neziskové organizace neni
generovat zisk ani ziskat prevahu nad konkurenci, neznamend to, ze by se neméla
zabyvat tim, jak efektivné vyuziva své disponibilni zdroje (neziskové organizace nej-
Iépe plni své cile ve prospéch spolecnosti tehdy, paklize rozdil mezi pfinosy a naklady
je maximalni, pricemz tento rozdil neznamena maximalizaci zisku, ale maximalizaci
z4jmU veFejnosti, tzn. cilem je dosdhnout maximalni mozné kombinace poskytovanych
sluzeb s minimalnimi zdroji).

Na fadé pfipadl Ize dokumentovat, Ze organizace poskytujici socialni sluzby, budou-li
chtit prezit, musi podstatné& zefektivnit vyuZivani vech svych disponibilnich zdrojG.
Jedna z moznosti jak toho dosahnout, spociva ve zkvalitnéni fizeni a kontinualni
aplikaci poznatk( moderniho managementu do kazdodenni praxe.

Mimoradna tiha odpovédnosti proto spociva na manazerech. Kazdy manazer musi mit
neustadle na paméti, ze na ném =zavisi, jak efektivné bude organizace vyuzivat
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disponibilni zdroje a fungovat a jaka ,atmosféra" v ni bude panovat. Manazer si musi
byt v&dom toho, e svym jednanim muizZe navodit v organizaci atmosféru divéry a
spoluprace, stejné jako atmosféru apatie a nesnasenlivosti a Ze jakékoli rozpory mezi
jeho slovy a diny maji za nasledek infikovani firemni kultury, ktera je jednim
z vyznamnych faktor( ovliviiujicich prosperitu podniku, virem cynismu, nedlvéry a
necinnosti.

Musilovd, Zderika - Slapak, Milan - Holub, Martin (eds.)

Zaméstnaneckad schémata penzijniho pojisténi ve vybranych statech EU,
Svycarsku a USA

Praha, VUPSV, v.v.i. 2011. 96 s., lit., tab.

ISBN 978-80-7416-087-5

Pfedmétem predkladané publikace je popis trajektorie vyvoje dichodovych systému v
péti vybranych zemich Evropské unie (Dansko, Némecko, Irsko, Svédsko a Velka
Britanie), Svycarsku a Spojenych statech americkych. Hlavni diraz je kladen na
deskripci druhého pilife v podobé penzijnich zaméstnaneckych schémat. Tato schémata
jsou zkoumana z pohledu nékolika faktorl, mezi které jsou zarazeny napt. Ulast a
odvadéné prispévky do systému, typ penzijniho schématu & zdanéni penzi vyplacenych
z téchto schémat. Vystupem publikace je souhrn hlavnich trendd v trajektorii vyvoje
penzijnich systémd.

Réakoczyova, Miroslava - Trbola, Robert - Vyhlidal, JiFi

Lokalni strategie integrace cizincti v €R II (pfipadovéa studie Brno)
Praha, VUPSV, v.v.i. 2011. 68 s., lit., obr., tab.

ISBN 978-80-7416-089-9

Studie VUPSV zroku 2008 zaméfend na analyzu lokdlnich integraénich strategii
v Ceské republice ukézala nizky stuper angaZovanosti méstskych Gfadl a magistratd
v oblasti socialni integrace ptist&hovalcl pobyvajicich v dané lokalit&, kterd se odrazela
v nerozvinutosti této agendy. V této publikaci se proto vénujeme hlubsi analyze strate-
gii a postupl kliovych instituci, provédzanosti jejich opatfeni a ptistupld k otdzkam
integrace cizincl na lokdlni Grovni, a to konkrétné v pfipadé mésta Brna. V rdmci
institucionalniho zazemi jsme se zamérili na role, ¢innosti a pfinos vSech klicovych
lokalnich aktérl v oblasti podpory socidlni integrace ptist&hovalcl na Uzemi mésta.
Analyzou rozhovorl se zastupci lokalnich aktérd a studiem relevantnich dokumentd
instituci participujicich na procesu integrace cizincd jsme dospéli k zavéru, Ze jakkoliv
je mozno povaZovat Brno za mésto s rozvijejicimi se institucionalnimi podminkami pro
integraci cizincll, a to zejména v navaznosti na vytvoreni Jihomoravského regionalniho
centra na podporu integrace cizincd, rozvoj platformy aktérd integrace, jejich vzajemné
komunikace a koordinace, stale se vyskytuji v koordinaci tohoto procesu vyrazna
selhani, resp. bariéry, které do zna¢né miry vyplyvaji z fungovani jednotlivych organi-
zaci ¢innych v procesu socidlni integrace cizinct. Jedna se zejména o bariéry v oblasti
doruceni sluZeb cizinciim, ale také bariéry ve spolupraci mezi jednotlivymi aktéry. Jista
mira nevyjasnénosti roli a kompetenci v rlznych dimenzich integrace pak v kone¢ném
disledku vede ke snizovani G&inku strategickych opatieni na podporu tohoto procesu.

Hohne, Sylva - Stastna, Anna - Slapék, Milan - Kozelsky, Tomas

Vyvoj hlavnich ekonomickych a socialnich ukazatel& Ceské republiky 1990-
2010. Bulletin No 26 /Main Economic and Social Indicators of the Czech
Republic 1990-2010. Bulletin No 26

Praha, VUPSV, v.v.i. 2011. 59 s., obr., tab.

ISBN 978-80-7416-088-2
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Publikace vychazi v rocni periodicité s ro¢nimi Udaji v ¢asové fadé pocinaje zpravidla
rokem 1990. Podava souhrnny prehled zakladnich ekonomickych ukazateld (vyroby,
produktivity, zameéstnanosti, nezaméstnanosti, cen, mezd, zahrani¢niho obchodu a
platebni bilance) a vybranych sociélnich ukazatell. Zahrnuje oblast dani, pojistného a
socialné zdravotniho systému. Dale se zabyva demografickymi charakteristikami, od-
vétvovo% strukturou zaméstnanosti a mezinarodnim srovnanim vybranych financnich
ukazatelu.

Statistické Gdaje jsou prevzaty ¢&i napocteny z podkladd €SU, popf. MPSV, MF a CNB,
ostatni Udaje jsou sestaveny na zakladé platnych pravnich predpisut.

Bares, Pavel

Cile, priority a opatieni v planu rozvoje socialnich sluzeb Moravskoslezského
kraje

Praha, VUPSV, v.v.i. 2011. 75 s., lit., obr., tab., pfil.

ISBN 978-80-7416-090-5

Publikace sleduje dva hlavni cile. Prvnim z nich je zachyceni obecnych podminek a
limitd pFi srovnavani a hodnoceni cilll, priorit, opatfeni, popfipadé aktivit ukotvenych
v krajskych stfednédobych planech rozvoje socidlnich sluZeb. V této souvislosti se
studie vénuje zakladnim charakteristikam krajskych plant v CR a obecnym moZnostem
a omezenim pfi jejich srovnavani. Nasledné jsou obecné charakterizovany pojmy cil,
priorita, opatfeni a aktivita a je popsan zplsob jejich pouZivani v krajskych planech.
Dale jsou v publikaci zhodnoceny moznosti a limity jejich analyzy a otadzka volby
vhodného pristupu k jejich analyze. Druhym cilem je pfiblizit a vyhodnotit cile, priority,
opatreni a aktivity obsazené ve Stfrednédobém planu rozvoje socialnich sluzeb v Morav-
skoslezském kraji na léta 2010-2014, ktery byl vybran pro Ucely podrobnéjsiho
vyhodnoceni.

Kozelsky, Tomas - Vlach, Jan

Vyvoj nakladti prace a jednotkovych naklad& prace v €R a EU na podatku
hospodarské krize

Praha, VUPSV, v.v.i. 2011. 109 s., lit., obr., tab., pFil.

ISBN 978-80-7416-091-2

Publikace se snazi charakterizovat a analyzovat zmény v porovnani s predchozi
konjunkturou. Shrnuje roztfisténd data za staty Evropské unie a i data za USA
v oblastech naklad( prace, zdanéni prace a jednotkovych nakladl prace za obdobi let
2004-2009. Zhodnoceni zakladnich problémﬁ pohybu ndakladi a efektivnosti prace
V ramci proporci zmén makroekonomlckeho ramce se opira o vysledky vyzkumu, které
formulovaly studie vydané VUPSV a odborné cIanky z let 2005-2009, a vystupy vyzku-
mu zahraniénich instituci. V prvni ¢asti se studie v&nuje Uplnym nakladdm prace v CR
a zmé&nam jejich struktury. Na zadkladé Gdaji Eurostatu a OECD srovnavaji autofi
néklady prace a jejich zmény na pocatku krize v CR a Evropské unii. Druha &ast studie
se vénuje jednotkovym nakladdm préce, tj. efektivnimu vynakladani prace a souvis-
lostem jejich vyvoje v hospodarském cyklu.

Sirovatka, Tomas - Kofron, Pavel - Jahoda, Robert .

Rizika prFijmové chudoby a materialni deprivace v Ceské republice (celkova
situace a vybrané aspekty na datech SILC)

Praha, VUPSV, v.v.i. 2011. 79 s., lit., obr., tab., pfil.

ISBN 978-80-7416-092-9

Tato studie se zaméfuje na trendy v oblasti chudoby, materialni a finan¢ni deprivace
domacnosti v Ceské republice. Pfi analyzach se vychazi zejména z dat Setfeni ,Zivotni
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podminky 2007, 2008" a v nékterych ¢astech ,Zivotni podminky 2009". Analyza je pak
prohloubena ve tfech smérech: jednak je presnéji identifikovana vaha faktorQ rizika
prijmové chudoby. Za druhé je analyzovano riziko pfijmové chudoby u pracujicich. Za
tfeti, je analyza prohloubena o indikdtor mnohocetné materialni deprivace (v souladu
s indikatorem doporuc¢enym Evropskou komisi). Konecné, je zde uvedena podrobnéjsi
analyza vyvoje v oblasti nakladd na bydleni a deprivace v polozkach vztahujicich se
k bydleni.

Zjisténi prezentovand v této studii ukazuji, Ze mira rizika pfijmové chudoby je v Ceské
republice relativné nizka - do 10 % a dokonce v letech 2007-2009 klesala, totéz plati
pro pracujici populaci (riziko chudoby bylo mezi 3-4 %). Koncentrace rizika prijmové
chudoby je dosti vyrazna (napfiklad u nezaméstnanych, neuplnych rodin s détmi a
rodin s vice détmi, lidi ve véku 18-25 let) a jestlize je efektivita systému socidlniho
zabezpeceni pfi eliminaci rizika chudoby jako celku relativné dobra, v pripadé uvede-
nych kategoru populace Je obecné nizsi. Za druhe mira materialni deprlvace je mirné
horsi, nez je evropsky prumer Zejména je v Ceské republice patrna vyrazna deprivace
v indikatorech, jez souviseji s kvalitou bydleni a zatizenim rodin naklady na bydleni.

Opatreni vhodna k eliminaci rizika chudoby, materialni deprivace a socialniho vylouceni
jsou s ohledem na povahu problému (vice provazanych pfic¢in) relativné komplexni.
Jako nevyznamnéjdi opatreni vedle ndstrojd, jez posiluji pobidky k praci, které byly
rozvijeny v poslednich letech, mohou byt pfinosna i nasledujici: rozvijeni opatfeni
aktivni politiky zaméstnanosti pro kategorie nejvice ohrozené (zejména dlouhodobou)
nezameéstnanosti, individualni podpora pfi hledani zaméstnani a poradenstvi, rozvijeni
opatfreni k harmonizaci pracovniho a rodinného Zivota, garance moznosti UCasti ve ve-
rejné sluzbé, pripadné ve verejné prospésnych pracich, sledovani vyvoje cen ve vazbé
na deregulace ndjmd a zmény v oblasti DPH a valorizace hodnoty socidlnich davek
hmotné nouze i dalSich davek pro rodiny s détmi.

Horakova, Milada

Mezinarodni pracovni migrace v Ceské republice v dobé pokradujici hospoda¥-
ské recese v roce 2010

Praha, VUPSV, v.v.i. 2011. 89 s., lit., obr., tab.

ISBN 978-80-7416-093-6

Publikace o vyvoji pracovni migrace v Ceské republlce si klade za cil podat Jednodu-
chou a prehlednou formou aktudlni informaci o vyvoji zahrani¢nich migraci v Ceské
republice v souvislosti s vyvojem na trhu prace. Publikace vychazi z datovych zdrojl
poskytovanych policii Ceské republiky, Ministerstvem prace a socidlnich véci, Minister-
stvem prdmyslu a obchodu a Ceskym statistickym Ufadem. Studie je pravidelnou
souc“:éstl' vyzkumné éinnosti VUPSV, v.v.i. Praha Poéétky vyzkumu na poIi pracovnich
zaméruji detailn€ji na vyvoj pracovnlch migraci v dobé hospodarské recese a vlivu
hospodarského oziveni na pracovni migrace.

Simikova, Ivana

Hledani pfiklad& dobré praxe - programy financované z Evropského socialniho
fondu v Ceské republice zamérené na zlepsSeni pristupu znevyhodnénych skupin na trh
prace

Praha, VUPSV, v.v.i. 2011. 73 s., lit., tab.

ISBN 978-80-7416-096-7

V poslednich nékolika desitkach let probéhlo na trhu prace nékolik zasadnich zmén,
které maji ddsledky pro charakter prace, charakter pracovnich trh( a jejich aktéry.
Hovofi se o diferenciaci rizik, segmentaci pracovnich trh( a dualistické strategii ochrany
prace, kombinujici vysokou produktivitu a vysoké mzdy s vysokou nezaméstnanosti a
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vysokym stupn&m socialni ochrany. Mnohé z nastrojd aktivni politiky zamé&stnanosti
jsou podporovany pravé v ramci Evropskych socidlnich fondd. Néktefi autofi jsou ke
kapacité t&chto opatieni tedit negativni efekty trendl popsanych vyse pomerné
skepticti a zadroven upozorfuji na jejich evaluacni deficit, ktery je realitou i v Ceské
republice. Chybi uceleny prehled o opatfenich jako takovych, jejich vyhodnoceni a tim
padem i priklady t&ch programd, které selhaly. Tato studie si pak klade za cil prispét
k dil¢éimu zaplnéni tohoto deficitu a vyhodnotit pravé dva z programd financovanych
Evropskym socialnim fondem, které byly zaméreny na zvySeni pfistupu na trh prace
jedné ze znevyhodnénych skupin, a to v ¢eskych podminkach.

Priga, Ladislav

Model efektivniho financovani a poskytovani dlouhodobé péce
Praha, VUPSV, v.v.i. 2011. 60 s., lit., obr., tab., pfil.

ISBN 978-80-7416-097-4

Cilem predlozené monografie je zhodnotit soucasny stav pfi poskytovani socialnich a
zdravotnich sluzeb pro dlouhodobé handicapované osoby. Zavedeni nového systému
dlouhodobé socialné-zdravotni péce vytvari teoretické predpoklady pro nalezeni opti-
malni formy zabezpeceni potieb Clovéka v nepfiznivé socidlni situaci. Starnuti populace
bude vyzadovat, aby této otdzce byla vénovana soustavna pozornost tak, aby potieby
téchto skupin obyvatelstva byly efektivné uspokojeny.

Musil, Libor - Hubikova, Olga - Havlikova, Jana - Kubalc¢ikova, Katefina

Rozdilné pohledy socialnich pracovniki a posudkovych lékard na roli social-
niho pracovnika v ramci Fizeni o pFiznani prispévku na péci

Praha, VUPSV, v.v.i. 2011. 171 s., lit., tab., pFil.

ISBN 978-80-7416-098-1

Predkladana studie shrnuje a v SirSim kontextu diskutuje zjisténi vyzkumného projektu
Role socialniho pracovnika, osetfujiciho a posudkového Iékafe v ramci Fizeni o pFiznani
prispévku na péci. Prostfednictvim analyzy dat shromazdénych v ramci kvalitativnich
pripadovych studii vykonu agendy pfispévku na péci (PnP) ve tfech typové odliSnych
spravnich Gzemich (krajské mésto, byvalé okresni mésto, obec s rozsifenou pusob-
nosti) jsme usilovali o porozuméni procesu fizeni o priznani PnP. Soustfedili jsme se
zejména na to, jak jsou role jednotlivych aktérl v procesu fizeni o PnP konstruovany,
vykonavany a jak probihd spoluprace mezi témito aktéry. Pozornost byla rovnéz
vénovana otazce, v ¢em stavajici pojeti role socidlniho pracovnika v tomto procesu
podporuje zvladani Zzivotni situace pfijemce PnP a v ¢em naopak zvladani Zzivotni
situace brani. Ukazalo se, Ze spoluprace zejména mezi socialnimi pracovniky a posud-
kovymi lékati je obtizna kvili nedostate¢nému pochopeni a uznani odlignych perspektiv
(socidlni vs. medicinsky pohled) téchto aktéri. A dale, pomoc, kterou socialni pracov-
nici Zadatelim a pfijemciim PnP bé&Zné& poskytuji, je znaéné limitovana, potencial
socidlni prace tak zUstadvd asto nevyuzit. Doporuceni sméfujici k feseni téchto potiZi
jsou soucasti studie.
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priloha ¢. 2

Statistické idaje dokumentujici ¢innost oddéleni knihovnicko-
informacnich sluzeb v roce 2011

Prirtistky fondu knihovny: 231 knihovnich jednotek
Zpracovavané &asopisy: 54 titull

P¥irGstky bibliografickych zaznam publikaci, ¢asopiseckych ¢&lank(, pravnich
predpisl a jinych dokumentd: 1 603 zdznamu

Pocet materialli stazenych z monitorovanych webovych stranek: 125 zdznam{
Pocet navstév uzivateld knihovny OKIS: 1 034
Pocet vypljcek: 1 929

Podet navstév internetovych stranek VUPSV, v.v.i.: 34 625 navstéy, tj. primérné
666 navstév tydné

Ostatni sluzby (informace e-mailem, telefonem): 148
Navstévy www stranek oddéleni (od 18.10.2011): 1 083
Z toho on-line katalog 713

Zlaty fond 119

Publikac¢ni ¢innost 251
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priloha ¢. 3
Piehled publikaéni ¢innosti pracovniké VUPSV, v.v.i. v roce 2011

odborné monografie vydané v domacich vydavatelstvich

Trbola, Robert - Rakoczyova, Miroslava (eds.): Institucionalni podminky socialni
integrace cizincd v CR I: Integraéni politika. Brno: Barrister & Principal, 0. s., 2011.
184 s. ISBN 978-80-87474-19-8

Trbola, Robert - Rakoczyova, Miroslava (eds.): Institucionalni podminky socialni
integrace cizincd v CR II: Role zaméstnani a vybranych instituci v procesu integrace.
Brno: Barrister & Principal, 0. s., 2011. 188 s. ISBN 978-80-87474-20-4

kapitoly v odbornych monografiich vydanych v domacich vydavatelstvich

Bares, Pavel: Role obecné prospesnych spolecnosti pfi poskytovani socialnich sluzeb.
In: Socialni ekonomika / Dohnalova, Marie, Priga, Ladislav. Praha: Wolters Kluwer CR,
2011. s. 74-97 (24 s.). ISBN 978-80-7357-573-1

Bares, Pavel - Hordkova, Milada: The Immigrant Family in the Integration Process.
In: Migration, Diversity and Their Management. Praha: Institute of Ethnology Academy
of Sciences of the Czech Republic, v.v.i., 2011. s. 103-132 (30 s.). ISBN 978-80-
87112-46-5

Kotikova, Jaromira: Vyvoj zaméstnanosti v socidlnich sluzbach a struktura
zaméstnanych v obecné prospésnych spolecnostech. y
In: Socialni ekonomika / Dohnalovd, Marie, Prisa, Ladislav. Praha: Wolters Kluwer CR,
2011. s. 98-106 (9 s.). ISBN 978-80-7357-573-1

NecCasova, Mirka: Vybrané prvky kultury prace cizinecké policie ofima jejich
pracovnikd.

In: Institucionalni podminky socidlni integrace cizincG v CR II: Role zaméstnani a
vybranych instituci v procesu integrace. Brno: Barrister & Principal, o. s., 2011. s.
135-181 (47 s.). ISBN 978-80-87474-20-4

Pofizkovd, Hana: Funkce Urad(d préce pfi regulaci zahraniéni zaméstnanosti a integraci
cizincd na trh prace.

In: Institucionalni podminky socidlni integrace cizincG v CR II: Role zaméstnani a
vybranych instituci v procesu integrace. Brno: Barrister & Principal, o. s., 2011. s. 39-
71 (33 s.). ISBN 978-80-87474-20-4

Priga, Ladislav: Trendy v poskytovani socidlnich sluZeb do roku 2025. 5
In: Socidlni ekonomika / Marie Dohnalovd, Ladislav Pri$a. Praha: Wolters Kluwer CR,
2011.s. 107-116 (10 s.). ISBN 978-80-7357-573-1

Rakoczyova, Miroslava: Misto dole, misto nahofe: cizinci ze tretich zemi na Ceském
trhu prace.

In: Institucionalni podminky socidlni integrace cizincG v CR II: Role zaméstnani a
vybranych instituci v procesu integrace. Brno: Barrister & Principal, o. s., 2011. s. 9-
38 (30 s.). ISBN 978-80-87474-20-4
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Trbola, Robert: Funkce a postaveni organizaci neziskového sektoru v procesu socialni
integrace pfistéhovalcd.

In: Institucionalni podminky socidlni integrace cizincG v CR II: Role zaméstnani a
vybranych instituci v procesu integrace. Brno: Barrister & Principal, o. s., 2011. s. 73-
133 (61 s.). ISBN 978-80-87474-20-4

odborné ¢lanky v zahranic¢nich impaktovanych ¢asopisech

Havlikova, Jana - Hubikova, Olga: Implementation of Active User Principle: Learning
form the Czech Social Services Reform.

In: Journal of Social Services Research. ISSN 0148-8376. Ro¢.37, ¢.2 (2011), s. 180-
196 (17 s.)

Hubikova, Olga - Havlikova, Jana: Reforming Czech Social Services: Influence of the
Implementation of national Quality Standards Active User Imperative on the primary
Process.

In: Socioldgia: Slovak Siciological Review. ISSN 0049-1225. Roc¢.43, ¢.3 (2011), s.
219-241 (23 s.)

odborné ¢lanky v zahranicnich recenzovanych casopisech

Kubaldikova, Katefina: The Standards for quality as the way to apply the active aging
principles to the social services practice. An example of community care service.
In: Journal of Gerontological Social Work. ISSN 2067-2721. Ro¢.3, ¢.3 (2011), s. 8-16
(9 s.).

Sirovatka, Tomas - TomesSova Bartakova, Helena: Reconciliation Policy in the Czech
Republic and the EU: From Neglect to Rejection.

In: European Journal of Social Security. ISSN 1388-2627. Ro¢.13, ¢.1 (2011), s. 161-
177 (17 s.)

Trbola, Robert - Rakoczyova, Miroslava: Barriers to Integration of Immigrants and
Integration Policy in the Czech Republic with Focus on Stakeholders and Their Co-
operation.

In: Migracijske i etnicke teme 1. ISSN 1333-2546. Roc¢.27, ¢.1 (2011), s. 77-104 (28
s.)

odborné c¢lanky v domacich recenzovanych casopisech

Holub, Martin: The Sustainability of Pension Systems through the Assessment of the
Pension Base Calculation.
In: Acta VSFS. ISSN 1802-792X. Ro¢.5, ¢.1 (2011), s. 6-28 (23 s.)

Horadkova, Markéta: Empirické zhodnoceni vyznamu lidského kapitalu v dobé
ekonomické recese.
In: FORUM socidlni politiky. ISSN 1802-5854. Ro¢.5, ¢.1 (2011), s. 2-12 (11 s.)

Horakova, Milada - BareS, Pavel: Interkulturni otevienost instituci trhu prace a
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priloha ¢. 5

Prehled projekti Fesenych v r. 2012

Granty:
1. Navrh informaé&niho systému o rodinach imigrantQ z tfetich zemi
2. Provéreni vécné naplné a konstrukce zivotniho minima a navrhy na obsahovou
stranku a pravni Upravu
3. Metodika soustavného sledovani nakladl prace a vyuZiti v Ceské republice v
mezinarodnim srovnani
4. Indikatory strategie potlacovani chudoby a socidlniho vylouceni v Ceské republice
Vyuziti propojenych databazi evidence v oblasti nezaméstnanosti a v oblasti evi-
dence davek hmotné nouze k monitorovani situace v oblasti aktivniho zaclefiovani
6. Pojeti sociadlni pomoci a metodika integrace socialni prace a poskytovani davek
pomoci v hmotné nouzi
Odhadovani vzdélanostnich potieb v regionech CR
Bariéry integraéniho procesu reflexi cizincl z tfetich zemi
Metodika hodnoceni monitorovacich nastrojl integraéniho procesu cizincl z tFetich
zemi v CR - 3. faze
10. Kvantitativni a kvalitativni ukazatelé pro hodnoceni integrace cizincl z tfetich zemi
v CR ve svétle aktualnich dat a novych poznatkl
11. Socialni dopady individualizace smrti v soucasné ceské spolecnosti
12. Nové formy denni péce o déti v Ceské republice
13. Zajisténi komplexniho feSeni systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim
. v 7 r . . r o v 7 r
postizenim, navrh metodologie, analytickych podkladu, priprava systémovych
v vy s ré . 710 s . v . vy s I ’
zmeén a vzdelavacich materialu v navaznosti na dalsi projekty vzdélavani
v o
zameéstnancu
14. Analyzy socialniho dialogu a flexibilnich forem prace ve vybranych zemich EU
15. Socidlnidialog a strategie participace v globalnich doru¢ovatelskych firmach: vyzva
7 ’ Ve o
prekernim pracovnim vztahum
16. Zhodnoceni fungovani a G¢ink( smérnic o informovani a projednavani v zemich
EU/EHS
17. EIRO, EWCO, ERM
18. Kontinualni sledovani bariér integrace cizincl z tfetich zemi (CTZ) se zietelem na
cinnost asistencnich sluzeb
19. Udrzeni proces( planovani sociélnich sluzeb na mistni Grovni v Pisku jako obci s
Vv o ré
rozsirenou pusobnosti
Rozvoj:

1. Mikroekonomické aspekty dlouhodobé péce
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MoZnosti fedeni sociélnich disledkd zdravotniho postizeni - synergické efekty a bila
mista soucasné pravni Upravy

Knihovnicko-informacni sluzby
Vydavani ¢asopisu FORUM socidlni politiky
Zlaty fond socialni politiky

Dalsi ¢innost:

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

Provedeni auditu potiebnosti Setfeni realizovanych dfive spolecnosti TREXIMA

Identifikace procesd sméfujicich v zemich EU a vybranych zemich mimo EU
k periodickému hodnoceni stavu dichodového systému v dané zemi a identifikace
instituci odpovédnych za tento proces

Informovani ob&and o nabytych dichodovych pravech a souvisejicich skute¢nos-
tech nositelem pojisténi

Prehodnoceni podoby institutu pozlstalostnich dichodl ve svétle demografickych
zmén

Moznosti zohledn&ni mimomanzelskych forem souziti pfi stanoveni dichodovych
r o
naroku

Soubor opatfeni rodinné politiky na regionalni a lokdlni Urovni a podminky jejich
zavadéni v praxi

Pojeti socidlni pomoci v ramci agendy davek pomoci v hmotné nouzi po
implementaci socialni reformy v CR

Vékova diskriminace (ageismus) - tfeti vina Setfeni
Nezaméstnanost cizincl v Ceské republice
Podpora osob 50+ na trhu prace v praxi vybranych zemich EU

PFijmova chudoba a materidlni deprivace v Ceské republice podle indikatorl EU -
vyvoj v dlsledku krize, fiskalni konsolidace a socialni reformy

Analyza uUprav dafiového a davkového systému v letech 2007 az 2012 z hlediska
jejich adresnosti a pobidkovosti k praci

Sledovani Uplnych nakladl prace, jednotkovych nakladl prace v CR, EU a USA
Monitoring zmén v zahrani¢nich ddchodovych systémech
Vyvoj hlavnich ekonomickych a socidlnich ukazatelG Ceské republiky 1990-2011

Odménovani zaméstnancl v socidlnich sluzbach, porovnani s vyvojem primérné
mzdy v narodnim hospodarstvi, véetné mezinarodniho srovnani

67



68

Stanoviska Dozoréi rady VUPSV, v.v.i.

priloha ¢. 6



VUPS! VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI
YilSA RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

V Praze 18. dubna 2012
&j. 10112

Stanovisko Dozoréi rady Vyzkumného tistavu prace a socialnich véci, v.v.i. k navrhu
Vyroéni zpravy o €innosti a hospodaieni Vyzkumného iistavu prace a socidlnich véci,
v.v.i. za rok 2011 a icetni zavérce za rok 2011

V souladu s povinnostmi stanovenymi dozordi radé zdkonem & 341/2005 Sb. o vefejnych
vyzkumnych institucich, ptezkoumala Dozoréi rada VUUPSYV, v.v.i. navrh Vyroéni zpravy Vyzkumného
ustavu prace a socidlnich véci, v.v.i. za rok 2011. K dispozici méla tyto podklady:

- néavrh Vyroéni pravy o &innosti a hospodafeni Vyzkumného Gstavu préce a socialnich véci, v.v.i.
zarok 2011,

- roéni G€etni zavérku VUPSV, v.v.i. za rok 2011,

- zprévu nezavislého auditora Ing. Josefa Béloubka ze dne 19. bfezna 2012 uréenou pro Vyzkumny
ustav prace a socialnich véci, v.v.i.

Po zhodnoceni téchto podkladii Dozoréi rada VUPSV, v.v.i., schvaluje Vyroéni zpravu o &innosti
a hospodateni Vyzkumneho Ustavu prace a socidlnich vé&ci, v.v.i. za rok 2011 a konstatuje, Ze se
hospodafeni VUPSV, v.v.i. v roce 2011 uskute&nilo v souladu s obecng zdvaznymi pravnimi pfedpisy a
Ze uetni zavérka zobrazuje sprévné majetek, zévazky, vlastni jméni, finanéni situaci a vysledek
hospodafeni. Dozoréi rada neshledala porugeni zésad fadného vyuzZivani majetku instituce k realizaci j jeji
hlavni Cinnosti a ani ohroZenf i¢elu, ke kterému byla instituce zfizena. Dozoréi rada nemd pfipominky k
vysledkiim hospodafeni vistavu a konstatuje, Ze vynaloZené prosttedky VUPSV, v.v.i. vyuzil efektivng.

Stanovisko dozor¢i rada schvalila per rollam dne 18. dubna 2012.

el

PhDr. Véaclav Kuzel
mistopfedseda dozoréi rady

VUPSV, v. v.i.
Palackého ndm. 4, 128 01 Praha 2

tel.: +420 224 922 381, fax: +420 224 972 873
WWW.VUPSV.CZ
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Zprava o ¢innosti Dozoréi rady VUPSV, v.v.i. v r. 2011






VUPSV VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI

FilS@ RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

V Praze 22. Gnora 2012
¢&.j.46/12

Zprava o Cinnosti
Dozoréi rady Vyzkumného istavu prace a socialnich véci, v.v.i.
v roce 2011

Dozoréi radu VUPSV, v.v.i. jmenovalo Ministerstve price a socidlnich vici jako ziizovatel podle
bodu (4) § 19 zdkona &. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, rezhodnutim ministra ze dne
19. dubna 2007, &,j. 2007/19064 - 2.

Jednaci tad Dozoréi rady VUPSYV, v.v.i. schvalil ministr préce a socidlnich vael dne 12. gervence
2007, &.j. 2007/43652 - 2.

Dozoréi rada VUPSV, v.v.i. pracovala do 31. prosince 2011 ve sloZent:
- Ing. Eva Holanova, predsedkyné Dozoréi rady VUPSV, v.vi.
- PhDr. Vaclav Kuzel, mistopfedseda Dozori rady VUPSV, v.v.i.
- Zuzana Krej¢ikova, ¢lenka
- Mgr. Barbora Hrugkova — Listikova, ¢lenka
- Mgr. Bediich MySic¢ka, élen
- Megr. Katefina Jirkova — Pfihodova, Clenka
- Mgr. Martin Zérsky, ¢len

Vy3e jmenovani jsou bezihonni a spliiuji podminky bodt (4) a (5) § 17 zakona ¢. 341/2005 Sb., o
vefejnych vyzkumnych institucich. Uvedené fyzické osoby byly zplisobilé k pravnim Gkondm, nebyly
pravomocrle odsouzeny za trestné &iny, jejichZ skutkova podstata souvisi s pfedmétem &innosti VUPSV,
v.v.i. a nebyla jim uloZend sankce podle zvlastnich pravnich predpisi upravujicich vykon odborné
¢innosti souvisejici s pfedmétem Cinnosti vefejné vyzkumneé instituce.

Dozordi rada VUPSV, v.vi. se seila v roce 2011 na 2 fadnych zasedanich, 25. kvétna a
1. listopadu.

YUPSY, v v. I,
Palackého ndm. 4, 128 01 Praha 2

tel: +420 224 922 381, fax: +420 224 972 873
WWW.VLPSV.CZ
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Na fadném jednani dne 25. kvétna 2011 Dozoréi rada VUPSV, V.V.L:

— schvalila Stanovisko Dozoréi rady Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci, v.v.i. k Vyroéni
zprdvé o ¢innosti a hospodafeni Vyzkumného ustavu prace a socidlnich véci, v.v.i. za rok 2010 a
roéni uéetni zavérce za rok 2010,

— schvélila Zpravu o &innosti Dozordi rady Vyzkumného tistavu prace a socidlnich véei, v.v.i.
v roce 2010,

— schvilila rozpocet VﬁPSV, v.v.i. narok 2011,

- projednala problematiku najmu placeného VUPSV v prostorach MZ po kontrole MF, které
najemci stanovilo povinnost uzaviit novou ndgjemni smlouvu a tovat tistavu trzni najemné.

V ramci fidného jednéni dne 1. listopadu 2011 se dozoréi rada zabyvala:

vysledky hospodafeni tistavu za 1. pololeti 2011,
— zapojenim Ustavu do programu Omega a Beta vyhlaseného TA CR ,
— informaci o ptipracovaném slouceni VUBP, v.v.i. s VUPSV, v.v.i,,

— informaci o rozdifeni okruhu analytickych &innosti VUPSV, v.v.i. na zékladé informagniho
systému o cené prace po 1. 1. 2012

Zpravu o své Cinnosti vroce 201 Dozoréi rada VUPSV, v.vi. projednala a schvalila

dne 22. tnora 2012.
| G
) M’ (el

PhDr. Vaclav KuZel
mistopiedseda dozor¢i rady
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Ovéreni Gcetni zavérky, vyrok auditora






ORGANIZACE: 45773000 ROZVAHA (BILANCE)

Priloha £.1 k vyhlaZce £ 504/2002 Sb.

s éﬁwumwum'hm', k31.12.2011 Nbzes, sidlo a oréva for
hiavai & L a ma
Zinnoss nent podnikini (v celjch tisicich KE) letni jednotky
Wyzkumnny Gstaw prace & socifinich vid, .
2o Palackého nam. 375/4
12801  Praha 28
a Vefejnd wzkumna insbtuce
AKTIVA Pol. Stav k 01.01. IStav k31.12.2011
Nézev polozky Diet | Eislo 1 2
ADloubadaby majetek celkem g, 2410421225 001 1660 1072
I. Dlovhadoby nehmotny majetek celkem p.3529 | 002 3274 3200
1.Nehmotné vyskedky wizkumu a vyvoje {012) 003 a 0
2.50ftware (013) | Do4 607 607
3,0cenitelnd prva (014) | 005 Q (]
4, Drobny dlouhodoby nehmatny majetek (018) | 006 1667 2602
5.0statn( diounodobi nehmotny majetek (018) | o0O7 o 0
& Nedokongeny diouhodoby nehmotny majatek (D41) 008 Q o
7.Poskytnuté zlohy na diouhodoby nehmotny majetek (051) | 009 ] 1}
11 Dicyhodoby hmaotri majetek celbem p.l1az20 | 010 9714 8045
1.Bozemky (031) | o1 o 0
2.Umiteck dila,pfedmiity a sbirky (032) | o1z 36 36
3. Stanfy (021) 013 a 0
4 Samostatri movitd waol a soubory movitych wioi (022 | D4 5514 4 065
5. Péstitelské calky trvahich porostl (025) 03 0 !
. Zakladni stado a taind rvifata (026) 016 a L]
7. Drobny diouhodaby hmatny majetek (028) 017 4 160 3944
8 Ostatni diouhodoby hmotny majetek (029) | 018 o 0
49, Medokonleny dicuhodobry hrotny majetek (042} | 018 0 0
10.Poskytnuté zélohy na dioubodoby hnotny majetek (052) | 020 0 {
111 Digubedaby finanini majetek celkem p.12ai8 | 0 ] 0
1.Podily v pviddanych a fizenjch osobdch (061} | 0z 0 0
2.Podily v osobéch pod podstatnim vibvem (062) | 023 [i] [+
3.Dlubové cennéd pagiry driené do splamosti (063) | 024 i ]
4,Plljtky organizatnim sloZkam (0s6) | 025 0 0
5.Ostatnd dlouhodobé plidey {os7) | 026 i 0
6.0statni doubodaby finandni majetex (0%5) 027 0 0
7.Pofizovany diouhadoby finanéni majetek (043) 028 0 0
IV. Qiprévkey k diouhodobérmu majetiu cellkem p. 30 a3 40 029 -11 328 10 182
1.0préwky k nehmotrym vysledkdm wekumu a vivoie (a72) 030
2.0pedvky k softwaru (073) | 031 - - 817
3.0pravky k ocenitelnym privim (o74) | 032 0 i
4. Opravky k drobnému dicuhodobému nehm. majitku {o7g) | 033 -2 §67 -2 §01
5.0préviy k astatmimu diouhodobému nehm, majetku (o79) | 034 [} 1]
6.0pravky ke stavbam (081) | 035 0 0
7.0prévky k samast. movitym vécem a saub.movibved (D82} | 036 -4 092 -3 110
&.0pravky k péstitelskym celkim trvakjch porostl (oss) | o7 0 i
S.0praviy k zakladrimu stadu a tafrym aviFatlim (ORe) | 038 0 0
10.0privigy & drobnémuy diouhodobému hmot. majetia (oegy | 039 -4 160 -3 944
11.0préiky k ostatnimu diouhodobému hmot. majetku {0B9) | 040 0 0




Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2011
Nazev poloZky Giet | Cislo 1 2
B, Kratkodoby majetek celiem p. 424524 72+81 Ml 9952 10 630
1. Zisoby celkem p43aisl | 042 0 1193
1.Material na sklagd {112y | ™3 L] o
2.Materidl na pestd [119) | 044 1] a
3.Medokonfand vroba (121 | o5 ] 1193
4, Polotovary viastnl vyroby (122) | M6 0 1]
5 Wirabky (123) | 47 [] ]
f.7viata (124) | 048 0 0
7.2boli na skladé a v prodejnich (132) | we 0 0
8.7boll na cesté {139y | 0s0 o 0
& Poskytnuté zdlohy na zasohy {z314) | 051 0 0
L. Pohiledivky celkem p.53ai7l | 052 442 560
1.0dbératelé (311 | 053 391 74
2.5ménky k inkasu (312) | 054 0 0
3.Pohledévicy za eskontované cenné paplry (313) | 055 [} 1
4, Poskytnuté provazni zdichy (z314) | 056 2 19
& Dstatni pohledaviy (315) | 057 0 61
. Pohledaviy za zaméstnanc (335) | 058 13 1]
7.Ponlediviky 2a Institucemi soc. rabexp. a vef.zdrav.poj (338) | 059 L] /]
B.0ah 2 piymd (341) | 060 36 [1]
9,0statni piimé dand {342) | 061 ] 0
10.Da 2 plidané hodnoty {343) | 062 0 0
11.0statnd dané a poplatky (345) | 083 ] 0
12.Naroky na detace & ostatni zoétovini se stozpodien (346) | 084 0 0
13.Méroky na dotace a ostatni 26dtovén’ s rozpottem argdnd izemnich
samospravmpch cald (348) | 065 0 i
14 Pohledévky a Gastniy sdrudeni (358) | D&6 0 ]
15 Pohledévky 2 pevnych terminovangch operaci a opd (373) | oeF ] ]
16.Pohledivicy 7 wydanych diuhopisd (375) | o068 0 o
17 Jiné pohladaviy {38y | 059 0 [
18.Dohadni Gty aktivii (388) | 070 0 n
19, Opravnd polofka k pohledavkim {391} § 071 '] ']
1. kratkndoby finantni majetek celkem p73aB80 | 072 9004 8724
1.Pokladna (211 | o073 102 52
2 Ceniny (213) 074 10 i4
3.0ty v bankiéch (2 | o07s 832 8658
4Majetkové cenné papény k obchodovani (a51y | 07 ] 0
5.Diuhové cenné papiry k abchadevani (253) | o7 0 o
6.0statni cenné papiry {(256) | 078 0 o
7 Pofizovany kratkodotrd finanéni majetek (259) | o719 0 i
B.Penize na cestd (261) | C80 0 ]
V. Jind akfiva celkem p.B2afB4 | OB 546 153
1. Nakdady piftich obdobl (381) | 082 255 153
2.Piljmy pistich obdobi {385y | 063 il | 1]
3. Kursowd roedily akdivii (386) | 084 1] 0
Aktiva celkem p. 1+41 | 085 11652 11702




PASIVA Pot, Stav k 01.01, Stav k 31.12.2011
Nézev polozky (izet | islo 3 a

A, Vizgini zdroje celkemn p- 87+51 085 11 241 9496
L. Jméni celkem p. BB af 90 oar 10529 9134
1.Vastni jonéind (901) 0as 1 560 1072
2. Fandy (91x) 0a9 8 865 B 062
3.0cefiovad roedily 2 plecenénl finaniniho majetiu a 2dvazkd (921) | 090 0 [}
I1. Wysledek hospodafeni cakem p. 2 af 04 [£)] 712 362
1.0%et visledku hospodareni (963) | 0% ] 362
2.Wysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni {931) 093 712 1]
3.Merozdéleny risk neuhrazend ztrdta minulych let {932) 094 0 L]
B. Qi zdroje celkem P, 96+96+ 106+ 130 095 411 2 006
1. Rerervy celkem p. 97 096 0 1]
1.Rezervy (941) | 097 ] 1]
11 Dlouhodobé zévazky celkem p. 99 ak 105 bl ] ] 1]
1.Dicunedobé bankevni ivery {951) 099 1] 2]
Z.Wydané diuhogisy (953) | 100 0 0
3.Zdvazky ¢ prondimu (954) | 101 a 0
4.Pitjaté dlouhodobé 2oty (355) | 102 0 0
S.Dlouhodobd sménky k dhradé {958) 103 0 L]
6.Dohadné Gty pasivl (z389) | 104 0 0
7.0statné dlouhodobé zévazky {555) 105 1] 0
1L Kratkodobs zavarky celkem p 10783128 | 106 317 447
1, Dodavatelé gy | w7 0 0
2.5ménky k (hradé 322y | 108 i 0
3, Fiijaté zalohy 24y | 109 o 0
. Crstalni zavarky {325 | 10 55 il
5. Zamistranc (331} 111 4 e
6.0statni zévazky v zaméstnanciim am)y | 12 0 0

7. Tavamky K institucim socidinihg zabezpedend a vefejného zdravotnihe
pojisténi (336) | 113 0 a
8.0af z plijmu (341) | 114 i 0
9,0statni primé dani 342y | 115 i} 0
10.Dadt z pfidané hodnoty (343} | 116 78 477
11, Ostatni dané a poplatky (345) | 17 0 2
12, Zavazky ze vatahu ke statnéimu rozpodtu (346) | 118 0 0
13, Zaverky pe vatahu k rozpoltu orgénd dzenmich samosprivenych celeld  (348) | 119 [ 0
14.Zavezky T upsanych nasplac.cen. pepicd & podid 367y | 120 0 0
15, Zavazky k Eastrikim sdrufeni (368) | 121 ] i
16.Zavazky 2 pevinjch terminovanyth operad a opcl 373) | 122 0 0
17.Jiné zvarky ) | 123 a 1
18.Kritkodobé bankawni (véry 31 | 124 a 0
19, Fskontni ivéry 232y | 1s 0 o
20.Vyidané kratkodobeé diuhopisy (241) | 126 0 0
21 Vlastri diuhoplsy (255 | 127 o 0
22.Dohadné Oty pasivni (z389) 128 180 [13
23.0statni krtkodobé finanind wpomod [245) 129 H 4]
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Pol. Stav k 01.01, Stav k 31.12.2011
Nézev poloEky Ozet | Cislo 3 4
TV. Jink pasiva celkemn P 131 aF 133 130 k2] 1759
1.\ydaje pfidtich obdobi (383} | 131 94 1161
2.Wmaosy pritich obdobl (384) 132 0 593
3. Kursowé razdily pasivei (387) | 133 0 0
Pasiva celkem p. 86485 [N134 11 652 11702
Odeslino dne: Razitko: Pedpis odpov i owb:ruﬂpwﬁidné Okamiik sestaveni:
osoby: Za sestavens; 23.00.2012 10:08:52

Iuzana KrejEikovi
Telefon:
22% 923 177

23.1.202 - Ingq L.Prdl
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ORGANIZACE: 45773009

. VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Priloha £.2 k vyhlaBce & 504/2002 Sb, k 31.12.2011
e odichtisdeh &) Ly oy e
Einnosti neni podnikani
Wizkumng dstav price 2 sodinich wbd, v.wi
150 Patackého nam. 375/
12801 Praha 28
45773008 Vefend vIkumng instituce
Pol Cinnost
. ol
Nazev poloZky Uéet isto hlavni hospodarska
1 2
A Naklady
1. Spotiebovand nékupy cetkem p.28ES 1 703 ]
1.5potfeha materidiy (501} 2 703 0
2.5potfeba enargie (502} 3 o [1}
3.5potfaba cstatnich neskladovateinych doddvek (503} 4 0 [1]
4.Prodang 1o (504) 5 0 1]
1. Sufty celkem poTai o 6 8014 ]
5.0pravy a udrfowani (5t1} 7 P} [i]
6.Cestovné (512) ] 236 o
7.Naklady na reprezentac (513) 9 35 [\
B.0statni slutby (518) 10 7720 i
1. Cssbni naklady celkem p. 128k 16 1 28737 a
3. Mezdové naklady (521} 12 21 381 i}
10.Zakonné sociaini pojidtént (529) 13 6789 a
1L.Ostatni socidn! pojisténi (525) 14 0 0
12,Zékonné sodiaini naklady (527) 15 309 0
13.Dstatni socidlni nikiady (528) 16 168 1]
IV.Dang a poplathy cefem p. 1887 20 17 g 0
14.Daf silnitni (531) 18 ] ]
15.Daf £ nemovitgsti (532} 19 0 ]
16.0statni daré & poplatky {53m) 0 0 0
V. Dstatnd néklady cellkem .22 ai 29 21 153 0
17 Sribuvni pokuty a droky z prodieni (541) prl 2 i
1B Ostatnl pokuty a pendle {542) 23 o 0
19.0dpis nedobytné pokileddviy (543) 24 ] 0
20roky (54d) | 25 0 0
21 Kursowé zirdty {545) 26 4 1]
22.Dary (546) Fa ] o
23.Manka a Skody (548) 8 ] 0
24.Jinéd ostatni naklady {549) 9 147 0
I.Odpisy,prodany majetek, tvorba rezerv a opr. poloiek celkem p. 31 al 36 k1] a8 [
25.0dpisy dieuhodobéha nehmet, a hmot. majetku syl n 535 0
26.20stat.cena prodaneho diouhod. nehm.a hmot.mej, (552) 32 0 0
27 Prodané cenné papiry a podily 553y | 33 1] 0
23 Prodany materidl (554 | 34 '] 0
29.Tuorba rezery (556} 35 o 0
30.Tvorba ogravriych polozek (555) k] ] ]
VILPoskytnuté prispévky celkem p.-38al9 37 a )]
3L.Poskyt, prispéviy T0%tovand mez organizalnimi skafkami (se1)| 38 0 0
32 Pogiytnuté Henské piispévicy (562) | 39 0 0
VILDah 2 pAjmd celkern P4t 0 0 [/
33.Dedatedné advody dané z pfijmd {585y | 41 0 0
Niklady celiem pe L6+ 11417421+ 30437440 42 38 203 0
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Cinnost
Nazev polozky (et | POk hlavni hospodaiska
tislo 1 2
B. Vmosy
LTrity za viastni vikony a za 2bo¥i calkem p. 4 af 46 43 3611 1}
1.Tr:"brzaviamiv}ruhky {01} 44 o o
2.Triby z prodeje siufeb (602} | as 3611 0
3Trkty z procand zbofi (604} | 45 0 0
ILZmény stav witroorganizaénich 24sob celkem P 48 aF 51 a7 1193 [
4.Zmina stavu zasob nedokonéend vyrohy (611) a8 1193 0
5.Zména stavu zésob polotovar (612) 49 0 0
6.2ména stavu zdsob vyrabiod (613} 50 L o
7.Zrména stavuy zvirat {614) 51 1] ]
I Aktivace celkem p. 53 ai 56 52 0 0
B.Aktivace materidly & thol (621) 53 o a
S.Aklivace vnitroorganizadnich sules (622) 54 0 o
10.Aktivace dievhodobéha nehmotného majetiu (623) 55 0 [}
11Aktivace dioubodobého hmotrdho majetku (624} 56 0 ]
TV Ostatnd vimosy celkem p. 58 ai 64 57 JE71 0
12.5miuwni pokuty a droky 2 prodient (641) | 58 a 0
13.0statnd pokuty a pendle (642} 59 a 1]
14.Platbry za odepsané pohledéviy (543) 60 0 [}
15.Uroky ()| 61 3 o
16.Kursowé zisky 515 | 62 2 ]
17. Ziétovani fondd (648) 63 3 BES 0
18.2iné ostatnl vnosy B9) | 6a 1 0
V-Trdby 2 prodeje maj., zbétovani rezerv a opr. pololek culkem p. 66 ai 72 €5 42 [
19.Triby 2 prodeje diouhodobého nehmat. a hmot.majetku {652) 13 92 il
20.Triby z prodefe cenmych papird a podild (653) 67 ] 0
. 21.Telty z prodeje materidlu (854) 68 o 0
22 Wynosy 2 kratkodobého finaniniho majetku (655} 59 [i] Q
23.Z030vin rezery (6s6) | 70 0 0
24.Vymosy z diouhedobéhe finandniho majetku (657) 71 0 0
25 2uctovan! oprawnich polobek {659) n o o
VIFfijaté pfispéviey calkam P74 a7 73 3 1}
26.Pfijaté prispévky z0ftovand mezl organizafnimd slofkami [BEL) ] /] 1]
- 27 Fiijaté phisplvicy (dary) (682) 75 0 o
28 Fiijaté Henské phispivicy (684) | 75 0 o
WILPrevozni dotace celkem p. 7R 77 25 758 o
— 29.Provoani dotace {691) 78 29798 0
Wnosy calkem P A3+47+ 5245755471477 ™ 38565 0
C. Wysledek haspocdafeni pfed zdandnim p.79-42 B0 362 [i}
- 30.0aft 2 pifjmi (591) 81 [1} i}
[ Visledek hospodafeni pe 2danéni p. B0 - 81 82 362 1}
. Pol. Cinnost
- Nazev poloziy dslo llamHhospoﬁ‘r'ské
Vysledek hospodafen| pied zdanénim p. 5142 &3 362
— | Wstediek hospodaren po zdanéni /‘p?ﬁ:e{h-z 4 362
/ )
Odeslano dne; Razitko: Mkom'r odpovédné Ohamiik sestaveni:
- Ia sestaveni: 23.02.2012 03:41:39
| 23.2.2002 . Ing. LiPrdga, CSec. Luzane Krejdikovi
Telefon:
22% 923 77

LLVERRN
» - J
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VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECT, v.v.i.
Palackéno nam.4, Praha 2

Pfiloha k Géetni zavérce za rok 2011

1. Zakladni udaje:

1.1.

1.2.

1.3.

vyzkumny Ustav prace a socialnich véci byl zfizen Ministerstvem prace a
socidlnich véci dnem 15. zafi 1992 jako rozpoctova organizace, Zménou
zfizovaci listiny s Oéinnosti od 1. ledna 1993 se méni z rozpoétové na
prispévkovou organizaci, K 1. lednu 2007 se pravni forma organizace
zménila na vefejnou vyzkumnou instituci, K tomuto dni byla organizace
zapsadna v rejstfiku  vefejnych  wvyzkumnych instituci vedeném
Ministerstvem Skolstvi, mladeie a télovychovy. Pfedmétem hlavni Cinnosti
je védecky vyzkum v socialni oblasti. V ramci dalsi innosti Ustav v roce
2011 realizoval na zdkladé smlouvy s MPSV 16 dkoll. Jinou &innost
VUPSV,v.v.i. podle zdkona 341/2005 Sb. ve znéni pozd&jiich doplfikl
v roce 2011 neprovadél.

Pramérny prepofteny podet vazkl v roce 2011 byl 52.

Z toho: Feditel doc. Ing. Ladislav Pria, CSc. uv., 1,00
zastupce feditele Mgr. Ales Kroupa tv. 1,00
Osobni naklady: 28 737 tis. K&
Z toho: mzdové naklady 21 381 tis. KE
zdrav. + soc.poj. 6 789 tis. K&
fond socialni 399 tis, K&
ostatni soc.naklady 168 tis. K&

2. Infarmace o Ucetnich metoddch a obecnych zdsaddch

2.1.

2,2,
2.3.

2.4,

2.5.

Nakupované zasoby a nehmotny a hmotny majetek jsou ocefovany
v pofizovacich cendch. K pofizeni majetku viastni ¢innosti nedoslo.

V roce 2011 nebylo uplatnéno ocenéni reprodukéni pofizovaci cenou,

Vroce 2011 nedodlo ke zméné interni smérnice, kterd upravuje
odepisovani dlouhodobého majetku. Majetek byl odepisovan ve shodé
s odpisovym planem organizace. Drobny dlouhodoby hmotny a
nehmotny majetek, pofizeny do 31.12.2006 je veden na Uctech 018 a
028 do vyfazenl.

Nebyly Gftovany Zadné opravné poloZky,

Utetni jednotka pFi utovani postupuje v souladu s témito pfedpisy ve
znénl jejich pozd&jSich Gprav: zakon £.563/1991 Sb., o adetnictvi,
vyhldéka ¢.504/2002 Sb., kterou se provadéjl nékterad ustanoveni zekona
o Uéetnictvi, Ceskymi Ggetnimi standardy pro tcetni jednotky, u kterych
hlavnim piedmétem &innosti neni podnikani.
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2.6,

2.7.

2.8
2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13,

Mezi rozvahovym dnem a dnem sestaveni Ufetni zavérky nedodlo
k vyznamnym uddlostem majicim viiv na vérny obraz wysledku
hospodafeni,

K 31.12.2011 nebyly evidovany Zadné zavazky v cizi méné.
Evidované pohledavky v cizi méné:

Fa20/2011 4 500 Eur 116 235 K&

Prepocet zdstatkll valutové pokladny byl proveden kurzem Ceské nérodni
banky k rozvahovému dni.

Utetni jednotka nema zadny dlouhodoby finanéni majetek.

K 31.12.2011 Géetni jednotka evidovala tyto zdvazky: 22 230 Ké
daplatek mezd, 421 776 K¢ odvod DPH za 4.Ztvrtleti, 1 975 K& dad
silniéni, 222 K& pfedpis vratky dotace, 850 K& dohoda o provedeni prace.

Uéetni jednotka neeviduje Zadné zdvazky, které by nebyly uvedeny
v rozvaze,

Vysledek hospodareni z hlavni &nnosti &inf 362 tis. K& V prilb&hu roku
2011 méla organizace vynosy z téchto zdrojli: institucionaini dotace na
rozvoj v.w.i., pFlspévek na dalsi dinnost, Ufelové dotace na granty a
vyzkumné projekty, zahranitni granty a zakdzky, tuzemské zakazky,
Uroky z bé#nych Gétd, triby z prodeje majetku, kursovy zisk, pouZitl
prostredkl rezervniho fondu.

Zplsob zjisténi zakladu dané: Vysledek hospodareni z hlavni ¢innosti ve
vy&i 362 tis, K& je zvysen o dafiové neuznateiné vydaje 306 tis. KE a
snfen o Uroky z bé2ného Gltu 3 tis. K& Ve smyslu ustanoveni § 20
odst. 7 23kona o danich z pFijmi £.586/1992 Sb., v platném znéni, byl
zéklad dané snizen o 665 tis. K&, vysledna dafiovd povinnost za rok
2011 Je 0 K&,

Pohyby dlouhodobého majetku:
Stav nehmotného maj. k 1.1,2011 brutto 3 274 tis. K&

Pirlstky 0 tis, k&
Ubytky 65 tis. K&
Stav k 31.,12,2011 3 209 tis. K&
Stav opravek nehmot.majetku k 1.1.2011 3 076 tis. KE
Prirdistky 117 tis. K&
Ubytky 65 tis. K¢
Stav k 31.12.2011 3128 tis. K&
Stav hmotného majetku k 1.1.2011 brutto 9 714 tis. K&
Piirdstky 0 tis. K&
Ubytky 1 669 tis. K&
Stav k 31.12.2011 8 045 tis. K&
Stav opravek hmot.majetku k 1.1.2011 B 252 tis. K&
2
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PFirdistky 471 tis. K&
Ubytky 1 669 tis, K
Stav k 31.12.2011 ' 7 054 tis. K&

2.14. Pfijaté dotace

Instituciondini dotace na rozvoj WI 6 239 tis, K&
Dotace na dal3l finnost 14 988 tis. K¢
Ukelové dotace od MPSV, MV CR, GA CR,

MSMT 8 571 tis. K&

2.15. U&etni jednotka b&hem GZetniho obdobi neposkytla ani nepfijala #adné
dary.

2.16. B&hem UGdetnfho obdobi Gfetni jednotka neuspoiadala Zadnou vefejnou
. sbirku.

2.17. Vysledek hospodafeni za (etnl obdobi 2010 ve vy&i 712 tis, K¢ byl
preveden do rezervniho fondu a v roce 2011 byl vyuzit ke krytl nakladd
hlavni €innosti.

2.18. Majetek Ugetni jednotky neni zatiZzen zdstavnim pravem.

V Praze dne 23.2.2012

doc., Thg., Ladislav Pri3a,CSc.
i
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Audit Vyzkumnéhoe Gstavu prace a socidlnich véci, v.v 1.

Zakladni udaje o vefejné vyzkumné instituci
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v.v.i.,
se sidlem Palackého namésti 4, Praha 2, PSC 120 00

Predmét cinnosti

Nazev vefejné vyzkumné
instituce

Pravni forma

Sidlo vefejné vyzkumné inst.
ICo

Reditel

Podklady pfedaval

Dived provedeni ovefeni

Pfedmét ov&fovani

Owvé&feni provedla spoleénost

Jméno auditora

Provedeni ovéfeni

Den dokonéeni ovéfeni

Vytvafet odbomé podklady pro feSeni otdzek
politiky zaméstnanosti a trhu préce, véetné jejich
dzemni a rekvalifikaéni problemaliky. Resit
ofdzky pfijmové a mzdové politiky. V oblasti
socialni  fesit  problematiku  dichodového
zabezpedeni a nemocenského pojisténi, socidlni
pomoci péde o rodinu a problematiku
demografického  vyvoje. Cinnost  vyzkumu
zaméiit na razné aspekly Zivolni drovné.
Mezinarodni porovnani zaméstnanosti a socidini
politiky a rederSe ze zahraniéni literatury ze
vSech oblasti lykajici se zaméfeni vyzkumu.

Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci, v.v.i.

Velgjnd vyzkumna instituce
Palackého namésti 4, 120 00 Praha 2
45773009

Doc. Ing. Ladisiav Prida, CSc.

Pani Zuzana Krejtikova dcelni vefejné
vyzkumné investice

Na zékladé Zadosti Viyzkumného dstavu prace a
socialnich véci, v.v.i. v Praze.

Ovéfeni ke dni 31. prosinci 2011 u vefajné
vyzkumné instituce Vyzkumny dstav préce a
sacidlnich véci, v.v.i. v Praze.
AUDIT Litoméfice s.ro., Vichlického 248417,
Litoméfice — d&islo opravnéni 474 vydané
Komorou auditoris CR v Praze

Ing. Josef Béloubek C&islo oprédvnéni 1022,
vydané Komorou auditori: CR v Praze

10. inora 2012 — 19. bfezna 2012

19. bfezna 2012
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Audit Vizkumného idstavu prce a socidlnich véci

Zfizovaci listina

Pouzité predpisy k ovéfeni

Metoda ovérovani

Prilohy ke zpravé auditora

Sepsana Ministerstvem prace a socidinich véci
v Praze ze dne 3062006 a podepsans
ministrem a provedenoy zménau ziizovaci listiny
ze dne 23.12.1992 podepsanou rovnéz
ministrem. Nova zfizovaci listina nabyva
ucinnosti dnem 1. ledna 2007.

Zakon ¢. 93/2009 Sb., o auditorech
Mezinarodni auditorské standardy

Aplikaéni dolofky Komory auditori CR k ISA
700 — poZadavky na zpravu auditora

Mezinaradni auditorské standardy poZaduji
napldnovani a provedeni ovéfeni tak, aby
auditor ziskal pfiméfené ujiténi o tom, Ze Gdetni
zavérka neobsahuje wvyznamné nespravnosti
Ovéieni k datu 31. 12 2011 zahmovalo ovéfeni
dpinosti a prokaznosti castek a informaci
uvedenych v uéetni zévérce a posouzenf
spravnosti a vhodnosti Gdetnich postupl a
vyznamnych odhadd udinénych  vedenim
vefejné vyzkumné instituce pii jejim sestaveni.
Auditorské postupy byly provedeny vybérovym
zptsobem  sohledem  na  vyznamnost
vykazovanych skuteGnosti,

Viykaz zisku a ziréty a rozvaha k 31.12.2011.
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA URCENA PRO
Vyzkumny Gstav prace a socidlnich véci, v.v.i,,
se sidlem Palackého namésti 4, Praha 2, PSC 120 00

Auditorska zprava urena zfizovateli a vedeni vefejné vyzkumné instituce

Proved| jsem audit pfilozené Ucetni zdvérky Vyzkumného Ustavu prace a sociélnich
véci v.v.i, kierd se sklada z rozvahy k 31.12.2011, vykazu zisku a ztraty za rok koangici
31.12.2011, a pfilohy této Géetni zavérky Vyzkumného Gstavu prace a socidlnich véci
v.vi., ktera obsahuje popis pouZitych podstatnych Ggetnich meted a daldi vysvétiujici
informace. Udaje o Vyzkumném ustavu prace a socidlnich véci v.v.i. jsou uvedeny
v bodé 1 pfilohy této Géetni zavérky.

Statutarni orgén Vyzkumného Ustavu prace a socidinich véci v.v.i. je odpovédny za
sestavenl Géetni zavérky, kierd podava vémy a poctivy obraz v souladu s éeskymi
ucetnimi pfedpisy, a za takovy vnitfni kontralni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro
sestaveni Ugetni zévérky tak, aby neobsahovala vyznamné {materidini) nespravnosti
zplsobené podvodem nebo chybou.

Moiji odpovédnosti je vyjadfit na zakladé mého auditu vyrok k této Gietni zavérce. Audit
jsem provedl vsouladu se zakonem o auditorech, mezindrodnimi auditorskymi
standardy a souvisejicimi aplikaénimi dolozkami Komory auditori Ceské republiky.
V souladu s t&mito pfedpisy jsem povinen dodrZovat etické pozadavky a naplanovat a
provést audit tak, abych ziskal pfiméfenou jistotu, 2e UZetni zavérka necbsahuje
vyznamné (materialni) nespravnosti.

Audit zahmuje provedeni auditorskych postupl k ziskani dikaznich informaci o
&astkach a udajich zvefejnénych v Ugetni zdvérce. Vybér postupl zavisi na Gsudku
auditora, zahrnujicim i vyhodnoceni rizik vyznamné (materidini) nespravnosti udaji
uvedenych v (etni zavérce zplsobené podvodem nebo chybou. Pfi vwhodnocovani
téchto rizik auditor posoudi vnitini kontrolni systém relevantni pro sestaveni O&etni
zavérky podavajici vérny a poctivy obraz. Cilem tohoto posouzeni je navrhnout vhodné
auditorské postupy, nikoli vyjadrit se k GEinnosti vnitiniho kontrolniho systému G&etni
jednotky. Audit té2 zahrnuje poscuzeni vhodnosti pouZitych (O&etnich metod,
pfiméfenosti Ugetnich odhadl provedeny vedenim i posouzeni celkové prezentace
Géetni zavérky.

Jsem piesvédéen, e dukazni informace, které jsem ziskal, poskytuji dostateény a
vhodny zaklad pro vyjadfeni mého vyroku.

Podle mého nazoru Getni zavérka podava vémy a poctivy obraz aktiv a pasiv
Vyzkumného Ustavu prace a sociélnich véci v.v.i. k 31.12.2011 a nakladi a vynosi
v dusledku jejiho hospodareni za rok kongici 31.12.2011 v souladu s Eeskymi UEetnimi
predpisy.

V Litoméficich, dne 19. bfezna 2012
AUDIT Litoméfice s.r.o. e — Ing. Josef Béloubek

islo opravnéni 474 : auditor
Vrchlického 248/17, Litomé&fices Cislo opravnéni 1022
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