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Vyrocni zprava o cinnosti a hospodareni
Vyzkumného dstavu prace a socialnich véci, v.v.i.
za rok 2009

Charakteristika VUPSV, v.v.i.

VUPSV, v.v.i. je védeckovyzkumnd organizace s plsobnosti na tUzemi Ceské
republiky zalozena zfizovaci listinou MPSV CR. Hlavnim cilem védeckovyzkumné
¢innosti VUPSV, v.v.i. je pfispivat k poznani a k progndzovani socialné-ekonomického
rozvoje ve spolec¢nosti a pfipravovat podklady a doporuceni pro organy statni spravy,
zejmeéna MPSV, a to na zakladeé vyuziti jak aplikovaného, tak i zakladniho vyzkumu.
Védeckovyzkumna cinnost VUPSV, v.v.i. je zaméfena predevSim na dvé tematické
oblasti:

- oblast prace, zahrnujici predevsSim vyzkum otdzek politiky zaméstnanosti, trhu
prace, rozvoje lidskych zdrojd, otdzek prijmové a mzdové politiky, pracovnich
podminek, socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani,

- oblast socialni, zahrnujici predev&im vyzkum problematiky ddchodového a nemo-
cenského pojisténi, statni socialni podpory a socialni pomoci, otazek rodinné politiky
a rovnych prilezitosti, demografického vyvoje, vyvoje socialni struktury, zivotnich
podminek a zivotni Grovné.

Nedilnou sou&asti vyzkumu jsou porovnani mezinarodnich ukazatell zamé&stna-
nosti a socialni politiky, vyznamnou ¢innost Ustavu tvofi zpracovavani resersi domaci i
zahranicni literatury.

PFi plnéni svych Gkold VUPSV, v.v.i. Uzce spolupracuje s organy statni spravy,
samospravy, organizacemi odborl a zaméstnavatell, nestatnimi neziskovymi organiza-
cemi, univerzitnimi pracovisti a dalSimi védeckymi a vyzkumnymi institucemi, a to
nejen v Ceské republice, ale i v zahranidi.

Vedle védeckovyzkumné ¢&innosti VUPSV, v.v.i. rozviji odborné poradenstvi,
konzultace a informacni Cinnost ve vSech oblastech svého plsobeni. Poradensky a
informacni systém VUPSV, v.v.i. navazuje bezprostfedné na vysledky vyzkumu. Na
podporu vlastni vyzkumné cinnosti a pro potfeby veédecké vefejnosti a ob&and rozviji
VUPSV, v.v.i. soustavnou dokumentacni, reSersni a edicni Cinnost a kontinualné
rozsifuje odbornou knihovnu.

1. Informace o slozeni organt VUPSV, v.v.i. a o jejich ¢innosti

V souladu se zakonem ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, v
platném znéni, jsou organy VUPSV V.V.i. Rada VUPSV v.v.i. a Dozor¢i rada VUPSV
V.V.i.

Cleny Rady VUPSV, v.v.i. k 31. prosinci 2009 jsou:
-z tad zaméstnanct VUPSV, v.v.i.

- Mgr. Jaromira Kotikova

- Mgr. Ales Kroupa

- PhDr. Véra Kucharova, CSc.



doc. Ing. Ladislav Pri&a, CSc.

prof. PhDr. Tomas Sirovatka, CSc.
PhDr. Anna Stastna

Fad odbornikd z jinych pravnickych osob

N

- doc. Ing. Marie Dohnalova, CSc., vedouci katedry studii obdanské spolecnosti
Fakulty humanitnich studii Karlovy univerzity, Praha

- PhDr. Zdenka Mansfeldova, CSc., zastupkyné feditelky Sociologického Ustavu
Akademie véd CR, Praha

- PhDr. Helena Ulovcova, naméstkyné reditele Narodniho Ustavu odborného
vzdélavani, Praha

- Ing. Petr ViSek, feditel SOCIOKLUBuU, Praha

V hodnoceném obdobi se Rada VUPSV, v.v.i. seéla na dvou zasedanich, na

kterych:

projednala a schvalila Vyroéni zpravu o ¢innosti a hospodaieni VUPSV, v.v.i. za rok
2008,

projednala a schvalila rozpocet VUPSV, v.v.i. na rok 2009,
projednala a schvalila zapojeni VUPSV, v.v.i. do grantovych projektd,
schvalila zménu termind Fedeni vybranych vyzkumnych Gkold,

se zabyvala aktudlnimi otazkami financovani VUPSV, v.v.i. v souvislosti s probihajici
reformou systému védy a vyzkumu.

Cleny Dozor¢i rady VUPSV, v.v.i. k 31. prosinci 2009 jsou:

Ing. Eva Holdnova
Zuzana Krejc¢ikova
PhDr. Vaclav Kuzel
Mgr. Bedrich Mysicka
Mgr. Katefina Jirkova
Mgr. Martin Zarsky
Mgr. Barbora Hruskova

V hodnoceném obdobi se Dozoréi rada VUPSV, v.v.i. seéla na dvou zasedanich,

na kterych:

projednala a schvalila Vyro¢ni zpravu o ¢innosti a hospodareni VUPSV, v.v.i. za rok
2008,

projednala a schvalila Zpravu o Cinnosti Dozor¢i rady za r. 2008,

vzala na védomi teze k dlouhodobému koncepénimu rozvoji VUPSV, v.v.i. na léta
2011-2017,

vzala na védomi vysledky kontroly uUcetnictvi, kterd byla provedena na zakladé
rozhodnuti predsedkyné dozorci rady.

Reditel VUPSV, v.v.i. zfidil v uplynulém obdobi na zékladé doporuéeni Rezortni

hodnotici komise Védeckou radu VUPSV, v.v.i. jako svUj poradni organ. K 31.
prosinci 2009 jsou ¢leny Védecké rady VUPSV, v.v.i.:



PhDr. Béla Hejna, poradkyné pro socialni strategie Magistratu hl. m. Prahy

doc. JUDr. Iva Chvatalova, CSc., vedouci katedry pravnich disciplin a verejné
spravy Metropolitni univerzity v Praze

Mgr. Zdenék Janicek, vedouci referatu socialnich véci Méstského Uradu v Bfeclavi

prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc., feditel Centra pro ekonomicka studia a analyzy
Vysoké Skoly finan¢ni a spravni v Praze

Mgr. Ale$ Kroupa, zastupce feditele VUPSV, v.v.i.

prof. PhDr. Petr Mares, CSc., pracovnik katedry sociologie Fakulty socidlnich studii
Masarykovy univerzity v Brné

doc. Ing. Ladislav Prisa, CSc., feditel VUPSV, v.v.i.

doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc., reditelka InsStititu pre vyzkum prace a
rodiny v Bratislavé

prof. Ing. Antonin Slany, CSc., prorektor Masarykovy univerzity v Brné a vedouci
katedry ekonomie

JUDr. Zbynék Trojan, dékan fakulty prava The Free Swiss University of St.
George’s, Praha

doc. MUDr. Viadimir Vurm, CSc., vedouci katedry vefejného a socialniho
zdravotnictvi Zdravotné socialni fakulty JihoCeské univerzity v Ceskych
Budé&jovicich

Mgr. Pavel Wiener, manazer projektu "Pratelska mista", Cesky ¢erveny k¥iz

prof. Ing. Milan Z&k, CSc., rektor Vysoké $koly ekonomie a managementu v Praze

V souladu se svym statutem Védeckd rada VUPSV, v.v.i. ve sledovaném obdobi

na svych jednanich projednala a schvalila:

Vyro¢ni zpravu o ¢innosti a hospodareni VUPSV, v.v.i. v r. 2008,
navrh postupu na schvalovani certifikovanych metodik ze strany MPSV.

V ndvaznosti na ménici se podminky hodnoceni vysledkl védy a vyzkumu byla

k 1. prosinci 2008 koncipovana Edi¢ni védecka rada VUPSV, v.v.i., k 31. prosinci
2009 jejimi c¢leny byli:

Ing. Martin Holub, Ph.D., VUPSV, v.v.i.

Ing. Robert Jahoda, Ph.D., Masarykova univerzita, Brno

Ing. Miriam Kotrusova, Ph.D., Univerzita Karlova, Praha

Ing. Jan Mertl, Ph.D., Vysoka Skola financ¢ni a spravni, Praha
Ing. Jan Molek, CSc., Jihodeska univerzita, Ceské Budéjovice
doc. Ing. Ladislav Prisa, CSc., VUPSV, v.v.i.

Ing. David Prudvic, Ph.D., Ministerstvo financi CR

Ve sledovaném obdobi se Edi¢ni védecka rada seSla celkem na dvou jednanich,

na kterych:

projednala a schvalila principy hodnoceni jednotlivych monografii v ramci
recenzniho Fizeni,

projednala a schvalila plan edi¢ni ¢innosti VUPSV, v.v.i. na r. 2009,

projednala a schvélila rdmcovy plan edi¢ni ¢innosti VUPSV, v.v.i. na r. 2010.



2. Informace o zménach zrizovaci listiny

V r. 2009 nedoslo k zadnym zménam zfizovaci listiny VUPSV, v.v.i.

3. Hodnoceni hlavni éinnosti VOPSV, v.v.i.

V r. 2009 byl voditkem védeckovyzkumné <&innosti VUPSV, v.v.i. "Plan
vyzkumné cinnosti na r. 2008". Plan byl zaméren na resSeni aktualnich otazek vyvoje a
transformace socialniho systému v nasi zemi s prihlédnutim k prioritdm vedeni
ministerstva prace a socidlnich véci v tomto obdobi. Na zdkladé doporuceni Védecké
rady VUPSV, z r. 2002 jsou jednotlivé monografie soustfedény do ucelenych projektd
souhrnného charakteru. V tomto sméru jsou koncipovany a feSeny tyto projekty:

1. Aktualni otdzky vyvoje systému socidlni ochrany obyvatelstva
2. Vybrané aspekty reforem socialniho pojisténi

3. Postaveni uplnych nakladd prace v reprodukci ekonomickych a socidlnich vztahd v
CR

4, Aktudlni problémy rodinné politiky s ohledem na specifika rdznych fazi rodinného
cyklu

Politika zaméstnanosti v novém tisicileti
Vybrané socialné-ekonomické aspekty transformace socialnich sluzeb

Mezinarodni migrace osob v CR a jeji socialni a ekonomické souvislosti

©® N o w

Informacni otevitenost VUPSV, v.v.i.

) Jednotlivé projekty jsou pfitom v zajmu Uspésného spinéni Vyzkumného zaméru
VUPSV, v.v.i. na r. 2004-2010 formulovany s ohledem na tfi zakladni principy ve
vyzkumu problematiky prace a socialnich véci:

- vzajemna provazanost a synergie jednotlivych oblasti v systému socidlni ochrany
obyvatelstva a jejich komplementarnost,

- socialné-ekonomické ddsledky vstupu Ceské republiky do Evropské unie,

- regionalni aspekty jednotlivych socidln&-ekonomickych jevd.

3.1 Shrnuti hlavnich poznatkl ziskanych pFi Feseni jednotlivych
projektd’

3.1.1 Projekt "Aktualni otazky vyvoje systému socialni ochrany
obyvatelstva"

V réamci tohoto projektu je dlouhodobé vénovana pozornost zakladnim funkcim
systému socidlni ochrany v podminkach soucasného spolecenského a ekonomického
vyvoje v souvislosti s reformou vefejnych financi a reformou socialniho systému. S tim
souvisi rovnéz dlouhodobéjsi sledovani problematiky chudoby a socialniho vylouceni v
¢eskych podminkach.

! anotace v8ech monografii jsou uvedeny v pfiloze &. 1, jejich UpIné znéni je k dispozici na www.vupsv.cz



V letech 2006 az 2008 doslo v Ceské republice k Fadé Gprav v systému davek
hmotné nouze a v systému statni socialni podpory s cilem posilit a zefektivnit jejich
funkce. Funkce zminénych systém{ ochrany ptijmu jsou relativhé komplexni - zejména
jde o prevenci ¢i odstranéni situace pfijmové chudoby a reSeni specifickych situaci
hmotné nouze. Soucasné jde také o obnoveni osobni suverenity a znovuzaclenéni na
trh prace a do SirsSiho kontextu spolec¢enského fungovani. Efektivni sladéni téchto funkci
je vysoce naroény ukol, nebot rizné kvality systému a jeho zmé&ny navozuji oéekdvané
i neo¢ekavané Ucinky. Z toho dlvodu byla v&novdna pozornost hodnoceni t&chto
G¢inkd s tim, Ze byly posuzovany dopady zmén, k nimz do&lo v letech 2006 a 2007. V
tomto smyslu &lo zejména o hodnoceni trendd ve vyvoji poétu prijemci davek a
v jejich strukture, efektivnost davek pfi prevenci a eliminaci rizika pfijmové chudoby
posuzované podle hranice Zivotniho minima a vyznamu dopad{ novych Uprav, jako je
napt. zména v spole¢ném posuzovani osob, novy zplsob kryti ndkladd na bydleni.

Zjisténi ukazala, Ze legislativni zmény prinesly mnoho ddsledkl, a to jak pro
prijemce davek, tak i pro praxi GFadl a pro vefejné vydaje. Vyhodnoceni konkrétnich
dopadl bylo limitovano dostupnosti zejména kvantitativnich dat, ktera jsou pro analyzy
k dispozici. Vedle toho z&sadnim zplsobem limituje moZnost ptesné zachytit dopady
zmeén pravé jejich komplexnost - teprve na zakladé delSiho ¢asového odstupu bude
jejich zhodnoceni spolehlivéjsi.

V oblasti statni socialni podpory, konkrétné socialniho pfiplatku dosSlo v letech
2005 az 2007 k vyraznému poklesu poctu vyplacenych davek (- 39 %), tykalo se to
predevsim Uplnych domacnosti s nezaopatfenymi détmi. PFicin tohoto poklesu bylo vic,
jednalo se predeviim o zvy$eni rodi¢ovského prisp&vku, o rlst nomindlini i redlné vyse
primérnych mezd, uréity vliv mélo i spole¢né zdané&ni manzeld. V roce 2007 se efekt
poskytovani socialniho priplatku zvysil, vlivem vyplaceni této davky se oproti roku 2005
zvysil podil domacnosti, které se presunuly svym pfijmem do vysSich pasem Zzivotniho
minima. Pod hranici zivotniho minima se nachazelo necelé 1 % (9,8 tis.) Uplnych
domacnosti s nezaopatfenymi détmi a témér 4 % (13 tis.) nelplnych domacnosti
s nezaopatfenymi détmi, tyto domacnosti jsou tak moznymi pFijemci davek pomoci
v hmotné nouzi.

Na poli prijemcl davek socialni péle lze s jistotou konstatovat, ze doslo
k vyraznému poklesu v poétu vyplacenych davek (a tedy i k poklesu poétu prijemct
davek) a zaroven ke snizeni objemu finanénich prostiedkid vynalozenych na tyto davky.
Ve srovnani s po¢tem prijemcl davek socidlni potfebnosti v prosinci 2006 a ptijemc
prispévku na zivobyti v listopadu 2007 Ize zaznamenat celkovy pokles poctu vyplace-
nych davek o 58 %.

Tento pokles s velkou pravd&podobnosti zplsobily dvé zdsadni zmény, a to
jednak legislativni Upravy narokovosti davek (konstrukce zivotniho minima, zména
okruhu spole¢né posuzovanych osob a posuzovani pfijmu za posledni 3 mésice pro
narok na davku) a dale pak rychly ekonomicky rist se zvy$ujici se mzdovou hladinou
a klesajici nezaméstnanosti. V pripadé zivotniho minima doslo k oddéleni c¢astky
k zajisté&ni naklad( na bydleni, &imz doélo k vyraznému celkovému nominalnimu snizeni
¢astky zivotniho minima, ktera je rozhodna pro pfiznani davky prispévku na zivobyti
(rozdil mezi pfijmem a stanovenou castkou zivobyti urcuje vysi davky). Zaroven ale
plati, Ze pracovni pfijem je nové zapoéitdvan pouze ze 70 %. Toto mdZe mit vliv na
pokles nékterych skupin pfijemcd, jednad se zejména o ty, ktefi méli n&jaky jiny typ
pfijmu a zaroven tento prijem nebyl vysoky, napfiklad starobni & invalidni dtchodci.
Vzhledem k tomu, Ze na pfiznani davky na Zivobyti je vazana podminka naroku na
doplatek na bydleni, vypadla z tohoto naroku automaticky dal&i skupina lidi. Svij vliv
ma dale fakt, Zze pro narok na davky pomoci v hmotné nouzi jsou posuzovany pfrijmy
za posledni tfi mésice, kdy systém nemusi adekvatné reagovat na nastup hmotné
nouze.



Co se tyCe zmény okruhu spolecné posuzovanych osob, doslo k poklesu
zejména v souvislosti se spoleénym posuzovanim zaopatfenych déti se svymi rodici,
které mohly byt dfive posuzovany samostatné. Oporou pro toto konstatovani je
zejména pokles poctu pFijemcl v prfipadé domacnosti jednotlivce, které v roce 2006
tvotily 60 % véech prijemcd a jejichZ pokles mezi vy$e uvedenymi mésici predstavuje
63 % (ve srovnani s poklesem za vSechny typy domacnosti o 58 %). Struktura
pfijemct prispévku na Zivobyti se proto mirn& zménila ve prospéch domacnosti s
détmi. Nejvétsi podil na struktuie prijemcl opakovanych ddvek hmotné nouze ovéem
nadale zaujimaly domacnosti jednotlivcl. Doméacnosti s 3 a vice d&tmi tvoFi v mésici
listopadu 2007 pouze 7,6 % ze vsech pfijemcd ptispévku na Zivobyti a obdobny je i
jejich podil na doplatku na bydleni.

Nadale se ukazuje, e polty ptijemcl davek jsou regionainé znaéné diferenco-
vané a pfimo umérné regionalni vysi nezaméstnanosti. Za predpokladu, ze plati teze o
zavislosti poc¢tu klientd na vy$i nezaméstnanosti, lze zarover konstatovat, ze na
velkém poklesu poctu ptijemcd méla svij velky podil téZz pokraéujici ekonomicka
konjunktura s pomérné rychle rostouci redalnou mzdou a snizujici se nezaméstnanosti.
Statistika z regionll naznacéuje, Ze rlst nezamé&stnanosti o 1 procentni bod zvysi polet
prijemct pFispévku na Zivobyti o cca 20 %. Tato okolnost vysvétluje, pro¢ se v prib&hu
ekonomické krize zaznamend narlst poctu prijemct ddvek hmotné nouze.

I v souvislosti s vy$e uvedenym se relativné zvétsil pocet prijemct, ktefi jsou
"vice" (dlouhodobé, nevratné) ohrozeni socialnim vyloucenim. Jedna se zejména o
prijemce, u nichz se kumuluji klasicka znevyhodnéni jako vék, zdravotni omezeni,
nizka kvalifikace & ztrata socidlnich kompetenci, zvlasté pochazi-li z regionl s vy3si
nezameéstnanosti, limitovanou poptavkou po praci, jsou bez pfistfesi nebo ziji v jinych
formach bydleni, napiiklad na ubytovné&. Vzhledem ke zpfisnéni ndrokd na davky,
soubézné se stabilizaci vysSe prFispévku na zivobyti a mirou zapojeni aktivizacnich
nastrojl nezbyva neZ konstatovat, e tyto nastroje prestdvaji byt v uréitych pFipadech
G¢inné a dlouhodobé setrvani v systému hmotné nouze miZe byt vyrazem vnéjdich
bariér v moznostech zvysit si pfijem vlastnim pfi¢inénim. Soucasny trend snizovani
vySe prispévku na zivobyti v zavislosti na délce nepretrzitého setrvani v systému
hmotné nouze se proto muZe jevit jako v rozporu s logikou procesu socidlni prace a
jeho vysledkem muZe byt pouze prohlubovani sociadlniho vylouceni a chudoby.

Jako vyznamna determinanta rizika socialniho vylouceni i moznosti jeho Feseni
je otdzka bydleni a nadkladl s nim spojenych. Jak naznaéuje struktura forem bydleni
ptijemcl doplatku na bydleni, tito lidé bydli nejéast&ji v bydleni ndjemnim, a to z
57 %. Vzhledem k tomu, Ze naklady jsou z davky hrazeny pouze do urcitého limitu,
odvislého od vyse regulovaného najmu, je velkd pravdépodobnost, Zze pokud si lidé
chté&ji toto bydleni udrzet, jsou nuceni, jak potvrzuji i vypovédi expertt, financovat ho
z Castky urcené na Zivobyti. Lidé Zijici v jinych formach, ktefi predstavuji celych 27 %
prijemct doplatku, jsou pak z hlediska ptiznani ddvky odkazani na zplsob nastaveni
pravidel daného Uradu, ktery neni zdaleka jednotny, a existuje zde vysoké riziko, ze
jim naklady nemusi byt proplaceny v piné vysi.

Vzhledem k omezenym, az nulovym moznostem dosdhnout na levnéjsi Ci
obecné adekvatni bydleni pro tuto skupinu osob, zplsobené mimo jiné Uplnou absenci
strategii obci pfi zfizovani levného socialniho bydleni, spolu s velmi omezenym poctem
a kapacitou zarizeni pro preklenuti situace, kdy se osoba ocita bez pristresi, jako jsou
azylové domy ¢i nocleharny, je nutno vnimat tuto situaci za velmi kritickou z hlediska
pfedchazeni & zmirnéni disledkt chudoby a socidlniho vylouéeni.
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Vzhledem k dosavadnim zjiSténim Ize doporucit zejména:

- znovu posoudit okolnosti bydleni pfijemcld dadvek hmotné nouze a obecné nizkopFi-
jmovych skupin (pfevladajici formy bydleni, naklady na bydleni) a prehodnotit
stavajici systém Uhrady nékladd spojenych s bydlenim v rdmci ddvek hmotné nouze
tak, aby byla v maximalni mozné mire zajisténa jistota bydleni a moznost Uhrady
skutednych nakladd na bydleni z ddvky uréené na bydleni a ne na Ukor davky
urcené na zivobyti,

- v této souvislosti znovu otevrit otazku zajisténi dostupného bydleni i pro nizkopfi-
jmové skupiny obyvatel, zejména vétsi podporou a tlakem na samospravy obci ve
vytvareni koncepci a realizaci socidlniho bydleni,

- vy3s&i zapojeni obci, véetné prislusného rozpocétového kryti zvydenych vydaijd, na
poli davek pomoci v hmotné nouzi, kdy obec ma nejlepsi informace o stavu
V7. o v ’ . .s v r v 4 ’
prijemcu téchto davek, jejich potfebach a moznostech reseni,

- zvysit motivaéni efekt bonust za aktivity vedouci k nalezeni a udrzeni prace,
- hledat zplsoby vedouci k zefektivn&ni nastroji individualizované socidlni prace,

- znovu posoudit vyhody a nevyhody zplsobu valorizace ¢astek Zivotniho minima
pouze v zavislosti na politickém rozhodnuti (absence legislativni garance valorizace
4 . . o s .
v zavislosti na rustu cenoveé hladiny),

- hledat odpovéd na otdzku, nakolik by zmé&na v poctu piijemcl ddvek mohla byt
zplsobena efektem nevyuzivani davek.

Z pohledu dalsich analyz Ize doporucit zdokonaleni moznosti monitoringu rele-
vantnich ukazatell hmotné nouze predevdim lep&im vyuzZitim systému OKdavky,
pfipadné znovuzavedenim ¢&tvrtletniho vykazu o poétech a struktufe prijemcl davek
hmotné nouze minimalné v obdobném rozsahu, v jakém byl pouzivan do roku 2007.

Trvalou klicovou vyzkumnou aktivitou je proto dlouhodobéjsi sledovani proble-
matiky chudoby a socialniho vylouéeni v &eskych podminkach pFi vyuZiti riznych zdrojt
dat na narodni a postupné i lokdalni Grovni. V souvislosti s tim jsou rozvijeny rdiznorodé
analytické postupy a metody k tomu vhodné prace s rlznymi zdroji informaci - od
statistickych Setfeni, vyuziti administrativnich dat k expertnim zjistovanim az k pfipa-
dovym studiim. V souvislosti s tim je sledovana otazka prijmové chudoby a socidlniho
vylouéeni a ochrana pFijmové a materialni situace u rlznych skupin populace. Proto je
zadouci sledovat, jak se celkovy ménici se spolecensky kontext (vyvoj nezaméstna-
nosti, vyvoj pfijml, cen, zejména cen bydleni, nezaméstnanost), a také zmény
v socidlnim systému promitaji do materidlni situace domacnosti s nizkymi pfijmy,
respektive do jejich ptijml, vydaji a standardd spotieby, které jim tyto pfijmy a
vydaje zarucuji. V soucasné dobé je dokoncovana monografie, kterad s vyuzitim statistik
rodinnych G&th ukazuje na posuny v této oblasti a kterd signalizuje u nékterych skupin
(s détmi a nizkymi prijmy) zhorSenou relativni pozici a potfebu dale monitorovat a
prohloubit analyzu jejich situace a potreby socialni ochrany.

-= WV

3.1.2 Projekt "Vybrané aspekty reforem socialniho pojisténi"”

V ramci tohoto projektu byla v r. 2009 vénovana pozornost nékolika problémo-
vym okruhdm. V rdmci monografie zamérené na rozbor moznosti prevodu ¢asti
ziskanych individudlnich dtchodovych narokd rodinnému pfisludniku nebo jiné fyzické
osobé byla veénovana pozornost charakteristice tohoto prvku v pravnich Upravach
dlchodového pojisténi vybranych &lenskych statl EU, ve Svycarsku, USA a Kanadé.
Monografie poskytuje pfehled o tom, zda v zahraniénich pravnich Gpravach dlchodo-
vého pojisténi existuje moZnost prevadét individudlni dlchodovd prava ziskana
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pojisténcem ve prospéch rodinnych pfisludnikd nebo i jinych osob, ptipadné piehled
poznatkl o moZnostech ziskavani spoleénych dﬁcl‘v\odov{/ch prav vice osob a jejich
nasledném déleni, a to v ¢lenskych statech EU a ve Svycarsku, USA a Kanadé.

V ramci tohoto projektu byly rovnéz predlozeny variantni navrhy na zavedeni
této moznosti v ¢eském zakladnim dlchodovém pojisténi, které byly koncipovany na
zakladé provedeni analyzy mikroekonomickych a makroekonomickych dopadt takovych
zmén. Monografie pfrinasi celkem pét variantnich feseni pro moznost aplikace v pod-
minkach CR. Z vysledk( provedeného vyzkumu lze obecné shrnout, ze pokud jde o
zemé s Beveridgeovym modelem socidlniho zabezpeceni, vyskytuje se moZnost
prevodu individudlnich dlchodovych prav ziskanych pojisténcem na jinou fyzickou
osobu, pripadné aplikace konceptu sdileni dichodovych prav ziskanych v manzelstvi
ve vSech zdkladnich povinnych schématech, pokud je takové schéma prijmové
vztazené. Naopak, ze vSech zemi s Bismarckovym modelem socialniho zabezpeceni se
tyto koncepty uplatnily pouze v Némecku. Ze zemi s transformovanym ddchodovym
systémem se objevuje moZnost prevodu dlichodovych prav v Polsku, které se nechalo
inspirovat Némeckem. Kromé Svédského specifického institutu umoznujiciho prevod
dlchodovych prav mezi manzely v zemich skandindvského - institucionalné redistribu-
tivniho typu socidlniho zabezpeéeni takové moZnosti v zakladnim dichodovém pojisténi
nenalezneme. Uplatnéni sIedovan;'/ch konceptﬁ tedy souvisi s typologii socialniho statu.
Uplatnéni konceptu sdileni dlchodovych prav ziskanych v manZelstvi & moZnosti
prevodu dlchodovych prav ziskanych v manzelstvi v prlpade rozvodu v zakladnim
dlchodovém systému Ceské republiky nelze p¥i sou¢asném zplsobu vypoctu dlcho-
dové davky doporucit, nebot by predpokladala zdsadni zménu konstrukce vypoctové
formule pro stanoveni diichodové davky.

Dalsim vyzkumnym problémem, ktery byl analyzovan, byla problematika
pruznych forem podpory rodin s détmi v socialnim pojisténi. Tento vyzkum se zaméril
na zohlednéni podpory rodin s détmi v socialnim pojisténi v kontextu celkové koncepce
rodinné politiky statu. Zpracovana monografie pfinasi prehled o tom, jak je rodinna
politika feSena ve vybranych vyspélych stidtech a jak je vramci téchto statl
pristupovano k podporte rodin s détmi v dichodovych systémech.

Vyzkum byl rovnéZ vénovan alternativnim (netradi¢nim) navrhim na pruzné
formy podpory rodin s détmi v rdmci socialniho pojisténi. V tomto smyslu zavérecna
monografie pfinasi nové pohledy, vyvraci v této oblasti existujici myty a vénuje se
detailnimu rozboru nekterych reformnich variant dichodového systemu v CR. Vyzkum
téZ zpracovava pomérné detailné problematiku demografického vyvoje populace CR a
ménicich se zvykd a preferenci rodinného souziti. Stranou zajmu nezdstala ani otazka
miry ekvivalence a solidarity v dlichodovych systémech.

Na zakladé zjist&nych poznatkl a zahrani¢nich zkugenosti byly zkonstruovany
mikroekonomické a makroekonomické modely, pomoci nichz byly simulovany zahra-
ni¢éni pristupy v podminkach CR. Projekt se zaméfil na zkoumani netradi¢nich forem
podpory rodin s détmi v ramci dichodového pojisténi, ke kterym patii zejména koncept
tzv. détského dlchodu, moZnosti zavislosti sazby dlchodového pojisténi na poctu
vychovanych déti & moznost asignace pojistného d&tmi svym rodi¢dm. Na zakladé
modelovych vypoctd, historickych souvislosti a sou¢asné ekonomické a demografické
teorie pak vyzkum pFindsi variantni navrhy zmén pravni Upravy podpory rodin s détmi
v Ceském systému dlchodového zabezpeéeni a zhodnoceni jejich finanénich a
socidlnich dopadd. Vyse zminéné teoretické koncepty formy podpory rodin s détmi
v socialnim pojiét&nim nejsou vhodné pro CR, at jiz z divodu jejich nedostateéného
teoretického ukotveni & z dlvodl jejich ekonomické a administrativni naro¢nosti, kdy
by jejich vliv na individualni pfijmy rodin s détmi byl zanedbatelny.

Dalsim vyzkumnym problémem, jemuz byla vénovana pozornost, byla analyza
’ v (o] v ’ v s v ’ ’ s
podminek a predpokladu pro moznost zavedeni dvoustupnového frizeni o davkach
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dchodového pojisténi v plsobnosti Ceské spravy socialniho zabezpedeni. V jeho ramci
byla zpracovdna komplexni analyza véech podminek a predpokladd pro moZnost
zavedeni dvoustupfiového fizeni o davkach dlchodového pojisténi vietné analyzy
dopadl takového rozhodnuti do ¢innosti okresnich sprav socidlniho zabezpeéeni (dale
jen "0SSz") a Ceské spravy socidlniho zabezpeceni (déle jen "CSSZ").

Vyzkum se zaméfil zejména na ziskdni Udaji o stavajici pravni Upravé o
rozhodovani o davkach ddchodového pojisténi a na zmapovani jejich odchylek od
spravniho Fadu. Detailné byla popsdna konkrétni opatfeni, kterd by musely CSSZ a
OSSZ prijmout v oblasti své vnitini organizacni struktury, v oblasti technicko-organi-
zacniho, programového a personalniho zabezpeceni, a to i v oblasti zahrani¢nich agend
a lékarské posudkové sluzby tak, aby bylo mozZno uvaZované opatfeni realizovat.
Soucasti tohoto prehledu byl i ¢asovy harmonogram zavadéni pfipadnych opatfeni, a
to vcetné jejich detailni ¢asové posloupnosti. Prace se zejména zamérila na podrobny
popis kladd a zdpord zavedeni dvoustupfiového fizeni metodou prevodu nékterych
kompetenci na OSSZ a nalezeni prilezitosti a rizik takového opatfeni.

V samostatne Casti se vyzkum vénoval otazce, jak by takova zmeéna ovlivnila
postaveni CSSZ z hlediska koordina¢nich pravidel EU, stranou zajmi fesiteld nezistal
ani ekonomicky dopad zkoumanych opatreni. Cely vyzkum je zavrsen shrnutim predpo-
klad@, za nichz by decentralizace byla fakticky uskuteénitelnd, a detailnim popisem
dlvodd, které jsou pro pfipadnou decentralizaci rozhodovacich procesl limitujicimi
faktory.

3.1.3 Projekt "Postaveni aplnych nakladd prace v reprodukci
ekonomickych a socialnich vztaht v CR"

V navaznosti na vystupy predchozich etap tohoto projektu se vyzkum v roce
2009 orientoval na prohloubeni poznatk{ v té&chto problémovych okruzich:
- monitoring Upinych nakladd prace (dale jen "UNP") v CR vé. mezindrodniho
srovnani,
- zakladni faktory a souvislosti Urovné a pohybu nakladl prace a jednotkovych
nakladl prace v CR po roce 2004,
- zmény ve vyvoji mezd a platd v CR po pripojeni k EU, konvergenéni proces
vydélkové hladiny.
Sledovani problematiky nakladl prace vychazi ze zavérd 52. jednani Rady
hospodarské a socialni dohody v dubnu 2005. Soucasti praci je soustavné monitorovani

pohybu nékladd prace jako jednoho z vyznamnych faktorl konkurenceschopnosti
Ceskych podnikd.

V kvétnu 2009 vys$lo 3. ¢&islo bulletinu Monitoring nédkladl prace v CR a ve
statech Evropské unie 2002-2007. Mezinarodni srovnani se noveé rozsifilo o USA. Cilem
je shromazdit na jednom misté v mezinarodni komparaci vsechna dostupnd data o
nakladech prace, jejich struktufe a zdanéni, vazbach na socialni a zdravotni systém a
efektivnosti vyuziti prace. Ro¢ni monitoring sleduje:

- UNP jak v CR tak i v ostatnich stdtech EU (mési¢ni a hodinové naklady prace a
jejich struktura),

- prijmy a vydaje socidlniho a zdravotniho zabezpeceni v CR,
- analyzy pohybu zdanéni prace v CR, v zemich EU a v USA,
- jednotkové naklady prace v EU a v USA (Uroven a vyvoj),
- analyzy faktorl jednotkovych nédkladd prace v CR.
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Pro vystihnuti trendd jsou uvedena data za rok 2002, 2006 a 2007. S ohledem
na metodickou roztFist&nost sledovani nakladl prace se vymezuji jako zdroje aktudlni
a mezinarodné srovnatelna data z Eurostatu z bfezna 2009, konkrétné statistika prace
a narodni ucty, z OECD a z U.S. Departament of commerce a ze Statniho zavére¢ného
uc¢tu CR. Udaje za predchozi rok monitoring priibézné aktualizuje na zakladé aktudlnich
propo¢tl HDP a PPS. Dostupné mezinarodni zdroje umoZfuji v rdmci zemi Evropské
unie a USA pfi metodické srovnatelnosti za prdmysl a sluzby sledovat:

- Uroven a pohyb nakladd prace z dat CSU a Eurostatu,

- pohyb jednotkovych nakladl prace v narodni cenové hlading a v rdmci EU podle
standardu kupni sily (PPS) z Gdaju Eurostatu a U.S. Departament of commerce,

- vyvoj zdanéni prace na strané zaméstnavatele a zaméstnance na zakladé
. r .0 X ¢
kombinace udaju CSU, Eurostatu a OECD.

Precizace Ci doplnéni nékterych Udaji se opird o specifické metody renomova-
nych instituci v zahranici a VUPSV. Monitoring vychazi z Gdajl, které publikuje
Eurostat, U.S. Departament of commerce a CSU. Zdanliva neaktualnost publikovanych
Udajd vyplyva z roéniho, resp. dvouletého zpozdéni CSU a Eurostatu pfi zpracovani
Setfeni o nakladech prace. Ve stejném terminu Eurostat v ramci Evropského
srovnavaciho programu zvefejfiuje predb&Zné vystupy z narodnich Gétd (HDP, parita
kupni sily), které slouzi pro propocCty JNP, definitivni data jsou vSak k dispozici az
nasledujici rok.

Vyzkumny tym se pokusil ve spolupraci s Fakultou vefejnych financi VSE
zmapovat financni toky v socialnich a zdravotnich systémech vybranych zemi EU a
vazby na zdanéni prace (pojisténi, prerozdéleni primych a nepnmych dani). Rozdily
v narodnich modelech a ve financovani jednotlivych systemu vSak neumoznily
mezinarodni porovnani. Monitoring se proto omezuje pouze na CR.

Naklady prace v letech 2002-2007 vrostly o 35 %. Pomér mezi pfimymi
(mzdovymi) a nepfimymi naklady byl stabilni, mzdové naklady se na UNP podileji
70,5 %. Pokles vahy zakonnych socidlnich vydajd a nakladd o 0,7 procentniho bodu
eliminoval rdst personalnich nakladt o 0,1 procentniho bodu a socidlnich pozitkd o 0,4
procentniho bodu. Qroveﬁ zakonného socialniho pojisténi placeného zaméstnavatelem
a zaméstnancem v CR ve vy&i 34 % nakladd prace je srovnatelnd s ostatnimi, zejména
vyspélymi staty EU. Objem socidlniho a zdravotniho pojisténi vyplyva z potFeby
ﬂnancne kryt soaalm a zdravotm zabezpecem Na druhé strane podll dane z prljmu ze
sazbu vykazalo pouze Polsko a Slovensko. Nizka danovd mezera, tj. rozd|I mezi
naklady prace zaméstnavatele a Cistym vydélkem zaméstnance, za téchto podminek
zarazuje CR, se 42 % nakladd prace, mezi méné vyspélé zemé& EU (Groveri srovnatelna
s Reckem).

Z mezinérodnl'ho srovnéni vyplyvé ie Ceské jednotkové néklady préce (dale
se JNP v parité kupni sily pohybovaly zhruba na 60% Uurovni EU a USA s tendenci
mirného zvySovani. Ceské jednotkové naklady byly srovnatelné s Madarskem,
LotySskem a Maltou. NizsSi hladinu vykazuji Polsko, Litva, Rumunsko, Slovensko a
Bulharsko. Pro rlst IJNP v CR v letech 2002-2007 byla rozhodujici apreciace K¢&.
Dynamiku nahrad zaméstnancim eliminoval v narodni cenové hladiné pfirlstek
produktivity prace. Jestlize v hodnoceném obdobi JNP v ¢eské cenové hladiné klesly o
1 %, potom v parité EU-25 vzrostly 0 12,3 %. Ani pfi pokracovanl popsaneho trendu
pohybu efektivnosti prace v CR nerou v pFistich letech duvody pro vyrazné zvyseni
jednotkovych nakladd prace na uroveri vyspélych zemi EU-15. Ceské podniky si
zachovaji konkurenéni vyhodu levné prace. V disledku vyrazné klesajici smé&nné relace
USD ku EUR se vsak rychle zhorsuje pozice ¢eskych IJNP ve srovnani s dolarovymi trhy.
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V zavislosti na formé vydélecné Cinnosti vystupuje na trhu cena prace ve dvoji
Urovni zavislosti na nakladech prace:

v r ’ v o
- 0sob v pracovnépravnim vztahu (zameéstnancu),
- o0sob samostatné vydéle¢né Cinnych (sebezaméstnanych).

V podminkach Ceské republiky dualita ceny prace na trhu vystupuje mimoradné
zFeteln&. Na celkové zaméstnanosti se sebezaméstnani podle narodnich G¢td dlouho-
dobé podileji zhruba 20 %, tzn. jejich podil je ve srovnani s ostatnimi zemémi EU
dvakrat vyssi (mimo zemé jizniho kfidla Eurozény s rozvinutym turistickym ruchem a
Polskem, Litvou a LotySskem s vysokym podilem zaméstnanosti v zemédélstvi).
Podniky sebezaméstananych charakterizuje zhruba 1/2 produktivita prace ve srovnani
s primérem &eské ekonomiky a zhruba 1/10 podil na HDP.

Ve spolupraci s CSU byly ptipraveny podklady pro Evropsky srovnavaci pro-
gram. Bylo realizovano ro¢ni Setreni o platové Urovni a jeji dynamice u Sirokého okruhu
vybranych kvalifikovanych a nekvalifikovanych zaméstnani ve statnim sektoru v roce
2008. Vystupy pravidelnych Setfeni jsou soucasti vstupnich Udaji vypodtu HDP,
cenovych hladin a parity kupni sily v zemich EU.

Vyrovnavani cenové hladiny v CR se zemémi EU-15 bylo v uplynulych letech
nerovnomérné. Relativni ¢eska cenova hladina v roce 2008 prekrocila 2/3 Urovné zemi
EU-15. Na jejim prudkém zvysSeni v roce 2008 o 8,6 procentniho bodu se podilel sou-
b&h vyrazného zpevnéni K& vidi EUR o 11 % a zvy&eni inflace ve vysi 6,3 %, inflaéni
diferencidl vic¢i Eurozéné dosahl 3 procentnich bodl v neprospéch CR. Jednorazové
zvyseni inflace vyplynulo z realizace opatfeni reformy vefejnych financi 2007-2010.
V predchozich letech se inflace v CR vyrazné neodchylovala od primé&ru zemi platicich
EUR a konvergenci cenové hladiny tahla apreciace K¢ Za obdobi let 2000-2008 se
relativni cenova hladina v CR ve srovnani s EU zvysila o 50 %. I pfi uvedené dynamice
relativni ¢eska cenova hladina spolu bulharskou, rumunskou, litevskou, lotysskou,
madarskou, polskou, slovenskou a maltskou byla v roce 2008 nejnizsi v ramci EU-27.
Byla srovnatelna s lotySskou, estonskou a maltskou Urovni.

Uvedené proporce koresponduji s nizkou hladinou hrubych vydé&lkd. V nominal-
nim vyjadreni (po pfepoctu sménnym kurzem) se primérné hrubé vydélky v pramysiu,
stavebnictvi a ve sluzbach v CR pohybuji pod 1/4 némecké a rakouské Urovné. Stale
vysoké podhodnoceni koruny, které se projevuje v jeji vyssi kupni sile, vSak paritni
hrubé vydélky zveda na zhruba 1/3 némecké a vice nez 2/5 rakouské Grovné.?
Obdobné jako v ostatnich méné vyspélych zemich EU je v CR zdanéni hrubého vydélku
na strané zaméstnance nizsi. Paritni Cisté vydélky v CR se tak bliZily v roce 2007
zhruba 1/2 némecké a rakouské hladiny pfi 2/3 Urovni produktivity prace pfi prepoctu
PPS. Na druhé strané se vydélkova hladina v nominalnim a paritnim vyjadreni vzdaluje
od madarské a polské.

S ohledem na zatim nizkou ¢eskou relativni cenovou hladinu, kterd v roce 2008
dosahla vice nez 2/3 priméru EU-15, Ize pfedpoklddat pokracovani rychlého vyrovna-
vani hodnotovych relaci, se kterym bude korespondovat pohyb mzdového ocenéni
prace v EUR a PPS. Nizsi dynamiku lze ocCekavat az po dosazeni cca 80 % cenové
hladiny.

Sblizovani cenovych a mzdovych hladin v rdmci EU je objektivni proces. V ramci
zemi EU s tradi¢ni trznich ekonomikou se po roce 2004 zlomil trend shodné dynamiky
v konvergenci relativnich Urovni. Obdobny vyvoj Ize sledovat i v ramci novych c¢len-
skych, postkomunistickych, zemi; tato skupina se soucasné relativné rychle pfiblizuje
primérné hladiné EU-15.

2 propocty za rok 2007 podle mzdové statistiky Eurostatu
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Dlouhodobé casové fady mzdového pohybu naznacuji, ze do pripojeni k EU
vycerpala CR mzdovy polétai vytvoreny v letech 1990 a 1991 a socidlni partnefi od
roku 2004 udrzovali dosaZené proporce pohybu vyd&lkd a produktivity v narodni
cenové hladiné. Souhrnna produktivita prace vzrostla v letech 2003-2008 o 21 % a
primérny realny vydélek o 18 %. Zhodnocovani ¢eské koruny vdak vyrazné zvysuje
tempo ristu vydélkl a nakladl prace po prepoétu na euro (ptirlstek prdmérného
nominalniho vydélku v roce 2008 ve srovnani s rokem 2003 v K¢ Cinil 38 %, v EUR
76 % a v PPS 32 %). Po pfepoCtu na EUR nebo na PPS rostly vydélky rychleji neZ
produktivita (napf. produktivita v PPS v letech 2003-2008 vzrostla o 29 %). Cesti
zameéstnavatelé se nevyrovnali s konvergencénimi procesy. Pri dosazené cenové hladiné
by jiz méli socialni partnefi pfi mzdovych vyjednavanich pfihlizet nejen k vyvoiji inflace
a produktivity v tuzemsku, ale i k pohybu vyd&lki v konkurenénich ekonomikach a
k inflacnimu diferencidlu a ke zménam sménného kurzu K¢. Napf. generdlni dohody
v Dansku, Nizozemsku, Irsku a Norsku sjednavaji dynamiku mezd s ohledem na
zahranicni konkurenci, v Belgii vzajemné souvislosti mezi pohybem mezd v zemi a u
hlavnich konkurentt fe&i od roku 1996 zakon o konkurenceschopnosti.

I pfi uvedeném vyvoji zUstavaji ceské INP na poloviéni Grovni vyspélych zemi
EU. VG¢i novym zemim v8ak &eské podniky na evropském trhu postupné ztraceiji
vyhodu levné prace. Na druhé strané koncepce nizké vydélkové hladiny komplikuje
cenovou konvergenci a zménu struktury nakladd prace, resp. snizeni dafiového zatizeni
prace.

3.1.4 Projekt "Aktualni otazky rodinné politiky s ohledem na
specifika riznych fazi rodinného cyklu"

V roce 2009 se prace na tomto projektu odvijely dvéma zakladnimi sméry. Prvni
vychazi z koncepce zkoumani zivotniho cyklu a konkrétné se zaméruje na vztahy mezi
individudlnim volnim jedndnim a institucionalizovanym prib&hem Zivota. Potvrdilo se,
ze individudlni rozhodovani a jednani v jednotlivych klicovych momentech Zivotniho
cyklu je podfizeno do zna¢né miry individualizovanému priniku vlivi institucionalnich
a strukturdlnich podminek a limitd zplsobenych vlastnim jednanim v pfedchozich
zivotnich etapach. Vysvétlit pfimy vliv externich podminek na jednani ¢lovéka je proto
naroénym Ukolem. Presto bylo dosaZeno dil¢ich poznatkl o vztazich mezi vné&j$imi
spole¢enskymi podminkami a chovanim jedincl, a to ve tfech oblastech - porodnosti,
stabilité rodiny a prechodu z aktivniho zZivota do seniorského véku.

Prvni dil&i Ukol se zabyval tématem kratkodobych reprodukénich pland a jejich
skutené realizace a zaméfil se na individudlni determinanty naplfiovani téchto pland.
Vyuzita byla longitudinalni data ze dvou vin panelového Setfeni mezi ¢eskymi muzi a
Yenami (2005 a 2008), coz umoznilo unikatni porovnani deklarovanych plant respon-
dentd s jejich naslednou realizaci. Chovani respondentl i pfipadnd zména jejich
postoji byly sledovany v tfiletém obdobi a na tomto zakladé analyzovany faktory
objasnujici realizaci ¢ naopak nerealizovani reprodukénich pland.

Reprodukéni zaméry, konkrétné to, zda respondent planuje ve sledovaném
obdobi dit&, jsou jednim z faktor(, které hraji vyznamnou roli v celém rozhodovacim
procesu a $ancich na realizaci individualnich pland. Nejvy$&i Sance na uskute¢néni
reprodukénich zdmérd vykazuji ti respondenti, ktefi v prvni viné Setfeni vyjadrili
zfetelny pozitivni zamér ("urcité ano") mit v horizontu tfi let (dalsi) dité. DalSimi
vyznamnymi faktory jsou charakteristiky jednotlivce (napf. demografické jako treba
vék, pohlavi, partnersky stav, dosavadni pocet déti), jeho socidlni okoli a vazby, jakoz
i zmény v zivotnich podminkdach, které mohou vést k redefinici plvodniho planu.
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AC plany samy o sobé signifikantné ovliviiuji Sanci narozeni ditéte, predstavuji
ponékud nejisty indikator budouci Urovné plodnosti. Analyza panelovych dat prokazala
vysoky soulad mezi nulovymi reprodukénimi plany a naslednym chovanim ceskych
muzU a Zen, nebot nejvy$si podil "konzistentnich" respondentl predstavuji ti, ktefi
nechtéli a nasledné ani neméli zadné (dalsi) déti. Naopak ponékud rozporuplné
vysledky byly ziskany u "pozitivnich" kratkodobych reprodukénich pland jedinct. Z téch
lidi, ktefi urcité planovali porod (dalSiho) ditéte béhem sledovaného obdobi, jej po
tfech letech skuteéné méla neceld polovina Zen a zhruba ¢&tvrtina muzi. Samy
reprodukcni plany i jistota, s jakou je lidé deklaruji (zda ,urcité" ¢i ,spiSe" ano), se lisi
podle poctu déti ve stavajici rodiné.

Pfi nerealizovani plvodnich plant sehrdva roli jednak odkladdani rodicovstvi,
projevuji se zde v&ak i faktory, které mohou ptvodni plén jedince modifikovat. Mezi né
patfi predev$im dosavadni pocet dé&ti a partnersky status respondenta. DuleZitost
vztahu s vhodnym partnerem, vcéetné podminek kladenych na jeho zaméstnani a
zdravotni stav, patfi mezi dlleZité podminky zvaZované pti rozhodovani o dal&im dité&ti.
Dulezitost vhodného partnera je navic &ast&ji zdlrazfiovdna vybranymi socidlnimi
skupinami, predevsSim Zenami s niz§im vzdélanim a doposud studujicimi. Naopak,
prekvapivé, postaveni v zaméstnani ani Uroven vzdélani nehraji z hlediska Sanci na
realizaci plvodnich kratkodobych reprodukénich pldnd vyznamnou roli.

I k realizaci reprodukénich pléand v tFiletém horizontu dochézi pouze zhruba ze
tfetiny. Pfitom individualni situace (pocet déti, vhodny partner u bezdétnych) jsou
subjektivné vnimany jako ddlezité&j&i faktory nez socioekonomické postaveni, jeZ je
zadkladem zabezpedeni Zivotni Urovné. Mj. to poukazuje na roli stability manzelského ci
partnerského vztahu.

Dalsim predmétem védeckého zajmu byla problematika stability rodiny, jeji
determinanty a disledky nestability. Problémy vysoké rozvodovosti a nasledkl rozpadu
rodiny na dal&i Zivot byvalych partnerl a predevéim nezletilych déti si zachovavaji svoji
intenzitu a zadvaznost. PrestoZe je to sféra velmi intimni, i zde se projevuji vnéjsi vlivy,
od nedostatku podpory ze strany rodinnych siti po nedostatecnost institucionalniho
prostfedi. Partnerské a rodinné chovani je v CR dlouhodobé charakterizovano vysokou
rozvodovosti, ristem podilu nesezdanych pard, véetné parl zakladajicich rodiny. Spolu
se snizenim porodnosti a prosazovanim se fenoménu singles se tak vytvari celé
spektrum forem rodinného souziti, ve kterém Ziji dneséni dospéli lidé a jejich déti. CR
se tim nevymyka z obecnych proces( demografickych promén v globalizovaném svété.
Soucasné vyzkumy preferovaného partnerského souziti a rodi¢ovskych aspiraci pritom
ukazuji na jistou setrvacnost zakladnich hodnot spojenych s partnerskym a rodin-
nym zivotem, jakkoliv se zde promitaji nové vztahy mezi profesni a rodinnou Zzivotni
drahou, zejména u zen.

Rozsifovani forem rodinného souziti a zvySovani poctu a podilu lidi Zijicich
alternativnimi formami rodinného Zivota byva vysvétlovano z hlediska subjektivnich i
externich vlivl. Jednou z moZnosti ovéfeni zavislosti demografického chovani na
strukturalnich a individudlnich vlivech mize byt porovnani incidence rdznych forem
rodinného souziti v zemich, které se liSi mirou ekonomické rozvinutosti, charakterem
rodinné a socialni politiky a kulturnimi tradicemi a dalsimi ukazateli. S timto zdmérem
byla analyzovana data mezinarodniho vyzkumného projektu.

Analyza ukazala omezenou konzistenci dil¢ich ukazatelG demografického chova-
ni a rodinného souziti v jednotlivych zemich na stran& jedné i vybranych faktorl
determinujicich rodinné souziti na strané& druhé. Také v pfipadé dopadl rtznych forem
rodinného souziti na vybrané jevy - plodnost, Zivotni Uroven a vztah rodinného a
pracovniho Zivota - byly zjistény pfiliS komplikované vztahy, nez aby bylo mozno
potvrdit determinaci téchto dopadu externimi podminkami. To neznamen& popteni
jejich vlivu. Lze odvodit, Ze externi podminky pusobi na sledované sociodemografické
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jevy zprostiredkované, tedy ze tu nemensi roli hraji vlivy individudlni a kulturni (zde
zejména tradi¢ni hodnoty a normy). Soucasné se tim potvrzuje vysoka mira univerzal-
nosti soudobych demografickych trendl ve vztahu k socioekonomickym podminkam.

Analyza prokazala, ze dvé hlavni formy partnerského souziti, nesezdané souziti
a manzelstvi, jsou chapany jednak jako dvé alternativy, jednak jako dveé na sebe
navazujici etapy rodinného cyklu. Obé varianty jsou nyni v CR i dalSich zemich
vyznamné zastoupeny, byt pfitom existuji rozdily v zastoupeni a vnimani téchto forem
partnerstvi mezi zemémi. Nepodafilo se vsak dolozit, Ze by zastanci jednotlivych
variant prevladali v dané zemi v zavislosti na jejich strukturalnich charakteristikach.
Podle prfedpokladl se vSak mj. prokazalo, e mnohé souvislosti odli§nych forem
rodinného souZiti se projevuiji jinak u muzd a jinak u Zen.

K otdzce, jak se rozvodovost a nestabilita nelegalizovanych partnerskych souziti
promitd do forem rodinného Zzivota, se analyza soustfedila na to, nakolik jsou
sledované aktualni rodinné konstelace vysledkem "jednoduché" Zivotni drahy nebo
vicenasobnych partnerstvi. Druhd moznost je Castéjsi v zapadoevropskych zemich, ale
mezi nimi jsou rozdily podminéné s velkou pravdépodobnosti kulturné. Lze predpokla-
dat, e navzdory nepopiratelnym globalnim vlivim modernity se v demografickém
chovani jeji dopady tfisti o individualni predpoklady, podminéné kulturné historickym
vyvojem jednotlivych zemi. V kazdé zemi vznikaji jedine¢na propojeni rlznych faktord
ekonomického rozvoje (je v nich do vétsi nebo mensi miry rlzny stupef rozvinutosti
jednotlivych faktord) a instituciondlnich podminek. Vedle toho jsou strukturdini
promeény propojeny se zménami v oblasti kulturni ¢i hodnotové normativni (tzn. napf.
to, e ekonomické podminky pUsobi jednak pfimo a jednak prostfednictvim svého
vlivu na preference pfi rozhodovani o dil¢ich krocich v rodinné a zivotni draze).

Dal$im tématem v rdmci sledovani vyznamnych meznikd v Zivotnim cyklu je
prechod do dlchodu. Odchod do dichodu jako jednorazovy akt mdZze mit fadu dopadl
na psychiku i celkovou zivotni situaci jedince. Nejvyraznéji se projevuje v podstatném
snizeni pfjmu a celkovém zhor&eni finan&ni situace. Zarovef miva i pozitivni dopady
napfiklad v podob& narlstu mnozstvi volného ¢asu a rozsifeni moznosti vénovat se
koni¢ktim, zajmUm a dal$im aktivitdm. Rozsah negativnich a pozitivnich dopadt odcho-
du do dichodu a pfichodu seniorského véku zavisi do velké miry na tom, zda a jak se
jednotlivci na prichod stafi s predstihem ptipravi a jaké v tomto ohledu voli strategie.
Z vyzkumu vyplynulo, Ze vétsina dnegnich seniorl se na své staii zacinala pripravovat
az po padesatém roce véku, pficemz nemaly podil z nich na pfipravu na stafi
v predstihu vibec nepomyslel. V poslednich letech nicméné dochazi k pozitivnimu
posunu smérem k uvédomeélejS§imu chovani, nebot vétSina osob soudasné stfedni
generace se na stafi zacina pripravovat jiz po Ctyficitce. Mezi nejcastéji uvadéné
zpUsoby pFipravy lze fadit péstovani volnocasovych aktivit, kterym je moZné se ve stafi
vénovat. Vétsi pozornost je vénovana téz financni pripravé, zejména placeni penzij-
niho, ptipadné Zivotniho pojisté&ni. K ne pfili§ rozsifenym zplsoblm ptipravy na stari
zatim patii dal$i vzdélavani, coz se mlze ukdzat jako brzda aktivniho starnuti. Na
druhé strané stfedni generace podcenuje potiebu informovanosti o nabidce socialni
pomoci pro seniory a o specializovanych sluzbach pro seniory. Téz je malo pozornosti
vénovano predbéznému projednavani jejich pfipadné budouci podpory s détmi. K
pomérné opomijenym oblastem pfipravy na stafi patfi rovnéz zmény bydleni a Uprava
bytd. Nejvy$si podil osob praktikuje tzv. pasivni strategii pfipravy na stafi, resp. jejich
priprava se tyka jen omezeného mnozstvi aktivit. V oblasti financniho zabezpeceni ve
stari se lidé spoléhaji do znacné miry na sebe a vlastni Uspory a nechtéji jej ponechat
pouze na podpofe statu v systému dlchodového zabezpeleni. Pro nékteré seniory
mUze finanéni zajisténi predstavovat pomé&rné vyraznou motivaci k vykonu zamé&stnani
i po dovrdeni dlchodového véku se zdmérem vyuZit zvySeni ddchodu po tzv.
nasluhovani. I presto vétdina osob odchazi (& planuje odejit) do dlichodu pti dosazeni
dlchodového véku a tento krok tedy neodklada.
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Vy$e zminéné prevaZujici praxi, Ze seniofi nepfizplsobuji bydleni s vékem
slabnoucim moznostem jeho finanéniho kryti (i pfipadné udrzby), byla vénovana
zvySena pozornost v dalsi studii. Diky dostupnosti specifickych dat z reprezentativniho
empirického vyzkumu bylo mozné detailn&ji popsat bytovou situaci dneénich seniord i
jejich preference tykajici se zplsobu bydleni v dob&, kdy jiz nejsou schopni vykondavat
véechny ¢&innosti kazdodenniho Zivota bez pomoci jiné osoby. Z vysledkl vyzkumu
vyplynulo, ze lidé ve véku 60 a vice let Ziji nejcastéji ve dvouclennych domacnostech
spolu s partnerem, u starSich Zen spolu s narustajicim vékem pribyva téch, které Ziji
osaméle. Z hlediska velikosti obytné plochy obyvaji nejCastéji byty ¢i domky stredni
velikosti, ve srovnani s mIadymi lidmi vsSak jejich obydli Castéji disponuje plochou
presahujici velikost 80 m? a mohou se tak podstatné astéji ocitat v horsi ekonomické
situaci zapFi¢indné vysokou mirou zatiZeni vydaji na bydleni. Také majiteld bytd
nalezneme mezi seniory podstatné vice nez mezi lidmi mladsimi. Lidé seniorského véku
nejsou prili§ ochotni ke stéhovani do bytl mensich, zdroveh zcela jednoznacné
preferuji zivot v pfirozeném prostfedi a se svym bydlenim byvaji obvykle velmi spoko-
jeni. Jakkoliv se dnes prosazuje snaha zamezit nevhodnému umistovani seniortd do
institucionalni péce v pfipadé, kdy to neni nezbytn& nutné, limitem Zivota seniord
v plvodnim prostiedi byvd nedostatednd nabidka terénnich a ambulantnich sluzeb.
Jejich plsobnost je potfeba rozsifovat a dostatecné reflektovat aktudlni potieby
jedince. Kromé zajisténi dostatecné nabidky téchto sluzeb je potfeba utvaret i dalsi,
Sirsi podminky, napfiklad v podobé bezpecného prostiedi, dostate¢né infrastruktury a
v neposledni fadé brat téZ v potaz otdzku finanénich nékladd na bydleni. V pFipadech,
kdy se i pres veskerou snahu o zajisténi pée v domacim prostifedi stane nevyhnutel-
nou pécée Ustavni, je nutny individudini pfistup ke kaZdému z uzivateld a snaha co
nejvice priblizit pobyt uZivateld Zivotu v domacim prostiedi, spolu se zachovénim co
nejvyssi miry soukromi.

Druhy tematicky okruh, jemuz byla v roce 2009 vénovana pozornost, souvisi se
socialn&-pravni ochranou déti. Preference péce o déti v rodinném prostiedi - v ptvodni
nebo nahradni péstounské rodiné - pred péci Ustavni patfi mezi zakladni principy
soucasnych vladnich koncepcnich materiald reagujicich na neuspokojivy stav systému
péle o ohrozené déti v CR. Samotna problematika nahradni rodinné péce a konkrétné
péstounské péce byla VUPSV feSena intenzivnéji v devadesatych letech, pozdé&ji spise
narazové Ci nepfimo (napf. v ramci zkoumani problémovych rodin nebo pfi analyze
terénni ¢innosti organl socidln&-pravni ochrany déti). Aktualné se VUPSV k této proble-
matice vraci. V roce 2009 byly realizovany pfipravné prace (analyza literatury,
dokumentdll, dosavadnich vyzkumd a statistickych dat) s predpokladem dlouhodobé&j-
Siho zaméreni na tuto problematiku v obdobi 2010-2017 v ramci dlouhodobé koncepce
vyzkumu ve VUPSV (a téz formou grantovych projektd). Pracovnici pfitom spolupracuji
kromé& MPSV s nevladnimi organizacemi a s odborniky z akademické sféry.

Z posledniho vyzkumu v dané oblasti vyplyva, Zze pracovnici socidlné-pravni
ochrany se pfi své praci ¢asto potykaji s predsudky ze strany klientl, zejména ve fazi
navazani kontaktu a pocatcich spoluprace. Existuje rozpor mezi tim, jak se socialni
pracovnici citi byt vnimani a jak by si prali byt vnimani. Existuje nejedna zabrana toho,
aby svoji praci mohli vykonavat podle vlastnich predstav o smysluplné socialni praC|
s rodinou. Pfi hodnoceni situace v CR pracujeme téz s vysIedky zahraniénich vyzkumu
vénujicich se vlivu zplsobu prezentace socidlnich pracovnikl ve sdélovacich prostfed-
cich, filmech a televiznich seridlech na jejich image a o¢ekavani verejnosti vici nim.

V roce 2009 byly vydany i monografie vyuZivajici vysledky dFivé&jsich vyzkumd.
V rdmci zkoumdni promén ceskych rodin a UkolG rodinné politiky se dlouhodobé
vénujeme otazkam sladovani profesniho a soukromého Zivota. Mj. byly sledovany
preferované strategie sladovani a uvédomované bariéry jejich realizace (pfipadné
nabizené Sance) pri reSeni vztahu rodinnych a profesnich roli. Snahou bylo také
identifikovat zde plsobici faktory, diferencujici individualni dispozice a postupy. Bariéry
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a naopak podnéty k prosazovani preferovanych strategii byly zjistovany prostfednic-
tvim jejich vnimani respondenty.

Ve vSech zkoumanych generacich je majoritné rozsifen model dvoudétné
rodiny, a to bez ohledu na typ rodinného souziti (v& mladych jednotlivel bez
partnera), v némz aktudlné Ziji. Uroveri plodnosti danych generaci pfitom nesouvisi
jen s chténym pocétem déti, do jeho realizace vstupuje fada dal$ich faktord, jako jsou
biologické limity (neplodnost), absence zivotniho partnera ¢i rozpad partnerstvi, rodiné
konkurujici upfednostiiovani pracovni sféry a kariéry, preference pohlavi ditéte,
nechténa Ci neplanovana poceti Ci efekty plynouci z odkladani rodiCovstvi. Rozhodnuti
o poctu déti se pritom utvari spise postupné a bere v potaz jak dosavadni zkuSenosti
s vychovou déti, tak také vysledky vyjednavani s partnerem. Pravé ve vyjednavani
s partnerem a planovani déti se u mladsich respondent{ projevuje posun oproti starsim
generacim, ktery je bezesporu ovlivnén mj. Sirokou dostupnosti prostfedkd efektivniho
planovani rodiCovstvi.

Profesni sféra jedince ¢&i obou partnerl je jednim z faktord, ktery mze stat na
pocatku u rozhodovani o rodiCovstvi, jeho nacasovani ¢i poctu déti. Zaroven je to
oblast, kterd je redlnym rodi¢ovstvim ve vysledku v rlzné mife ovlivnéna. U svobod-
nych respondentd se ukazuje, Ze Zeny jsou si védomy zdsahu rodi¢ovstvi do své
pracovni kariéry, zatimco muzi o vlastni pracovni postup nemaji vétsi obavy. Také
omezeni spoledenskych kontaktl pFedvida vice Zen neZz muzl. Vypovédi dotdzanych
rodi¢d pak ukazuji, Ze tyto jejich obavy se po narozeni ditéte do zna&né miry naplfiuiji.

Narozeni prvniho ditéte je nejpriznivéji hodnoceno v roviné osobniho uspokojeni
a v roviné rodinnych vztahl. V &asti rodin miZe byt tato Zivotni pohoda narusena
v okamziku, kdy zacne zenam vyraznéji vadit to, ze v realité jsou to ony, kdo
obstarava vétsinu povinnosti v pécéi o domacnost a rodinu s vynaloZzenim podstatné
vétsiho mnoZstvi ¢asu, aé v nazorech Zen i muzd jasné dominuje egalitarni rozdéleni
téchto UkolG mezi oba partnery. Vice neZ tfetina Zen pfitom hovofi o potfebé vétsi
spoluprace svého partnera. Pfes rovnostarské nazory v oblasti délby roli i moznostech
vénovat se profesnimu uplatnéni jsou zeny spiSe orientovany na rodinu a pro vétsinu
z nich je dilezité mit dostatek ¢asu na rodinu i na Ukor prace. MuZi se oproti tomu
zamé&Fuji na rodinu a praci zhruba ve stejné mite, pfi¢emZ nemaly podil muzi by
v pfipadé nutnosti upfednostnil praci, ktera je pro né jako pro stéle prevazujici zivitele
rodiny zdrojem prijmd, ale téZ seberealizace.

Z hlediska harmonizace rodinnych a pracovnich povinnosti je dileZité zamé&fit
partnera a jsou nuceny zajistit (témér) veskerou péci i finance pro svou rodinu samy,
kladou oproti Zendm z Uplnych rodin podstatné vétsi diraz na porozuméni ze strany
zameéstnavatele. Vhodnym feSenim nejen pro tyto zZeny by pfi snaze skloubit
zaméstnani s pé¢i o domacnost a malé déti byla dostatec¢na nabidka flexibilnich forem
zaméstnani, zejména pruzné pracovni doby, prace z domova a prace na zkraceny
Uvazek. Neméné dileZzitym opatfenim je téz rlznorodd podpora ze strany statu,
predevsim nabidka socidlnich sluzeb, poskytovani financnich davek, podpora prostred-
nictvim dafiovych odpoétd a slev. Souhrnn& je mozné fici, Ze rodi¢i nejlépe
hodnocenym opatfenim jsou pfimé finan¢ni davky, které jsou uprednostriovany jak
pfed socialnimi sluzbami, tak pred zvySovanim dudlev na danich i pred lepSimi
podminkami na trhu prace. Dlraz na finanéni podobu statni podpory rodin s détmi,
predevsim v podobé dobfe placené materské a rodiCovské dovolené, kladou respon-
denti ve véech fazich rodinného cyklu i pfi vybéru ze $iroké nabidky rdznych opatfeni
rodinné politiky a nastroje nefinanéniho charakteru tak v jejich preferencich zlstavaji
mnohdy opomijeny.

Provedena analyza v monografii PéCe o déti predskolniho a raného skolniho
véku neprokazala na zakladé statistickych dat a série vybérovych Setfeni zasadni
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nedostatky systému. Potvrdila vSak vychozi predpoklady v tom, Ze systém sluzeb
denni péce o déti predskolniho a mladsiho $kolniho véku zajistuje poptdvku po téchto
sluzbach znacné nerovnomeérné. Rozdily jsou predevsim teritorialni, z hlediska véku
déti a z hlediska forem péce. V pripadé teritoridlnich nerovnosti se jedna o rozdily
mezi obcemi r(zné velikosti, nelze v8ak jednodude Ffici, Ze by venkovské malé obce
byly v horéi situaci nez (velkd) mésta, nebo naopak. Z rlznych hledisek se jevila
situace priznivéji ve méstech, z jinych naopak na venkové. Velka sidla nicméné maji
vyhodu v SirSi nabidce forem zafizeni denni péce.

Pokud jde o nerovnosti s ohledem na vék déti, pak mame na mysli zdsadni
rozdil mezi rozsahem vyuzivani sluzeb denni péce v pripadé déti do tri let véku a déti
starsich, at uz ve véku predskolnim nebo mladsim $kolnim. U druhé skupiny jednak
hraje stézejni roli institucionalni péce a jednak tato zarizeni vyuziva velky pocet déti, v
ptipadé matefskych &kol naprostd vétina déti z prisludnych populaénich roénikd, u
Skolnich druzin zhruba polovina (hlavné v zavislosti na zajmu rodi¢d, nikoliv na
dostupnosti). Naproti tomu v pfipadé nejmladsich déti je tomu pfesné naopak. Do jesli
a obdobnych zafizeni dochazi jen zlomek déti odpovidajiciho véku. Hlavnim divodem
véak je nezdjem rodi¢d, byt do jisté miry zplsobeny samotnym systémem - narlstem
vy$e poplatkl za jesle, navic vyrazné vy&sich oproti matefskym $kolam.

Posledni jmenované hlavni rozdily - podle forem péce - zahrnuji zejména
nerovnovahu mezi podilem instituciondlni péce a alternativnich forem, zajistovanych
soukromym a obcanskym sektorem. To v sobé nese dva problémy. Jednim je mala
dostupnost alternativ ke kolektivni vychové pro ty rodice, ktefi pozaduji individualni
péci podobnou rodinnému prostiedi. Druhym je fakt, Ze se alternativni formy péce
nevyskytuji a nerozvijeji tam, kde je institucionalni péce z ekonomickych a
organizaénich ddvod{ nevyhodna & pfimo nemozna.

DlleZitym predpokladem efektivnosti celého systému sluzeb je to, aby
specifickymi charakteristikami. V soucasnosti Ize v tomto smyslu rozliSit sluzby
vefejného sektoru, zajistujici vysokou kvalitu, v pfipadé MS také finan¢ni a do velké
miry i prostorovou dostupnost. V pfipadé& jesli dnes z{stdva jejich hlavni pfednosti
kvalita sluzeb. Zafizeni soukromého sektoru poskytuji predevsim vétsi variabilitu a
flexibilitu sluzeb, avSak za vysSSi cenu. Aktivity neziskového sektoru zatim jakymsi
,skromnym" zplsobem doplfiuji cely systém o méné ¢asto pozadované, ale nenahradi-
telné sluzby kratkodobého a narazového hlidani déti. Kvalitativni rozsiteni jejich sluzeb
o formy, které maiji blize k tradi¢ni pé¢i o déti, by mohlo byt jednim ze smérl dal$iho
vyvoje, predeviéim na malych obcich. Skala subjektl, které se teoreticky mohou
podilet na denni péci o déti do 10 let véku, je dostateCné Siroka. Problémem je jejich
prostorové nerovnomérna nabidka. KaZdy z existujicich & potencidlnich typl téchto
subjektl mé& vSak né&kterd omezeni, jez jsou jim bud z podstaty vlastni (napf.
pocetnost détského kolektivu pfi provozovani Zzivnosti péce o dité) nebo jsou
dUsledkem instituciondlnich podminek. Obecné otdzky rozsiteni sluZzeb denni péce o
déti se dotykaji samotné koncepce rodinné politiky.

3.1.5 Projekt "Politika zaméstnanosti v novém tisicileti"

Projekt mé&l v roce 2009 naplnit n&kolik cilG, mezi nejvyznamnéjéi patfilo:
- prohloubit analyzy tokd pracovnich sil,

- zmapovat Uroven sluzeb zameéstnanosti spolupracujicimi subjekty vcetné zhodno-
ceni efektivity spoluprace,
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- prohloubit posouzeni efektl a pFinosd Evropského socidlniho fondu (Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost) z pohledu ohrozenych skupin na trhu prace
a z pohledu reformy obsahovych aspektl aktivaéni politiky na trhu préce,

- explorace aktudlni situace v oblasti novych forem zaméstnavani v CR a zemich EU
a zjisténi jejich vlivu na pracovnépravni reformni procesy a debatu o modernizaci
pracovniho prava individualniho i kolektivniho v téchto zemich,

- posouzeni pribéhu a praktické aplikace pracovnépravnich smérnic EU v CR.

V ramci odhadovani vzdélanostnich potfeb v regionech pro obdobi 2009-2013
vznikl v CERGE-EI model, ktery odhaduje vyhlidky pracovniho uplatnéni pro absolventy
riznych druhl oborl na celorepublikové Grovni. Model v souéasnosti spravuje
Vyzkumny Gstav prace a socialnich véci, v.v.i. a jeho vysledky jsou, spolu s dalSimi
informacemi, k dispozici na webové adrese: http://prognozatrhuprace.vupsv.cz.

V uvazovaném obdobi bylo Usili vénovano vybudovani aparatu pro ziskavani
vstupnich dat vztahujicich se klzegionﬁm, tj. dat z celorepublikového souboru
Vyb&rového &etfeni pracovnich sil Ceského statistického GFadu, souboru absolventl
(sttednich) $kol v danych regionech (ve spolupraci s Ustavem pro informace ve
vzdélavani) a dat o pfedpokladaném hospodaiském vyvoji v regionech. Vedle toho byly
redefinovany zaméstnanecké kategorie a vzdélanostni kategorie pro regiony, aby
zajistovaly statistickou vérohodnost vysledkl a pfitom poskytovaly smysluplné infor-
mace.

Problematice vnimani sluzeb zamé&stnanosti byla v&novana pozornost v disledku
zadani ministerstva prace a socialnich véci, jehoz zamérem bylo zjistit nazorovy pohled
vefejnosti, reprezentované zastupci subjektl nejéastéji spolupracujicich s Urady prace,
na pusobeni Spravy sluzeb zamé&stnanosti.

Zmapovani nazorl zaméstnavateld bylo provedeno s vyuZitim vysledkd rele-
vantnich, v neddvné dobé& realizovanych vyzkumu. Vysledky zpracovanych vyzkum-
nych studii ukazuji, Ze pouze mald &ast zamé&stnavatell povaZuje spolupraci s Urady
prace za prosp&snou a efektivni. Negativni hodnoceni zaméstnavatelé zdGvodfiuji
zejména systémovymi nebo institucionalnim pfi¢inami, nikoliv nespokojenosti s pra-
covnim vykonem zaméstnanct Ufadl prace. Zaméstnavatelé upozorfiuji na nedosta-
teCnou rozhodovaci autonomii a flexibilitu v pfistupu k individualnim potfebam a
pozadavkim zaméstnavatell, na problémy nedostateé¢né ¢ nevhodné nabidky pracovni
sily a nezajem samotnych nezaméstnanych.

Zjistovani nazorl zastupcl ostatnich subjektd realizoval VUPSV, v.v.i. prostfed-
nictvim dotaznikového Setfeni, v jehoz ramci byly osloveny organizace spolupracujici
s Urady prace. Okruh oslovenych subjektl byl uréen na zdkladé zhodnoceni miry
vyznamnosti, intenzity, potfebnosti a zakonné povinnosti jejich spoluprace s Urady
prace. Seznam subjektd zapojenych do dotaznikového &etfeni tak zahrnoval zejména
organy mistni samospravy, verejné spravy, vzdélavaci instituce, odborové organizace,
agentury prace, hospodarské komory a organizace zamérujici se na pomoc a podporu
osob z rizikovych skupin (napf. neziskové organizace pomahajici osobam se zdravot-
nim postizenim, chréanéné dilny apod.). Dotaznik obsahoval uzaviené otazky, kde
respondenti hodnotili odpovédi prostfednictvim vybéru z S5bodové skaly a tzv. oteviené
otazky pro potfeby uvedeni rozsahlejsiho vyjadreni. Celkovou Uroven spokojenosti
oslovenych subjektl se spolupraci s Ufady prace Ize, na zékladé provedené statistické
analyzy ziskanych dat, &iselné vyjadfit primérnou zndmkou 1,68 (kdy 1 = nejlepsi, 4
= nejhorsi hodnoceni). Nejvyssi spokojenost s Urovni spoluprace vyjadrily subjekty
mistni samospravy a odbory. Naopak, vyrazné nejméné vyhovovala agenturam prace,
které ve vétsiné hodnocenych oblasti spoluprace zaujimaly negativni postoj.

NejCasté&jSi napli spoluprace mezi (rfady prace a institucemi predstavuji
. v s V. . 7 s ’ r n O .o . ar
informacni a poradenské cinnosti a vyhledavani novych pracovniku. Nejintenzivneji
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spolupracuji organizace s mistnim Gfadem prace v pfipadé program@ aktivni politiky
zameéstnanosti, dotaci poskytovanych organizacim zaméstnavajicim zdravotné postize-
né osoby, projektd financovanych z ESF, Gé&asti v poradnich sborech, komisich. Celkové
nejnizsi spokojenost vyjadtily organizace s vyhleddvanim novych pracovnikd z ciziny,
pricemz nejkriti¢téjsi byly agentury prace a mistni samosprava. Soucasné se také
jedna o cinnost, kterou nepovazuji dotazané organizace za pfiliS pfinosnou. Negativni
stanoviska také prevazuji ohledné spoluprace v poradnich sborech a komisich, kdy
vyrazné nespokojené zde jsou opét agentury prace, organizace zamérené na integraci
rizikovych skupin a vzdélavaci instituce, které zpochybriuji opodstatnénost téchto
¢innosti. Treti v pofadi nejhorsi Urovné spoluprace se dostalo hodnoceni oblasti dotaci
organizacim zameéstnavajicim zdravotné postizené, s niZz neni spokojena zejména statni
sprava, hospodarska komora, vzdélavaci instituce a odbory. Zajimava je vsak skutec-
nost, ze naopak organizace zamérené na integraci rizikovych skupin na trhu prace,
kam se fadi i osoby se zdravotnim omezenim, jsou ve srovnani s vySe uvedenymi
institucemi s Urovni spoluprace spiSe spokojené.

Respondenti v dotazniku soucasné mohli vyjadrit své pozadavky ohledné
zlepsSeni Urovné hodnocené spoluprace. Organy statni spravy upozornuji na potrebu
zkvalitn&ni vzajemné komunikace pomoci propojeni databdzi a informaénich systémi
organl statni spravy a samospravy, zlepseni spoluprace pri reseni problém{ spojenych
se zaméstnavanim cizich statnich pfisluénikl, zejména kontrolni &innosti a zvyseni
rychlosti rozhodovani o nelegalni praci. Subjekty mistni spravy pozaduji Gpravy zejmé-
na v oblasti ndstroji aktivni politiky zamé&stnanosti, omezeni nadmérné administrativy
a prohlubovani spoluprace. Odbory sméFuji sva doporudeni k &innosti poradnich sbord,
poradenské a konzultaéni spolupraci. Navrhy zastupcl hospodaFské komory se dotykaji
informaéniho systému a nékterych néstrojl aktivni politiky zamé&stnanosti. Vzdélavaci
instituce se ve svych doporucenich zaméruji predevsim na oblast realizace rekvalifikaci
a pristupu k ¢erpani prostiedkd v ramci projektd ESF. Nabidka rekvalifikaénich kurzt
by méla byt utvarena ve spolupraci se Skolami a zaméstnavateli, pfi soucasném
zohlednéni predpovédi budoucich kvalifikacnich potfeb trhu prace. Soucasné pozaduji
zpruznéni postupu zarazeni uchazece do rekvalifikacniho kurzu a snizeni administra-
tivni naronosti, omezujici pristup k dotaénim prostfedkim Ufadd prace. PoZadavky
agentur prace sméfuji do oblasti vyhledavani vhodnych uchaze& o praci, k Upravam
parametrl a funké&nosti informacniho systému volnych mist a uchazedd o préci.
Pozadavkem respondentl organizaci zaméFenych na integraci rizikovych skupin je
zjednoduseni nadbytecné administrativy a zrychleni komunikace prostrednictvim pro-
stfedkl elektronické komunikace, vymezenim jednotnych pozadavkd na predkladané
vykazy a doklady.

Vysledky provedené analyzy ukdzaly na skutecnost, ze problémy narusujici
vzadjemnou spolupraci jednotlivych partnerl Uradl prace spocivaji zejména v institu-
ciondlnich pfi¢inach, nikoliv schopnostech a pracovnich vykonech zaméstnancl Gradd
prace. Potfebna opatfeni k tedeni zjiténych hlavnich problémovych okruhd je tak
nutné zamérit zejména do oblasti nastaveni a fungovani systémového ramce vyme-
zujiciho pravidla a principy vzajemnych vztahl spoluprace a komunikace mezi Gfady
prace a potfebnymi subjekty.

Pozornost byla dale vénovana problematice analyzy vazeb mezi implementaci a
ptinosy projektd ESF pro rozvoj politiky zaméstnanosti ve vztahu k fedeni situace
marginalizovanych skupin. Rada zahrani¢nich studii referuje o nizkych &istych efektech
opatieni aktivni politiky zamé&stnanosti. Jiné studie efektl aktivadnich opatfeni a
program0 aktivni politiky zaméstnanosti provedené v poslednich letech odkryly nové
metodické aspekty hodnoceni a dospély v mnoha pfipadech k ponékud jinym (spise
slibn&j&im vysledkiim) neZ studie predchozi. Tato pozitivn&jsi zjisté&ni - zda se -
souviseji s celkovym posunem na trzich prace a politik zaméstnanosti smérem
k aktivacnim opatfenim, i kdyz aktivaCni opatfeni sama o sobé podle téchto studii
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v dlouhodobéjsSim ¢asovém horizontu nemaji pfrilis silny efekt. V tomto kontextu byly
hodnoceny stfednédobé efekty programt APZ (realizované v roce 2007, efekty v roce
2008), tedy v kontextu ekonomického ristu a zavadéni aktivacnich prvka.

Studie ukazala, Ze realizaci APZ v daném obdobi vyrazné ovlivnil na jedné
strané pozitivni vyvoj na trhu prace a na strané druhé nebyvaly rozsah realizovanych
opatfeni, ktery mohl pomoci relativhé vyznamnému poctu nezaméstnanych osob.
Vyuzita data OKprace se (i pres nékteré nedostatky jako je zejména nepresné vyplnéni
nékterych Gdajl) jevi pro podobné analyzy jako vhodnd. Hlavnim problémem zlstava
zhodnoceni vyznamu odchodu z evidence (neni jasné, zda jde o odchody do zamést-
nani vs. do ekonomické neaktivity), jinym podstatnym problémem je odhad Ccistych
efektl pomoci kontrolni skupiny (nebere v Gvahu proménné, jez OKsystém nezahrnuje,
které ale sehravaji vyznamnou roli). Na analyzu, ktera by |épe tyto problémy feSila, by
zfejmé bylo tfeba vyuzit specifické Setfeni nebot ani VSPS nezahrnuji dostate¢ny pocet
absolventd APZ.

Z analyzy cilenosti bylo patrné, ?e do programi APZ jsou vybirani lidé se
stfednim stupném ocekdvanych problémd v pracovnim uplatnéni, coz relativné odpo-
vida také jejich zastoupeni ve strukturfe nezaméstnanych. Vyrazné méné jsou ovSem
programy APZ cileny na osoby, u nichz oCekavame nejzavaznéjsi problémy. Lze se jen
domysélet, zda jde o dlsledek creaming efektu, raciondlni volby vzhledem k o&ekdva-
nym vysledkdm ¢&i o uplatnéni n&jaké formy kompetenéniho modelu. Nékteré indikace
témto GUvaham o dlvodech zmin&ného profilu cilenosti odpovidaji, napt. silné zastou-
peni osob se zakladnim vzdélanim a s opakovanou evidenci v programech VPP.
Z analyzy cilenosti program( nicméné vétSinou nevyplyvd, Ze by se programl APZ
Ucastnili lepsi nezaméstnani nez jsou Ucastnici kontrolni skupiny (ktefri nebyli v APZ) a
ukazuje se, ze postupné dochazi k zlepsovani cilenosti (znevyhodnéné skupiny nejsou
az prilis podreprezentovany).

Stejné jako v predchozich studiich se potvrdilo, Ze dlleZitym efektem programu
APZ je vysoky pokles (navratl) evidenci bezprostiedn& po absolvovani programu (na
méné nez polovinu). Vyjimkou jsou v tomto ohledu rekvalifikacni programy, které
v polateénim obdobi pfinaseji spise vysoky navrat do evidence.® V nasledujicim obdobi
jsou pak odchody z evidence ve vétsin& pripadl priblizné vyrovnané & mirné ve
prospéch Ulastnik( APZ (zaleZi ale opét na typu rekvalifikacniho programu). Pozitivni
prinos rekvalifikaci se (dle typu) projevuje spiSe az v delsim ¢asovém obdobi (poprvé
priblizné po pll roce), zejména se pozitivné jevi dopad nespecifickych rekvalifikaci, a
také profesnich rekvalifikaci pro délniky a pak i THP. Srovnani jednotlivych programd
je nicméné v tomto ohledu obtizné, nebot jejich cilové skupiny, fakticky obsah
opatfeni, jejich olekavany pfinos, ale i jejich ekonomickd narocnost pro verejné
rozpocty jsou vyrazné odlisné.

MdZeme konstatovat, e pfinos APZ pro fedeni nezaméstnanosti G&astnikd byl
v roce 2007 velmi dobry. Pozitivné lze hodnotit jak zlepSovani cilenosti APZ, tak
vyznamné cetnéjsi odchody z evidence v kratsim i dels$im obdobi po absolvovani
programu, neZ je tomu ve skupin& neG¢astnikl. Bereme pritom v Uvahu i skuteénost,
ze programy APZ pomahaji také ve zvySovani a obnovovani kvalifikace nezaméstna-
nych, adaptaci nezaméstnanych na podminky na trhu prace, pomahaji zvysSovat
motivaci, maji vyznamné socializa¢ni efekty atd.

Podnéty pro dalsi vyzkum jsou dalsSi zpresnovani a ustaleni metod sledovani
APZ za pomoci systému OKpréace, lepsi porozuméni mechanismim cilenosti programd,
sledovani vyznamu odchodu z evidence (aktivita, kvalita zaméstnani), sledovani dalsich
efektl (zvIasté role ve zvydovani kvalifikace) a v pFipadé vyznamného zlepseni designu
vyzkumu lze uvazovat i o provedeni cost-benefit analyzy APZ.

3 Je otdzkou, nakolik se fakticky nejednad o nové evidence (tj. nezaméstnani se opétovné orientuji na trhu
prace a v nabidkach zaméstnani, zvlasté pokud hledaji zaméstnani v jiném oboru nez dfive).
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Soub&Zné s tim byla pozornost v&novana i programdm ESF. Studie ukazala, Ze
programy financované ze Strukturdlnich fondd EU méni kontext realizace aktivnich
politik pracovniho trhu. Jejich vyznam je patrny nejen v rozsifenych financnich
moznostech aktivni politiky zaméstnanosti, ale také v pfilezitosti pokryvat takové
socialni skupiny a realizovat takové aktivity, na které se verejné sluzby zameéstnanosti
mohou jen obtizné zamérit. Aby programy OP RLZ své cile a zaméry napliovaly, je
tfeba dlouhodobé a systematicky sledovat jak jejich strukturu a kvalitu, tak také jejich
zacileni na specifické skupiny na trhu prace a jejich dopady.

Programy OP RLZ v roce 2007 podstoupilo plnych 30 % vdech G¢astnikl ¢eské
aktivni politiky zaméstnanosti (ve srovnani s rokem predchozim tedy o 10 % vice).
NejCastéji se pritom realizovaly programy souvisejici s podporou a rozsifenim aktivni
politiky pracovniho trhu (opatfeni 1.1) a projekty zamérené na pracovni a socialni
integraci znevyhodnénych a socidlnim vyloucenim ohroZenych osob (opatfeni 2.1).
Role program{ OP RLZ se v souéasné dobé& posouva od predpokladanych inovativnéj-
gich a individudIin&ji orientovanych opattfeni k vieobecn&j&im programim, které do
jisté miry mohou suplovat stavajici nastroje ,tradi¢ni® aktivni politiky pracovniho trhu.
Tento trend je patrny zejména u vzdélavacich, vycvikovych a poradenskych aktivit,
které t&zisté své prace presouvaji pravé na Urovef narodnich projektd OP RLZ.

Analyza cilenosti programt OP RLZ v roce 2007 provadéna na datech systému
OKprace ukazala, ze podobné jako ostatni opatfeni aktivni politiky pracovniho trhu
maji i projekty OP RLZ tendenci smérovat spiSe k méné znevyhodnénym osobam na
pracovnim trhu. Mezi aktivitami program( OP RLZ jednoznané& dominuji ty, které se
zabyvaji rozvojem lidského kapitalu, vzdélavanim, poradenstvim a osobnostnim
rozvojem Ucastnikd, coz priblizuje charakter programli OP RLZ rekvalifikaénim progra-
mim. Cilenost té&chto dvou opatfeni je pak velmi podobnd - orientuji se spise na
stredni vékové a vzdé&lanostni skupiny bez vyraznéjsich zdravotnich handicapl. Ve
srovnani s predchozimi lety v8ak muZeme konstatovat, e posun pravé napt. ke
stfednim vé&kovym skupindm znamend v pfipadé rekvalifikaci i programi OP RLZ
vyznamné zlepseni.

S ohledem na sledované znevyhodnéné skupiny osob na trhu prace se zda, ze
narodni programy se o néco vice orientuji na starsi osoby a zdravotné handicapované,
coz je patrné projevem vétsSich zkuSenosti s praci s témito typy nezaméstnanych a
pravdépodobné také nizsich, resp. jinych o&ekdvani spojenych s realizaci programu
pravé pro tyto skupiny (u nezaméstnanych nad 50 let je anticipovana moznost
odchodu do starobniho -byt i pfed¢asného- dlchodu, zdravotné handicapovani pak
tvori velmi specifickou a heterogenni skupinu, u niz se predpoklada spise obCasny nez
trvaly kontakt s trhem prace).

U grantovych a specificky u nadregionalnich grantovych schémat prevlada
orientace na nizkokvalifikované a dlouhodobé evidované osoby, tedy na skupiny,
jejichz handicapy mohou byt prekonany pouze za predpokladu kvalitni, podminkam
mistniho trhu prace odpovidajici, individualni a na miru Sité intervence.

PFi sledovani efektl programi OP RLZ jsme opétovné& vyuZili dat systému
OKpréace za rok 2007 a pokusili se zhodnotit miru navratu Géastnikl programd OP RLZ
do registru nezameéstnanych ve zvolenych ¢asovych intervalech po ukonceni programu.
I tato analyza prokazala, ze programy OP RLZ jsou svym charakterem velmi blizké
rekvalifikacim a jejich efekty jsou tudiz velmi podobné. Tak jako rekvalifikace i
programy OP RLZ (obecné i jednotlivé typy) jsou charakteristické vysokym podilem
osob navracejicich se bezprostfedné po programu do registru nezaméstnanych (po
absolvovani nékterého z projektd OP RLZ se po 30 dnech v nezamé&stnanosti objevuije
kazdy druhy ucastnik). Tento podil je v poCatku sice o néco nizSi nez v pripadé
rekvalifikaci, v dlouhodobé&j$im sledovani se v8ak efekty obou programd vyrovnavaiji a
ve srovnani s kontrolni skupinou netcastnikl jsou pak vyznamné vy$si (pouze pétina
Gcastnikl zUstéva dlouhodobé v evidenci ve srovnani s celou tfetinou netéastnikd).
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Jako zajimavé se jevi zjisténi, ze vétdich hrubych efektl na odchod G&astnikd
z evidence nezaméstnanych dosahuji programy narodniho charakteru, a to i v pripadé
sledovanych rizikovych skupin na trhu prace. Je to pravdépodobné spojeno s vétsi
koncepé&ni pFipravenosti narodnich programi, které maji stanovené jasné a s ohledem
na situaci na trhu prace jiz provéfené cile i zplsob jejich naplnéni. Oproti tomu
grantové projekty se vice prosazuji pfi praci se specifickymi skupinami nezaméstna-
nych a mnohdy nemaji jasnou pfedstavu, jak naplnit jejich potfeby s ohledem na
lokalni ekonomické podminky.

Celkové Gcinky programd OP RLZ na odchod z evidence nezaméstnanych se
nijak vyznamné neli§i od G¢&inkd podobnych opatfeni ,tradi¢ni® aktivni politiky
pracovniho trhu. I kdyZ neni pokles rizika nezaméstnanosti Uc¢astnik( té&chto programt
natolik patrny bezprostfedné po jeho ukonceni, Ize programy OP RLZ v dlouhodobém
¢asovém horizontu hodnotit jako velmi pfinosné. Navic, s ohledem na skutecnost, ze u
nejvice znevyhodnénych (tj. osob s velkymi zdravotnimi problémy a dlouhodobé
nezaméstnanych) se vyrazné "rozeviraji ndzky" mezi odchody z evidence u Géastnikl
a nelc&astnikl programd, Ize predpokladat, Ze v té&chto skupindch klesd podil mrtvé
vahy a programy OP RLZ znamenaji opravdu vyznamnou pfilezitost pro jejich pracovni
a socialni zaclenéni.

V kontextu soucasnych trendd, jako jsou ekonomickd globalizace, technologicky
vyvoj a demograficky vyvoj vystupuji do popfedi rovnéz otazky potfeby zmény
regulace trhi prace, a tim i nového pojeti role pracovniho prava. Probihajici zmény
v pracovnépravni oblasti souvisi mimo jiné také s rostouci diverzitou tzv. novych
forem zaméstnavani ve vSech zemich EU.

S rozsifovanim flexibilnich smluvnich uspofadani vzrlstaji poZadavky na
zajisténi zakladnich pracovnich prav pro vSechny pracovniky v zemich EU, vietné téch
atypickych a v&etné& t&ch vykonavajicich ekonomickou &innost na zadkladé kontraktd
obcanského prava. Zda se, ze zajistit prava socialni, prava na trhu prace a prava
vymahaci je snaze proveditelné, zatimco zabezpeclit prava smluvni a kolektivni je
vzhledem k jejich povaze podstatné tézsi. Dosavadni zkuSenosti ukazuji, ze prakticky
vSechny zemé EU maji ve svém pravu zakotveny zakladni principy vztahujici se na
vSechny pracovniky, a to zdsadu rovného zachazeni, preferenci standardniho pracov-
niho poméru na dobu neurcitou, kontrolu dodrzovani pracovniho prava verejnymi
organy a nastroje vymahani smluvnich prav a prav na trhu prace. Narodni pracovni
legislativy se tak redln& snaZi garantovat flexibilnim pracovnikdm ddstojnou Grove
pracovnich podminek, vcetné bezpecného pracovniho prostredi, nejvyssi moznou
ekonomickou ochranu, ktera je s danou formou zaméstnavani spojena a také nastroje
G¢inné vymahajici smluvni prava flexibilnich pracovnika.

Pozornost byla vénovéna rovnéZ analyze prib&hu a efektl implementace
vybranych pracovnépravnich smérnic EU v CR. Analyza se soustfedila na 6 evropskych
smérnic regulujicich vybrané aspekty pracovnich podminek zamé&stnanct v zemich EU.
Vybér smérnic nebyl ndhodny - jedna se o smérnice, jejichz transpozice byla ve vétsiné
zemi EU spojovana s riiznou mirou komplikaci a nejednoznaénosti:

- Smeérnice & 1994/45, o zfizeni evropské rady zaméstnancd,
- Smeérnice &. 1994/33, o ochrané mladistvych pracovnikd,

- Smérnice ¢. 1991/533, o povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o
podminkach pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru,

- Smérnice & 1998/59, o sblizovani pravnich predpisi &lenskych statl tykajicich se
hromadného propousténi,

v

- Smérnice & 2002/14 stanovujici obecny ramec pro informovani zaméstnancl a
projednavani se zameéstnanci v EU,

- Smérnice ¢. 2003/88 o nékterych aspektech Upravy pracovni doby.
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Viechny smérnice byly v Ceské republice pfijimény v rdmci predvstupniho
harmoniza¢niho procesu pracovni legislativy Ceské republiky a Evropské unie. Na
jejich tvorbé spolupracovali vSichni socialni partnefi formou tripartitnich jednani a jako
¢lenové specialné vytvorenych expertnich komisi (nechybéli ani zastupci akademické
sféry). Vdechny rozpory, které se v prib&hu implementace mezi socidlnimi partnery
objevily, mély vztah k mife ochrany/flexibility pracovnich podminek, kterou clanky
smérnic posunovaly. Ve vét&iné pripadd dospély obé strany ke kompromisnimu reseni
nebo se v zdjmu dokondeni transpozice svych narokl a pfipominek vzdaly. Pouze
v pfipadé pfiprav nového zakoniku prace se nepodafilo nalézt kompromis a zastupci
zaméstnancl z tohoto procesu odstoupili, jelikoZ pokladali navrhovanou verzi za brzdu
potrebné flexibility trhu prace.

VSech 6 smérnic shodné upravuje vybrané aspekty pracovnich podminek.
Zodpovédnost za jejich implementaci byla pridélena Ministerstvu prace a socialnich
véci. Na zplsobu implementace se znacné projevil nedostatek zkudenosti s timto
procesem, vétdina ¢lankd smérnic tak byla doslovné prejata do naseho pravniho
prostfedi, zejména tedy do zakoniku prace. Ten jako hlavni pravni predpis vclenil
jmenované smeérnice. Néktera chybéjici ustanoveni byla do zakoniku prace a dalSich
pravnich predpis vélen&na v ramci navazujicich novel té&chto zadkonl. V soudasnosti je
tedy mozné konstatovat, Ze vSechny smérnice se podafilo prakticky piné transponovat
do ceského pravniho prostfedi. U dobrovolnych polozek postupovala Ceska republika
selektivné.

Praktické efekty implementace smérnic jsou zatim malo prozkoumanou oblasti.
Existuje velmi omezené mnozstvi odbornych ¢lankd a studii analyzujicich praktické
dopady smérnic na Cesky trh prace Hlavnim zdrojem |nformaC| JSOU proto zkusenosti
Ministerstva prace a soaalmch véci a socialnich partneru - zejména Ceskomoravské
konfederace odborovych svazll a Svazu primyslu Ceské republiky. Obecné Ize Fici, ze
prijeti smérnic v Ceské republice ve vysledku zvysilo ochranu zaméstnancd, jejich
postaveni na trhu prace, zvlasté v(¢& zaméstnavatelim, ale tim logicky zvysilo i
naklady zaméstnavatell na pracovni silu (zejména administrativniho charakteru) a
v pripadé nékterych smérnic omezilo flexibilitu zaméstnavani. Vsechny smérnice
plsobi rovnéZ podplirné v oblasti podnikového socialniho dialogu. Kontrolni organy se
shoduji na relativné nizké mife porusovani pravidel stanovenych smérnicemi, nicméné
je tfeba brat v ivahu omezeni, ktera jsou s jejich funkci spojena. Omezujicim faktorem
je zejména dlouhodobé nedostatecna kontrolni ¢innost inspekce prace, ktera spolu
s Urady prace dohlizi na dodrzovani pracovnich podminek danych zakonikem prace a
dalSimi pravnimi pFedpisy Ta je zpUsobena predevéim personalini poddimenzovanosti
regionalnich inspektoratl prace vzhledem k rozsahu jejich agendy. V podobne situaci
se vsak nachazeJ| i urady prace v Ceské republice. Vzhledem k tomu, Ze v Ceské
republice nepUsobi zagne zvlastni pracovni soudy ani neexistuje zvlastni soudni Fizeni,
kterého by obcané v Ceské republice mohli vyuzit k vymahani prav spojenych s pravni
Upravou pracovnich podminek a obvykla obcanska soudni Fizeni jsou nakladnym
béhem na dlouhou trat s nejistym vysledkem, je zasadnim problémem spojenym
s implementaci smérnic v Ceské republice Spatna vymahatelnost pracovniho prava.

3.1.6 Projekt "Vybrané socialné-ekonomické aspekty transfor-
mace socialnich sluzeb"

V rédmci tohoto projektu byla pozornost v&novéna fadé aspektd. V rdmci
problematiky standardl kvality socidlnich sluzeb, které maji jako jeden z novych
nastroju politiky socidlnich sluZeb prispét ke sjednoceni personalnich, proceduralnich a
provoznich podminek poskytovanych socidlnich sluzeb a soucasné zvysit participaci
samotnych klientd t&chto sluzeb na jejich poskytovéni, je dlouhodob& vénovéna

27



pozornost monitoringu proces(, jimiz je tento nastroj pfijiman a aplikovan v rozdilnych
typech organizaci poskytujicich socialni sluzby.

Pfipadovou studii, kterd je realizovana v letech 2009 a 2010, bude ziskana
moznost provést komparaci kultury poskytovani pecovatelské sluzby v podminkach
pred a po zméné politiky socialnich sluzeb na narodni Urovni a sledovat efekty
implementace nastroje Fizeni kvality (standardy kvality), nebot studie je realizovana u
stejného poskytovatele, jako tomu bylo v letech 2002-2003.

V roce 2009 bylo realizovdno komplexni Setfeni Zivotni situace uZivatelQ
pecovatelské sluzby a sledovani rozsahu a zplsobu vyuZivani této socidlni sluzby.
Kvalitativni Setfeni bylo doplnéno kvantitativni analyzou reprezentativniho souboru dat
pro Ceskou populaci starsi 50 let, které jsme ziskali z evropského projektu SHARE
(Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe). Analyza vybranych dat dolozila,
ze adresaty pomoci ze strany druhych osob bylo 26 % domacnosti, pficemz v 91 % se
jednalo o pomoc s péci o domacnost, v9 % pak o pomoc pfi péci o vlastni osobu.
Prvotni analyzy kvalitativnich dat pak byly zaméreny jednak na to, jakou roli hraje
pecovatelska sluzba v rozvoji trendu "starnuti v misté - aging in place". Pozornost byla
zaméFena na to, zda a jakym zplsobem se v procesu poskytovani sluzby tak, jak ho
uZivatelé popisovali, projevila implementace standardd kvality, tedy jaky vyznam ma
zavedeni standardd kvality pro uZivatele sluzby.

V soucasné fazi rozpracovanosti projektu lze dosavadni zjisténi k uvedenym
dvéma oblastem shrnout v nasledujicich bodech:

- pedovatelskd sluzba pini v Zivoté jejich uZivateld nezastupitelnou Glohu, nebot jim
podle jejich vyjadifeni umoZiuje setrvat v jejich plvodnich domovech i pfi
zhorsujicim se zdravotnim stavu,

- kromé fyzického zachovani uZivatele (rozvoz ob&dl, donaska nakupl, pomoc pfi
osobni hygiené apod.) prispiva pecCovatelska sluzba i k zajisténi psychologické
pohody uzivatel(, a to zejména prostiednictvim udrzovani domacnosti uZivateld
v Cistoté a poradku, nejsou-li toho jiz sami schopni, poskytovanim pocitu bezpeci a
zajistovanim socidlnich kontaktd,

- na pomoci uZivatellm pecovatelské sluzby pfi zvladdani kazdodenni péce o doméc-
nost a vlastni osobu se v rlizné mire podileji také rodinni pfisludnici uZivateld,
nejéast&ji jejich déti, pdsobeni rodinnych prisludnikd a pecovatelské sluzby se jevilo
jako komplementarni.

Analyza vlivu implementace standardl kvality na poskytovéni pelovatelské
sluzby tak, jak byla zachycena v rozhovorech s uzivateli, pak pfinesla tato zjisténi:

- uZivatelé pecovatelské sluzby zaznamenali zmé&nu v poskytovani sluzby v rtzné
mire;

- ti zuzivatell, ktefi o zméné hovotili, poukazovali zejména na zvydeni vlastni
informovanosti o moznostech pecovatelské sluzby pomoci jim v jejich zivotni situaci
i a v dlsledku toho na moZnost uZivatell aktivn& a flexibilné ovliviovat sloZeni
Cerpanych Ukonl péée v zavislosti na jejich ménicich se potfebach, dale na
transparentnost uzavirani smluv o poskytovanych Uukonech péce a v navaznosti na
to i na prehledny a ovéfitelny systém Uhrad za péci.

Dale byla v rdmci tohoto projektu vénovana pozornost zmapovani nejzavaznéj-
Sich problémi ve financovani oSetfovatelské a rehabilitaéni péce v pobytovych
zarizenich socialnich sluzeb, Ustavech socidlnich sluzeb. Vyzkum byl proveden dotaz-
nikovym Setfenim v zafizenich poskytujicich pobytové sluzby s navratnosti 34 %.
Vétsina respondentl vyplfiovala dotazniky s velkou péé&i a zajmem o véc, nicméné se
ukazalo, Zze nebylo mozné pokryt celou Sifi problematiky, a proto by bylo tfeba v jejim
sledovani pokracovat. Toto Setfeni bylo dale doplnéno o poznatky, které jsme ziskali
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na zakladé dat poskytnutych Krajskym Ufadem Moravskoslezského kraje. Z obou
pramenl shodné vyplynulo, Ze poskytovateldm socidlni péée hradi zdravotni pojistovny
na zakladé uzavienych smluv pouze cast poskytované zdravotni péce. Zdravotni
pojistovny tak vyuzivaji nedostateéného defini¢niho rozhrani¢eni mezi zdravotni a
socialni pédi. Vzhledem k tomu, Ze poskytovatelé jsou povinni svym klientdm zdravotni
pédi zajistit, financuji ji z b&Znych provoznich (neinvesti¢nich) nakladd, tj. vlastné na
Ukor klientd relativné zdravych. Podle jednotlivych respondentl proplaceji Ustavy ze
svych béznych nadkladl 50-70 % provedenych zdravotnich vykond.

Nejéast&j&imi pri¢inami sporu bylo podavani 1ékl per os (tj. do Ust uZivatele).
Tento zpusob podavani 1éki je indikovdn napf. u nékterych klientd s psychickou
poruchou a u klientd s poruchou polykaciho reflexu. V&eobecnd zdravotni pojistovna
vSak indikace v mnoha pripadech neuznava. Nicméné je nutné si uvédomit, ze
v ptipadé podavani Iékd nejde jen o vlastni akt polknuti (i kdyZ i zde mohou nastat
potize - napt. pfi nejrlznéjdich neurologickych diagnézdch nebo v piipadé nékteré
z forem demence), ale téZ o ptipravu, rozpoditani davek Iékd apod. U leZicich pacientd
bylo dale problémem proplaceni polohovani, coZ je dllezity vykon pro pfedchazeni
dekubitdim. V t&chto a daldich pripadech dochdzi k rozporu mezi zdkonem ¢&. 96/2004
Sb., o nelékafskych povolanich a vyhlaskou ¢. 424/2004 Sb., kterou se stanovi ¢innosti
zdravotnickych pracovnikd a jinych odbornych pracovnikd, na jedné strané s meto-
dikou zdravotnich pojistoven, zejména VZP, na strané druhé. Podle citovaného zdkona
(§ 5 - kvalifika¢ni predpoklady) a vyhlasky musi vykony provadét osoba k tomu
zpUsobild (odbornost: vSeobecnd sestra v socidlnich sluzbach, dale SzP), ale podle
metodiky zdravotnich pojistoven je v pobytovych zafizenich socialni péée SZP vykona-
vat nemusi. Proto tyto vykony VZP nehradi, ackoli zakon je vzdy pravnim predpisem
vy$si pravni sily nez metodika zdravotni pojistovny.

Jelikoz si zarizeni nemohou dovolit oSetfovatelskou péci neposkytnout, poskytuji
ji z b&Znych neinvesti¢nich vydajd. Pojistovna pfitom inkasuje ze statniho rozpoctu
pojistné na klienty rezidenénich zatizeni socidlnich sluzeb a v kone&ném ddsledku "nuti"
zafizeni hradit oSetfovatelskou pé¢i z vlastnich prostfedkl (dotaci). Jako dal$i problém
se ukazalo byt proplaceni rehabilitaéni péce. Rehabilitaéni péci pojistovny v zdsadé
neproplaceji a Uhrada z vlastnich prostfedki klientd je vskutku nepatrnd. Rehabilitaéni
péce je proto podcefiovéna jak ze strany zdravotnich pojistoven, tak i ze strany klientd.
PFitom vyznam rehabilita¢ni pée je nesporny a jeji prinos je zdlrazfiovan i ze strany
odbornikd, a to nejenom odborniky z rehabilita¢niho Iékafrstvi, ale i neurology, geriatry
atd. Lécebna rehabilitace predstavuje klicovy faktor v systému péce o seniory a osoby
se zdravotnim postizenim. Diagnosticka a Ié&ebnd rehabilitacni péce zmirfiuje pribéh a
nasledky chorobnych a Urazovych stavl u té&chto osob. Dlsledné& uplatfiovana lé¢ebnd
rehabilitace miZe zabranit vzniku takového stupné zdravotniho postizeni, kdy se klient
stavd méné sobéstatnym nebo zcela nesobéstacnym. Nezanedbatelnym pfinosem
Iécebné rehabilitace je jeji ucinek preventivni.

Vzhledem k tomu, Zze VZP proplaci zdravotnické vykony podle sazebniku,
problémem jsou i naklady na platy zdravotnickych pracovnikl za praci v noci, kdy
zdravotni Ukony i oSetfovatelskd péce nejsou provadény nebo jsou provadény
v minimalnim objemu. Riziko vyplyvajici z nepfitomnosti zdravotni sestry je vsak pfilis
veliké, nebot nejcastéjsi nahlé stavy s nutnosti resuscitace se odehravaji pravé
v nocnich hodinach.

Pozornost byla rovnéz vénovana problematice regionalni dostupnosti socialnich
sluzeb. V ramci projektu byly zpracovany analyzy zamérené na dostupnost socialnich
sluzeb na Urovni kraji a ve vybranych obcich. Vyzkumné aktivity realizované v roce
2009 usilovaly o prohloubeni dfive ziskanych poznatkd o poskytovani socidlnich sluzeb
na obecni Grovni a koncepéni &innosti kraji v této oblasti. Vyzkum se zaméfil na
vyhodnoceni vysledkl empirickych $etfeni mezi pracovniky krajskych Gfadd a mezi
pracovniky obci s povéfenym obecnim Ufadem.
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Mapovani dostupnosti socialnich sluzeb na obecni a krajské drovni méla
ponékud odliSna vychodiska a zaméreni. Jejich cilem nebylo sledovat totozné informace
z krajské, respektive nasledné z obecni perspektivy (to by ani nebylo, vzhledem
k ¢asto vyrazn&j$im rozdildm mezi rlznymi regiony kraje, mozné). Zdmérem obou
Setfeni bylo shromazdit odlisné, ale vzajemné se dopliujici informace o regionalni
dostupnosti socidlnich sluzeb (krajské Setfeni), respektive o jejich poskytovani a
faktorech, které jej ovliviiuji (Setfeni mezi pracovniky obecnich GFadQ).

Y empmckem Setfeni mezi pracovniky socidlnich odbor( (pfipadné odborl
socidlnich véci a zdravotnlcth vSech krajskych aradd byly ZJlstovany informace o
dostupnosti socidlnich sluzeb. Setfeni mezi pracovniky socidlnich odborl osmi vybra-
nych obci s povéfenym obecnim Ufadem v JihoCeském, Plzeriském a Stifedoceském
kraji se zaméfilo na rozsah realizace a podminky pro poskytovéni socialnich sluzeb a
zdravotni péce v obcich situovanych pfi hranici tfi sousedicich krajd. Rozsah a
podminky poskytovani socidlnich sluzeb byly ve stejnych obcich zjistovany opakované
v rozmezi dvou let, nejprve v obdobi pfed nabytim Ucinnosti zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach (2006) a nasledné v kontextu nové legislativni Upravy (2008).

Setieni, kterd se uskutec¢nila mezi pracovniky odborl socidlnich véci (socidlnich
v&ci a zdravotnictvi) krajskych, respektive obecnich Ufadl, naznaéila Fadu vyznamnych
skutecnosti tykajicich se regionalni dostupnosti socidlnich sluzeb, respektive jejich
poskytovani v obcich nachazejicich se pfi hranici s jinym krajem. Urcitym limitem
ziskanych poznatk( je skute¢nost, Ze zjit&né poznatky jsou zaloZeny na vypovédi
specifického okruhu respondentl, kterd mizZe byt ovlivhéna perspektivou, kterou
k dané otazce respondenti zaujimaji. V pfipadé Setfeni mezi pracovniky obecnich
Ufadl nebyla cilem &irsi zobecnitelnost, Setfeni bylo spiSe pfipadovou studii mapujici
situaci (respektive jeji vyvoj) v urcitém konkrétnim regionu.

Jednim z vyznamnych zji§t&ni mezi pracovniky krajskych Gfadd bylo, Ze respon-
denti povazovali informace o socialnich sluzbach, jimiz disponuji, za dostacujici a
k jejich ziskavani vyuzivali celou fadu rdznych zdroji. Mezi nimi byly nejvice vyuzivany
konzultace se zastupci obci a vyuZivani informaci z obecnich planl rozvoje sociélnich
sluzeb, kontakt s poskytovateli zapojenymi do pFipravy krajskych pland rozvoje
socialnich sluzeb a vyzkumna Setfeni i analyzy sekundarnich dat.

Rozdily v dostupnosti socidlnich sluZzeb v rlznych oblastech kraje konstatovali
témér vsichni dotdzani, byt v nékterych pfipadech odpovéd respondenta o existenci
téchto rozdild vypovidala spiSe nepfimo. Nej¢asté&ji uvadénymi typy sluzeb, u nichZ byla
dostupnost hodnocena jako omezenda, byly domovy se zvlastnim rezimem a podpora
samostatného bydleni. Jako nejlépe dostupné byly vnimany pecovatelska sluzba,
domovy pro seniory a domovy pro osoby se zdravotnim postizenim.

Orientacni hodnoceni geografické a financni dostupnosti vétSiny socialnich
sluzeb pro uZivatele neindikovalo vyraznéjsi rozdily mezi tfemi riznymi typy oblasti
vzdalenych od regionalnich ¢&i lokalnich center (tj. obcemi pfFi hranicich mezi okresy,
oblastmi pFi hranici s jinym krajem a prihrani¢nimi oblastmi). Ve vSech krajich, v nichz
byla relevantnim rozliSujicim znakem kategorie "krajské mésto" (tj. vSech krajich
s vyjimkou Hlavniho mésta Praha a Stfedoceského kraje), byla praveé v krajském meésté
dostupnost nejvys&i, ve vétdiné kraji navic spole¢né s nékterymi daldimi regiony
(pfedevsim velka mésta, byvala okresni mésta apod.).

V Sesti krajich méla pfi fe$eni rozdilG v dostupnosti socialnich sluZzeb vyznamnou
roli strategie, ktera byla navrzena v krajském stfednédobém planu rozvoje socialnich
sluzeb, v dalSim kraji méla ke zvySeni dostupnosti v téchto oblastech prispét strate-
gicka koncepce rozvoje socialnich sluzeb. V jednom kraji mél tuto roli sehrat nové
pripravovany krajsky plan. Krajsky stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb je
klicovym dokumentem pro oblast socidlnich sluzeb a snaha o =zajisténi vyssi
dostupnosti socidlnich sluzeb v oblastech doposud charakterizovanych jejich nizsi
dostupnosti by se méla do podoby planu i jeho realizace promitnout.
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Mezi pracovniky obci s povéfenym obecnim G(fadem byla nejprve srovnana
potfebnost a mira realizace 14 sluzeb socialni péce a 5 sluzeb zdravotni péce. Z Sesti
typl sledovanych typl sluzeb, které byly ve véech obcich povazovany za potiebné,
byla dostatecné zajiSténa pouze pecCovatelskad sluzba. Domovy pro seniory a domaci
zdravotni péce byly v nékterych obcich zajiStény dostatecné, zatimco v jinych pouze
¢astedné nebo vibec. Naproti tomu v pfipad& osobni asistence, podpory samostatného
bydleni a dennich stacionaFl prevazovaly obce, kde tyto sluzby zcela chybély.

Potfebnost i rozsah realizace znac¢né casti sledovanych sluzeb byly v obou
letech hodnoceny srovnatelné. To platilo pfedevsim o zdravotnich sluzbach a sluzbach
socialni péce, jez byly Siroce provozovany jiz pred zavedenim nové legislativni Gpravy
(domovy pro seniory, peCovatelska sluzba). U &asti sluzeb, které byly nové ukotveny
teprve novou legislativni Gpravou, mZeme pozorovat ¢ast&jéi hodnoceni sluzby jako
potfebné, pricemz ale v obcich, které potfebu zajisténi sluzby nové uznaly, tyto sluzby
provozovany doposud nejsou.

Spoluprace mezi jednotlivymi typy organizaci (organizace zfizované méstem,
nestatni neziskové organizace) byla s jedinou vyjimkou hodnocena jako dobra di
vynikajici. Uzka spoluprace se ukazala jako velmi uZite€¢na pri zprostiedkovani kontaktu
mezi organizacemi, pfi vyfizovani ptispévkl na pédi, stejné tak jako pfi prevodu
zajistovani pelovatelské sluzby z mésta na neziskovou organizaci. Spoluprace se
oproti zjistovani z roku 2006 v nékterych obcich prohloubila, nicméné jiz v prvnim
Setfeni ji bylo mozné hodnotit jako dobrou.

V rdmci systém{ sociélnich sluzeb a zdravotni pée byly nejlépe zajitény péce
o seniory, nasledna a rehabilitacni péce ve zdravotnickém zafizeni, domaci zdravotni
péce, peovatelska sluzba a rozvoz obé&dd. Oproti roku 2006 nebyly mezi respondenty
v roce 2008 zaznamenany vyraznéjsi zmény. V roce 2008 i v roce 2006 byla
nejzasadnéjsi prekazkou problematika finanéniho zajisténi. Po této strance byla podle
respondenty situace v obou letech srovnatelnd. Vzdalenost obci ve spadové oblasti od
obce s povéfenym obecnim Ufadem byla ve vétSiné dotazovanych obci faktorem
vyrazné limitujicim dostupnost sluzeb socialni péce a zdravotnich sluzeb.

Ze srovnani situace v roce 2006 a v roce 2008 vyplynuly spiSe postupné
premény v oblasti socidlnich sluzeb. Vychozi situace byla v prislusném regionu
rozhodujici predevsim pokud jde o okruh poskytovanych sluzeb socialni péce a
zdravotni péce a dochazelo spiSe k postupnym proménam spektra poskytovanych
sluzeb. V souvislosti s nabytim Gcinnosti zadkona o socidlnich sluzbach nedoslo
k vyraznéjsSim zménam ve strukture sluzeb, nicméné zjisténi naznadila, ze patrné jsou
rozbéhnuté procesy, které by k tomu mohly prispét. V roce 2008 bylo také mozné
pozorovat zintenziviiujici se spolupraci mezi obcemi a kraji, byt bylo zfejmé, Ze se
planovani na krajské a obecni Urovni doposud spise sladuje, nez ze by jiz bylo
vyraznéji koordinované. V roce 2008 byla patrna lepsi obeznamenost s pojmy pouziva-
nymi v nové legislativé, coZz naznacCovaly zmény ve vnimani, které sluzby jsou
v daném regionu povazovany za potirebné. Tato zjiSténi Ize tedy shrnout tak, ze nabyti
ucinnosti zakona o socialnich sluzbach predstavovalo vyraznéjsi meznik spiSe pro
zadavatele a poskytovatele socidlnich sluzeb, zatimco samotné spektrum nabizenych
sluzeb v uvedeném obdobi prochazelo spiSe postupnou proménou.

3.1.7 Projekt "Mezinarodni migrace osob v CR a jeji socialni a
ekonomické souvislosti"

Stézejnim cilem tohoto projektu je zmapovat integraci cizincd na lokalni Grovni
o P . z 7 .. . v ra o v v
s durazem na roli instituci a provazanosti jejich opatreni. V prubéhu roku pokracovaly
vyzkumné prace na lokalni Grovni.
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Dosavadni zjisténi ukazuji, ze ve vyspélych evropskych zemich, které maji delsi
zkusenost s imigra¢nimi toky, predstavuji mistni samospravy vyznamné aktéry, kteri
formuluji strategie socidlni integrace pristéhovalcl. Prednosti lokalnich pFistupd je
zejména jejich schopnost zohlednit v uplatfiovanych pfistupech specifické lokalni
podminky integrace a vytvaret opatfeni "Sitd na miru". V soucasné dobé je proto
v zemich zapadni Evropy fada kompetenci v oblasti integrace pfistéhovalcl prenesena
na lokalni vlady, a tak se v evropskych méstech rozvijeji specifické lokalni strategie
integrace cizincl, které se navzajem ¢asto li&i vyrazné&ji nez narodni strategie. Studie
VUPSV zaméfena na analyzu lokalnich integracnich strategii v Ceské republice vSak
ukdzala nizky stupef angaZovanosti méstskych Gfadd a magistratl v oblasti socidlni
integrace pristéhovalcl pobyvajicich v dané lokalité, kterd se odrazela v nerozvinutosti
(a typicky dokonce v celkové absenci) této agendy. Podobné tomu bylo také v Brné,
kde otadzky integrace cizincl predstavovaly zcela okrajovou zaleZitost.

V rozhovorech s aktéry integrace ve mésté Brné se projevil vSeobecny
predpoklad, ze pravé mésto by mélo sehravat pfi integraci cizincd kli¢ovou Ulohu a
mélo by nést odpovédnost za podporu tohoto procesu, ktery je v zajmu pristéhovalcd i
ob&anl mésta. Objektivné v8ak MMB tuto roli dlouhodobé& nenaplfiuje. Zejména MMB
nevytvafi koncepéni a uceleny pfistup k integraci cizincl a dokonce i jediny pracovnik,
do jehoz kompetenci tato agenda spadd, povazuje vytvoreni méstské integracni
strategie za zbytecné. Socialni integrace je pojimana spiSe v individualni roviné jako
krizova intervence v situaci vaznych (existenénich) problému prFist&hovalct a jejich
rodin, v roviné spolecenské pak jako krizovad opatfeni, pokud by rozsah problémi
populace ptistéhovalcd prerostl ve vazny socidlni problém na Uzemi mésta.
V souvislosti s nastupujici krizi vzrostlo v roce 2008 o&ekavani zastupci MMB, Ze by se
cizinci na Uzemi mésta mohli skutec¢né dostat do situace vyzadujici intervenci, tedy Ze
by se situace vyznamného poctu cizincl natolik zhorsila (zejména v navaznosti na
oCekavana hromadnad propousténi), ze by =zacali predstavovat zavazny socialni
problém. Hospodarska krize a s ni spojend ocCekavani tak slouzila jako katalyzator
zajmu MMB o cizince pobyvajici na Uzemi mésta Brna a vedla k vytvoreni pracovni
(integraéni) podskupiny Poradniho organu pro integraci cizincd, jejimz poslanim bylo
vytvoreni krizového scénafe pro pfipad hromadného propousténi cizincl. Vysledkem
¢innosti byla identifikace skupin cizincd nejvice ohrozenych hromadnym propouténim
a naslednym socialnim vyloucenim i navrhy opatfeni na zmirnéni krizové situace, ktera
ovéem v prib&hu roku 2009 v Brné nenastala. Vedle dlrazu na ptipadna krizova
opatfeni je z hlediska vyvoje agendy socidlni integrace pfistéhovalct daldim charak-
teristickym rysem pristupu MMB dlraz na podporu &asti pristéhovalcl, kterd je
povazovana za elitni. Zejména se jednd o zastupce zahrani¢nich investorl a jejich
rodinnych prisludnik( a ¢astedné také o vysoce kvalifikované pracovniky, univerzitni
profesory a védce (kde je ovSem iniciativa oCekavana zejména na strané akademické
sféry).

Krajsky ufad lJihomoravského kraje (JMK) je povazovan za aktéra integrace,
ktery postupné prebird funkci koordindtora aktérl integrace prist&hovalcd na Gzemi
kraje i na Uzemi mésta Brna. Prestoze JMK je v oblasti socidlni integrace dil¢im
zplUsobem aktivni jiz nékolik let (naptiklad v oblasti $kolstvi nebo dotaénich programd),
jeho vyznam vzrostl zejména se zahajenim projektu "Jihomoravské regionalni centrum
na podporu integrace cizincl", v jehoZ rdmci doélo nejen ke vzniku regionalniho centra,
ale také k vytvoreni nové platformy aktérl integrace a nastaveni vychodisek pro
formulaci oficidlni strategie integrace prist&hovalcd v Jihomoravském kraji.

Zakladni ideou vytvoreni Centra bylo pokryti regionu integracnimi sluzbami,
vytvoreni sité organizaci poskytujicich integracni sluzby a formulace koncepcniho
pFistupu k socialni integraci na Uzemi kraje. JMK zajistuje zejména fizeni projektu a
koordinaci ¢innosti, faktickou realizaci (zejména v podobé& doruceni sluzeb cizincl)
provadéji predevSim partneri projektu, kterymi jsou neziskové organizace zamérené
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na poskytovani sluzeb cizincim (Organizace pro pomoc uprchlikim, Sdruzeni ob&and
zabyvajici se emigranty a Diecézni charita), vyzkumna instituce a dale také Magistrat
meésta Brna. V ramci projektu byla zpracovana analyza vychozi situace v oblasti
integrace cizincG v kraji, byl vytvofen seznam vyznamnych aktér( z Fad organizaci
v JMK a podporena ¢innost partnerl z fad neziskovych organizaci poskytujicich pfimé
sluzby cizincm (socidlné& pravni poradenstvi, poradenstvi a kurzy v oblasti socialné
kulturni orientace, jazykové kurzy cestiny a terénni socidlni prace). Podpofreny byly
také multikulturni aktivity, JMK usporadal né&kolik setkani aktérl integrace, workshop
s cizinci zijicimi v kraji atd. Zfizené Centrum pak funguje jako misto poskytujici
informacni sluzbu pro cizince, zejména pak odkazy na relevantni instituce poskytujici
potfebnou sluzbu a slouZici také jako pfipadné zazemi pro organizaci multikulturnich a
jinych akci zaméFenych na integraci cizincd.

Celkové Ize povazovat Brno za mésto s rozvijejicimi se institucionalnimi pod-
minkami pro integraci cizincQ, a to zejména v ndvaznosti na vytvoreni Jihomoravského
centra pro integraci cizincl, rozvoj platformy aktérd integrace, jejich vzdjemné
komunikace a koordinace. Jako klicova se pritom jevi iniciativa Krajského uradu
Jihomoravského kraje a jeho kroky formulovat regiondlni strategii integrace cizincd.
Brno jako lokalita se proto zfejmé v kontextu integrace stane spiSe soucasti krajskych
iniciativ, pfi¢emz s ohledem na koncentraci cizincl v krajském mésté Ize predpokladat
znacné prekryti lokdlni brnénské a krajské dimenze uvedené strategie. Lokalni studie
nicméné ukazuje také néktera selhani, resp. bariéry, které do zna¢né miry vyplyvaji
z fungovani jednotlivych organizaci ¢innych v procesu socidlni integrace cizincd. Jedna
se o bariéry jak v oblasti doruéeni sluzeb cizincdim, tak ve spolupraci mezi jednotlivymi
aktéry. Bariéry v dorucovani integraénich sluzeb cizincim spo¢ivaji napfiklad v cilenosti
sluzeb, kterd je vdzdna na zaddvaci dokumentaci grantovych projektl a kterd tak ne
vzdy plné& odpovida potfebdm prist&hovalct v dané lokalité (odmiténi pak jsou cizinci,
ktefi sluzbu objektivné potfebuji, avSsak nespadaji do formalné vymezené cilové
skupiny v rdmci grantového projektu). V pripadé Gradd pak bariéra spociva v (deklaro-
vané) nemoznosti prekrocit vymezené kompetence dané legislativou, pripadné
nedostatkem kapacit. Bariéry identifikované ve spolupraci instituci a koordinaci aktivit
se projevuji jak v horizontalni roviné (formalnost setkavani, nerealizace planovanych
aktivit v ramci komunitniho planu, dcinnost platformy vzniklé v ramci krajského
projektu vysoce zatizenda administrativou, soutéz mezi neziskovymi organizacemi o
zdroje ad.), tak také v roviné vertikalni (formalni jednani komisi na narodni Urovni,
nelspésnost pti prosazovani zajmu neziskovych organizaci u tvircl politik ad.).

3.1.8 Projekt "Informacdni otevienost VUPSV, v.v.i"

Pro potfeby vyzkumnych pracovnik( i Siroké odborné verejnosti a dalsich
zdjemcd rozviji VUPSV, v.v.i. dokumentaéni, rederéni a ediéni &innost a provozuje a
rozSifuje odbornou knihovnu, Tyto Cinnosti zabezpecCuje oddé€leni knihovnicko-
informacnich sluzeb (dfive Ceské informacni centrum socidlni ochrany), které
uZivatelim poskytuje komplexni knihovnicko-informaéni sluzby a vykonava Ffadu
dalSich cinnosti pfedevSim v ramci informacni podpory vyzkumné cinnosti VUPSV,
V.V.i. a v souvislosti s prezentaci vysledkd vyzkumu Ustavu.

V oblasti zpracovavani a poskytovani informaci se oddéleni v roce 2009
zameérilo predevSim na dalsi rozvoj a zkvalitfiovani knihovnicko-informacnich sluzeb.
Fond knihovny byl budovan a rozsifovan se zretelem na potieby vyzkumu a pozZadavky
uZivatell knihovny. Dokumentaéné se zpracovavalo 62 domacich a zahraniénich
periodik. K dispozici byl on-line pFistup do elektronické verze vybranych ¢asopist a do
databaze EBSCO. K rozsifovani fondu knihovny a k ziskavani relevantnich a aktualnich
informaci slouzilo kromé& nakupu publikaci a periodik rovnéz pravidelné monitorovani
webovych stranek vyznamnych mezinarodnich instituci a organizaci (napf. EU, ILO,
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ISSA, Eurostatu, OECD, Svétové banky, European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions, Migration Dialogue, Institute for Social and Economic
Research a dal$ich). Tyto informace byly pribé&Zné zpracovdvany a zptistupriovany.
Uzivatelé knihovny maji na webovych strdnkach VUPSV, v.v.i. trvale pfistup k on-line
katalogu knihovny s moznosti pfimého vyhledavani a elektronické rezervace a
objednavani publikaci.

V ramci informacni podpory vyzkumu zabezpecuje oddéleni reserse literatury,
podkladové materidly a dalsi informace. Vyznamnou soucasti ¢innosti je zpracovavani
analyz, prehledl a informaci k aktudlnim tématim nebo jako podkladovych materiald
pro vyzkum na zakladé pozadavkl pracovniki VUPSV, MPSV a jinych uZivatel@. V roce
2009 se tykaly napf. protikrizovych opatfeni ve vybranych zemich EU, projektu
modrych karet v Evropské unii, prace na zkracenou pracovni dobu v SRN, davek pfi
pécéi o nemocného c¢lena rodiny v EU a davek na podporu mobility pro zdravotné
postizené osoby ve vybranych zemich EU.

V roce 2009 vychazel jiz 3. rocnik odborného recenzovaného casopisu
"FORUM socialni politiky". Tento ¢asopis vychazi s dvoumési¢ni periodicitou a po
obsahové strance se vénuje socialni problematice v Sirokém pojeti, tj. socialni politice,
socialnimu zabezpeceni, socidlnimu pojisténi, statni socidlni podpore, socidlni pomoci,
socidlnim sluzbam, rodinné politice, trhu prace, industridlnim vztahlm, pracovnim
podminkdm, prijmim a mzdadm a piibuzné tematice. V recenzované &asti ¢asopisu,
kterd ma prevazné teoreticky charakter, jsou publikovany predevsim prispévky
Cerpajici z vysledkd vyzkumné &innosti, teoretické ¢lanky, uvahy a analyzy, popr.
¢lanky zamérené na zaméry a filozofii pfipravovanych legislativnich zmén. V tomto
duchu byl v roce 2009 také rozsifen nazev prislusné rubriky. Obsah nerecenzované
¢asti tvofi informace o déni v oblasti socialni politiky u nas i v zemich Evropské unie,
statistiky a analyzy, ¢lanky o projektech podporovanych z prostfedkl EU, ptispévky
prinasejici poznatky z praxe, vytahy z ¢lankd publikovanych v zahrani¢nich éasopisech,
recenze zajimavych knih, vybér z pfirlstkl knihovny oddéleni knihovnicko-informac-
nich sluzeb a daldi informace. O zatazeni pFispévki do recenzované &asti ¢asopisu
rozhoduje redakéni rada na zakladé vysledkl recenzniho Fizeni, pti kterém je kazdy
prispévek anonymné hodnocen minimalné dvéma recenzenty. Naroky redakéni rady na
nabizené prispévky se postupné zvySovaly, v roce 2009 se v dlsledku nabytych
zkudenosti stabilizovaly. Redakce &asopisu pribézné zajistuje &innosti souvisejici se
zabezpecovanim obsahové naplné, pripravuje podklady pro polygrafické zpracovani a
vyrobu casopisu, na ¢emz spolupracuje s autory i dodavatelem, koordinuje rovnéz
distribuci Casopisu. Udrzuje komunikaci s Cleny redak¢ni rady, autory i recenzenty,
zpracovava a predavéa podklady pro vyplatu autorskych honorail a odmén recenzentd,
vykonava rovnéz vsechny souvisejici administrativni agendy vcéetné vedeni potfebnych
rejst¥ik a archivace podkladd.

V roce 2009 se redakce zaméfila na:
- prizplsobeni obsahové a formalni strdnky zvySujicim se narokim na ¢&lanky a
VeV wr 7 ’ ’ v v o
rozsirujicimu se spektru nabizenych prispevku,
- udrzeni ¢asopisu v Seznamu recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych
v Ceské republice, schvaleném Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace,
- zvysovani povédomi odborné i laické verejnosti o ¢asopisu.

V r. 2009 probéhlo 6 jednani redakcni rady, vzdy ke kazdému pfipravovanému
Cislu, pro néz redakce pfipravila podklady. Spoluprace se ¢leny redakcni rady se dale
zpruznila. Grafickd podoba cdasopisu se ustdlila. VSechna Cdisla byla vydana v
planovaném terminu.
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Redakce se prib&Zn& snazi o rozsifeni okruhu predplatiteld jak cilenym
individudlnim oslovovanim potencidlnich odbé&rateld z Fad jednotlivcl i instituci, tak
prostfednictvim pravidelné aktualizovanych letdkl Sifenych na nejrizné&jsich
seminafrich, konferencich a obdobnych akcich.

Dlouhodobym ukolem vyplyvajicim z projektu je pravidelné vydavani bulletind,
které pfipravuji pracovnici vyzkumnych tymt, a Dokumentaéniho zpravodaje. V r.
2009 byly vydany tyto publikace:

- Vyvoj hlavnich ekonomickych a socialnich ukazatelG Ceské republiky 1990
-2008. Bulletin No. 24

Publikace vychazi v rocni periodicité s rocnimi Udaji v Casové radé pocinaje
zpravidla rokem 1990. Podava souhrnny prehled zakladnich ekonomickych ukaza-
teld (vyroby, produktivity, zamé&stnanosti, nezamé&stnanosti, cen, mezd, zahrani¢-
niho obchodu a platebni bilance) a vybranych socidlnich ukazatell. Zahrnuje oblast
dani, pojistného a socialné-zdravotniho systému. Dale se zabyva demografickymi
charakteristikami, odvétvovou strukturou zaméstnanosti a mezinarodnim srovna-
nim vybranych finanénich ukazatell v zemich EU.

- Mezinarodni pracovni migrace v CR. Bulletin No. 22, Bulletin No. 23 (v CJ a
Al)

Bulletin obsahuje aktudlni data a dostupné ¢asové fady o pribéhu zakladnich forem
mezindrodnich pracovnich migraci v Ceské republice (cizinci s povolenim k zamést-
nani v CR, ob&ané SR registrovani UP a cizinci s Zivnostenskym opravnénim v CR
od roku 1993 po soucéasnost) v &lenéni podle okrest, kraju a regionl a podle
statniho obc&anstvi. Sou&asti bulletinu jsou i dostupné statistické daje o pribéhu
pracovnich migraci ¢eskych ob&anl do Slovenské republiky a Némecka. Statlstlcke
udaje jsou doplneny 0 vypocty podilu zakladnich forem pracovnich migraci cizincl
na pracovni sile CR. UdaJe o pracovnich migracich v CR jsou doplnény o statisticka
data o poctu cizincl s povolenim k dlouhodobému a trvalému pobytu v CR podle
zemi plvodu v dostupnych &asovych Fadach. Aktudlni Gdaje o zameéstnanosti cizincd
jsou dany do vztahu k poctu vydanych povoleni k pobytu cizincl v CR podle okresd
a zemi plvodu cizincG. Nové zafazené tabulky vypovidaji o sloZeni cizincl podle
pohlavi.

- Monitoring nakladG prace v €R a ve statech Evropské unie 2002-2007.
Bulletin No. 3

Ro&ni monitoring naklad( prace shrnuje roztfi§t&na data za staty Evropské unie a
také data za USA v oblastech nakladl prace, zdané&ni prace ve vazbé na financovani
socidlniho a zdravotniho zabezpe&eni a jednotkovych nékladl prace. Pro vystihnuti
trendd se data tykaji roku 2002, b&*ného a predchoziho roku. S ohledem na
metodickou roztFist&nost sledovani nakladd prace se vymezuji jako zdroje aktudlni
(kvéten 2009) a mezinarodné srovnatelnd data z Eurostatu, konkrétné statistika
prace a narodni Uc¢ty, OECD, Statni zavérec¢ny uUcet CR a U.S. Departament of
commerce, Bureau of Economic Analysis. Precizace &i doplnéni nékter{/,ch Udajl se
opira o specifické metody renomovanych instituci v zahrani¢i a VUPSV, v.v.i.
Dvouleté zpozdéni vyplyva z terminQ zpracovani vstupnich Udajd Eurostatem a
¢su.

- Dokumentacni zpravodaj

Dokumentacni zpravodaj vychazi kazdy mésic a obsahuje rozsahly vybér bibliogra-
fickych zaznamul prirQstkd knihovny a dokumentacné zpracovanych ¢asopiseckych
¢lankd, pravnich predpisd, specidlnich dokumentd a jinych materiald.

Oddéleni knihovnicko-informacnich sluzeb v roce 2009 zajistovalo po organi-
zacné-administrativni strance edi¢ni ¢innosti VUPSV a zabezpecovalo jazykovou a
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formalni pripravu publikaci. Ve spolupraci s vyzkumnymi tymy sestavilo edi¢ni plan
VUPSV na rok 2009, zabezpelovalo recenzni posudky na vydavaneé publikace,
zajistovalo komunikaci se ¢leny edi¢ni védecké rady VUPSV a pripravovalo podklady
pro jednani rady.

Trvalou soucasti Cinnosti oddéleni je sprava a aktualizace internetovych a
intranetovych stranek VUPSV, v.v.i. Webové stranky maiji velky vyznam pro
prezentaci Ustavu a jeho cinnosti i pro ¢innost samotného oddéleni knihovnicko-
informacnich sluzeb. Jsou zde uverejnovany informace o probihajicim vyzkumu, v
plnotextové podobé& vystupy z jednotlivych vyzkumnych projektl, pravidelné bulletiny
a Dokumentacni zpravodaj, prehled publikacni cinnosti jednotlivych vyzkumnych
pracovnikl a daldi dlleZité materidly a informace z domécich i zahrani¢nich zdrojd.
Webové stranky Ustavu rovnéz zvySuji dostupnost sluzeb oddéleni knihovnicko-
informacnich sluzeb Sirokému okruhu zajemcd.

Ve spolupraci s pracovniky vyzkumu byl dale budovan a aktualizovan datovy

- “r s o r r ’ v v ’ v _.v I3 . 4

archiv obsahujici data z ruznych terénnich setreni a byly zverejnovany aktualizovane
ré - - 7 7 - ’ s Y4 . v 7 .0
relevantni statistické adaje ziskané z domacich i zahranicnich zdroju.

V ramci projektu je oddéleni knihovnicko-informacnich sluzeb dlouhodobé
zapojeno do ¢innosti Narodniho konsorcia sité ReferNet, kterou zaloZilo Evropské
stiedisko pro rozvoj odborné pripravy Cedefop, a to v oblasti dokumentacnich a
diseminacnich aktivit. Do této sité pfispiva oddéleni mési¢né vybérem anotovanych
dokumentaénich zaznamud materiall tykajicich se odborného vzdé&lavani a ptipravy
vydanych v CR.

Kromé& Ukold stanovenych v rdmci projektu "Informaédni otevienost" pokracovala
spoluprace oddéleni knihovnicko-informacnich sluzeb na projektu Evropské nadace
pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek European Restructuring Monitor
(ERM), ktery je zamé&Fen na monitorovani zmén na trhu prace v ddsledku restruk-
turalizace ekonomiky. Oddéleni je pravidelnym korespondentem za Ceskou republiku.
Tato ¢&innost spodiva v prib&Zném monitorovani informaci v ¢eském dennim tisku a
jinych dostupnych informacnich meédiich s cilem shromazdovat a vyhodnocovat
informace o zménach na trhu prace (vznik novych pracovnich mist, dtlum, pfesun nebo
zruseni stavajicich pracovnich mist) predevsim v Ceské republice, ale také v ramci EU i
celého svéta. Ukolem korespondenta je kazdou informaci ovérit, dohledat potrebné
dopliujici informace, zpracovat do poZzadovaného formatu a odeslat do databaze ERM,
do které v soucasné dobé prispivaji vSechny zemé EU. Ceska republika zasila své
prispévky do databaze od zacatku roku 2005, v roce 2009 bylo vypracovano a
odeslano celkem 162 zprav.

Statistické Udaje dokumentujici cCinnost oddéleni knihovnicko-informacnich
sluzeb v roce 2009 jsou uvedeny v priloze ¢. 2.

3.2 Zapojeni do grantovych programu

Na projekty realizujici vyzkumny zamér z instituciondlnich prostfedkd navazuji i
v letoSnim roce ucelové financované projekty, které tvofily vyznamné financni zdroje
na kryti nezbytnych terénnich Setfeni a persondlnich vstupl, které nemohly byt
realizovany z institucionalnich prostifedkl. V r. 2009 byly FeSeny tyto projekty:

- projekty financované z prostiedk( na v&du a vyzkum ze statniho rozpoctu:
- Socialni ekonomika - nové oblast vyzkumu v Ceské republice (GA CR)
- Vliv dani a davek na nabidkovou stranu trhu prace (GA CR)

- Analyza systému poskytovani oSetrovatelské a rehabilitacni zdravotni péce
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uzivatelGm poskytovanych sociélnich sluZeb v PZSS a LZS v kontextu zakona o
socialnich sluzbach a zakona o verejném zdravotnim pojisténi (MPSV)

Analyza soudasného stavu v oblasti terénni ¢&innosti orgdnd socidln&-pravni

ochrany déti a stanoveni optimalnich podminek vykonu sociadlné-pravni ochrany
v, v v . o

déti ve vazbée na pocet klientu (MPSV)

Moznost prevodu (,pfenechani®) ¢&asti ziskanych individuélnich ddchodovych
narokd rodinnému pfisludniku nebo jiné fyzické osobé&, prfipadné moznost
ziskdvani spoleénych dlchodovych naroki (MPSV)

Pruzné formy podpory rodin s détmi v socialnim pojisténi (MPSV)

Analyza a progndza problematiky restriktivnich opatfeni v zafizeni socidlnich
sluzeb (MPSV)

Analyza a progndza potfeb poskytovani socialnich sluzeb pro seniory a osoby se
zdravotnim postizenim (MPSV)

Tvorba spole¢ného kompetencéniho modelu sluzeb zaméstnanosti CR (MPSV)

Spole¢nost védéni - naroky na kvalifikaci lidskych zdroji a na dal$i vzd&lavani
(MPSV)

Migrujici osoby v Ceské republice - postaveni na trhu prace a socidlni integrace
(MSMT)

Aktivni starnuti, rodina a mezigeneraéni solidarita (MSMT)

zakazky véda a vyzkum:

Studie proveditelnosti projektu PIVO (Podpora individuélniho vzdé&lavani ob&and)

Socialné demografickd analyza mésta Roudnice nad Labem a jeho spadového
. . v v o z
regionu jako obce s rozsirenou pusobnosti

Analyza pFijemcd vybranych davek socidlni péce osobdm se zdravotnim
postizenim (oblast mobility)

Jihomoravské regionalni centrum na podporu integrace cizincl

Metodika hodnoceni monitorovacich ndstrojl integraéniho procesu cizincl
z tretich zemi v CR - 1. faze

Analyza podminek a predpokladl pro moZnost zavedeni dvoustupfiového fizeni
e ra o J e PV, W ’ [e] . p4 e Va . ’

o davkach duchodového pojisténi v pusobnosti Ceské spravy socialniho

zabezpeceni

zahrani¢ni projekty:

The impact of the Racial Equality Directive: a survey of trade unions and
employers in the Members States of the European Union (WLRI London
Metropolitan University)

Moving Societies towards Integration (Christian Youth Village Foundation of
Germany)

Czech correspondent for EIRO (European Industrial Relations Observatory),
EWCO (European Working Conditions Observatory) and ERM (European
Restructuring Monitor) (European Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions)

Working Conditions and Social Dialogue (Wilke, Maack and Partner)
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V roce 2009 byly dokonceny napf. tyto grantové projekty:

< Poskytovani osetrovatelské a rehabilitacni zdravotni péce uzivatelim
pobytovych socialnich sluzeb v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb a v
ldzkovych zdravotnickych zafFizenich

Jednim z nejvyznamnéjsich problémd, ktery dlouhodobé limituje rozvoj social-
nich sluzeb pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim, je financovani
oSetrovatelské a rehabilitaCni péce v pobytovych zarizenich pro tyto skupiny osob.
Cilem tohoto projektu bylo:

- vyhodnoceni jiz provedenych analyz a vyzkumu v pfredmétné oblasti,

- popis problémd provéazeijicich soub&h poskytovani zdravotni a socidlni péée a jejich
vyhodnoceni s ndavrhem opatfeni,

- specifikace rozsahu a naplné oSetfovatelské a rehabilitacni péce hrazené ze
systému verejného zdravotniho pojisténi,

- objektivizace nezbytnych nakladd na poskytovani oSetfovatelské a rehabilitaéni
zdravotni péce, hrazené ze systému verejného zdravotniho pojisténi,

- navrzeni variantnich zplsobd vykazovani a Uhrady soub&hu socidlni a zdravotni
péce a jejich modelové testovani.

Do Setfeni bylo zapojeno celkem 1 433 uZivatell pobytovych zafizeni socidlnich
sluzeb, pficemz kazdy klient byl identifikovan podle véku, pohlavi, pfiznaného stupné
prispévku na péci, zakladni diagndzy, mobility (plna - omezend), smyslového omezeni,
schopnosti zakladni sebeobsluhy v¢. dodrzovani |éCebného rezimu, orientace, poruchy
komunikace a typu zafizeni. V ramci provedeného Setfeni byly sledovany vsechny
Ukony oSetfovatelské a rehabilitacni péce, které nasledné byly pomoci korelacni
analyzy vyhodnoceny. Byla analyzovana vazba mezi jednotlivymi Ukony oSetrovatelské
péCe a vyse uvedenymi charakteristikami klienta, a to jak v jednotlivych typech
pobytovych zafizeni, tak i v celém souboru.

Na zakladé provedeného rozboru byly identifikovany tyto stézejni poznatky:

- analyza celkového poctu provedenych vykonQ u klienta v domovech pro osoby se
zdravotnim postizenim a v domovech pro seniory prokazala slabou, resp. velmi
slabou zavislost mezi vékem klienta a poctem skutecné provedenych zdravotnich
vykonQ (korelaéni koeficient = 0,20, resp. 0,08),

- analyza vazby mezi poskytovanym prispévkem na péci podle stupné zavislosti a
celkovym poétem skutedné poskytnutych zdravotnich vykonl prokézala stfedné
silnou pfimou zavislost mezi pFispévkem na péci a poétem provedenych vykond u
klienta (korela¢ni koeficient = 0,5; tzn. ¢im vyssi prispévek na péci klient pobira,
tim vice je mu poskytovano oSetrovatelské péce),

- analyza zavislosti mezi poskytnutou osetrovatelskou péci a smyslovym omezenim
klienta prokazala slabou nepfimou linearni zavislost (korelacni koeficient = -0,22),
tzn. pokud je klient smyslové omezen, poskytuje se mu vice oSetfovatelskych a
rehabilitaénich vykond,

- mezi poskytnutou oSetfovatelskou péci a klientovou schopnosti orientovat se Ize
prokazat stfedné slabou pfimou zavislost (korelacni koeficient = 0,34), tzn. Ze
pokud klient neni schopen orientovat se, poskytuje se mu vice oSetfovatelské
péce,

- celkovd poskytnutd oSetfovatelska péce jednomu klientovi bez ohledu na typ
pobytového zafizeni vykazuje stfedni pfimou zavislost (korela¢ni koeficient = 0,36)
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s jeho mobilitou, tzn. Ze pokud ma klient omezenou mobilitu, poskytuje se mu vice
oSetrovatelské péce,

- stfedni pfima zavislost byla zjiSténa mezi poskytnutou oSetfovatelskou péci a
schopnosti zakladni sebeobsluhy vcetné dodrzovani lé¢ebného rezimu u klienta v
domové pro osoby se zdravotnim postizenim (korela¢ni koeficient = 0,30) a v
domoveé pro seniory (korelacni koeficient = 0,42).

Na zakladé takto ziskanych Gdaji byly nasledn& propoéteny celkové naklady na
poskytovani oSetfovatelské a rehabilitacni péce v pobytovych zafizenich socialnich
sluzeb. Lze odhadovat, ze skute¢né naklady této péce se pohybuji na uUrovni cca 5,2
mld. K¢. Uvédomime-li si, ze VZP podle své vyrocni zpravy zaplatila za tento typ péce
v r. 2008 celkem pouze 620 mil. K¢, je zfejmé, kdo je nejvyznamné&jSim subjektem
zpUsobujicim ekonomické problémy poskytovatell socidlnich sluZeb.

< Analyza a prognéza problematiky restriktivnich opatfeni v zafizenich
socialnich sluzeb

Tento grantovy projekt se zabyva problematikou restriktivnich opatfeni pouzi-
vanych v zafizenich poskytujicich socialni sluzby z hlediska platné pravni Upravy se
zvlastnim zfetelem na dodrzovani lidskych prav. S pfihlédnutim na velmi restriktivni
pristup k omezovacim prostiedkdm v rozvinutych evropskych zemich a zarovern ke
trendiim v poskytovani socidlnich a zdravotnickych sluZeb s ohledem na respektovani
lidskych prav, je tfeba pouZivdni omezovacich prostfedkl v socidlnich sluzbach
redukovat na naprosté minimum. Je tfeba vytvofit obecné zavaznou pravni definici
omezujicich opatreni a sjednotit pravni Upravu pouzivani restriktivnich opatfeni v obou
resortech (MPSV a MZ) vcetné vymezeni jejich kompetenci. Situace vyzadujici pouziti
omezovacich prostiedkd je vzdy tieba resit prostfednictvim adekvatné kvalifikovaného
personalu. Vzhledem k absenci statistickych Gdaji z oblasti restriktivnich opatfeni by
bylo vhodné provést prislusna statisticka setreni, a to jak ve zdravotnickych zarizenich,
tak i v zafizenich poskytujicich socialni sluzby.

< Analyza pfijemcd vybranych davek socialni pé¢e osobam se zdravotnim
postizenim (oblast mobility)

V rdmci tohoto projektu byla vypracovana monografie, ktera vénovala pozornost
vybranym davkam podporujicim mobilitu osob se zdravotnim postizenim v CR a ve
vybranych zemich EU. Vyhlaska ¢. 182/1991 Sb., dle které jsou poskytovany tyto
vybrané davky, na rozdil od jinych ptedpisd doposud stale neprosla vyraznou Upravou
a to i presto, ze v roce 2007 bylo v CR vyplaceno 260 tis. ddvek podporujicich mobilitu
0sob se zdravotnim postizenim v celkové vysi témérF 2,5 mid. KE. Soucasny legislativni
rdmec jiz neodpovida aktudlnim potifebdm prijemcl i spole¢nosti pfedevsim z pohledu
adresnosti, adekvatnosti, Ucelnosti a subsidiarity.

V ramci projektu byla provedena analyza sociodemografické struktury ptijemc
vybranych davek v CR se zamérenim na celkovou ekonomickou situaci a také rozbor
frekvence i zplsobu dopravy osob se zdravotnim postizenim. Nejvice diskutovana
davka v poslednich letech je pfispévek na provoz motorového vozidla, ktery v roce
2008 pobiralo vice nez 240 tis. osob se zdravotnim postizenim. Vice nez polovina
prijemct této davky jsou osoby stardi 60 let s pfiznanym druhym stupn&m mimotrad-
nych vyhod, které pri prepravé vétsinou vyuzivaji ,sluzeb™ osoby blizké. Pojem osoba
blizkd, bohuZel, neni ve vyhldsce presné vymezen, a proto ji mdZe byt i osoba
v pribuzenském poméru trvale bydlici ve vzddlené obci, u niz neni zaruceno, ze
poskytnuty prispévek bude nalezité vyuzit k pravidelné prepravé osoby se zdravotnim
postizenim k lékafi, do zaméstnani ¢i na rodinné a obcanské aktivity. Analyza mj.
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ukazala, ze mezi jednotlivymi pFijemci pFispévku na provoz motorového vozidla existuji
podstatné rozdily, a to predevsim ve frekvenci dopravy a v celkovych vynalozenych
nakladech. Zatimco u osob zdravotné postiZzenych starSich 60 let poskytnuty prispévek
pokryje az 87 % celkovych roénich vydaji na prepravu, u osob U&astnicich se
vzdélavani ¢i participujicich na trhu prace pokryva poskytnutd davka pouze 36 %.
Osoby zdravotné postizené dle analyzy vyuzivaji prispévek na provoz motorového
vozidla nejCastéji na dopravu k Iékari a do zdravotnického zafizeni. A to i presto, ze
tyto cesty lze hradit z jinych zdroji, primarné ze systému zdravotniho pojisténi,
prispévku na péci, C¢i vyuzit v poslednich letech se rozvijejici dotované specialni
dopravni sluzby pro osoby se zdravotnim handicapem.

Soucasti monografie je také provedeni mezinarodni komparace podpor v oblasti
mobility zdravotné postizenych osob ve vybranych zemich EU jako Némecko,
Rakousko, Francie, Velkd Britdnie, Svédsko, Madarsko a Slovensko. Z vysledkd
mezinarodni komparace je zfejmé, Ze napriklad soucasna vysSe poskytovaného
prispévku na nakup motorového vozidla je ve srovnani s dalsimi evropskymi zemémi
druha nejvyssi, a proto Ize pozadavky na zvyseni prispévku povazovat za neadekvatni.
Ziskané informace z vybranych zemi EU je vhodné vyuzit mj. pfi Upravé podminek pro
poskytnuti pfispévku na nakup motorového vozidla, ¢imz lze dosahnout napfiklad
eliminace Zzadosti o prispévek na celkovou opravu motorového vozidla.

Z relevantnich dat ziskanych z analyzy a mezinarodni komparace jsou koncipo-
vany navrhy na zlepSeni adresnosti a vyuzitelnosti vybranych davek v oblasti mobility,
které se odviji od zmény pFistupu k souc¢asnému davkovému systému vcetné vétsiho
zapojeni osob se zdravotnim postizenim do reSeni své Zivotni situace.

% Socialné demograficka analyza Roudnice nad Labem jako obce s rozsifenou
plisobnosti

Zamérem projektu bylo shromazdit a vyhodnotit data relevantni pro potreby
planovani socidlnich sluzeb na Uzemi Roudnice nad Labem jako obce s rozsifenou
plsobnosti. V rdmci projektu byly vyhodnoceny aktudlni demografické trendy
v Roudnici nad Labem v jejim spadovém Uzemi jako obce s rozsifenou plsobnosti.
Dale se projekt zabyval vyuzivanim prispévku na péci k zabezpeceni socialnich sluzeb.
Realizovan byl také sociologicky prlzkum mezi obyvateli regionu zamé&feny na oblast
socialnich sluzeb.

Vystupem projektu byla monografie, jejimz obsahem je demograficka projekce
obyvatelstva na sledovaném Uzemi, zhodnoceni vybavenosti regionu vybranymi social-
nimi sluzbami a vyhodnoceni poskytovani prispévku na péci a jeho vyuzivani. Dale se
vénuje vysledkdm prizkumu, ktery mapoval potifeby péti cilovych skupin ve vztahu
k socidlnim sluzbam. Jeho cilem bylo zjistit informovanost o sluzbach a hodnoceni
vyznamu této problematiky pro vilastni osobu Ci blizké osoby, rozsah vyuzivani sluzeb
a spokojenosti se sluzbami, respektive zmapovani divodd nespokojenosti u sluzeb,
které se dotazovaného tykaji nebo mohou vyraznéji tykat. Pro Ucely orientacniho
srovnani byly sledovény také véeobecné preference ob¢ant v socialni oblasti (tj. jejich
postoje i ke sluzbam, které pro respondenta & jemu blizké osoby vyznamné nejsou).

% Metodika hodnoceni monitorovacich nastrojti integrac¢niho procesu cizinci
z tretich zemi v CR - 1. faze

Projekt pfedstavoval prvni krok pro vypracovéani soustavy monitorovacich
ukazatel( a metodik hodnoceni pribé&hu integrace cizincl z tfetich zemi v CR. SoustFe-
dil se na centralni Grover a nalezeni kli¢ovych okruhl monitorovacich indikatord.
V prvni etapé byl pfedstaven 1. ndvrh soustavy ukazatell, ktery vychazi z existujicich
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poznatkovych zdrojd (dostupnych statistickych databazi), ndvrhi evropskych doku-
mentl k této problematice (zejména dokumentl &védského predsednictvi) a zavérl
empirického Setfeni. Soubor informaci charakterizuje jednak aktudlni stav v dané
oblasti, jednak vyvoj sledovanych procest v obdobi let 2004-2009. Navrhovana
soustava pro Ceskou republiku obsahuje 23 klicovych indikatord v absolutnich
hodnotach ze ctyr tematickych oblasti, které pokladaji feSitelé z hlediska sledovani
integrace cizincl z tietich zemi do &eské spole¢nosti za kli¢ové. Konkrétné se jednd o
oblast kategorii pobytu v¢&. ziskani ¢eského obcanstvi (6 ukazatel(), oblast socidlné-
ekonomického postaveni cizincd na &eském trhu prace - zaméstnanost, nezaméstna-
nost (8 ukazatell), vzdé&lavani cizincl s dlrazem na sloZeni jazykové zkousky (6
ukazatel@) a socidlni postaveni cizincl z tfetich zemi v CR - vydéle¢nd ¢innost, socialni
davky a rozsah zdravotni péce (3 ukazatelé). Nedilnou soucasti navrhu je komparativni
(srovndvaci) ¢ast. Tato ¢ast charakterizuje hodnoty srovnavacich ukazatel( ve vztahu
k ¢eské populaci, k celkovému poctu cizincl Zijicich v CR a dal$im kategoriim (napt.
charakteru pobytu, ekonomické aktivité atd.).

Na zakladé tohoto schématu byl vypracovan prehled ciselnych hodnot
zdkladnich ukazatell ke konkrétnim ¢&asovym obdobim, vé&. poslednich dostupnych
Udaji. Navrzend metodika se bude v dal$ich etapach projektu konkretizovat a vyvijet
s cilem eliminovat mezery ve statistickych databazich a nedostatky administrativnich
zdrojd z hlediska aktualnosti a kvality informaci.

% Analyza soucasného stavu v oblasti terénni c¢innosti organd socialné-
pravni ochrany déti a stanoveni optimalnich podminek vykonu socialné-
pravni ochrany déti ve vazbé na pocet klientt

Tento projekt se zamé&fil na zmapovani vytizenosti pracovnikl a pracovnic
organl socialn&-pravni ochrany déti na Urovni obci s roz&itenou plsobnosti. Snahou
bylo kvantifikovat vSechny Ukony vykonavané v ramci socialné-pravni ochrany déti, a
to jak z hlediska Cinnosti definovanych zakonem, tak z hlediska samotné praxe. Pfi
vyzkumu byly pouzity kvantitativni i kvalitativni socialnévédni metodické pfistupy.

Dotaznikové Setreni provedené na oddélenich socidlné-pravni ochrany déti
potvrdilo nedostacujici personalni zajisténi dané agendy, a to celorepublikove, bez
ohledu na krajskou pfislusnost ¢&i velikost spadového Uzemi. Primérné se v celé CR
pohybuje rozdil mezi redlnym poctem vsech pracovnikd a deklarovanym optimem na
arovni 32 %, coz je rozdil mezi absolutnim redlnym poctem 7,1 Uvazku a optimalnim
poctem 9,4 pracovniho Uvazku v priméru na oddéleni. Z regionalniho pohledu pfitom
pocituji nejvétsi disproporci v absolutnim redlném a optimalnim pocétu Gvazkd vsech
pracovnikl socidlné-pravni ochrany v Usteckém kraji (rozdil 3,6 Gvazku), hlavnim
meésté Praze a Stredoceském kraji (rozdil shodné 3,5 Uvazku). Pokud se zaméfime
zvla&t na socidlni pracovniky a kurdtory, tak v pripadé kurdtorG by mélo v relativnim
vyjadreni dojit k navyseni v priméru o 47 %, u ostatnich pracovnikd vykonavajicich
socialné-pravni ochranu déti o 30 %.

Z kvalitativniho vyzkumu dale vyplynulo, e za stavajiciho poétu pracovniki
OSPOD zajistuji vykon SPO jen v minimalnim zdkonném rozsahu, vykon terénni prace
je nedostacujici vzhledem k potifebam terénu, neni dostatek ¢asu na soustavnou praci
s ohroZzenymi rodinami a preventivni ¢innost. Respondenti subjektivné pocituji nejméné
¢asu na praci s ohrozenymi détmi, détmi s vychovnymi problémy a détmi v Ustavni
pédi a jejich rodinami. Vechno jsou to typy pripadl, které ¢asto vyzaduji dlouhodobou
a intenzivni praci socidlnich pracovnik( a/¢&i kurdtort pro déti a mlddeZ. Optimalné by
podle svych predstav potiebovali ¢as na takto kvalifikované pripady navysit alespon o
polovinu, neziidka je véak poZadovan narlst podstatné vyssi.
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Pro socialni pracovniky je tento stav vycCerpavajici a znacné frustrujici - nemaji
podminky pro to, aby mohli odvadét svoji praci v uspokojivé kvalité. Jako jediny
zplUsob snizeni zatéze pracovnikil a zabezpeleni Zadouci kvality vykonu SPO se jevi
optimalizace poétu pracovnik(. Jako nejoptimalné&jsi vychodisko se za soudasnych
podminek respondentdm jevi rovnéZ oddéleni vykonu statni pravy od samospravy
vytvofenim "socidlnich Gfadd" (GFadd socidlnich zaleZitosti). Zavedeni poskytovani
samostatné Ucelové dotace ze statniho rozpoctu na vykon socialné-pravni ochrany déti
je obecné hodnoceno jako pozitivni krok ze strany statu, ktery prospél postaveni
OSPOD v ramci Ufadu obce.

% Spoleénost védéni - naroky na kvalifikaci lidskych zdrojd a na dalsi
vzdélavani

V roce 2004 jsme dostali prilezitost rozvijet model pro odhadovani vzdélanost-
nich potfeb na zakladé prvni verze modelu, vyvinuté v CERGE-EI. Model v soucasném
stavu nyni poskytuje pravidelné aktualizované odhady poptavky po praci v pétiletém
obdobi, pocinajicim rokem aktualizace, a pokryti poptavky po praci absolventy skol v
tomto obdobi. Na vyvoji modelu ROA-CERGE jsme s nasimi spolupracovniky v CERGE-
EI od roku 2004 intenzivné pracovali. Vedle zmén a vylepseni technické povahy, jako
jsou zvyseni uzivatelského komfortu, grafického znazornéni vyvoje vybranych ukaza-
tell, zavadéni sofistikované&j$iho regresniho modelovani & korekce zaméstnanosti na
hospodarsky cyklus, byly vypracovany a zavedeny zmény tykajici se pouzité metodiky.

Mezi nejdlleZit&jsi pat¥i zavedeni substituéni poptdvky, kterd koriguje celkovou
poptavku po praci. Substitu¢ni poptavka modeluje situaci, kdy se poptavka po
pracovnicich s danym vzdélanim napliuje pracovniky s jinym, podobnym typem
vzdélani (nejcastéji vysSim). K substituci dochazi i v praxi, a to relativné casto. Dale
jsme zavedli statistickou interpretaci vysledkd. Tato Uprava byla vyvolana ndhodnym
charakterem vstupnich dat Vybérového Setfeni pracovnich sil. Tato nahodnost se
promitd i v ndhodném charakteru vysledkt modelovéni. Model byl rovn&Z doplnén o
analyzu expanzni poptavky ve vzdélanostnich i zaméstnaneckych skupinach (shift-
share analyza). Byl zaveden index atraktivity studijnich skupin, ktery slucuje posledni
znamé prijmové poméry mladych pracovnikd ve vzdé&lanostnich skupinach, jejich
nezaméstnanost a vyhlidky na ziskani zaméstnani v pristich péti letech.

Vyhled na ziskani zaméstnani ve struktufe podle skupin vzdélani oddélené pro
muze a zeny byl zafazen do modelu v poslednim roce. Toto rozélenéni umozriuje
vyjadrit skuteCnost, Zze muzi a Zzeny maji ¢asto odliSné postaveni na trhu prace i jinou
obsahovou strukturu obor{, které vystudovali.

DuleZité rozsifeni stdvajicich vystupl modelu CERGE-ROA predstavuje vypocet
indexu IFLM pro zaméstnanecké kategorie, stratifikované pro muze a zeny. Index by
meél zachytit, jaky bude pravdépodobné previs poptavky po jednotlivych kategoriich
zaméstnani na trhu prace.

Rovnéz byl v poslednim roce modifikovan vypocet nahradni poptavky s ohledem
na zmé&ny véku odchodu do tfadnych a pred&asnych dlchodd. Zmé&ny v parametrech
dlchodového systému se tykaji zejména stargich pracovnikd. Zména doby odchodu do
dlchodu, at vyvolana legislativhimi zménami, & subjektivnimi dlvody, miZe byt
promitnuta do modelu CERGE-ROA dfive, nez se v praxi projevi.

< Poskytovani socialnich sluzeb pro seniory a osoby se zdravotnim
postizenim

Cilem tohoto projektu bylo posoudit soucasny stav poskytovani socidlnich
sluzeb pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim a ve svétle ocekavanych
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demografickych trendd nastinit odekdvané zmény v této oblasti. Provedend analyza
vybavenosti jednotlivych kraji a okrest sluzbami sociélni pé&e pro seniory a osoby se
zdravotnim postizenim ukazala, ze mezi jednotlivymi regiony existuji zna¢né rozdily ve
vybavenosti jednotlivymi typy sluzeb pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim a
jejich dostupnosti, chybéjici kapacity v pobytovych zafizenich pro tyto skupiny osob
nejsou saturovany péci poskytovanou v terénnich ani ambulantnich zafizenich, na
regionalni Urovni dochazi pouze v ojedinélych pfipadech k propojovani socidlnich a
zdravotnich sluzeb. Regionalni dostupnost jednotlivych sluzeb je vyrazné determino-
vana strukturou osidleni, velikosti jednotlivych sidel a jejich vzdalenosti od centra a
vétdich mést jednotlivych regiond.

Ze Setfeni mezi poskytovateli socialnich sluzeb byly patrné znacné rozdily u
celé Fady sledovanych parametr( jak mezi rldznymi typy zafizeni socidlnich sluzeb, tak
v ramci téZe skupiny socialnich sluZzeb. U vétsiny z t&chto Udajd vdak nebylo takové
zjisténi prekvapivé a souviselo s odliSnym zamérenim a charakteristikami pfislusného
typu socidlni sluzby (poéty pracovnikd, pocty pracovnikl v pfimé péci, Udaje o
kapacit&, primé&rném poctu klientd, ¢ekaci dobé& apod.).

Z vyhodnoceni priorit krajskych i obecnich stfednédobych pland rozvoje
socialnich sluzeb vyplyvalo urcité napéti mezi dvéma odliSnymi pfistupy. Na strané
jedné prioritou nékterych obci a kraju bylo rozdifovat kapacity pobytovych socidlnich
sluzeb (ty patrné byly hodnoceny organy kraje Ci obce, pracovnimi skupinami ci
zpracovateli planu jako nedostatecné, i presto, ze Udaji o zadatelich o sluzbu a ¢ekaci
dob& na prijeti do zafizeni disponuje pouze &ast obci, respektive kraji). Naopak, u
dalSich obci byly hlavni prioritou transformace pobytovych socialnich sluzeb a vétsi
podpora ambulantnich a terénnich socidlnich sluzeb.

Jako pozitivni Ize rozhodné vnimat skutecnost, ze pfevazna vétsina dotazanych
obci s rozsifenou pdsobnosti ma zpracovany nebo zpracovava obecni sttednédoby plan
rozvoje socialnich sluzeb, ackoli jim to stavajici legislativa neklade za povinnost. Jistym
omezenim v tomto druhém pFipadé mdlZe byt to, 7e dv& pétiny dotdzanych obci
stfrednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb zpracovalo nebo zpracovava pouze pro
Uzemi obce.

Na tomto zakladé byl nasledné navrzen cely soubor opatfeni nejenom v oblasti
financovani socialnich sluzeb, ale i v oblasti jejich planovani, organizace a fizeni, ktera
v v v . r . o v . ’ 7 v V. 7 ’
by méla predevsim odstranit zavislost poskytovatelu sluzeb socialni péce na priznani
dotaci ze statniho rozpoctu. Ma-li se zvysit efektivita vynaklddanych financnich
v o s s s .r s v ’ . v
prostredku a pokud ma dochazet v nasledujicich letech k zadoucimu rozvoji vsech
forem péce o seniory a osoby se zdravotnim postizenim, je zcela nezbytné realizovat
predevsim tato opatfeni:

- zménit systém vyplaty pfispévku na pé¢i tak, aby byl pfijemcim v I. a II. stupni
zavislosti poskytovdn ve formé& poukdzek, popt. zavést kombinovany zplsob
vyplaty prispévku,

- prehodnotit miru zavislosti osob, které na prispévek na péci ziskaly narok preklo-
penim ze zvy$eni dlichodu pro bezmocnost a ptispévku pti pééi o blizkou osobu,

- zajistit, aby zdravotni pojistovny v souladu se sou¢asnym platnym pravnim stavem
financovaly poskytovanou oSetfovatelskou a rehabilitacni péci v pobytovych
zafizenich socidlnich sluzeb v rozsahu, ktery byl oSetfujicim |ékafem indikovan a
zdravotnickymi pracovniky uzivatelQ socidlnich sluZzeb skute¢né poskytnut,

- zruSit maximalni vysi Uhrad za pobyt a stravu v pobytovych a ambulantnich
zarizenich a za jednotlivé Ukony v oblasti terénnich socialnich sluzeb,

- dUsledné uplatfiovat vyzivovaci povinnosti déti ke svym rodi¢im,
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- poskytovat v&cnou pomoc ve formé pdjéky v rdmci systému pomoci v hmotné nouzi
v Vo o . ’ v Vs . Vs . . v Vo s
tém uzivatelum socialnich sluzeb, kteri jsou osaméli a jejichz déti nemaji dostatek
. v s v o] r r o v r .7 z v
financnich prostredku na uhradu nakladu potrebnych socialnich sluzeb,

- dlsledn& vytvaret "zrcadla" v pravidlech pro poskytovani socidlnich sluZzeb ve
zdravotnickych zafizenich a oSetfovatelské a rehabilitacni péce v pobytovych
zafizenich socidlnich sluzeb,

- prispévek na pé&i v pendZnim vyjadfeni vyplacet pouze t&m pfijemctm, jimz byl
pfiznan prispévek ve III. nebo IV. stupni zavislosti a péci jim poskytuje rodinny
prisludnik nebo blizka osoba, ktera v dlsledku takto poskytované péce je evidovéna
bud’ jako nezaméstnana osoba na Uradé prace nebo jako osoba poskytujici pédi,

- na referdtech socidlnich vé&ci povérenych obecnich Uradl, popf. obci s rozsifenou
plsobnosti zFidit novou pracovni funkci -care manager- tak, aby ptijemcdm pfi-
spévku na péci byly poskytovany komplexni informace o nabidce socialnich sluzeb
na daném regionu s prihlédnutim k socidlnim ddsledkim vyplyvajicim z nep¥izni-
vého zdravotniho stavu nebo stafi uzivatell a k jejich finanénim moznostem,

- prehodnotit systém hodnoceni miry zavislosti, v tomto smyslu zvazit hodnoceni
podle tzv. Katzova indexu aktivit kazdodenniho Zivota a jednoznacné stanovit, Ze
rozhodujicim stanoviskem pro priznani prispévku na péci je stanovisko socialniho
pracovnika, popf. stanovit pravidlo, Ze socialni Setfeni provedou socialni pracovnik
spolecné pfimo s osetfujicim Iékafem Zadatele,

- systémové propojit oblast planovani, registrace a financovani socialnich sluzeb,

- obcim s povéfenou pUsobnosti uloZit povinnost zpracovavat stfednédobé plany
rozvoje socidlnich sluzeb.

Vedle téchto opatreni, ktera se bezprostredné dotykaji oblasti socialnich sluzeb,
je nutno realizovat fadu dalSich opatfeni v oblastech, které se této oblasti bezpro-
stfedné dotykaji (vystavba malometraznich a bezbariérovych bytd, citlivé stanovovani
vySe najmu v obecnich bytech, dlsledné dodrzovani bezbariérovych pfistupl do
objektl poskytujicich verejné sluzby, zajistovani dopravni obsluznosti).

3.3 Prezentace ziskanych poznatkli na konferencich a seminarich

VUPSV, v.v.i. vénoval v tomto roce znaénou pozornost rovnéz prezentaci
poznatkl ziskanych pfi Fedeni jednotlivych studii na verejnosti. V listopadu usporadal
seminaF na téma "Monitorovaci nastroje integrace cizincl z tiretich zemi v CR". Hlavnim
zdmérem byla prezentace ziskanych poznatkl a vystupl projektu a vyména nazort a
poznatkd s odbornou verejnosti. Neméné vyznamny cil predstavovala publicita projektu
a prezentace EIF. Seminar se realizoval za ptitomnosti zadavatele projektu (MV CR).

Pro velky zajem odborné verejnosti prerostla plvodni predstava "kulatého stolu"
ve svolani odborného seminare, jehoZ se zucastnilo celkem 34 osob. Zastoupeni byli
odbornici z akademické a vyzkumné sféry (Pif UK, VSE, VSFS, 1. I€kafska fakulta UK),
ze statni spravy (MV CR, Reditelstvi cizinecké policie, MPSV, CSU), ze soukromych
podnikatelskych subjektl (OKsystém, s.r.o., Diverta, a.s., Mercer, a.s.) a jinych
organizaci napf. IAM (Mezinarodni organizace pro migraci). Zhruba tfetina G&astnikl
byla z nevladnlch ne2|skovych organ|zaC| zabyvaJ|C|ch se praktickymi otazkami inte-
grace cizincl z tfetich zemi v CR. Kromé resitell prOJektu (Vavreckova, Bastyr)
vystoupili na seminari J. Kepka (odbor azylové a migracni politiky MV), D. Drbohlav
(PHf UK), M. Prochazka (feditel OKsystému) a v dalSi odbornici, napf. V. Kolmerova
(vedouci oddéleni zahrani¢ni zaméstnanosti MPSV) a M. Klefithova (feditelka sekce
administrativnich dat a analyz z UIV). V zavéru seminafe probéhla diskuse, potvrzujici
zdvaznost problematiky integrace cizincd ze tfetich zemi do &eské spole¢nosti a
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nutnost jejiho systémového sledovani a feSeni v kontextu evropskych a domaécich
podminek.

Vedle téchto vlastnich aktivit se pracovnici VUPSV, v.v.i. zG¢astnili celkem 83
konferenci a seminafd (z toho na 30 v zahrani¢i), na nichz v rdmci svych aktivnich
vystoupeni predstavili poznatky, k nimz v rdmci reseni jednotlivych studii dospéli.

Podrobny prehled Gcasti pracovnikl VUPSV, v.v.i. na jednotlivych seminafich a
konferencich, spolu s tématy jejich vystoupeni, je uveden v pfiloze €. 4.

3.4 Prezentace ziskanych poznatkd v odborném tisku

Vyznamnou soudasti aktivit jednotlivych pracovnikl VUPSV, v.v.i. je prezentace
ziskanych poznatkl v odborném tisku. V tomto roce byla v odborném tisku publikovana
Fada stati a ¢lankd, podrobny piehled publikalni &innosti je uveden v pfiloze &. 3.

Rozsah publika¢ni cinnosti je v porovnani s uplynulym obdobim pozitivhé
ovlivnén tim, Ze VUPSV, v.v.i. zadal vydavat novy odborny recenzovany c&asopis
"FORUM socialni politiky", ktery predstavuje vyznamnou platformu jak pro pracovniky
v socialni oblasti, tak i pro v&decké pracovniky z vyzkumnych Gstavd, vé&deckych a
univerzitnich pracovist, ktefi na jeho strankach budou moci prezentovat svoje aktudlni
poznatky.

4. Informace o predpokladaném vyvoji éinnosti VUPSV, v.v.i.
vr. 2010

V r. 2010 v rdmci své vyzkumné ¢&innosti VUPSV,v.v.i. bude pokracovat v reseni
aktualnich otazek socialniho systému v nasi zemi. Vychodiskem v tomto sméru je
Vyzkumny zamér VUPSV, v.v.i. na léta 2004-2010 schvaleny Rezortni hodnotici komisi
v fijnu 2003 a Plan vyzkumné cinnosti VUPSV, v.v.i. na r. 2010, ktery schvalila Rada
VUPSV, v.v.i. na svém zasedani dne 27. ledna 2010. Soucasné je cilem cinnosti
VUPSV, v.v.i. vytvofit zakladni predpoklady pro prechod na &innost v nasledujicim
obdobi, kdy by jeho cinnost méla vychazet z Dlouhodobé koncepce rozvoje na léta
2011-2017 (v¢. vyrazné zménénych pravidel financovani védy a vyzkumu).

Plan je zaméren na feseni aktualnich otazek transformace socialniho systému v
nasi zemi s pfihlédnutim k prioritam vedeni Ministerstva prace a socialnich véci v
tomto obdobi. Na zakladé doporuceni Védecké rady VUPSV z r. 2002 jsou tak, jako v
uplynulych letech, jednotlivé studie soustfedény do ucelenych projektd souhrnného
charakteru. V tomto sméru se budou v r. 2010 realizovat tyto projekty:

- Aktuadlni otdzky vyvoje systému socialni ochrany obyvatelstva
- Vybrané aspekty reforem socialniho pojisténi

- Postaveni uplnych nakladd prace v reprodukci ekonomickych a socidlnich vztahd v
CR

- AktudlIni problémy rodinné politiky s ohledem na specifika rlznych fazi rodinného
cyklu

- Vybrané otazky politiky zaméstnanosti
- Vybrané socialné-ekonomické aspekty transformace socialnich sluzeb
- Mezinarodni migrace osob v CR a jeji socialni a ekonomické souvislosti

- Informacdni otevienost VUPSV
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V rdmci t&chto projektt je pFipraveno k feseni celkem 23 monografii. Jednotlivé
projekty jsou pfitom koncipovany tak, aby bylo moZno operativné (i v prib&hu roku)
reagovat na potreby zfizovatele resSit aktualni otazky a plan zafazenim fesSeni novych
monografii doplnit. V souladu s pozadavky Rady vlady pro védu a vyzkum je podle
vlddou schvdlené reformy védy, vyzkumu a inovaci zvy$eny dlraz kladen na publikaci
ziskanych poznatk{ v odbornych recenzovanych, popt. impaktovanych ¢asopisech.

V ramci projektu Aktualni otazky vyvoje systému socialni ochrany obyva-
telstva se v r. 2010 zaméFi pozornost na reseni aktualnich otdzek systému socialni
ochrany v nasi zemi v souvislosti s realizaci reformy verejnych financi a socialniho
systému, zejména v oblasti socialni pomoci, a to v kontextu ekonomické krize. Tato
problematika je vysoce aktualni jak s ohledem na dopady ekonomické krize, tak
s ohledem na to, Ze rok 2010 je Evropskou komisi vyhlaSen jako rok boje proti
chudobé a socialnimu vylouceni. Na tomto zakladé je cilem tohoto projektu:

- analyzovat dopady Uprav davek a dalSich intervenci v oblasti hmotné nouze, které
probéhly v letech 2007 a 2008, zejména porovnat promény v riziku chudoby a
materialni deprivace, a to podle specifickych ohrozenych skupin,

- identifikovat roli systému ochrany pfijmu (pomoci v hmotné nouzi) po 1. etapé jeho
reformy a vedle toho (podle typu bydleni) dopady postupujici deregulace najem-
ného.

Vystupem tohoto projektu bude v r. 2010 monografie zamérena na analyzu
dopadl zmén v systému pomoci v hmotné nouzi na funkce tohoto systému pro rdzné
skupiny populace z hlediska ochrany pred chudobou a materialni deprivaci, jakoz i na
analyzu dopadl zmén systému na aktivaci ptijemcl davek a zapojeni na trhu prace pfi
zohlednéni kontextu, v némz zmény probihaji.

Projekt Vybrané aspekty reforem socialniho pojisténi bude navazovat na
srovnavaci komparace, které mapovaly redlné zmény v jednotlivych systémech, ale
byly zaméFeny i na rovinu "politické ekonomie" reforem. V tomto smyslu bude véno-
vana pozornost vyvoji invalidity v CR a ve vybranych zemich EU. Pozornost bude
zamérena predevsSim na socialné-zdravotni aspekty vyvoje invalidity v CR. Ukazuje se,
ze soucasna statisticka metodika jejiho sledovani je jiz ne zcela vyhovujici, a proto
MPSV iniciovalo jeji zménu. S ucinnosti od 1.1.2010 vstoupila platnost novela zakona
¢. 155/1995 Sb., o dlchodovém pojisténi, kterd zavadi zcela novou tfistupfiovou
klasifikaci invalidity a v navaznosti na tento pravni predpis i vyhl. ¢. 359/2009 Sb.,
kterou se stanovi procentni miry poklesu pracovni schopnosti a nalezitosti posudku o
invalidité a upravuje posuzovani pracovni schopnosti pro UGcely invalidity (vyhlaska o
posuzovani invalidity). Lze pfedpokladat, Ze tyto vyznamné zmény tykajici se invalidity
se v &asovém horizontu promitnou i do poltu nové pfiznanych invalidnich dlchodd.
Vztah k invalidité ma v neposledni mife i nemocenské pojisténi.

V procesu uznani invalidity jsou vedle medicinskych kritérii vyznamna i kritéria
spoleCensko-socialni, kterd dosavadni systém nebere dostatecné v Uvahu. Pfi reSeni
vySe uvedené problematiky bude proto vénovdna pozornost zejména zdravotné-
socidlnimu hledisku vyvoje invalidity. To by ov&em znamenalo vytvoreni souborl osob
nejen z hlediska pohlavi, véku a diagndz -jako doposud- ale téz z hlediska jejich
socialniho postaveni (napf. vzdélani, zaméstnani, velikost bydlisté). V této souvislosti
bude vyzkum orientovan rovnéz na Fedeni soub&hu pobirdni invalidnich dichodl a
ptijmu z vydéle¢né &innosti v zemich EU (s dirazem na situaci v zemich EU-15).

V navaznosti na vysledky studie "Analyza moznosti oddéleni invalidniho pojisténi
od starobniho poji§téni véetné socidln& zdravotnich aspektl vyvoje invalidity" bude
pozornost zamérena na Fedeni pozlstalostnich ddchodd v podminkach CR s tim, Ze
analyza bude obsahovat i mezinarodni srovnani v této véci.

46



Prace na projektu Postaveni Gplnych nakladd prace v reprodukci ekono-
mickych a socialnich vztahl v €R budou orientovany na ovéfeni moznosti zmén v
Grovni a strukture UNP v CR, které by pozitivné ovlivnily podnikatelské klima
(podnikatelské aktivity), motivovaly zamé&stnance a optimalné& pUsobily na vztahy mezi
statem, zaméstnavateli a zameéstnanci a socialnimi skupinami obyvatelstva, jejichz
prijmy podstatné zaviseji na rozpoltech zdrojové krytych z nakladd prace. Limity
moznych fedeni predstavuji vyrovnanost vefejnych rozpocétl, konkurenceschopnost
Ceské ekonomiky a zaméstnatelnost pracovni sily.

Vyzkum bude orientovan témito zakladnimi sméry:

- systém sledovani pohybu nakladi prace v CR v konfrontaci se zemémi EU s
prihlédnutim ke konkurenceschopnosti (jednotkové naklady prace),

- formulace souvislosti kategorie nakladl prace v ekonomickém a socidlnim pohybu,
tj. analyza vazeb na politiku hospodarskou, fiskalni, socialni, zdravotni, vzdélavaci
a antidiskriminacni (v¢. rovnosti pohlavi),

- vyhodnoceni vzajemnych vztahl mezi utvafenim UNP, motivaci podnikatelskych
subjektl a jejich konkurenceschopnosti na svétovych trzich,

- zhodnoceni systémd utvareni nakladd prace v zemich EU vé&. socidln&-ekono-
. r . 2 v . ra 7 .. 7 ’ vrs. ]
mickych souvislosti, napr. migrace pracovni sily, minimalnich prijmu,

- navrh moznych smérl fedeni pro decizni sféru a socialni partnery.

V ramci projektu Aktualni problémy rodinné politiky s ohledem na
specifika rdznych fazi rodinného cyklu bude pozornost zamérena na dil¢i témata
v ramci hlavnich okruhl zdjmu o rodiny probiranych na evropské Urovni. Témito
okruhy jsou populaéni starnuti (mj. postuluje problém poméru zabezpedeni seniort
v rémci rodiny a ze spole¢enskych zdrojli, nejen finan¢nich), genderova rovnopravnost
(kde existuje diskrepance mezi jeji mirou ve vefejné a soukromé sfére) a na podporu
rodin jako zdroje lidského kapitdlu. DdleZitost zvolenych témat chdpeme soucasné
z hlediska uspokojovani individudlnich potfeb a zajm{ &i lidské ddstojnosti.

Vyzkum v ramci dil¢ich vyzkumnych témat bude zaméren na tyto okruhy:

- genderové vztahy v rodinach s détmi,

- pluralita forem rodinného souziti,

- neuplné rodiny - jejich Zivotni situace a spolecenska podpora,

- seniofi - mezigeneraéni vztahy a moznosti a zplsoby uspokojovani diferencovanych
potieb seniorl v &ir&i roding,

- priprava zadateld o poskytovani nahradni rodinné péce.

Ziskané poznatky budou publikovény formou odbornych &lankd v recenzovanych
¢asopisech, v pFipadé relevantniho zaméreni budoucich konferenci & seminafd budou
prezentovany odborné vefejnosti také ve formé konferencnich prispévkd. V edici
VUPSV bude vydéna monografie o pFipravé Zadateld o poskytovani ndhradni rodinné
péce.

Cilem projektu Vybrané otazky politiky zaméstnanosti je v ndvaznosti na
stanovené vyzkumné okruhy prohloubit posouzeni efektd a pFinosd Evropského
socialniho fondu (Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost) z pohledu
ohroZenych skupin na trhu prace a z pohledu reformy obsahovych aspektl aktivaéni
politiky na trhu prace. K témto vyznamnym sledovanym aspektim patfi mj. poskyto-
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vani individualizovanych sluZzeb zaméstnanosti a stejné tak provazanost na Sirsi
spektrum socialnich sluzeb, jez jsou zejména u marginalizovanych skupin nezamést-
nanych Casto predpokladem jejich Uspésné integrace na trh prace a do spolecnosti, v
navaznosti na projekty, které byly reseny v uplynulém obdobi a které byly zaméreny
na zhodnoceni vybranych piikladd implementace na lokalni Grovni (ptiklady dobré
praxe) s cilem identifikovat potencial t&chto projektd a podminek jejich diseminace.

DalSim cilem tohoto projektu je predstavit inovativni -a presto méné znamé-
realizované priklady rozmanitych opatreni, jejichz spole¢cnym znakem je podpora a
usnadnéni aktivni dobrovolné Gcasti dospélych ve vzdélavacich aktivitach. Vybér
inspirativnich pFikladd bude veden jak v souladu s pozadavkem na zajisténi vyvaze-
nosti souboru, tak také rozmanitosti forem opatfeni. Pfedstaveny tak budou priklady
alternativnich vzdélavacich forem ptizplsobenych specifickym potfebdm dospélych,
opatfeni zamérend na zmirnéni prekazek deklarovanych z ¢asovych a rodinnych
divodd. Dale se jednd o zajisténi vys&i Grovné informovanosti cilové skupiny, kvality
poskytovanych sluzeb, intenzivnéjsi rozvoj dobrovolnych aktivit v zdjmovém vzdéla-
vani, zvydeni aktivity zaméstnavateld na vzdé&lanostnim rozvoji jejich zaméstnancd.
Praktické zkuSenosti zahrani¢nich zemi tak nabizi fadu -jiz odzkouSenych ¢i pravé
realizovanych- inspirativnich ptikladd, jez mohou napomoci v procesu tvorby a
rozhodovani o vlastnich resenich a jejich konkrétni implementaci.

V ramci projektu Vybrané socialné-ekonomické aspekty transformace
socialnich sluzeb bude pozornost i nadale vénovana problematice hledani efektivniho
systému poskytovani a financovani socialnich sluzeb. V tomto smyslu bude vénovana
pozornost analyze diverzifikace podminek pro poskytovani socidlnich sluzeb v
jednotlivych krajich v ddsledku lidicich se priorit krajskych stfedné&dobych plant rozvoje
socidlnich sluzeb. Priority jednotlivych kraji v oblasti socidlnich sluzeb mohou byt
vyrazné odlisné tak, aby v maximalni mife mohly odrazet vychozi situaci regionu a
potfeby ob&anl Zijicich na jeho Uzemi. Od doby nabyti U&innosti zadkona o socidlnich
sluzbach tak doslo k vyraznému pfesunu kompetenci ze statu na kraje a v kazdém
kraji tak planovani rozvoje socialnich sluzeb probihd samostatné. V kazdém kraji
pritom byly zvoleny odliSné strategie a c¢asové harmonogramy pro realizaci téchto
procest. V souéasnosti nelze provést komplexn& pojatou komparaci stfedn&dobych
pland rozvoje socidlnich sluzeb véech krajd CR a jako Uceln&jsi se jevi zaméfit se na
dikladné&jsi vyhodnoceni planovani rozvoje socidlnich sluzeb ve vybraném kraji.
PFedmé&tem zkoumani bude predev&im oblast cill, priorit a opatfeni stanovenych
krajskym planem a jejich vazba na potfeby v oblasti socialnich sluzeb.

Pozornost bude rovnéz vénovana sledovani vztahu mezi politikou socialnich
sluzeb, zplsobem zavadéni standardd kvality socidlnich sluZeb a kulturou poskytovani
sluzby ve vybrané organizaci. Pro realizaci vyzkumu byla vybrana pecovatelska sluzba
tak, aby bylo mozno realizovat longitudinalni studii a provést komparaci kultury
poskytovani pecCovatelské sluzby v podminkach pired a po zméné politiky socialnich
sluzeb na narodni Urovni a sledovat efekty implementace nastroje Fizeni kvality. V
tomto sméru je proto cilem projektu provést jak komplexni Setfeni Zivotni situace
uZivateld pecovatelské sluzby, vé&. sledovani rozsahu a zplsobu vyuzivani sluzby, tak i
Setfeni pracovnikl pecovatelské sluzby zaméfené na pracovni metody a postupy a
jejich zdGvodnéni, ptistup ke klientim, identifikaci standardd, které jsou pracovnici
vybrané organizace zvykli respektovat s cilem pochopit, jak pfitomnost standardd
kvality a jejich praktické naplfiovani v kazdodenni péci o seniory ovliviiuje pfistup
k nim.

Projekt Mezinarodni migrace osob v €R a jeji socialni a ekonomické
souvislosti se v r. 2010 zaméFi na feSeni otazek integrace prist&hovalcd na pracovnim
trhu v Ceské republice. Cilem projektu je na zakladé dostupnych primarnich i
sekundarnich dat provést analyzu procesl interakce nabidky a poptavky po zahraniéni
pracovni sile v CR a zhodnotit jejich navaznost na proces socialni integrace zahranic-
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nich pracovnikd pfi zohlednéni specifik vybranych kategorii zahrani¢nich pracovnikd.
Vystupem projektu bude v r. 2010 monografie zaméfenad na charakteristiku procesd
na pracovnim trhu v kontextu zahrani¢ni zaméstnanosti a socialni integrace
prist&hovalcd.

V rémci projektu "Informacdni otevienost VUPSV, v.v.i." bude i v r. 2010
pozornost zamérena na tyto oblasti:

- rozvoj systému zpracovani a poskytovani informaci,

- vyména informaci, monitoring zmé&n v dlchodovych systémech, G&ast v mezina-
rodnim projektu ReferNet,

- publikacni Cinnost (budou vydana dalsi Cisla odborného recenzovaného Casopisu
"FORUM socialni politiky"),

- sprava a aktualizace internetovych a intranetovych stranek VUPSV, v.v.i.,

- zvefejfovani relevantnich statistickych udajQ, ziskanych z domacich i zahrani¢nich
.0
zdroju,
- vytvafeni a pribézna aktualizace datového archivu, obsahujiciho data z rlznych
terénnich Setreni,

- rozdifovani a aktualizace databaze expertl a instituci z oblasti prace a socialnich
véci.
Ramcova kvantifikace finanénich prostfedkl na realizaci jednotlivych projektd je
uvedena v priloze C. 5.

5. Informace o kontrolach provedenych v r. 2009

Dne 6.listopadu 2009 byl ve VUPSV, v.v.i. na zakladé Rozhodnuti Dozoréi rady
Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci, v.v.i. proveden dohled nad hospodarenim
verejné vyzkumné instituce ve smyslu kontroly Gcetnictvi dle zakona o Gcetnictvi, a to
na zakladé ustanoveni § 19 odst. 1 pism. a) zakona ¢.341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich, ve znéni pozdé&jsich predpisl, a ¢lanku I. odst. 4 Jednaciho
fadu Dozor¢i rady VUPSV, v.v.i. Kontrolovano bylo obdobi leden-Cerven 2009.
Nedostatky, které by se nepodafilo objasnit a které byly predmétem kontrolni ¢innosti,
zjistény nebyly.

6. Informace o opatienich k odstranéni nedostatkti v hospoda-
feni a zprava o splnéni opatieni k odstranéni nedostatki
ulozenych v r. 2008

V zaf 2008 byla ve VUPSV, v.v.i. provedena pracovniky Prazské spravy
socidlniho zabezpe&eni v Praze 8 kontrola pojistného a plnéni Gkold v nemocenském
pojisténi a dlichodovém pojisténi. Byly zjistény preplatek pojistného na socidlni zabez-
peceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti ve vysi 2 040 K¢ a nedoplatek ve
vysi 2 158 K¢ na davkach nemocenského pojisténi. Vzajemnym zdpoctem téchto Castek
byl organizaci uloZzen doplatek ve vysi 118 K¢. Personalnimu oddéleni bylo uloZzeno jako
napravné opatfeni zaméfit kontrolu na obdobné pfipady a dlsledné&ji dodrZovat
prislusna ustanoveni zakona o nemocenském pojisténi ¢. 589/1992 Sb., v platném zné-
ni a zdkona ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancd, v platném znéni.
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7. Stanoviska Dozor¢i rady VUPSV, v.v.i.

Stanovisko Dozorci rady VUPSV, v.v.i. k ndvrhu Vyroéni zpravy o ¢innosti a
hospodareni VUPSV, v.v.i. v r. 2009 je uveden v pfiloze C. 6.

Zprava o dinnosti Dozoréi rady VUPSV, v.v.i. v r. 2009 je uvedena v pfiloze &. 7

8. Udaje z Fadné acetni uzavérky, vyrok auditora

Ovéreni Ucetni zavérky v¢. vyroku auditora je uvedeno v priloze &. 8.
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priloha ¢. 1

Anotace
publikaci vydanych VUPSV, v.v.i. v r. 2009

Horakova, Milada

Mezinarodni pracovni migrace v CR. Bulletin No. 22
technickd spoluprace: Ivana Macounova

Praha, VUPSV, v.v.i. 2009. 60 s., tab.

ISBN 978-80-7416-024-0,

ISBN 978-80-7416-025-7 (angl. verze)

Mezinarodni pracovni migrace v CR. Bulletin No. 23
technicka spoluprace: Ivana Macounova

Praha, VUPSV, v.v.i. 2009. 60 s., tab.

ISBN 978-80-7416-042-4

ISBN 978-80-7416-043-1 (angl. verze)

Bulletin obsahuje aktualni data a dostupne ¢asové tfady o pribéhu zdkladnich forem
mezmarodnlch pracovnich mlgraC| v Ceské republice (cizinci s povolenlm k zamestnam
v CR, ob&ané SR registrovani UP a cizinci s zwnostenskym opravnemm v CR od roku
1993 po soucasnost) v ¢&lenéni podle okrest, kraji a regiond a podle statniho
obcanstvi. Soucasti bulletinu jsou i dostupné statistické Udaje o prib&hu pracovnich
migraci ¢eskych ob&ant do Slovenské republiky a Némecka. Statlst|cke Udaje JSOU
doplnény o vypocty podilu zékladnich forem pracovnich migraci cizincd na pracovni S|Ie
CR. Udaje o pracovnich migracich v CR jsou doplnény o statisticka data o poctu cizincd
s povolenim k dlouhodobému a trvalému pobytu v CR podle zemi pivodu v dostupnych
Casovych fadach. Aktualni idaje o zaméstnanosti cizincd jsou dany do vztahu k poétu
vydanych povoleni k pobytu cizincG v CR podle okresl a zemi plvodu cizinct. Nové
zarazené tabulky vypovidaji o slozeni cizincG podle pohlavi.

Pozndmka: Zaméstnavatelé nebo pravnické Ci fyzické osoby, k nimz jsou vazani svym
zaméstnanim obcané EU (Evropské unie), EHP (Evropského hospodarského prostoru)
a ESVO (Evropského sdruzeni volného obchodu), nemuseji mit povoleni k ziskavani
cizincQ, maji pouze povinnost pisemné informovat mistné ptislusny Gfad prace o tom,
ze zaméstnavaji ob¢ana EU/EHP/ESVO. Tato povinnost se vztahuje na zahdjeni i
ukonceni zameéstnani. Ostatni cizinci (z tzv. ,tfetich zemi*) mohou byt zaméstnani
pouze tehdy, jestlize jim bylo vystaveno povoleni k zaméstnani. Povoleni k zaméstnani
se nevyzaduje k zamé&stnani cizincG s trvalym pobytem a cizincl uvedenych v § 98
pismeno a) aZ e) j) a k) zakona 435 o zameéstnanosti. Tito cizinci tvofi na trhu prace
v CR novou skupinu a jsou v bulletinu uvedeni samostatné.

Udaje o povolenich k pobytu cizincl vypowdaJl na rozdil od minulych let, o skute¢ném
misté bydlisté cizinci v okresech CR a nikoli o tom, ve kterém okrese jim bylo
vystaveno povoleni k pobytu.
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Soukup, Tomas - Michalicka, Ludvik - Kotikova, Jaromira

Tridéni uchazecd na Uradech prace - fFeseni problematiky cileni APZ a
poradenstvi

Praha, VUPSV, v.v.i. 2009. 50 s. , lit., obr., tab., pfil.

ISBN 978-80-7416-027-1

V této monografii _]SOU analyzovany a porovnavany jednotlivé moZnosti systematické
kategorizace uchaze¢d na UP. Uchazedi jsou tfidéni na zaklade |nd|V|duaIn|ho rizika
dlouhodobé nezaméstnanosti. Osobni ohodnoceni poradcem na UP miZe byt nejspoleh-
livéjsi, nicméné do znacné miry zavisi na osobé poradce a jeho ¢asovych moznostech.
S vysokou Casovou narocnosti souvisi i vysoké naklady. Rizikové skupiny definované
zdkonem o zaméstnanosti se ukazuji byt znacné nepresné, nebot mezi uchazedi
v rdmci kazdé skupiny existuje vysokd heterogenita. Casové hranice predstavuji
nejobjektivn&j&i zplsob tiidéni uchazell, ale nelze je vyuzit pro preventivni opatieni
na trhu prace. Kone&né statistické profilovani uchaze&l je optimalni kompromis mezi
presnosti, objektivnosti a naklady. Pri vhodné implementaci lze statistické profilovani
vyuzit jak pro Ucely rozdéleni uchazell do jednotlivych skupin zénového poradenstvi,
tak pro efektivn&jsi pfidélovani programl APZ.

Molek, Jan

Marketing socialnich sluzeb

Praha, VUPSV, v.v.i. 2009. 163 s., lit., obr., tab.
ISBN 978-80-7416-026-4

Sektor sluzeb je zna&né rozsadhly a predstavuje celou $kalu nejrizné&jsich &innosti.
Nejvice sluzeb témér ve vsSech zemich svéta vsSak poskytuje stat (vzdélani, justice,
obrana, bezpecnost, zdravotnictvi, socialni sféra apod.). Organickou soucasti aktivit
verejného sektoru jsou socidlni sluzby. Socidlni sluzby sehravaji v zivoté jedince
klicovou roli, jejiz vyznam se bude nadale zvySovat.

Organizace poskytujici socidlni sluzby, ktera bude chtit v turbulentnim prostredi
obstat, se pfi formulovani své podnikatelské filozofie neobejde bez kvalitniho a
funkéniho marketingu. Marketing socialnich sluzeb ma fadu specifik vyplyvajicich
z charakteru téchto sluzeb.

Michali¢ka, Ludvik - Kotikova, Jaromira - Stupnytskyy, Oleksandr

Prognoézovani vzdélanostnich potreb na obdobi 2008 az 2012 - stav modelu a
aktualni prognéza

Praha, VUPSV, v.v.i. 2009. 272 s., lit., obr., tab.

ISBN 978-80-7416-031-8

Monografie popisuje stav a vysledky modelovani a predvidani vzdélanostnich potreb
v prosinci 2008. Jsou popsany a predvedeny vysledky hlavnich komponent modelu pro
uvazované skupiny vzdélani a zaméstnani. Model poskytuje predpovéd’ vzdélanostnich
potfeb na obdobi 2008 az 2012. Vysledky by mély slouzit jako pomoc pri rozhodovani
pracovnikim decizni sféry, zamé&stnaneckych sluzeb, zaméstnavatelim a jednotlivciim.

52



Hohne, Sylva - Stastnd, Anna - Slapék, Milan - Kozelsky, Tomas

Vyvoj hlavnich ekonomickych a socialnich ukazatelti Ceské republiky 1990-
2008. Bulletin No. 24

Praha, VUPSV, v.v.i. 2009. 53 s., tab., obr.

ISBN 978-80-7416-033-2

Publikace vychazi v rocni periodicité s ro¢nimi Udaji v ¢asové fadé pocinaje zpravidla
rokem 1990. Poddvé souhrnny prehled zdkladnich ekonomickych ukazateld (vyroby,
produktivity, zameéstnanosti, nezaméstnanosti, cen, mezd, zahrani¢niho obchodu a
platebni bilance) a vybranych socidlnich ukazatell. Zahrnuje oblast dani, pojistného a
socialné-zdravotniho systému. Dale se zabyva demografickymi charakteristikami,
odvétvovou strukturou zaméstnanosti a mezinarodnim srovnanim vybranych financnich
ukazateld v zemich EU.

Prdga, Ladislav - Bastyf, Ivo - Brachtl, Milo$ - Vlach, Jan

The Socio-economic Status of Self-employed Persons in Czech Society

Prague, Research Institute for Labour and Social Affairs 2009. 121 s., lit., obr., tab.
ISBN 978-80-7416-035-6

Souhrn zavérd projektu Socidln&-ekonomické postaveni osob samostatné vydéle¢né
¢innych ve spolecnosti (¢. 1J047/05-DP1), realizovaného Vyzkumnym Ustavem prace a
socialnich véci v letech 2005-2008. Projekt byl proveden v ramci programu MPSV
Moderni spoleCnost a jeji promény. Na =zakladé analyz statistickych dat autori
monitoruji valorizaci postaveni OSVC v kontextu jejich ekonomické situace, pracovnich
a zivotnich podminek, jejich chovani a postoje v ¢eské spole¢nosti po r. 1989. Autofi
poukazuji na neresené problémy a navrhuji témata dalSiho vyzkumu.

Cervenkovd, Anna - Bruthansova, Daniela - Jefabkova, Véra

Zmapovani nejzavaznéjsich problémi ve financovani osetrovatelské a rehabi-
litacni péce v Gstavech socialnich sluzeb.

Praha, VUPSV, v.v.i. 2009. 58 s., lit., obr., tab., pfil.

ISBN 978-80-7416-032-5

Zakonem €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, je v § 36 uloZzena zafizenim socialnich
sluzeb povinnost zajistit osobam, kterym poskytuji pobytové sluzby, zdravotni péci, a
to bud prostrednictvim zdravotnického zafizeni anebo prostrednictvim vlastnich
zaméstnancl prisludného zafizeni, ktefi maji odbornou zplsobilost k vykonu zdravot-
nického povolani. S touto zakonem uloZzenou povinnosti vyvstala fada novych
problému, spojenych predevéim s ekonomickou otdzkou poskytovani zdravotnickych
sluzeb v socialnich zafizenich. Jelikoz se jedna o zdravotni péci, uzaviraji tato zafizeni
smluvni vztah s pfislusnymi zdravotnimi pojistovnami, které by jim ji mély hradit podle
stejného principu jako v pfipadé zdravotnickych zafizeni.

Realita je vSak jina: soucasnd Uprava Uhrady zdravotni péce v pobytovych zarfizenich
socialnich sluzeb je pfedmétem Cetnych stiznosti jejich provozovatell i zfizovateld.
Proto VUPSV, v.v.i. v roce 2008 realizoval dotaznikové Setfeni za Ucelem zmapovani
stavajicich problém{ financovani oetfovatelské a rehabilitaéni péce v pobytovych
zafizenich socidlnich sluzeb. Nejzavaznéj$im zjisténim bylo, Ze zdravotni pojistovny
odmitaji nékteré zdravotni vykony uhradit, jiné hradi pouze ¢astecné. Pobytova zafizeni
socialnich sluzeb jsou vsSak povinna poskytovat osSetfovatelskou a rehabilitacni péci
v plném rozsahu, a tak ji jsou nucena financovat z b&Znych neinvesti¢nich nakladd, tj.
na Ukor ostatnich klientl. Dal$im z&vaznym problémem je nedostate¢nd pozornost
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vénovana rehabilitaci jak ze strany zdravotnich pojistoven, tak i samotnych klientd
zarizeni.

Monografie doporucuje napravu soucasného stavu predevsim v pfijeti jednotné zavaz-
né metodiky pro Uhradu oSetfovatelské a rehabilitacni péce jednotlivymi zdravotnimi
pojistovnami, dale lze uvaZovat i o vlastnich finanénich zdrojich poskytovatell
rezidencnich socialnich sluzeb (naptiklad pouziti prispévku na péci). Pro vétsi vyuzivani
rehabilitace by pomohlo pFijeti zakona o rehabilitaci.

Kozelsky, Tomas .

Monitoring naklad( prace v CR a ve statech Evropské unie 2002-2007. Bulletin
No. 3

Praha, VUPSV, v.v.i. 2009. 36 s., tab.

ISBN 978-80-7416-034-9

Roéni monitoring nakladd prace shrnuje roztfisténa data za staty Evropské unie a také
data za USA v oblastech nakladd prace, zdanéni prace ve vazb& na financovani
socidlniho a zdravotniho zabezpeleni a jednotkovych nakladl prace. Pro vystihnuti
trendd se data tykaji roku 2002, bézného a predchoziho roku. S ohledem na
metodickou roztfisténost sledovani nakladl prace se vymezuji jako zdroje aktudlni
(kvéten 2009) a mezinarodné srovnatelna data z Eurostatu, konkrétné statistika prace
a narodni Gc¢ty, OECD, Statni zavéreény Gcet CR a U.S. Departament of commerce,
Bureau of Economic Analysis. Precizace & doplnéni nékterych Udajd se opird o
specifické metody renomovanych instituci v zahrani¢i a VUPSV, v.v.i. Dvoulete
zpozdéni vyplyva z terminl zpracovani vstupnich tdaji Eurostatem a CSU.

Musil, Libor - Kubaléikova, Katefina - Havlikova, Jana

Piistup pracovnikdi vybraného zafizeni socialnich sluzeb ke klientim v
kontextu implementace Standardi kvality

Praha, VUPSV, v.v.i. 2009. 66 s., lit., pfil.

ISBN 978-80-7416-036-3

Reforma socidlnich sluzeb v CR, zvlaété prijeti zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach a v jeho ramci specifického nastroje dosahovani kvality - Standardd kvality
socialnich sluzeb, vnesla do poskytovani téchto sluzeb nové principy. V této monografii
se zamé&Fujeme na ty zmény, které pozadavek naplfiovani novych principd vyvolal v
kulture poskytovani socialnich sluzeb. Predlozené zavéry jsou zalozeny na empirickém
Setfeni ,Vyuziti Standard( kvality v politice vybraného nestatniho neziskového subjektu
a jeho vliv na pfistup pracovnikd socidlnich sluzeb ke klientdm®. Cilem kvalitativni
pripadové studie realizované v letech 2007 az 2008 bylo mj. popsat a pochopit
plsobeni Standard( kvality na kulturu poskytovéni socidlnich sluzeb ve vybrané
poskytovatelské organizaci. Pro realizaci pfipadové studie byla zvolena nestatni
neziskovd organizace, resp. v rdmci této organizace zfizovana sluzba azylovy dim pro
osoby bez pristfesi. Jak ukazaly vysledky terénniho Setfeni, snaha managementu
aplikovat Standardy kvality v pfimé pé¢&i pfinesla fadovym pracovnikim poZzadavek
zménit jejich pFistup ke klientdm: nové& maji tito pracovnici uplatfovat individudini a
rovnocenny pristup. Nase zjisténi poukazuji na to, Ze prevedeni nového pristupu do
praxe je dlouhodobym procesem, ktery zahrnuje postupné pretvareni nejen navyklych
postupl a metod prace s klientem, ale i zazitych zvyklosti v oblasti interakci mezi
pracovniky v pfimé péci a v neposledni fadé téz v oblasti organizace prace a podpory
Fadovych pracovnikl, napf. vyvoladvd potfebu intenzivné&j$iho metodického vedeni a
daldiho vzdélavani pracovnikl v socidlnich sluzbach. Zaznamenali jsme také dilemata,
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kterym jsou pracovnici v kazdodennim kontaktu s klienty vystavovani a jez resi, resp.
snazi se jejich primému reseni vyhnout.

Stastna, Anna 5

Nelpliné rodiny v Ceské republice a ve vybranych evropskych zemich
Praha, VUPSV, v.v.i. 2009. 131 s., lit., obr., tab.

ISBN 978-80-7416-038-7

Monografie se zabyva problematikou neulplnych rodin, jejich vyvojem a zivotnimi
podminkami ve vybranych evropskych zemich. Dlraz je kladen predevsim na aspekty
socialni a rodinné politiky. Monografie charakterizuje populaci rodi¢t samoziviteld ve
vybranych zemich a procesy, které ke vzniku tohoto typu rodiny vedou. Srovnava
pristup socidlni a rodinné politiky k nelplnym rodinam a uvadi konkrétni opatfeni
rodinné a socialni politiky, ktera se nedplnych rodin pfimo i nepfimo dotykaji.

Prvni ¢ast shrnuje zmény probihajici v roviné domacnosti a pluralizujicich se zZivotnich
usporadani. Je zamérena na faktory vedouci k zvySujicimu se zastoupeni neuplnych
rodin v evropskych populacich (pfedevsim mimomanzelské plodnosti a rozvodovosti) a
na charakteristiky tohoto typu domacnosti. Zminéna je také otazka socidlni situace
neuplnych rodin, s destabilizaci rodin jsou spojovana "nova socialni rizika".

Druha ¢ast se vénuje pristupim rodinnych politik ke skupin& rodi¢d samoZiviteld a
studiu populace matek samozivitelek a jejich Zzivotnich podminek ve vybranych
evropskych statech. Dlraz je kladen predevSim na aspekty socialni a rodinné politiky
ve vztahu k této populaci. Vedle Ceské republiky byli pro porovnani vybrani zastupci,
ktel reprezentuji urcité typy socidlnich statd a pﬁ'stupl‘j k rodinné politice obecné i
k neldplnym rodindm - Némecko, Francie, Velka Britanie, Svédsko, Norsko a Italie.

Kuchafova, Véra a kol.

Zivotni podminky a potreby rodin v hlavnim mésté Praze
Praha, VUPSV, v.v.i. 2009. 100 s., lit., obr., tab., pfil.

ISBN 978-80-7416-039-4

Clenové tymu: Bare$, Pavel - Bruthansovd, Daniela - Hohne, Sylva - Jefabkova, Véra -
Kotrusova, Miriam - Kozelsky, Tomas - Kyzlinkova, Renata - Nekolova, Markéta -
Ne$porova, Olga - Vychova, Helena - Svobodova, Kamila - Stastnd , Anna

Monografie byla zpracovana s finanéni podporou Magistratu hlavniho mésta Prahy.
Zpracovava tematické okruhy relevantni z hlediska koncepce rodinné politiky pro
hlavni mésto Prahu a obsahuje fakta a naméty reseni problémovych oblasti na zakladé
aktualné dostupnych dat. Specifika rodinné politiky v Praze musi vychazet z jejich
odlisnosti souvisejicich predevsim s demografickou strukturou jejich obyvatel a se
socialné-ekonomickym charakterem velkomésta a hlavniho mésta republiky. Rodina je
v této monografii pojiména jako rodina vicegeneraéni a jako rodina v rdznych stadiich
Zivotniho a rodinného cyklu.

Monografie je roz¢lenéna do Sesti tematickych ¢asti. Prvni je vénovana demografické
strukture prazské populace a slozeni domacnosti. Druha je zamérena na pfijmovou,
bytovou a celkovou ekonomickou situaci prazskych rodin. Treti kapitola zkouma
zaméstnanost a nezaméstnanost v mikroregionu Praha s prihlédnutim k situaci rodin
s détmi. Ctvrtad kapitola se vénuje socidlnim a zdravotnim sluzbam v Praze z hlediska
diferencovanych potfeb rodin. Patd kapitola mapuje stavajici sit sluzeb pro rodiny
s détmi a seniory a Sesta pak podminky pro vzdélavani déti od pocatku povinné skolni
dochazky vcetné toho, jak se na vychové, pripadné vzdélani podileji spolu s rodinou
kromé Skoly dalsi instituce a organizace. Monografie je zakoncena shrnutim a
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doporucenim ke koncepci rodinné politiky, kterou musi feSit nejenom Praha, ale také
ostatni kraje i celd republika.

NeSporova, Olga - Kucharova, Véra

Rodiny pFistéhovalct II.

Praha, VUPSV, v.v.i. 2009. 79 s., lit., obr., tab., pfil.
ISBN 978-80-7416-040-0

Monografie se zaméruje na problematiku imigrace z rodinné perspektivy, coz je pfistup
doposud v Ceské republice v souvislosti s migracemi zna¢né opomijeny. Sledovéna byla
pouze jedna kategorie imigrantl, a sice imigranti ze ,tfetich zemi®, na jejichZ pobyt a
zameéstnani se vztahuji nejprisnéjsi legislativni pravidla. Zjisténi vychazi z kvalitativniho
terénniho vyzkumu realizovaného v homogennich (dle statniho obcanstvi) rodinach
prist&hovalcl z Ukrajiny, Vietnamu a Bulharska. Pfi analyze dat byly zohledfiovany tfi
zakladni roviny: narodni, rodinna a individualni. Hlavni pozornost byla vénovana
nekolika zakladnim oblastem Zivota cizincl, které pomahaji objasnit jejich strategie
v Ceské republice: rodinné sité, pozice na trhu prace, integrace a zivotni podminky.

Kuchafova, Véra a kol.

Péce o déti predSkolniho a raného Skolniho véku
Praha, VUPSyv, v.v.i. 2009. 214 s., lit., obr., tab., pfil.
ISBN 978-80-7416-041-7

Autofi textQ:

Véra Kucharova (Ed., kapitoly 1, 2.1-2.3, 2.6, 7, pfiloha 1)
Pavel Bares (kapitola 2.4-2.5, priloha 2)

Sylva Hoéhne (kapitoly 3, 5)

Olga NesSporova (kapitola 6, priloha 1)

Kamila Svobodova (kapitoly 3, 4)

Anna Stastna (kapitoly 3, 4, 5)

Blanka Plasova (kapitola 6.1.4)

Lucie Zac¢kova (kapitola 6.2, pfiloha 3)

Podkladové materidly: Monika Bayerova, Milada Rejzkova

Monografie se zaméfuje na popis a zhodnoceni rozsahu, podminek a variability
poskytovani sluzeb péce o déti predskolniho a rané Skolniho véku. Konkrétnim cilem
vyzkumu, na némz je zaloZena, bylo doplnéni statistickych informaci o charakteristiky
¢innosti a dostupnosti jesli a materskych skol a o hlubsi znalost neinstitucionalnich
forem péce. V pripadé déti skolniho véku je zamérem monografie blize charakterizovat
péci o tyto déti poskytovanou Skolami v dobé mimo vyucovani. Monografie zohledriuje
socialni, zdravotni, ekonomické a pravni aspekty sledované problematiky. V zajmu
zhodnoceni poptavkové a nabidkové strany systému denni pée o malé déti se
zaméruje na tfi oblasti: na prijemce sluzeb (z jejich pohledu i z pohledu relevantnich
subjektl), na poskytovatele sluZeb (institucionalni i neinstituciondlni formy zajist&ni
sluzeb) a na systémové a organizac¢ni podminky poskytovani sluzeb péce o déti.
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Hora, Ondrej - Sirovatka, Tomas - Tomesova-Bartakova, Helena - Vyhlidal, Jifi
Hodnoceni programi aktivni politiky zaméstnanosti realizovanych v roce
2007 se zamérenim na rekvalifikace (struktura, cilenost, kratkodobé a stfrednédobé
efekty na opusténi evidence)

Praha, VUPSV, v.v.i. 2009. 66 s., lit., tab., pril.

ISBN 978-80-7416-045-5

V této praci se zabyvame hodnocenim opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti na
narodni Urovni v Ceské republice za obdobi roku 2007. Tyto programy jsou hodnoceny
s jistym casovym odstupem, abychom mohli sledovat nejen kratkodobé, ale také
stfednédobé efekty. K Gcelu hodnoceni programl vyuzivdme data z administrativniho
systému pro sledovani nezaméstnanosti (OKprace), ktery zahrnuje udaJe za vsechny
nezameéstnané a vsechny typy programu realizované za Ucasti ¢i prostfednictvim
Uradl prace v celé Ceské republice. Monografie v mnoha ohledech navazuje na
predchozi obdobné analyzy VUPSV, v.v.i., provedené v pfedchozich letech. Poznavacim
cilem bylo zjisténi struktury L’J(:astnikﬁ, cilenosti a efektl na opusténi evidence u
opatfeni realizovanych v roce 2007. Rozbor ukazal urcité zlepseni v oblasti cilenosti
programy a potvrdil (zvlasté stfedn&dobé, u SUPM a podpory SVC také kratkodobé)
efekty na odchod z evidence u UGéastnikl APZ ve srovnani s kontrolni skupinou
neudastnik{. PFes ¢asovy odstup (hodnotime zde programy zahajené v roce 2007) jsou
nase zjisténi stale relevantni, nebot strategie zaméstnanosti se neméni pfili$ zasadné
v kratkych obdobich, protoze je vysledkem jejiho dlouhodobéjsiho formovani. Je ovsem
tfeba brat v Uvahu zmény v kontextu (cyklicky vyvoj ekonomiky a na trhu prace),
stejné jako zmény v rozsahu realizovanych opatreni.

Bares, Pavel - Jefabkova, Véra - Prisa, Ladislav - Soukup, Tomas
Socialné-demograficka analyza Roudnice nad Labem jako obce s rozsifFenou
plGsobnosti

Praha, VUPSV, v.v.i. 2009. 104 s., lit., obr., tab., pfil.

ISBN 978-80-7416-037-0

Publikace byla zpracovana v ramci vefejné zakazky na vypracovani sociodemografické
analyzy mésta Roudnice n. L. jako obce s roz&ifenou pUsobnosti, vypsané méstem
Roudnice nad Labem. Jejim obsahem je demograficka projekce obyvatelstva na tomto
Uzemi, zhodnoceni vybavenosti regionu vybranymi socialnimi sluzbami a vyhodnoceni
poskytovani pfispévku na pédi a jeho vyuzivani. Dale se vénuje vysledkim prizkumu,
ktery mapoval potreby péti cilovych skupin ve vztahu k socidlnim sluzbam. Jeho cilem
bylo zjistit informovanost o sluzbach a hodnoceni vyznamu této problematiky pro
vlastni osobu ¢i blizké osoby, rozsah vyuzivani sluzeb a spokojenosti se sluzbami,
respektive zmapovani divodld nespokojenosti u sluzeb, které se dotazovaného tykaji
nebo mohou vyraznéji tykat. Pro Ucely orientacniho srovnani byly sledovany také
véeobecné preference ob¢and v socidlni oblasti (tj. jejich postoje i ke sluzbam, které
pro respondenta Ci jemu blizké osoby vyznamné nejsou).

Bares, Pavel

Regionalni dostupnost socialnich sluzeb
Praha, VUPSV, v.v.i. 2009. 61 s., lit., tab., pril.
ISBN 978-80-7416-047-9

Monografie shrnuje zjisténi dvou samostatnych Setfeni, z nichz prvni mapovalo dostup-
nost socidlnich sluzeb v krajich CR z pohledu pracovnikl krajskych Gfadl a druhé
zjistovalo informace o poskytovani socidlnich sluzeb na Gzemi vybranych obci z pohledu
pracovnikl obci s povéFfenym obecnim Gfadem.
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Obé Setfeni méla ponékud odliSna vychodiska a zaméreni. Jejich cilem nebylo sledovat
totozné informace z krajské, respektive nasledné z obecni perspektivy. Zadmérem obou
Setfeni bylo shromazdit odliSné, ale vzajemné se dopliujici informace o regionalni
dostupnosti socialnich sluzeb (krajské Setfeni), respektive o jejich poskytovani ve
vybranych lokalitdch a faktorech, které situaci v téchto lokalitach ovliviiuji (Setfeni
mezi pracovniky obecnich Gradi).

Vavreckova, Jana - Basty¥, Ivo

Plsobeni fenoménu brain drain v CR a vydélkova motivace odbornikti k praci
v zahranici

Praha, VUPSV, v.v.i. 2009. 73 s., lit., tab., pfil.

ISBN 978-80-7416-049-3

The Effect of Brain Drain in the Czech Republic and Earnings Motivation for
Qualified Specialists to Work Abroad

Prague, RILSA 2009. 74 p.

ISBN 978-80-7416-050-9

Brain drain fenomén je spojovan predevsim s migraci z rozvijejicich se zemi do zemi
méné rozvinutych, ale pfedstaveni tohoto fenoménu ma vyznam i pro zemée relativné
vyspélé, ke kterym se fadi i Ceska republika. Volny pohyb pracovnich sil v ramci EU a
lukrativni imigracni programy rady ¢lenskych zemi mohou vyvolat znacny odliv vysoce
kvalifikovanych ceskych pracovmch sil do zahrani¢i s negativnim dopadem na fadu
domaC|ch odvetV| Cilem prace Je overlt rozsah pusobem fenomenu braln dra|n \ CR a
nych migracné r|2|kovych skupin odbornikd; jednd se o lékare, IT/ICT specialisty,
technické inzenyry z podnikatelského vyzkumu a studujici doktorandy. Vysledky ctyr
dotaznikovych prizkuml jsou analyzovadny ve vztahu k Setfeni migraénich postojdl
celkové Ceské populace i z hlediska rozdilGi migraéniho sklonu jednotlivych skupin
odbornik( navzajem. Nedilnou souéasti je analyza pFijmové motivace pro praci éeskych
odbornikd v zahraniCi, kde je porovnavan diferencial mezi vydélky sledovanych
odbornik( v Ceské republice, Némecku, Rakousku, Velké Britanii a Irsku a na zakladé
toho odvozena intenzita vydélkové stimulace pro praci v zahrani¢i. Monografie je
doplnéna statistickymi Gdaji o vyvoji po¢tu sledovanych odborniki na &eském trhu
prace.

Krebs, Vojtéch a kol.

Solidarita a ekvivalence v socialnich systémech
Praha, VUPSV, v.v.i. 2009. 178 s., lit., obr., tab., pFil.
ISBN 978-80-7416-044-8

Kolektiv autord: Krebs, Vojtéch - Prisa, Ladislav - Durdisova, Jaroslava - Chvatalova,
Iva - Lapacek, Michal - Louzek, Marek - MareSova, Marcela - Mertl, Jan - Slany,
Antonin - Zizkova, Jana

Solidarita a ekvivalence jsou dlouhodobym tématem vsech socidlnich systémd ve
vyspélych zemich. Na prvni pohled se miZe jevit, ze oba tyto principy pUsobi proti
sobé&, ve skutecnosti véak mezi nimi plsobi Fada velmi Gzkych vazeb - zatimco v mire,
vV niz jsou konstruovany socialni systémy jako univerzadlni, se uplatfiuje princip
solidarity, v mife, v niZ jsou socidlni systémy konstruovany v zavislosti na vysi prijma
z ekonomické aktivity, se uplatfiuje princip ekvivalence. Pravé to, v jaké mife maji byt
jednotlivé principy uplatnovany, je zasadni otdzkou rozhodovani o Upravach jednotli-
vych socidlnich systémQ.
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V ramci projektu byla pozornost v&novana hodnoceni vztahu t&chto principt jak z
"makroekonomického" (promitnuti prijmové diferenciace do diferenciace v jednotlivych
socialnich systémech z pohledu jednotlivych socidlnich skupin), tak i z "mikroeko-
nomického" hlediska (promitnuti prijmové diferenciace do diferenciace v jednotlivych
socialnich systémech z pohledu jednotlivce). Ziskané poznatky byly konfrontovany s
poznatky ve vybranych zahrani¢nich socidlnich systémech a na tomto zakladé byla
navrzena mozna variantni reSeni Uprav v jednotlivych socidlnich systémech v nasi
zemi.

Haberlova, Véra - Kyzlinkova, Renata
Rodinné potieby zaméstnanci

Praha, VUPSV, v.v.i. 2009. 61 s., lit., obr., tab.
ISBN 978-80-7416-053-0

Monografie navazuje na sérii studii ze sedmi empirickych sond realizovanych v ramci
projektu ,Rodina, zaméstnani a vzdélani*. Pfedchozi monografie zachycovaly problém
harmonizace rodiny a zaméstnani v kontextu rodinného cyklu a rGznych typQ rodinného
souZiti. Zde je predloZen pohled z druhé strany - ze strany zaméstnavatell. Tato
monografie ukazuje hlavni rysy postojl a nazor( predstaviteld firem a organizaci na
konfliktnost rodinné a pracovni sféry a roli zaméstnavatel( p¥i vytvareni podminek pro
jeji zmirflovani. Kromé& postojl a nazorl vyjadFujicich celkovy pFistup zaméstnavateld
k této problematice se zabyva také konkrétnimi opatfenimi nabizenymi ve firmach a
podnicich a vnimanim jejich efektivity. V jednotlivych sledovanych oblastech byly
zjisté&ny rozdily v pristupu zaméstnavatel( napt. mezi firmami rGzné velikosti, s rGznou
kvalifikaéni strukturou zaméstnancd a mezi firmami v soukromém a vefejném sektoru.
Potvrdil se i oCekavany vliv podilu Zen v organizacich, v nékterych souvislostech téz
vliv sektoru a odvétvi. Sila vlivu & dlleZitost t&chto diferenciaénich kritérii je ve
vztahu k jednotlivym aspektim pFistupu zaméstnavatell rozdilna.
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priloha ¢. 2

Statistické idaje dokumentujici ¢innost oddéleni knihovnicko-
informacnich sluzeb v roce 2009

Pfirtistky fondu knihovny: 510, z toho 187 stazenych z internetu
Zpracovavané casopisy: 62 (35 CR, 27 zahr.)

P¥irGstky bibliografickych zaznam@ publikaci, ¢asopiseckych ¢&lank(, pravnich
predpist a jinych dokumentl: 3 295 zaznami

Pocet materiald stazenych z monitorovanych webovych stranek: 187 zaznamu
Pocet navstév uzivateltl knihovny OKIS: 570
Pocet vypljcek: 1 578

Podet navstév internetovych stranek VUPSV, v.v.i.: 35 667 navstéy, tj. primérné
686 navstév tydné

Ostatni sluzby (informace mailem, telefonem): 58
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priloha ¢. 3
Piehled publikaéni ¢innosti pracovnik& VUPSV, v.v.i. v roce 2009

odborné monografie

Olga Bi¢&kova, Miriam Kotrusova, Tomas Soukup, Marta Zenigkova, Eva Banzetova.
Privodce oblasti zamé&stnanosti v obdobi hospodaiské recese. Praha: BMSS-Start,
spol. s r.o., 2009. 87 s. (Prﬁvodce extra 3/2009). ISBN 978-80-86140-56-8

Jaromira Kotikova, a kol. SlabikaF finanéni gramotnosti. U¢ebnice zakladnich 7 moduld
finan¢ni gramotnosti. Praha: COFET, a.s., 2009. 448 s. ISBN 80-254-4207-4

Alfons Schmid, Christa Larsen, Waldemar Mathejczyk, Vera Neisen, Jakub Musil, Marc
Bittner, Peter De Bruin. Monitoringkonzept zur Arbeitsmarktintegration von
Migrantinnen und Migranten flir europadische Regionen und seine Umsetzung im Kreis
Offenbach. Frankfurt am Main: IWAK - Institut fur Wirtschaft, Arbeit und Kultur, 2009.
77 s. ISBN 978-3-00-027110-6

kapitoly v odbornych monografiich

Ivo Bastyf, Jana Vavreckova. Information Systems about Regional Labour Markets in
the Czech Republic Operated by the Czech Statistical Office. In: Information Systems
for Regional Labour Market Monitoring. State of the Art and Perspectives. Miinchen
und Mering, Reiner Hampp Verlag, 2009. s. 129-139. ISBN 978-3-86618-409-1

Robert Jahoda. Dlchodovy systém jako souédst socidlni politiky a prijeti Eura v CR?
In: Verejna sprava v kontextu pfipravy a vstupu statu do eurozény. /Viera Cibakova,
Ivan Maly. Brno: Masarykova univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta, 2009. s. 104-
117. ISBN 978-80-210-4979-6

Ladislav PrGs$a, Igor Tomes$. Vystavba socidlni spravy. In: Socidlni sprava: Uvod do
teorie a praxe. /Igor TomesS. Praha: Portal, s.r.o., 2009. s. 64-74. ISBN 978-80-7367-
483-0

Ladislav Pri$a. Vykon socidlni spravy. In: Socidlni sprava: Uvod do teorie a praxe.
/Igor Tomes. Praha: Portal, s.r.o., 2009. s. 138-155. ISBN 978-80-7367-483-0

Ladislav Priga. Sprava pomoci v hmotné nouzi. In: Sociélni sprava: Uvod do teorie a
praxe. /Igor Tomes. Praha: Portdl, s.r.o0., 2009. s. 271-276. ISBN 978-80-7367-483-0

Ladislav Pri$a. Pribuzné spravy se socialnim prvkem. In: Sociélni sprava: Uvod do
teorie a praxe. /Igor Tomes. Praha: Portal, s.r.o., 2009. s. 283-287. ISBN 978-80-
7367-483-0

Tomas Sirovatka, Miroslava Rakoczyova. The Impact of the EU Social Inclusion
Strategy: the Czech Case. In: Post-Communist Welfare Pathways: Theorizing Social
Policy Transformations in Central and eastern Europe. /Alfio Cerami, Pieter Vanhuysse.
- Basingstoke: Palgrave Macmillan, 2009. s. 199-214. ISBN 978-0-230-23026-2
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odborné prispévky ve sbornicich (konferencni i nekonferencni)

Daniela Bruthansova, Anna Cervenkovd, Véra Jefdbkovd. Otazky financovani osetfova-
telské a rehabilitacni péce v rezidencnich zafizenich socialni péce. In: Teoretické a
praktické aspekty verejnych financi: XIV. ro¢nik mezinarodni odborné konference.
Praha: Oeconomica, 2009. 15 s. ISBN 978-80-245-1513-7

Jana Havlikova. Lidé bez domova: jakou pomoc ocekavaji od socialni sluzby azylovy
dim? In: Socidlna a ekonomickd nldza - bezpeénost jedinca a spolo&nosti: Zbornik
prispevkov. Bratislava: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace Sv. Alzbety, 2009.
S. 394-410. ISBN 978-80-89271-63-4

Martin Holub. Alternativni formy podpory rodin s détmi v dichodovych systémech. In:
Reprodukce lidského kapitalu - vzajemné vazby a souvislosti. II. roc¢nik: Sbornik z
konference konané v rdmci projektu 2D06026, financovaného MSMT v rémci Narodniho
programu vyzkumu II. Praha: VSE v Praze, Nakladatelstvi Oeconomica, 2009. 28 s.
ISBN 978-80-245-1434-5

Milada Hordkovd. Umime vyuZit pracovni potencidl cizincli? In: Dal&i vzdélavani ve
svété migrujiciho trhu prace. Sbornik z mezinarodni konference konané dne 12.
prosince 2008 pod zastitou MPSV CR. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského,
2009. s. 19-38. ISBN 978-80-86723-70-9

Véra Jefabkova. Zdravotné-socialni péce o seniory v Ceské republice. In: Reprodukce
lidského kapitalu - vzajemné vazby a souvislosti - II. ro¢nik: Sbornik z konference
konané v ramci projektu 2D06026, financovaného MSMT v ramci Narodniho programu
vyzkumu II. Praha: VSE v Praze, Nakladatelstvi Oeconomica, 2009. 8 s. ISBN 978-80-
245-1434-5

Véra Kucharova. Vybrané souvislosti sfatkového a rodinného chovéni v CR v
mezinarodnim porovnani. In: Reprodukce lidského kapitalu - vzajemné vazby a
souvislosti - II. ro¢nik: Sbornik z konference konané v ramci projektu 2D06026,
financovaného MSMT v rémci Narodniho programu vyzkumu II. Praha: VSE v Praze,
Nakladatelstvi Oeconomica, 2009.18 s. ISBN 978-80-245-1434-5

Ladislav Prisa. DUsledky starnuti populace na potifebu socidlnich sluzeb ve svétle
udajd o Vvyuzivani pfispévku na peci. In: Sbornik III. rocniku konference SENIOR
LIVING. Ceské Budéjovice: Ledax o.p.s., 2009. s. 66-72. ISBN 978-80-254-3823-7

Vojtéch Krebs, Ladislav Pri$a. Reforma socialnich sluZeb - bilé misto teorie a &erna dira
reformy socialniho systému. In: Bild mista teorie a cerné diry reforem ve verejném
sektoru: Sbornik prispé&vk( z mezinarodni konference védeckého seminare pofadaného
Katedrou verejné ekonomie Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy univerzity. Brno:
Tribun EU, s.r.o., 2009. s. 54-65. ISBN 978-80-7399-657-4

Ladislav Prisa, Vojtéch Krebs. Ne/efektivnost nového systému financovani socidlnich
sluZeb. In: Vefejnd ekonomika a sprava 2009: Sbornik z 8. mezinarodni konference,
Ostrava, zari 2009. / Petr Tomanek, Ivana Vankova. Ostrava: VSB-TUO, Ekonomicka
fakulta, 2009. ISBN 978-80-248-2049-1

Ladislav Pri8a. N&kolik idajt o vyuzivani ptispévku na pééi. In: Problematika generace
50 plus. Sbornik VI. mezinarodni konference. /Josef Havlik. Ceské Budgjovice:
JihoCeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Zdravotné socialni fakulta, 2009. s. 91-
97. ISBN 978-80-7394-187-1
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Ladislav Pr(%a. Starnuti populace a efektivnost socidlnich sluzeb. In: Reprodukce
lidského kapitalu - vzajemné vazby a souvislosti - II. ro¢nik: Sbornik z konference
konané v rdmci projektu 2D06026, financovaného MSMT v rémci Narodniho programu
vyzkumu II. Praha: VSE v Praze, Nakladatelstvi Oeconomica, 2009. 11 s. ISBN 978-
80-245-1434-5

Kamila Svobodova. Pfiprava na stafi a odchod do dichodu. In: Reprodukce lidského
kapitalu - vzdjemné vazby a souvislosti - II. rocnik: Sbornik z konference konané v
ramci projektu 2D06026, financovaného MSMT v ramci Narodniho programu vyzkumu
II. Praha: VSE v Praze, Nakladatelstvi Oeconomica, 2009. 15 s. ISBN 978-80-245-
1434-5

Milan Slapak, Toma$ Soukup. Finan¢ni gramotnost jako souddst pFipravy na stafi. In:
Reprodukce lidského kapitalu - vzajemné vazby a souvislosti - II. ro¢nik: Sbornik z
konference konané v rdmci projektu 2D06026, financovaného MSMT v rémci Narodniho
programu vyzkumu II. Praha: VSE v Praze, Nakladatelstvi Oeconomica, 2009. 9 s.
ISBN 978-80-245-1434-5

Anna Stastnd. Pldny na narozeni ditéte a jejich realizace v Ceské republice. In:
Reprodukce lidského kapitalu - vzajemné vazby a souvislosti - II. ro¢nik: Sbornik z
konference konané v rdmci projektu 2D06026, financovaného MSMT v ramci Narodniho
programu vyzkumu II. Praha: VSE v Praze, Nakladatelstvi Oeconomica, 2009. 15 s.
ISBN 978-80-245-1434-5

odborné ¢lanky v recenzovanych casopisech

Pavel BareS. Cilové skupiny osob zakousSejicich extrémni socidlni vylouceni a jejich
reflexe v krajskych stfednédobych planech rozvoje socidlnich sluzeb. In: Socidlni
prace/Socialna praca, 2009, roc. 9, €. 2, s. 80-90. ISSN 1213-6204

Ivo Bastyr. Vydélkova motivace k migraci z CR za praci do zahranici se zaméfenim na
kvalifikované, terciarné vzdélané odborniky. In: FORUM socialni politiky, 2009, roc¢. 3,
¢. 6, s. 2-8. ISSN 1802-5854

Olga Bi¢akova. K nékterym zménam v zakoné o socialnich sluzbach. In: FORUM socialni
politiky, 2009. roC. 3, ¢. 5, s. 26-27. ISSN 1802-5854

Olga Bicakova. K novelizaci zakona o zaméstnanosti provedené novelou zakona o
dlchodovém pojisténi k 1. lednu 2010. In: FORUM socidlni politiky, 2009, roé&. 3, &. 6,
s. 24. ISSN 1802-5854

Daniela Bruthansova, Jan Bruthans, Anna Cervenkova, Véra Jefabkova. How to deal
with ageing of workforce in the Czech Republic? In: Scientia et Societas: Casopis pro
spolecCenské védy a management, 2009, ro¢. 5, ¢. 1, s. 117-122. ISSN 1801-7118

Daniela Bruthansova, Anna Cervenkovda, Véra Jerabkova. Nova klasifikace nemoci a
zdravi. In: Ceska geriatricka revue, 2009, roc. 7, €. 2, s. 90-96. ISSN 1214-0732

Daniela Bruthansova, Jan Bruthans, Marek Svitek. Pooperac¢ni zmatenost na JIP -

zasadni perioperaéni komplikace u stardich pacientl. In: Ceskd geriatrickd revue,
2009, ro¢. 7, ¢. 2, s. 68-74. ISSN 1214-0732
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Daniela Bruthansova, Anna Cervenkova, Véra Jefdbkova. OSetfovatelska a rehabilitacni
péce v pobytovych zarizenich sociadlnich sluzeb. In: Zdravotnictvi v Ceské republice,
2009, roc¢. 12, €. 3, s. 90-96. ISSN 1213-6050

Jan Bruthans, Daniela Bruthansova. Kardiovaskularni revoluce. In: Demografie, 2009,
ro¢. 51, ¢. 3, s. 182-189. ISSN 0011-8265

Hana DoleZelova. Konference "Pracovni podminky a socidlni dialog". In: FORUM socidlni
politiky, 2009, ro&. 3, & 4, s. 30. ISSN 1802-5854

Zderika Galetova. Asistencni pes jako kompenzacni pomilcka pomaéhajici integraci
zdravotné postizenych osob. In: FORUM socialni politiky, 2009, rocC. 3, €. 6, s. 25-27.
ISSN 1802-5854

Milada Horakova, Pavel BaresS. Integracni funkce rodiny v procesu migrace. Hlavni
zjisténi projektu Interface. In: FORUM sociadlni politiky, 2009, ro¢. 3, ¢. 5, s. 8-16.
ISSN 1802-5854

Zdenék Karpisek, Jaromira Kotikova, Miriam Kotrusova. Zaméstnani na Ceském trhu
prace starnou I. Poznatky ze statistické analyzy dosavadniho vyvoje zaméstnanosti
starsSich osob. In: FORUM socialni politiky, 2009, roc. 3, ¢. 4, s. 7-12. ISSN 1802-5854

Jaromira Kotikova, Zdenék Karpisek, Miriam Kotrusova. Zaméstnani na Ceském trhu
prace starnou II. K problémdm dal$iho vyvoje zaméstnanosti star&ich osob. In: FORUM
socialni politiky, 2009, roc. 3, ¢. 5, s. 16-20. ISSN 1802-5854

Miriam Kotrusova. Zvysovani flexibility u pracovni doby a pracovnich podminek jako
jedna z moznosti podpory zvysSovani zaméstnanosti starsich osob. In: FORUM socialni
politiky, 2009, roc. 3, ¢. 4, s. 13-19. ISSN 1802-5854

Katefina Kubalcikova. Deinstitutionalization of the social services for the elderly people
in the Czech Republic. In: Journal of gerontological social work, 2009, ¢. 2, s. 65-74.
ISSN 2067-2721

Helena Lisa. Organizace zen ve Velké Britanii - soucast obCanské spolecnosti. In:
FORUM socialni politiky, 2009, roc. 3, €. 3, s. 20. ISSN 1802-5854

Helena Lisa. Jak zajistit pé¢i o potfebné. In: FORUM socialni politiky, 2009, ro¢. 3, ¢.
4, s.27-29. ISSN 1802-5854

Helena Lis&. Globalizace, flexicurity a finanéni krize. In: FORUM socidlni politiky, 2009,
roC. 3, ¢. 4, s. 29-30. ISSN 1802-5854

Ladislav Prdsa. PFispévek na péci - ¢ernd dira reformy socidlniho systému. In: FORUM
socialni politiky, 2009, ro€. 3, ¢. 3, s. 26-29. ISSN 1802-5854

Ladislav Pri%a. Je novy systém financovani socidlnich sluzeb pro staré obcany
efektivni? In: Narodohospodarsky obzor, 2009, ro¢. 9, ¢. 3, s. 141-156. ISSN 1213-
2446

https://is.muni.cz/do/1456/soubory/aktivity/obzor/6182612/9182126/JE NOVY SYST

EM.pdf

Ladislav Priida. Projekce potieby sluzeb socialni pé¢e do roku 2025. In: FORUM socialni
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priloha ¢. 6

Stanoviska Dozoréi rady VUPSV, v.v.i.






VUPS ! VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI
rilSG RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

V Praze 15. ¢ervna 2010
¢.j. 213/10

Stanovisko Dozoréi rady Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci, v.v.i. k navrhu
Vyroéni zpravy o ¢innosti a hospodafeni Vyzkumného tstavu prace a socidlnich véci,
v.v.i. za rok 2009

V souladu s povinnostmi stanovenymi dozor¢i radé zdkonem &. 341/2005 Sb. o vefejnych
vyzkumnych institucich, pfezkoumala dozoréi rada na svém zasedani dne 15. ¢ervna 2010 navrh Vyro¢ni
zpravy Vyzkumného tstavu prace a socidlnich véci, v.v.i. za rok 2009. K dispozici méla tyto podklady:

- navrh Vyroéni pravy o ¢innosti a hospodafeni Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci, v.v.1.
za rok 2009,

- roéni Gdetni zavérku VUPSV, v.v.i. za rok 2009,

- Zpravu nezavislého auditora Ing. Josefa Béloubka ze dne 24. kvétna 2010 uréenou pro Vyzkumny
ustav prace a socialnich véci, v.v.i.

Po zhodnoceni téchto podkladi Dozoréi rada VUPSV, v.v.i., schvaluje navrh Vyroéni zpravy o
¢innosti a hospodafeni Vyzkumného ustavu prace a socidlnich vé&ci, v.v.i. za rok 2009 a konstatuje, Ze se
hospodateni VUPSV, v.v.i. v r. 2009 uskuteénilo v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy,0 a Ze
Udetni zdvérka zobrazuje spravné majetek, zdvazky, vlastni jméni, finanéni sitvaci a vysledek
hospodateni. Dozoréi rada neshledala porugen{ zdsad fadného vyuZivani majetku instituce k realizaci jeji
hlavni &innosti a ani ohroZeni uéelu, ke kterému byla instituce ziizena. Dozoréi rada nemé pfipominky k
vysledkiim hospodafeni tistavu a konstatuje, Ze vynaloZené prostfedky VUPSV, v.v.i. vyuzil efektivné.

/
(.

Ing. Eva Holdnova
predsedkyné Dozor¢i rady VUPSV, v.v.i.

Stanovisko dozoréi rada schvélila dne 15. éervna 2010. \/
/

VUPSV, v. v. i
Palackého ndm. 4, 128 01 Praha 2

tel.: +420 224 922 381, fax: +420 224 972 873
WWW.VUPSV.CZ
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priloha ¢. 7

Zprava o ¢innosti Dozoréi rady VUPSV, v.v.i. v r. 2009






VUPSV VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI
" rilsa RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

V Praze 15. ¢ervna 2010
¢j. 213/10

Zprava o ¢innosti
Dozoréi rady Vyzkumného dstavu prace a socialnich véei, v.v.i.
v roce 2009

Dozoréi radu VUPSV, v.v.i. jmenovalo Ministerstvo prace a socidlnich véci jako zfizovatel podle
bodu (4) § 19 zakona &. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, rozhodnutim ministra ze dne
19. dubna 2007, &.j. 2007/19064 - 2.

Jednaci #ad Dozor¢i rady VUPSYV, v.v.i. schvalil ministr prace a socialnich vé&ci dne 12. Eervence
2007, &,j. 2007/43652 - 2.

Dozor&i rada VUPSV, v.v.i. pracovala do 31. prosince 2009 ve sloZeni:
- Ing. Eva Holanova, pfedsedkyné Dozoréi rady VUPSV, v.v.i.
- PhDr. Viéclav KuZel, mistopfedseda Dozoréi rady VUPSV, v.v.i.
- Zuzana Krejéikova, ¢lenka
- Mgr. Barbora Hruskova — Listikové, ¢lenka
- Mgr. Bedfich Mysicka, élen
- Mgr. Katefina Jirkova — Pithodov4, ¢lenka
- Mgr. Martin Zarsky, &len

Vyse jmenovani jsou bezihonni a splituji podminky bodi (4) a (5) § 17 zékona ¢&. 341/2005 Sb., o
vefejnych vyzkumnych institucich. Uvedené fyzické osoby byly zpiisobilé k pravnim tkontim, nebyly
pravomocné odsouzeny za trestné &iny, jejichZ skutkova podstata souvisi s pfedmétem ¢innosti VUPSV,
v.v.i. a nebyla jim uloZena sankce podle zvlastnich pravnich pfedpisti upravujicich vykon odborné
&innosti souvisejici s pfedmé&tem &innosti vefejné vyzkumné instituce.

Dozoréi rada VUPSV, v.v.i. se sela v roce 2009 na 2 fadnych zasedanich, 27. kvétna a
8. prosince.

VUPSV, v.v. 0.
Palackého nam. 4, 128 01 Praha 2

tel.: +420 224 922 381, fax: +420 224 972 873
WWW.VUPSV.CZ
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Dne 27. kvétna 2009 Dozoréi rada VUPSV, v.v.i.:

Dne 8.

dne 15.

souhlasila s ndvrhem rozpoétu VUPSV, v.v.i. na rok 2009,

schvalila Zpravu o ginnosti Dozoré&i rady Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci, v.v.i. za
rok 2008,

projednala nédvrh Vyro&ni zpravy o &innosti a hospodafeni Vyzkumného ustavu prace a
socialnich véci, v.v.i. za rok 2008 a konstatovala, Ze se hospodateni VUPSV, v.v.i. v roce 2008
uskuteénilo v souladu s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy a Ze ucetni zdvérka zobrazuje
spravné majetek, zdvazky, vlastni jméni, finanéni situaci; schvalila Vyroéni zpravu a vysledek
hospodateni,

rozhodla o provedeni dohledu nad hospodafenim vefejné vyzkumné instituce ve smyslu kontroly
ugetnictvi Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci , v.v.i. dle zdkona ¢&. 563/1991 Sb., o
tigetnictvi, ve znéni pozdé&jsich piedpisti, provedenim kontroly predsedkyné dozoréi rady
povétila B. Mysicku.

prosince 2009 dozor¢i rada zabyvala:

Névrhem dlouhodobého koncepéniho rozvoje VUPSV, v.v.i. v letech 2011 — 2017, ktery vzala na
védomi; konstatovala, Ze v ramci aplikovaného vyzkumu reforma VaVal nezohlediiuje specifika
spolegenskych véd, coZ nekoresponduje s pfinosem ustavu pro plnéni akold MPSV,

zépisem z kontroly u Vyzkumného ustavu price a socidlnich véci, v.v.i. v Praze ze dne 6.
listopadu 2009, jejim# pfedmétem bylo nastaveni ekonomického systému (stavu, ugetnich
postupti a namétkova kontrola vybranych podkladii a vzala na védomi Ze, kontrolujici pracovnici
MPSV nezjistili nedostatky a ii¢etnictvi je vedeno piehlednym zpisobem.

Zpravu o své Ginnosti vroce 2009 Dozoréi rada VUPSV, v.v.i. projednala a schvilila

gervna 2010. %& y Q/%

Ing. Eva Holédnova
predsedkyné Dozoréi rady VUPSV, v.v.i.
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ucetni zavérky
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Oveéren






Titulni list

Vyzkumny lstav prace a socialnich véci

vefejna vyzkumna instituce

Praha

OVERENiI UCETNi ZAVERKY
VEREJNE VYZKUMNE INSTITUCE
ZA OBDOBI OD 1.1.2009 DO 31.12.2009

Rozdélovnik :

vytisk &islo: 1 -2 Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci v.v.i., se sidlem Palackeho
namésti 4, Praha, PSC 128 01

wytisk gislo : 3 Auditor, ing. Josef Béloubek, ¢islo osvédéeni 1022 vydané Komorou
auditortl CR v Praze
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Audit Vyzkumného Ustavu prace a secidlnich véci, v.v.i.

Zakladni udaje o vefejné vyzkumné instituci
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v.v.i,,
se sidlem Palackého namésti 4, Praha 2, PSC 120 00

Pifedmét ¢innosti

Nazev vefejné vyzkumné
instituce

Pravni forma

Sidlo veregjné vyzkumné inst.
1o

Reditel

Podklady pfedaval

Duvod provedeni ovéfeni

Pfedmét ovérovani

Ovéreni provedla spole&nost

Jméno auditora

Provedeni ovéfeni

Den dokonceni ovéfeni

Vytvalet odborné podklady pro feSeni otdzek
politiky zaméstnanosti a trhu prace, vietné jejich
tzemni a rekvalifikadni problematiky. Resit
otazky pfiimové a mzdové politiky. V oblasti
socigini  fedit  problematiku  diichodového
zabezpeteni a nemocenského pojisiéni, sociaini
pomoci pede o rodini a problematiku
demografického  vyvoje. Cinnost  vyzkumu
zaméfit na razné aspekfy Zivotni drovné.
Mezinarodni porovnani zaméstnanosti a sociaini
politiky a reSerSe ze zahraniéni literatury ze
vSech oblasti tykajici se zaméfeni vyzkumu.

Viyzkumny ustav prace a socidlnich veéci, v.v.i.

Vefejna vyzkumna instituce
Palackého namésti 4, 120 00 Praha 2
45773009

Doc. Ing. Ladislav Prisa, CSc.

Pani Zuzana Krejcikova OCetni vefejné
vyzkumne investice

Na zakladé Zadosti Vyzkumného Gstavu prace a
socialnich véci, v.v.i. v Praze.

Ovéreni ke dni 31. prosinci 2009 u vefejné

vyzkumné instituce Vyzkumny ustav prace a
socialnich véci, v.v.i. v Praze.

AUDIT Litoréfice sr.o., Vrchlického 248/17,
Litoméfice — ¢&fslo opravnéni 474 vydané
Komorou auditort CR v Praze

Ing. Josef Béloubek, Cislo opravnéni 1022,
vydané Komorou auditort; CR v Praze

11. onora 2010 - 24. kvétna 2010

24, kvétna 2010




Audit Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci

Zfizovaci listina

Pouzité pfedpisy k ovéreni

Metoda ovérovani

Pfilohy ke zpravé auditora

Sepsana Ministerstvem prace a sociainich véci
v Praze ze dne 30.6.2006 a podepsana
ministrem a provedenou zménou zfizovaci listiny
ze dne 23.12.1992 podepsanou rovnéz
ministrem. Zfizovaci listina nabyva udéinnosti
dnem 1. ledna 2007.

Zékon &, 83/2009 Sb., o auditorech
Mezinarodni auditorské standardy

Aplikadni dolozky WKomory auditort CR k ISA
700 CZ - poZadavky na zpravu audifora

Mezinarodni auditorské standardy poZaduji
napianovéni a provedeni ovéfen/ fak, aby
auditor ziskal pfiméfené uji§téni o tom, Ze udetni
zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti
Ovéfeni k datu 31. 12 2009 zahrnovalo ovéfeni
Uplnosti a prikaznosti Gastek a informaci
uvedenych v ucetni zavérce a posouzeni
spravnosti & vhodnosti Gdefnich postupt a
vyznamnych odhadd udinénych  vedenim
vefgjné vyzkumné instituce pfi jejim sestaveni.
Auditorské postupy byly provedeny vybérovym
zplisobem s ohledem na vyznamnost
vykazovanych skuteCnosti.

Vykaz zisku a z2traty a rozvaha k 31.12.2009.
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Audit Vyzkumného tstavu prace a socidlnich véci

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA URCENA PRO
Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v.v.i,,
se sidlem Palackého namésti 4, Praha 2, PSC 120 00

Auditorska zprava uréena zfizovateli a vedeni verejné vyzkumné instituce

Ovéfil jsem pfiloZenou Ugetni zavérku Vyzkumného ustavu prace a socidlnich véci
v.vi. tj. rozvahu k 31.12.2009, vykaz zisku a ztrdty za obdobi od 1.1.2008 do
31.12.2009 a piilohu této Géetni zavérky, véetné popisu pouZitych vyznamnych
uéetnich metod.

Za sestaveni Ufetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu s &eskymi
U&etnimi predpisy odpovida statutarni organ Vyzkumného Ustavu prace a socialnich
véci v.v.i. Soutasti této odpovédnosti je navrhnout, zavést a zajistit vnitini kontroly nad
sestavovanim a vérnym zobrazenim Udetni zavérky tak, aby necbsahovala vyznamné
nespravnosti zplsobené podvodem nebo chybou, zvolit a uplatfiovat vhodné Ggetni
metody a provadét dané situaci pfiméfené idetni odhady.

Maji dlohou je vydat na zakladé provedeného auditu vyrok k této Oéetni zavérce. Audit
jsem provedl v souladu se zakonem o auditorech a Mezinarodnimi auditorskymi
standardy a souvisejicimi aplika&nimi dolozkami Komory auditord Ceské republiky.
V souladu s témito predpisy jsem povinen dodrZovat etické normy a naplanovat a
provést audit tak, abych ziskal pfiméfenou jistotu, Ze (Getni zavérka neobsahuje
vyznamné nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupl, jejichZ cilem je ziskat dikazni
informace o &astkdch a skute&nostech uvedenych v lcetni zavérce. Vybér
auditorskych postupa zavisi na Osudku auditora, véetné posouzeni rizik, Ze Gcetni
2avérka obsahuje vyznamné nespravnosti zpisobené podvodem nebo chybou. Pfi
posuzovani téchto rizik auditor pfihlédne k vnitfnim kontrolam, které jsou relevantni pro
sestaveni a vérné zobrazeni Udetni zavérky. Cilem posouzeni vnitfnich kontrol je
navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadfit se k Géinnosti vnitfnich kontrol.
Audit té2 zahrnuje posouzeni vhodnosti pouZitych uéetnich metod, pfiméfenosti
léetnich odhad( provedenych vedenim i posouzeni celkoveé prezentace Ugetni
zavérky. Domnivam se, Ze ziskané dikazni informace tvofi dostateény a vhodny
zaklad pro vyjadieni mého vyroku.

Aniz bych daval vyhradu k uéetni zavérce upozoriuji na to, 2e nebyla vCas vracena
nedoterpana dotace za rok 2009.

Podle mého nazoru Géetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
Vyzkumného Ustavu prace a socldlnich vécl v.v.i. k 31.12.2009 a naklady a vynosu a
vysledki jejiho hospodareni za rok 2009 v soutadu Zeskymi uéetnimi predpisy.

V Litoméficich, dne 24. kvétna 2010

PR

AUDIT Litoméfice s.r.o. -~ Ing. Josef Béloubek
tislo opravnéni 474 By el e auditor
Vrehlického 248/17, Litomé&fice e Gislo opravnéni 1022
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ORGANIZACE: 45773009

Priloha €. 1 k vyhlagce &. 504/2002 Sb.

s uginnosti pro ucetni jednotky
Oétujici podle UCtové osnovy
pro nevydéleéné organizace

ROZVAHA (BILANCE)

k 31.12.2009
(v tisicich Kg)

Nazev nadfizeného organu
Organizace je zapsana v rejstfiku
Vefejnych vyzkumnych instituci vedeném
Nazev, sidlo a pravni forma

uéetni jednotky

Vyzkumny ustav prace

IE0 a sncié!nich \-ﬁéCi‘ Vv
Palackého nam.
45773009 pouPEnRa
VEREJNA VYZKUMNA INSTITUCE
Pol
AKTIVA s, | Stavk01.01. | Stav k 31.12.2009
Nazev polozky Ucet 1 2
Diouhodoby majetek celkem p-2410421429| Q01 1 561 1291
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem plazd| Q02 3842 3415
1.Nehmotne vysledky vyzkumu a vyvoje 012y 003 0 0
2 Software {013)| 004 526 526
3.0cenilelna prava {014)| 005 ] 0
4.Drobny diouhedoby nehmolny majetek (018)| 006 3316 2 889
5.0slatni diouhodoby nehmotny majetek (019 007 Q Q
& Nedokonéeny dlouhodaby nehmatny majetek {041)] Q08 0 a
7 Poskytnulé zalohy na diouhodoby nehmotny majelek (051)| Q09 0 Q
Dlouhodeby hmotny majetek celkem p.11az20| 010 10 452 5720
1.Pozemky {031} 011 0 0
2.Umélecka dila,piedméty a shirky (032)| 012 36 36
3.5lavby {021)| 013 0 0
4_Samostalné movité véci a soubory movitych veci (022)| 014 5 698 5262
5.Péstitelske celky trvalych porosil {025)| 015 v] 0
6.Zakiadni stado a laZna zvifata (026)| 016 1] 0
7.Drobny diouhadoby hmalny majetek {028)| 017 4718 4432
8.Oslatni dicuhodoby hmotny majetek {028)! 018 1] 0
9.Nedokanéeny diouhodoby hmotny majetek 042)) 019 0 0
10.Poskytnuté zalohy na diouhodeby hnolny majelek 052)) 020 Q Q
Diguhodoby finandni majetek celkem p.22az 28| 021 0 1]
1.Podily v ovladanych a fizenych osebach (0681} 022 0 0
2.Podily v osebach pod podstatnym vivem ©62)1 023 [ 0
3.Diuhove cenne papiry drzené do splatnosti (063)| 024 0 0
4.Pijtky organizatnim sloZkam 066)| 025 i} 0
5. Ostalni diouhodobe pljcky (067)| 028 0 0
6.0stalni diouhodaby finanéni majetek 069)| 027 0 0
7.Poiizovany dlcuhodoby finangni majetek 043)| 028 1] 0
Opravky k diouhodobému majetku celkemn p.30a240] 029 -12733 -11 844
1.0pravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a wyvoje 072)) 030 0 1]
2 Dpravky k softwaru 073)] 031 - 237 - 351
3 Op}avky k ocenitelnym pravim {074) 032! 0 0
4 Opravky k drobnému dicuhodobému nehm. majetku (078)| 033 -3 316 -2 B89
5. Opravky k ostalnimu dlouhodobému nehm. majetku {079)| 034 0 ]
6 Opravky ke stavbam {081)| 035 0 0
7 Opravky k samost.movitym vécem a soub movit véci (082)| 036 -4 462 -4 172
B.Opravky k pastilelskym celkam trvalyeh porostd (085)| 037 0 0
9 Opravky Kk zakladnimu sladu a laznym zvifatim (086)| 038 0 0
10.0préavky k drobnému dicuhodobému hrmot. majetku (088)| 039 -4 718 -4 432
11.0préavky k ostatnimu dlouhodobému hmot. majetku {088)| 040 0 0
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Pol.

&is. | Stavk01.01. | Stav k 31.12.2009
Nazev polozky Utet 1 2

Kralkodoby majetek celkem p42+52+72481| 041 11 866 20 268
Zasoby celkem pA43azsl| 042 o] 0
1 Matenal na sklade (112)| 043 4] 0

2 Material na cesl& (118} 044 0 0

3.Nedokongena vyroba (121 045 0 0

4 Polotovary viastni vyroby (122)| 046 V] 0

5 Wyiobky (123)| 047 0 0

6. Zvifala (124)] 048 0 0

7 .Zbozi na skladé a v prodejnach (132}] 049 0 0

8 Zbozi na ceslé (138} 050, 0 0

9.Poskytnule zalohy na zasoby (z 314} 05”1 0 0
Pohledavky celkem pS3az71| 052 167 8g
1.0dbérateie (311} 053 0 0

2.Smenky k inkasu (312} 054 0 0
3.Pohledavky za eskontované cenné papiry {313)| 055 o] Q
4.Poskytnuté provozni zalohy (z314)| 056 76 1
5 Ostatni pohiedayky (318} 057 44 33
& Pohledavky za zaméstnanc (335)] 058 37 19
7 Pohledavky za instilucemi soc.zabezp. a vef.zdrav.poj (336)| 059 0 o]
8.Dan z piijmi (341)] 060 V] 36
9.0statni pfime dané (342)| 061 0 o]
10.Dai z pfidang hodnoty (343)| 062 0 0
11.Ostatni dané a poplatiy (345)( 063 0 0
12 Naroky na dotace a ostatni zlctovani se st.rozpottem (348)| 064 0 0
13 Néroky na dotace a ostatni z(ittavani s rozpodtem organt USC (348)| 065 0 0
14 Pohledavky za uéastniky sdruzeni (358)| 066 0 0
15 Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci (373)} 067 0 0
16 Pohledavky z vydanych diuhopisii (375)| 068 0 0
17 Jing pohledéviy (378)] 069 0 0
18 Dohadneé ucly aktivni (388)| 070 Q Q
19.0Opravna poloZka k pohtedavikam (331)] 071 0 a
Kralkedoby finantni majetek celkem p73azB0| 072 11 429 19 836/
1 Pokladna (211 073 224 122
2 Ceniny (213} 074 16 5
3 Uty v bankach (22x}| 075 11189 19 709
4 Majetkové cenné papiry k obchadovani (251}| 076 0 0
5.Dluhové cenné papiry k obchodovani {253)| 077 0 0
& Ostalni cenné papiry (256} 078 0 0
7 Pofizovany kratkodoby finan&ni majetek {258} 079 0 0
8.Penize na cesté (261)| 080 0 0
Jina aktiva celkem pB2ais4| 081 280 343
1.Néklady pfistich cbdobi (381)| 082 242 83
2 Prijmy pfistich obdobi (388)| 083 38 260
3.Kursove rozdily aktivni (386)| 084 0 0
AKTIVA CELKEM p 1+41] 085 13 427 21 558

92




Pol.

Stav k 01.01.

PASIVA gis. Stav k 31.12.2009
Nazev polozky Ucet 3 4
Vlastni zdroje celkem p.87+31| 086 13164 15042
Jméni celkem p.88az 80| 087 13 077 14 584
1.\astni jméni (801)| 088 1561 1291
2.Fondy (91x)] 089 11 516 13293
3.0cefovaci rozdily z piecenéni fin.majetku a zavazk( (921)| 090 Q 0
Vysledek hospodafeni celkem p92azsd| 091 87 458
1.0éet wsledku hospodafeni (963)| 092 X 458
2 Mysledek hospodafeni ve schvalovacim Fizeni 931} 093 87 X
3.Nerozdéleny zisk,neuhrazena zlréla minulych let ©32)| 094 0 o]
Cizi zdroje celkem p.96+98+106+130] 095 263 6516
Rezervy celkem p.97| 096 0 0
1.Rezervy 941)| 097 0 0
Diouhodobé zavazky celkem p99a2105| 098 0 0
1.Dlouhodobé bankovni UvEry {8513 098 0 0
2 Vydane diuhopisy {953)| 100 0 0
3.2avazky z pronajmu (as54)| 101 0 0
4.Pfijaté diouhodobé zalohy (955)] 102 0 0
5.Dlouhodobé sménky k ahradé (958} 102 0 4]
& Dehadné Géty pasivni (z389)| 104 0 0
7.Ostatni diouhodobé zavazky (959)| 105 0 0
Krélkodobé zavazky celkem p.107 a2 129 106 180 6480
1 Dodavatelé 321 107 o] 0
2.5ménky k Uhradé (322); 108 0 0
3.Prijaté zalohy (324)} 109 0 0
4.0statni zavazky (325)| 110 o] n
5.Zaméstnanci @an] 1M 44 1
6.0statni zavazky vOGi zamésinanclim (333) 112 0 0
7 Zavazky k institucim soc zabezp. a vef.zdrav,pojisteni (336)| 113 Q 0
8.Dai 2 pfijmu (341} 114 0 0
9 Ostalni piimé dané (342)| 115 a 430
10.Dan z phidané hodnoty 343} 116 136 370
11.0slalni dané a poplatky (345)| 117 0 0
12.Zavazky ze vzlahu ke slatninu rozpoglu {348)( 118 o] 55629
13 Zavazky ze vziahu k rozpoéiu organii Gzemnich samaspravych celki (348)| 119 0 0
14.Zavazky z upsanych nesplac.cen. papirll a podild (367)| 120 0 0
15.Zavazky k ucastnikim sdruzeni (368)| 121 0 0
16.2avazky z pevnych lerminovanych operaci a opci (373)] 122 a 1]
17.Jiné zavazky (379)| 123 0 0
18 Kratkodobé bankovni Uvery (231)| 124 0 0
19 Eskontni uvéry (232)} 125 0 o]
20 ¥ydané krélkodobé diuhopisy (241} 126 0 0
21 Miastni diuhopisy (255} 127 0 0
22.Dohadné ély pasivni (z389)| 128 0 129
23.0slalni kratkodobé finanéni vypomoci 249 129 0 0
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Pol.

cis Stav k 01.01. Stav k 31.12.2009

Nazev polozky Uget 3 4
Jina paswa celkem p.131a2 133 130 &3 26
1 Vydage pfistich obdobi (383)| 131 83 32
2 Vynosy piistich obdobi (384)| 132 0 -6
3.Kursove rozdily pasivni {387)| 133 V] Q
PASIVA CELKEM p.86E+95| 134 13 427 21558

-

Odeslano dne: Razitko:
osoby:
. . . doc. Ing.
JUPSV WWZKUMNY USTAY .
—_ e, — PRACEASO
rilsa

wieing wjzk

Palackeho nam. 4,375, 128 00 Praha 2

<]

Podpis cdpoyédné

e

.1?/ Gi5a, CSc.

Telefon:

Podpis osoby odpovédné

! t it
/ Za sels;venl | ?

Okamzik sestaveni:

04.05.2010, 15:00:35

2
Zuzana Krejcikova

224 923 177

Te: 22320 351, 224 913 627,15 45773009, DiC: C245773609
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ORGANIZACE:45773009

Priloha €. 2 k vyhlasce €. 504/2002 Sb.
s uéinnosti pro uéetni jednotky
uétujici podle uétové osnovy

pro nevydéleéné organizace

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
k 31.12.2009

(v celych tis. KE )

Nazev nadfizeného organu
Organizace je zapsana v rejstiiku

Vefejnych vyzkumnych instituci vedeném

Nazev, sidlo a pravni forma
acetni jednotky
Vyzkumny uslav prace

&0 a sociz’a‘inich \_réci‘ ATAN
Palackého nam.
45773009 128~ 01 P_rahfa 2 )
VEREJNA VYZKUMNA INSTITUCE
) Cinnost
Deet Nazev polozky P;'i':sa hlavni dopliikova
1 2
A Maklady
|. Spolfebovane nakupy celkem p2ats 1 849 0
501 1.5potreba matenalu 2 849 1]
502 2 Spotieba energie 3 ol 0
503 3.Spotieba ostatnich neskladovaielnych dodavek 4 0 0
504 4.Prodané zbozl 5 0 0
I.Sluzby celkem p.7az 10 6 6018 [i}
511 5.0pravy a udrzovani 7 36 ]
512 6.Cestovné 8 481 0
513 7.Naklady na reprezenlaci 9 36 0
518 8.0slatni sluzby 10 5465 0
Il Osobni naklady celkem p12az16 11 31865 0
521 0.Mzdove naklady 12 23659 ]
524 10.Zakonné socialni pajisteni 123 7359 o
525 11 Ostatni socialni pojisténi 14 0 0
527 12.Zakonné soclalni naklady 15 442 0
528 13.Ostatni sociaini naklady 16 405 0
Iv.Dangé a poplatky celkem p.18az20 17 7 ]
531 14, Dah silniéni 18 7 0
532 15.Dan 2 nemovitosti 19 0 0
538 16.Oslatni dané a poplatky 20 0 [1]
v.0slatni naklady celkem p22ai29 21 160 [
541 47.Smiuvni pokuly a droky z prodleni 22 1 0
542 1B.Ostatni pokuly a penale 23 1] [
543 19.0dpis nedobytné pohledavky 24 € o
544 20 Uroky 25 1] 0
545 21 _Kursové ziraly 26 4 0
546 22 Dary 27 o 0
548 23 Manka a Skody 28 o 0
549 24.Jin¢ ostatni naklady 29 156 0
VI.0dpisy, prodany majetek, tvorba rezenv a opr.polozek celkem p.31 8z 36 30 569 1]
551 25 Odpisy diouhodobého nehmotnéhe a hmotného majetku 31 569 1]
552 26.Zslatkové cena prodaného dicuhod. nehmat. a hmol.maj. 32 o [1]
553 27 Prodané cenné papiry a podily 33 0 ]
554 28.Prodany material 34 0 0
556 29 Tvorba rezerv 35 0 i
559 30.Tvorba opravnych polozek 3B 1] 0
VIl Poskylnulé piispévky celkem p38a3g 37 ] 1]
581 31.Poskyt. plispévky zétovane mezi organizacnimi siozkami 38 1] ]
582 32.Poskytnulé Clenske prispévky 38 0 o
VIIL.Dan z piijmi celkem pa1 40 0 i}
585 33.Dodatedné odvedy dané z pfijmd 41 L 0 0
|Naklady celkem p.1+6+11417421+30+37+40 4‘2/_(\;\) A l“’l’!“\_ 39 468 0
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. Cinnost
Uéet Nazev poloZky Pcélic:;a hlavni dopliikova
1 2
B Vynosy
I Trzby 2a viasini vykony a za zbozi celkem p 44 az 48 43 2748 0
801 1 Trzby za viastni wirobky 44 4] 0
602 2 Traby z prodeje sluzeb 45 2798 0
604 3.Triby za prodané zbozi 48 Q 1]
1L.Zmény stavu vnitroorganizaénich zasob celkem p48azsi 47 Q 0
611 4 Zména stavu zasob nedokonéene vyroby 48 a ]
812 5 Zména stavu zasob polotovar( 49 1} 0
613 6 Zména stavu zasob vyrobkl 50 0 0
614 7.Zména stavu zvifat 51 0 0
Il Aktivace celkem p53azse| 52 a o
621 B Aklivace materidlu a zbozi 53 a 0
622 G Aktivace vaitroorganizaénich sluzeh 54 Q 0
§23 10 Aktivace diouhodobeho nehmotného majetku 55 0 Q
624 11 Aktivace diouhodobeho hmotnéno majetku 56 0 o]
IV Oslatni vynosy celkem p.56 az 64 57 2238 0
B4t 12 Smiuvni pokuty a droky 2 prodleni 58 0 0
542 13 Ostatni pokuty a pengle 59 a i
643 14 Platby za odepsané pohledavky 60 Q hi}
644 15.Uroky 61 10 o
545 16.Kursove zisky 62 2 0
48 17.Z0étavani fondd 63 223 0
649 18.Jing ostatnl vinosy 64 g 0
V Trzby z prodeje maj., zGétovani rezerv a opr.pol.celkem p.66 8z 72 65 23 0
852 19.TrZby z prodeje diouhodobého nehmet. a hmol. majetku 66 23 0
653 20 Triby z prodeje cennych papiril a podild a7 q 0
654 21.Trhy z prodeje materialu 68 aQ i}
655 22 Vynosy z kralkodobeho finangniho majetku ] Q o
656 23, ZOgtovani rezerv 70 0 0
657 24 Vynosy z diouhodobéhe finanéniho majetku 7 ] 0
859 25 Zdgtovani opravnych polozek 72 0 [}
VI Pfijaté piispévky celkem p.74 az 76 73 0 0
681 26 Prijaté piispévky zuclované mez organizacnimi slozkami 74 0 0
682 27 Prijaté prispavky (dary) 75 i} )
584 28 Pijaté Slenské prispévky 76 0 0
VIi.Provozni dotace celkemn p.78 77 34 B6G 0
691 29.Provazni dotace 78 34 866 0
Vynosy celkem p.43+AT+52+57+66+73+77| 79 38 826 o
C Vysledek hospodareni pied zdanénim p.78-42 80 458 0
591 34.Dan z piijmi ~. 81 0 0
D. Vjsledek hospedareni po zdanéni n‘SDk- 81 82 456 o
Vysledek hospodafeni po zdanéni za Ucetni jednotku celkem p.Bial.E?J.% 83 458 0
Odeslano dne: Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné Okamzik sestaveni:
osoby: 7a S_estaVEﬂi'- 04.05.2010, 14:59:38
"\.
doc. Ing.L Csc. T
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VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECT, v.v.i.
Palackého nam.4, Praha 2

Pfiloha k Ucetni zavérce za rok 2009

1. Obecné lUdaje:

T

1.2

1.5

2.1

2.2,

2.3:

24,
2.5.

2.6.

Vyzkumny Gstav prace a socidlnich véci byl zfizen Ministerstvem prace a
socialnich véci dnem 15. zaff 1992 jako rozpodtova arganizace. Zménou
zfizovaci listiny s U¢innosti od 1. ledna 1993 se méni z rozpoltové na
piispévkovou organizaci. K 1. lednu 2007 se pravni forma organizace
zménila na vefejnou vyzkumnou instituci. K tomuto dni byla organizace
zapsana v rejstfiku  vefejnych  vyzkumnych  instituci  vedeném
Ministerstvem 3kolstvi, mladeze a télovychovy. Predmétem hlavni cinnosti
je védecky vyzkum v socialni oblasti. Dalsi ani jinou &innost Ustav v roce
2009 nerealizoval.

Primeérny evidenZni poéet Uvazk{ v roce 2009 byl 56.

Z toho:  Feditel doc. Ing. Ladislav Pri$a, CSc.
zastupce Feditele Mgr. Ale$ Kroupa

Osobni naklady: 31.865 tis. K¢
Z toho: mzdy + OON 23.659 tis. K&
zdrav. + soc.poj. 7.359 tis. K¢
fond socialni 442 tis. K¢
ostatni soc.naklady 405 tis. K&

. Informace o Gcetnich metodach a obecnych zdsaddch

Nakupované zasoby a nehmotny a hmotny majetek jsou ocefovany
v pofizovacich cenach. K pofizeni majetku viastni &innosti nedoslo.

V roce 2009 nebylo uplatnéno ocenéni reprodukéni pofizovaci cenou.

V roce 2005 nedodlo ke zméné interni smérnice, ktera upravuje
odepisovani dlouhodobého majetku. Majetek byl odepisovén ve shodé
s odpisovym pldnem organizace. Drobny dlouhodoby hmotny a
nehmotny majetek, pofizeny do 31.12.2006 je veden na uctech 018 a
028 do vyfazeni.

Nebyly Gétovany Zadné opravné polozky.

U¢etni jednotka pri Ultovani postupuje v souladu se zdkanem o
uéetnictvi, v souladu s vyhiaskou €.504/2002 Sb. A v souladu s Ceskymi
Géetnimi standardy pro Ucetni jednotky, u kterych hlavnim predmétem
¢innosti neni padnikani.

Mezi rozvahovym dnem a dnem sestaveni Ucetni zdvérky nedoSlo
k vyznamnym uddlostem majicim vliv na vérny obraz vysl
hospodaFeni.

oM
o e
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2.7.

2.8.

29,

2.10.

212,

2,138

2.14.

Zadné pohledavky ani zdvezky vcizi méné k 31.12.2009 nebyly
evidovény. Prepocet zlstatku valutovych pekladen byl proveden
aktualnim kurzem k rozvahovému dni.

Uetni jednotka nema 2adny finantni majetek.

K 31.12.2009 Géetni jednmotka evidovala tyto zavazky: 5.560 tis. K&
piedpis vratek dotaci, 430 tis. K& daf z pfijmu zaméstnancd, 370 tis. K&
DPH za 4.Ctvrtleti, 129 tis. K¢ dohadné Gcty.

Udetni jednotka neeviduje zddné zavazky, které by nebyly uvedeny
v rozvaze.

. Vysledek hospodafeni z hlavni cinnosti Cini 458 tis. K& Zdroji vynosd

jsou: institucionalni dotace od zfizovatele, (celové dotace na vyzkumné
projekty, zahrani¢ni granty a tuzemske zakazky.

Zplsob zjisténi zakladu dané: Vysledek hospodaieni z hlavni &innosti ve
vysi 458 tis. K&, je zvySen o rozdil mezi Géetnimi a dafiovymi odpisy 27
tis. K& o dafové neuznatelné vydaje 48 tis. K& a snizen o uroky
z b&#ného Gftu 10 tis. K& Ve smyslu ustanoveni § 20 odst. 7 zékona o
danich z pfijml &.586/1992 Sb. v platném znéni byl zaklad dané sniZen
0 523 tis. K&, vysledna dafiova povinnost za rok 2009 je 0 KC.

Pohyby dlouhodobého majetku:

Stav nehmotného maj. k 1.1.2009 brutto 3 842 tis. K¢

PFirdstky 0 tis, k¢
Ubytky 427 tis. K¢
Stav k 31.12.2009 3 415 tis. K&
Stav opravek nehmot.majetku k 1.1.2009 3 553 tis. K&
PFirlistky 114 tis. K¢
Ubytky 427 tis, K&
Stav k 31.12.2009 3 240 tis. K&
Stav hmotného majetku k 1.1.2009 brutto 10 452 tis. K&
PFirlistky 299 tis. K&
Ubytky 1 031 tis. K&
Stav k 31.12.2009 9 720 tis. K&
Stav opravek hmot.majetku k 1.1.2009 9 180 tis. K&
PFirstky 455 tis. K¢
Ubytky 1 D31 tis. K&
Stav k 31.12.2009 8 604 tis. K&

Prijate dotace

Institucionalni dotace od zFizo\v/ateIe . 34 138 tis. K¢

UZelové dotace od MPSV, MV CR, GA CR,

MSMT 8 265 tis. K&

PEevody do fondu Ulel.prostredkd 1737 tis. K&

Vratky dotaci 5 800 tis. K&
2
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2.15.

2.16.

2.18.
2.19,

Ugetni jednotka béhem Ggetniho obdobi neposkytla ani nepfijala zadné
dary.

Bé&hem (éetniho obdobi Gdetni jednotka neuspofadala Zadnou vefejnou
sbirku.

. Vysledek hospodafeni za Ufetni obdobi 2008 ve vysi 87 tis. KC byl

pfeveden do rezervniho fondu a byl vyuZit v nasledujicim roce ke kryti
nakladll hlavni &innosti.

Majetek Uéetnl jednotky neni zatizen zdstavnim pravem.

Organizace eviduje pohledavku po Ih(ité splatnosti ve vysi 30 tis. K& za
firmou MK Interier,

V Praze dne 4.5.2010

a, CSc.
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