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) ) ) ZPRAVA o éINNOST; ) o
VYZKUMNEHO USTAVU PRACE A SOCIALNICH VECI, v.v.i.
ZA ROK 2007

Charakteristika VUPSV, v.v.i.

VUPSV, v.v.i. je védeckovyzkumna organizace s plsobnosti na Gzemi Ceské
republiky zalozena zfizovaci listinou MPSV CR. Hlavnim cilem védeckovyzkumne
¢innosti VUPSV, v.v.i. je pfispivat k poznani a k prognézovani socialné ekonomického
rozvoje ve spolec¢nosti a pfipravovat podklady a doporuceni pro organy statni spravy,
zejmeéna MPSV, a to na zakladé vyuziti jak aplikovaneho, tak i zakladniho vyzkumu.
Védeckovyzkumna cinnost VUPSV, v.v.i. je zaméfena predevSim na dvé tematické
oblasti:

- oblast prace zahrnujici predevSim vyzkum otazek politiky zaméstnanosti, trhu
prace, rozvoje lidskych zdrojd, otdzek prijmové a mzdové politiky, pracovnich
podminek, socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani,

- oblast socidlni zahrnujici predevéim vyzkum problematiky ddchodového
a nemocenského pojisténi, statni socialni podpory a socialni pomoci, otazek
rodinné politiky a rovnych prilezitosti, demografického vyvoje, vyvoje socidlni
struktury, zivotnich podminek a Zivotni Urovné.

Nedilnou souddsti vyzkumu jsou porovnani mezindrodnich ukazatell
zaméstnanosti a socialni politiky, vyznamnou ¢innost Ustavu tvori zpracovavani resersi
zahranicni literatury.

PFi plnéni svych Ukold VUPSV, v.v.i. Uzce spolupracuje s organy statni spravy,
samospravy, organizacemi odborl a zaméstnavatell, nestatnimi neziskovymi
organizacemi, univerzitnimi pracovisti a dalSimi védeckymi a vyzkumnymi institucemi,
a to nejen v Ceské republice, ale i v zahranidi.

Vedle védeckovyzkumné ¢innosti VUPSV, v.v.i. rozviji odborné poradenstvi,
konzultace a informaéni ¢&innost ve v3ech oblastech svého plsobeni. Poradensky
a informadni systém VUPSV, v.v.i. navazuje bezprostiedné na vysledky vyzkumu.
Na podporu vlastni vyzkumné cinnosti a pro potfeby védecké vefejnosti a ob&ant
rozviji VUPSV, v.v.i. soustavnou dokumentacni, reSersni a edi¢ni ¢innost a kontinualné
rozsifuje odbornou knihovnu.

1. Informace o sloZeni organti VUPSV, v.v.i. a o jejich ¢innosti

V souladu se zakonem ¢. 341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich,
v platném znéni, se v kvétnu 2007 uskutecnily volby ¢lend Rady VUPSV, v.v.i. Cleny
Rady VUPSV, v.v.i. byli zvoleni:

-z fad zaméstnancd VUPSV, v.v.i.
% Mgr. Jaromira Kotikova
% Mgr. AlesS Kroupa
% PhDr. Véra Kucharova, CSc.

% doc. Ing. Ladislav Pri3a, CSc.



< prof. PhDr. Tomas Sirovatka, CSc.
% PhDr. Anna Stastna
-z tad odbornik{ z jinych pravnickych osob

% doc. Ing. Marie Dohnalova, CSc., vedouci katedry studii obCanské spolec¢nosti
Fakulty humanitnich studii Karlovy univerzity, Praha

< PhDr. Zdenka Mansfeldova, CSc., zastupkyné feditelky Sociologického uUstavu
Akademie véd CR, Praha

< PhDr. Helena Ulovcovd, naméstkyné feditele N&rodniho Ustavu odborného
vzdélavani, Praha

% ing. Petr Visek, feditel SOCIOKLUBuU, Praha

V hodnoceném obdobi se Rada VUPSV, v.v.i sedla celkem na 3 jednanich
(z toho jedno zasedani per rollam), na kterych:

v zvolila pfedsedu a mistopfedsedu Rady VUPSV, v.v.i.,

v vyhlasila vybérové fizeni na pozici reditele VUPSV, v.v.i., vyhodnotila jeho
vysledky a doporucila mlstopredsedow vlady a ministrovi prace a socialnich
véci jmenovat doc. Ing. Ladislava Prddu, CSc. feditelem VUPSV, v.v.i.,

v’ projednala a schvalila vnitfni predplsy VUPSV, Vv.v.i. (JednaC| fad Rady
VUPSV, v.v.i. , Organizacni rad VUPSV v.v.i., Mzdovy predpis VUPSV, v.v.i.,
Pravidla pro hospodarem s fondy VUPSV, v. v i.),

v vzala na védomi Vyroéni zprdvu o ¢innosti a hospodareni VUPSV, v.v.i. za r.
2006,

v vzala na védomi informaci o dosavadnim pribé&hu FeSeni jednotlivych
. o e 7 7 ’ 7 v. M
projektu a schvalila navrh planu vyzkumne Cinnosti na tento rok,

v schvalila navrh rozpoc¢tu VUPSV, v.v.i. na r. 2008,

v schvdlila metodou per rollam navrhy projektd vyzkumu a vyvoje pro
potfeby statu na rok 2007:

O socidlni vztahy a potreby lidi starSich 75 let Zzijicich v pfirozeném
socialnim prostredi,

O zmapovani dostupnosti a podminek pobytu déti v jeslich, matefskych
Skolach, skolnich druzinach a obdobnych zafizenich a jinych
neinstitucionalnich forem péce o déti v CR vcetné identifikace prekazek
jejich vyuzivani s ndvrhy moznych opatreni k jejich rozvoji,

0 sladovani rodinného a pracovniho zivota uplatfiovanim flexibilnich forem
prace,

O stanoveni rozhodného obdobi, z néhoz se zjistuji pfijmy pro vypocet
dlchodu,

rozbor problematiky agenturniho zaméstnavani v CR,

efektivita sluzeb poskytovanych nestatnimi neziskovymi organizacemi
v oblasti integrace cizincd.

V souladu s vyse citovanym zakonem jmenoval mistopfedseda vlady a ministr
prace a socidlnich véci RNDr. Petr Necas ¢leny Dozoré rady VUPSV, v.v.i. Cleny
Dozorci rady byli jmenovani:



< Ing. Eva Holanova, feditelka odboru pfijmové politiky MPSV,

< Zuzana Krej¢ikova, vedouci ekonomicko spravniho oddéleni VUPSV, v.v.i.,

% PhDr. Vaclav Kuzel, vedouci oddéleni strategie a politiky zaméstnanosti MPSV,
< Mgr. Bedrich Mysicka, feditel ekonomického odboru MPSV,

% Mgr. Katerina Prihodova, zastupujici reditelka odboru rodinné politiky
a rovnych pfilezitosti MPSV,

< Mgr. Martin Zarsky, teditel odboru socidlnich sluzeb MPSYV,
< Mgr. Barbora Listikovd, vedouci oddéleni mezinarodni spoluprace MPSV.

V  hodnoceném obdobi se Dozoréi rada VUPSV, v.v.i. sedla celkem
na 2 jednanich, na kterych

v zvolila predsedkyni a mistopiedsedu Dozor¢i rady VUPSV, v.v.i.,
v schvélila Jednaci fadd Dozoréi rady VUPSV, v.v.i.

Reditel VUPSV zfidil v uplynulém obdobi na zakladé doporueni Resortni
hodnotici komise V&deckou radu VUPSV jako svij poradni organ.

K 31. prosinci 2007 byli ¢leny Védecké rady VUPSV, v.v.i.:
< doc. Ing. Miroslav Brdek, CSc.,
% PhDr. Béla Hejna, poradkyné ministryné obrany,

% Mgr. Zdenék JaniCek, vedouci referatu socialnich véci Méstského aradu
v Breclavi,

% prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc., feditel Centra pro ekonomicka studia a analyzy
Vysoké Skoly financ¢ni a spravni v Praze,

< Mgr. Ale$ Kroupa, zastupce reditele VUPSV, v.v.i.,

< prof. PhDr. Petr MaresS, CSc., pracovnik katedry sociologie Fakulty socialnich
studii Masarykovy univerzity v Brnég,

% doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc., feditelka Institutu pre vyzkum prace
a rodiny v Bratislavé,

% prof. Ing. Antonin Slany, CSc., prorektor a vedouci katedry ekonomie
Masarykovy univerzity v Brng,

# doc. MUDr. Vladimir Vurm, CSc., prodékan Zdravotné socialni fakulty Jihoceské
univerzity v Ceskych Budé&jovicich,

% Mgr. Pavel Wiener, reditel Institutu rehabilitace zrakové postizenych Fakulty
humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze,

< prof. Ing. Milan Z&k, CSc., rektor Vysoké $koly ekonomie a managementu
v Praze.

V souladu se svym Statutem Védecka rada VUPSV, v.v.i. v r. 2007 na svych
jednanich projednala a schvalila:

v Vyro¢ni zprévu o ¢innosti a hospodareni VUPSV, v.v.i. za r. 2006,
v Zpravu o ¢innosti VUPSV, v.v.i. v obdobi leden - za¥ 2007,

v" Navrh planu vyzkumné cinnosti na r. 2008.



2. Informace o zménach zrizovaci listiny

V souvislosti s transformaci VUPSV z piispévkové organizace na vefejnou
vyzkumnou instituci podle zakona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych
institucich, schvalil ministr prace a socialnich veci dne 30. Cervna 2006 novou zfizovaci
listinu VUPSV a dne 29. prosince 2006 jeji doplnék; oba dokumenty nabyly uUcinnosti
dne 1. ledna 2007. Nova zfizovaci listina a jeji doplnéni jsou v priloze ¢. 1 a 2.

3. Hodnoceni &innosti VUPSV, v.v.i.

V r. 2007 byl voditkem védeckovyzkumné <&innosti VUPSV, v.v.i. ,Plan
vyzkumné cinnosti na r. 2007". Plan byl zaméfen na reSeni aktualnich otdzek vyvoje
a transformace socialniho systému v nasi zemi s prihlédnutim k prioritdm vedeni
ministerstva prace a socidlnich véci v tomto obdobi. Na zdkladé doporuceni Védecké
rady VUPSV, v.v.i. z predchoziho obdobi byly jednotlivé studie soustfedény do
ucelenych projektl souhrnného charakteru. V tomto sméru byly koncipovany a reseny
tyto projekty:

1. Aktualni otazky vyvoje systému socialni ochrany obyvatelstva
2. Vybrané aspekty reforem socialniho pojisténi

Postaveni_uplnych nakladld prace v reprodukci ekonomickych a socidlnich
vztahd v CR

4, Aktudlni problémy rodinné politiky s ohledem na specifika rlznych fazi
rodinného cyklu

Politika zaméstnanosti v novém tisicileti
Vybrané socialné ekonomické aspekty transformace socialnich sluzeb

Mezinarodni migrace osob v CR a jeji socidlni a ekonomické souvislosti

® N o wuw

Informacdni otevienost VUPSV, v.v.i.

Ramcové naklady na Fedeni jednotlivych projektd vé&. jejich struktury jsou
uvedeny v priloze ¢. 7.

Jednotlivé dilCi projekty a studie byly pfitom v zajmu UGspéSného splnéni
Vyzkumného zaméru VUPSV, v.v.i. na r. 2004 - 2010 formulovany s ohledem na tfi
zakladni principy ve vyzkumu problematiky prace a socialnich véci:

> vzajemna provazanost a synergie jednotlivych oblasti v systému socialni
ochrany obyvatelstva a jejich komplementarnost,

> socialné ekonomické dlsledky vstupu Ceské republiky do Evropské unie,

> regionalni aspekty jednotlivych socialné ekonomickych jevd.



3.1. Shrnuti hlavnich poznatki ziskanych pFi Feseni jednotlivych
projektd *

3.1.1.Projekt "Aktualni otazky vyvoje systému socialni ochrany
obyvatelstva"

V ramci tohoto projektu byla v uplynulém roce vénovana pozornost aktualnim
otazkdm systému socialni ochrany v souvislosti s realizaci reformy verejnych financi
a v souvislosti se zmé&nami v Urovni, diferenciaci a struktute ptijmG a vydaju populace
s dirazem na situaci skupin s nizkymi prijmy. V tomto smyslu byla hodnocena &eska
socialni politika s dirazem na ty vybrané oblasti, které souviseji s feSenim aktualnich
problémd vyvolanych nejnovéj&imi socidlnimi zménami, jak jsou akcentovany v ramci
tzv. Lisabonské strategie.

Soudasti vyzkumu bylo rovnéZ studium faktord a mechanismi socidlniho
exkluze, at jiz jde o koncentraci vylouéenych osob ve fyzickém prostoru nebo
o atributy prostoru, které maji moc vylucCovat obyvatele (Spatna dopravni obsluznost,
nizka Uroven obcanské vybavenosti a vefejnych sluzeb, vysoka kriminalita,
devastované zivotni prostfedi a obydli apod.). Pfitom bylo zkoumdano i zasazeni
jednotlivych skupin populace socidlni exkluzi. Rozboru byl podroben zplsob, jakymi
mechanismy se kumuluji v lokalnich podminkach faktory socialniho vylouceni a jaké je
jejich vnimani relevantnimi lokalnimi aktéry.

Navazné byla specifikovana role jednotlivych ¢&asti socidlniho systému pfi
eliminaci rizika pfijmové chudoby. V tomto sméru byla vyuzita data Mikrocenzu 2002.
Hodnoceni Ucinku davek na eliminaci chudoby vychazi z porovnani prijmové situace
v pfijmech ,pfed" davkami a situace ,po" davkach. Pro Ucely studie byly pouzity dvé
varianty hranic chudoby - v prvnim pfipadé se jednalo o urceni hranice chudoby
prostfednictvim metodiky uzivané Eurostatem, ve druhém byla hranice chudoby
urcena podle Zivotniho minima.

Vedle analyzy ochranné role socidlniho systému byla vénovana stejna
pozornost i roli pobidkové. V tomto smyslu byl na modelovych prikladech domacnosti
analyzovan vliv daffovych a davkovych nastroji na pfijem rodiny a na vyplyvajici
pracovni pobidky, které byly hodnoceny pomoci konceptu meznich efektivnich
danovych sazeb (METR). Cilem bylo navrhnout a analyzovat moznosti Uprav danového
a dadvkového systému, které by fesily problémy vyplyvajici ze zavérl analyz.

Dosazené poznatky ukazuji, ze z hlediska modernizace socidlniho statu, jez
klade ddraz na podporu aktivity na trhu prace, na rozvoj lidského kapitdlu,
na harmonizaci rodiny a prace, na eliminaci socialni exkluze a chudoby, je mozné
hodnotit soucasnou Ceskou socialni politiku az na urcité oblasti (zejména kompenzace
prijmd) jako méné rozvinutou, teprve zachycujici modernizaéni trendy. Tato
skutecnost se patrné odrazi v rigiditdch trhu prace (dlouhodoba nezaméstnanost)
a zfejmé i v problémech harmonizace rodinného a pracovniho zivota. V poslednich
letech v3ak Ize zachytit silici reflexi trendl socialni politiky v zemich EU, jakoZ i diskusi
o potrebé fesit problémy souvisejici s témito otdzkami i s problematikou socidlniho
vyloucCeni. Tento posun se zatim projevil spiS v programovych dokumentech
a ve vytvareni legislativniho rdamce, jen postupné se projevuje v opatfenich realné
politiky.

! anotace vech doposud dokonéenych studii, které jsou feSeny v r. 2007, jsou uvedeny v ptiloze ¢&. 3,

jejich Uplné znéni je k dispozici na www.vupsv.cz



Z hlediska analyzy chudoby, socidlniho vylouceni a opatfeni k ochrané proti
chudobé a socialnimu vylouceni je zfejmé, ze ve srovnani s dalSimi zemémi EU
se naSe zemé radi mezi staty s nejnizsi mirou relativni pfijmové chudoby. Nizka mira
relativni chudoby je vSak provazena vysSi mirou materialni deprivace. Deprivaci
v oblasti uspokojeni zakladnich Zivotnich potieb totiz zaZivaji v CR (ale i v dal$ich
méneé vyspélych ¢lenskych zemich EU) ve vétsi mife také osoby, které nejsou pfijmové
chudé.

Analyzy uUprav danového a davkového systému z let 2003 az 2006 ukazuji
zménu adresnosti a pobidkovosti k praci, identifikuji problémové oblasti ¢eského
danfiového a davkového systému z pohledu motivace k praci a plyne z nich, nakolik
Upravy danového a davkového systému ovlivnily zménu pobidkovosti k praci.

Pokud jde o ucinnost socialniho systému, potvrzuje se vysoka cilenost davek
ke skupindm s nizkymi pfijmy a schopnost systému provadét redistribuci v jejich
prospéch. To vysvétluje vysokou ucinnost systému davek pfi eliminaci pfijmové
chudoby, a to pfi relativné nizkych nakladech na cely systém. V pripadé nejvice
ohrozenych kategorii populace je vsak nékdy ucinnost davek nizsi. Je to patrné
napriklad u osob Zijicich jen z rodiCovského prispévku, u nezaméstnanych,
u domacnosti se tfemi a vice détmi, v neldplnych rodinach s détmi. Problémem zacina
byt predevéim chudoba u déti. U&innost pfi eliminaci chudoby je spolehlivd zejména
u dichodovych davek, jeZ jsou diky jejich konstrukci dobrou ochranou pied chudobou
i v oblasti nizkych dichodt. V ptipadé daldich davek je tomu tak uz jen tehdy, kdyz je
v domacnostech alespon néjaky - i kdyz nizky - pracovni prijem. Je ale tfeba pocitat
stim, Ye pokud bude reformovan dlchodovy systém a omezen jeho silny
redistributivni charakter, zvysi se tlaky na systém jinych socidlnich davek a vice
se projevi slaba mista systému.

Ackoliv se v evropském srovnani jevi mira ohrozeni chudobou a socialnim
vylou¢enim v Ceské republice jako spiSe nizkd, problém socidlni exkluze u nas
existuje, a to predevsim v ddsledku vysoké miry jeji koncentrace do skupin, jako
je romska populace, dlouhodobé nezaméstnani, bezdomovci, pfistéhovalci, mentalné
postizeni, a v dlisledku jeji teritoridlni koncentrace. I kdyZ rozsah socialni exkluze
(pocCet vyluCovanych osob) neni velky, jsou vyluCované osoby cCasto Uzemné
koncentrovany a intenzita jejich vylouceni je pomérné vysoka. Mezi zivotni situace,
které obvykle vedou k chudobé a nasledné k socidlnimu vylouceni, dominuji v Ceské
republice predevsSim ztrata zameéstnani (dlouhodoba nezaméstnanost), ale i ztrata
partnera ve stafi, specifictéji pak i (opakované) osamélé materstvi. Vysoké riziko
socialni exkluze je charakteristické pro Romy, u nichz je také nejvétsi riziko
mezigeneracniho pienosu chudoby a socialniho vylouceni.

Na trhu prace lze na jedné strané sledovat v evropském srovnani primé&rné
hodnoty miry zaméstnanosti a nezaméstnanosti, na druhé strané ale také vysoky podil
dlouhodobé nezaméstnanosti a velké regionalni rozdily. Eliminace nepfiznivych
tendenci na trhu prace bude vyzadovat vedle zmén v pobidkach vyplyvajicich
ze socialniho systému i ddraznéjsi aktivni opatfeni, zejména v oblasti pracovni praxe
a pripravy vcetné celozivotniho vzdélavani.

Provedend analyza interakce davkovych a dafiovych systémQ potvrdila, Ze
na nabidkové strané trhu prace existuji vzajemné kombinace pracovnich pfijmﬁ,
pfimych dani a socialnich davek, které vytvareji pasti chudoby a neaktivity. Urover
pracovnich pfijmu, pFi kterych je domdcnost vystavena vysokym METR sazbam,
se v minulych letech ménila. D&lo se tak v dlsledku zmény pfisludnych zakond
a ekonomického rlstu v poslednich letech. Velky a pozitivni vliv na pracovni pobidky
pro domécnosti byl shleddn hlavn& na zpomaleni tempa rlstu ¢astek Zivotniho minima



vzhledem k rlstu pracovnich pfijmid. Na druhou stranu se opét potvrdil negativni vliv
rozttist&né podoby finanénich nastrojd sméfujicich smérem k ditéti. Mezi dalsi zjisténi
patfily zejména tyto skutecnosti:

- nahrazeni odecitatelné polozky na dité dafiovym zvyhodnénim z roku 2005
vedlo soubézné ke snizeni demotivaéniho vlivu dafiového systému na pracovni
usili, ale i k vytvoreni pasti neaktivity u nékterych domacnosti (s pfijmem tésné
pod hranici Zivotniho minima),

- fiskalni vyznam socidlniho priplatku neustale klesa, pfitom se vSak vyznamné
podili na vytvareni pasti neaktivity.

Lze proto vyslovit nazor, Ze socialni priplatek jiz mél byt opustén nebo
nahrazen jinou davkou, kterd by pobidkovost k praci tolik neovliviiovala, pfipadné
ji ovliviiovala pozitivné. Analyza potencidlnich Uprav prokazala, ze i relativné drobné
Upravy soucasného dafiového a davkového systému mohou vést k vyznamnému
zvySeni jejich pobidkovosti k praci, aniz by to bylo vykoupeno velkym snizenim Cistych
pené&znich ptijmd domacnosti nebo zvysenim fiskalnich narokd na vefejné rozpodty.

Analyza dlouhodobé&jsiho vyvoje prijmG (v&etné socidlnich) na datech rodinnych
actd a systému davek statni socialni podpory ukazala, ze pfiznivy ekonomicky vyvoj
vede k tomu ze v OdebI let 2000 az 2005 prljmy vsech domacnost| stabilne rostly
tak rdstem socidlnich davek. Pokracujici rlst v letech 2006 a 2007, spolu se SnIZUJICI
se nezaméstnanosti, dava nadéji, ze sociadlni situace ¢eskych domacnosti se vyrazné
zlepsila i v tomto obdobi.

Nejvy$si rlst ve sledovaném obdobi zaznamenaly dichodové davky. Na jejich
rist ma nejvétsi vliv starnuti ¢eské populace a pravideln& provadéna valorizace, kterd
zohledriuje rist ekonomiky. Cesky dlichodovy systém pozvolna piesouvd diichodce
do stfednich pfrijmovych skupin. Vzhledem k mvehzuyamu charakteru davky se ale
dlchodci nedostavaJ| do vy55|ch prijmovych skupin. Cesky duchodovy systém odvadi
v rdmci zemi EU nejlepsi praci v boji s chudobou, neposkytuje véak dlichody, které by
byly dostate¢né ekvivalentni vzhledem k pFeddﬁchodov;'/m prijmam.

Naopak davky na dité (socialni priplatek a pridavky na dité) zaznamenaly
ve sledovaném obdobi vyrazny realny pokles a v ramci socialniho systému se stavaji
~chudinskymi davkami®, kdy jsou pfevazné zacileny na domacnosti s nejnizSimi
prijmy. Vlivem redlného poklesu téchto davek zaznamenaly rodiny s détmi pomalejsi
rlst éistych penéznich prijmd a tyto rodiny se v prijmovém rozloZeni pozvolna

presouvaji do nejnizSich pFijmovych skupln Analyza ukézala, ze déti jsou v CR
postizeny chudobou ¢&tyFikrat ¢astéji nez dichodci.

Vyde popsané zjiéténi bylo dale potvrzeno analyzou vyvoje struktury ptijemci
socialniho priplatku mezi roky 2001 a 2005. Socidlni priplatek dnes prevazné slouzi
k boji s chudobou u domacnosti s détmi, kdy v roce 2005 je 22 % Ceskych domacnosti
s détmi prFijemci socidlniho pfidavku a tfi ¢tvrtiny z nich nema trzni prijmy vyssi nez
je hodnota zivotniho minima. Charakter sociadlniho priplatku tak jiz davno tuto davku
fadi spiS do systému socialni pomoci.

Z vyse naznaceného je patrné, ze i pres pfiznivé ekonomické prostredi v letech
2000 az 2005 pokracovala segmentace ceské spolecnosti, kdy se do nejnizsich
prijmovych skupin presouvaji domacnosti s détmi, do stfednich pfijmovych skupin
doméacnosti ddchodcd a do nejvyssich ptijmovych skupin ekonomicky aktivni
domacnosti bez nezaopatrenych déti.
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Ve srovnani se zemémi EU se ukazuje, Ze soucasna Ceska socialni politika
je zatim prilis tradicné orientovanou, tedy hleda freSeni zejména poskytovanim
finan¢nich kompenzaci. Modernizacni trendy spocivajici v akcentech na tzv. ,nova"
rizika, zejména na podporu aktivity na trhu prace, na rozvoj lidského kapitalu,
na harmonizaci rodiny a prace, na eliminaci socidlni exkluze a chudoby, sice ceska
socialni politika zachytila, ale opatfeni, kterd by méla byt konkrétni odpovédi
na narlstajici problémy, jsou zatim malo drazna.

3.1.2. Projekt "Vybrané aspekty reforem socialniho pojisténi"

V ramci tohoto projektu byla vénovana pozornost témto problémovym
okruhim:

v analyza reforem dlchodovych systémd ve vybranych zemich

v problematika rezervnich fondd v dlchodovych systémech vybranych &lenskych
statl EU, USA a Kanady

v zohledriovani dob vychovy déti v dichodovych systémech

v analyza moznosti oddéleni invalidniho pojisténi od dlchodového pojisténi
véetné socialné zdravotnich aspektl vyvoje invalidity

Analyza reforem dlchodovych systémi byla provadéna zejména s dlrazem
na plUvodni zdméry, prakticky provedené zmény a pfipravované zdméry daldich
reforem vcetné predpokladaného Casového horizontu jejich uskutecnéni. ZkusSenosti
mnoha zemi potvrzuji, ze hladky pribé&h dichodové reformy v demokratickych statech
je podminén dosazenim spolecenského konsenzu. Pfitom je tfeba se vyvarovat chyb
nékterych ¢&lenskych statl EU, ve kterych byla reforma dlchodového systému
provedena bez dosaZeni shody hlavnich politickych sil a v ddsledku takového postupu
dochazi ve spojeni s politickym cyklem k ¢astym zdsahdm do systému dlichodového
pojisténi. Dalsi chybou, které je tfeba se vyvarovat, je provadéni nekoncepcnich
zdsahU do systému, které vedou k narudeni rovného zachazeni s pojisténci a které
vyjimaji nékteré, napfiklad profesni, skupiny obyvatel z obecnych pravidel systému
dlchodového pojisténi nebo prinasi takovym skupindm rliznd zvyhodnéni. Kazdy, byt i
Casové ohranieny, krok timto smérem v sobé skryva potencialni nebezpecdi dalsiho
obdobné nekoncepéniho zasahu do systému ve prospéch dalsich a dalsich skupin
obyvatel. V nékterych ¢lenskych statech Ize takovy vyvoj sledovat pouze v ndznacich,
jinde takto vzniklé zavazky systém dlchodového pojisténi znaéné zatéZuji. Nebezpedi
takového vyvoje spoclivd zejména v dlouhodobych ddsledcich obdobnych z&sahl
a obtizné politické prichodnosti zrudeni jiz zavedenych vyhod.

Pozornost je vénovana rovnéZ zapojeni socidlnich partnerd do projednavani
a schvalovani reformnich opatfeni. Ackoli vétSina vlad jednotlivych ¢lenskych zemi EU,
které v uplynulych letech ptipravovaly reformy smérujici k zabezpeceni dlouhodobé
finanéni udrzZitelnosti systému ddchodového pojisténi, v&novala zna¢nou pozornost
ziskdni podpory ze strany socidlnich partnerd, v nékterych zemich provéazely prijeti
a aplikaci reforem protesty verejnosti organizované odbory. Ziskani podpory pro
reformy ze strany odborl bylo vét$inou vysledkem dlouhodobé& dobré komunikace
v rdmci dialogu vlady a socidlnich partnerl. Tam, kde se ukazala dohoda jako
nemozna, se nékteré vlady snazily ziskat podporu aspon nékterych z organizaci
zastupujicich zaméstnance.

Pripravy reforem dlichodovych systéml mély v nékterych sledovanych zemich
rezervy, a to s ohledem na organizacni zabezpeceni reforem ¢i zajisténi informovanosti
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vefejnosti. Neptipravenost nositele pojisténi miZze mit za nasledek zdrzeni a zvySeni
nakladd reformy. Nezbytnym predpokladem Uspéchu reformy systému dichodového
pojisténi je i informovanost verejnosti, a to zejména pfi zavadéni prispévkové
definovanych schémat. Informovanost pojisténce je nezbytna i pokud jde
o parametrické reformy davkové definovanych schémat. Doposud ziskané poznatky
ukazuji, Ze ne ve vsech sledovanych zemich je informovanost verejnosti dostatecné
zabezpecena.

Jednim z opatfeni, které nékteré staty podnikaji s cilem zajistit financni
udrZitelnost systémQ dlchodového pojiéténi, je vytvoreni rezervniho fondu verejného
dlchodového systému. V rdmci takového fondu jsou akumulovany a investovany
finanéni prostfedky s cilem vytvofit rezervu pro obdobi, kdy se v dlsledku pdsobeni
oekavanych ¢&i nepredvidanych faktor( dostane systém do deficitu. Tato rezerva mdze
byt spravovana v ramci zakladniho schématu dlchodového pojiéténi nebo oddélené
od schématu. Ziskané poznatky ukazuji, ze vytvoreni rezervniho fondu vefejného
dlchodového systému muze pFispét k financni udrZitelnosti systému za predpokladu,
ze takové opatreni je prijato vcas a je zajisténo kvalitni Fizeni a sprava fondu.

Ztizeni rezervniho fondu s dostatecnym casovym predstihem jiz umoznilo
nékterym statdm vybudovat finanéni rezervu, kterd mdze pfi pokryti budoucich
zavazk( systému hrat vyznamnou roli. Jiné staty pfistoupily k vytvofeni rezervniho
fondu verejného dlchodového systému teprve v neddvné dob& a rezervy teprve
postupné buduji. Zdrojem vytvareni rezerv spravovanych v ramci schématu jsou
predev&im prebytky dlchodového systému, u oddé&lend spravovanych rezerv jsou
to zejména prevody finanénich prostfedkd ze strany statu (naptiklad z privatizace)
a ojedin€le i prispevky vyslovné urcené v ramci socialniho pojisténi zakonem jako
prijem rezervniho fondu. U&ely, k jakym lIze rezervy fondu verejného diichodového
systému pouzit, jsou striktné vymezeny zakonem. Pro Cerpani rezerv je v nékterych
pripadech legislativné stanoven i obecny Casovy ramec. Urcita rozhodovaci pravomoc
v této vé&ci mlze byt také svéfena orgdnu, ktery fond spravuje.

Ve vétdiné sledovanych statl spravu rezerv vykonava specializovany organ,
ve kterém jsou v nékterych pripadech vedle vlady zastoupeni i socidlni partneri.
Clenové takového organu jsou v takovém piipadé jmenovani na ndvrh jednotlivych
¢lend tripartity. Organy spravuijici rezervni fondy vefejnych dichodovych systémi jsou
autonomni, pfi pfijimani rozhodnuti nezavislé, ale ze svych rozhodnuti jsou odpovédné
prisludnému ministerstvu, pripadné parlamentu. Pfimé odpovédnost parlamentu mdze
mit naptiklad formu projednani vyroéni zpravy na ptdé zakonodarného sboru.

Vzhledem k omezenému poctu zemi, jejichz zkuSenosti byly v ramci FesSeni
tohoto cile vyhodnocovany, nelze dospét k jednoznadnym zav&rim o tom, které
z analyzovanych instituciondlnich uspofadani je optimalni. Pokud je rezervni fond
spravovan v rdmci dlchodového schématu, instituce socidlniho zabezpeéeni vedle
spravy aktiv fondu plni celou fadu daldich Ukoll spojenych s vybé&rem prispévkd
a vyplatou dlchodl. Naopak sprava rezerv vefejného dlchodového systému
prostiednictvim specializované instituce obecné umoZfiuje koncentraci na spravu
akumulovanych prostfedk(, investiéni strategii a optimalizaci portfolia. Lze
konstatovat, Zze obecné maji tyto rezervni fondy ulozen vétsi podil aktiv v akciich, nez
je tomu u rezervnich fond{ spravovanych v rdmci dichodovych schémat.

Dalsim problémovym okruhem, kterému byla v rdmci tohoto projektu vénovana
pozornost, byla otazka zohledriovani dob vychovy ditéte pro stanoveni vyse starobnich
dlchodd. Stanoveni podminek pro zapocet dob vychovy déti do dob pojisténi je
v pravomoci narodni legislativy. V souasné dobé neexistuji v této problematice
komunitarni pravidla, kterd by pfi Upravé této problematiky slouzila jako ramec.
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Analyza narodni legislativy jednotlivych zemi doplnénd Udaji z dotaznikl s experty
MISSOCu ukazuje, Ze zohlednéni vychovy déti v dichodovych systémech je rlzné
a znaéné komplikované. Schematicky mlze byt zohlednéni vychovy rozdéleno
do nasledujicich kategorii:

- mezera v dobach dlchodového pojisténi rodi¢d miZe byt kompenzovéana
Ve Vs v o 7 7 .. 7 .
zaplacenim prispevku na naklady statu nebo jiné instance,

- nékdy je vychova déti uznana prostfednictvim pfiznani nahradnich dob
pojisténi, které jsou podle okolnosti kvalifikované jako bezplatné,

- Casto je vychovna cCinnost odménovana poskytnutim davek vazanych na misto
pobytu, které jsou podobné rodinnym davkam, ale maji pfimé nebo nepfimé
dopady na pozdé&j&i stanoveni ddchodovych narokd,

- je rovnéz mozné, Ze osoba, kterd vychovava své dité, ziska z pouhého faktu
pobytu na Uzemi nékterého cClenského statu a vzhledem k univerzalnimu
charakteru mistni legislativy bud’ zohlednéni této doby pobytu (bez ohledu na
pédi o ditd) pro ziskani dichodu zaloZeného na pouhém pobytu v tomto staté
nebo priznani rodinnych davek, jejichz pobirani se poté projevi uznanim dob
pojisténi,

- vyjimeé&né se objevuje snizeni véku odchodu do dlichodu.

Dlvodem pro zohlednéni vychovy déti je zlepseni situace pozivatele pfi vypoctu
starobniho dlchodu. Uc&inek v analyze vyjmenovanych opatfeni vétsinou neni
bezprostfedni, tato opatfeni maji odlozeny G&inek na vysi dichodu, ¢asto dlouho
po faktické dobé vychovy déti.

Je zfejmé, Ze tato otdzka netrapi jen Ceskou republiku, ale je predmétem
evropskych diskuzi. Lze konstatovat, ze v mezinarodnim (evropském) méritku existuje
konsenzus ohledné nutnosti diskutovat o otazce Upravy zohlednéni vychovy déti
v dlchodovych systémech v komunitdrnim pravu jako o opravdovém problému
a stanovit urcita koordinacni pravidla, ktera by zabranila prekazkam volného pohybu
osob.

DalSim problémovym okruhem, jemuz je v letoSnim roce vénovana pozornost,
je otdzka moznosti oddéleni invalidniho pojisténi od dlchodového pojisténi. V rdmci
pripravované reformy ddchodového pojisténi pripadd v Gvahu nékolik variant
usporadani tohoto pojisténi. Jednou z nich je i mozny zasah do vzitého systému davek
vyplacenych ze systému dlchodového poijisténi. Vedle starobnich a pozdstalostnich
dlchodd jsou ze systému vyplaceny i diichody invalidni, jejichZ charakter se pon&kud
li&i. Odlidnost spoc&ivd v tom, Ze starobni a pozlstalostni dichody nahrazuji ztratu
vydélku z dlvodu stafi anebo ztraty Zivitele, kdezto u invalidnich dlchodl je ztrata
¢i pokles pFijmu spojen se zdravotnim stavem pFijemce. Tim se invalidni ddchody bliZi
spiSe nemocenskému pojisténi, pouze s tim rozdilem, Zze nemocenské predstavuje
nadhradu vydé&lku pfi kratkodobé nepfitomnosti v praci, kdezto invalidni dtchod
ma trvalejsi charakter.

Pri FeSeni této studie se vychazi ze stavajiciho systému, jehoz popis
je proveden z hlediska ekonomického a zdravotnl'ho (srovnani diagndz jako pficin
morbidity a invalidity). Mezinarodm srovnani systému socialniho pojisténi je provedeno
ze sekundarnich pramend. V jeho rdmci bylo zjisté&no, Ze ve vét§iné evropskych zemi
dochdzi k automatické konverzi plného invalidniho dichodu ve starobni. V CR tomu
tak dosud neni.

Na zakladé vyse uvedenych poznatkl bylo zjist&no, Ze slou¢eni nemocenského
a invalidniho pojisténi je v zdasadé mozné, a byl proveden propocet presunu casti
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pojistného ze systému diichodového pojiéténi do nemocenského pojisténi a stanoveny
odpovidajici sazby jak pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance a pro OSVC.
PFi vypocCtu pojistného a stanoveni sazeb byly brany v Gvahu tfi mozné varianty, a to:

- ponechani sou¢asného stavu bez konverze invalidniho dtchodu ve starobni,
- automatickd konverze pti dosazeni diichodového véku, stav k 1.1. 2007,
- automaticka konverze pti dosazeni dlichodového véku 65 let pro muze i Zeny.

Problematickou skupinu pfitom predstavuji OSVC s fakultativni platbou
nemocenského pojisténi. V Uvahu pfipadaji tfi mozné varianty reseni:

a) zavést povinné nemocenské pojisténi i pro OSVC,
b) zavést povinné pouze invalidni pojiSténi a nemocenské pojisténi ponechat
fakultativnim,

c) ponechat nemocenské pojisténi véetné invalidniho pojisténi fakultativnim s tim,
7e v pFipadé& invalidity by nepojist&né osoby nemé&ly narok na invalidni dlchod.

Vyhodu navrhovanych feseni lze spatfovat predevsim ve vétsi efektivnosti
zdravotni péce vedouci k poklesu nové pfiznavanych invalidit, nebot zejména
v pripadé nemoci pohybového aparatu, které tvori nejcastéjsi pric¢inu jak dlouhodobé
nemocnosti, tak invalidit, hraje nezastupitelnou Ulohu Ié¢ebna rehabilitace.

3.1.3. Projekt "Postaveni aplnych nakladd prace v reprodukci
ekonomickych a socialnich vztaht v CR"

V ndvaznosti na vystupy prvni etapy projektu se vyzkum v roce 2007 orientoval
na prohloubeni poznatkd v té&chto problémovych okruzich:

— monitoring Uplnych nakladl prace (dale jen ,UNP“) v CR v&. mezindrodniho
srovnani,

— Uroven a struktura mezd a nahrad zaméstnancim ve vybranych zemich jako odraz
. v . r . s r ’ e 7 v ’ 7 o 7
socialneé ekonomickych souvislosti v narodnich systemech utvareni nakladu prace.;

Sledovani problematiky nakladl prace vychazi ze zavérd 52. jednani Rady
hospodarské a socidlni dohody v dubnu 2005. Soucasti praci je soustavné
monitorovani pohybu ndakladd prace jako jednoho 2z vyznamnych faktorl
konkurenceschopnosti &eskych podnika.

Monitoring a hodnoceni ceny prace navazuje na navrh metodiky zpracované
v roce 2005 a pilotné ovérené v roce 2006. Cilem je shromazdit na jednom misté v
mezinarodni komparaci vSechna dostupna data o nakladech prace, jejich strukture a
zdanéni, vazbach na socialni a zdravotni systém a efektivnosti vyuziti prace. Rocni
monitoring sleduje:

—  UplIné néklady prace v CR a v zemich EU, a to v celkovém objemu a ve struktufre,

— efektivnost vyuziti prace ve formé jednotkovych néklagﬁ prace (dale jen ,JNP%)
v kombinaci Grovfiovych a konjunkturélnich ukazateld v CR a ve srovnani s EU,

— analyzu faktord pohybu jednotkovych nakladd prace v CR,
— pohyb zdanéni prace v CR a v zemich EU,

— pojistné v proporcich s financovanim socialniho a zdravotniho systému v CR.
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Maximalné moZna vécna srovnatelnost uda]u % prostoru a Case si vyzadala
minimalni pocet zdrOJu dat. Monitoring za CR &erpa seriozni informace o UNP ze
statistickych Setfreni CSU Propocty INP, které provadi VUPSV, se oplraJ| o] vystupy
soustavy narodnich G¢tl. Data pro mezinarodni srovnani jsou &erpany z udaju
Eurostatu, zdanéni mezd dlouhodobé sleduje OECD, o financovani socidlniho a
zdravotniho systému potfebné Udaje poskytuji Statni zavérecné Uclty zpracovavané
ministerstvem financi.

Dostupné mezinarodni zdroje umoznuji v ramci zemi Evropské unie pfi hrubé
. 7 . o v
metodické srovnatelnosti za primysl a sluzby 2 sledovat:

—  Uroven a pohyb UNP z dat CSU a Eurostatu,

— pohyb jednotkovych nakladt prace v narodni cenové hladiné a v rdmci EU podle
standardu kupni sily (PPS) z Gdajd Eurostatu,

— vyvoj zdanéni prace na strané zaméstnavatele a zaméstnance na zakladé
. r .0 X ¢
kombinace udaju CSU, Eurostatu a OECD.

Zdanlivd neaktudlnost publikovanych Gdajl vyplyva z roéniho zpozdéni CSU
a Eurostatu pri zpracovani Setfeni o nakladech prace. Ve stejném terminu Eurostat
v ramci Evropského srovnavaciho programu zverejiiuje predbézné vystupy z narodnich
G¢td (HDP, parita kupni sily), které slouzi pro propocty INP, definitivni data jsou vSak
k dispozici az nasledujici rok.

Vyzkumny tym se snaZil ve spolupréci s Fakultou vefejnych financi VSE v roce
2006 zmapovat finanéni efektivnost socidlnich a zdravotnich systémi ve vybranych
zemich EU a vazby na zdanéni prace (pojisténi, prerozdéleni primych a nepfimych
dani). Rozdily v modelech a ve financovani v jednotlivych statech vSak neumozZnily
mezinarodni porovnani. Monitoring se proto omezuje pouze na CR.

Z mezinarodniho srovnani vyplyva, ze Ceské jednotkové naklady prace trvale
patfi mezi nejnizsi v ramci EU. Ve sledovaném obdobi 2000 aZ 2005 se JNP v parité
kupni sily pohybovaly nad 1/2 Urovné EU - 25 s tendenci mirného zvysovani. Ceské
jednotkové ndklady jsou srovnatelné s Estonskem, Polskem a Madarskem Nizsi hladinu
vykazuji SIovensko Litva a LotySsko. Ceské INP jsou témér dvojnasobné ve srovnani s
Bulharskem 3. V podmlnkach priblizovani ¢eské cenové a vydelkove hladiny evropskym
standarddm se podnikim dafilo eI|m|novat dopady rUstu nahrad zaméstnancdm,
predevdim mezd %, a apreciace K¢& rlstem produktivity prace ®. P pokracovani
popsaného trendu pohybu efektivnosti prace v CR nejsou v pristich letech dlivody pro
vyrazné zvySovani jednotkovych nakladd prace, ¢&eské podniky si zachovaiji
konkurencni vyhodu levné prace.

V zavislosti na formé vydéle¢né Ccinnosti vystupuje na trhu cena prace
ve dvoji Urovni zavislosti na nakladech prace:

v 7 ’ v o
— o0sob v pracovnépravnim vztahu (zameéstnancu),

— o0sob samostatné vydéle¢né Cinnych (sebezaméstnanych).

Uplné naklady prace v zemédélstvi se systémem statni pomoci a dotaci v kontextu hospodarské
a socialni politiky zemi ES predstavuji specifickou oblast

konvergence ekonomik Bulharska a Rumunska k EU se v dalsich obdobich projevi rychlym zuZzovanim
rozdilu JNP vd¢&i ostatnim zemim EU

mzdy se na ndhradach zaméstnanciim v CR podileji 3/4

® v r. 2005 v narodni cenové hladiné jednotkové naklady dokonce klesly o 0,4 procentniho bodu, v parité
cenové hladiny EU - 25 vsak v disledku vyrazného zpevnéni kurzu K¢ vzrostly o 2,1 procentnich bodl
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V podminkach Ceské republiky dualita ceny prace na trhu vystupuje mimoradné
zfetelné. Na celkové zaméstnanosti se sebezaméstnani podileji zhruba 20 %,
tzn. jejich podil je ve srovnani s ostatnimi zemémi EU dvakrat vyssi, pfi absenci
zemédélské malovyroby a vysokého podilu cestovniho ruchu jihoevropskych zemi.

Ekonomickou aktivitu sebezaméstnanych charakterizuje nizsSi zdanéni ve
srovnani s korporacemi. Vyhody vyplyvaji z konstrukce danového zakladu a
vyméFovacich zakladl pro socialni a zdravotni pojisténi, jejich dlsledkem je i nizsi
cena prace sebezaméstnaného ve srovnani se zaméstnancem. Modelovy propocet
jednotkovych dafiovych nakladd ® ukazuje, Ze zaté* podniku sebezaméstnaného je ve
srovnani s korporacemi o 1/4 az o 1/3 nizsi. Vyjimkou je pouze Ceska republika, kde
se relace blizi 1/2, a Dansko, kde naopak v disledku vysokého podilu nepfimych dani
na HDP a na financovani socialniho zdravotniho systému rozdil nedosahuje ani 10 %.
Z tohoto pohledu hospodafska politika stabilizuje socidlni strukturu spolec¢nosti a resi
problémy zaméstnanosti. Vytvaii prostor pro rychlejéi rlst produktivity korporaci,
které mohou vyclenit neefektivni cCinnosti. Na druhé strané jsou predpokladany
prerozdélovaci procesy uvnitf vefejnych rozpoétd ve prospéch sebezaméstnanych.
Atomizace zejména zdravotniho pojisténi v mnoha stitech a nedostatek Udaji vsak
neumoznuje charakterizovat dopady popsané hospodarské politiky do financovani
socialniho a zdravotniho systému.

Podniky sebezaméstananych charakterizuje zhruba 1/2 produktivita prace ve
srovnani s primérem &eské ekonomiky (zhruba 13 % podil na HDP pii 24% podilu na
zaméstnanosti)’. Na zakladé terénniho Setfeni, které provedly VUPSV, v.v.i., Faktum
Invenio a Hospodarska komora CR, lIze konstatovat u osob samostatné vydéle¢né
¢innych horsi pracovni podminky (vyssi Casové naroky) a specifické Zivotni podminky
(Uzké propojeni podnikatelskych aktivit s osobnim Zzivotem) pfi pfijmové hladiné
srovnatelné se zaméstnaneckymi domacnostmi.

Vyrazné rozdily ve zdanéni prace osob samostatné vydélecné cinnych a
zaméstnancl se projevuji ve specifickém fenoménu Ceského trhu, kterym je vysoky
rozsah ,zdanlivé samostatné vydéle¢né &innosti ® (v CR ,$varcsystém"). Hranice mezi
samostatnou vydéleCnou cinnosti a pracovnépravnim vztahem nejsou v bézné
ekonomické praxi zfetelné a z hlediska prava jsou obtizné postizitelné. Snahy o unik
do ,8varcsystému" se projevuji na strané poptavky i nabidky prace °. Obé strany v3ak
ztraceji zdkonnou ochranu svych zajma.

Analyza minimalnich mezd ve vybranych zemich EU se zaméfila na rozbor
postaveni statutarnich minim ve mzdovych strukturach, jejich nakladové, motivacni a
spotfebni vztahy ke mzdové hladiné. Hodnoti Udroven dafnového zatiZzeni
zamé&stnavatel( a zaméstnancl vazané na statutdrni minimalni mzdu a rozsah osob
odménovanych mzdovym minimem. Analyza je dil¢éim prispévkem k diskuzi o
statutarnich mzdovych minimech.

zakladnim predpokladem modelu je stejna produktivita prace zaméstnance a sebezaméstnaného

odhad VUPSV v podminkéach roku 2005 na zékladé rozsiteni malych podnik{ (pocet 1 - 10 pracovnik@),
do kterych se osoby samostatné vydélecné ¢inné alokuji. Pfesné vykaznictvi neni k dispozici.

Cesky preklad Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/123 ES, o sluzbach na vnitinim trhu

analytici trhu prace se pozastavuji nad nizkym rozsahem zkracenych pracovnlch Gvazkl v CR, tradi¢né
se hledal dlivod v nizké vydélkové hlading, nizsi zdanéni prijmi OSVC vsak vyvadi zkracené pracovni
Gvazky do ,Svarcsystému®.
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Vyrovnavani cenové hladiny v CR se zemémi EU - 15 bylo v uplynulych letech
nerovhomérné. Ceska cenova hladina se v roce 2006 pohybovala na zhruba 2/3
urovné zemi EU - 15. Pfi klesajici mife inflace se tézisté cenové konvergence presouva
na apreciaci ¢eské mény (za obdobi let 2000 - 2006 se cenova hladina ve standardu
kupni sily EU zvedla o 13 p.b. pfi témér 15% zvySeni spotrebitelskych cen a
zhodnoceni K& vi¢&i euru o vice nez 20 %).

vV

Ceska cenova hladina spolu se slovenskou, litevskou a loty$skou byla neJn|ZS|
v ramci EU - 25. Tato proporce korespondUJe S nizkou hladlnou hrubych vydélkd.
V nominalnim vyjadfeni (po prepoctu smeénnym kurzem) se prdmérné hrubé vydeIky
v primyslu a ve sluzbach v CR pohybuji kolem 1/5 némecké a rakouské Grovné. Stale
vysoké podhodnoceni koruny, které se projevuje v jeji vyssi kupni sile, vSak paritni
hrubé vydélky zveda na zhruba 1/3 némecké a vice neZ 2/5 rakouské urovné 10
Obdobné jako v ostatnich méné vyspélych zemich EU je v CR zdanéni hrubého vydélku
na strané zaméstnance nizsi. Paritni Cisté vydélky v CR se tak bliZily v roce 2006
zhruba 1/2 némecké a rakouské hladiny pfi vice nez 60% Urovni produktivity prace pfi
prepoctu PPS.

Zhodnocovani ¢&eské koruny vyrazné zvySuje tempo rdstu vydélkd
a nakladd prace po prepoltu na euro. Pfi pfiznivém konjunkturdinim vyvoji
na evropskych trzich, ktery by mél vytvorit dostatecny prostor pro zachovani proporci
pohybu vydélkl a produktivity, by ceské firmy nemély v zahraniéi ztracet konkurenéni
vyhodu nizké ceny prace. Na druhé strané tlak na udrzeni relativné nizké vydélkové
hladiny komplikuje zménu struktury naklad( prace, resp. snizeni dafiového zatizeni
prace na strané zaméstnavateld.

3.1.4. Projekt "Aktualni otazky rodinné politiky s ohledem na
specifika riznych fazi rodinného cyklu"

V uplynulém roce byla v ramci tohoto projektu vénovana vétSi pozornost
existujicim a potenciadlnim formam podpory vybranych typt rodin a seniorl. V tomto
smyslu se navazuje na ty projekty, které byly jiz v r. 2006 zaméreny na specifické
formy ochrany a pomoci rodindm. Pozornost se pfitom soustfeduje predevSim na
nelplné rodiny a rodi¢e samozZivitele a na sluzby pro rodiny se seniory s rlznou mirou
omezeni sobéstacnosti.

Rodinna politika dnes feSi mj. otazku formulace svych opatfeni v prostredi
zmén demografické struktury dotykajicich se i rodinnych struktur a vnitrorodinnych
vazeb, a to jak v nukledrni, tak v SirSi rodiné. Tato situace komplikuje hledani
efektivnich nastrojd rodinné politiky. Ty maji pomahat tam, kde je to tfeba, a pfitom
maji jednak v sobé& minimalizovat nezadouci intervence do soukromé sféry zivota rodin
a jednak maji potlacovat nezamyslené efekty a demotivacni prvky ve vztahu
k vlastnim moznostem zabezpecéeni potieb ¢lend rodiny. K tomu je tfeba hledat jak
optimalni nastroje, tak nejlépe vhodné subjekty. Stejné potfebné je poznat specifickou
situaci jednotlivych rodinnych typld a jejich schopnost zabezpedit potfeby svych &lend
v obtiznéjsich zivotnich situacich.

Jednim z rysG demografického vyvoje populace Ceské republiky po roce 1989
je zvydujici se polet a podil dé&ti narozenych mimo manzelstvi. DdleZitym
diferenciacnim znakem je v tomto pfipadé dosazené vzdélani. Podle dat ceské
demografické statistiky se ukazuje, Ze nejvyssi podil mimomanzelsky narozenych déti

10 propocty za rok 2006 podle predbé&znych (dajli Evropského srovnavaciho programu
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je u zen se zakladnim vzdélanim (69 % v roce 2006, pricemz ale celych 80,5 % z déti
je narozenych v 1. poradi), naopak Zeny s vysokoskolskym vzdélanim privadéji déti
Castéji do manzelského svazku (z déti narozenych vysokoskolackam se jich v roce
2006 pouze 15,3 % narodilo neprovdané matce, 20,8 % v pripadé déti prvniho
poradi). Tento jev souvisi jednak s vékem pfFi prvnim porodu a vékem pfi vstupu
do partnerstvi ¢ manzelstvi u jednotlivych vzdélanostnich skupin, také vsSak
pravdépodobné s ekonomickou situaci, nepfiznivéjsi pro zeny s nizSim vzdélanim.

Neuplné rodiny, rodiny samozivitelek, vsSak nejsou pouze vysledkem
mimomanzelské plodnosti, vznikaji predevsim ndasledkem rozvodu manzelstvi. Rocné
dojde k rozpadu kolem 20 tisic rodin s nezletilymi détmi, rozvodem je tak kazdy rok
»~zasazeno" kolem tficeti tisic déti (28,7 tisic v roce 2005).

V téchto trendech se odrazi rozSifeni novych forem rodinného Zivota
(nesezdané souziti, nelplnad rodina po rozvodu, osamélé rodicovstvi) podobné jako
v jinych evropskych statech. Pfi analyze dGvodl, pro¢ dochdzi k Sifeni novych
rodinnych vzorcd, a zplsob{, jak na tyto nové formy rodiny reagovat, je mozné hledat
inspiraci ve zkudenostech predevsim skandindvskych a zapadoevropskych statl v této
oblasti.

V projektu byly zmapovany dostupné informace za jednotlivé zemé a probéhl
vyb&r statl, které budou do komparativni studie zafazeny. Pribézné jsou
shromazdovany materidly za jednotlivé zemé, podklady pro Gvodni demografickou
analyzu a analyzu socialnich politik zaméfFenych na samozivitelky.

Studie v&novana modelovému srovnani vybranych typl rodin z hlediska vlivu
davek a dani na volbu financ¢né vyhodnéjsi formy rodinného usporadani pomoci
modelovych situaci provéruje, nakolik se zené s malym ditétem financ¢né vyplati pro
narokovani  socialnich davek vystupovat  jako samozivitelka, ackoliv
ma ,nemanzelského" partnera (otce ditéte), a tedy zaroven ,vyuziva" jeho pfrijmu.

Vyznam socialnich davek pro mlade rodiny s détmi je zfejmy jak z dat statistiky
rodinnych G¢td zjistovanych CSU, tak ze subjektivniho hodnoceni samotnych pFijemct
davek, vyplyvajiciho z rlznych empirickych $etfeni. Ztradta nékterych socidlnich
ptijml, pfedevsim rodicovského prispévku & penézité pomoci v matefstvi, by pro
vétsSinu rodin s détmi znamenala velmi podstatny zasah do jejich rozpoctu, protoze
by se pfinejmensim musely hodné omezit, aby vySly se zbyvajicimi prijmy. Vétsi
subjektivni, ale i objektivni potfebu socialnich davek vyjadfuji predstavitelé nelplnych
rodin, ktefi se zejména z dlvodu nizéiho poétu ekonomicky aktivnich &lend casté&ji
dostavaji do nepfiznivé financni situace. Osaméle Zzijici Zeny ziskdavaji relativné vice
prispévkl ze systému socidlniho zabezpeleni, pokud vsak t&chto zvyhodnéni
nepravem vyuziji nevdané matky Zijici v nesezdaném souzZiti, mohou ziskdvat vice
oproti manzelskym parlim. Manzelé, je-li aspori jeden z nich vydé&le¢né ¢&inny, ale
na druhou stranu mohou mit vétsi prospéch z danovych opatfeni.

V ramci reformy verejnych financi, kterd nabude Gcinnosti od ledna 2008
dochazi mj. k nékolika zménam v oblasti pfimé a nepfimé financni podpory rodin
s détmi. Tyto zmény by bylo Zadouci dodatecné zahrnout do studie, vyzZaduji vSak
¢asové naro¢néjséi podrobné studium legislativnich predpisd.

Studie v&novana otdzce zajisténi potfeb seniorl s dirazem na roli nestatniho
sektoru si klade za cil zmapovat aktualni potfeby predevSim méné sobéstacnych
&i zcela nesobéstaénych seniorll. V soucasné dobé& probihd sekundarni analyza dat
za U&elem mapovani aktudlnich potfeb seniord a analyza demografického starnuti
populace se zamérenim na regionalni odliSnosti. Na zakladé téchto zjisténi bude
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proveden kvalitativni terénni vyzkum v institucich, které seniordm poZadované sluzby
poskytuji.

Mezi jeden z nejvice reflektovanych ry§ﬁ soucasného demografického vyvoje
patfi starnuti spole¢nosti. Na zakladé Udajd CSU byla v roce 2006 pétina obyvatel
Ceské republiky ve véku 60 a vice let (z ¢ehoZ necelych 59 % tvorily Zeny), podle
dlouhodobych progndz budouciho vyvoje poctu a vékové struktury obyvatelstva bude
tento podil velmi vyznamné narlstat, do roku 2030 se ocekdva narlst zastoupeni
seniorské populace na témér 30 % a do roku 2050 dokonce na necelych 39 %.
V souvislosti se starnutim spolenosti a narlstanim podilu stardich osob v populaci
nabyva na vyznamu otazka zajistovani potfeb téchto osob. Tyto potfeby mohou byt
naplfiovdny pomoci mnoha subjektl, odpovédnost za souvisejici &innosti si vedle
rodiny mezi sebe déli soukromy (trzni), statni i nestatni sektor. Kazdy z uvedenych
subjektl k tomu pfi tom pfistupuje specifickym zplsobem, pti¢emz v nékterych
oblastech se tyto sektory vzajemné doplnuji a v nékterych si mohou i konkurovat,
ne vdechny oblasti jsou v8ak pokryty kvalitnim a dostacujicim zplsobem. DuleZitou
roli v této otdzce hraje téz Uzemni rozlozeni, kapacita zarizeni a jejich financni
dostupnost. Aktualné je situace ovlivnéna i aplikaci nového zakona o socidlnich
sluzbach.

3.1.5. Projekt "Politika zaméstnanosti v novém tisicileti"

V roce 2007 byla vramci tohoto projektu pozornost soustfedéna na tfi
vyznamna témata:

- na problematiku flexibility trhu pradce a ochrany pracovniki v CR
(tzv. flexicurita),

- na vzdélavani dospélych v evropskych zemich,
- na hodnoceni efektl aktivni politiky zaméstnanosti v CR v letech 2005 - 2006.

Cesky trh prace je viadé expertnich analyz hodnocen jako neflexibilni,
ba pfimo rigidni. Poukazuje se na potiebu reforem zplsobu a miry regulace ¢eského
trhu prace predevsim v oblasti legislativni ochrany pracovnikl, socidlniho systému
davek v nezaméstnanosti, systému ddchodového pojiténi a systému verejnych sluzeb
zaméstnanosti. PFi Fedeni problémd trhu préce je v soucasné dobé& ze strany EU
¢lenskym zemim doporucovano vychazet z tzv. flexicurity modelu regulace pracovniho
trhu.

Uroveri dosazeni rovnovahy mezi flexibilitou a ochranou pracovnik{
(flexicurita), aniz by dochazelo k segmentaci na trhu prace, je ovlivhéna zejména
témito faktory:

- usporadanim pracovnépravnich vztahd,

- aktivni politikou zaméstnanosti,

- systémem celoZivotniho vzdélavani,

- modernim systémem socialniho zabezpeceni.

Jak je patrné z nasi studie, CR dosahuje velmi nizké Grovné legislativni ochrany
na druhou stranu vsak zaruCuje vysokou ochranu (jednu z nejvysSich v OECD)
zaméstnancim na dobu neur¢itou, kterych je v CR stale vétSina. Dopady teto vyrazné
diferencované ochrany zaméstnavani na trh prace v CR jsou v zdsadé dvojiho
charakteru.
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Za prvé, plsobi smérem k diferenciaci trhu prace na tzv. primarni a sekundarni
sféru, pficemz zvySené riziko setrvani na sekundarnim trhu prace se tyka predevsim
nizkokvalifikovanych a mladych osob, dale Zen a do jisté, specifické miry i starsich
osob nad 60 let. Riziko se pfitom vyrazné zvySuje s rlstem kumulace dvou a vice
téchto atributd.

Za druhé, striktni ochrana standardnich zaméstnani celkové zpomaluje
dynamiku trhu prace a jednim z negativnich disledkd je pak rdst dlouhodobé slozky
nezameéstnanosti, ktery se samozrejmé opét tyka predevsim nizkokvalifikovanych
a mladych osob pUsobicich na sekundarnim trhu préace.

Trend v konceptu flexicurity v Evropé pfitom sméfuje ke zvySovani ochrany
flexibilnich (atypickych, docasnych) forem zaméstnavani s cilem sblizovat kvalitu
pracovnich podminek a postaveni na trhu prace standardnich a flexibilnich pracovnikd.

Doporuéeni pro dal$i vyvoj pracovnépravni ochrany v CR proto zdlraziuji
predevsim legislativni Upravy v oblasti zvySovani ochrany docCasnych forem prace,
predevSim v pfipadé agenturniho zaméstnavani, ale také zaméstnavani
prostfednictvim tzv. dohod. Soucasné se doporucuje mirné a postupné snizovani
pretrvavajici vysoké legislativni ochrany zaméstnani na dobu neurcitou, zvlasté
v oblasti délky vypovédni doby a vyse odstupného. DalSi doporuceni pak sméruji
do oblasti dani a pojisténi, kde je doporucovana strategie postupného vyrovnani
danové zatéze a vyse pojisténi vSech forem ekonomické aktivity (samoziejmé smeérem
k jejich snizeni) s cilem eliminace castého obchazeni a poruéovém’ zakonem
povolenych forem zaméstnavani a nezakonnych zpusobu najimani pracovni sily.
Strategii vyrovnavanl Ieglslat|vn| ochrany pracovnikl v CR je samozfejmé nutné
kompenzovat v ramci Uc¢inné aktivni politiky zaméstnanosti, motivujiciho nastaveni
systému socidlni ochrany a dostupnosti kvalitnich programd daldiho vzdélani
zaméstnanct v ramci firem i mimo né&.

Druhym zkoumanym okruhem je problematika vzdélavani dospélych
ve vybranych zemich EU. Hlavni pozornost je zamérena na otazky zabezpeceni
fungujiciho systému vzdélavani dospélych, klicové faktory dalSiho vzdélavani
dospélych a formulaci ndvrh( moZnych opatieni vedoucich k zlep$eni zjist&ného stavu.
V rdmci studie je pozornost vénovéna témto okruhdm:

e analyza a komparace narodnich systémQ vzdé&ladvani ve vybranych zemich EU
(skandinavské zemé, Velka Britanie, Rakousko, Nizozemsko a Slovinsko),

e vymezeni hlavnich smé&rl v zabezpeleni vzd&lavani dospélych a faktord
ovliviiujicich vzdélavani dospélych,
e navrhy opatfeni reagujicich na zjisténé problémy ve vzdélavani dospélych.

Studie bude dokoncena vr. 2008, kdy bude pozornost soustifedéna
na stanoveni a charakteristiku hlavnich konstrukénich prvk( systému vzdé&lavani
dospélych, faktorl ovliviiujicich vzd&ldvani dospélych a hledani moznych Fedeni
zmirfiujicich jejich negativni plsobeni v nasi republice.

Tretim zkoumanym okruhem je hodnoceni efektl aktivni politiky zamé&stnanosti
v nasi zemi v letech 2005 - 2006. Cilem studie, ktera analyzuje efekty v obdobi roku
a pdl, je odpovédét na tfi otazky:

v' Jaka je cilenost jednotlivych programd?

v Jak sledované programy ovlivnily pozici (zejména znevyhodnénych) lidi na trhu
prace?

v Jaké faktory ovliviiuji efekty programt APZ?
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V Uvahu byly brany veskeré programy APZ, které byly realizovany v roce 2005
(tedy vé&etné té&ch programl, do nichZ vstoupili nezaméstnani aZ z prib&hu roku).
Nezameéstnani byli sledovani az do konce c¢ervna 2006 tak, aby byly zaznamenany
efekty APZ v prib&hu dostateéné dlouhého obdobi (az 12 mésicd od konce
sledovaného programu).

Celkové bylo v roce 2005 realizovdno cca 138 tis. rlznych aktivit APZ.
Z celkového poctu realizovanych mist jsou nejéetn&jsi skupinou programd
rekvalifikace, které tvofily cca 27 % programl, nasledované SUPM, IAP a VPP.
Ostatnich programl bylo jiz relativn& vyznamné méné. Nejvice uchazedd o zamé&stnani
bylo do APZ umisténo v rizikovych krajich (zejména v Moravskoslezském kraji,
Usteckém kraji a také v Jihomoravském kraji). Z hlediska srovnani s kohortou
nezaméstnanych se ukazuje, Ze nékterym z program( APZ pr,ﬁmérné prosSlo cca 22 %
kohorty nezaméstnanych, z toho jsou nejcastéjsi programy SUPM (6 %), rekvalifikacni
programy (5,5 %), IAP a VPP. Z analyzy rovnéz vyplyva znacna heterogenita
analyzovanych rekvalifikaci, které se d&li na podtypy smétujici k rdznym rizikdm
na trhu prace (pres motivacni kurzy, k specifickym a odbornym rozsSirujicim).

Velkd ¢&ast (zejména deldich) programl (cca 20 %) zacala jesté
v pfedchazejicim obdobi. Nezanedbatelny je rovné&Z vyznam opakovanych programd,
kdy se zejména rekvalifikace ukazuji jako casto opakovany nastroj. Vedle toho
se rovnéz SVC ukazuji jako programy, které navazuji na dal$i program - a to zejména
na rekvalifikace.

Ukazuje se, ze programy APZ (s vyjimkou VPP) sméruji spise
ke kvalifikovanym, mlad$im nezaméstnanym, ktefi jsou v lepsi pozici na trhu prace.
Rekvalifikace a SUPM sméfuji vice k zendm, VPP naopak zase vice k muzim. Pokud
se podivame do struktur znevyhodnéni (LTU a zakladni vzdélani), pak se pozice méné
perspektivnich nezaméstnanych jesté vice zhorSuje (napf. v pfipadé souboru
dlouhodobé nezaméstnanych jsou rekvalifikace jesté vice cileny na nezaméstnané
s maturitou, neZ je primér za cely soubor).

Ukazuje se, ze vyrazné snizeni rizika nezaméstnanosti je dosazeno zejména
u programl tvorby a podpory pracovnich mist, kdy jde o pokles v fadu desitek
procent. Oproti tomu, programy rekvalifikaci a IAP dosahuji spie smiSenych vysledkl
(kdy zejména v delsim obdobi (po 6 mésicich) je riziko nezaméstnanosti témér shodné
s drovni u neulcastnikd). Programy VPP vytvafi segment pracovni sily, ktery
ma tendenci (po cca 6 mésicich od ukonceni podpory) setrvavat v nezaméstnanosti
dokonce déle neZ neldastnici. Efekty programd nejsou konstantni pro vdechny skupiny
nezameéstnanych. Relativni snizeni je obvykle nejvyssi ve skupinach vice
znevyhodnénych nezaméstnanych (napf. dlouhodobé nezaméstnanych). Presto vSak
mira rizika nezaméstnanosti neklesa pod Uroven téch méné znevyhodnénych.

Je nutné rozliSovat mezi absolutnim (hrubym) efektem a relativnim poklesem,
kde se riziko setrvani v nezaméstnanosti po programu srovnava s neucastniky. Napf.
u rekvalifikaci je dosahovano nejvétsiho relativniho poklesu u nezaméstnanych
s potfebou ,zvlastni pomoci®, tfebaze absolutné je délka nezaméstnanosti téchto lidi
nejvyssi. Na druhou stranu je zfejmé, ze tato specifickd skupina nezaméstnanych
je zarovefl v mensiné z hlediska realizovanych rekvalifikaénich programd, coz muze
znamenat to, Ze jde o specifickou - napf. vice motivovanou - podskupinu
nezaméstnanych, a také to, Ze tyto programy vyZzaduji vétsi pripravenost
a individudlni préci realizatorl politiky. V obou pfipadech vsak jde o to, Ze rozsifeni
moznosti realizace rekvalifikaci na dalSi nezaméstnané s potrebou ,zvlastni pomoci*
je obtizné.
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3.1.6. Projekt "Vybrané socialné ekonomické aspekty
transformace socialnich sluzeb"

Prestoze socidlni sluzby prochazeji od pocatku 90. letech fadou vyznamnych
zmén, novy zakon, ktery by komplexné upravoval tento vyznamny nastroj systému
socidlni ochrany obyvatelstva, vstoupil v platnost teprve pocatkem roku 2007. Tato
skuteénost vyznamnym zplUsobem pfeduréuje zaméfeni vyzkumu v tomto obdobi, kdy
v praxi jsou uplatfiovdny nové principy a nové prvky tohoto systému. V disledku
zavedeni pFispévku na péc&i se vyznamnym zplsobem zvy$i dlraz na ekonomickou
otazku poskytovani socialnich sluzeb, prohloubit by se mélo Usili o maximalni naplnéni
socialnich a humannich aspektl zabezpedovani socialnich sluZeb pro ob&any v socialni
nouzi pfi soucasné reflexi pozadavku ekonomické, pfipadné i technologické racionality.
Témto otdzkam byla pozornost doposud vénovana pouze sekundarng, priorita byla
vénovana analytickym studiim, které byly zamé&Feny na rozbor finannich vstupd.
Vzhledem k tomu, Ze zavedenim prispévku na péci doSlo k vyznamnému posileni
postaveni nestatnich neziskovych organizaci pfi poskytovani socidlnich sluzeb a to
pfedevéim z hlediska zrovnopravnéni jejich pFistupu k vefejnym finanénim zdrojim, je
pozornost rovnéz zaméfena na vyuziti standardl kvality poskytovanych socidlnich
sluzeb v politice vybrané nestatni neziskové organizace z hlediska jejich vlivu na
ptistup socidlnich pracovnik( ke klientim.

Ziskané poznatky dosud ukazuji, ze pres Ffadu vyznamnych zmén pri
poskytovani socidlnich sluzeb existuje znacna setrvacnost, ktera se promita v tom,
7e v tadé region( je pozornost nadale prioritn& vénovéna sluzbédm s ustalenou tradici,
zatimco na reseni problémd, s nimiz ziskdvd CR zkuSenost az od pocatku 90. let,
je stdle &asto nazirdno jako na nestandardni zplsob fedeni socidlni situace osob
Vv nepriznivé socialni situaci. Obdobné poznatky Ize nalézt i z hlediska implementace
standardd kvality socidlnich sluzeb do socidlni politiky jednotlivych mést.

Z hlediska efektivnosti financovani systému socialnich sluzeb doposud
provedené analyzy ukazuji, ze nejsou vhodné nastaveny jeho zakladni parametry,
v dlsledku &ehoZ dochazi k tomu, ze Fada oblanl, ktefi dostévaji prispévek na pédi,
prispévek nevyuziva k zabezpeleni potifebnych sluzeb, ale chape jej jako zvyseni
svého prijmu. Je zfejmé, Ze nebyla vhodné nastavena prechodna ustanoveni zakona
(preklopeni zvy$eni dichodu pro bezmocnost a pFispévku pFi péci o blizkou osobu do
prispévku na péci), vysledky dotac¢niho fizeni ukazuji, ze byly poruseny zakladni
principy dotac¢niho Fizeni (princip rovnych podminek pro vsSechny poskytovatele
verejnych sluzeb, princip rovnych podminek pro vSechny pfijemce vefrejnych sluzeb,
princip efektivniho vynakladani vefejnych prostfedkd, princip transparentniho systému
financovani, princip stabilniho systému financovani).

Nékteré nestatni neziskové organizace zacaly vyuzivat standardy kvality
socialnich sluzeb dfive nez doslo k jejich uzakonéni. Tuto aktivitu stimulovaly rizné
faktory, napf. zverejnéni aktualni varianty zakona o sociadlnich sluzbach, politika
nékterych krajskych nebo obecnich samosprav v oblasti socialnich sluzeb, snaha vyuzit
standardy kvality jako stimul k inovaci vlastni praxe, popfr. snaha managementu ziskat
grantové prostfedky EU.

Podstata transformace u tak citlivé oblasti, jako jsou socidlni sluzby, zahrnuje
Sirokou $kalu problém{, které pfi celém procesu, zejména pFi pripravé pravni Gpravy
jako prakticky nového jevu, bylo a bude jesté v budoucnu nutné vyresSit. Diskuse
o nové podobé socialnich sluzeb neskoncila pouze u soucasné podoby zakona
o socidlnich sluzbach. Jednak je nutnd reflexe novych néastrojl politiky socidlnich
sluzeb, které zdkon zavedl, jejich Ucinnosti a vyuzivani v praxi poskytovani socidlnich
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sluzeb. A dale, vzhledem k rostoucimu poctu potfebnych lidi v nasi spolec¢nosti
je opravdu vice nez zadouci, co nejdrive prijmout dalsi pravni instrumenty.

V rdmci problematiky standard@ kvality socidlnich sluzeb, které maiji jako jeden
z novych nastroji politiky socidlnich sluzeb pFispét ke sjednoceni personalnich,
proceduralnich a provoznich podminek poskytovanych socialnich sluzeb a soucasné
zvys$it participaci samotnych klientd t&chto sluzeb na jejich poskytovani,
je dlouhodob& vénovéna pozornost monitoringu procesd, jimiz je tento ndstroj
prijiman a aplikovan v rozdilnych typech organizaci poskytujicich socialni sluzby. Pfi
realizaci tohoto cile byl vyzkumny zdjem zaméfen nejprve na uplatnéni standardl
kvality jako ndastroje politiky socidlnich sluzeb samospravnych subjektl v obdobi pFed
jejich predpokladanym uzakonénim. Jak ukazaly vysledky vyzkumu a nasledna diskuse
téchto vysledkd s experty, na zplsob implementace standardl kvality socidlnich
sluzeb a miru, vniz se je podafi readlné promitnout do kultury poskytovani
konkrétnich poskytovatelt, plsobi:

> predstavy politické elity obce o funkci standardl kvality v rdmci vlastni politiky
socidlnich sluzeb obce (napf. ndstroj prosazovani politickych cild, nastroj
zmény kvality sociadlnich sluzeb apod.);

> povaha vztahu mezi Gcastniky procesu tvorby a implementace obecni politiky
socialnich sluzeb z hlediska direktivnosti nebo participativnosti interakci;

> zajmy a cile, které Gcastnici s vyuzitim standardl kvality v rdmci obecni politiky
socialnich sluzeb spojuji (napf. fiskalni podpora obecniho rozpoctu, posileni
politické pozice, zmé&na kritérii rozd&lovani prostfedkl z obecniho rozpoctu,
zajisténi zakazek pro dalsi subjekty apod.).

N&sledné byly identifikovany dva modely implementace standardt kvality, jimiz
konkrétni poskytovatelské organizace k zavadéni standardd pfistupuji -
.administrativni* a ,na sluzbu orientované" pojeti. Pro ,administrativni® pojeti
je typicky dlraz na zpracovani pisemnych podkladd za UGc&elem uspokojeni
predpokladanych administrativnich olekavani kontroly zvenci. ,Na sluzbu zaméreny"
pristup predstavuje pojeti implementace orientované na vyuziti vytvarenych metodik
jak pro Ucely kontroly naplnéni standardd kvality, tak i jako voditka pro praci s klienty.
Tato dvé pojeti se li§i nejen ve smyslu, ktery je v organizaci implementaci standard
kvality pfikldadan, ale i v dalSich aspektech tohoto procesu: vymezeni odpovédnych
osob, mira zahrnuti personalu, zpldsob komunikace, srozumitelnost z hlediska praxe,
zpétna vazba, personalini politika.

~Administrativni* pojeti implementace standard@ kvality se pracovnl'kflm
v socidlnich sluzbdch mdZe jevit jako pro organizaci nejméné& narocny (¢asové,
personaln&, organizaéné) zplsob, jak se ,vyporddat" s novym zdkonem o socidlnich
sluzbach. Podle zjisténi vSak nejenze nepfrispiva ke zlepSeni kvality poskytované
sluzby, ale pravdépodobné prinese nové komplikace pfi poskytovani sluzby
a v kone¢ném disledku i zhorSeni kvality. Naopak, od organizaéné naro¢néjéiho
a predevsim dlouhodobé orientovaného (,na sluzbu zaméreného") pojeti zavadéni
standardd Ize o¢ekdvat redlny prinik ducha standard( kvality do kultury poskytovani
dané sluzby.

Regionalni rozsah realizace socidlnich sluzeb a zdravotni péce byl sledovan ve
vybranych oblastech, které jsou geograficky situovany pti hranici sousedicich krajd a
nepatfi proto k oblastem Uzce navazanym na regionalni centrum pfislusného kraje. Do
Setfeni nebyly zahrnuty prihrani¢ni regiony, jakozto regiony vyznacujici se v tomto
ohledu podobnymi charakteristikami, avSak charakterizované dalSimi strukturalnimi
odliSnostmi. Vzhledem k uplatnéni specifického vybérového kritéria nebylo mozné
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zjisténé skutecnosti povazovat za Sifeji zobecnitelné. Zjisténi tak predevsim poskytuji
informaci o situaci v dotazanych obcich, nicméné odkryvaji také nékteré skutecnosti,
které patrné mizeme ocekdvat i v jinych regionech nachdzejicich se pfi hranici
sousedicich krajd, a naznaéuji potfebu vénovat regionadlnim souvislostem soustavnéjsi
pozornost.

Z okruhu sledovanych typl sluZzeb prevazovalo pozitivni hodnoceni u vétsiny
dotazanych pouze u pecovatelské sluzby (ovSsem v tomto pfipadé se na pozitivhim
hodnoceni shodli témér vsichni dotazani). Negativni hodnoceni prevazovalo u sluzeb
osobni asistence, podpory samostatného bydleni, odlehCovacich sluzeb, center dennich
sluzeb a domovl pro seniory. Neuspokojiva situace byla zaznamendna také u domaci
zdravotni péce.

U vétsiny sledovanych typl sluzeb uvedlo pouze minimum respondentd, ze je
sluzba poskytovana. Prevazovala odpovéd, Ze sluzba poskytovana neni, zaroven
ovSsem neni vnimana ani jako potfebna. Mezi témi, kdo s timto hodnocenim u sluzeb
takto hodnocenych vétSinou nesouhlasili, pfevazovali respondenti hodnotici situaci
kriticky.

Z dalSich vysledkd uskutedn&ného Setifeni je tfeba zminit predevsim tyto
poznatky:

- prevazuje negativni hodnoceni rozvinutosti sité organizaci zajistujicich sluzby
socialni a zdravotni péce,

- mezi nejzavaznéjsSimi nedostatky byly zminovany ztizend dostupnost nékterych
sluzeb v mendich obcich, absence nékterych typd sluzeb a nékteré systémové
nedostatky (predevsim nedostatek financnich prostiedkd),

- kriticky byla hodnocena navaznost sluzeb a kvalifikace personalu, prekazky
legislativni & instituciondlni povahy nebyly mezi odpovédmi respondentt
zaznamenany,

- mezi pozitivné hodnocené charakteristiky soucasného systému sluzeb socialni a
zdravotni péce a osvédcujici se postupy byly zarazeny:

o konkrétni typy socialnich sluzeb (pecCovatelska sluzba, socialni poradenstvi),

o okolnosti, které mohou zlepgovat fungovani uritych konkrétnich typd
socialnich sluzeb a zdravotni péce (prace zdravotniho personalu v terénu,
dovazeni teplého jidla, kontakt pracovnika zajistujiciho socidlni péci v misté
bydlisté klienta v obvodu Ufadu, vyhledavani potifebnych ob&and)

o neékteré obecnéjsi predpoklady, faktory ¢i postupy (zmény v pfistupu
potfebnych ob&anl i poskytovatell v disledku zavedeni zékona ¢&. 108/2006

Sb., o socialnich sluzbach, dobra znalost mistnich podminek a dobra spoluprace
vSech zainteresovanych slozek pfi feSeni konkrétniho problému),

- navzdory omezenému poctu sledovanych obci byly patrné rozdily v pfistupu ke
komunitnimu planovani, pokud jde o jeho regionalni urceni (spravni obvod obce
v v o ’ e
s rozsirenou pusobnosti, svazek obci).

3.1.7. Projekt "Mezinarodni migrace osob v €R a jeji socialni
a ekonomické souvislosti"

Problematika migraci nabyva v dneSnim globalizovaném svété na vyznamu
s tim, Ze to Casto nejsou pouze jedinci, ale celé rodiny nebo jejich Casti, které
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se presouvaji mezi staty. Ve sledovani problematiky pfistéhovalectvi by méla byt vice
zohledrfiovdana doposud v CR ponékud prehlizend rodinnd perspektiva, ktera
v evropském méfitku vzhledem ke slu¢ovani rodin i vyvoji integraénich proces
pristéhovalcd rozhodné& nabyvd na vyznamu. Stanovené prioritni oblasti zajmu
se pritom tykaji zakladnich podminek k zivotu v hostitelské zemi. Uspokojiva zivotni
Uroven pristéhovancl a jejich potomkd na nasem Uzemi je vychozim a zaroven
nezbytnym bodem pro jejich integraci do majoritni spole¢nosti, a to nejen integraci
v oblasti ekonomické, ale i socialni a kulturni. Do budoucna by tak mély byt v praxi
sledovany predev&im moznosti uplatnéni cizincd na trhu prace, jejich ptistup k bydleni
a vzdélani. Pouze na zakladé uspokojivého pokryti téchto zakladnich statutotvornych
podminek je pro cizince mozné uspokojivé se integrovat do majoritni spolecnosti.
V této oblasti se pfitom jako zasadni jevi nutnost vymytit ilegalitu, se kterou jsou
spojeny dalsi negativni jevy, jako je ztizend integrace, Spatné Zivotni podminky,
nesobéstac¢nost cizincl a jejich zavislost na zprostiedkovatelich atd. K feseni jsou viak
i dalsi socialni oblasti, ve kterych jsou cizinci ze tfetich zemich bez povoleni k trvalému
pobytu v CR znevyhodnéni, predevsim jejich pfistup ke zdravotni a socidlni pédi.
V neposledni Fadé hraje roli i pfijimani rodin pFistéhovalcl majoritni spole¢nosti.

Jednoznacné snazsi postaveni maji pritom rodiny, jejichz jeden clen pochazi
ze zemé EU, a dale ti cizinci, ktefi jsou Ceské spolec¢nosti kulturné a jazykové blizsi.
Oproti tomu se rodiny ze tfetich zemi musi vyrovnavat s vétSimi problémy jak
administrativnimi, tak i s diskriminaci a uzavrenosti Ceské spolecnosti. Pristéhovalci
kladou na rodinu vét&inou velky dlraz, zprostfedkuje jim jistotu a zajistuje zakladni
socidlni vazby. Bylo by proto vhodné pfipravit pro rodiny prist&hovalcd takové
podminky, aby se neuzaviraly do sebe ale rovnéz komunikovaly navenek s ostatnimi
¢leny spole¢nosti. Jen tak muize byt zajisténa jejich raddnd integrace do majoritni
spolecnosti i vychova daldich generaci imigrantl k zadlenéni do &eské spole¢nosti
a pripadnému ziskani ceského obcanstvi. Predevsim ceské vzdélani, ale i obcanstvi
mUze pritom slouzit jako dilezity integraéni prostfedek.

Aktudlné probihd kvalitativni terénni vyzkum. Projekt zkouma problematiku
imigrace z rodinné perspektivy, kterd je pfi studiu migraci v CR doposud znac¢né
opomijena. Zaméfuje se predevsim na jednu skupinu pristéhovalcQ, a to pristéhovalce
z tzv. tfetich zemi (pojem dilezity v ¢eské legislativé, protoZe na cizince pFichazejici
z téchto zemi se vztahuji nejpfisnéjsi legislativni opatreni). Aplikovana je metodologie
kvalitativniho terénniho vyzkumu v nesmi$enych rodinach ptist&hovalcl z Ukrajiny,
Vietnamu a Bulharska (posledni skupina je reflexni). Vyzkumny vzorek tvofi patnact
rodin pFist&hovalcl, vétsinou rodin s détmi. V kazdé nukledrni rodiné jsou provadény
individualni semistrukturované nestandardizované hloubkové rozhovory se vsemi Cleny
Zijicimi v CR. Rozhovory jsou znaéné rozsahlé, zjistuji podrobnosti ohledné rodinnych
historii od kazdého rodinného ¢lena a zamé&Fuji se na mnoho aspektt Zivota imigrantd:
okolnosti a motivy emigrace, zacatky a orientace v novém prostiedi, komunikacni
jazyky, rodinné vztahy (v CR i s plvodni rodinou), uplatnéni na trhu prace, Zivotni
podminky, bydleni, vzdélani, zdravotnictvi, naboZenstvi, adaptace a integrace do
nového prosttedi, srovnani pdvodni a hostitelské zemé&, plany do budoucna.

Pfi zpracovani dat je kladen hlavni diraz na hledisko aktéra. Vyzkum vychazi
z predpokladu, Ze migracni strategie nezavisi pouze na jednotlivci, ale velkou mérou
rovnéz na jeho rodinnych vazbdach. Jsou porovnavany odliSné strategie imigrantskych
rodin Ukrajincd, Vietnamct a Bulhar(, zarover je v8ak poukdzano na postupy, které
jsou obéma skupindm spoleCné. Zvoleny pfistup sice povazuje rodinu za zakladni
jednotku vyzkumu, ale zohledfiovan je i pohled jednotlivych aktér(, tedy jednotlivych
rodinnych ¢&lenl a jsou odhaleny rozdily mezi nimi. Analyzy kvalitativnich dat jsou tak
rozvijeny ve tfech rovinach - narodnostni, rodinné a individualni. Cilem je rovnéz
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posouzeni genderovych roli a odliSnych strategii zalozenych na genderovych rozdilech
jednotlivych ¢&lenl rodiny. P interpretacich jsou zohledfiovany rodinné historie
i kultura a podminky v zemich pdvodu.

DalSim sledovanym kontextudlnim ramcem jsou kulturné-socidlné-ekonomické
podminky, v nichz jsou migracni strategie voleny a uplatiovany. Jedna se predevsim
o otevienost, pfip. vstficnost trhu prace a vzdélavaciho systému, o postoje verejnosti
k cizincGm Zijicim v CR a o zakladni pravni predpoklady.

Ceskd republika se v minulych letech stala jednou z cilovych zemi migrace.
Tuto skuteCnost potvrzuje narist celkového poctu cizincd a soudasné rostouci podil
téch, ktefi na Uzemi CR pobyvaji na zakladé povoleni k dlouhodobému nebo trvalému
pobytu (dle statistik CSU v roce 2006 v CR pobyvalo trvale 139 tis. osob, tj. 43 %
cizincl). Trvale rostouci pocet dlouhodob& usazenych cizincl vytvafi m.j. pozadavky
na vytvoreni a realizaci efektivni integracni politiky. Zkusenosti z evropskych zemi
ukazuji, Ze pro integraci cizincl jsou vyznamné lokaIni politiky, které nezfidka Iépe
odpovidaji potfebam cizincl a jsou schopny reagovat pruzné&ji neZ politiky formulované
na vyssich urovnich. Municipality maji prostor pro vytvareni specifickych strategii,
pristupl a aktivit, které mohou zasadnim zplsobem ovlivnit Usp&$nost integraéniho
procesu.

V CR dosud nebyla vénovana hlubsi pozornost integraénim strategiim lokalnich
vlad. Proto byla zpracovéna pilotni studie pFistupu méstskych Ufadd a magistratd
k otdzkém integrace cizincl na jejich Uzemi. Do vyzkumu bylo zahrnuto 25 mést,
ktera byla vybrana na zakladé

- celkového poétu cizincd,
- podilu cizincd na celkovém poctu obyvatel,
- podilu trvale usazenych cizinc na celkovém po¢tu cizincd.

Ziskané poznatky predbézné ukazuji na velmi omezeny vliv koncepcnich
materidld vznikajicich na narodni Urovni a celkovou nerozvinutost role ¢&eskych
municipalit v procesu integrace cizincl. Ta se projevuje zejména nizkou prioritou
integrace cizincd v rdmci municipalnich politik a obecnou nerozvinutosti lokalnich
integraCnich strategii, nezakotvenosti agendy v ramci organizacnich struktur
municipalit a také malou reflexi potifeb pristéhovalcd. Na cizince se tak prevazné
vztahuji univerzalni socialni schémata, v jejichz ramci vSak nejsou definovani jako
vyznamna cilova skupina. Integrace cizincl je méstskymi Ufady povaZovana primarné
za odpovédnost ndrodni vlady, kterd oviem neposkytuje obcim dostatek zdrojl
k rozvoji a realizaci integraénich opatfeni. Pracovnici méstskych Ufadl tak nejéast&ji
spojuji proces integrace cizincl s integraci do formdlnich struktur spole¢nosti,
a to zejména prostiednictvim instituci statni spravy plsobicich v dané lokalité.

V daldich oblastech integrace je zdlrazfiovédn vyznam neziskového sektoru,
ktery je nicméné v oblasti integrace cizincl rozvinut pouze ve velkych méstech s vy&si
koncentraci cizincl. Role mést je mimo vykon pFenesené plsobnosti vnimana
nejcastéji v oblasti kulturni a bytové, kde vSak narazi na omezené moznosti a omezuje
se na podporu bydleni azylantl v rdmci statniho integracniho programu; mésta
zpravidla rovnéZ deklaruji ochotu poskytnout krizovou intervenci cizincm ve zvlasté
obtizné situaci. Ve svém pristupu mésta do znacné miry spoléhaji na neformalni
struktury v ramci cizineckych komunit, které jsou dle nazoru respondentl zpravidla
schopny zajistit integraci nové pfFichozich cizincl na dostateéné drovni. Na lokalni
drovni je proces integrace cizincG formovan ptistupem a aktivitami fady aktérQ, jejichz
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koordinace a koncipovani ze strany lokalnich vlad je dosud v ¢eskych podminkach
spise vyjimkou.

V ramci tohoto projektu byla v uplynulém obdobi vydana publikace prinasejici
jednak teoretickd vychodiska a zakladni Udaje o migracnich procesech a jednak
popisujici zakladni oblasti Zivota cizincl a jejich rodin. Pojednano je o zakladnich
Zivotnich podminkach pristéhovalcl, jejich postaveni na pracovnim trhu, pFistupu
k bydlenl vzdélani, zdravotnimu oSetfeni, davkam statni socidlni podpory
a duchodum Dale jsou feSeny legislativni Upravy a realné moznosti slucovani rodin
cizincd na Uzemi CR. Studie poukazuje na vhodné zaméfeni dalsiho studia rodin
pristéhovalcl a stanovuje nékolik prioritnich oblasti, kterym by méla byt vénovana
podrobnéjsi pozornost s cilem vyresit zjisténa sporna ¢i nedostatecna opatfeni. Kromé
odborné literatury a statistickych dat byly tfetim a nejddlezit&j&im pramenem
rozhovory s odborniky z praxe, ktefi na zakladé vlastnich zkusenosti ze styku s cizinci
poukazovali na pozitivni i negativni aspekty soucasnych feSeni a jejich mozné Upravy.

Ve sledovaném obdobi Ustav zahdjil prace na analyze ekonomické motivace
vyjezdu Ceské pracovni sily. Prvni faze dil¢iho projektu analyzovala struktury ¢eskych
migrantd ve Velké Britanii (Worker Registration _Scheme) a pfipravila dotaznik pro
empirické Setfeni postoji pracovnich emigrantl z Ceské republiky.

3.1.8. Projekt "Informacni otevienost VUPSV, v.v.i."

Na podporu vlastni vyzkumné cinnosti a pro potfeby védecké verejnosti
a dalsich zajemcd rozviji VUPSV, v.v.i. v rdmci Ceského informacniho centra socidlni
ochrany, které je jeho nedilnou soucasti, dokumentacni, reSersni a edicni Cinnost
a provozuje a rozsifuje odbornou knihovnu.

V roce 2007 se CICSO zaméfilo predevsim na pinéni UkolG vyplyvajicich
z projektu ,Informacni otevienost VUPSV, v.v.i." stanovenych jak z hlediska
dlouhodobéjsi perspektivy, tak na zakladé aktualnich potreb. Pozornost byla vénovana
predevsim rozvoji a zkvalithovani informacnich a knihovnich sluzeb a vzniku nového
casopisu "FORUM socialni politiky".

V oblasti zpracovavani a poskytovani informaci doslo k Upravé a aktualizaci
. r . 7 r v s rvO 7 vy s
automatizovaného knihovniho systému (vytvoreni formularu pro sborniky a clanky
7 O . s vy s ’
ze sborniku, propojeni na cClanky, uprava webkatalogu).

Fond knihovny byl budovan a rozSifovan predevSim se zfetelem na potreby
vyzkumu a pozadavky uZivateld knihovny. Dokumentaéné& bylo zpracovavéno
74 domaécich a zahrani¢nich periodik. Pro lepsi dostupnost byl k dispozici on-line
pristup do elektronické verze vybranych zahrani¢nich ¢asopisti a do databaze EBSCO.
K ziskavani relevantnich a aktudlnich informaci slouzilo rovnéz pravidelné
monitorovani webovych strdnek vyznamnych mezinarodnich instituci a organizaci
(napf. EU, ILO, ISSA, Eurostatu, OECD, Svétové banky, European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions, Migration Dialogue, Institute for Social
and Economic Research a daldich). Tyto informace byly pribé&zné zpracovavany
a zpfristupriovany.

V ramci informacni podpory vyzkumu zabezpelovalo CICSO pro pracovniky
vyzkumnych tym0 reserge literatury, podkladové materidly a dalsi informace.

CICSO rovnéz zpracovavalo pFehled publikacni Cinnosti a evidenci citaci
vyzkumnych pracovnikd VUPSV, v.v.i. a pfipravovalo podklady a Udaje do databazi
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CEP, CEZ a RIV informacniho systému vyzkumu a vyvoje, ktery spravuje Rada vlady
pro vyzkum a vyvoj.

Vyznamnym Ukolem pro rok 2007 bylo zaloZeni nového odborného
recenzovaného casopisu "FORUM socialni politiky". Tento Casopis, ktery vychazi
s dvoumeésicni periodicitou, se zaméruje na socialni problematiku v Sirokém pojeti,
tj. na problematiku socialni politiky, sociadlniho zabezpeceni, socialniho pojisténi, statni
socialni podpory, socialni pomoci, socidlnich sluzeb, rodinné politiky, trhu prace,
industridlnich vztahd, pracovnich podminek, pfijmd a mezd apod. V recenzované ¢asti
Casopisu, ktera ma prevazné teoreticky charakter, jsou publikovany predevsim
prispévky &erpajici z vysledkl vyzkumné &innosti, popt. ¢lanky zamé&tfené na zdméry
a filozofii pfipravovanych legislativnich zmén. Obsah nerecenzované casti tvofi
informace o déni v oblasti socialni politiky u nas i v zemich Evropské unie, statistiky
a analyzy, ¢lanky o projektech podporovanych z prostfedkl EU, pFispévky ptinasejici
poznatky z praxe, vytahy z ¢ldnkd publikovanych v zahrani¢nich ¢asopisech, recenze
zajimavych knih, vybér z pfirlstkd knihovny CICSO a dal$i informace. O zafazeni
ptispévkd do recenzované ¢asti ¢asopisu rozhoduje redakéni rada na zakladé vysledkd
recenzniho Ffizeni, pFfi kterém je kazdy prispévek anonymné hodnocen dvéma
recenzenty.

V pripravné fazi byla obsazena redakce cCasopisu (Séfredaktorka, redaktorka),
byla sestavena redak¢ni rada, byla stanovena obsahova a formalni podoba Casopisu a
bylo zajisténo polygrafické zpracovani, vyroba a distribuce casopisu a administrace
predplatného. Ke vzniku ¢asopisu byla realizovana informacni kampan, kterd méla za
cil oslovit co nejsirsi okruh potencidlnich odbérateld.

V srpnu 2007 vys$lo prvni, v fijnu 2007 druhé a v prosinci 2007 treti ¢islo FORA
socidlni politiky. Koncem roku 2007 odebiralo ¢asopis pFiblizné 300 odbérateld.

Dlouhodobym Ukolem vyplyvajicim z projektu ,Informacni otevienost"
je pravidelné vydavani bulletini a Dokumentacniho zpravodaje. V r. 2007 byly
vydany tyto publikace:

> Bulletin & 22 - Vyvoj hlavnich ekonomickych a socialnich ukazatelti €R
1990 - 2006

Jednd se o dvoujazyCny Ccesko-anglicky bulletin, ktery poskytuje prehled
o vyvoji zakladnich ekonomickych a socidlnich ukazateld véetné platné legislativy
ze socialni oblasti a grafickych znazornéni v dlouhodobych srovnatelnych ¢asovych
fadach za celé transformacni obdobi a vybrand mezinarodni srovnani. Je urceny
pro informaci pfednim &eskym institucim, jakoZ i zahraniénim zdjemctim. Cenny
je pro poskytovani souhrnnych a vzdjemné provdzanych prehledl zdkladnich dat
a legislativy, které jsou jinak mnohdy pracné zjistitelné z nejrliznéjdich
informaénich zdroji a predpisi. Bulletin poskytuje aktudlni zakladni ekonomické
informace (vyroba a produktivita, trh prace, spotrebitelské ceny a mzdy,
zahrani¢ni obchod a platebni bilance), vybrané socialni ukazatele v¢. platné
legislativy, Udaje o socidlné zdravotnim systému, danich a pojistném, zakladnich
demografickych ukazatelich, jakoZ i cenna mezinarodni srovnani.

> Mezinarodni pracovni migrace v CR - bulletiny &. 18 a 19 (v CJ a A))

Bulletin obsahuje aktudlni data a dostupné ¢&asové fady o prib&hu zédkladnich
forem mezindrodnich pracovnich migraci v Ceské republice (cizinci s povolenim
k zaméstnani v CR, obcané SR registrovani UP a cizinci s Zivnostenskym
opravnénim v CR od roku 1993 po soucasnost) v ¢lenéni podle okresG a zemi
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plvodu cizincl. Soucasti bulletinu jsou i dostupné statistické Udaje o pribé&hu
pracovnich migraci ¢eskych ob&anl do Slovenské republiky a Némecka.

> Monitoring naklad@ prace v CR a ve statech Evropské unie - bulletin &. 1

Rocni monitoring nakladl prace shrnuje roztfisténd data za stdty Evropské unie
v oblastech Uplnych nakladd prace, zdanéni prace ve vazb& na financovani
socidlniho a zdravotniho zabezpe&eni a jednotkovych nakladl prace. Pro vystihnuti
trendd se data tykaji roku 2000, b&Zného a predchoziho roku. S ohledem
na metodickou roztii§ténost sledovani nakladl prace se vymezuji jako
mezinarodné srovnatelnd data z Eurostatu, konkrétné statistika prace a narodni
Uéty, a OECD. Precizace ¢&i doplnéni nékterych (dajl se opird o specifické metody
renomovanych instituci v zahrani¢i a VUPSV, v.v.i.

> Dokumentacni zpravodaj

Dokumentacni zpravodaj je publikovany kazdy mésic a obsahuje rozsahly vybér
bibliografickych zaznamd prirlstkd knihovny a dokumentaéné zpracovanych
Casopiseckych ¢&lank(, pravnich predpisd, specidlnich dokumentd a jinych
materialQ.

Trvalou soucdsti ¢innosti CICSO je sprava a aktualizace internetovych
a intranetovych stranek VUPSV, v.v.i. Webové stranky VUPSV, v.v.i. maji pro
prezentaci Ustavu a jeho ¢innosti i pro ¢innost samotného CICSO zasadni vyznam.
Jsou zde uverejfiovany informace o probihajicim vyzkumu, v plnotextové podobé
vystupy z jednotlivych vyzkumnych projektd, pravidelné bulletiny a Dokumentacni
zpravodaj, prehled publikaéni ¢&innosti jednotlivych vyzkumnych pracovnikl a dal&i
dlleZité materidly a informace z domacich i zahraniénich zdroji. Uzivatelé knihovny
zde maji prfistup k on-line katalogu knihovny s moznosti prfimého vyhledavani
a elektronické rezervace a objednavani publikaci. Webové stranky Ustavu rozhodujicim
zplsobem zvy$uji dostupnost informaci o VUPSV, v.v.i. i sluzeb CICSO Sirokému
okruhu zdjemcd.

Ve spolupraci s pracovniky vyzkumu byl dale budovan a aktualizovan datovy
archiv obsahujici data z rlznych terénnich Setfeni a byly zvefejfiovany aktualizované
relevantni statistické Gdaje ziskané z domacich i zahrani¢nich zdrojG

Pribézné byla rozsifovana a aktualizovana databaze expertd a instituci
¢innych v oblasti prace a socialnich véci.

V ramci projektu ,Informaéni otevienost® je CICSO dlouhodobé zapojeno
do Cinnosti Narodniho konsorcia sité ReferNet, kterou zalozilo Evropské stfedisko
pro rozvoj odborné pripravy Cedefop, a to v oblasti dokumentacnich a diseminacnich
aktivit. Do této sité prispivd CICSO mési¢né vybérem anotovanych dokumentacnich
zdznamU materiald tykajicich se odborného vzdélavani a pfipravy vydanych v CR.

Kromé& Ukold stanovenych v rdmci projektu ,Informaéni otevienost"
pokracovala tiretim rokem spoluprace CICSO na projektu Evropské nadace pro zlepseni
pracovnich a zivotnich podminek European Restructuring Monitor (ERM), ktery je
zaméfen na monitorovani zmén v oblasti trhu prace v disledku restrukturalizace
ekonomiky. CICSO se stalo pravidelnym korespondentem za Ceskou republiku.

Statistické Udaje dokumentujici ¢innost CICSO ve sledovaném obdobi jsou
uvedeny v priloze €. 6
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3.2. Zapojeni do grantovych programii

Na projekty realizujici vyzkumny zdmé&r z instituciondlnich prostfedkd
navazovaly i v roce 2007 ucelové financované projekty, které tvofily vyznamné
finanéni zdroje na kryti nezbytnych terénnich Setfeni a personalnich vstupl, které
nemohly byt realizovany z institucionalnich prostiedkd. V r. 2007 VUPSV fesil, popt. se
podilel na fedeni téchto grantovych Ukold:

a) projekty financované ze statniho rozpoctu

v Vliv zdanéni a ddvek na nabidkovou stranu prace (GA CR)

v" Rodina, partnerstvi a demografické starnuti: generace a gender (MPSV)

v Riziko mozného odlivu kvalifikovanych odbornikd z CR do zahranici (MPSV)
v' Méreni kvality pracovniho zivota (MPSV)
v

Politicko-pravni institucionalni rdmec CR a jeho promény v kontextu vstupu
do Evropské unie (MPSV)

v Spoleénost v&déni - naroky na kvalifikaci lidskych zdrojd a na dal&i vzd&lavani
(MPSV)

v' Socialné ekonomické postaveni osob samostatné vydélec¢né ¢innych
ve spolec¢nosti (MPSV)

v' Rodina, zaméstnani a vzdélani (MPSV)

v Gender v managementu (MPSV)

v" Podpora zaméstnavani starsich osob (MPSV)

v Aktivni starnuti, rodina a mezigeneraéni solidarita (MSMT)

v Migrujici osoby v Ceské republice - postaveni na trhu prace a socidlni integrace
(MSMT)

v' Zmapovani dostupnosti a podminek pobytu déti v jeslich, matefskych skolach,

Skolnich druzinach a obdobnych zafizenich a jinych neinstitucionalnich forem
péce o déti v CR vcetné identifikace prekazek jejich vyuzivani s navrhy
moznych opatreni k jejich rozvoji (MPSV)

v Stanoveni rozhodného obdobi, z néhoz se zjistuji pFijmy pro vypocet dichodu
(MPSV)

v" Rozbor problematiky agenturniho zaméstnavani (MPSV)
b) projekty EQUAL

v' Rozvoj socialnich sluZzeb v regionech s prevahou venkovského obyvatelstva
v . . v r ] ’ . ré v . .e v v ’
a priprava specializacnich kurzu pro pracovniky socialnich sluzeb, jejich ovéreni

a zavedeni do praxe v Pardubickém kraji

v" Pro¢ maji zlstat stranou?
c) zahrani¢ni projekty

v Czech correspondent for EIRO (European Industrial Relations Observatory),
EWCO (European Working Conditions Observatory) and ERM (European
Restructuring Monitor) (EFILWC)

v' Post Test of the European Working Condition Survey (EFILWC)
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v' Immigrants and National integration strategies (CID Eutin)

v' Entwicklung eines Zielgruppenmonitorings zur Unterstlitzung der Intergration
von Migrantinnen und Migranten in Beschaftigung durch gegenseitiges Lernen
im Rahmen des Europaischen Netzwerks zur Férderung des Regionalen
Arbeitsmarktmonitorings (IWAK)

v" National Report on Decent Work in Czech Republic (ILO)
d) jiné

v' Evaluating training program for economically disadvantaged (CERGE-EI).

V rdmci programu ,Moderni spolec¢nost a jeji promény" byl v obdobi let 2005 -
2007 resen vyzkumny projekt s nazvem "Podpora zaméstnavani starsich osob".
Projekt mél dva cile:

v' popsat a zhodnotit soucasny a ocekavany stav v oblasti zaméstnavani starsich
osob ve vsSech svych souvislostech

v na zakladé ziskanych poznatkd z rozboru domécich a zahraniénich materialQ,
z dotaznikového Setfeni u zaméstnavatell, dotaznikového etfeni u populace
starSi 18 let, dotaznikového Setfeni osob starSich 50 let, z uspofadanych
kulatych stold na Gfadech prace a zejména z expertnich studii doporuéit sméry,
mozna feSeni a opatfeni v oblastech, majici vyznamny vliv na problematiku
zameéstnavani starsich osob.

Projekt ukdzal, Ze starSi pracovnici jsou zaméstnavateli cenéni zejména
pro dlouholeté pracovni a zivotni zkusenosti, pro vyssi zodpovédnost a loajalitu,
pro uvazlivéjsi a vyrovnanéjsi rozhodovani, spolehlivost, mensi fluktuaci a vétsi
Casovou flexibilitu. Naopak, jejich negativy jsou zejména nizsi Urovern dosazeného
vzdélani, neochota dale se vzdélavat, chybé&jici dovednosti v pouzivani novych
technologii, nedostatecné jazykové a pocitacové znalosti, nizsi fyzicka vykonnost,
Castéjsi zdravotni problémy, zatizenost stereotypy. V pfipadé zkusenosti
s nezameéstnanosti pak i neznalost metod hledani nového zaméstnani a vyraznéjsi
dopady na psychiku oslabujici motivaci k hledani nového zaméstnani.

Pokud dochazi ke kumulaci vyse uvedenych negativ, zejména pak nizkého
vzdélani a Spatného zdravotniho stavu, starSi osoba se na trhu prace stava v podstaté
nezameéstnatelnou. V pfipadé manualnich, fyzicky naroénych profesich, u starsich
pracovnikl v disledku celkové fyzické (navy vyznamné klesd schopnost k jejich
vykonu (coz v trznim konkurenénim prostfedi predstavuje pro zameéstnavatele
nezanedbatelna skutecnost).

Hlavnim dlvodem setrvavani star$ich osob v zaméstnani i po dosaZeni

o 7 v . o v v . ’ . . . 7 7 . 7

duchodového véeku je jednoznacne ekonomicka motivace, nikoli nevyznamny vliv ma
i potfeba kontaktu s lidmi a potfeba uzite¢nosti.

Jak vyplynulo z projektu, k podpofe zaméstnavani vékové starsich osob (50+)
jsou odborniky preferovany zejména dva hlavni sméry opatfeni:

v vzdé&lavani starSich osob, kdy je kladen dlraz na poZadavek pFipravenosti
a kompetentnosti starSich osob zvladat pracovni Ukoly na potfebné drovni,
. . I3 ’ v z e . ’ Ve o v 7 e
tj. kontinualni zvysovani kvality pracovni sily v prubehu celeho pracovniho
Zivota,

v' ekonomické (pfijmové) zvyhodnéni zaméstnavani starSich osob, tj. snizeni
o v o v v o 7 o r
odvodu zameéstnavatelu za zameéstnance v predduchodovém a duchodovéem
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v&ku, poskytovani dotaci zaméstnavatelim na zaméstnavani nezaméstnanych
stardich osob, poskytovani dotaci zaméstnavatellm na &koleni osob starsich
50 let apod; v pfijmové motivaci zaméstnancl se pokladaji za G¢inna takova
opatfeni, kterd& umoZni  zkrdceni pracovni doby  zamé&stnancim
preddichodového véku bez vlivu na vy budouciho dlchodu a rovnéz
zvyhodnéni presluhovani v Grovni budouciho ddchodu.

Vedle toho je jednoznaéné zdlrazfiovana potfeba zmény negativniho postoje
v s . ’ V. v ’ v o .
ke starSim osobam (potencialnim ci souCasnym zameéstnancum), a to jak ze strany
v ] . 4 v .
zamestnavatelu, tak i celé spolecCnosti.

V r. 2007 byl rovnéz dokoncen projekt ,Rodina, partnerstvi a demografické
starnuti: Generace a gender (Generations and Gender Survey: prospective
longitudinal study)", ktery byl feSen v ramci narodniho programu vyzkumu Moderni
spolecCnost a jeji promény. Cilem celého projektu bylo provedeni vybérového setreni
realizovaného v ramci mezinarodniho programu Generations and Gender Programme
(GGP) koordinovaného Ekonomickou komisi OSN v Zenevé. Tento program
ma mezinarodni, komparativni a interdisciplindrni charakter a jeho hlavnim cilem
je studium dynamiky vyvoje rodiny a rodinnych vztaht od jejiho zaloZeni az do jejiho
zadniku a zahrnuje tak obdobi nékolika Zivotnich cykll: zaloZeni rodiny, rozeni déti,
stiedni vé&k, Zivotni situace seniord.

V Ceské republice probéhlo hlavni Setfeni v roce 2005. Standardizovanymi
rozhovory bylo na zakladé pravdépodobnostniho stratifikovaného vybéru dotazano
celkem 10 006 respondentl. V roce 2007 byly na zakladé ziskanych dat zpracovany
dvé zavérecné studie. Prvni, deskriptivni studie se zaméfuje na stézejni témata
dotazniku, kterd jsou zpracovana podle zakladnich socio-demografickych
charakteristik. Jednotlivé kapitoly se zabyvaji reprodukénimi plany a realnou plodnosti,
rodiCovstvim, partnerstvim a organizaci domacnosti vcietné délby roli,
mezigeneracnimi vztahy, spole¢nym bydlenim a naslednym osamostatfiovanim
se od rodi¢l, ekonomickou a materidlni situaci a zdravotnim stavem. Publikace
je dopln&na o podrobnou analyzu trendl demografického, socidlniho a ekonomického
vyvoje ceské spolec¢nosti od poloviny 20. stoleti.

Druha publikace je sloZzena z analytickych studii, které se detailné vénuji
vybranym aspektdm Zivota &eskych rodin. Pro hlub&i analyzu byly pouzity relevantni
statistické metody. Jednim z témat bylo osamostatiovani mladych lidi, jejich odchod
od rodi¢l a jejich soucasna bytova a materialni situace. Déle byla pozornost zamétena
na reprodukéni strategie Zen v ramci jejich Zivotnich drah a narozeni prvniho a
druhého ditéte v rodiné. Predmétem zajmu bylo téZ dllezité téma tykajici se stability
manzelstvi, rozvodového chovani a zivotnich podminek neuplnych rodin. Vzhledem
k zaméFeni projektu na rodicovstvi, partnerstvi a demografické starnuti jsme
se zabyvali rovnéz problematikou seniorské generace, jeji Zivotni situaci s ohledem
na finan¢ni a materialni zabezpeceni, mezigeneracni vypomoc a socialné psychologické
aspekty starnuti. V neposledni Fadé byly zkoumany postoje muzi a Zen k manzelstvi,
rodiCovstvi a vychové déti v zavislosti na jejich véku a ndbozenském vyznani. Postoje
byly dale konfrontovany s redlnym rodinnym chovanim dotéazanych.

Obé souhrnné studie jsou pfipraveny k tisku a budou vydany v Ceské a anglické
verzi. Vedle téchto publikaci byly k dané tematice ddle zverejiiovany odborné clanky
zalozené na analyze datového souboru provedeného Setfeni.
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3.3. Prezentace ziskanych poznatkid na konferencich
a seminarich

Zna¢nou pozornost vénoval v tomto roce VUPSV, v.v.i. rovnéZ prezentaci
o s r V. Vv _ v ran . r .7 v . .
poznatku ziskanych pri reseni jednotlivych studii na verejnosti.

V dubnu uspotadal seminai vénovany roli jednotlivych subsystémi socidlni
ochrany v podpore rodin s détmi. Cilem seminare bylo vytvorit prostor pro diskusi
o vyznamu, problémech a vzajemnych vazbach relevantnich systémd socialni ochrany
- davkového, socidlnich sluzeb, darfiového, piipadné ddchodového zabezpeéeni.
Seminafe se zUcCastnili predstavitelé akademické sféry, resortniho vyzkumu
a administrativy.

V Gvodnich referatech byly zastupkynémi statni administrativy predstaveny
vybrané pasaze reformy verejnych financi a danového systému, které se tykaji socialni
oblasti, a zaméry MPSV ohledné nové Uupravy rodiCovské dovolené a podpory
alternativnich forem denni péce o déti. Na zakladé empirickych i praktickych poznatkt
byly v daldich referdtech zminény postoje rodi¢i k finanéni pomoci statu, preference
pfi volbé mezi socialnimi sluzbami a davkami a zhodnocen vyvoj rodinnych davek
od devadesatych let.

N&sledujici diskuse potvrdila nezbytnost propojeni véech systém{ podporujicich
rodinu v zajmu efektivity jejich celkového plsobeni na rodiny i z hlediska efektivity
vynakladani finanénich prostiedk( v&ech participujicich subjektd. V kontextu socidlni
ochrany byla ve vztahu k potfebam rodin pfipomenuta role politiky zaméstnanosti
a pracovniho prava a rovnéz vyznam harmonizace rodiny a zaméstnani. Jako zcela
zasadni problém se ukazala skutecnost, Ze systémy finan¢ni a nematerialni pomoci
rodindm zasahuji v souhrnu nejméné efektivné stiedni tfidy a Ze se tato situace neda
zmeénit dil¢imi Gpravami stavajicich politik, ale je tfeba hledat nové nastroje podpory
rodin stfednich vrstev.

V souvislosti s problémy v oblasti systému financovani socialnich sluzeb
usporddal VUPSV v listopadu semindF na téma "Pfispéje event. zavedeni
poukazkového systému ke stabilizaci systému socialnich sluzeb?" Na zakladé diskuse
predstavitell zfizovatelskych organizaci i zastupcl poskytovateld bylo definovéno
mnozstvi ndmétd sméFujicich k fedeni aktudlnich problémd v této oblasti. K
nejvyznamnéjsim opatfenim v tomto smyslu patfi nasledujici Gpravy:

a) jednoznacné vymezit, ze prispévek na péc¢i v I. a II. stupni zavislosti bude
vyplacen pouze ve formé poukazek s tim, Ze sluzby témto osobam budou moci
poskytovat pouze registrované subjekty,

b) v pfipadé, Ze je obcan umistén v pobytovém zafizeni, je prispévek na péci
ze zakona pfimo pfijmem tohoto pobytového zafizeni,

c) v pripadé, Ze obcan je pfijemcem prispévku na péci ve III. a IV. stupni a péce je
mu poskytovana rodinnym pfrislusnikem, zvazit moznost zvysit Uroven prispévku
na péci, pfitom tomuto rodinnému pfislusnikovi:

v dobu péce zahrnout jako nahradni dobu pro G&ely dlichodového pojisténi,

v/ v pracovné-pravnich vztazich mu poskytnout podobnou ochranu, jako maji
rodi¢e na rodi¢ovské dovolené,

v/ umoznit navstévovat odborné kursy, které pro ného predstavovaly urcitou formu
podpory,
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d) maximalni vysi Ghrady za pobyt a stravovani v pobytovych zafizenich a vysi Uhrad
za jednotlivé Ukony pecovatelské sluzby nestanovit zdkonem a na néj navazujici
provadéci vyhlaskou, ale nechat prostor pro stanoveni téchto vysi pfimo meazi
poskytovatelem a uzivatelem sluzby,

e) jednoznacné stanovit, Zze ta osoba, ktera ma ze zakona narok na poskytovani
socialnich sluzeb zdarma, nema narok na vyplatu prispévku na péci, subjektu,
ktery této osobé tyto sluzby poskytl, je poskytnuta jejich Ghrada na zdkladé Gdajd
uvedenych v jeho registraci ze zdroju statniho rozpoctu,

f) prehodnotit kritéria pro posuzovani miry zavislosti tak, aby byly objektivné
zhodnoceny potfeby vSech skupin zdravotné postizenych a starych ob&and,

v . ré s . . v V7. o v v 7 V. v v . rd -
g) prehodnotit miru zavislosti téch prijemcu prispévku na péci, kteri na né&j ziskali
7 v e r v e o vrs v V. 7 v.
narok preklopenim ze zvysSeni duchodu pro bezmocnhost a pfrispévku pri péeci

o blizkou osobu

h) v ramci dotacniho fizeni stanovit takova pravidla, ktera by =zabranila tomu,
aby zafizeni stejného typu v rdznych krajich dostala na svoji ¢innost v prepoétu na
klienta rdznou vy&i dotace

i) jednoznacné v harmonogramu pro dotacni fizeni vymezit dostatek casového
prostoru pro namitkové fizeni.

Vedle téchto vlastnich aktivit se pracovnici VUPSV, v.v.i. zU&astnili celkem
72 konferenci a seminafd (z toho na 21 v zahranidi), na nichZ v rdmci svych aktivnich
vystoupeni predstavili poznatky, k nimz v ramci reseni jednotlivych studii dospéli.

Podrobny prehled Gé&asti pracovniki VUPSV, v.v.i. na jednotlivych seminafich
a konferencich spolu s tématy jejich vystoupeni je uveden v pfiloze ¢. 5.

3.4. Prezentace ziskanych poznatkl v odborném tisku

Vyznamnou soucasti aktivit jednotlivych pracovnikd VUPSV, v.v.i. je prezentace
ziskanych poznatkl v odborném tisku. V tomto roce byla v odborném tisku
publikovdna fada stati a ¢lank(, podrobny prehled publikaéni &innosti je uveden
v priloze ¢. 4.

Rozsah publikacni Cinnosti je v porovnani s uplynulym obdobim pozitivné
ovlivnén tim, Ze ve 2. pololeti t.r. zacal VUPSV, v.v.i. vydavat novy odborny
recenzovany casopis ,FORUM socidlni politiky", ktery predstavuje vyznamnou
platformu jak pro pracovniky v socidlni oblasti, tak i pro védecké pracovniky z
vyzkumnych Ustavd, v&deckych a univerzitnich pracovist, ktefi na jeho stréankach
mohou prezentovat svoje aktualni poznatky.

4. Informace o predpokladaném vyvoji ¢innosti VUPSV, v.v.i.
vr. 2008

V r. 2008 v rdmci své vyzkumné ¢&innosti VUPSV,v.v.i. bude pokracovat v reseni
aktualnich otazek socialniho systému v nasi zemi. Vychodiskem v tomto sméru
je Vyzkumny zadmér VUPSV, v.v.i. na léta 2004 - 2010 schvaleny Resortni hodnotici
komisi v Fijnu 2003 a Plan vyzkumné cinnosti VUPSV,v.v.i. na r. 2008, ktery byl
projednan Védeckou radou VUPSV, v.v.i. dne 29. listopadu 2007 a schvalen Radou
VUPSV, v.v.i. téhoZ dne. Dne 17. prosince 2007 vzala tento pldn na védomi Rezortni
hodnotici komise MPSV.
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Plan je zaméren na feSeni aktualnich otdzek transformace socialniho systému
v nasi zemi s pfihlédnutim k prioritdm vedeni Ministerstva prace a socialnich véci
v tomto obdobi. Navrhované vystupy koresponduji s navrhem zakladnich vychodisek
a moznych politickych témat ceského predsednictvi v Radé EU v oblasti prace
a socialnich véci.

Jednotlivé studie jsou soustfedény do celkem 8 ucelenych projektd souhrnného
charakteru:

1. Aktualni otazky vyvoje systému socialni ochrany obyvatelstva
2. Vybrané aspekty reforem socialniho pojisténi

3. Postaveni Uplnych nakladl prace v reprodukci ekonomickych a socidlnich
vztahd v CR

4, Aktudlni problémy rodinné politiky s ohledem na specifika rlznych fazi
rodinného cyklu

Politika zaméstnanosti v novém tisicileti
Vybrané socialné ekonomické aspekty transformace socialnich sluzeb

Mezindrodni migrace osob v CR a jeji socidlni a ekonomické souvislosti

® N o wuw

Informacni otevienost VUPSV, v.v.i.

V rémci téchto projektl je po predchozim projednani s odbornymi Utvary
ministerstva navrzeno k feseni celkem 27 studii a jedna souhrnna publikace, ktera
by blize analyzovala hlavni stranky rodinného Zivota a soucasné by zhodnotila, nakolik
je reflektuje nebo ma reflektovat, rodinna politika. V zajmu uceleného obrazu
sledované problematiky ma publikace zahrnout i odraz rodinné politiky a ocekavani
vi¢i ni ve vefejném minéni. Jednou z vykladovych linii bude zhodnoceni sobé&staénosti
rodin z rdznych aspektl a jejich potieb spole¢enské podpory.

Tyto projekty jsou prFitom koncipovany tak, aby bylo moZzno operativné
(i v prGb&hu roku) reagovat na potieby zfizovatele Fedit aktudlni otdzky a plan
zafazenim rfeseni novych studii doplnit.

Na Fedeni téchto studii obdrzel VUPSV, v.v.i. od zfizovatele institucionalni
podporu ve vysi 34 724 tis. K& Ramcova kvantifikace nakladd na jednotlivé projekty
je uvedena v priloze ¢. 7.

V ramci projektu "Aktualni otazky vyvoje systému socialni ochrany
obyvatelstva" se v r. 2008 zaméfi pozornost na feSeni aktualnich otdzek systému
socialni ochrany v nasi zemi v souvislosti s realizaci reformy verejnych financi a
socialniho systému. Na tomto zakladé je cilem projektu:

< na zakladé dostupnych objektivnich i subjektivnich indikévtorﬂ zhodnotit a posoudit
klicova kritéria zachycujici smérovani socialni politiky v CR ve vztahu k vybranym
problémdm (rizikim) a vyzvadm pro socidlni stat, a to ve srovnani se zemémi EU,

< porovnat kratkodobé i dlouhodobé trendy vyplyvajici z dopadl systému davek
dlchodového a nemocenského pojisténi, statni socidlni podpory a pomoci
v hmotné nouzi na populaci (vyvoj realné hodnoty davek, jejich adresnost, pfinos
k pFijmdm domacnosti),

< posoudit dopady Upravy socidlnich a dafovych systém v jejich vzdjemné
provazanosti z hlediska pobidkovosti,
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< pokracovat v dlouhodobém monitorovani chudoby a socidlniho vylouceni
a identifikovat klicové faktory ovliviiujici chudobu a socidlni vylouceni, posoudit
. 7 . v ’ o V. ’ r v . ..
socialni intervence ve vztahu k témto problémum a pfrinést nové podnéty k jejich
rozvoji.

V rdmci projektu "Vybrané aspekty reforem socialniho pojisténi" bude v r.
2008 dokonéena studie o vyvoji reforem dlchodovych zemich. Jejim cilem analyzovat
opatfeni v dlchodovych systémech vybranych statd, které byly realizovany od roku
1990 zejména s ohledem na plvodni zaméry, prakticky provedené zmény a
pripravované zaméry dalSich reforem. Pozornost je vénovana také casovému
horizontu, ve kterém se s uskute¢nim planovanych zmén pocitd a zapojeni socialnich
partnerd a pripadné jinych organizaci do pFipravy, projednavani a jejich vahy pfi
schvalovani reformnich opatfeni, nebot zkusSenosti mnoha zemi totiZz potvrzuji, ze
hladky prib&h dlchodové reformy v demokratickych statech je podminén
spoleCenskym konsenzem

Nové bude pozornost vénovana ziskani poznatk( o zahraniénich zku$enostech
a porovnani zahrani¢nich pfistupd pokud jde o problematiku schémat
zaméstnaneckého dopliikového penzijniho pojisténi. Pozornost bude vénovana
zkudenostem statl, které se vydaly touto cestou v poslednich letech i zku$enostem
statl, kde pfi zajisténi prijmu ve stafi hraji zaméstnanecka schémata vyznamnou roli
jiz tradi¢né. Soucasti studie bude i porovnani pravnich Gprav problematiky v
zahraniénich dlchodovych systémech a jejich analyza véetn& analyzy relevantnich
predpist ES.

Pozornost bude rovnéz vénovana analyze moznosti ziskdvani spolecnych
¢} ’ 7 o v v v . v v z g v s . s ’
duchodovych naroku, pripadné moznosti prevodu (prenechani) casti ziskanych
. P 7 r o r r o . r v v s . r . 7 v
individualnich duchodovych naroku rodinnému prislusniku nebo jiné fyzicke osobeg,
nebot nezbytnym predpokladem pro dalsi Gvahy a pfipadné navrhy na feSeni této
. v s Ve ’ o] s eV, WV Y .
problematiky v ceském zakladnim duchodovém pojisténi je znalost toho, zda jsou tyto

moznosti obsaZzeny v zahrani¢nich pravnich Upravach a v jaké podobé, &i nikoliv.

V ramci projektu "Postaveni Gplnych nakladd prace v reprodukci
ekonomickych a socialnich vztahi v CR" bude v r. 2008 pozornost vénovana
ovéieni moznosti zmén v Urovni a struktufe UNP v CR, které by pozitivné ovlivnily
podnikatelské klima (podnikatelské aktivity), motivovaly zaméstnance a optimalné
pUsobily na vztahy mezi stdtem, zamé&stnavateli a zamé&stnanci a socialnimi skupinami
obyvatelstva, jejichZ ptijmy podstatné zaviseji na fondech zdrojové krytych z nakladd
prace. Predpoklada se, ze vyzkum bude orientovan témito zakladnimi sméry:

< systém sledovani pohybu néakladd prace v CR v konfrontaci se zemémi EU
s prihlédnutim ke konkurenceschopnosti (jednotkové naklady prace),

% formulace souvislosti kategorie nakladd prace v ekonomickém a socidlnim pohybu,
tj. analyza vazeb na politiku hospodarskou, fiskalni, socialni, zdravotni, vzdélavaci
a antidiskriminacni (v€. rovnosti pohlavi),

< analyza nakladl prace z pohledu socialné ekonomického postaveni v zaméstnani
(osoby samostatné vydélecné ¢inné a zaméstnanci),

< vyhodnoceni vzdjemnych vztahd mezi utvarenim UNP, motivaci podnikatelskych
subjektd a jejich konkurenceschopnosti na svétovych trzich a na jednotném
vnitinim evropském trhu,

% zhodnoceni systémd utvafeni nakladd préace v zemich EU V&  socidlné
ekonomickych souvislosti, napf. migrace pracovni sily,

< navrh moznych smérl fedeni pro decizni sféru a socialni partnery.
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Zakladnim cilem projektu "Aktualni problémy rodinné politiky s ohledem
na specifika riiznych fazi rodinného cyklu" je zpracovat publikaci, ktera by blize
analyzovala hlavni stranky rodinného Zivota, utvareni rodin, diferenciace rodinnych
typl, funk&nosti a vykonu rodin, a sou¢asné zhodnotila, nakolik je reflektuje nebo ma
reflektovat, rodinna politika. V ramci publikace bude provedeno zhodnoceni jejich
relevantnich opatteni z hlediska plsobeni na rodiny a jejich jednotlivé typy. V zajmu
uceleného obrazu sledované problematiky publikace bude zahrnovat i odraz rodinné
politiky a ocekavani vQ¢i ni ve vefejném minéni. Jednou z vykladovych linii bude
zhodnoceni sobé&stacnosti rodin z rlznych aspektl a jejich potfeb spoledenské
podpory. Na zakladé toho budou formulovany naméty na zaméreni rodinné politiky
v dalSim obdobi.

Tematicky zamérenym kapitoldm bude predchazet obecné zhodnoceni jednak
procesu koncipovani rodinné politiky v CR, véetné inspirace ze zahrani¢ni praxe,
a jednak zhodnoceni demografického vyvoje jako jednoho ze zakladnich kontextl pro
formulovani jejich cilQ. Jednotlivé kapitoly monografie budou zaméFeny na nasledujici
oblasti:

promény obsahu a cill rodinné politiky,

vychodiska rodinné politiky v demografickém vyvoji,

spole¢nost pfizniva rodiné,

slucitelnost prace a rodiny,

aktivni rodiCovstuvi,

Zivotni Uroven a materialni situace rodin,

seniofi v rodiné - moznosti rodiny a podpora ze strany spolecnosti,

socialni sluzby a rodina se zavislymi ¢leny

VvV V. V V V V V VYV V

rodina a rodinna politika ve vefejném minéni.

V ramci projektu "Vybrané otazky politiky zaméstnanosti" bude pozornost
v roce 2008 vénovana zejména rfedeni nékterych dil¢ich okruhl, jejichz spole¢nym
jmenovatelem je Usili snizeni nezaméstnanosti (sledovéni Udinnosti nastrojd aktivni
politiky zamé&stnanosti, v€asna identifikace rizikovych uchaze¢l na trhu prace a jeji
moznosti pro efektivni nacasovani a cileni aktivni politiky zameéstnanosti, z pohledu
flexicurity, analyza tokd pracovnich sil, mezindrodni komparace systémui vzdé&lavani
dospélych v evropskych zemich). V tomto smyslu je proto cilem projektu

< prispét ke v&asné identifikaci rizikovych skupin uchazelt na trhu prace a posoudit
v . . 7 v 7 e o z r .0 . r ag s
moznosti efektivniho nacasovani a pusobeni nastroju aktivni politiky
zaméstnanosti,

% posoudit prinosy Evropského socialniho fondu (Operacniho programu lidské zdroje
a zaméstnanost) z pohledu ohrozenych skupin na trhu prace,

% dale prohloubit analyzy tok( pracovnich sil,

< provést mezindrodni komparaci systém@ vzdélavani dospélych v evropskych
zemich.

V ramci projektu "Vybrané socialné ekonomické aspekty transformace
-7 Ve 4 v 7 v . r r o
socialnich sluzeb" bude pozornost vénovana nekolika problémovym okruhum.

Novy zplsob financovani socidlnich sluzeb vyznamnym zplsobem posili snahu
s ’ . r ’ v rd . ’ ’ v v o
o hledani optimalni formy zabezpeceni socialnich a zdravotnich potreb obcanu v
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nepfiznivé socialni situaci, vyznamnym zplsobem se zvy$i dlraz na efektivitu celého
systému. Jevi se proto jako vhodné pokusit se zkonstruovat urcity model efektivnosti
celého systému socidlnich sluzeb a zmapovat nejzédvaznéjsich problémd ve financovani
oSetrovatelské a rehabilitacni péce. Opomenout nelze ani skuteCnost, ze zména
zpUsobu financovani socidlnich sluzeb klade na management jednotlivych zafizeni
nové naroky, v tomto smyslu bude proto vénovana pozornost analyze moznosti
promitnuti obecnych marketingovych strategii do praktické cinnosti managementu
socialnich zafrizeni.

Pozornost bude rovné? v&novéna snaze koncipovat soubor nastrojd na G¢innou
ochranu zafizeni poskytujicich socialni a zdravotni sluzby (a jejich zaméstnancQ) pred
pravnimi disledky v pfipadé Ujmy klienta zplsobené &patnym postupem. Stanoveni
pravidel pti poskytovani socidlnich sluzeb bude slouZit nejen poskytovateldm sociélnich
a zdravotnich sluzeb, ale i jejich pFijemcdm.

Projekt se dale bude zabyvat:

- hledanim odpovédi na otazku "lJak implementace vlastni politiky osobnich
socialnich sluzeb vybraného subjektu ovliviiuje kulturu poskytovani osobnich
socialnich sluzeb v konkrétni organizaci?"

- otdzkam bezdomovectvi (typologie, kategorizace, méfeni a strategie rfeSeni tohoto
spolec¢enského jevu),

- otdzkou tzv. asistenénich psa.

Projekt "Mezinarodni migrace osob v €R a jeji socialni a ekonomické
souvislosti" bude pozornost orientovana na 3 samostatné okruhy problému, které si
pied sebe kladou tfi cile:

Prvnim cilem projektu je ziskat konkrétni vypovédi od ceskych kvalifikovanych
ob&anl o jejich zkudenostech, ndzorech a postojich, tykajicich se pobytu a prace
v zahrani¢i. Empirické 3Setfeni bude sledovat nékolik cild - kromé& informaci o
konkrétnich zkusenostech s praci v zahrani¢i bude pozornost soustfedéna i na miru
adaptace po ndvratu do Ceské republiky a postoje k ndvratu téch migrantl, ktefi
dosud v zahranici ziji. Ziskané poznatky umoZzni porozumét a analyzovat motivy a
divody, které vedou ¢eské oblany k rozhodnuti vratit se ze zahrani¢i, nebo naopak
v zahrani&i zUstat.

Druhym cilem projektu je identifikovat integraéni mechanismy cizinct na lokalni
Urovni s dlrazem na otdzky instituciondlni provazanosti opatifeni a identifikovat
. . . r ’ .7 - — o r 7 s -
institucionalni bariéry integrace cizincu na lokalni Urovni.

Tretim cilem bude odhalit hlavni nedostatky v naplfovani zakladnich potfeb
cizincG a formulovat moznosti jejich odstranéni. V tomto smyslu bude studovan vliv
rodiny (a to jak té, ktera je v hostitelské zemi spolecné s imigrantem, tak i té, kterou
zanechal imigrant v zemi plvodu) na Zivotni strategie imigrantd, jejich pozici na trhu
prace a Zivotni Uroven.

Vedle téchto st&Zejnich cild budou rovnéZ vydana dalsi dvé &isla Bulletinu
~Mezinarodni pracovni migrace" a bude zpracovana Zprava o mezinarodni pracovni
. . 7 7 v P o] v 7 z
migraci za rok 2007, ktera zhodnoti zaméstnanost cizincu na ¢eském trhu prace.

V rémci projektu "Informacdni otevienost VUPSV, v.v.i." bude v r. 2008
pozornost zameérena na tyto oblasti:
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5.

1.

rozvoj systému zpracovani a poskytovani informaci,
vymeéna informaci, Ucast v mezinarodnim projektu Referent,

publikacni Cinnost (budou vydéna dalsi Cisla odborného recenzovaného Casopisu
"FORUM socialni politiky"),

sprava a aktualizace internetovych a intranetovych stranek VUPSV, v.v.i.,

zverejiiovani relevantnich statistickych tdajd, ziskanych z domdacich i zahrani¢nich
.0
zdroju,

vytvareni a prib&zna aktualizace datového archivu, obsahujiciho data z rtiznych
terénnich Setreni,

roz&ifovani a aktualizace databaze expertl a instituci z oblasti prace a socialnich
véci.

Informace o opatienich k odstranéni nedostatki
v hospodareni a zprava o splnéni opatreni k odstranéni
nedostatkl uloZzenych v r. 2006

Ve dnech 4. a 6.10.2006 byla ve VUPSV PraZzskou spravou socidlniho zabezpeleni
provedena kontrola pojistného, provad&ni nemocenského pojisténi a plnéni ukoll
v dlchodovém pojisténi. Kontrolou bylo zji§t&no opomenuti zahrnovat do
vymeérovaciho zakladu pro odvod pojistného plnéni poskytovana zaméstnanci
k zivotnimu jubileu s vyjimkou plnéni pfi jubileu 50 let véku a prvniho skonceni
zamé&stnani po nabyti naroku na starobni nebo invalidni dichod. Organizace
doplatila dluzné pojistné, pendle bylo na zadost organizace prominuto.

V organizaci byla prijata opatfeni k tomu, aby plnéni poskytovand zaméstnancim
k Zivotnimu jubileu byla zahrnovédna do vymérovaciho zdkladu pro odvod
pojistného.

Ve dnech 24. 3. 2006 az 30. 6. 2006 byla ve VUPSV na z&kladé povéreni ministra
prace a socidlnich véci ¢ 2006/13 provedena pracovniky MPSV pribéznd a
nasledna verejnopravni kontrola podle zdkona ¢. 320/2001 Sb. u c¢tyr vybranych
projektl, na které byla poskytnuta Ucelovd dotace a instituciondini podpora.
Kontrolovano bylo obdobi od 30. 1. 2004 do 31. 12. 2005. Kontrola konstatovala,
ze personalni zmény v resitelském tymu nebyly pfedem odsouhlaseny, ucetni
doklady nebyly prikazné, nebyla vedena oddélena evidence o uznanych nakladech,
pribézné a zavéreéné zpravy projektu nehodnotily pfedmét plnéni a cile &erpani.
N&mitky organizace k vysledkim kontroly byly zamitnuty.

V organizaci je zavedeno oddé&lené sledovani nakladd na realizaci vyzkumného
zdméru z instituciondlni podpory a nakladl jednotlivych Uéelovych dotaci. Podle
zakona ¢. 320/2001 Sb., o financ¢ni kontrole ve verfejné spravé a o zmeéneé
n&kterych dalSich zakond (zakon o finanéni kontrole), v platném zné&ni a provadéci
vyhlasky ¢. 416/2004 Sb. je zaveden vnitfni kontrolni systém. Schvalovani
financnich operaci je provadéno se zietelem na kritéria Ucelnosti, hospodarnosti a
efektivnosti a predevSim s ohledem na soulad se schvalenym rozpoctem,
programem, projektem nebo s uzavienymi smlouvami. O schvaleni veskerych
zmé&n, tykajicich se Fedeni vyzkumnych projektl, organizace pisemné Zada
poskytovatele dotace. Schvéleni zmén lze dolozit pisemnym dodatkem ke smlouvé
nebo souhlasnym zaznamem.

39



3.

Ve dnech 24. 4. az 27. 4. 2006 byla na zakladé povéreni ¢. 2006/144 pracovniky
MPSV provedena verejnopravni kontrola podle zakona ¢. 320/2001 Sb. Kontrola
byla zamé&Ffena na dodrzovani pravnich predpisQ, zajisténi ochrany verejnych
prostiedkd proti rizikdm zplsobenym porudenim pravnich predpist, dodrzovani
zdsad efektivniho nakladani s verejnymi prostiredky a ucelny, hospodarny a
efektivni vykon statni spravy.

Zavér kontroly: vyznamna zjisténi - zadna, podstatna zjisténi - organizace nema
smérnici pro praci s riziky, dil¢i zjiSténi - organizace upfresni a dopracuje nebo
aktualizuje vnitfni smérnice pro oblast financni kontroly, kritéria 3E, autoprovoz a
oblast ICT.

Vnitfni smérnice pro praci s riziky byla s ucinnosti od 1. 8. 2006 dopracovana,
ostatni vnitfni smérnice byly aktualizovany nebo upresnény tak, aby odpovidaly
uzivané praxi v organizaci.

Stanoviska Dozoré&i rady VUPSV, v.v.i.

Zaznamy z jednani dozor¢i rady VUPSV, v.v.i. jsou uvedeny v piiloze ¢&. 8.

Udaje z fadné Gcéetni uzavérky

Udaje z fadné Gcetni uzavérky jsou uvedeny v priloze ¢. 9

Vyrok auditora k Gucetni uzavérce

Vyrok auditora k Ucetni uzavérce je uveden v pfiloze ¢. 10
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priloha ¢. 1:

Nova z¥izovaci listina VUPSV, v.v.i. platna od 1. ledna 2007
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ing. Zdenék Skromach
mistopfedseda viady a ministr prace a socialnich vecl

Ministerstvo prace a socialnich véci vydava na zakladé § 3 zakona ¢&. 341/2005 Sb.,
o vefejnych vyzkumnych institucich tuto

ZRIZOVACI LISTINU
Vyzkumného ustavu prace a sociéalnich véci, v. v. i.

I

(1) Vyzkumny ustav prace a socialnich véci,v.v.i. byl zfizen rozhodnutim ministra
prace a socialnich véci ze dne 15.9.1992, véetné jeho dodatku ze dne 23.12.1992,
kterym byla provedena zména zfizovaci listiny v souladu s €LIl, odst.2, pism. f)
usneseni viady CR ze dne 27.11.1992 ¢.663 tak, ze se Vyzkumny Gstav prace
a socialnich véci zménil z rozpoctové na piisp&vkovou organizaci.

(2) Na zakladé zakona ¢&.341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,
se pravni forma Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci dnem 1. ledna 2007
zméni ze statni pfispévkové organizace na vefejnou vyzkumnou instituci.

1.
Nézev a sidlo verejné vyzkumné instituce, ureni doby, na kterou je veiejna
vyzkumna instituce ziizena
(1) Vyzkumny Gstav prace a socidlnich véci, v. v. i. (dale jen ,VUPSV v.v.i"), IC
45773009, je pravnickou osobou zfizenou na dobu neuréitou se sidlem Palackého
nam.4, 128 01 Praha 2.

.
) Oznaceni zlizovatele
(1) Zfizovatelem VUPSV,v.v.i. je Ministerstvo prace a socialnich véci — organizacni
sloZka statu, IC 00551023, se sidlem Na Poficnim pravu 1, 128 01 Praha 2.

V.
Ucel, ke kterému je verejna vyzkumna instituce zfizena a tomu odpovidajici druh

dinnosti, pfedmét dalsi ¢innosti a jiné ¢innosti
(1) Utelem zfizeni VUPSV,v.v.i. je védecky vyzkum v socidlni oblasti. Hlavnim
cilem védeckovyzkumné ¢&innosti VUPSV, v.vi. je pfispivat k poznani
a k progndzovani socialné ekonomického rozvoje ve spole¢nosti.
(2) Pfedmétem hlavni &innosti je védecky vyzkum v oblasti politiky zaméstnanosti,
trhu prace, rozvoje lidskych zdrojii, otazek pfijmové a mzdové politiky, pracovnich
podminek, socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani, systemi socialni ochrany
(socialniho poji§téni, statni socialni podpory, socialni pomoci), problematiky rodiny,
rovnych pfileZitosti, demografického vyvoje, vyvoje socidini struktury, Zivotnich
podminek a Zivotni Urovné. Na podporu vlastni vyzkumné Cinnosti a pro potreby
védeckeé vefejnosti a ob¢ani ustav rozviji dokumentaéni, reserSni, ediéni
a vydavatelskou &innost, provozuje a rozsifuje odbornou knihovnu, a to v ramci
Ceského informaéni centra socidini ochrany (CICSO), které je jeho nedilnou
soudasti. Svou &innosti VUPSV,v.v.i. piispiva ke zvySovani Grovné poznani
a vzdélanosti a  kvyuZiti vysledki védeckého  vyzkumu v praxi.

i LA Pof2E ] OIS 548 tny fuiynii Qe 1
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Ve spolupraci s vysokymi skolami se spolupodili na zabezpecteni doktorandského
studia a vychovava vedecke pracovniky.

Dale je piedmétem hlavni ginnosti pfiprava podklad(i a doporuceni pro organy statni
spravy, zejména pak zfizovatele, a to na zakladé vyuziti jak aplikovaného, tak i
zakladniho vyzkumu a d&innost provadéna na zakladé poZadavkd i jinych
organizaénich sloZek statu nebo Gzemnich samospravnych celki ve vefejném zajmu
a podporovana z vefejnych prostiedki tak, jak stanovi § 21 odst. 2 pism. a) zéakona
¢. 341/2005 Sb.

(3) Pfedmétem dalSi ¢innosti jsou &innosti navazujici na védeckou, vyzkumnou,
vyvojovou ¢innost a dale &innosti slouzici k ucinngjsimu vyuZiti lidskych zdroji
a majetku instituce. Jedna se zejména o odborné poradenstvi, konzultace a
informaéni ¢innost v oblastech pasobeni ustavu, vydavatelskou cinnost, Skolici a
vzdélavaci &innost, prizkumy a poradenstvi v oblasti marketingu, poradenstvi
v oblasti personalistiky, certifikaci a posuzovani kvality programil a sluzeb z oblasti
pusobeni Ustavu, zajiStovani a organizovani konferenciVe vySe uvedenych
oblastech provadi VUPSV, v.v.i. i odbornou publikaéni ginnost.

(4) Pfedmétem jiné &innosti VUPSV,v.v.i. ve smyslu § 21 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 341/2005 Sb. jsou ¢&innosti navazujici na védeckou, vyzkumnou, vyvojovou
ginnost a dale cinnosti slouZici k uinnéjsimu vyuziti lidskych zdrojli a majetku
instituce. Jedna se zejména o odborné poradenstvi, konzultace a informaéni Cinnost
v cblastech plsobeni Ustavu, vydavatelskou ¢innost, $kolici a vzdélavaci ¢innost,
prizkumy a poradenstvi v oblasti marketingu, poradenstvi v oblasti persaonalistiky,
certifikaci a posuzovani kvality programii a sluzeb zoblasti plsobeni Ustavu,
zajiStovani a organizovani konferenci a o obchodni €innost.

V.
Stanoveni zakladni organizaéni struktury vefejné vyzkumneé instituce

(1) Organy VUPSV, v.v.i. jsou feditel, rada instituce a dozoréi rada. Reditel je
statutarnim organem VUPSV, v.v.i. aje opravnény jednat j Jmenem VUPSV, v.v.i.
(2) Zakladnimi organizadnimi jednotkami VUPSV,v.v.i. jsou vyzkumné pracovni
skupiny, ekonomicko-spravni oddéleni a Ceského informaéni centra socialni
ochrany.
(3) Podrobné organizaéni uspofadani VUPSV, v.v.iupravuje jeho statut, ktery
vydava feditel po schvéleni radou instituce.

Vi
Zfizovaci listina nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2007.

\/ Praze dne-0 * &ervna 2006
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Opatfeni o zméné zfFizovaci listiny VUPSV, v.v.i.
ze dne 29. prosince 2006

priloha ¢. 2:
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RANDr. Petr Necas
mistopiedseda vldady a ministr prace a socialnich vecf

V Praze dne Z9. prosince 2008
Cj. 2006/77275-63

Opatreni

0 zméné zfizovaci listiny
Vyzkumného Gstavu prace a socialnich véci,v.v.i.

IC 45773009
Ministerstvo prace a socidlnich véci vyddvd na zakladé § 3 zakona
€. 34172005 Sb., o vefejnych wyzkumnych institucich tento dodatek ke ziizovacl
listing Viyzkumného Ustavu prace a socialnich véci,v.v.i ze dne 29.8ervna 2006
K dosavadnimu znéni élanku IV. zfizovaci listiny se pfipojuje novy bod ( 5), ktery zni:
.(5) Dalsi a jina Cinnost VUPSV,v.v.i. bude provadéna za podminek danych
§ 21 odst.3 bodu a) az f) zakona ¢ 341/2005 Sb. Rozsah téchto &innosti bude

takovy, aby nebyla ohroZena hlavni &innost této vefejné wzkumné instituce".

" Ostatni ustanoveni zfizovaci listiny zistavaji beze zmény.
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priloha ¢. 3:

Anotace
publikaci vydanych VUPSV v r. 2007

Vavreckova, Jana a kol.
Riziko odlivu Iékai a odbornikd IT/ICT z Ceské republiky do zahranidéi.
Praha, VUPSV, v.v.i. 2007. 100 s., lit., obr., tab., pfil.

ISBN 978-80-87007-50-1
ISBN 978-80-87007-47-1 (angl. verze)

Kvalifikovani odbornici jsou poZadovani ve vsech vyspélych ekonomikach svéta
a vyznam kvalifikace ma vSeobecné zvysujici se tendenci. Pres relativhé vysokou miru
nezaméstnanosti pocituje fada zemi nedostatek kvalifikovanych, odbornych pracovnich
sil. VSeobecné 7adani jsou zejména uchazeci o moderni technické obory informacnich
a komunikacnich technologii a rovnéz vysoka poptavka je po celé skale zdravotnickych
profesi.

Publikace plynule navazuje na prvni etapu feSeni projektu ,Riziko mozného odlivu
kvalifikovanych odbornikl zCR do zahrani¢®. Po analyze nejzadanéjsich
(nedostatkovych) profesi na ceském a evropském trhu prace se soustreduje
na hloubkovou analyzu konkrétnich migra¢né rizikovych odbornikd. Je rozdélena na
dvé zakladni &asti. Prvni ¢ast zahrnuje profesni skupinu lékafd, druhd &ast experty
z informacnich a komunikacnich technologii. Obé migracné rizikové profesni skupiny
jsou analyzovany podle stejnych metodologickych kritérii - z hlediska potfeb
a pozadavkl zaméstnavatell, jejich poltu na ¢&eském trhu prace v kontextu
mezinarodniho srovnani, oCekavaného budouciho vyvoje a pfijmové motivace pro
praci v zahranidi.

Pouzity byly statistické analyzy, ekonomické analyzy a sociologické metody poznani.
Konkrétné se jednalo o dotaznikové, sondazni Setfeni migraéni pripravenosti lékarl
a pracovnikl IT/ICT. Soudasti hloubkové analyzy jsou i kvalitativni fizené rozhovory
s predstaviteli uvedenych skupin ze statni, odborové, profesni, akademické
a podnikové hospodarské sféry.

Publikace zahrnuje zékladni, souhrnné poznatky za obé& sledované skupiny odbornik{
a nékteré vybrané vysledky terénniho Setieni lékarl a zaméstnancl IT/ICT oboru.
Vyzkumné aktivity byly realizované ve Vyzkumném ustavu prace a socialnich véci
(VUPSV) v roce 2006.

Horakova, Milada
Mezinarodni pracovni migrace v CR. Bulletin ¢&. 18.
Praha, VUPSV, v.v.i. 2007. 59 s., tab.
ISBN 978-80-87007-48-8
978-80-87007-49-5 (angl. verze)

technicka spoluprace: Ivana Macounova
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Bulletin obsahuje aktualni data a dostupné Casové fady o pribé&hu zékladnich forem
mezmarodnlch pracovnich migraci v Ceské republice (cizinci s povolenlm k zamestnam
v CR, ob&ané SR registrovani UP a cizinci s zwnostenskym opravnemm v CR od roku
1993 po soucasnost) v ¢&lenéni podle okrest, kraji a regiond a podle statniho
obcanstvi. Soucasti bulletinu jsou i dostupné statistické Udaje o pribé&hu pracovnich
migraci ¢eskych ob¢and do Slovenské republiky a Né&mecka. Statlst|cke Udaje JSOU
doplneny o vypocty podilu zakladnlch forem pracovnich migraci cizincl na pracovni S|Ie
CR. Udaje o pracovnich migracich v CR jsou dopInény o statisticka data o poctu cizincd
s povolenim k dlouhodobému a trvalému pobytu v CR podle zemi plvodu
v dostupnych ¢&asovych tadach. Aktudlni Udaje o zaméstnanosti cizincl jsou dany
do vztahu k poctu vydanych povoleni k pobytu cizincd v CR podle okresii a zemi
plvodu cizincl. Nové zatfazené tabulky vypovidaji o sloZeni cizinct podle pohlavi.

Poznamka: Zaméstnavatelé nebo pravnické i fyzické osoby, k nimz jsou vazani svym
zaméstnanim obcané EU (Evropské unie), EHP (Evropského hospodarského prostoru)
a ESVO (Evropského sdruzeni volného obchodu), nemuseji mit povoleni k ziskavani
cizincl, maji pouze povinnost pisemné informovat mistné ptisluény Gfad prace o tom,
7ze zaméstnavaji obCana EU/EHP/ESVO. Tato povinnost se vztahuje na zahajeni
i ukonceni zaméstnani. Ostatni cizinci (z tzv. ,tfetich zemi") mohou byt zaméstnani
pouze tehdy, jestlize jim bylo vystaveno povoleni k zaméstnani. Povoleni k zaméstnani
se nevyzaduje k zamé&stnani cizincd s trvalym pobytem a cizincl uvedenych v § 98
pismeno a) az €) j) a k) zakona 435, o zaméstnanosti. Tito cizinci tvoFi na trhu prace
v CR novou skupinu a jsou v bulletinu uvedeni samostatné.

Udaje o povolenich k pobytu cizincflvvypovidajl' na rozdil od minulych let o skutecném
mist& bydlisté cizincl v okresech CR a nikoli o tom, ve kterém okrese jim bylo
vystaveno povoleni k pobytu.

Kozelsky, Tomas

Monitoring naklad@ prace v CR a ve statech Evropské unie. Bulletin No 1.
Praha, VUPSV, v.v.i. 2007. 29 s., tab.

ISBN 978-80-87007-52-5

Ro¢ni monitoring nakladd prace shrnuje roztii§té€nd data za staty Evropské unie
v oblastech Uplnych nakladd prace, zdanéni prace ve vazbé na financovani socialniho
a zdravotniho zabezpedeni a jednotkovych ndkladl prace. Pro vystihnuti trendd se
data tykaji roku 2000, bézného a predchoziho roku. S ohledem na metodickou
roztristénost sledovani nakladd prace se vymezuji jako zdroje aktudlni (leden 2007)
a mezinarodné srovnatelnd data z Eurostatu, konkrétné statistika prace a narodni
ucty, OECD a Statni zavéreCny ucet CR. Precizace ¢i dopInéni nékterych Udajl se opira
o specifické metody renomovanych instituci v zahranici a VUPSV v.V.i. Ro¢ni zpozdéni
vyplyvé z termind zpracovani vstupnich Gdajti Eurostatem a CSU.
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Kux, Jaroslav - Ettlerova, Sylva - Bastyr, Ivo - Stastna, Anna

Vyvoj hlavnich ekonomickych a socialnich ukazatelt Ceské republiky 1990 -
2006. Bulletin No 22.

Praha, VUPSV, v.v.i. 2007. 63 s., obr., tab.
ISBN 978-80-87007-53-2

Publikace vychazi v ro¢ni periodicité s ro¢nimi Udaji v ¢asové radé pocinaje zpravidla
rokem 1990. Podava souhrnny prehled zakladnich ekonomickych ukazateld (vyroby,
produktivity, zaméstnanosti, nezaméstnanosti, cen, mezd, zahrani¢niho obchodu
a platebni bilance) a vybranych socidlnich ukazateld. Zahrnuje oblast dani, pojistného
a socialné zdravotniho systému. Dale se zabyva demografickymi charakteristikami,
odvétvovou strukturou zaméstnanosti a mezindrodnim srovnanim vybranych ukazatell
trhu prace v zemich EU.

NesSporova, Olga

Rodiny pristéhovalct I.

Praha, VUPSV, v.v.i. 2007. 62 s., lit., obr., tab., pfil.
ISBN 978-80-87007-55-6

Problematika migraci nabyva v dnesnim globalizovaném svété na vyznamu s tim, ze
to Casto nejsou pouze jedinci, ale celé rodiny nebo jejich Casti, které se presouvaji
mezi staty. Publikace predstavuje jednak teoreticka vychodiska a zakladni udaje
tykajici se migraénich procest, jednak jsou popsany zakladni oblasti Zivota cizincd
a jejich rodin. Prvni c¢ast prace shrnuje hlavni vyvojové trendy a poznatky
z evropského a amerlckeho studia migraci a pr|naS| prehled evropskych poI|t|k
uplatfiovanych vaci imigrantdm. Druhd ¢ast je vénovana aktudlni situaci cizincd v CR.
Pojedndno je o zakladnich Zivotnich podminkach pfistéhovalcl, jejich postaveni
na pracovnim trhu, prlstupu k bydleni, vzdélani, zdravotnimu osetreni, ddvkam statni
socialni podpory a duchodum DaIe jsou reseny Ieglslatlvnl Upravy a realné moznosti
slu¢ovani rodin cizincl na Gzemi CR. V zavéru prace je na zékladé ZJlstenych poznatkd
poukazovano na vhodné zaméFeni dalsiho studia rodin pFist&hovalcl a je stanoveno
nékolik prioritnich oblasti, kterym by méla byt vénovana podrobnéjsi pozornost s cilem
vyresit zjisténa sporna C¢i nedostatecnd opatfeni. Vyuzity pritom byly tfi zakladni
pramenné zdroje. Odborna literatura a data o cizincich v CR vychéazejici predevsim
z Udaju Ceského statistického GFadu a Ministerstva vnitra CR. Tretim a nejdllezit&jsim
pramenem byly rozhovory s odborniky z praxe, ktefi na zakladé vlastnich zkusSenosti
ze styku s cizinci poukazovali na pozitivni i negativni aspekty soucasnych feSeni
a jejich mozné Upravy. Prace pfinasi vstupni poznatky pro dalsi vyzkum, ktery bude
provadén pfimo v pristéhovaleckych rodinach.
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Musil, Libor - Hubikova, Olga - Kubaltikova, Katefina - Havlikova, Jana

Plisobeni politiky socidlnich sluzeb na kulturu poskytovani osobnich
socialnich sluzeb ve vybrané organizaci.

Praha, VUPSV, v.v.i. - vyzkumné centrum Brno 2007. 68 s., lit., tab.,pFil.
ISBN 978-80-87007-56-3

Zprava shrnuje zavéry vyzkumného projektu ,Plsobeni Standardl kvality socidlnich
sluzeb v obdobi pred jejich uzédkonénim". Tento projekt byl zaméfen na zkoumani vlivu
obecni politiky socidlnich sluzeb vybrané municipality na poskytovani socidlnich sluzeb
na jejim Uzemi. Konkrétné jsme se soustfedili na identifikaci pozice Standardd kvality
socialnich sluzeb v ramci obecni politiky a jeji vyznam pro pronikani tohoto nastroje do
kultury poskytovani osobnich socialnich sluzeb vybrané nestatni neziskové organizace.

Pfipadova studie odkryla Fadu vnitfnich a vnéjsich faktor(, které zésadnim zplsobem
ovlivnily pozorovany zplsob implementace Standard( kvality na Grovni vybrané
socidlni sluzby. Zejména jsme se zamé&fili na zachyceni rlznych typl prekazek, které
se mohou postavit do cesty redlnému prosazeni Standardl kvality do kultury
poskytovani sluzeb. Zjist&ni byla nasledné podrobena &iroké diskusi teoretikl
i praktiki a zobecnéna do dvou typl pojeti implementace Standardl kvality
v poskytovatelskych organizacich: administrativni pojeti a pojeti orientované na
sluzbu.

Studie je uréena nejen tvircdm socidlni politiky na rlznych Grovnich, ale rovnéz

obsahuje cenné poznatky a doporuceni pfimo pro poskytovatele socidlnich sluzeb,
T . V. Ve v ’ [e] . . .. . ’

ktera jim mohou pomoci pri zavadéni Standardu kvality v jejich organizacich.

Stupnytskyy, Oleksandr

Struktura rozdilli ve vydélcich muzd a Zen v managementu.
Praha, VUPSV, v.v.i. 2007. 44 s., lit., obr., tab., pfil.

ISBN 978-80-87007-58-7

Studie se zabyva otdzkou nerovnosti vydélkd Zzen a muzd v managementu v Ceské
republice a podilem Zen v fizeni podle odvétvi, fidici Grovné a typu organizaci. Prace
popisuje a analyzuje vydélkovy rozdil na zakladé pracovni pozice, osobnich
charakteristik a charakteristik zaméstnavatele metodou Oaxaca-Blinder. Relevantni
data autor &erpa z Informadniho systému o primérném vydélku MPSV (ISPV) za léta
2000 a 2005. Z ddvodu rozdilného utvafeni mezd a platd studie zkoumd zvlast
podnikatelskou a nepodnikatelskou sféru.
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Vidovicova, Lucie - Gregorova, Eva

Mainstreaming véku jako strategie managementu populaci se starnouci
demografickou strukturou.

Praha, VUPSV, v.v.i. - vyzkumné centrum Brno 2007. 76 s., lit., obr., tab., pfil.
ISBN 978-80-87007-57-0

Zprava prinasi analyzu metody mainstreamingu véku a starnuti. Prezentuje koncept
vékového mainstreamingu, nastroji jeho implementace ve spole¢nosti a modelové
ovéreni této metody. Studie se vénuje predevsim oblasti politického rozhodovani,
tvorby strategii vyvoje a mozZnostem eliminace vzniku novych vékovych nerovnosti
a socialni exkluze seniorl v budoucnosti. Prace je cilena na pracovniky ve vefejné
spraveé, manazery neziskovych organizaci, podnikatelské sféry tak, aby lidé v pozicich,
na kterych cini zasadni rozhodnuti tykajici se Siroké verejnosti, dokazali koncentrovat
svoji pozornost a zajem na pfitomnost stdle vy3&iho poctu seniorl ve spole¢nosti
a na jejich pripadné specifické potfeby. Mainstreaming véku a starnuti je vztazen
ke tfem zédkladnim modelim politického rozhodovani (top-down, bottom-up, model
siti) a diskuse doplnéna o roli jednotlivych aktérd pfi vytvareni a prekonavani
implementacnich bariér. Prakticka Cast zpravy pfinasi ukazky této metody, Ctenar
se seznami se zakladnimi predpoklady pro zavedeni nebo zahajeni mainstreamingu
véku a s nastroji, kterych by v ramci mainstreamingu mélo byt uzito. K nim jsou
fazeny analytické metody, metody vzdélavaci, metody konzultacni a metody
umoziujici participaci pti tvorb& politik a programd. Manual zahrnuje i indikatory
Uspé&sné implementace mainstreamingu - zabyva se méfenim kvality Zivota seniorl
a méFenim Uspésnosti politickych programa.

Horakova, Milada
Mezinarodni pracovni migrace v CR. Bulletin &. 19.
Technicka spoluprace: Ivana Macounova
Praha, VUPSV,v.v.i. 2007. 63 s., tab.
ISBN 80-87007-59-4
80-87007-60-0 (angl. verze)

Bulletin obsahuje aktudlni data a dostupné ¢asové fady o pribéhu zdkladnich forem
mezinarodnich pracovnich migraci v Ceské republice (cizinci s povolenim k zaméstnani
v CR, ob&ané SR registrovani UP a cizinci s zivnostenskym opravnénim v CR od roku
1993 po soucasnost) v ¢&lenéni podle okrest, kraji a regiond a podle statniho
ob&anstvi. Soucasti bulletinu jsou i dostupné statistické Gdaje o prib&hu pracovnich
migraci ¢eskych obc¢and do Slovenské republiky a Némecka. Statlst|cke Udaje ]SOU
doplnény o vypocty podilu zékladnich forem pracovnich migraci cizincd na pracovni S|Ie
CR. Udaje o pracovnich migracich v CR jsou doplnény o statisticka data o poctu cizincd
s povolenim k dlouhodobému a trvalému pobytu v CR podle zemi pGvodu
v dostupnych ¢&asovych tadach. Aktudlni Gdaje o zaméstnanosti cizincd jsou dany
do vztahu k poctu vydanych povoleni k pobytu cizincd v CR podle okresi a zemi
plvodu cizincli. Nové zafazené tabulky vypovidaji o sloZeni cizinct podle pohlavi.

Poznamka: Zaméstnavatelé nebo pravnické i fyzické osoby, k nimz jsou vazani svym
zaméstnanim obcané EU (Evropské unie), EHP (Evropského hospodarského prostoru)
a ESVO (Evropského sdruzeni volného obchodu), nemuseji mit povoleni k ziskavani
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cizincQ, maji pouze povinnost pisemné informovat mistné& ptisluény Gfad prace o tom,
Ze zaméstnavaji obfana EU/EHP/ESVO. Tato povinnost se vztahuje na zahajeni
i ukonceni zaméstnani. Ostatni cizinci (z tzv. ,tfetich zemi*) mohou byt zaméstnani
pouze tehdy, jestlize jim bylo vystaveno povoleni k zaméstnani. Povoleni k zaméstnani
se nevyzaduje k zamé&stnani cizincG s trvalym pobytem a cizincl uvedenych v § 98
pismeno a) aZ e) j) a k) zakona 435, o zaméstnanosti. Tito cizinci tvofi na trhu prace
v CR novou skupinu a jsou v bulletinu uvedeni samostatné.

Udaje o povolenich k pobytu cizincﬁvvypovidajl' na rozdil od minulych let o skute¢ném
mist& bydlisté cizincl v okresech CR a nikoli o tom, ve kterém okrese jim bylo
vystaveno povoleni k pobytu.

Ettlerova. Sylva

Rodina a zameéstnani I. Svobodni jedinci. (Deskriptivni faze analyzy)
Praha, VUPSV, v.v.i. 2007. 55 s.

ISBN 978-80-87007-61-7

Studie je prvni z péti vyzkumnych zprav vychazejicich ze série empirickych Setfeni,
které byly zamé&Feny na vybrané rodinné typy v riznych fazich rodinného (Zivotniho)
cyklu. Cilem této studie je poznani redlného chovani a Zivotnich hodnot, postojt
a strategii mladych svobodnych a bezdétnych jedincl ve véku 20-29 let. Diraz je
pfitom kladen na sféru rodiny, prace a vzdélavani, a to jak samostatné, tak v jejich
vzajemné provazanosti. Zprava je clenéna do péti hlavnich tematickych kapitol. Prvni
&ast (2. kapitola) se v&nuje hodnotdm a postojum uréujicim Zivot mladych lidi. Ve treti
kapitole je zjistovana jejich soutasna Zivotni situace z hlediska partnerskych vztahd,
ekonomického postaveni, pfijmové situace a uUcasti na dalSim vzdélavani. Analyza
je dale zamérena na budouci partnerské a rodiCovské plany mladych lidi, skloubeni
pracovnich povinnosti s péc¢i o domacnost a déti a na vzdélanostni aspirace. Pata
kapitola popisuje, do jaké miry mohou nékteré Zivotni udalosti zplsobovat uréité
napéti, prip. vytvaret néjaké bariéry v jejich zivoté. Zavérecna kapitola seznamuje
s nazory mladych lidi na opatfreni rodinné a socialni politiky.

Bartakova, Helena - Kulhavy, Vaclav

Rodina a zaméstnani II. Mladé rodiny. (Deskriptivni faze analyzy)
Praha, VUPSV, v.v.i. 2007. 82 s.

ISBN 978-80-87007-62-4

Tato studie je jednou z péti vyzkumnych zprav vychéazejicich ze série empirickych
Setfeni realizovanych v ramci grantového projektu "Rodina, zaméstnani a vzdélani".
Cilem realizace série péti sond vybranych rodinnych typd v rdznych etapach rodinného
(zivotniho) cyklu je poznat zakladni souvislosti mezi aspiracemi a Zivotnimi strategiemi
v oblasti profese, rodinného zivota a vzdélavani. Tato studie ma zamérné deskriptivni
charakter a vyuziva prevazné zakladni metody tridéni statistickych dat. Studie snahou
o zachyceni komplexnich vzorcl chovani v danych oblastech Zivota poskytuje, jak
véFime, jedinecny a obsahové zajimavy podklad pro rizné vyuziti vystupQ v praxi i pro
dalsi podobné zamérené vyzkumy. Sonda sledovala mladé rodiny, konkrétné manzele
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(i z opakovanych sfatkl), oba ve véku 20 - 36 let. Zdmé&rné byly do vzorku vybrany
tfi étvrtiny respondentt s alespofi jednim ditétem ve v&ku 3 - 7 let, &tvrtinu souboru
tvorili manzelé bez déti. Zabyvali jsme se oblasti zivotnich hodnot a postojd, Zivotnich
strategii a pldnd do budoucna, stdvajici situaci respondentl v oblasti rodiny,
partnerskych vztahl, zaméstnani a vzdélani a souvisejicimi zdroji napéti v danych
oblastech Zivota. Pozornost byla vénovana i rodinné politice a preferencim
respondentl v tomto ohledu.

Stastna, Anna

Rodina a zaméstnani III. Rodiny se skolnimi détmi. (Deskriptivni faze analyzy)
Praha, VUPSV, v.v.i. 2007. 70 s.

ISBN 978-80-87007-63-1

Studie je treti ze série péti vyzkumnych zprav vychazejicich ze souboru empirickych
Setfeni, kterd byla zaméFena na vybrané rodinné typy v rlznych fazich rodinného
(zivotniho) cyklu. Cilem této studie je poznani vazeb mezi postoji a zivotnimi
hodnotami a strategiemi i redlnym chovanim muzd a Zen ve v&ku 36 - 50 let, ktefi Ziji
v spoleéné domacnosti s alespori jednim ditétem &kolniho vé&ku. Dlraz je pfitom
kladen na sféru rodiny, prace a vzdélavani, a to jak samostatné, tak v jejich vzajemné
provazanosti. Zprava je ¢lenéna do péti hlavnich tematickych kapitol. Po deskripci
vyb&rového souboru se 2. kapitola vénuje Zivotnim hodnotdm a postojim
respondentl. Ve tfeti kapitole je zjistovdna soudasnd Zivotni situace respondentl
zejména z hlediska rodinné situace a partnerskych vztah(, ekonomického postaveni,
prijmové a materidlni situace, jejich zaméstnani a Ucasti na dalSim vzdélavani. Dale
jsou v textu postihnuty Zivotni strategie a plany do budoucna, predevsim rodicovské
plany d&eskych muzi a Zen, skloubeni pracovnich povinnosti s pé& o rodinu
a domacnost a otazky spojené s vykonem zaméstnani. Pata kapitola popisuje, do jaké
miry mohou nékteré Zivotni udalosti vytvaret napéti, pfip. bariéry uskutecnovani
Yivotnich cild. Z&vére¢nd kapitola porovnavd zkudenosti a ndzory osob s mensimi
détmi na opatreni rodinné a socialni politiky.

Svobodova, Kamila

Rodina a zaméstnani IV. Rodiny po odchodu déti. (Deskriptivni faze analyzy)
Praha, VUPSV, v.v.i. 2007. 67 s.

ISBN 978-80-87007-64-8

Studie je Ctvrtou ze série péti vyzkumnych zprav vychazejicich ze souboru empirickych
Setfeni, kterd byla zaméfena na vybrané rodinné typy v rlznych fazich rodinného
(zivotniho) cyklu. Cilem této studie je poznani vazeb mezi postoji a Zivotnimi
hodnotami a strategiemi i redlnym chovanim Zenatych/vdanych osob ve véku 45 - 60
let, které maji déti, jez se jiz osamostatnily a vedou vlastni domdacnost. Dlraz
je pfitom kladen na sféru rodiny, prace a vzdélavani, a to jak samostatné, tak v jejich
vzajemné provazanosti. Zprava je ¢lenéna do péti hlavnich tematickych kapitol. Prvni
¢ast (2. kapitola) se vénuje samostatné Zivotnim hodnotdm a postojim. Ve treti
kapitole je zjistovana jejich soucasnd zivotni situace zejména z hlediska rodinné
situace a partnerskych vztahl, ekonomického postaveni, pfijmové a materidlni
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situace, UcCasti na dalSim vzdélavani a z hlediska zdravotniho stavu. Analyza je dale
zaméFena na naplnéni rodicovskych planl, skloubeni pracovnich povinnosti s pé&i
o rodinu a domacnost a na otazky pripravy na stafi. Pata kapitola popisuje, do jaké
miry mohou nékteré Zivotni udalosti vytvaret napéti, pfip. bariéry uskutecnovani
Zivotnich cill. Zavéreéna kapitola porovnava zkudenosti a nadzory osob ve starsim
stifednim véku na opatfeni rodinné a socialni politiky.

Kucharova, Véra

Rodina a zaméstnani V. Nelplné rodiny. (Deskriptivni faze analyzy)
Praha, VUPSV, v.v.i. 2007. 57 s.

ISBN 978-80-87007-65-5

Studie je posledni ze série péti vyzkumnych zprav vychazejicich ze souboru
empirickych $etfeni, kterd byla zaméFena na vybrané rodinné typy v rlznych fazich
rodinného (zZivotniho) cyklu. Cilem této studie je poznani vazeb mezi postoji
a zivotnimi hodnotami a strategiemi i redlnym chovanim svobodnych, rozvedenych
a ovdovélych Zen, matek déti predskolniho a mladsiho Skolniho véku. Série studii tak
umozni jejich porovnani s Zenami z Uplnych rodin s détmi obdobného vé&ku. Ddraz
je pfitom kladen na sféru rodiny, prace a vzdélavani, a to jak samostatné, tak v jejich
vzajemné provazanosti. Zprava je Clenéna do péti hlavnich tematickych kapitol. Prvni
¢ast (2. kapitola) se vénuje samostatné Zivotnim hodnotdm a postojim. Ve tteti
kapitole je zjistovdna jejich soucdasnd zivotni situace, zejména z hlediska
ekonomického postaveni, pfijmové situace a uUcCasti na dalSim vzdélavani. Analyza
je dale zamé&Fena na naplnéni rodi¢ovskych pland, skloubeni pracovnich povinnosti
s péCi o domacnost a déti a na realizaci vzdélanostnich aspiraci. Pata kapitola
popisuje, do jaké miry mohou nékteré Zivotni udalosti vytvaret napéti, pfip. bariéry
uskute¢fiovani Zivotnich cilG. Zavére¢nd kapitola porovndva zkusenosti a nazory
osameélych matek na opatfeni rodinné a socialni politiky.

Sirovatka, Tomas - Kulhavy, Vaclav

Programy aktivni politiky zaméstnanosti v CR v roce 2005: Hodnoceni efekt
na nezameéstnanost v roce 2006.

Praha, VUPSV, v.v.i. - vyzkumné centrum Brno 2007. 106 s., lit., obr., tab. pfil.
ISBN 978-80-87007-66-2

V této analytické zpravé se zabyvame hodnocenim efektl APZ v Ceské republice.
Vedle efektl rdznych programi APZ (rekvalifikace, VPP, SUPM, absolventskych mist,
chrdnénych dilen a mist, SVC a IAP) sledujeme vliv parametr( programi (podle typd,
délky, nakladd a kombinace programi). Efekty analyzujeme v obdobi az jeden a pll
roku po ukonéeni programd. Cilem je tedy odpovédét na tfi otdzky: (1) Jakd je
cilenost jednotlivych programt? (2) Jak sledované programy ovlivnily pozici
nezamestnanych lidi na trhu prace? (3) Jaké faktory ovliviiuji efekty programy APZ?
Tato prace navazuje na poznatky zjisténé v poslednich studiich VUPSV (VC Brno) a
vychazi pritom z individudlnich dat shromazdénych jednotlivymi Ufady prace (OK
prace). V kazdém kroku usilujeme o to, abychom poznani posunuli dale nejenom
vécné, ale i metodologicky. Hlavni inovaci predlozené zpravy je aplikace nového
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vyzkumného pfistupu - tzv. parovani, kdy na zdkladé znamych vlastnosti hleddme
stejné jedince a zjiStujeme miru rizika. Aby se efekty APZ mohly dostateé¢né projevit,
Gcastniky program@ sledujeme nejméné &est n‘lésicﬁ po ukonceni APZ. V analyze
vychazime ze souboru vSech nezaméstnanych v Ceské republice k 1.1.2005. Celkové
bylo v roce 2005 realizovano cca 138 tis. rlznych programl APZ, kdeZto u kohorty
nezaméstnanych k 1.1.2005 to bylo cca 96 tis. umisténych uchazedl o zaméstnani do
nékterého z programd APZ. Ukazuje se, Ze programy APZ (s vyjimkou VPP) smé&fuji
spiSe ke kvalifikovanym, mladSim nezaméstnanym, ktefi jsou v lepSi pozici na trhu
prace. Vyrazné snizeni rizika nezaméstnanosti je dosaZeno zejména u programd
tvorby a podpory pracovnich mist, kdy jde o pokles v Fadu desitek procent. Oproti
tvorb& mist programy rekvalifikaci a IAP dosahuji spie smigenych vysledkd (kdy
zejména v deldim obdobi - po 6 mésicich - je riziko nezaméstnanosti G¢astnikld témér
shodné s Grovni u neudastnik(). Programy VPP spoluvytvateji specificky segment
pracovni sily, ktery ma tendenci (po cca 6 mésicich od ukonceni podpory) setrvavat
v nezaméstnanosti dokonce déle nez neucastnici. Prevazné se vsak zda, ze faktory
Uspésnosti programt APZ jsou podobné rizikiim odchodu z nezaméstnanosti. Napfiklad
se ukazuje, ze rekvalifikace spiSe nesnizuji riziko nezaméstnanosti, protoze
pravdépodobnost vyskytu v nezaméstnanosti je vyssi u skupin, kde je obecné vyssi
riziko nezaméstnanosti (pokud tedy kontrolujeme vSechny zndmé proménné).

Horakova, Milada

Zprava o vyvoji pracovnich migraci 1993 - 2006.
Praha, VUPSV, v.v.i. 2007. 97 s., lit., obr., tab., pfil.
ISBN 978-80-87007-67-9

Zprava informuje o aktudlnim vyvoji migraci v Ceské republice k 31.12.2006. Vychazi
z dat Ministerstva prace a socialnich véci - Spravy sluzeb zaméstnanosti (MPSV-SSZ),
Ministerstva primyslu a obchodu (MPO), Ministerstva vnitra- Reditelstvi sluzby
cizinecké a pohrani¢ni policie (RSCPP-MV) a Ceského statistického uradu CSU).
Bulletin ¢. 18 ,,Mezinarodni pracovni migrace v Ceské republice" slouzi jako z&klad pro
vyhodnoceni dlouhodobych trendl ve vyvoji pracovnich migraci. Vyvoj pracovnich
migraci je uvadén v kontextu s vyvojem na trhu prace s vyuzitim dat MPSV-SSZ a
CSU - Vybérového Setieni pracovnich sil ve 4. &tvrtleti 2006. Zprava zachycuje pouze
urCity vysek pracovnich migraci, a to cizince evidované na (fadech prace a cizince
podnikajici na zakladé Zivnostenského opravnéni, ktefi pobyvaji v Ceské republice na
zakladé povoleni k prechodnému pobytu v CR (s vizem k pobytu za Ucelem
zaméstnani ¢i podnikani nebo s povolenim k dlouhodobému pobytu nad 1 rok,
respektive vizem nad 90 dnd za G&elem zaméstnani & podnikani). Kvalifikovane
odhady celkového podilu cizincl na celkové zaméstnanosti v CR vytvorené CSU pro
publikaci Cizinci v Ceské republice uvadime se svolenim autora. Analyza pracovnich
migraci cizincl v kontextu s vyvojem zamé&stnanosti obyvatelstva a celkovym vyvojem
na trhu prace je pravidelnou soucasti vyzkumného programu VUPSV. Ceskd republika
je pro cizince stale atraktivn&j$i. Na trhu prace plsobi cizinci ze 170 zemi.
NejpocCetnegji jsou zastoupeni obcCané Slovenska, Ukrajiny, Polska, Vietnamu a
Moldavska. Poptavka cizincl po praci v Cesku prevySuje nabidku. Vybé&rové migrace
organizované statem predstavuji doposud marginalni slozku pracovnich migraci,
prestoze se pomalu zvysuji. Rozhodujici slozku reprezentuji spontanni migrace
reagujici na aktudlni potfeby trhu prace, jejichz vzestup je oCekavan i v budoucnu.
Moderni trhy prace potiebuji flexibilni pracovni silu, kterd mizZe byt ziskdna v
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pozadovaném poctu a kvalifikaéni struktufe jak z domdcich, tak i zahrani¢nich zdrojt.
Cizinci se stali trvalou soucasti pracovniho trhu. To by vsSak nemélo odrazovat
odpovédné organy od pripravy mladé generace na povolani, po nichz je dlouhodobé
neuspokojena poptavka.

Svobodova, Kamila

Zivotni situace vicedétnych rodin.

Praha, VUPSV, v.v.i. 2007. 44 s., lit., obr., tab.
ISBN 978-80-87007-68-6

Predkladana studie, jez je rozdélena do c¢tyf hlavnich ¢&asti, si klade za cil zmapovat
aktualni charakteristiky a Zivotni podminky rodin se tfemi a vice détmi. Prvni Cast se
zabyva vyvojem a soucasnou Urovni porodnosti a plodnosti v CR se zamérenim na treti
a dalsi déti, s poukazem na vék, vzdélani, rodinny stav, narodnost a naboZenské
vyznani matek. Dal$i ¢&st obsahuje srovnavaci analyzu idedlnich a redlnych poctd déti
v rodiné. V poslednich dvou castech je zamérena pozornost na vicedétné rodinné
domacnosti a predevsim na ekonomickou situaci a zivotni podminky rodin se tfemi a
vice dét(r)ni. Kromé statistickych dat jsou v publikaci zpracovany vysledky empirickych
vyzkumu.

Jahoda, Robert — Kofron, Pavel
Domacnosti a socialni davky v letech 2000 az 2005 (analyza dostupnych dat).

Praha, VUPSV, v.v.i. - vyzkumné centrum Brno 2007. 65 s.+nestr. pril., lit, obr., tab.,
pfil. (celkem 184 s.)

ISBN 978-80-87007-69-3

Vyzkumna studie navazuje na predchozi obdobné vyzkumné studie zpracované
VUPSV. Hlavnim cilem je prezentovat, k jakym zmé&ndm doSlo v oblasti prijmd, resp.
socialnich davek v obdobi let 2000 - 2005 a jejich srovnani s predchozim obdobim.
Analyza je provedena podle jednotlivych typd domdcnosti (domdcnosti celkem a
doméacnosti s minimalnimi prijmy) Statistiky rodinnych Gétl a Setfeni Mikrocenzus
nebo EU-SILC. Tridici charakteristikou pro zafazeni domacnosti je Cisty penézni prijem
na jednoho ¢lena domacnosti nebo na spotfebni jednotku. Pro analyzu jsou taktéz
pouzita data o pfijemcich socialniho pfiplatku za roky 2000 az 2005.

Data o vyvoji pen&Znich ptijmi domacnosti ukazuji, e ve sledovaném obdobi se
celkovd prijmova situace domdcnosti (v redlnych prijmech) zlepSila. U primérné
doméacnosti byl zaznamenan setrvaly rdst &istych pené&Znich pfijmd, na kterém se
velkou mérou podilel rlst ,trznich pEHjmGa". Socidlni pFijmy, které jsou z hlediska
skladby &istych penéZnich pFjmi méné vyznamné neZz pFijmy trzni, rostly dokonce
rychleji neZ pFijmy trzni. To bylo zplsobeno jednak rlstem poétu dichodcd u
primérné domacnosti a dale tim, Ze dlchody jsou ¢asteéné indexovany podle rlstu
redlné mzdy. Ostatni davky zaznamenaly bud’ stagnaci nebo pokles. Zvlast vyrazny je
trend snizovani davek smérem k ditéti. Uvedené tendence maji vliv na pokracujici
presun dlchodcovskych domdcnosti z nizdich do stfednich decilovych skupin a
domacnosti s détmi do nizSich decilovych skupin. Nezalezi pritom, jestli tfidime
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domacnosti podle ukazatele Cisté penézni pfijmy na osobu nebo na spotrebni
jednotku. Uvedené trendy byly dale potvrzeny analyzou na datech doplfikového
souboru k SRU. Klesajici vyznam socidlnich davek smérem k ditéti navic ukazala
analyza pfijemct socidlniho pFiplatku. Podle ni dochazi k poklesu poctu pfijemcl
socidlniho pFiplatku, se zmé&nou poctu pFijemcd se dale méni i struktura, kdy se
vyrazné snizuje podil Uplnych domacnosti oproti nedplnym domacnostem. Analyza
vydaji domdcnosti poukézala na rostouci vliv vydaji souvisejicich s bydlenim, které
jsou pro domacnosti do jisté miry ,mandatorni®. To mdZe do uréité miry rozostfit
soucasny pohled na socialni situaci ¢eskych domacnosti.

Bruthansovd, Daniela - Cervenkova, Anna

Analyza moznosti oddéleni invalidniho pojisténi od starobniho pojisténi
véetné socialné zdravotnich aspekti vyvoje invalidity.

technicka spoluprace: Marie Pechanova
Praha, VUPSV, v.v.i. 2007. 94 s., lit., obr., tab., pfil.
ISBN 978-80-87007-70-9

Ucelem uvedené studie je zjisténi, zda by bylo mozné vydélit invalidni pojisténi ze
systému dlchodového pojisténi a prifadit k pojisténi nemocenskému. PFi FeSeni
projektu bylo vychazeno z popisu stavajiciho systému, a to jak z hlediska
ekonomického (analyza pFijmové a vydajové stranky nemocenského a dichodového
pojisténi), tak z hlediska zdravotniho (srovnani pfi¢in morbidity a invalidity podle
skupin diagndz - kapitola MKN-10).

Na zakladé popisu stavajiciho systému v CR, jeho podrobné statistické analyzy a
popisu usporadani v neékterych evropskych zemich bylo zjisténo, ze oddéleni
invalidniho pojisténi od ostatnich typl dlchodového pojist&ni moZné je. Projekt
obsahuje tfi mozné varianty reseni pfi zachovani soucasné vyse pojistného na socialni
pojisténi a resi i pojistné osob samostatné vydélecné cCinnych. Poukazuje na nékteré
vyhody takovéhoto reSeni, k nimZ patfi zejména kontinudlni socidlni ochrana osob se
zhorSenym zdravotnim stavem a posileni Ulohy rehabilitace v péci o tyto osoby.
V zavéru doporucCuje provést nékteré legislativni zmény, k nimz patfi zejména
automaticka konverze invalidniho dtchodu ve starobni.

Mertl, Jan

Pfistupy k hodnoceni efektivnosti socialnich sluzeb v narodnim hospodarstvi -
syntéza teoretickych vychodisek a konceptd.

Praha, VUPSV, v.v.i. 2007. 48 s., lit., obr., tab.
ISBN 978-80-87007-72-3

Cilem predkladané vyzkumné studie je na zakladé syntézy klicovych teoretickych
poznatkl a aktudlnich empirickych trendd poukazat na socidlni a ekonomické aspekty
ovliviiujici otazky efektivnosti socidlnich sluZeb. Vyznam a ocekdvany narlst spotifeby
socialnich sluzeb je v soucCasné spolecCnosti, charakterizované demografickym
starnutim, Sirokym spektrem vyskytu civilizacnich chorob a zménami tradi¢niho
zplUsobu Zivota, mimo v&i pochybnost. Analyza se vénuje predevsim sluzbdm socidlni
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péce, které tyto zmény postihnou nejvyznamnéji. Studie se nejprve zabyva jejich
ekonomickymi charakteristikami, vazbami zdravotni a socidlni péce a ukazuje
komplexnost produkce blahobytu v oblasti sociadlnich sluzeb. Dale s ohledem na
splnéni cile stru¢né shrnuje aktualni trendy v oblasti rodin a popula¢niho vyvoje a také
zmény ve zdravotnictvi, které maji vliv na spotfebu a charakter sociadlnich sluzeb. Ve
treti kapitole je pak rozebrana typologie a motivace poskytovatell socidlnich sluzeb, a
to jak z pohledu teorie, tak i v kontextu deetatizace a rozvoje neziskovych organizaci a
ptistupl Evropské unie k tzv. sluzbam obecného zajmu. Studie vychazi z dostupné
domaci i zahraniéni literatury, je vybé&rova vzhledem k uvedenym cildm a predmétu
zkoumani a nabizi &tenafi syntézu poznatkl, které mohou roz&itit soudasny &esky
diskurz v otazce efektivni existence socialnich sluzeb v ramci trzni ekonomiky.

Prdsa, Ladislav

Efektivnost socialnich sluzeb: vybrané prvky a aspekty.
Praha, VUPSV, v.v.i. 2007. 38 s., lit., obr., tab., pfil.

ISBN 978-80-87007-73-0

Zavedeni nového systému financovani socidlnich sluzeb vytvari predpoklady pro
nalezeni optimalni formy zabezpeceni potieb clovéka v nepfiznivé socialni situaci, coz
by mélo pFispét ke zvydeni efektivnosti vynaklddanych finané¢nich prostiredkd. Cilem
této studie, kterd je jednou z prvnich, jez se tomuto tématu vénuje, je analyzovat
vybrané prvky a aspekty, které se bezprostredné dotykaji efektivnosti tohoto systému
socialni ochrany obyvatelstva.

Stupnytskyy, Oleksandr - Kotikova, Jaromira - Michalicka, Ludvik
Prognoézovani vzdélanostnich potreb na obdobi 2007 az 2011.

Zprava o stavu a rozvoji modelu pro predvidani vzdélanostnich potfeb ROA - CERGE v
roce 2006

Praha, VUPSV, v.v.i. 2007. 45 s., lit., obr., tab., pfil.
ISBN 978-80-87007-74-7

Studie popisuje stav vyvoje Modelu pro odhadovani vzdélanostnich potfeb v roce
2006. Poskytuje také prognoézu vzdélanostnich potifeb na obdobi 2007 az 2011. Je
demonstrovana potieba statistické interpretace vysledkd a za timto Gcéelem je
aplikovédna metoda Monte Carlo. Vysledkem jsou intervalové odhady vysledk( predikce
vzdélanostnich potfeb.

(Vypracovano pro cast grantového projektu 1J020/04-DP1 ,SpoleCnost védéni -
naroky na kvalifikaci lidskych zdrojd a na dalsi vzd&lavani*)
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Kozelsky, Tomas - Prusvic, David

Vydélky Zzen a muzd v podnikatelské a nepodnikatelské sféfe (podle specialniho
Setfeni ISPV v roce 2004).

Praha, VUPSV, v.v.i. 2007. 37 s.+netr. pfil., lit., obr., tab. (celkem 48 s.)
ISBN 978-80-87007-79-2

Studie se zabyvd vydélky zaméstnancl podle pohlavi v Ceské republice zvlast
za podnikatelskou a nepodnikatelskou sféru (rozdilné utvarfeni mezd a platt). Popisuje
a analyzuje relaci vydé&lkl mezi Zenami a muZi a jejich zastoupeni na zaméstnanosti.
Data byla sledovédna sohledem na osobni charakteristiky a charakteristiky
zaméstnavatele. Autofi Cerpali Udaje z podrobného Setreni v ramci Informacniho
systému o prdmérném vydé&lku MPSV (ISPV) za rok 2004.

Bastyr, Ivo

Porovnani rovné, vyvoje a postaveni minimalnich mezd a minimalnich
nakladh prace ve statech Evropské unie. Analyza statistickych tdaja.

Praha, VUPSV, v.v.i. 2007. 64 s., lit., tab., pfil.
ISBN 978-80-87007-80-8

Studie je zamérena na mezinarodni porovnani uUrovni a vyvoje zakonnych
(statutdrnich) minimdlnich mezd (jejich absolutni vy$e a relaci k prdmérnym
vydé&lkdm) a minimalnich nakladl prace odvozenych ze statutdrnich minimalnich mezd
zvysSenim o mimomzdové naklady. Analyzuje rovnéz Uroven realné kupni sily Cistych
miniméalnich mezd a souhrnn& se hodnoti politika jednotlivych statl (jejich vlad)
v ndkladovém, motivaénim a ochranném pusobeni statutdrnich mzdovych minim.
Informacni zaklad analyz tvofi datové baze OECD a Eurostatu za obdobi 2000 az 2007.

58



priloha ¢. 4:

Piehled publikaéni éinnosti pracovniké VUPSV, v.v.i.
v r. 2007

CLANKY

Bruthansovd, Daniela - Cervenkova, Anna - Steflovd, Alena
Podpora ekonomické aktivity starnouci populace v Rakousku.
In: FORUM socialni politiky. Ro¢. 1, ¢. 2(2007), s. 5-8 (4 s.)

ISSN: 1802-5854

Bruthansova, Daniela a kol.

Podpora zdravi na pracovisti u starnouci ekonomicky aktivni populace.
In: Prakticky lékar. Ro¢. 87, ¢. 5(2007), s. 272-278 (7 s.)

ISSN 0032-6739

Bruthansova, Daniela — Cervenkova, Anna - Pechanova, Marie

Nékolik poznamek k lGzkové péci o seniory v regionech CR.

In: Regiony - Mé&si¢nik kraji, mést, obci pro rozvoj regiond, podnikani a turistického
ruchu. Roc. 1, ¢ 10(2007), s. 39-41 (3 s.)

ISSN 1802-6672

Ettlerova, Sylva

Dostupnost sluzeb péce o déti v predskolnim véku.
In: Prace a socialni politika. RocC. 4, ¢. 1(2007), s. 3
ISSN 0049-0962

Havlikova, Jana - Hubikova, Olga

Rovnopravny uzivatel: Novy trend v socialnich sluzbach na bedrech
pracovnik(i pobytového zafizeni.

In: Biograf: ¢asopis nejen pro biografickou a reflexivni sociologii. ¢. 42(2007), s. 33-
60 .

ISSN 1211-5770

Hohne, Sylva - Svobodova, Kamila — Stastnd, Anna

Z konferenci: , Rodi¢ovska prace nebo rodi¢ovska dovolena®.
In: FORUM socialni politiky. Ro¢. 1, ¢. 3(2007), s. 31

ISSN 1802-5854

Horak, Pavel — Hordkova, Markéta — Sirovatka, Tomas

~Zemiely" na Ceskych Gfadech prace profesionalné poskytované individualni
akéni plany zaméstnanosti?

In: FORUM socialni politiky. Ro¢. 1, ¢. 3(2007), s. 7-13 (7 s.)

ISSN 1802-5854
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Hubikova, Olga - Havlikova, Jana

Vyznam komunitniho planovani socialnich sluzeb pfi Feseni problému socialni
exkluze na lokalni Grovni.

In: Socioldgia. Ro¢. 39, ¢. 1(2007), s. 5-28 (24 s.)

ISSN 0049-1225

Kofanova, Marie - Kucharova, Véra

Otcovska (rodi¢ovska) dovolena.

In: FORUM socialni politiky. Ro€. 1, ¢. 1(2007), s. 25-26 (2 s.)
ISSN 1802-5854

Kotrusova, Miriam

Flexibilitou v zaméstnani k vétsi harmonizaci rodinnych a profesnich roli.
In: Prace a socialni politika. RocC. 4, ¢. 4(2007), s. 4

ISSN 0049-0962

Kotrusova, Miriam

Reforma politiky zaméstnanosti v Némecku.
In: Prace a socialni politika. Roc€. 4, ¢. 5(2007), s. 8
ISSN 0049-0962

Kucharova, Véra

Seminar o podpore rodin s détmi.

In: FORUM socialni politiky. Ro¢. 1, ¢. 1(2007), s. 31
ISSN 1802-5854

Kucharova, Véra

Family Policy in the Czech Republic - Why and What
In: Czech Demography. Vol.1 (2007), s. 87-99

ISSN 1802-7881

Kux, Jaroslav

Smeérnice EU o pracovni dobé: strucna charakteristika vyvoje a
pFetrvavajicich problémii.

In: FORUM socidlni politiky. Ro¢. 1, & 1(2007), s. 23-24 (2 s.)

ISSN 1802-5854

Kyzlinkova, Renata - Svobodova, Kamila

Prace z domova a jeji zasah do rodinného Zivota.

In: FORUM socialni politiky. Ro¢. 1, ¢. 1(2007), s. 11-17 (7 s.)
ISSN 1802-5854

Lisa, Helena

Od zavislosti na davkach k zapojeni na trhu prace.
In: FORUM socialni politiky. Ro¢.1, ¢. 1 (2007), s. 28-29.
ISSN 1802-5854

Mares, Petr - Krmak, Tomas .

Segmenty zaméstnanych a nezaméstnanych v Ceské republice v letech 1998
az 2004.

In: Sociologicky Casopis. RoC. 43, €. 2 (2007), s. 281-303 (23 s.)

ISSN 0038-0288
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Musil, Jakub

Monitoring cilovych skupin na regionalnim trhu prace.
In: FORUM socialni politiky. Ro¢. 1, ¢. 1(2007), s. 30

ISSN 1802-5854

Musil, Libor - Janebova, Radka

Myty o roli socialnich pracovniki a pracovnic.

In: Socialni prace/Socialna praca. ¢. 1(2007), s. 50-61 (12 s.)
ISSN 1213-6204

Navratil, Pavel - Musil, Libor

Posouzeni zivotni situace klienta - jak na to !

In: Socialni prace/Socialna praca. ¢. 1(2007), s. 117-121 (5 s.)
ISSN 1213-6204

Nesporova, Olga

Ménici se rodicovstvi v kontextu podminek trhu prace.
In: FORUM socidlni politiky. Ro¢. 1, ¢. 2(2007), s. 13-17 (5's.)
ISSN 1802-5854

NesSporova, Olga

Mezinarodni konference ,,Advances in Qualitative Computing" ve Velké
Britanii.

In: Cesky lid. Etnologicky ¢asopis. Ro¢. 94, ¢. 2(2007), s. 177-178 (2's.)
ISSN 0009-0794

Nesporova, Olga

Smrt, umirani a pohfebni ritualy v ceské spolecnosti ve 20. stoleti.
In: Soudobé dé&jiny. Ro&. 14, & 2-3(2007), s. 354-378 (25 s.)

ISSN 1210-7050

NesSporova, Olga

Believer Perspectives on Death and Funeral Practices in a Non-believing
Country.

In: Sociologicky Casopis/Czech Sociological Review. Roc¢. 43, ¢. 6(2007), s. 1175-1193
ISSN 0038-0288

Prdsa, Ladislav y

Odpovidaji socialni sluzby v CR souc¢asnym evropskym trendiim?

In: FORUM socidlni politiky. Ro¢. 1, ¢. 2(2007), s. 2-4

ISSN 1802-5854

Prdga, Ladislav

Projekt "Cesta ke kvalité" s podporou Iniciativy Spolecenstvi EQUAL.
In: FORUM socialni politiky. Ro¢. 1, ¢. 1(2007), s. 21-23 (3 s.)

ISSN 1802-5854

Prisa, Ladislav

Plan rozvoje socialnich sluzeb jako nastroj pro odstranéni dlouhodobych
problémi v socialni oblasti.

In: Narodohospodarsky obzor. ¢. 1(2007), s. 47-53 (7 s.)

ISSN 1213-2446
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Prisa, Ladislav - Vlach, Jan

Osoby samostatné vydéleéné &inné v Ceské republice.
In: Scientia et Societas. Ro¢. 3, €. 1(2007), s. 48-60 (13 s.)

ISSN 1801-7118

Priga, Ladislav

Zamysleni nad dosavadnimi vysledky dotacniho Fizeni v oblasti poskytovani

socialnich sluzeb.
In: Rezidencni péce. Roc. 3,
ISSN 1801-8718

Prdga, Ladislav

¢. 1(2007), s. 4-6

Dotace na socialni sluzby jesté jednou.

In: Rezidencni péce. Roc. 3, €. 3(2007), pril. nestr. (4 s.)

ISSN 1801-8718

Prida, Ladislav

Jaka je optimalni forma organizace poskytujici verejné sluzby?

In: Reziden¢ni péce. - Roc.3,
ISSN 1801-8718

Rakoczyova, Miroslava

& 4 (2007), s. 4.

Mainstreaming socialniho zaéleriovani v Ceské republice: vyzva éeské vefejné

politice.

In: FORUM socialni politiky. Ro¢. 1, &. 2(2007), s. 9-12 (4 s.)

ISSN 1802-5854

Svobodova, Kamila
Gender a poskytovani péc
In: Pravo a rodina. Roc. 9, ¢.
ISSN 1212-866X

Svobodova, Kamila
Gender a poskytovani péc
In: Pravo a rodina. Roc. 9, ¢.
ISSN 1212-866X

Svobodova, Kamila
Gender a poskytovan
In: Pravo a rodina. Roc.
ISSN 1212-866X

re 7

i péc
9, ¢.

Svobodova, Kamila

e starsim osobam.
2(2007), s. 20-23 (4 s.)

e starsim osobam (2.).
3(2007), s. 22-24

e starsim osobam (3.).
4(2007), s. 20-24 (5 s.)

Socialné psychologické aspekty starnuti.

In: Demografie. Ro¢.49, €. 2
ISSN 0011-8265

(2007), s. 87-95 (9 s.)

Slapék, Milan - Soukup, Tomas

Finan¢ni gramotnost jako soucast pFipravy na stafri.
In: FORUM socialni politiky. Ro¢. 1, ¢. 3(2007), s. 28-29 (2 s.)

ISSN 1802-5854

62



Slapék, Milan - Holub, Martin

Dlichodové pojisténi v Chile.

In: Prace a socialni politika. RocC. 4, ¢. 4(2007), s. 8
ISSN 0049-0962

Stastna, Anna

Druhé dité v rodiné - preference a hodnotové orientace ¢eskych zen.

In: Sociologicky ¢asopis/Czech Sociological Review. Roc.43, €. 4 (2007), s. 721-745
(255s.)

ISSN 0038-0288

Stastna, Anna

The Intergenerational Transmission of Divorce Behaviour - the Example of
the Czech Republic and an International Comparison.

In: Czech Demography. Vol.1 (2007), s. 46-57

ISSN 1802-7881

Steflova, A. - Cikrt, M. - Seifert, B. - Struk, P. - Bruthansova, D. - Vavrinova J. -
Bruthans, 1., jr.

Podpora zdravi na pracovisti u starnouci ekonomicky aktivni populace.
In: Prakticky Iékar. Ro¢. 87, ¢. 5(2007), s.272-278 (7 s.)

ISSN 0032-6739

Vavreckova, Jana

Mezinarodni migrace odbornik a riziko odchodu ceskych Iékard do zahranici.
In: FORUM socialni politiky. Ro¢. 1, ¢. 1(2007), s. 6-10 (5 s.)

ISSN 1802-5854

Vidovicova, Lucie - Sedlakova, Renata

Neviditelna agenda aneb stari a zdravi v ¢eskych médiich.
In: FORUM socialni politiky. Ro¢. 1, ¢. 3(2007), s. 13-17 (5s.)
ISSN 1802-5854

Vychova, Helena

Z konferenci: ,Interessen: Konflikte und Integration in Europa™.
In: FORUM socialni politiky. Ro¢. 1, ¢. 3(2007), s. 32

ISSN 1802-5854

KAPITOLY

Bares, Pavel

Realizace socialnich sluZzeb na Grovni obce s povéfenym obecnim afadem.

In: Uzemni samosprava v Ceské republice a Evropé€. Sbornik prispévkl z mezinarodni
konference ,,Uzemni samosprava v Ceské republice a Evropé. Jeji problémy a
perspektivy v XXI. stoleti." / Grospic, Jifi - Louda, Tomas - Vostra, Lenka (eds.)
Plzen, Vydavatelstvi a nakladatelstvi AleS Cenék, s.r.o. 2007. s. 403-413 (11 s.)
ISBN 978-80-7380-028-4

63



Bares, Pavel

Socialni problémy obci a opatfFeni realizovana za Gc¢elem jejich Feseni.
In: SpoleCenské podminky vzniku socialnich deviaci/ Vecerka, Kazimir (ed.)
Praha, Masarykova Ceska sociologicka spolec¢nost 2007, s. 239-245 (7 s.)
ISBN 80-903541-4-9

Bares, Pavel - Horakova, Milada - Hejnd, Béla

Moznosti reflexe fenoménu ,,déti ulice" z tretich zemi v Praze a institucionailni
kapacity k jeho Feseni.

In: Acta Universitatis Palackianae Olomucensis Facultas Philosophica. Psychologica 37,
Supplementum.

Kvalitativni pfistup a metody ve védach o Cloveéku VI. Vybrané teorie aspekty teorie a
praxe. / Rehan, Vladimir - Sucha, Matus (eds.)

Olomouc, Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka fakulta 2007, s. 15-23 (9 s.)
ISBN 978-80-244-1813 / ISSN 1214-3251

Bruthansovd, Daniela - Cervenkova, Anna

Nékteré problémy financovani socialni a zdravotni ldzkové péce.

In: The XIIth International Conference. Theoretical and Practical Aspects of Public
Finance.

Praha, VSE v Praze, Nakladatelstvi Oeconomica 2007. nestr. (9 s.) - CD

ISBN 978-80-245-1188-7

Bruthansova, Daniela - Cervenkova, Anna - Pechanova, Marie - Zitnikova, Dagmar
Socialni a zdravotni IiZkova péce o seniory.

In: Socialni ekonomika, socialni podnik a socialni kapital

Usti nad Labem, KFU UJEP v Usti nad Labem 2007. nestr.

ISBN 978-80-7044-954-7

Ettlerova, Sylva - Stastnd, Anna

Aspekty slucitelnosti rodiny a zameéstnani — délba roli v rodiné a opatfeni ze
strany zaméstnavateld.

In: Vztahy, jazyky, téla. Texty z 1. konference ¢eskych a slovenskych feministickych
studii. /Heczkova, Libuse (ed.)

Praha, FHS UK 2007. nestr. CD (7 s.)

ISBN 978-80-903086-6-4

Fischlova, Drahomira

Analyza rozdilu pracovnich pfijmd muzi a zen.

In: Vztahy, jazyky, téla. Texty z 1. konference Ceskych a slovenskych feministickych
studii. /Heczkova, Libuse (ed.)

Praha, FHS UK 2007. nestr. CD (14 s.)

ISBN 978-80-903086-6-4

Hohne, Sylva

PFijmy a majetek.

In: Rodina, partnerstvi a demografické starnuti. /Rychtafikova, Jitka - Kucharova,
Véra (eds.)

Praha, VUPSV a PFF UK 2007. (10 s.)

ISBN 978-80-87007-75-4

64



Hohne, Sylva

Incomes and Household Possessions.

In: Family, Partnership and Demographic Aging. /Rychtafikova, Jitka - Kucharova,
Véra (eds.)

Praha, VUPSV a PiF UK 2007. (10 s.)

ISBN 978-80-87007-77-8

Ho6hne, Sylva

Osamostatnovani mladych lidi a odchod z domova rodicd.

In: Partnerstvi, rodina a mezigeneracni vztahy v Ceské spolecnosti. /Rychtafikova,
Jitka - Kucharova, Véra (eds.)

Praha, VUPSV a PiF UK 2007. (17 s.)

ISBN 978-80-87007-76-1

Hohne, Sylva

The Transition to Adulthood and Leaving the Parental Home

In: Partnership, Family and Intergenerational Relationships in Czech Society.
/Rychtarikovad, Jitka — Kucharova, Véra (eds.)

Praha, VUPSV a PFF UK 2007. (17 s.)

ISBN 978-80-87007-78-5

Horakova, Milada - Hejna, Béla - Bares, Pavel

The Case of Prague. Phenomenon of Third Country National Street Children in
Prague.

In: The Situation of Third Country National Street Children in Four European Cities.
Berlin, Edition Parabolis 2007. s. 199-252 (54 s.)

ISBN 978-3-88402-364-8

Jahoda, Robert

Ovlivni schvalena reforma pracovni pobidky?
In: Dané - teorie a praxe.

Brno, Akademie Sting 2007. s. 33-34 (2 s.)

ISBN 978-80-86342-71-9

Jahoda, Robert

Zavedeni dafiového zvyhodnéni na dité a pobidkovost k praci v CR. Modelova
analyza soucasného a zadouciho stavu.

In: Determinanty socidlneho rozvoja - Sociadlne podnikanie V. Zbornik z medzinarodnej
vedeckej konferencie.

Banska Bystrica, Ekonomicka fakulta Univerzity Mateja Bela 2007. s. 261- 274 (14 s.)
ISBN 978-80-8083-494-4

Kofron, Pavel - Trbola, Robert

Pojeti socialné-ekonomickych prav v soucasném globalizovaném svété.

In: Determinanty socidlneho rozvoja - Sociadlne podnikanie V. Zbornik z medzinarodnej
vedeckej konferencie.

Banska Bystrica, Ekonomicka fakulta Univerzity Mateja Bela 2007. s. 146-163 (18 s.)
ISBN 978-80-8083-494-4

65



Kuchafova, Véra

Ekonomicka aktivita

In: Rodina, partnerstvi a demografické starnuti. /Rychtafikova, Jitka - Kucharova,
Véra (eds.)

Praha, VUPSV a PiF UK 2007. (17 s.)

ISBN 978-80-87007-75-4

Kucharova, Véra

Economic Activity

In: Family, Partnership and Demographic Aging. /Rychtafikova, Jitka - Kucharova,
Véra (eds.)

Praha, VUPSV a PiF UK 2007. (17 s.)

ISBN 978-80-87007-77-8

Kucharova, Véra

Stabilita manzelstvi a Zivotni podminky netdplinych rodin

In: Partnerstvi, rodina a mezigeneracni vztahy v Ceské spolecnosti. /Rychtarikova,
Jitka - Kucharova, Véra (eds.)

Praha, VUPSV a PiF UK 2007. (42 s.)

ISBN 978-80-87007-76-1

Kucharova, Véra

The Stability of Marriages and the Living Conditions of Single-parent Families
In: Partnership, Family and Intergenerational Relationships in Czech Society.
/Rychtarikova, Jitka — Kucharova, Véra (eds.)

Praha, VUPSV a PiF UK 2007. (42 s.)

ISBN 978-80-87007-78-5

Kuchafova, Véra - Hohne, Sylva - Nedporova, Olga - Svobodova, Kamila - Stastna,
Anna

Socialni a ekonomicky vyvoj ceské spolecnosti.

In: Rodina, partnerstvi a demografické starnuti. /Rychtafikova, Jitka - Kucharova,
Véra (eds.)

Praha, VUPSV a PFF UK 2007. (25 s.)

ISBN 978-80-87007-75-4

Kuchafova, Véra - Hohne, Sylva - Nedporova, Olga - Svobodova, Kamila - Stastna,
Anna

The Socio-economic Development of Czech Society.

In: Family, Partnership and Demographic Aging. /Rychtafikova, Jitka - Kucharova,
Véra (eds.)

Praha, VUPSV a PFF UK 2007. (25 s.)

ISBN 978-80-87007-77-8

Kyzlinkova, Renata

Dtilezitost kariérniho riistu a profesniho rozvoje: dva vzajemné se vzdalujici
koncepty.

In: Svét prace a kvalita Zivota v globalizované ekonomice. Sbornik pFispévk{ z
mezinarodni védecké konference. /Dvorakova, Zuzana - Stfitesky, Marek (eds.)
Praha, VSE 2007. nestr. (9 s.) - CD

ISBN 978-80-245-1207-5

66



Kyzlinkova, Renata - Dokulilovd, Lenka

Czech Republic: Increased risks alongside involuntary flexibility.

In: The evolving world of work in the enlarged EU. Progress and vulnerability. /Eyraud,
Francois - Vaughan-Whitehead, Daniel (eds.)

Geneva, ILO 2007. s. 141-181 (41 s.)

ISBN 978-92-2-119547-4

Mares, Petr

Uvod: Co s konceptem socialni exkluze v ¢eské spolecnosti?

In: Socialni reprodukce a integrace: idedly a meze. Sbornik z konference. / Mares,
Petr — Hofirek, Ondrej (eds.)

Brno, Masarykova univerzita 2007. s. 11-23 (13 s.)

ISBN 978-80-210-4439-5

Nekolova, Markéta

Jak je to s flexibilitou trhu prace v CR? Mezinarodni srovnani miry regulace
podle OECD a Svétové banky.

In: Svét prace a kvalita Zivota v globalizované ekonomice. Sbornik pfisp&vkd z
mezinarodni védecké konference. /Dvorakova, Zuzana - Stritesky, Marek (eds.)
Praha, VSE 2007. nestr. (12 s.,) - CD

ISBN 978-80-245-1207-5

Nesporova, Olga

Identita v procesu integrace imigrantd.

In: Evropska identita v podminkach evropské integrace. Sbornik z mezinarodni
védecké konference konané ve dnech 26.-27. fijna 2006 v Opavé

Opava, Slezské zemské muzeum Opava 2007. s. 55-62 (8s.)

ISBN 978-80-86224-62-6

NesSporova, Olga

Muzi na rodic¢ovské dovolené - posun genderovych roli?

In: Vztahy, jazyky, téla. Texty z 1. konference ¢eskych a slovenskych feministickych
studii. /Heczkova, Libuse (ed.)

Praha, FHS UK 2007. nestr. CD (5 s.)

ISBN 978-80-903086-6-4

Nesporova, Olga

Rodice a domov rodici.

In: Rodina, partnerstvi a demografické starnuti. /Rychtafikova, Jitka - Kucharova,
Véra (eds.)

Praha, VUPSV a PiF UK 2007. (9 s.)

ISBN 978-80-87007-75-4

NesSporova, Olga

Parents and Parental Home.

In: Family, Partnership and Demographic Aging. /Rychtarikova, Jitka — Kucharova,
Véra (eds.)

Praha, VUPSV a PFF UK 2007. (9 s.)

ISBN 978-80-87007-77-8

67



Nesporova, Olga

Nabozenské vyznani a rodinné chovani.

In: Partnerstvi, rodina a mezigeneracni vztahy v Ceské spolecnosti. /Rychtafikova,
Jitka - Kucharova, Véra (eds.)

Praha, VUPSV a PiF UK 2007. (18 s.)

ISBN 978-80-87007-76-1

NesSporova, Olga

Religious Belief and Family Behaviour.

In: Partnership, Family and Intergenerational Relationships in Czech Society.
/Rychtarikova, Jitka — Kucharova, Véra (eds.)

Praha, VUPSV a PFF UK 2007. (18 s.)

ISBN 978-80-87007-78-5

Prisa, Ladislav

Socialni zabezpeceni.

In: Verejné finance. /Hamernikova, Bojka - Maaytova, Alena a kol.
Praha, ASPI, a.s. 2007. s. 155-177 (23 s.)

ISBN 978-80-7357-301-0

Prisa, Ladislav

Vydaje mést a kraJu na socialni sluzby v r. 2004.

In: Uzemni samosprava v Ceské republice a Evropé&. Sbornik pFispévkl z mezinarodni
konference ,Uzemni samosprava v Ceské republice a Evropé. Jeji problémy a
perspektivy v XXI. stoleti." / Grospi¢, Jifi - Louda, Tomas - Vostra, Lenka (eds.)
Plzen, Vydavatelstvi a nakladatelstvi AleS Cenék, s.r.o. 2007. s. 391-402 (12 s.)
ISBN 978-80-7380-028-4

Prdsa, Ladislav

Financovani socialnich sluzeb.

In: Socialni sluzby: legislativa, ekonomika, planovani, hodnoceni. /Matousek, Oldfich a
kol.

Praha, Portal 2007. s. 65-78 (14 s.)

ISBN 978-80-7367-310-9

Prisa, Ladislav - Krebs, Vojtéch

Plan rozvoje socialnich sluzeb jako nastroj prevence socialniho vylouceni
handicapovanych skupin obyvatelstva.

In: Verejna ekonomika a sprava; Inovace ve verejném sektoru jako faktor rozvoje
Gzemnich samospravnych celkd. /Vafikova, Ivana (ed.)

Ostrava, Katedra verejné ekonomiky EkF VSB - TU 2007. nestr. (8 s.)

ISBN 978-80-248-1601-2

Prusvic, David

Interakce ménové a fiskalni politiky v malé oteviené ekonomice v systému
s autonomni ménovou politikou a fiskalnim pravidlem.

In: Teoretické a praktické aspekty verejnych financi.

Praha, VSE v Praze 2007. nestr. (14 s.)

68



Sirovatka, Tomas

The individual approach in activation policy in the Czech Republic.

In: Making it Personal. Individualising activation services in the EU. /van Berkel, Rik -
Valkenburg, Ben

Bristol, University of Bristol 2007. s. 193-216 (24 s.)

ISBN 978-1-86134-797-8

Sirovatka, Tomas

Dynamika soudobého trhu prace: flexibilita, segmentace a inkluze.

In: Socialni reprodukce a integrace: idedly a meze. Sbornik z konference. / Mares,
Petr — Hofirek, Ondrej (eds.)

Brno, Masarykova univerzita 2007. s. 85-99 (15 s.)

ISBN 978-80-210-4439-5

Svobodova, Kamila

Zeny ve staFi a v rodiné.

In: Vztahy, jazyky, téla. Texty z 1. konference Ceskych a slovenskych feministickych
studii. /Heczkova, Libuse (ed.)

Praha, FHS UK 2007. nestr. CD (7 s.)

ISBN 978-80-903086-6-4

Svobodova, Kamila

Partnerstvi.

In: Rodina, partnerstvi a demografické starnuti. /Rychtafikova, Jitka - Kucharova,
Véra (eds.)

Praha, VUPSV a PFF UK 2007. (8 s.)

ISBN 978-80-87007-75-4

Svobodova, Kamila

Partnerships.

In: Family, Partnership and Demographic Aging. /Rychtafikova, Jitka - Kucharova,
Véra (eds.)

Praha, VUPSV a PFF UK 2007. (8 s.)

ISBN 978-80-87007-77-8

Svobodova, Kamila

Organizace domacnosti a kvalita partnerstvi.

In: Rodina, partnerstvi a demografické starnuti. /Rychtafikova, Jitka - Kucharova,
Véra (eds.)

Praha, VUPSV a PFF UK 2007. (6 s.)

ISBN 978-80-87007-75-4

Svobodova, Kamila

Household Organisation and Partnership Quality.

In: Family, Partnership and Demographic Aging. /Rychtafikova, Jitka - Kucharova,
Véra (eds.)

Praha, VUPSV a PrF UK 2007. (6 s.)

ISBN 978-80-87007-77-8

69



Svobodova, Kamila

Seniorska generace a jeji zivotni situace.

In: Partnerstvi, rodina a mezigeneracni vztahy v Ceské spolecnosti. /Rychtafikova,
Jitka - Kucharova, Véra (eds.)

Praha, VUPSV a PiF UK 2007. (16 s.)

ISBN 978-80-87007-76-1

Svobodova, Kamila

Senior Citizens and Their Living Conditions.

In: Partnership, Family and Intergenerational Relationships in Czech Society.
/Rychtarikova, Jitka — Kucharova, Véra (eds.)

Praha, VUPSV a PFF UK 2007. (16 s.)

ISBN 978-80-87007-78-5

Stastna, Anna

Déti a plodnost.

In: Rodina, partnerstvi a demografické starnuti. /Rychtarikova, Jitka - Kucharova,
Véra (eds.)

Praha, VUPSV a PiF UK 2007. (17 s.)

ISBN 978-80-87007-75-4

Stastna, Anna

Children and Fertility.

In: Family, Partnership and Demographic Aging. /Rychtafikova, Jitka - Kucharova,
Véra (eds.)

Praha, VUPSV a PiF UK 2007. (17 s.)

ISBN 978-80-87007-77-8

Stastna, Anna

Zakladani rodiny a narozeni prvniho a druhého ditéte.

In: Partnerstvi, rodina a mezigeneracni vztahy v Ceské spolecnosti. /Rychtafikova,
Jitka - Kucharova, Véra (eds.)

Praha, VUPSV a PiF UK 2007. (19 s.)

ISBN 978-80-87007-76-1

Stastna, Anna

Family Formation and the Birth of First and Second-order Children.
In: Partnership, Family and Intergenerational Relationships in Czech Society.
/Rychtarikova, Jitka — Kuchafova, Véra (eds.)

Praha, VUPSV a PFF UK 2007. (19 s.)

ISBN 978-80-87007-78-5

Veverkova, Sona .

Evropsky socialni dialog v CR a jeho limity.

In Svét prace a kvalita Zivota v globalizované ekonomice. Sbornik pFispévk{ z
mezinarodni védecké konference. /Dvofakova, Zuzana - Stfitesky, Marek (eds.)
Praha, VSE 2007. nestr. (8 s.) -CD

ISBN 978-80-245-1207-5

70



Vychova, Helena

Vzdélavaci politika.

In: Socialni politika.

Praha, ASPI 2007. s. 422-428; 439-447 (16 s.), 4. prepracované a aktualizované
vydani

ISBN 978-80-7357-276-1

ELEKTRONICKE PUBLIKOVANI

Bares, Pavel

Odhad poctu a hodnoceni situace uzivatel(i socialnich sluzeb.
http://www.demografie.info/?cz_detail_clanku=&artclID=439

Demografie - demografické informace, analyzy a komentare 2007 (elektronicky
casopis, ISSN 1801-2914)

Bastyr, Ivo - Vlach, Jan

Proportion of self-employed people on the rise.
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/05/articles/cz0705039i.html
Eurofond 2007

Brachtl, Milo$ - Holec, Frantisek

High level of self-employment in construction industry.
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/03/articles/cz0703019i.html
Eurofond 2007

Dokulilova, Lenka

Workers on low incomes disadvantaged in terms of job quality.
http://eurofound.europa.eu/working/2007/01/CZ07010191.htm
Eurofond 2007

Dokulilova, Lenka - Kroupa, Ales - Kyzlinkova, Renata

Place of work and working conditions - Czech Republic.
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn0701029s/cz0701029qg.htm
Eurofond 2007

Dokulilova, Lenka - Kroupa, Ales - Kyzlinkova, Renata - Nekolova , Markéta
Quality in work and employment - Czech Republic.
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn0612036s/cz0612039qg.htm
Eurofond 2007

Ettlerova, Sylva

Cooperation between employers and employees regarding parental leave.

http://www.eurofound.eu.int/ewco/2006/11/CZ06110291.htm
EWCO New Updates 2007

Hala, Jaroslav

Building Workers Trade Union holds fifth congress.
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/05/articles/cz0705029i.html
Eurofond 2007

71



Hala, Jaroslav

Collective bargaining in the hotels and tourism sector.
http://eurofound.europa.eu/eiro/2006/12/articles/cz0612069i.html
Eurofond 2007

Hala, Jaroslav

Controversy over new workplace health and safety legislation.
http://www.eiro.eurofound.eu.int/2006/11/articles/cz0611039i.html
Eurofond 2007

Hala, Jaroslav

Economically dependent workers in the Czech Republic.
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/02/articles/cz0702089i.html
Eurofond 2007

Hala, Jaroslav

Employee financial participation in the New Member States - Czech Republic.
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0701018s/cz0701019qg.html
(publication date: 2007-07-24)

Eurofond 2007

Hala, Jaroslav

Employer organisation plays active role in human resources projects.
http://eurofound.europa.eu/eiro/2006/12/articles/cz0612079i.html

Eurofond 2007

Hala, Jaroslav

Employers opposed to wage increase demand by union.
http://eurofound.europa.eu/eiro/2006/11/articles/cz0611089i.html
Eurofond 2007

Hala, Jaroslav

Final Questionnaire for EIRO comparative analytical report on the impact of
the working time directive for the road transport sector on collective
bargaining - Czech Republic.
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0704039s/cz0704039qg.htm
Eurofond 2007 (Do 1416)

Hala, Jaroslav

Gender pay gap shown to be highest in top jobs.
http://eurofound.europa.eu/eiro/2006/12/articles/cz0612049i.html
Eurofond 2007

Hala, Jaroslav

Industrial relations developments 2006 - Czech Republic.
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0703019s/cz0703019q.html
Eurofond 2007

Hala, Jaroslav

Industrial relations in the postal sector — Czech Republic.
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0704018s/cz0704019q.htm
Eurofond 2007 (Do 1411)
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Hala, Jaroslav

Metalworkers’ federation completes project on European Works Councils.

http://eurofound.europa.eu/eiro/2006/11/articles/cz0611079i.html
Eurofond 2007

Hala, Jaroslav

Opposition to new law on union plurality in collective bargaining.
http://www.eiro.eurofound.eu.int/2006/11/articles/cz0611059i.html
Eurofond 2007

Hala, Jaroslav

Security forces protest against new legislation.
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/05/articles/cz0705019i.html
Eurofond 2007

Hala, Jaroslav
Social partners hold mixed views on temporary agency work.
http://eurofound.europa.eu/eiro/2006/12/articles/cz0612059i.html
Eurofond 2007

Hala, Jaroslav

Union confederation evaluates sectoral-level collective bargaining in 2007.

http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/06/articles/cz0706039i.html
Eurofond 2007

Hala, Jaroslav

Unions at Skoda Auto threaten strike action for higher wages.
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/03/articles/cz0703029i.html
Eurofond 2007

Hala, Jaroslav

Unions criticise unequal treatment of temporary agency workers.
http://eurofound.europa.eu/eiro/2006/11/articles/cz0611049i.html
Eurofond 2007

Hala, Jaroslav — Veverkova, Sofa

Government to grant residence permits to selected foreign workers.
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/02/articles/cz0702069i.html
Eurofond 2007

Hala, Jaroslav — Veverkova, Sofa

Social partners agree to Labour Code amendments.
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/06/articles/cz0706029i.html
Eurofond 2007

Holub,Martin .

Analyza nepiispévkovych dob v dlichodovém systému CR.
http://www.demografie.info/?cz_detail_clanku&artclID=504

Demografie - demografické informace, analyzy a komentare 2007 (elektronicky
Casopis, ISSN 1801-2914)
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Horakova, Milada

Employment and working conditions of migrant workers — Czech Republic.
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn0701038s/cz0701039qg.htm
Eurofond 2007

Horakova, Milada

Migranti v Ceské republice.
http://www.steptonet.cz/file/prezentace_podebrady/StN-
Migranti_v_Ceske_republice.ppt

Horakova, Milada

Trendy v mezinarodnich pracovnich migracich v €eské republice.
http://www1.0su.cz/igeography/m-d-conference/papers/Horakova%?20-
%20International%?20labour%20migration%?20trends.pdf 2007 (ulozené 844)

Horakova, Milada

Zadatelé o azyl a moznosti jejich zaméstnavani.
http://www.konzorcium.cz/cz/projekty/AECTT.php
http://www.uprchlici.cz/cs/aktualne/clanky/zadatele-o0-azyl-a-moznosti-jejich-
zamestnavani_0126.html 2007 (Do 1407)

Jahoda, Robert

Spolec¢né zdanéni manzelli pomaha rodinam s détmi.

In: Rovné prilezitosti do firem. Ro¢. 8 (2007), nestr. (2 s.)

ISSN 1802-7202
http://zpravodaj.feminismus.cz/clanek.shtmI?x=2021043&als[nm]=2020860 (Do
1415)

Kuchafova, Véra

Lone mothers at the labour market: Their requirements and their entitlement
to social protection measures.

http://www.issa.int/engl/homef.htm

konference ISSA 2007

Kyzlinkova, Renata

Earnings of older employees lagging behind.
http://www.eurofound.europa.eu/working/2007/06/CZ07060191.htm
Eurofond 2007

Kyzlinkova, Renata

Employers’ attitudes towards part-time work.
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/2007/10/CZ07100191.htm
Eurofond 2007 (EWCO 209)

Kyzlinkova, Renata - Dokulilova, Lenka - Kroupa, Ales

Teamwork and high performance work organisation.
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/reports/TNO507TR0O1/TNO507TRO1.pdf
Eurofond 2007 (MZ1364)
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Kyzlinkova, Renata - Svobodova, Kamila

Gender differences in reasons for working from home.
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/2007/02/CZ07020991.htm
Eurofond - EWCO 2007

Nekolova, Markéta

Labour market flexibility and employment protection.
http://www.eurofound.europa.eu/working/2007/08/CZ07080191.htm
Eurofond - EWCO 2007

Nekolova, Markéta - Hala, Jaroslav

Contribution to EIRO thematic feature on Youth and work - case of the Czech
Republic.

http://eurofound.europa.eu/eiro/2005/12/tfeature/cz0512101t.html

Eurofond 2007

Novak, Ondrej

Government stalls on adopting new Service Act.
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/09/articles/cz0709029i.htm
Eurofond 2007 (Do 1410)

Novak, Ondrej

Government proposes extending working hours of doctors.
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/11/articles/cz0711019i.htm
Eurofond 2007 (Do 1417)

Sirovatka, Tomas - Horak, Pavel - Horakova, Markéta

Implementation of Activation Policies: Fragmentation or Synergy?
http://www.issa.int/engl/homef.htm

konference ISSA 2007

Stupnytskyy, Oleksandr

Attractive Workplace for All: a contribution to the Lisbon Strategy at company
level - A feasibility study for the Czech Republic.
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2007/263/en/1/ef07263en.pdf

Eurofond 2007 (Do 1406)

Svobodova, Kamila

Pfesnost populacnich prognoz se zamérenim na seniory.
http://www.demografie.info/?cz_detail_clanku=&artclID=466

Demografie — Demografické informace, analyzy a komentare 2007(elektronicky
Casopis, ISSN: 1801-2914)

Svobodovéa, Kamila - Stastna, Anna

Rodicovska prace nebo rodicovska dovolena?
http://www.demografie.info/?cz_detail_clanku=&artclID=509

Demografie — demografické informace, analyzy a komentare 2007 (elektronicky
Casopis, ISSN: 1801-2914)
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Svobodova, Kamila - Stastna, Anna

Rana péce o déti mezi rodinou a statem.
http://www.demografie.info/?cz_detail_clanku=&artclID=517&PHPSESSID=575a2f651
206cd480ad77b1d58318651

Demografie — demografické informace, analyzy a komentare 2007 (elektronicky
Casopis, ISSN: 1801-2914)

Slapak, Milan - Holub, Martin
Dlichodové pojisténi v Chile.
http://www.mpsv.cz/cs/3978
MPSV 2007

Veverkova, Sona

Czech doctors strike in protest against low wages.
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/04/articles/cz0704029i.html
Eurofond 2007

Veverkova, Sona

Final questionnaire for EIRO comparative analytical report on gender and
career development.
http://eurofound.europa.eu/eiro/2006/12/questionnaires/cz0612019q.html
Eurofond 2007

Veverkova, Sona

Government to entice foreign workers in bid to counter labour shortage.
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/07/articles/cz0707029i.htm
Eurofond 2007

Veverkova, Sona

Labour market opened to Bulgarian and Romanian workers.
http://eurofound.europa.eu/eiro/2006/12/articles/cz0612029i.html
Eurofond 2007

Veverkova, Sona

Ongoing dispute between public bus company and regional authority.
http://eurofound.europa.eu/eiro/2006/12/articles/cz0612019i.html

Eurofond 2007

Veverkova, Sona

Representativeness of the social partners: Agricultural sector - Czech
Republic.
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0608017s/cz0608019g.htm
Eurofond 2007

Veverkova, Sona

Representativeness of the social partners: Telecommunications sector -
Czech Republic.
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2006/06/questionnaires/cz0606019q.html
Eurofond 2007
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Veverkova, Sona

Shortage of hospital doctors due to new Labour Code provisions.
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/02/articles/cz0702079i.html
Eurofond 2007

Veverkova, Sona

Trade union developments at major car manufacturer.
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/06/articles/cz0706059i.html
Eurofond 2007

Veverkova, Sona

Trade unions protest at planned public finance reform.
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/06/articles/cz0706049i.html
Eurofond 2007

Veverkova, Sona

Unions resolutely opposed to public finance reforms.
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/07/articles/cz0707019i.html
Eurofond 2007

Vidovicova, Lucie

Employment and labour market policies for an ageing workforce and
initiatives at the workplace - National overview report: Czech Republic.
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2007/0512/en/1/ef070512en.pdf
Eurofond 2007 (Do 1405)
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Prehled
0 Ucasti pracovnikti VUPSV na seminarich a konferencich,
kde v r. 2007 prezentovali ziskané poznatky

priloha ¢. 5:

jméno misto a termin . Y . ,
, nazev konference poradatel tema vystoupeni
pracovnika konference
Bares Kasperské Hory Spolecenské podminky vzniku | Sekce socialni patologie Socialni problémy obci a
Pavel 18. - 20.4. socialnich deviaci Masarykovy Ceskeé opatfeni realizovana za Ucelem
2007 sociologické spolecnosti jejich reseni
Bares Ceské Budéjovice Socialni sluzby a jejich Magistrat mésta Ceské PFrimérenost socialnich sluzeb
Pavel 23. 4. 2007 poskytovani, financovani, Budé&jovice aktualnim potfebam. MoZnosti a
rozvoj, planovani limity uplatnéni vysledk( studie
v praxi a jejich souhrn.
Bares Ostrava Migration and Development Katedra socialni geografie |Delineating the state of
Pavel 4.-5.9.2007 a regionalniho rozvoje PrF [research into the family life of
OU a Evropsky foreigners in the Czech Republic
polytechnicky institut -
Institut pro vyzkum
migrace a rozvoje
Bares Olomouc VI. ¢esko-slovenska Filozoficka fakulta, Fenomén ,déti ulice" ze tretich
Pavel 15. - 16. 1. 2007 konference Kvalitativni pfistup [ Univerzita Palackého zemi v Praze? Jak lze

a metody ve védach o ¢lovéku

~Analyza a interpretace
kvalitativnich dat"

v Olomouci

Centrum adiktologie 1.
lékarska fakulta,
Univerzita Karlova Praha

problematiku podchytit a Fesit?




jméno misto a termin . . . ,
, nazev konference poradatel téma vystoupeni
pracovnika konference
Bastyr Ivo Praha Lidské zdroje ve zdravotnictvi |Ceska lékarska spole¢nost |PFijmova motivace Iékaid k
19. 9. 2007 J. E. Purkyné a Spolec¢nost | migraci za praci do zahranici
socialniho Iékarstvi a fizeni
péce o zdravi
Bruthansova Praha LOK sSkolici kurz pro praktické [LOK Praha Vztah |ékar-pacient,pravni
Daniela 14. 4. 2007 lékare odpovédnost pfi poskytovani
zdravotnickych sluzeb
Bruthansova Praha Cesko-némecka spole¢nost 1. Iékarska fakulta UK Aktualni vyvoj rehabilitace
Daniela 4. 5. 2007 pro rehabilitaci ve spolupraci |Praha, klinika rehabilitace |v Ceské republice a v Némecku
se strukturalnimi fondy EU
Bruthansova Praha Védecka konference Gstavu a |AV CR a VSAP Pravni politika boje proti
Daniela 28. 6. 2007 prava terorismu a demokracie:
otevienda otazka soucasnosti
Bruthansova Praha Mezinarodni seminar Gerontocentrum Praha Vzdé&lavani seniord
Daniela 27. 8. 2007
Bruthansova Praha Celostatni konference MPSV CR a ESF Celozivotni vzdélavani
Daniela 23. - 24. 10. 2007 |s mezinarodni Ucasti v socialnich sluzbach
Cervenkova Praha Teoretické a praktické aspekty [ VSE Praha, katedra Nékteré problémy financovani
Anna 12. - 13. 4. 2007 |verejnych financi verejnych financi socialni a zdravotni 1Gzkové

péce

Ettlerova Sylva

Praha
19. 4. 2007

Seminar k systému davek a
sluzeb pro rodiny s détmi

VUPSV, v.v.i. Praha

Podpora rodiny - poznatky z
empirickych vyzkum{
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jmeno misto a termin nazev konference poradatel téma vystoupeni
pracovnika konference
Ettlerova Sylva |Praha RodiCovska prace nebo Sociologicky Ustav AV CR, |Rand faze rodicovstvi — péce o
16. 10. 2007 rodicovska dovolena? oddéleni Gender a déti ve vybranych evropskych
sociologie zemich
Ettlerova Sylva [Praha Gender & Generations The Department of Gender | Family and work from the point

9.-11. 3. 2007

Studies, School of
Humanities, Charles
University, Prague

of view of three generations

Havlikova Jana

Brno
28. - 30. 6. 2007

Life in Motion,
8th Postgraduate Konference

FSS MU, Brno

School of Slavonic and
East European Studies,
University College London

The Transition from Youth to
Adulthood under Conditions of
Unemployment in the Czech
Republic

Horakova Milada | Olomouc VI. Cesko-slovenska Filozoficka fakulta, Fenomén ,déti ulice" ze tfetich
15. - 16.1. konference Kvalitativni pFistup | Univerzita Palackého zemi v Praze? Jak lze
2007 a metody ve védach o ¢lovéku | v Olomouci problematiku podchytit a Fesit?
~Analyza a interpretace Centrum adiktologie
kvalitativnich dat" Psychiatrické kliniky,
1. lékarska fakulta,
Univerzita Karlova v Praze
Horakova Milada | Ostrava Migration and Development Katedra socialni geografie |Trendy v mezinarodnich
4. -5.9. 2007 a regionalniho rozvoje PFF | pracovnich migracich v €R
OU a Evropsky
polytechnicky institut -
Institut pro vyzkum
migrace a rozvoje
Horakova Milada | Ostrava Migration and Development Katedra socialni geografie |[Immigration to the Czech
4. -5.9. 2007 a regionalniho rozvoje PfF | Republic and Families of

OU a Evropsky
polytechnicky institut -
Institut pro vyzkum
migrace a rozvoje

Foreigners
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jméno misto a termin . . . ,
, nazev konference poradatel téma vystoupeni
pracovnika konference
Horakova Milada | Podébrady PFristup na legalni trh prace Evropsky socialni Fond, Migranti v Ceské republice

25. - 26. 10. 2007

v Evropské Unii.
Migrace v Evropské unii

program Spolecenstvi
Equal; hlavni mésto Praha

Jahoda Robert

Brno
14. - 15. 9. 2007

Dané - teorie a praxe

Akademie Sting, o.p.s.
Brno

Ovlivni schvalena reforma
pracovni pobidky?

Jahoda Robert |Praha Modelovani interakce VSE a VUPSV, v.v.i. Jak modelovat efektivni zdanéni
25. 9. 2007 davkového a danového po schvaleni zakona ¢.
systému 111/2006 Sb., o pomoci
v hmotné nouzi
Kofron Pavel Slovensko, Determinanty socialneho Univerzita Mateja Bela v Pojeti socidlné-ekonomickych

Banska Bystrica,
24. - 25. 5. 2007

rozvoja — Socialne podnikanie
\

Banskej Bystrici,
Ekonomicka fakulta

prav v souc¢asném
globalizovaném svété

Kofron Pavel Madarsko Social exclusion and the Demographic Research Analysis of the demand for
Budapest changing demographic portrait | Institute (Budapest), EAPS |foreign labour — mid-term
6. - 8. 9. 2007 of Europe Working group outcomes from the survey of
employers who legally employ
foreigners in the Czech Republic
The situation of foreign workers
on the Czech labour market a
demand-side point of view
Kubalcikova Brno Vzdélavaci kurs pro Fakulta socialnich studii, Odborna prednaska Komunitni
Katefina 12. 1. 2007 instruktory praxe Centrum praktickych studii | planovani a jeho rizika

Kubalcikova
Katerina

Velka Britanie
Birmingham
14. 2. 2007

International Research
Seminar

University Birmingham,
Institute of Applied Social
Studies

Researching Home Care Service
in the Czech Repubilic:
Dilemmas for Social Work and
Social Service
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jméno misto a termin . . . ,
, nazev konference poradatel téma vystoupeni
pracovnika konference
Kubalcikova Praha Kvalitni péce o seniory: Fakulta humanitnich studii |Clen panelu - prifezova
Katefina 9. 3. 2007 Umime ji rozpoznat? Umime ji | UK, Katedra Fizeni a prezentace vysledk{ vyzkumd
ridit? supervize v socialnich a VUPSV souvisejicich s tématem
zdravotnickych sluzeb pro seniory
organizacich
Kubalcikova Slovensko Socialna praca v kontexte Trnavska Universita, Role socidlniho pracovnika
Katefina Trnava interdisciplinarného timu Katedra aplikovanej v lokalnim systému socialnich

24. - 25.10. 2007

socialnej prace a European
Research Institute for
Social Work

sluzeb pro seniory

Kucharova Véra

Rumunsko
Bukurest
25. - 26. 1. 2007

The Gender Dimension of
Pension Reform in European
Countries:Eexperiences,

Solutions and Lessons learned

ILO + Center for
Partnership and Equality,
Bucurest

Gender impacts of reluctance to
essential reform in pension
system in the C.R.

Kucharova Véra | Polsko 5th International Research International Social Lone mothers at the labour
VarSava Conference on Social Security, | Security Association market
5.-7.3. 2007
Kucharova Véra |Praha mezinarodni kolokvium Ceska krestanska Rodiny v CR na pocatku 21.
21. 6. 2007 ~Moznosti a hranice statni akademie, Union Schiftung | stoleti
rodinné politiky"
Kyzlinkova Praha Svét prace a kvalita Vyzkumny Ustav DuleZitost kariérniho ristu a
Renata 13. - 14. 9. 2007 pracovniho Zivota bezpecnosti prace, profesniho rozvoje: dva
v globalizované ekonomice Sociologicky Ustav AV CR |vzajemné se vzdalujici
koncepty?
Musil Jakub Némecko »~Target Group Monitoring - Institut fir Wirtschaft, Foreigners in the Czech
Frankfurt nad New Perspectives on Regional |Arbeit und Kultur Republic
Mohanem, Labour Market Monitoring"

22. - 24. 4. 2007
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jméno misto a termin . . . ,
, nazev konference poradatel téma vystoupeni
pracovnika konference
Musil Libor Velka Britanie International Research University Birmingham, How Social Workers Do Cope
Birmingham Seminar Institute of Applied Social |with Their Dilemmas?
14. 2. 2007 Studies
Musil Libor Hradec Kralové IV. Hradecké dny: Socialni Katedra socialni prace a ZpUsoby zvladani dilematu
12. - 13. 10. 2007 |prace mezi pomoci a socialni politiky, FF UHK jednostrannosti a symetrie
kontrolou,
konference s mezinarodni
ucasti
Nekolova Praha Svét prace a kvalita Vyzkumny Ustav Jak je to s flexibilitou trhu prace
Markéta 13. - 14. 9. 2007 pracovniho zivota bezpecnosti prace, v CR? Mezinarodni srovnani
v globalizované ekonomice Sociologicky ustav AV CR [ miry regulace podle OECD a
Svétové banky.
NeSporova Praha Jak se umira v ceské Asociace poskytovatell Tabuizace smrti v moderni
Olga 6.10. 2007 republice? hospicové a paliativni péce | spolecnosti
Pechanova Usti nad Labem Socialni ekonomika, socialni UJEP fakulta socialné Socidlni a zdravotni IUzkova
Marie 1.-2.11. 2007 podnik a socialni kapital ekonomicka katedra péce o seniory

financi a ucetnictvi

Prusvic David

Praha
13. - 14. 4. 2007

Teoretické a praktické aspekty
verejnych financi (XII. ro¢nik)

VSE v Praze

Interakce ménové a fiskalni
politiky v malé oteviené
ekonomice v systému s
autonomni ménovou politikou a
fiskalnim pravidlem

Prusa Ladislav

Praha
6. 4. 2007

Workshop CESTA

Vysoka skola financni a
spravni

Vzajemna interakce socialnich

e o . Ve .
systému - socidlni pasti a
motivacni stimuly
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jméno
pracovnika

misto a termin
konference

nazev konference

poradatel

téma vystoupeni

Prusa Ladislav

Ceské Budéjovice

Socialni sluzby a jejich

Magistrat mésta Ceské

Model optimalniho usporadani

23. 4. 2007 poskytovani, financovani, Budé&jovice, Zdravotné socialnich sluzeb na regionalni
rozvoj, planovani socialni fakulta JihoCeské |Urovni
univerzity
Prusa Ladislav | Rakousko On the right way - the way to | Fachhoschschule St. Pélten | Prvni zkuSenosti

Viden 26. 4. 2007

duality

z implementace zdkona o
socialnich sluzbach v CR

Priga Ladislav |Ostrava Inovace ve verejném sektoru |Vysoka skola banska - Plan rozvoje socialnich sluzeb
4. - 6.9. 2007 jako faktor rozvoje Uzemnich |Technicka univerzita jako nastroj prevence socialniho
samospravnych celk{ Ostrava vylouceni handicapovanych
skupin obyvatelstva
Prusa Ladislav [ Zlin Senior Living 2007 Zdravotné socialni fakulta |Dusledky starnuti poplacena

8.-9.11. 2007

Jihoceské univerzity Ceské
Budé&jovice a Ledax, o.p.s.

potfebu socidlnich sluzeb
v dlouhodobém regionu

Prusa Ladislav

Praha 14. 11. 2007

Socialni sluzby v Ceské
republice a v mezinarodnim
kontextu

Urad prace v Chrudimi

Komparace systému socialnich
sluzeb v evropskych zemich

Prusa Ladislav

Praha 4. 12. 2007

Solidarita a ekvivalence v
socialnich systémech

Vysoka Skola ekonomicka

Solidarita a ekvivalence v
systému statnich davek

Prusa Ladislav

Ceské Budé&jovice

Ekonomika a planovani

Magistrat mésta Ceské

Ekonomika a planovani

10. 12. 2007 socialnich sluzeb Budé&jovice socialnich sluzeb
Rakoczyova Spanélsko Immigration from outside the |EISS Conference 2007; The situation of foreign workers
Miroslava Seville EU and Social Security Casa de la provincia, on the Czech labour market - a

26. - 28.9. 2007

Diputacion de Sevilla

demand-side point of view
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jméno

misto a termin

pracovnika konference nazev konference poradatel téma vystoupeni
Rakoczyova Rakousko The Annual ESPAnet ESPAnet - The Network for [ The Strategy of Social Inclusion
Miroslava Viden, Conference 2007 European Social Policy in the Czech Republic
20. - 22. 9. 2007 Analysis
Sirovatka Polsko 5th International Social ISSA Implementation of activation
Tomas Warszawa Security Association Research strategies: Fragmentation or
3.- 5. 3. 2007 Conference synergy?
Sirovatka Praha CINEFOGO konference FSV UK Governance, Activation and
Tomas 16. - 17. 2. 2007 (Network of Excellence, 6. RP Citizenship
EU)
Sirovatka Bulharsko CINEFOGO workshop Univerzita Plovdiv Reconciling work and family in
Tomas Plovdiv the Czech rep.
19. - 20. 4.2007
Sirovatka Polsko RECWOWE annual konference |[Univerzita VarSava Activation in conditions in weak
Tomas Varsava (Network of Excellence, 6. RP governance. Czech and Slovak
3.-7.6.2007 EU) cases compared.
Sirovatka Velka Britanie ESA annual conference ESA Refamilisation of social policies
Tomas Glasgow in CZ and its causes
3.-6.9.2007
Sirovatka Viden, The Annual ESPAnet ESPAnet — The Network for [ The Strategy of Social Inclusion
Tomas Rakousko Conference 2007 European Social Policy in the Czech Republic
20. - 22.9. 2007 Analysis
Sirovatka Montreal, Kanada Social Inovation and CRISES, Montreal Activation, social innovation and
Tomas 8.-9.11. 2007 Governance University labour market inclusion
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jméno misto a termin . . . ,
, nazev konference poradatel téma vystoupeni
pracovnika konference
Sirovatka Praha The New Social Europe CESES FSV UK a Fridrich Social Challenges Arising from
Tomas 7.12. 2007 Ebert Stiftung Social Trends: Czech Republic
Svobodova Praha Gender & Generations The Department of Gender [ Family and work from the point
Kamila 9. -11. 3. 2007 Studies, School of of view of three generations
Humanities, Charles
University, Prague
Simikova Opava Mainstreaming socialniho SKOK - Spolek oborové Socialni zaclefiovani romské
Ivana 4. -5.10. 2007 zacClenovani - efektivni zména |konference nestatnich populace
ve vladnich politikach, neziskovych organizaci
strategickém planovani a plsobicich v socidlni a
pristupu k verejnosti zdravotné socialni oblasti
Simikova Brno Jihomoravsky kraj ocenuje IQ Roma servis, o. s., Postaveni RomU na trhu prace
Ivana 14. 12. 2007 rovné prilezitosti Krajsky urad s ohledem na moznosti
Jihomoravského kraje Gcelovych programd na
lokalnich trzich prace
Stastna Brno International Doctoral EUSOC (European A Second Child in the Family -
Anna 29.11. - 2. 12. Seminar in Social Science Graduate School for Social |the consequences of changing
2007 Sciences) family and fertility patterns in
the Czech Republic
Trbola Slovensko Determinanty socialneho Univerzita Mateja Bela Pojeti socialné-ekonomickych
Robert Banska Bystrica, rozvoja — Socidlne podnikanie |v Banskej Bystrici, prav v souc¢asném

24. - 25. 5. 2007

\Y,

Ekonomicka fakulta

globalizovaném svété
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jméno misto a termin . . . ,
, nazev konference poradatel téma vystoupeni
pracovnika konference
Trbola Madarsko Second Demographic The Fourth International Prezentace - Poster: Analysis of
Robert Budapest, Transition Social exclusion Konference of the EAPS the demand for foreign labour -
6. - 8. 9. 2007 and the chnging demographic | Working Group; mid-term outcomes from the
portrait of Europe Hungarian Central survey of employers who legally
Statistical Office employ foreigners in the Czech
Republic. The situation of
foreign workers on the Czech
labour market - a demand-side
point of view
Trbola épanélsko Immigration from outside the [EISS Conference 2007; Prezentace - Poster: Analysis of
Robert Seuvilla, EU and Social Security Casa de la provincia, the demand for foreign labour -
26. - 28.9. 2007 Diputacion de Sevilla mid-term outcomes from the
survey of employers who legally
employ foreigners in the Czech
Republic. The situation of
foreign workers on the Czech
labour market - a demand-side
point of view
Vavreckova Praha Zielgruppenmonitoring zur IWAK Frankfurt Die Migranten in der CR und
Jana 6. 9. 2007 Unterstitzung der Integration ihre Arbeitsmarktintegration
von Migranten in
Beschaftigung
Vavreckova Praha Lidské zdroje ve zdravotnictvi |Ceska lékarska spole¢nost |Migra¢ni imysly éeskych Iékatl
Jana 19. 9. 2007 J. E. Purkyné a Spolecnost | (vysledky empirického
socialniho lékafstvi a fizeni | prizkumu)
péce o zdravi
Veverkova Praha Svét prace a kvalita Vyzkumny Ustav Evropsky socialni dialog a jeho
Sona 13. - 14. 9. 2007 pracovniho zZivota bezpecnosti prace, limity

v globalizované ekonomice

Sociologicky ustav AV CR
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jméno misto a termin . . . ,
, nazev konference poradatel téma vystoupeni
pracovnika konference
Veverkova Usti nad Labem Socialni ekonomika, socialni Katedra financi a Vyznam informachnich
Sona 1. -2.11. 2007 podnik a socialni kapital Ucetnictvi, Fakulta socidlné |technologii na trhu prace

ekonomicka, Univerzita
Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem + Ceska
ekonomicka spolecnost,
pobocka Usti nad Labem

Vidovicova Lucie | Slovinsko Interpretative methods European Consortium for | Age of the city
Lublan, Political Research
7.-18. 8. 2006
Vidovicova Lucie | Praha Podpora Skola verejného Vékovy mainstreaming

7.-8.11. 2006

zdravého starnuti - age
mainstreaming a prace s
komunitou

zdravotnictvi

Institutu pro dalsi
vzdé&lavani pracovnikl ve
zdravotnictvi

Vidovicova Lucie | Brno Rovné prileZitosti pro véechny |Ufad vlady CR, Vékova diskriminace a
17. 10. 2007 - stejné podminky nejen na HospiMedica antidiskriminacni legislativa ve
trhu prace verejném minéni
Vlach Jan Praha Teoretické a praktické aspekty | VSE v Praze Moznosti a pFfinosy
13. - 14. 4. 2007 verejnych financi (XII. ro¢nik) integrace vybéru
pojistného
a dané z pfijmu
v CR
Vlach Jan Straznice Komunikace emancipacnich Tiskovi mluvéi a odbornici | Gender v managementu

26. 4. 2007

hnuti

v public relations
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priloha €. 6:

Statistické idaje dokumentujici ¢éinnost CICSO v roce 2007

PFirdstky fondu knihovny: 862, z toho 413 staZenych z internetu
Zpracovavané Casopisy: 74 (40 CR, 34 zahr.)

PFirstky bibliografickych zaznamu publikaci, ¢asopiseckych ¢&lankd, pravnich predpisl
a jinych dokumentt: 5 310 zdznamd

Polet materiald stazenych z monitorovanych webovych stranek: 413
Podet navétév uzivateld knihovny CICSO: 640
Pocet vypljcek: 1 698

Polet navitév internetovych stranek VUPSV, v.v.i.: 22 483 navstéy, tj. primérmé 432
navstévy tydné



Ramcova kvantifikace naklad na jednotlivé projekty v r. 2008

priloha ¢. 7:

Udaje v tis. K¢

pojistné vécné

nazev projektu mzdy OON +FKSP naklady celkem
Aktudlni otazky vyvoje systému socidlni ochrany 4 052

1. 104 1499 1 608 7 263
obyvatelstva

5. Vybrane aspekty reforem socialniho pojisténi 1677 43 621 666 3007
Postaveni Uplnych nakladl prace v reprodukci

3. ekonomickych a socidlnich vztahl v CR 2983 77 1104 1184 > 348
Aktualni problémy rodinné politiky s ohledem na

4, e o_ . - L 2 266 59 838 899 4 062
specifika ruznych fazi rodinného cyklu

5. Politika zameéstnanosti v novém tisicileti 1601 41 592 635 2 869
Vybrané socialné ekonomické aspekty

6. oy . 1677 43 621 666 3007
transformace socialnich sluzeb
Mezinarodni migrace osob v CR a jeji socialni

7. . . . 1601 41 592 635 2 869
a ekonomické souvislosti

8. Informacni otevrenost VUPSV, v.v.i. 3512 92 1 300 1 395 6 299

celkem 19 369 500 7 167 7 688 34 724




priloha ¢. 8:

Zapisy z jednani Dozoréi rady VUPSV, v.v.i.,
ktera se uskutecnila v r. 2007



VUPSV

V Praze dne 6. ¢ervna 2007
¢.j. 305/07

Zapis .
z 1. zasedani Dozoréi Rady VUPSV, v.v.i.,
které se uskutecnilo dne6é. ¢ervna 2007

piitomni: V. KuzZel, B. MySika, K. Pfihodova, M. Zarsky, L. Prisa
omluveni: E. Holanova, Z. Krejéikova, B. Listikova

Dozoré&i rada VUPSV, v.v.i. byla usnasenischopna.

program jednani: .
1. Volba pfedsedy a mistopfedsedy Dozor¢i rady VUPSV, v.v.i.
2. Projednani navrhu Jednaciho fadu Dozoréi rady VUPSV, v.v.i.

k jednotlivym bod(iim programu:

ad 1.

Piitomni &lenové Dozoréi rady VUPSV, v.v.i. po diskusi dospéli k zavéru, ze
nejvhodné&jsim kandidatem na funkci pfedsedkyné Dozor¢i Rady VUPSV, v.v.i. by
byla ing. E. Holanova. Vzhledem k tomu, Ze z jednani byla fadné omluvena,
pfitomni &lenové Dozoréi rady VUPSY, v.v.i. zaujali stanovisko, Ze je nezbytné
vyckat se zvolenim piedsedy a navazné i mistopfedsedy na pfisti zasedani
Dozoréi rady VUPSV, v.v.i., které se uskute€ni dne 25. Eervna 2007 ve 13,00 hod.
v pracovné feditele VUPSV, v.v.i.

ad 2.
Dozoréi rady VUPSV, v.v.i. projednala pfedloZeny navrh Jednaciho radu DozorCi
rady VUPSV, v.v.i, navrhla upravit dikci &l. 1 odst. 2 a doporugila L. Prasovi
pozadat feditele odb. 63 MPSV-Ing:-M. Dvofaka o posouzeni upraveného navrhu
(viz priloha k zépisu) z pravrfiho hlad}s.ka do 21. &ervna tak, aby ho na pfistim
zasedani Dozoréi rady VUPSY, v.v.i. mohla pfijmout a doporucit ministru prace a
socialnich véci ke schvéler’i.
/

zapsal: L. PrGga

pfiloha

Vyzkumny Ustav préce a sociélnich véci, v.v.i, Palackého ndm 4, 128 01 Praha 2
tel. 224 922 381, fax: 224 972 873, e-mail: ladislav.prusa@vupsv.cz
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VUPSV

Zapis z jednani Dozoréi rady VUPSV, v.v.i.
dne 25. ¢ervna 2007

Pfitomni: E. Holanova., Z. Krejtikova, V. Kuzel, B. Listikov4, B. Mysicka, M. Zarsky
Omluvena: K. Pfihodovd

Dozoréi rada VUPSV, v.v.i. byla usnd$enischopna.

Hosté: L. Prasa, J. Vlach

Zagdtek jednani 13,00 hod., konec 13,30 hod.

Program

1) Schvileni programu

2) Odsouhlaseni zapisu z 1.zasedani

3) Schvalovani Jednaciho fadu Dozorti rady VUPSV, v.v.i.
4) Jmenovani tajemnika Dozoré{ rady

5) Volba ptedsedy Dozoréi rady VUPSV, v.v.i.

6) Volba mistopredsedy Dozoréi rady VUPSV, v.v.i.

7) Informace za zasedani Rady VUPSV, v.v.i.

8) Zaver

Priib&h jednéni

Ad. 1) Schvileni programu

Zadny z ¢lenit rady nemél pfipominky k navrZenému programu jednani

Ad. 2) Odsouhlaseni zapisu z 1.zasedani Dozoréi rady

Zadny z &lent rady nemé| pFipominky k zapisu z 1. zasedani Dozoréi rady
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Ad. 3) Schvalovéni Jednaciho fadu Dozordi rady VUPSV. v.v.i.

Pan Ing. Dvofik, feditel Odboru spravy majetku , investic a vefejnych zakdzek MPSV, svym
dopisem z21. ¢ervna 2007 sdélil, Zze zpravniho hlediska nema piipominky k Navrhu
jednaciho fadu Dozoréi rady. Navrh se postupuje zfizovateli k odsouhlaseni.

Ad. 4) Imenovani tajemnika Dozordi rady VUPSV, v.v.i.

Doc. Ing. PriSa, CSc., povéfeny Fizenim VUPSV, informoval Dozor¢i radu, Ze v souladu
s Jednacim fddem dozoréi rady VUPSV, v.v.i. a Rady VUPSV, v.v.i. a jmenoval tajemnikem
obou organti Ing. Vlacha.

Ad. 5) Volba pfedsedy Dozoréi rady VUPSV, v.v.i.

Dazoréi rada zvolila za svého pfedsedu Ing. Evu Holanovou.

Vysledky hlasovani:
Pro: 5 hlasi,
Proti; 0 hlast,

Zdrzel se hlasovéani: 1 hlas

Ad. 6) Volba mistopfedsedy Dozoréi radv VUPSV. v.v.i.

Dozorci rada zvolila za svého mistopredsedu Mgr. Véaclava KuZela.
Vysledky hlasovani:

Pro: 5 hlasq,

Proti: 0 hlasq,

Zdrzel se hlasovani: 1 hlas

Ad. 7) Informace za zasedani Radv VUPSV. v.v.i,

L.Prida, pfedseda Rady VUPSV, v.vi. informoval o vysledcich jednani Rady ze dne
20. ¢ervna 2007,

Ad. 8) Zaver

Piisti zasedani dozoréi rady se planuje na 2. polovinu zafi 2007,

Usneseni
Dozoréi rada VUPSV, v.v.i. na svém zaseddni dne 25. &ervna 2007
A) Vzala na védomi

—  postup schvalovani svého jednaciho radu,
—  jmenovani pana Jana Vlacha tajemnikem Dozoréi rady VUPSV, v.v.i.
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B) Zvolila

—  predsedkyni — Ing. Evu Holanovou,
—  mistopfedsedu — Mgr. Viclava KuZela.

V Praze dne 25. ¢ervna 2007

Zapsal: Jan Vlach i”//
psal: Jan Vlac .\'«,&ﬁ

._”/1

Eva Holénova.
predsedkyn& Dozoréi rady VUPSV, v.v.i
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Udaje z Ffadné ¢

¢

etni uzavérky

priloha ¢. 9:
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Rozvaha a vykaz zisku a ztrat budou zaslany dodatecné po odsouhlaseni
auditorem

Dal&i vybrané Géetni Gdaje VUPSV, v.v.i. za rok 2007

Udaje o majetku

Organizace nevlastni nemovity majetek.

Dlouhodoby majetek, evidovany na uctech Gctové tridy 0 k 31.12.2006 prispévkovou
organizaci, byl k 1.1.2007 preveden na verejnou vyzkumnou instituci. Drobny
dlouhodoby majetek bude veden na svych Gétech do vyfazeni. ZUstatkova Ucetni
hodnota dlouhodobého majetku k 31.12.2007 cinila 1 546 tis.KC.

Pohledavky a zavazky k 31.12.2007 :

Pohledavky kratkodobé (vydané Zadosti o platbu vztahujici se
k FeSenym vyzkumnym projektim) 332 tis.
z toho po Ihité splatnosti 0

Zavazky kratkodobé (mzdy za mésic 12/2007 51tis. K¢, na dohadném uctu
pasivnim predpoklad doplatku za najemné a sluzby za rok 2007 88 tis. K¢) 139 tis.K¢

Ucty ¢asového rozliSeni

Naklady ptistich obdobi (ptedplatné tisku a &asopisd) 325 tis. K¢
PFijmy pfistich obdobi (za stravenky 12/2007) 2 tis. K¢
Vydaje pristich obdobi (vratky nespotifebovanych Ucelovych dotaci 194tis. K¢,

neuhrazené platby za sluzby mésice 12/2007 59tis. K¢) 253 tis. K¢

Udaje o podilu statniho rozpodtu na financovéni ¢innosti  (prehled nakladl v tis. K¢&)

a) ze statniho rozpoctu 43 278 89 %
v tom:

Institucionalni podpora 34 449

Ucelové dotace od zfizovatele 2 877

Ucelové dotace prevedené od pfijemcd dotaci 3108

Ucelové dotace z jiné kapitoly statniho rozpoctu 2 844

b) ostatni zdroje 5 366 11 %
v tom:

Pouziti fondu Géelovych prostiedkl - zahraniéni

projekty 4 456

Pouziti rezervniho fondu 764

Ostatni prijmy (Uroky, prodej majetku, kurzové

zisky) 146

celkem 48 644 100%
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Vyrok auditora k Gucetni uzavérce

100



Audit Vyzkumného ustavu prace a socidlnich véci

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA URCENA
pro Vyzkumny ustav prace a socialnich véci,
V.V.i.,
se sidlem Palackého namésti 4, Praha 2, PSC 120 00

Auditorska zprava uréena zfizovateli a vedeni vefejné vyzkumné instituce

Oveéril jsem rozvahu, vykaz zisku a ztraty, v€éetné souvisejici pfilohy verejné vyzkumné
instituce Vyzkumny ustav prace a socidlnich véci v.v.i., sestavené k 31.12.2007.

Za vedeni UCetnictvi a sestaveni této ucetni zavérky je odpovédné vedeni vefejné
vyzkumné instituce Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci. Ukolem auditora je
vydat na zakladé provedeného ovéreni vyrok k této ucetni zavérce.

Oveéreni jsem proved| v souladu se zakonem o auditorech, Mezinarodnimi auditorskymi
standardy a souvisejicimi aplikaénimi dolozkami Komory auditord Ceské republiky.
Tyto standardy vyzaduji aby auditor naplanoval a proved| ovéfeni tak, aby ziskal
primérenou jistotu, Zze ucetni zavérka neobsahuje vyznamna zkresleni. Ovéfeni
zahrnuje vybérovym zpusobem provedené ovéfeni dukaznich informaci prokazujicich
castky a skutecnosti uvedené v Gcetni zavérce. Ovéfeni téz zahrnuje posouzeni
pouzitych ucetnich zasad a vyznamnych odhadl provedenych vedenim a dale
posouzeni pfiméfenosti celkové prezentace ucetni zavérky. Jsem presvédéen, Ze
provedené ovéfeni poskytuje pfiméfeny podklad pro vyjadfeni vyroku auditora. Ugetni
zavérka byla sestavena na zakladé zakona ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi ve znéni
pozdéjsich pfedpisu, vyhl. & 505/2002 Sb. ve znéni pozdéjSich predpisti a Ceskych
Géetnich standardi €. 501 aZz 522. Zprava je vyhotovena v souladu s aplikaéni
dolozkou ISA 700.

Verejna vyzkumna instituce ocenuje majetek nabyty dle § 31/5 2005 Sb., zédkona o
vefejnych vyzkumnych instituci, postupem predpokladanym Ministerstvem financi CR,
ti. pokracuje v jeho ucetnim odepisovanim z porizovacich cen, evidovanych na
subjektu z duvodu prava hospodareni, pfed jeho pfeménou. Vefejna vyzkumna
instituce Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci tedy nepfedpoklada, ze jsou u
tohoto majetku, ktery je nové v jejim viastnictvi, spinény podminky dle § 25/1 k zakona
o0 Ucetnictvi.

Podle mého nazoru ucetni zavérka podava ve vSech vyznamnych ohledech vérny a
poctivy obraz aktiv, zavazku, vlastnich zdroju kryti stalych a obéznych aktiv, cizich
zdroji a finanéni situace Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci, v.v.i.
k 31.12.2007 a vysledku jejiho hospodareni za rok 2007 v souladu se zakonem o
Ucetnictvi a prislusnymi predpisy platnymi v Ceské republice. Vyrok auditora k Géetni
zavérce za obdobi od 1.1.2007 do 31.12.2007 je

»bez vyhrad“.
V Litoméficich, dne 16. kvétna 2008
AUDIT Litomérice s.r.0. Ing. Josef Béloubek
Cislo osvedCeni 474 i —— —3 auditor
Vrchlického 248/17, Litoméfice il i ¢islo osvédéeni 1022




ORGANIZACE: 45773009

Nazev nadfizeného organu

Piiloha &. 1 k vyhlasce &. 504/2002 Sb,  \OZVAHA (BILANCE) , !
s G&innosti pro u&etni jednotky k 31.12.2007 I:iézev, sidlo a pravni forma
Gétujici podle GEtové osnovy (v tisicich K&) ticatnt Jeariolky
pro nevydéle&né organizace Vyzkumay listav prace
Tolo) a socialnich veci
Palackého nam. 4
128 01 Praha 2
T VEREJNA VYZKUMNA INSTITUCE
Pol.
AKTIVA &is. | Stavk01.01. | Stav k 31.12.2007
Nazev polozky Uget 1 2
Diouhodoby majetek celkem p.2+10+21+29| 001 1761 1546
Diouhodoby nehmotny majetek celkem pl3az9| 002 3626 3593
1.Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012)| 003 0 0
2 Software (013)| 004 185 2m
3.0ceniteina prava (014)| 005 0 0
4.Drobny diouhodoby nehmotny majetek (018)| 006 3 441 3316
5.0statni diouhodoby nehmotny majelek (019)| 007 0 0
6.Nedokonéeny diouhodoby nehmolny majelek (041)] 008 0 0
7.Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051)] 009 0 0
Diouhodoby hmotny majetek celkem p1t1az20 010 11 536 10 158
1.Pozemky (031)] 011 0 0
2 Umélecka dila pfedméty a sbirky (032)] 012 36 36
3.Stavby (021)] 013 0 0
4 Samostatné movité véci a soubory movitych véci (022)| 014 5 962 5377
5.Péstitelské celky trvalych porosti (025)] 015 0 0
6.24kladni stado a tazna zvifata (026)| 016 0 0
7.Drobny diouhodoby hmotny majetek (028)| 017 5538 4745
8 Ostatni diouhodoby hmotny majetek (029)| o018 0 0
9.Nedokoneny diouhodoby hmotny majetek (042)| 019 0 0
10.Poskyinuté zalohy na diouhodoby hnotny majetek (052)] 020 0 0
Diouhodoby finanéni majetek celkem p22az28| 021 0 0
1.Podily v oviadanych a fizenjch osobach (061)| 022 0 0
2.Podily v osobach pod podstatnym viivem (062)| 023 0 0
3.Dluhové cenné papiry drZené do splatnosti (083)| 024 0 0
4 Pljeky organizaénim slozkam (066)| 025 0 0
5.0statni diouhodobé pujcky (067)| 026 0 0
6.Ostatni diouhodoby finanéni majetek (069)| 027 0 0
7.Pofizovany dlouhodoby finanéni majetek (043)| 028 0 0
Opravky k diouhodobému majetku celkem p30az40| 029 -13411 -12 205
1.0pravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje (072)| 030 0 0
2.0pravky k softwaru (073)| 031 - 185 - 192
3.0pravky k ocenitelnym pravim (074)| 032 0 0
4.0pravky k drobnému diouhodobému nehm. majelku (078)| 033 -3 441 -3 316
5.0pravky k ostatnimu dlouhodobému nehm. majetku (079)| 034 0 0
6.0pravky ke stavbam {081)| 035 0 0
7.0pravky k samost.movitym vécem a soub.movit.véci (082)| 036 -4 247 -3 952
8.0pravky k péstitelskym celkim trvalych porostu (085)| 037 0 0
9.0pravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim (086)| 038 0 0
10.0pravky k drobnému diouhodobému hmot. majetku (088)| 039 -5 538 -4 745
11.0prévky k ostatnimu diouhodobému hmot. majetku (089)| 040 0 0




Pol

gis. | Stavk01.01. | Stav k 31.12.2007
Nazev polozky Uget 1 2
Kratkodoby majetek celkem p.42+52+72+81| 041 13721 14 826
Zasoby celkem p43azst| 042 0 0
1.Material na skladé (112)] 043 0 0
2 Material na cesté (119)) 044 0 0
3 Nedokon&ena vyroba (121)| 045 0 0
4.Polotovary viastni vyroby (122)| 046 0 0
5.Viyrobky (123)| 047 0 0
6.Zvifata (124)] 048 0 0
7.2bozi na skladé a v prodejnach (132)| 049 0 0
8.2bozi na cesté {(139)| 050 0 0
9.Poskytnuté zalohy na zasoby (z314)| 051 0 0
Pohledavky celkem p.53az71| 052 13 109 332
1.0dbératelé (311)| 053 84 282
2.Sménky k inkasu (312)| 054 0 0
3.Pohledavky za eskontované cenné papiry (313)| 055 0 0
4 Poskytnulé provozni zalohy (z314)| 056 1 31
5.0statni pohledavky (315)| 057 2 2
6.Pohledavky za zamestnanci (335)| 058 30 17
7 Pohledavky za institucemi soc.zabezp. a vel.zdrav.poj (336)| 059 0 0
8.Dan z pfijmi (341)| 060 0 0
9.Ostatni pfimé dané (342)] 061 0 0
10.Daf z pfidané hodnoty (343)| 062 0 0
11.Ostatni dané a poplatky (345)| 063 0 0
12.Naroky na dotace a ostatni ziétovani se st.rozpoétem (346)| 064 0 0
13.Néroky na dotace a ostatni ziétovani s rozpottem organi USC (348)| 065 0 0
14.Pohledavky za Géastniky sdruZeni (358)| 066 0 ]
15.Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opei (373)| 067 0 0
16.Pohledavky z vydanych dluhopist (375)] 068 0 0
17 Jiné pohledavky (378)| 069 12 992 0
18.Dohadne ucty aktivni (388)| 070 0 0
19.0pravna poloZka k pohledavkam (3s1)] oM 0 0
Kratkodoby finanéni majetek celkem p73az80| 072 285 14 167
1.Pokladna (211)] 073 0 122
2.Ceniny (213)|] 074 40 20
3.Uéty v bankach (22x)| 075 0 14 025
4 Majetkove cenné papiry k obchodovani (251)] 076 0 0
5.Dluhové cenné papiry k obchodovani (253)| 077 0 0
6.0statni cenné papiry (256)| 078 0 0
7.Pofizovany kratkodoby finanéni majelek (259)| 079 0 0
8 Penize na cesté (261)| 080 245 0
Jin aktiva celkem p.B2ais4| 081 327 327
1.Naklady pfistich obdobi (381)| 082 323 325
2.Pfijmy pfistich obdobi (385)| 083 4 2
3.Kursove rozdily aktivni (386)| 084 0 0
AKTIVA CELKEM p.1+41| 085 15 472 16 372




Pol.

PASIVA &is. | Stavk01.01. | Stav k 31.12.2007
Nazev polozky Uget 3 4
Viasini zdroje celkem p.87+91| 0BB6 15 054 15 891
Jméni celkem p.88azs0| 087 10 688 14 826
1.Viastni jméni (901)| 088 151 1546
2.Fondy (91x)| 089 8 937 13 280
3.0cefovaci rozdily z pfecenéni fin.majetku a zavazku (921)| 080 0 0
Vysledek hospodafeni celkem p92az94| 091 4 366 1 065
1.Uéet vysledku hospodafeni (963)| 092 X 1065
2 Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni (931)| 093 4 366 X
3.Nerozdéleny zisk,neuhrazena ztrata minulych let (932)| 094 0 0
Cizi zdroje celkem p.96+98+106+130| 095 418 481
Rezervy celkem p.97| 096 0 0
1.Rezervy (941)| 097 0 0
Diouhodobé zavazky celkem p.99 a2 105| (098 0 0
1.Dlouhodobé bankovni Gvéry (951)| 099 0 0
2 Vlydané dluhopisy (953)| 100 0 0
3.Zavazky z pronajmu (954)| 101 0 0
4 Phjate diouhodobe zalohy (955)] 102 0 0
5 Dlouhodobé sménky k Uhradé (958)| 103 0 0
6 Dohadné Géty pasivni (z389)] 104 0 0
7.0statni dlouhodobé zavazky (959)| 105 0 0
Kratkodobé zavazky celkem p107 a2 129 106 325 228
1.Dodavatelé (321)| 107 0 0
2.Sménky k Ghradé (322)] 108 0 0
3 Pfijaté zalohy (324)| 108 0 0
4.Ostatni zavazky (325)| 110 0 0
5.Zaméstnanci (331 111 245 51
6.0statni zavazky viéi zaméstnancim (333)| 112 0 0
7.Zavazky k institucim soc.zabezp. a vef.zdrav.pojisténi (336)| 113 0 0
8.Dan z piijmu (341)| 114 0 89
9.0statni pfime dané (342)] 115 0 0
10.Dan z pfidané hodnoty (343)| 116 0 0
11.0statni dané a poplatky (345)| 117 0 0
12 Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpoétu (346)| 118 0 0
13.Zavazky ze vztahu k rozpoétu organi Gzemnich samospravnych celki (348)| 119 0 0
14.Zavazky z upsanych nesplac.cen. papiri a podili (367)| 120 0 0
15.Zavazky k Géastnikiim sdruzeni (368)| 121 0 0
16.Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci (373)] 122 0 0
17 Jiné zavazky (379)| 123 0 0
18 Kratkodobé bankovni Gvéry (231)| 124 0 0
19.Eskontni ivéry (232)| 125 0 0
20.Vydané kralkodobé diuhopisy (241)] 126 0 0
21.Viastni diuhopisy (255)| 127 0 0
22 Dohadné uéty pasivni (z389)| 128 80 88
23.Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci (249)| 129 0 0




Pol.
gis. | Stavk01.01. | stav k 31.12.2007
Nazev polozky Ucet 3 4
Jina pasiva celkem p131a2133| 130 93 253
1.Vydaje pfistich obdobi (383)| 131 93 253
2.Vynosy piistich obdobi (384)] 132 0 0
3. Kursové rozdily pasivni (387)] 133 0 0
PASIVA CELKEM p.86+95| 134 15 472 16 372
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ORGANIZACE:45773009

Nazev nadfizeného organu

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
Pfiloha €. 2 k vyhlasce €. 504/2002 Sb. k 31.12.2007 "
s uéinnosti pro (éetni jednotky Nazev, sidlo a pravni forma
G&tujici podle GEtové osnovy (v celfch tis. KE) ugetni jednotky
pro nevydéleéné organizace ; Vyzkumny astav prace
160 a somé!mch \‘.rém
Palackého nam. 4
45773009 Lo bl
NA VYZKUMNA INSTITUCE
) Cinnost
Uget Nazev polozky e | hlavni doplikova
1 2
A Nakiady
|. Spolfebovane nakupy celkem p2ats 1 1741 0
501 1.Spotfeba materialu 2 1741 0
502 2.Spotieba energie 3 0 0
503 3.Spotfeba ostatnich neskladovatelnych dodavek 4 0 0
504 4.Prodané zbozi 5 0 0
Il.Sluzby celkem p.7az 10 6 11008 0
511 5.0pravy a udrZovani 7 63 0
512 6.Cestovné 8 861 0
513 7.Naklady na reprezentaci 9 25 0
518 8.0statni sluzby 10 10 060 0
1ll.0sabni naklady celkem p.12az 16 1" 33 951 0
521 9 Mzdové naklady 12 24635 0
524 10.Zakonné socialni pojisténi 13 8 409 0
525 11.0statni socialni pojisténi 14 0 0
527 12 Zakonné socialni naklady 15 469 0
528 13.0statni sociaini naklady 16 438 0
IV.Dané a poplatky celkem p.18az 20 17 8 0
531 14.Dan silnicni 18 8 0
532 15.Dan z nemovitosti 19 0
538 16.0statni dané a poplatky 20 0 0
V.Oslatni naklady celkem p.22az29 21 166 0
541 17.Smiuvni pokuty a Groky z prodieni 22 0 0
542 18.0stalni pokuty a penale 23 0 0
543 19.0dpis nedobytné pohledavky 24 0 0
544 20.Uroky 25 0 0
545 21 Kursoveé zraty 26 18 0
546 22.Dary 27 0 0
548 23.Manka a skody 28 0 0
549 24.Jiné ostatni naklady 29 148 0
VI.Odpisy,prodany majetek,tvorba rezerv a opr.poloek celkem p31aiss| 30 614 0
551 25 Odpisy diouhodobeho nehmotného a hmotného majetku 31 614 0
552 26 Zustatkova cena prodaného diouhod. nehmot. @ hmot.maj. 32 0 0
553 27 Prodané cenné papiry a podily 33 0 0
554 268 Prodany matenial 34 0 0
5§56 29.Tvorba rezerv 35 0 0
558 30.Tvorba opravnych polozek 36 0 0
VIl Poskytnuté pfispévky celkem p.36a3g 37 0 0
581 31,Poskyt. pfispévky z(étované mezi organizatnimi slozkami 38 0 0
582 32 Poskytnuté tlenské pfispévky 39 0 0
Vill.Dan z pfijmu celkem p41 40 0 0
595 33 Dodateéné odvody dané z pfijmi 41 0 0
Naklady celkem p.1+6+11+17+21430+37+40| 42 gﬂouffe 47 489 0
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Cinnost

Polozka

Ucet Nazev polozky Esio hlavni dopliikova
1 2
B. Vynosy

1. Triby za viastni vykony a za zbozi celkem p.A4 az 46 43 125 0
801 1.Triby za viastni vyrobky 44 0 0
602 2 Trzby z prodeje sluzeb 45 125 0
604 3.Trzby za prodané zbozi 46 0 0
Il.Zmény stavu vnitroorganizaénich zasob celkem p.48 a2 51 47 0 0
611 4.Zména stavu zasob nedokoncené vyroby 48 0 0
612 5.Zména stavu zasob polotovari 49 ] 0
613 8.Zména stavu zasob vyrobkl 50 0 0
614 7.Zména stavu zvifat 51 0 0
Il Aktivace celkem p.53 a2 56 52 0 0
621 8.Aktivace matenalu a zboZi 53 0 0
622 9 Aktivace vnitroorganizaénich sluzeb 54 0 0
623 10.Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku 55 0 0
624 11.Aktivace dlouhodobého hmotného majetku 56 0 0
IV.Ostatni vynosy celkem p.56 a2 64 57 5228 0
641 12.Smiuvni pokuty a uroky z prodieni 58 0 0
642 13.0statni pokuty a penale 59 0 0
643 14.Platby za odepsané pohledavky 60 0 0
844 15 Uroky 61 5 0
645 16.Kursové zisky 62 3 0
648 17.20aEtovani fondl 63 5220 0
649 18.Jiné ostatni vynosy 64 0 0
V. Trzby z prodeje maj. .zaétovani rezerv a opr.pol.celkem pB6az72| 65 13 0
652 19.Trzby z prodeje diouhodobého nehmot. a hmot. majetku 66 13 0
653 20.Trzby z prodeje cennych papiri a podilu 67 0 0
854 21.Trzby z prodeje maternialu 68 0 0
655 22.Vynosy z kratkodobéno finanénino majetiu 69 o 0
656 23.Z0tovani rezerv 70 0 0
657 24 Vynosy z diouhodobého finanéniho majetku béi! 0 0
659 25.Z0Etovani opravnych polozek 72 0 0
VI Piijaté pfispévky celkem praat76| 73 0 0
681 26 Phjaté plispévky zuélované mezi organizaénimi slozkami 74 0 0
682 27 Piijaté pfispévky (dary) 75 0 ]
684 28 Piijaté élenské prispévky 76 0 0
VIl.Provozni dotace celkem p.78 77 43 278 0
691 29 Provozni dotace 78 43278 0
Vynosy celkem P.A3+47+52+57+65+73+77 79 48 644 0
C. Vysledek hospodafeni pied zdanénim p79-42| 80 1155 0
591 34.Dah z pfijma i 81 89 0
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni / p.80- 81 82 1066 0
Vysledek hospodafeni po zdanéni za ucetni jednotku celkem / p.82i+p822| 83 1066 0
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