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~ ZPRAVA O CINNOSTI A HOSPODARENI
VYZKUMNEHO USTAVU PRACE A SOCIALNICH VECI
ZA ROK 2006

Charakteristika VUPSV

VUPSV byl do 31. 12. 2006 védeckovyzkumnou pFispévkovou organizaci
s pusobnosti na uzemi Ceské republiky zaloZenou zfizovaci listinou MPSV CR ™.
Hlavnim cilem vé&deckovyzkumné &innosti VUPSV je pfispivat k poznani
a k progndézovani socialné ekonomického rozvoje ve spoleCnosti a pfipravovat
podklady a doporuceni pro organy statni spravy, zejména MPSV, a to na zakladé
vyuziti jak aplikovaného, tak i zakladniho vyzkumu. Védeckovyzkumna cinnost
VUPSYV je zaméfena predev$im na dvé tematické oblasti:

- oblast prace zahrnujici pfedevsSim vyzkum otazek politiky zaméstnanosti, trhu
prace, rozvoje lidskych zdroja, otazek pfijmové a mzdové politiky, pracovnich
podminek, socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani,

- oblast socialni zahrnujici pfedevSim vyzkum problematiky dichodového
a nemocenskeho pojisténi, statni socialni podpory a socialni pomoci, otazek
rodinné politiky a rovnych pfilezitosti, demografického vyvoje, vyvoje socialni
struktury, zivotnich podminek a Zivotni urovné.

Nedilnou soucéasti vyzkumu jsou porovnani mezinarodnich ukazatelu
zameéstnanosti a socialni politiky, vyznamnou cinnost ustavu tvofi zpracovavani
reSerSi zahrani¢ni literatury.

PFi plné&ni svych kol VUPSV Uzce spolupracuje s organy statni spravy,
samospravy, organizacemi odborli a zaméstnavatell, nestatnimi neziskovymi
organizacemi, univerzitnimi pracovisti a dalSimi védeckymi a vyzkumnymi
institucemi, a to nejen v Ceské republice, ale i v zahranigi.

Vedle vé&deckovyzkumné &innosti VUPSV rozviji odborné poradenstvi,
konzultace a informacni ¢innost ve v8ech oblastech svého plsobeni. Poradensky
a informaéni systém VUPSV navazuje bezprostfedn& na vysledky vyzkumu.
Na podporu vlastni vyzkumné ¢innosti a pro potfeby védecké verejnosti a ob&anu
rozviji VUPSV soustavnou dokumentaéni, reSer$ni a ediéni éinnost a kontinualné
rozS8ifuje odbornou knihovnu.

Na zakladé zavazku obsazeného ve schvaleném Vyzkumném zaméru
VUPSV na léta 2004 — 2010 piedklada VUPSV vefejnosti k informaci tuto Vyroéni
zpravu o Cinnosti a hospodareni za r. 2006. Osnova pro jeji zpracovani je dana
vyhlaskou ministerstva financi ¢. 323/2005 Sb., kterou se stanovi obsah rocni
zpravy a ustanovenim § 30 odst. 4 zakona ¢&. 341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich.

! podle zakona &. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, byl VUPSV transformovan

od 1. ledna 2007 na tuto pravni formu



1.

Informace o slozeni organt VUPSV a o jejich éinnosti
Reditel VUPSV zfidil v r. 2001 na zakladé doporuéeni Resortni hodnotici

komise Védeckou radu \{L'JPSV jako svUj poradni organ. V souladu se svym
Statutem Védecka rada VUPSV v r. 2006 na svych jednanich

>

>

projednala a schvalila Vyroéni zpravu o &innosti a hospodafeni VUPSV
zar. 2005,

projednala a schvalila navrhy nékterych predpist souvisejicich s transformaci
VUPSV na vefejnou vyzkumnou instituci (mzdovy pFedpis, jednaci fad Rady,
jednaci fad Dozorci rady, organizaéni fad),

projednala a schvalila Zpravu o &innosti VUPSV v obdobi leden — Fijen 2006,
projednala a schvalila Navrh planu vyzkumné &innosti VUPSV na r. 2007.

K 31. prosinci 2006 byli ¢leny Védecké rady VUPSV:
doc. ing. Miroslav Brdek, CSc.
PhDr. Béla Hejna, poradkyné ministra zdravotnictvi

Mgr. Zdenék JaniCek, vedouci referatu socialnich véci Méstského uradu
v Bfeclavi

prof. ing. Vojtéch Krebs, CSc., pracovnik katedry hospodarské a socialni
politiky VSE v Praze

Mgr. Ale$ Kroupa, zastupce feditele VUPSV
PhDr. Martin Macha, reditel William M. Mercer, a.s.

prof. PhDr. Petr Mare§, CSc., pracovnik katedry sociologie Fakulty socialnich
studii Masarykovy univerzity v Brné

doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc., feditelka Strediska pre Studium prace
a rodiny v Bratislavé

prof. ing. Antonin Slany, CSc., prorektor a vedouci katedry ekonomie
Masarykovy univerzity v Brné

doc. MUDr. Viadimir Vurm, CSc., prodékan Zdravotné socialni fakulty
JihoCeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich
Mgr. Pavel Wiener, feditel Institutu rehabilitace zrakové postizenych Fakulty
humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze

prof. ing. Milan Zak, CSc., rektor Vysoké $koly ekonomie a managementu
v Praze



2. Informace o zménach zfizovaci listiny

V souvislosti s transformaci VUPSV z prisp&vkové organizace na vefejnou
vyzkumnou instituci podle zakona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych
institucich, schvalil ministr prace a socialnich véci dne 30. ¢ervna 2006 novou
zfizovaci listinu VUPSV, ktera nabyla Gginnosti dne 1. ledna 2007. Nova zfizovaci

listina je v pfiloze €. 1.

V navaznosti na to pfijal ministr prace a socialnich véci dne 29. prosince
2006 opatfeni o zméné zfizovaci listiny, toto opatfeni je v pfiloze €. 2.

3. Hodnoceni hlavni éinnosti VUPSV

V r. 2006 byl voditkem védeckovyzkumné &innosti VUPSV ,Plan vyzkumné
¢innosti na r. 2006, ktery byl projednan a schvalen poradou vedeni MPSV dne
22. prosince 2005. Plan byl zaméfen na feSeni aktualnich otazek vyvoje
a transformace socialniho systému v nasi zemi s pfihlédnutim k prioritam vedeni
ministerstva prace a socialnich véci v tomto obdobi. Na zakladé doporuceni
Védecké rady VUPSV z predchoziho obdobi byly jednotlivé studie soustfedény
do ucelenych projektd souhrnného charakteru. V tomto sméru byly koncipovany
a feSeny tyto projekty:

1. Aktudlni otazky vyvoje systému socialni ochrany obyvatelstva
2. Vybrané aspekty reforem socialniho pojisténi

3. Postaveni uplnych nakladl prace v reprodukci ekonomickych a socialnich
vztahu v CR

4. Aktualni problémy rodinné politiky s ohledem na specifika riznych fazi
rodinného cyklu

Politika zaméstnanosti v novém tisicileti
Vybrané socialné ekonomické aspekty transformace socialnich sluzeb
Mezinarodni migrace osob v CR a jeji socialni a ekonomické souvislosti

© N o O

Informaéni otevienost VUPSV

Ramcové naklady na feSeni jednotlivych projektl vE. jejich struktury jsou
uvedeny v pfiloze €. 7.

Jednotlivé dilCi projekty a studie byly pfitom v zajmu Uspésneho splnéni
Vyzkumného zaméru VUPSV na r. 2004 — 2010 formulovany s ohledem na tfi
zakladni principy ve vyzkumu problematiky prace a socialnich véci:

» vzajemna provazanost a synergie jednotlivych oblasti v systému socialni
ochrany obyvatelstva a jejich komplementarnost,

> socialné ekonomické dasledky vstupu Ceské republiky do Evropské unie,
» regionalni aspekty jednotlivych socialné ekonomickych jeva.



3.1. Shrnuti hlavnich poznatkt ziskanych pfi feSeni jednotlivych
projektti

3.1.1. Projekt ,,Aktualni otazky vyvoje systému socialni ochrany
obyvatelstva“

V ramci tohoto projektu byla v roce 2006 pozornost vénovana aktualnim
otazkam systému socialni ochrany v souvislosti s realizaci reformy vefejnych
financi a se zménami v urovni, diferenciaci a struktufe pfijma a vydajl populace
s dlrazem na situaci skupin s nizkymi pfijmy. V tomto smyslu byla hodnocena
celkova situace ve vyvoji ¢eské socialni politiky s dlrazem na ty vybrané oblasti,
které souviseji s feSenim aktualnich problému( vyvolanych nejnovéjSimi socialnimi
zménami tak, jak jsou akcentovany v ramci tzv. Lisabonské strategie.

Pozornost byla rovnéz vénovana studiu faktord a mechanism( socialniho
vylouceni (exkluze). Jednalo se o konceptualizaci socialni exkluze a jejiho SirSiho
kontextu, jako je zejména socialni soudrZznost. Tézisté pfitom bylo v sledovani
problému prostorové socialni exkluze, at’ jiz jde o koncentraci vylou€enych osob
ve fyzickém prostoru nebo o atributy prostoru, které maji moc vyluCovat obyvatele
(Spatna dopravni obsluznost, nizka uroven ob&anské vybavenosti a verfejnych
sluzeb, vysoka kriminalita, devastované Zivotni prostfedi a obydli apod.). Pfitom
byla zkoumana i otazka zasazeni jednotlivych skupin populace socialni exkluzi.

Pozornost byla rovnéz vénovana rozboru toho, jakymi mechanismy
se kumuluji v lokalnich podminkach faktory socialniho vylou€eni a jaké je jejich
vnimani relevantnimi lokalnimi aktéry.

Navazné byla vénovana pozornost specifikaci role jednotlivych ¢&asti
socialniho systému pfi eliminaci rizika pfijmové chudoby. V tomto sméru byla
vyuzita data Mikrocenzu 2002. Hodnoceni ucinku davek na eliminaci chudoby
vychazi z porovnani pfijmové situace v pfijmech ,pfed” davkami a situace
,p0“ davkach. Pro ucely studie byly pouzity dvé varianty hranic chudoby -
v prvnim pfipadé se jednalo o urCeni hranice chudoby prostfednictvim metodiky
uzivané Eurostatem, ve druhém byla hranice chudoby urCena podle Zivotniho
minima.

Vedle analyzy ochranné role socialniho systému byla vénovana stejna
pozornost i roli pobidkové. V tomto smyslu byl na modelovych pfikladech
domacnosti analyzovan vliv danovych a davkovych nastroji na pfijem rodiny
a na vyplyvajici pracovni pobidky, které byly hodnoceny pomoci konceptu
meznich efektivnich danovych sazeb (METR). Oblast zkoumani byla zaméfena
na dva cile:

Za prvé, analyzy uprav danového a davkového systému z let 2003 az 2006
ukazuji zménu adresnosti a pobidkovosti k praci, prezentuji problémové oblasti

2 anotace viech doposud dokon&enych publikaci, které byly feSeny v r. 2006, jsou uvedeny

v pfiloze €. 5, jejich Uplné znéni je k dispozici na www.vupsv.cz



Ceského danového a davkového systému z pohledu motivace k praci a plyne
z nich, nakolik upravy danového a davkového systému ovlivnily zménu
pobidkovosti k praci.

Druhym cilem bylo navrhnout a analyzovat moznosti uprav daroveého
a davkového systému, které by feSily problémy vyplyvajici ze zavért k prvnimu
cili.

Dosazené poznatky ukazuji, Ze z hlediska modernizace socialniho statu,
jez spociva v akcentech polozenych na podporu aktivity na trhu prace, na rozvoj
lidského kapitalu, na harmonizaci rodiny a prace, na eliminaci socialni exkluze
a chudoby, je mozné hodnotit souCasnou €eskou socialni politiku az na urcité
oblasti (zejména kompenzace pfijmu) jako méné rozvinutou, teprve zachycuijici
modernizaéni trendy. Tato skuteCnost se patrné odrazi v rigiditach trhu prace
(dlouhodoba nezaméstnanost) a patrné i v problémech harmonizace rodinného
a pracovniho zivota. V poslednich letech Ize vSak zachytit silici reflexi trendl
socialni politiky v zemich EU, jakoz i diskusi o potfebé feSit problémy souvisejici
s témito otazkami, i s problematikou socialniho vylou€eni. Tento posun se zatim
projevil spi$ v programovych dokumentech a ve vytvareni legislativniho ramce, jen
postupné se projevuje v opatfenich realné politiky.

Z hlediska analyzy chudoby, socialniho vylou€eni a opatfeni k ochrané proti
chudobé a socialnimu vylou€eni je zfejmé, Ze ve srovnani s dalSimi zemémi
Nizka mira relativni chudoby je vSak provazena vysSi mirou materialni deprivace.
Deprivaci v oblasti uspokojeni zakladnich Zivotnich potfeb totiz zazivaji v CR (ale
i v dalSich méné vyspélych Clenskych zemich EU) ve vétSi mife také osoby, které
nejsou prijmové chudé.

Pokud jde o ucinnost socialniho systému, potvrzuje se vysoka cilenost
davek ke skupinam s nizkymi pfijmy a schopnost systému provadét redistribuci
v jejich prospéch. To vysvétluje vysokou ucCinnost systému davek pfi eliminaci
pfijmové chudoby, a to pfi relativné nizkych nakladech na cely systém. V pfipadé
nejvice ohroZzenych kategorii populace je vS8ak nékdy uc€innost davek nizsi. Je to
patrné napfiklad u osob Zijicich jen na rodi€ovském pfispévku, u nezameéstnanych,
u domacnosti se tfemi a vice détmi, v neuplnych rodinach s détmi. Problémem
zadina byt pfedevsim chudoba u déti. Uginnost pfi eliminaci chudoby je spolehliva
zejména u dichodovych davek, jez jsou diky jejich konstrukci dobrou ochranou
pfed chudobou i v oblasti nizkych dichodu. V pfipadé dalSich davek je tomu tak
uz jen tehdy, kdyz je v domacnostech alespon néjaky - i kdyz nizky - pracovni
pfijem. Je ale tfeba pocitat s tim, Ze pokud bude reformovan dichodovy systém
a omezen jeho silny redistributivni charakter, zvySi se tlaky na systém jinych
socialnich davek a vice se projevi slaba mista systému.

Ackoliv se v evropském srovnani jevi mira ohroZeni chudobou a socialnim
vylougenim v Ceské republice jako spiSe nizka, problém socidlni exkluze u nas
existuje, a to pfedevsim v disledku vysoké miry jeho koncentrace do skupin, jako
je romska populace, dlouhodobé nezaméstnani, bezdomovci, pfistéhovalci,
mentalné postizeni a stale vice v jeho prostorové koncentraci. Totiz, i kdyZ rozsah



socialni exkluze (pocet vyluCovanych osob) neni velky, jsou vylu¢ované osoby
Casto uzemné koncentrovany a intenzita jejich vylouceni je pomérné vysoka. Mezi
mechanismy, které fatalné vedou k chudobé a nasledné k socialnimu vylouceni,
dominuji v Ceské republice pfedevSim ztrata zaméstnani (dlouhodoba
nezameéstnanost), ale i ztrata partnera ve stafi, specifiCtéji pak i (opakované)
osamélé matefstvi. Vysokeé riziko socialni exkluze je charakteristické pro Romy,
kde je také nejvétSi riziko mezigeneracniho pfenosu chudoby a socialniho
vylouceni.

Na trhu prace Ize na jedné strané sledovat v evropském srovnani primérné
hodnoty miry zaméstnanosti a nezaméstnanosti, na druhé strané ale také vysoky
podil dlouhodobé nezaméstnanosti a velké regionalni rozdily. Eliminace
nepfiznivych tendenci na trhu prace bude vyZadovat vedle zmén v pobidkach
vyplyvajicich ze socialniho systému i dliraznéjsi aktivni opatfeni, zejména v oblasti
pracovni praxe a pfipravy, v€etné celozivotniho vzdélavani.

Provedena analyza interakce davkovych a danovych systému potvrdila, ze
na nabidkové strané trhu prace existuji vzajemné kombinace pracovnich pfijma,
primych dani a socialnich davek, které vytvareji pasti chudoby a neaktivity. Uroveri
pracovnich pfijmu, pfi kterych je domacnost vystavena vysokym METR sazbam,
se v minulych letech ménila. Délo se tak v dusledku zmény pfislusnych zakonu
a ekonomického rlstu z poslednich let. Velky a pozitivni vliv na pracovni pobidky
pro domacnosti byl shledan hlavné na pfikladu zpomaleni tempa ristu Castek
zivotniho minima vzhledem k rlstu pracovnich pfijmd. Na druhou stranu se opét
potvrdil negativni vliv roztfisténé podoby finanénich nastroju sméfujicich smérem
k ditéti. Mezi dalSi zjiSténi patfilo zejména:

- nahrazeni odecitatelné polozky na dité danovym zvyhodnénim z roku 2005
vedlo soubézné ke sniZzeni demotivacniho vlivu dafiového systému
na pracovni usili, ale i k vytvofeni pasti neaktivity u nékterych domacnosti
(s pfijmem tésné pod hranici Zivotniho minima),

- fiskalni vyznam socialniho pfiplatku neustale klesa, ten se ale pfitom
vyznamné podili na vytvareni pasti neaktivity.

Lze proto vyslovit nazor, ze socialni pfiplatek jiz mél byt opustén nebo
nahrazen jinou davkou, ktera by pobidkovost k praci tolik neovliviiovala, pfipadné
ji ovliviiovala pozitivné. Analyza potencialnich uprav prokazala, Ze i relativné
drobné upravy soucCasného dafiového a davkového systému mohou vést
k vyznamnému zvyS$eni jejich pobidkovosti k praci, aniz by to bylo vykoupeno
velkym snizenim Cistych penéznich pfijmu domacnosti nebo zvySenim fiskalnich
narokli na vefejné rozpocty. DoporuCujeme proto dalSi Upravy darfovych
a davkovych systému hodnotit i z hlediska jejich motivace a pobidkovosti k praci.

Ve srovnani se zemémi EU se ukazuje, Ze soucasna Ceska socialni politika
je zatim pfiliS tradi€né orientovanou, tedy hleda feSeni zejména poskytovanim
finan€nich kompenzaci. Modernizacni trendy spocCivajici v akcentech na tzv.
,nova“ rizika, zejména na podporu aktivity na trhu prace, na rozvoj lidského
kapitalu, na harmonizaci rodiny a prace, na eliminaci socialni exkluze a chudoby,



sice Ceska socialni politika zachytila, ale opatfeni, ktera by méla byt konkrétni
odpovédi na narustajici problémy, jsou zatim malo durazna.

3.1.2. Projekt ,Vybrané aspekty reforem socialniho pojisténi‘

V ramci projektu "Vybrané aspekty reforem socialniho pojisténi" bylo
v r. 2006 kontinualné navazano na vyzkumnou cinnost z pfedchazejiciho obdobi
Vyzkum je v letoSnim roce zaméfen na analyzu narodnich zprav o pfiméfenych
a udrzitelnych duchodech predlozenych jednotlivymi Clenskymi staty EU v roce
2005 a dalSich dokumentu publikovanych v ramci oteviené metody koordinace.
V tomto sméru vyzkum navazuje na studie o zahrani¢nich duchodovych
systémech, které byly realizovany v uplynulych letech.

Analyza vyvoje dichodovych systému v jednotlivych ¢lenskych statech EU
se opira o vyuziti ukazateltl zalozenych na jednotné metodice ISG a je provadéna
s ohledem na vyuzitelnost ziskanych poznatkl a zkuSenosti pro dalSi pokraCovani
reformy dichodového pojisténi v nasi republice. Pfi hodnoceni dopadl reforem
dichodovych systému v evropskych zemich je dulezitym udajem dokreslujicim
hodnoceni finan¢ni udrzitelnosti systému zejména nahradovy pomér stanoveny
podle jednotné metodiky ISG, ktery pfinasi informaci o tom, do jaké miry umoznuje
pojisténci v jednotlivych ¢&lenskych zemich duchodova davka po odchodu
do duchodu zachovani pFfedchoziho zivotniho standardu. Tento ukazatel byl
konstruovan s cilem hodnotit dopady reforem v kazdém ¢lenském staté a je tieba
jej interpretovat s ohledem na miru reprezentativnosti zvolenych ,typickych
pfipad(“ a pouziti riznych obecnych pfedpokladul, jez se stat od statu liSi. Pfima
komparace soucCasnych publikovanych hodnot nahradového poméru ziskanych pfi
pouziti jednotné metodiky ISG za jednotlivé staty by byla zavadéjici.

Nékteré Clenské staty provedly reformy, na jejichz zakladé bude systém
dichodového zabezpeceni na budouci demograficky vyvoj reagovat automaticky,
v jinych €lenskych statech bude lezet tiha nutnosti zabezpedit finan¢ni udrzitelnost
systém( zaviset na rozhodnutich budoucich vlad. Obecné Ize konstatovat,
ze reformy, jejichz cilem je zaijistit financni udrzitelnost systému duchodového
zabezpeceni, Casto vedou k poklesu nahradového poméru pfi véku odchodu
do duchodu. V pfistupech, které jednotlivé Clenské staty EU voli s cilem predejit
tomuto nezadoucimu vyvoji, Ize identifikovat dvé varianty:

» variantu, ktera sméfuje predevS§im Kk posileni podnétl vedoucich
k prodlouzeni pracovni kariéry ob&anu,

» variantu, ktera spocCiva v privatizaci systému s cilem zvySit motivaci
k pfispivani a ucasti na systému.
Pristup spocCivajici v posileni motivace k nepovinnému spofeni na stafi
je podle zpravy Evropské komise tfeba hodnotit i s ohledem na to, jak se projevi
ve zlepsSeni vyhlidek nejohrozenéjSich skupin.

Na zakladé doposud ziskanych poznatkd u jednotlivych narodnich zprav Ize
konstatovat, Zze témér ve vSech Clenskych statech EU se vyskytuji znacné
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genderové rozdily s ohledem na nabyta dichodova prava sou€asnych dichodcu.
Vyjimkou je pouze Estonsko, kde se ale v dusledku zavedeni nového systému
situace v budoucnu zméni, a Dansko. Genderové rozdily v nabytych dichodovych
pravech prameni predevSim ze situace v odménovani na trhu prace a nelze
je pIné kompenzovat v systému dichodového pojisténi. V nékterych statech maze
byt pfi€inou této situace nizsi statutarni vék odchodu do dichodu pro Zeny,
Rakousko je napf. kritizovano za velice pomalé tempo, jakym se statutarni vék
odchodu do dichodu pro muze a Zeny vyrovnava.

DalSi pfiCinou téchto genderovych rozdili je CastéjSi vyskyt preruSeni
pracovni kariéry a prace na CasteCny uvazek u zen, ktery je spojen s péci o dalSi
osobu. Schémata prvniho pilife dichodového pojisténi ve vétSiné Clenskych statu
EU tuto skuteCnost zohlednuji, ale ve schématech druhého a tfetiho pilife, kde
byva Casto uplatnén princip zasluhovosti, mize byt disledkem niz§i dichodova
davka pro zeny, problémem muze byt i pouzivani rozdilnych umrtnostnich tabulek
pro Zzeny a muze. Tyto skuteCnosti by vzhledem k rostoucimu vyznamu druhého
a tretiho pilitfe v systémech duchodoveého pojisténi nékterych statd mohly mit
negativni vliv na dichodova prava zen.

Vedle téchto otazek byla rovnéz vénovana pozornost charakteristice ulohy,
systému a organizace dlchodového zabezpeceni prisluSnikl silovych resortu
nékterych vybranych ¢lend a kandidatt NATO a Evropské unie. V kazdém
Clenském statu NATO a Evropské unii plati jiné zasady spojené s odchodem
pFislusnikl ozbrojenych slozek ze sluzebniho poméru. Ve vSech zemich NATO
a Evropské unie je zachovan systém vysluhovych nalezitosti, zejména dichodovy
systém hmotnych narokd pro pfislusniky ozbrojenych slozek a vSude
je legislativnimi normami chranéno to, aby prechod do civilniho zivota probénhl
bezkonfliktné a aby neznamenal sociadlni upadek. Zaroven plati realita,
ze velitelstvi NATO v Bruselu ani mistni regionalni velitelstvi NATO po Evropé
a Spojenych statech americkych nestanovuji svym ¢&lendm a budoucim
potencialnim kandidatiim zadné zavazné normy, jakym zpusobem realizovat
systém vysluhovych naleZitosti pfFislusniki ozbrojenych sil. Systém vysluhovych
nalezitosti prislusniki ozbrojenych slozek je pIné v pusobnosti politické
reprezentace kazdého statu.

V prostoru NATO a EU (s vyjimkou Rakouska) se uplatriuji dva zakladni
systémy organizace socialniho zabezpeceni pfislusniku ozbrojenych slozek statu:

» typicky evropsky (Ufady socialniho zabezpeleni ozbrojenych slozek
dislokované v pusobnosti ministerstva obrany a ufady socialniho
zabezpeceni ministerstva vnitra),

» systém v USA (mimo federalni ozbrojené slozky F.B.I. a C.A.l).

V Rakousku je zcela odliSny systém dichodového zabezpeceni, nez jaky
je typicky u ¢&lend NATO. Hlavni odliSnost spo¢iva v tom, Ze pfislusnici
ozbrojenych slozek spadaji v ramci duchodového zabezpeceni do skupiny
ufednikl vSeobecné spravy (stejné jako ufednici v pracovnim poméru ke statu).
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V ekonomicky nejrozvinutéjSich statech NATO (USA, Velké Britanii
a Némecku) se programy socialniho zabezpe€eni znacné pfiblizuji stavu
zahraniéné politické situace. Nové &lenské staty NATO — Ceska republika, Polsko
a Slovensko zahdjily reformu systému socialniho zabezpeceni koncem 90. let,
Madarsko az v roce 2003. Od tohoto obdobi se zrealizovaly pouze minimalni
zmény. Systém je zcela stejny, pouze se upravuji vySe nalezitosti.

Vyznamnou soucasti dichodovych systéma ve vyspélych zemich jsou
dobrovolné formy spofeni na stafi, které maji m.j. pfispét k feSeni snahy celit
dopadim demografického starnuti populace na systém ddchodového pojisténi.
Vzhledem k tomu, Ze dnedni systém ddchodového pojisténi v Ceské republice
je z dlouhodobého hlediska tézko udrzitelny, bude v budoucnu pravdépodobné
krajné obtizné zabranit poklesu poméru pramérného starobniho ddchodu
k primérné mzdé. Lze olekavat, ze pokud jde o generace, které jsou dnes
v produktivnim véku, bude problém zachovani Zivotniho standardu kazdého
jedince po odchodu do dichodu zaviset na individualni zodpovédnosti ve vétsi
mife, nez jak je tomu v sou€asnosti.

V souéasnosti existuje na finanénim trhu Ceské republiky 11 aktivnich
penzijnich fond(. Cilem vyzkumu bylo provést srovnani penzijnich fondd v Ceské
republice a nikoli urcit, ktery penzijni fond je nejlepsi, to vzhledem k rlznym
pozadavkim klientd ani nelze. Bylo provedeno vyhodnoceni a podan pfehled
ukazatell a jednotlivych penzijnich plant a vyhod, které jsou soucasti nabidky
penzijnich fondu. Lze konstatovat, Zze v souasné dobé sice spofi podstatna ¢ast
ekonomicky aktivniho obyvatelstva, ale obecné pojisténci zacinaji spofit ve vySsSim
véku a pfispivaji relativné nizkymi ¢astkami. Vypocty ukazaly, Ze s timto pfistupem
si pojisténci na stafi podstatné Castky nenaspofi. Provozni naklady vztazené
k velikosti aktiv a poctu ucastnikd jsou nizsi u vétSich penzijnich fondu, tyto fondy
poskytuji i podstatné bohatSi nabidku nadstandardnich sluzeb. Byly provedeny
modelové vypocty, diky kterym lze ziskat pfehled o moznostech spofeni v ramci
penzijniho pfipojisténi se statnim pfispévkem, shrnuty byly i potencialni nevyhody
penzijniho pfipojisténi. Vyzkum se zaméfil na to, aby vystupem projektu byla
zprava pouzitelna i jako manual pfi vybéru nebo zméné penzijniho fondu.

3.1.3. Projekt ,,Postaveni uplnych nakladu prace v reprodukci
ekonomickych a socialnich vztaht v CR“

V navaznosti na vystupy prvni etapy tohoto projektu se vyzkum letos
orientuje na feSeni téchto problému:

> pokradovani monitoringu uplnych nakladd prace (dale jen ,UNP*) v CR
v¢. mezinarodniho srovnani,

» zakladni faktory a jejich vzajemny vztah pfi utvareni nakladu prace,

» ocenéni a flexibilita rznych forem vydéle¢né Cinnosti,
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» uroven a struktura mezd a nahrad zaméstnancim ve vybranych zemich
jako odraz socialné ekonomickych souvislosti v narodnich systémech
utvareni nakladu prace,

Sledovani problematiky nakladl prace vychazi ze zavéra 52. jednani Rady
hospodaiské a socialni dohody v dubnu 2005. Soucasti praci je soustavné
monitorovani pohybu nakladl prace jako jednoho z vyznamnych faktor(
konkurenceschopnosti ¢eskych podnika.

Monitoring a hodnoceni ceny prace navazuje na navrh metodiky
zpracované v loriském roce. Cilem je shromazdit na jednom misté v mezinarodni
komparaci vSechna dostupna data o nakladech prace, jejich struktufe a zdanéni,
vazbach na socialni a zdravotni systém a efektivnosti vyuziti prace. Pilotni ovéreni
na prelomu minulého a leto$niho roku potvrdilo moznost sledovani:

> uplnych nakladt prace v CR a vzemich EU, a to v celkovém objemu
a ve strukture,

> efektivnosti vyuziti prace ve forme jednotkovych nakladl prace (dale jen
~JNP“) v kombinaci uroviiovych a konjukturalnich ukazateld v CR
a ve srovnani s EU,

> pohybu zdanéni prace v CR a v zemich EU,

» pojistného v proporcich s financovanim socialniho a zdravotniho systému
v CR.

Maximalné mozna vécna srovnatelnost udaji v prostoru a Case
si vyZadala minimalni pocet zdroju dat. Za CR monitoring Gerpa seriézni informace
o UNP ze statistickych Setfeni Ceského statistického Gfadu (dale jen ,CSU).
Propoéty JNP, které provadi VUPSV, se opiraji o vystupy soustavy narodnich
usth. Metodika pouzivana CSU se pfiblizuje standardim v EU, resp. Eurostatu,
neumozfiuje v8ak analyzu struktury UNP. O financovani socialniho a zdravotniho
systému potiebné udaje poskytuji Statni zavérecné uclty zpracovavané
Ministerstvem financi (dale jen ,MF*).

Dostupné mezinarodni zdroje umoziuji v ramci zemi Evropské unie pfi
hrubé metodické srovnatelnosti za primysl a sluzby ® sledovat:

> uroven a pohyb UNP z dat CSU a Eurostatu,

» pohyb jednotkovych nakladl prace v narodni cenové hladiné a v ramci EU
v PPS z udaju Eurostatu,

» Vvyvoj zdanéni prace na strané zameéstnavatele a zaméstnance na zakladé
kombinace udaji CSU a OECD.

Zdanliva neaktualnost publikovanych udaju vyplyva z ro&niho zpozdéni
CSU a Eurostatu pfi zpracovani Setfeni o nakladech prace. Ve stejném terminu
Eurostat vramci Evropského srovnavaciho programu zvefejiiuje predbézné

3 Uplné naklady prace v zemédélstvi se systémem statni pomoci a dotaci v kontextu hospodarské

a socialni politiky zemi ES predstavuji specifickou oblast
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vystupy z narodnich uctd (HDP, parita kupni sily), které slouzi pro propocty JNP,
a definitivni data jsou k dispozici az o rok pozdéji. Posledni vyladovani ukazatelt
probiha jesté v lednu nasledujiciho roku.

Vyzkumny tym se snazil ve spolupraci s Fakultou vefejnych financi VSE
zmapovat financni efektivnost socialnich a zdravotnich systém( ve vybranych
zemich EU a vazby na zdanéni prace (pojisténi, prferozdéleni pFimych
a nepfimych dani). Rozdily v modelech a ve financovani v jednotlivych statech
vSak neumoznily mezinarodni porovnani. Monitoring se proto omezuje pouze
na CR.

V roce 2006 probéhla prvni faze determinace faktorl pUsobicich
na dynamiku a uroven jednotkovych nakladl prace a jejich vzajemnych vztaha.
Byla provedena reSerSe zahraniénich publikaci zabyvajici se teoretickou
i empirickou strankou zkoumani vztaha rozsSifené verze Phillipsovy kfivky, ktera
dava do vzajemné interakce veliCiny, jakymi jsou vybrané cenové indexy.
NejCastéjSim zastupcem jsou index spotfebitelskych cen (CPI), index cen vyrobcl
(PPI), index rdstu nomindlnich mezd nebo deflator (HDP), vybrany index
sménného kurzu a indikator cyklické pozice ekonomiky bud ve formé ukazatele
mezery produktu pfed potencidlem ¢i rozdilu mezi skute€nou a pfirozenou mirou
nezaméstnanosti (tzv. NAIRU).

V navaznosti na tyto aktivity byla provedena empiricka verifikace dat
vybranych &asovych fad Ceské republiky pomoci relevantnich ekonometrickych
technik, které svym charakterem umozriuji pIné podchytit vzajemné vztahy mezi
danymi veli€inami Casovych fad z pohledu konvergujici ekonomiky. Uvedeny
pfistup umozni dalSi pouziti pro ostatni nové clenské C&i pfistoupivsi zemé
Evropské unie.

V zavislosti na formé vydélecné cinnosti vystupuje na trhu cena prace
ve dvoji urovni zavislosti na nakladech prace:

» 0sob v pracovné pravnim vztahu (zaméstnancu),
» o0sob samostatné vydéle¢né Cinnych (sebezaméstnanych).

Ekonomickou aktivitu sebezaméstnanych charakterizuje nizSi zdanéni
ve srovnani s korporacemi. Vyhody vyplyvaji z konstrukce darfiového zakladu
a vyméfovacich zdkladd pro socialni a zdravotni pojisténi, jejich dusledkem
je i nizSi cena prace sebezaméstnaného ve srovnani se zaméstnancem. V mnoha
zemich zapadni Evropy (i v Polsku) stat navic dotuje socialni zabezpeceni
zemeédeélcl. Neékteré staty tak postupuji i v pfipadé femesiniki (SRN, Kypr).
Modelovy propodet jednotkovych darfiovych naklada* ukazuje, Ze zatéz
sebezaméstnaného je ve srovnani s korporacemi o 1/4 az o 1/3 niz8i. Vyjimkou
jsou pouze Ceska republika a Slovensko, kde se relace blizi 1/2, a Dansko, kde
naopak rozdily nedosahuji ani 10 % (tato skute€nost je zpusobena vysokym

*  zakladnim prfedpokladem modelu je stejna produktivita prace zaméstnance a sebeza-

méstnaného
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podilem nepfimych dani na HDP a na financovani socialniho zdravotniho
systému).

Z tohoto pohledu hospodarfska politika stabilizuje socialni strukturu
spoleCnosti, feSi problémy zaméstnanosti, zvySuje flexibilitu narodnich trhd
na strané nabidky. Tim se vytvafi prostor pro rychlejSi rlst produktivity korporaci,
které mohou vyclenit neefektivni Cinnosti. Na druhé strané jsou pfedpokladany
prerozdélovaci procesy uvnitf vefejnych rozpoCtid ve prospéch sebeza-
méstnanych. Atomizace zejména zdravotniho pojiSténi v mnoha statech
a nedostatek udaji v8ak neumozfiuje charakterizovat dopady popsané
hospodarské politiky do financovani sociélniho a zdravotniho systému ani v CR.

V geskych podminkach je darové zatizeni u nizkych pFijmd OSVC vyssi
nez zatizeni mezd. U pfijmd na drovni mzdy pramérné a vySsi je zatiZzeni mezd
zaméstnancl vyS8Si. Vezmeme-li v uvahu hledisko zaméstnavatele, ktery
k minimalizaci uplnych nakladl prace vyuzije tzv. ,zaméstnani podnikateld®, pak
nakup prace od OSVC je vyhodny, nebot zaméstnavatel $etfi nemzdové naklady
prace, které je povinen odvést z mezd zaméstnancu.

Vyrazné rozdily ve zdanéni prace osob samostatné vydéleCné cinnych
a zaméstnancl vytvareji nerovné podminky na Ceském trhu, nejen pracovnim,
zakladaji neoduvodnéné konkurenéni vyhody na trhu zbozi a sluzeb. Na druhé
strané v8ak vedou k vySsi pruznosti trhu prace.

Pozornost byla rovnéz vénovana vyvoji pohybu nakladu prace, nominalnich
a redlnych mezd vCR a vybranych statech EU vobdobi 2002 az 2005,
a to pfedevsim z hlediska pohybu a struktury nakladovych a vydélkovych veli€in
a z hlediska postaveni narodohospodafské pozice CR ve vztahu k vybranym
statim. Hodnoceny pfitom byly faktory tohoto pohybu (hrubé mzdy, kurz mény,
pfispévky do socialnich fondd placené zaméstnavateli a zaméstnanci, dané
z pfijma) na makroekonomické urovni. Ziskané poznatky jsou pfispévkem
k diskusi o pozici nakladl prace a urovné nomindlnich mezd a jejich kupni sily
v CR vi& EU v procesu ekonomické integrace. Ramcové ocefiuje moznosti
a rizika dalSiho vyvoje.

Zvlastni pozornost vyzkum vénoval dopadim opatfeni danovych reforem
v Ceské a v Slovenské republice, resp. porovnani &eského postupu snizovani
darfiové zatéze pfijm0 fyzickych osob na dCisté pfijmy domacnosti v souladu
se zaméry zroku 1993 a slovenského konceptu rovné dané. Z provedenych
modelovych propoctl (aplikace Eeskych dafiovych systémua z roku 2005 a 2006
a slovenské rovné dané& zroku 2006 na pfijmy doméacnosti v CR roce 2005)
vyplynulo, Zze slovenské prostfedi muze byt atraktivni pro zaméstnance s vysokymi
pFijmy. Pro naprostou vétSinou zaméstnanci vSak rozdily nejsou relevantni.
Objektivni komparace konceptt danovych reforem dani z pfijmu fyzickych osob
a jejich dopadu na Cisty pfijem vSak neni mozna bez projekce navazujicich
systémU napf. nepfimych dani nebo socialniho a zdravotniho zabezpeceni (vE.
davkového systému, ktery koriguje zejména u domacnosti s nizkymi pfijmy
reformni dopady).
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Vyrovnavani cenové hladiny v CR se zemé&mi EU — 15 bylo v uplynulych
letech nerovnomérné. Ceskd cenova hladina se vroce 2005 pohybovala
na zhruba 56 % urovné zemi EU — 15. P¥i klesajici mife inflace se tézisté cenové
konvergence presouva na apreciaci Ceské mény (za obdobi let 2000 — 2005 byla
primé&rna mira inflace v CR ve srovnani se starymi zemé&mi Unie vy$8i pouze
0 0,3 procentniho bodu, zhodnoceni koruny pfesahlo 19 %).

Ceska cenova hladina spolu se slovenskou, litevskou a loty$skou je stale
vydélkd. V nominalnim vyjadfeni (po prfepoétu sménnym kurzem) se pramérné
hrubé vydélky v priimyslu a ve sluzbach v CR pohybuiji kolem 1/5 némecké
a rakouské urovné. Stale vysoké podhodnoceni koruny, které se projevuje v jeji
vyS8Si kupni sile, v8ak paritni hrubé vydélky zveda na zhruba 1/3 némecké
a vice nez 2/5 rakouské Urovné °. Obdobné jako v ostatnich méné vyspélych
zemich EU je v CR zdanéni hrubého vydélku na strané& zaméstnance nizsi. Paritni
gisté vydélky v CR se tak rovnaly v roce 2005 zhruba 44 % némecké a rakouské
hladiny pfi zhruba 60 % urovni produktivity prace pfi pfepoctu PPS. Tato uroven
Cistého vydélku jiz minimalizuje migracni potencial Ceské pracovni sily.

Zhodnocovani Ceské koruny vyrazné zvySuje tempo rustu vydeélkd
a nakladi prace po prepoltu na Euro. PFi pfiznivém konjunkturalnim vyvoji
na evropskych trzich, ktery by mél vytvofit dostateCny prostor pro zachovani
proporci pohybu vydélkd a produktivity, by se nemély v nejblizSich letech zvySovat
jednotkové naklady prace. Ceské firmy by tak zatim nemély v zahrani&i ztracet
konkurenc¢ni vyhodu levné prace. Na druhé strané tlak na udrzeni relativné nizké
vydélkové hladiny komplikuje zménu struktury nakladi prace, resp. snizeni
danového zatizeni prace na strané zaméstnavatelu.

3.1.4. Projekt ,,Aktualni otazky rodinné politiky s ohledem
na specifika raznych fazi rodinného cyklu“

Vyzkumna cinnost v ramci tohoto projektu navazovala na zaméreni aktivit
v pfedchozich letech s tim, Ze pozornost byla rovnéz vénovana otazkam, které
byly formulovany v ,Narodni koncepci rodinné politiky“ v loriském roce. Zakladni
ideou je zmapovat zivotni podminky téch typa rodin, které se Castéji nachazeji
v obtiznych Zivotnich situacich, porovnat ridzné formy finanéni a nefinancni
podpory rodin, zmapovat sluzby péfe o déti predSkolniho véku a zkoumat
souvislosti aktualnich demografickych trendd jako narlst bezdétnosti
a demografické starnuti.

Mezi nejvyrazné&j§i zmény reprodukéniho chovani obyvatelstva Ceské
republiky po roce 1989 patfi hluboky pokles poc¢tu narozenych déti a urovné
plodnosti, zvySovani primérného véku matky pfi porodu a téz vyrazny narust
podilu déti rozenych mimo manzelstvi. Z ddvodu poklesu primérného poctu déti
v rodiné a narlstajici bezdétnosti se upira zajem nékterych odbornikdi na moznost

> propodty za rok 2005 podle piedb&znych Udajti Evropského srovnavaciho programu
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podpory vicedétnych rodin jako jednoho z nastroji zmirnéni populaéniho ubytku
a starnuti populace.

Ackoliv se od pocCatku 90. let vyrazné snizil poCet zivé narozenych déti
a zaroven doslo ke zméné Casovani rozeni déti (ij. jejich odkladani do vyssiho
véku matky), podil déti vy§Siho pofadi narozenych v manzelstvi zGstava témér
konstantni. Podil déti vySSiho pofadi narozenych mimo manzelstvi se ovSem snizil
(navzdory celkovému narustu mimomanzelskych déti). Podil déti tfetiho a vyssiho
poradi ze vS8ech zivé narozenych déti tedy v soucCasnosti pfedstavuje zhruba
14 %. Ze vSech rodinnych domacnosti s détmi pfedstavuji rodiny se tfemi a vice
détmi 9 %. Tyto rodiny od pocCatku 90. let Castéji nez dfive vznikaji téz
z viceCetnych porodu, jejichz pocCet roste.

Rodiny s vice détmi vykazuji specifika z hlediska Zivotni uUrovné,
ekonomické aktivity (zejména zen), postaveni v zaméstnani, nejvysSiho
ukonceného vzdélani i kupfikladu nabozenského vyznani. Vicedétné rodiny patfi
ke skupinam obecné vice ohrozenym chudobou nebo socialnim vylouc¢enim. Pfi
zkoumani jejich Zivotnich podminek a potfeb je nicméné nutno zohlednit jejich
heterogenitu.

Podil neuplnych rodin mezi domacnostmi trvale roste a v roce 2001 (data
SLBD 2001) tvoril 13,5 %. Pf¥iblizné ve dvou tfetinach domacnosti osamélého
rodiCe se zavislymi détmi Zije jedno dité a ve vice nez Ctvrtiné dvé déti. Pfednosty
domacnosti neuplnych rodin se zavislymi détmi jsou z 88 % Zeny. Jinak jsou
neuplné rodiny zna¢né heterogennim typem z hlediska realné formy souziti ¢lend
nuklearni a SirSi rodiny i partnerského souziti, a tim i z hlediska Zivotni urovné
a schopnosti zvladat potencialné nepfiznivou Zivotni situaci, zejména v zajmu
zabezpeceni potieb a vyvoje déti. Vyznamnymi diferenciacnimi faktory, nikoliv
véak universalnimi, jsou vzdélani a rodinny stav® Matky z nelpinych rodin
vétsinou Celi problémim plynoucim jak z absence partnera a druhého rodice jejich
déti, tak z celkového postaveni Zeny na trhu prace a Zeny ve spolec¢nosti. Mohou
sice vyuzivat nékterych zvyhodnéni v systému socialni ochrany, ten véak v CR,
na rozdil od mnoha jinych zemi, nevytvafri zvlastni nastroje explicitné koncipované
pro neuplné rodiny (vyjimkou je délka matefské dovolené a délka naroku
na podporu pfi oSetfovani €lena rodiny), ale spiSe stanovi podminky, které jsou
nékdy pro tyto rodiny snaze splnitelné (napf. u socialniho pfiplatku). Redukce
chudoby prostfednictvim socialnich davek ma vSak napf. nizsi efekt nez u upinych
rodin ”.

PFfijmy v neuplnych rodinach jsou ve srovnani s uplnymi nizSi, presto
se v ,primérné“ neuplné rodiné naklady na déti od uplnych adekvatné nelisi.
Osamélé matky feSi horSi pfijmovou urovern vyssi ekonomickou aktivitou oproti
Zenam z uplnych rodin (pfi nutnosti vyrovnat se s obtizné&jSim postavenim na trhu

samotna definice neuplnych rodin neni zcela jednoznaéna, formalné neuplna rodina je ¢asto
nepfiznanym nesezdanym souzitim s détmi.

srv. R. Trbola, T. Sirovatka — Efektivnost socialnich transferd pfi eliminaci chudoby v Ceské
republice, VUPSV, Praha 2006
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prace), omezovanim jinych nakladl nez na déti a vyuzivanim pomoci SirSi rodiny.
Mezi Zzenami z neuplnych rodin je vice ekonomicky aktivnich, ale také vice
nezameéstnanych. Z toho plyne vyssi subjektivni i objektivni zavislost na socialnich
prijmech. Materialni situace je nejhorSi v rodinach svobodnych matek, relativné
nejlépe jsou na tom ZzZeny rozvedené. Celkové slab$i Zivotni uroven vede
i k vétS§imu ohrozeni chudobou a socialnim vylou€enim, pfi¢emz materialni
deprivace byva provazena nizSim socialnim kapitalem i ¢astéjSimi pocity deprese.

dobfe zvladaji vychovné role vaci svym détem.

Pozornost byla dale vénovana jednomu z vyznamnych faktord soudobého
demografického vyvoje — bezdétnosti. Zeny, které se narodily na pielomu
19. a 20. stoleti, se vyznaCovaly vysSi koneCnou bezdétnosti nez kohorty
nasledujici (kone€na bezdétnost padesatiletych se v roce 1950 vySplhala az pres
20 %). V mladSich generacich byl pak podil trvale bezdétnych mnohem nizsi —
v roce 2001 se hodnota trvalé bezdétnosti zastavila na velmi nizke, Ctyfprocentni
urovni. V Ceské populaci neni bezdétnost masovym jevem, nékteré skupiny zZen
se vS8ak vyznacuji jeji vySsi urovni. Diferenciacnimi faktory jsou predevSim vék
a rodinny stav. V mladSich vékovych skupinach, které jesté v dobé SLBD 2001
neukon ily reprodukci, se odrazi zména Casovani prvniho porodu. Vysledny trend
je tedy opaény nez u klesajici celoZivotni bezdétnosti pozorované u starSich
generaci. K nejvyznamnéjSim zménam dochazi mezi dvacatym a tficatym rokem
véku. Podle dat SLBD 2001 kfivka podilu bezdétnych pFedcila situaci z roku 1950
a od doby sledovani vyvoje plodnosti nema narust podili bezdétnych do tficeti let
obdoby.

Na strukturu bezdétnych podle rodinného stavu pusobi mimo jiné snizeni
urovné snatecnosti, odkladani sfatk( do vys$siho véku a uplathovani jinych typu
partnerského souziti. Z hlediska rodinného stavu plati (a to u v8ech jeho
kategorii), ze podil bezdétnych mezi roky 1950 a 2001 klesl, pfiCemz nejvice
se zménilo zastoupeni bezdétnych u rozvedenych Zen. Pokles podill bezdétnych
se projevil také u svobodnych zen, nebot bezdétnost svobodnych je ovliviiovana
zvysujici se mimomanzelskou plodnosti.

Vzhledem k hlubokym zmé&nam drovné plodnosti zaznamenanym v Ceské
republice od prvni poloviny 90. let je nicméné narust bezdétnosti velmi
pravdépodobny. Uroveri kone&né bezdétnosti kohort narozenych na prelomu
60. a 70. let, kterych se zmény reprodukéniho chovani predevsim tykaly, je vSak
v souCasné dobé mozné zatim pouze odhadovat.

Pozornost byla rovnéz vénovana porovnani vyznamu pfimé a nepfimé
financni podpory a nabidkam sluzeb pro rodiny s détmi. Podpora rodin s détmi
nabyva nékolika podob. Za nejvyznamnéjSi lze povazovat podporu finanéni,
realizovanou jednak pfimo prostfednictvim socialnich davek a jednak nepfimo
pres dafova opatfeni. Zatimco pfima finanéni podpora je zacilena na FfeSeni
konkrétnich socialnich situaci v Zivoté (téméf vSech) rodin (pfi splnéni danych
podminek), danova opatfeni plsobi v tomto sméru omezené, nebot je mohou
vyuzivat pouze platci dané, tedy vydélecné Cinné osoby. Rodiny samozivitelu
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zvyhodnuje pouze jedina z davek statni socialni podpory — socialni pfiplatek.
Naopak uplné rodiny, resp. manzelské pary s détmi, maji jistou vyhodu v darnové
oblasti, nebot mohou uplatnit pfimy odpoCet z dané na manzelku a vyuzit
spoleéného zdanéni manzell (coz je prospésné zvlasté v rodiné, kde ma jeden
z manzelld velmi nizké nebo dokonce zadné pracovni pfijmy).

PtestoZe z vyzkum( z roku 2002 2 vyplyva, Ze niz&i dané& oproti vy$§im
davkam pro rodiny s détmi preferuji spiSe uplné rodiny a rodiny s dospivajicimi
a dospélymi détmi, novéjSi vyzkumy tyto odliSnosti zcela nepotvrzuji. Ve sféfe
usnadnéni rodiCovstvi, péCe o déti a nasledné harmonizace pracovniho
a rodinného Zivota predstavitelé uplnych rodin i osaméli rodice s détmi, stejné jako
zastupci rodin s predskolnimi i Skolou povinnymi détmi, upfednostriuji spiSe pfimeé
finanéni davky, zejména pak dobfe placenou matefskou a rodiCovskou dovolenou
a dostate¢né vysoké pridavky na déti. Snizeni dani pro osoby s nezaopatfenymi
détmi se v zebfiCku preferenci vyskytuje na nizSich prickach.

Velky daraz kladeny na finanéni podporu rodin s détmi je zfejmy
i z alternativniho porovnani vysSich financnich davek s rozSifenim socialnich
sluzeb. UpIné i netpIné rodiny s malymi i $kolnimi d&tmi davaji ve vétsiné piipadl
prednost socialnim davkam pfed nabidkou sluzeb péce o déti. Pokud vSak dame
do souvislosti finan¢ni podporu rodiny se zlepSenim podminek pro uplatnéni zen
s malymi détmi na trhu prace, preference penézni subvence pro rodiny s détmi
se vytraci, nebot obéma opatfenim je pfikladan témér rovnocenny vyznam. Pfimé
financni pfispévky zamérené na rodiny ustupuji do pozadi pouze v samostatné
komparaci se zajisténim lepSi dostupnosti bydleni pro mladé rodiny.

Po pfimé finan¢ni podpofe nez po zajisténi riznych sluzeb volaji Castgji
takové rodiny s détmi, které se z hlediska svych pfijmi a majetku citi spiSe hire
zajistény. Naopak |épe materialné zabezpecené rodiny pfisuzuji socialnim davkam
mensi vyznam.

Jednim z velmi dulezitych nastroju umoznujicich skloubit rodindm s malymi
détmi rodinny a pracovni Zivot je institucionalni zabezpeceni sluzeb pro malé déti,
tedy fungujici a vSem socialnim vrstvam dostupna sit pfedskolnich zafizeni
pro déti (tj. jesli a matefskych $kol). Dostupnost a moznost vyuziti sluzeb
materskych Skol sehrava vyznamnou roli pfi nastupu (zejména) Zen po rodiCovskeé
(pfip. matefské) dovolené. Pozornost byla vénovana tomu, jaké je uzemni
rozlozeni jesli a matefskych $kol v Ceské republice, jakou maiji tato zafizeni
kapacitu a jaky podil déti (z pfisluSné vékové skupiny) v nich tedy muze byt
umistén a jaky je vztah nabidky a poptavky po téchto sluzbach.

Pocet jesli od poCatku devadesatych let velmi vyrazné klesal. V roce 1990
jich bylo na uzemi celé CR 1 043 s celkovou kapacitou 39 829 mist, do roku 2004
se jejich pocet snizil na pouhych 58 s 1708 misty. Uzemni rozloZeni jesli
je z krajského pohledu velmi nerovhomérné, jsou navic soustfedény predevSim
ve vétSich méstech. Tento trend odrazi pokles poctu narozenych déti i preference
matek vénovat se détem celodenné nejméné do tfi let jejich véku. Nabidka je vSak

8 vyzkumna serie STEM z roku 2002, vénovana rodinam v r(izné fazi rodinného cyklu

19



nedostateéna z hlediska plnéni socialni funkci téchto zafizeni — jsou prakticky
nedostupna pro ty nejpotfebnéjsi — pro mnohé rodiny socialné oslabené.

Také pocCet matefskych Skol v prubéhu 90. let klesal, a to z plvodniho
poctu 7 328 ve Skolnim roce 1989/1990 na 4 776 v roce 2004/2005. Doslo tedy
k poklesu 0 29 %. Tento fakt ovSem nemuze byt vniman zcela negativné, nebot
se v dusledku prudce klesajici porodnosti vyrazné snizil i poCet déti ve véku
3 — 6 let v populaci, a to o vice jak 33 %. Vyvoj stavu matefskych Skol byl tedy
zejména reakci na demograficky vyvoj v CR od prvni poloviny 90. let.
V souCasnosti se vSak zacina projevovat nepfipravenost sité materskych Skol
na zmény v porodnosti. Ve Skolnim roce 2004/2005 bylo evidovano 6 128 Zzadosti
o umisténi ditéte v materské Skole, kterym nebylo vyhovéno pro nedostatek mist,
coz predstavovalo 1,7 % déti ze vSech déti ve véku 3 — 6 let.

Navstévnost matefskych kol je v CR trvale vysoka. Nejvy$si udast
v predskolnich zafizenich je setrvale u déti pétiletych a za poslednich nékolik let
téZz u déti &tyfletych. Skolky navstévuje stale vétsi podil déti nejen ve véku nad pét
let (94 %), ale také mladSich nez tfi roky (26 %). Rodi¢um takto malych déti
materské Skoly supluji funkci nedostupnych jesli. Ve sledovaném obdobi bylo
nejvice matefskych Skol malych, spadajicich do kategorie do 100 déti.

Cenova dostupnost matefskych kol je prevazné uspokojiva °, problémem
se muze stat pro prijmové slabsi rodiny. Z rliznych zdroju jsou zjistovany poplatky
za sluzby a stravovani v matefskych Skolach ve velmi Sirokém rozmezi pfi
priméru okolo 800 K& mésiéné na jedno dité '° a v zavislosti na zfizovateli,
rozsahu sluzeb, mife dotaci, ale také napf. na velikosti obce (nejdrazsi jsou ve
velkych méstech).  NedostateCnost sité predSkolnich zafizeni zatim neni
kompenzovana zafizenimi jiného typu. Netradiéni formy denni péle o déti
pfedskolniho véku jsou vyuzivany v nepatrné mife. Divodem je mala rozvinutost
tohoto druhu sluzeb i mala tradice, ktera je mj. pficinou i jisté nedlvéry.

Pozornost rovnéz byla vénovana analyze nékterych aspektl nestani sféry
z hlediska podpory rodin. Nevladni organizace hraji dilezitou roli a ziskavaiji
vyhradni postaveni v podpofe rodin hlavné tam, kde prestavaji byt rodiny
sobéstacné, a tam, kde je mozno pfispét ke zvySeni jejich sobéstacnosti, uplatriuji
se v8ak i v podpore fungujicich rodin. Jejich vyhoda oproti statni sféfe spociva
predevSim v tom, Ze maiji blizSi vztah k praxi, a to zejména na lokalni urovni. Jsou
mnohem flexibilngjSi a vykazuji hlubokou znalost potfeb svych klientl, které

° ve vybérovém Setfeni ,Harmonizace rodiny a zaméstnani*, uskute¢néném ve VUPSV v roce

2005, vyjadrfilo spokojenost s kvalitou sluzeb 97 % a s délkou oteviracich hodin 91 %
respondent(l, cenu sluzeb oznacilo za pfijatelnou 82 % z nich, pfiéemz mira spokojenosti
se lisila podle velikosti obce

s extrémy 100 &i 5 000 K& mési¢né&; podle dat CSU dosahuji vydaje na poplatky a stravovani
v matefskych Skolach v priméru zhruba 400 K¢ na jedno dité mésic¢né (data Setfeni ,Naklady
na vychovu a vyzivu déti“ za rok 2003, zahrnuty i pfipady nepravidelnych plateb, coz snizuje
celkovy pramér); podle vybérovych Setfeni zjiStujeme primérnou vysi vydaja 700 az 850 K&
(vyzkum ,Harmonizace rodiny a zaméstnani“, VUPSV 2005 a vyzkum ,MuZi a zeny v CR:
Zivotni drahy“, PFF UK, VUPSV a SCaC, sbér dat 2005)
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se snazi napliiovat. Pro dokonalejSi vhled do zkoumané problematiky byla
ve vyzkumu vyuZita kombinace kvantitativnich a kvalitativnich sociologickych
metod. Vzhledem k povaze vyzkumu a vyuzitych dat pfitom bylo akcentovano
hledisko pracovniku tfetiho sektoru.

Byly analyzovany oblasti, ve kterych neziskové organizace nabizeji podporu
rodinam a poskytuji jim své sluzby. Vybrané typy sluzeb (sluzby pro rodie
a nejmensi déti, péfe o zdravotné postizené, podpora péstounskych rodin,
nizkoprahova centra pro mladez, pé€e o seniory a pomoc cizincim) byly dale
podrobnéji studovany na pfikladech konkrétnich neziskovych organizaci, pfiCemz
na zakladé téchto podrobnych analyz byly formulovany obecnéjSi problémy,
se kterymi se musi neziskové organizace vyporadavat. Pro zlepSeni soucinnosti
statu stfetim sektorem by bylo pfedevSim vhodné zkvalitnit vzajemnou
komunikaci mezi témito dvéma sektory. Nestatni neziskové organizace
by ze strany statu uvitaly v€asné financovani a moznost predfinancovani
ziskanych projektd. Jasné vymezeni pravidel pro jejich &innost a stanoveni
standardd kvality poskytovanych sluzeb by poskytlo pevny ramec d&innosti
organizacim a zaroven by usnadnilo kontrolu aktivit tfetiho sektoru statem. Bylo by
vhodné pfehodnotit moznost poskytovani danovych ulev neziskovym organizacim.
MozZznym feSenim nedostateCného zajmu o Cinnosti nestatnich neziskovych
organizaci ze strany nékterych mistnich samosprav by mohlo byt i zavedeni
direktivniho nafizeni povinnosti obci podporovat organizace poskytujici socialni
sluzby, pfipadné podporujici fungujici rodinu.

Jako inovativni strategie managementu starnoucich spoleCnosti a verejné
politiky byl rovnéz zkouman koncept ,age-mainstreamingu“. Z mnoha
doporudujicich i pravné zavaznych dokumenti OSN, WHO, OECD i Evropské
komise vyplyva pro CR objektivni potfeba rozvinout metodicky pfFistup k tvorbé
vefejnych politik senzitivnich k demografickym zménam. Napf. OSN ve svém
Madridském Mezinarodnim ak¢énim planu pro populacni starnuti z roku 2002
definuje preferenci nevytvaret jiz dale politiky pro staré lidi, ale zapojit seniory
do tvorby politik. Age-mainstreaming se ukazuje byt vhodnou metodou nejen
pro zvySovani povédomi o demografickych souvislostech vefejné politiky, ale také
efektivni formou komunitni spoluprace a uc€innym prostfedkem zvySovani inkluze
vékovych skupin.

Zaklady age mainstreamingu lezi na Sesti zakladnich bodech:
informovanost (sbér dat a analyza),

zvySovani povédomi o tématu na rliznych urovnich,

tvorba a sledovani indikatora,

zohlednéni demografickych procesu v sociélnich rozpoctech,
evaluace politik a jejich inkluzivni uprava,

YV V.V V V V

koordinacni a kooperativni aktivity.

Tyto body se v8ak ukazuji jako neucelné, nejsou-li provazeny dostatecnou
(politickou) vuli jednotlivet a skupin, snahou o zménu a vytrvalosti. Tyto relativné
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subjektivné determinované predpoklady tvofi nutnou, a jak se ukazuje Casto
i dostate€nou podminku pro tvorbu spolecnosti pratelské kazdému véku.

3.1.5. Projekt ,,Politika zaméstnanosti v novém tisicileti*

V ramci tohoto projektu pokraCoval cyklus, v némz byla postupné vénovana
pozornost rozboru politiky zaméstnanosti v jednotlivych Clenskych zemich EU
v zavislosti na jejich pfedsednictvi. Tentokrat byla pozornost soustfedéna
na politiku zaméstnanosti ve Finsku a jeji srovnani s politikou zaméstnanosti
v nasi republice. Navzdory odliSnym socialné politickym a ekonomickym
podminkam v obou zemich muze finsky pfistup pro nas slouzit jako zajimava
inspirace.

Finsku se v pribéhu nékolika desetileti v minulém stoleti podafilo zasadné
zreformovat svoji ekonomiku. Z pfevazné zemédélské spole€nosti s pomérné
rozvinutym dfevozpracujicim prumyslem se proménila na ekonomiku zaloZenou
na znalostech a vzdélani, ktera pomohla dostat Finsko mezi nejbohatsi zemé
svéta. Tento obrat zpUsobil v pribéhu 5 — 6 let pomérné velky pokles miry
nezaméstnanosti.

Finsko patfi, v porovnani s Ceskou republikou, k t8m zemim EU, kterym
se dafi plnit kritéria stanovena Lisabonskou strategii v oblasti zaméstnanosti —
ma vysokou miru ekonomické aktivity, vysokou miru zameéstnanosti Zzen i osob
starSich 50 let. Duraz na vysokou zaméstnanost je zakladem socialniho
a ekonomického systému Finska. Z hlediska zaméstnanosti zen patfi Finsko
k zemim s nejvy38i mirou Ucasti Zen na ekonomickém Zivoté spolecnosti. Zeny
pracuji pfedevSim na cely uvazek — i zde proto nejsou CasteCné uvazky tak Casté
jako v jinych evropskych zemich. | pfes vySe uvedené hlavnim problémem
finského trhu prace zlstava nadpramérna mira nezaméstnanosti (9 — 10 %).

Na rozdil od Ceské republiky Finsko vynaklada na politiku zaméstnanosti
pomérné znaény objem prostiedkd (3 % z HDP — vydaje na tuto oblast v CR
soustfeduje na tzv. aktivaci nezaméstnanych, zvySeni podilu jejich zapojeni
do rlznych programu aktivni politiky zaméstnanosti (snaha o narlst z25 %
na 30 %). V CR se v sougasné dob& mira aktivace pohybuje okolo 15 % a cilem
je zvysit ji na 20 %. Tato uspésnost finské politiky zaméstnanosti se odrazi
v kratké délce trvani nezaméstnanosti (na rozdil od nas, kde je vice nez polovina
nezaméstnanych bez prace déle nez 1 rok).

Finsko uskute¢nilo zasadni reformy svého duchodového systému i reformu
instituci politiky zaméstnanosti ve snaze podpofit feSeni situace obtizné
zaméstnatelnych obfand a téch, ktefi jsou zrlznych duvodld ekonomicky
neaktivni. V ramci téchto pfijatych opatfeni byl zaveden i program &asteénych
dichodl, diky kterému se podafilo zvySit realny vék odchodu do duchodu
a podpofit ekonomickou aktivitu lidi v pfeddiichodovém i diichodovém véku.
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Vedle analytického srovnani politik zaméstnanosti zemi EU a Ceské
republiky byla pozornost vénovana i hledani rovnovahy mezi flexibilitou trhu prace
a ochranou pracovnikt v CR. Vychodiskem se stal dansky model pracovniho trhu,
tzv. model flexicurity a moznosti jeho implementace v podminkach CR. V letodnim
roce se prace soustiedily na studium a teoretické uchopeni problematiky flexibility
a ochrany trhu prace. Vedle definovani hlavnich pojma, relaci mezi nimi a z nich
vychazejicich teoretickych modeld fungovani trhu prace byla samotna
problematika flexibility a ochrany trhu prace zasazena do SirSiho kontextu, ramce,
ktery vysvétluje vyznam této problematiky a potfebu nového socialné politického
pojeti regulace trhu prace.

V ramci toho byly identifikovany hlavni socialni, demografické a ekonomické
trendy, které maji vyrazny vliv na vyvoj trhd prace, ekonomiku a Zzivot
ve spoleCnosti. Jedna se o proces ekonomické globalizace jdouci ruku v ruce
s rychlym technologickym vyvojem. Oba vyvojové trendy maji znacné dopady
na fungovani trhu prace. Délba prace se prfesouva smérem od ekonomicky
vyspélych zemi k zemim rozvojovym, dochazi k rychlym zménam na regionalnich
(narodnich) trzich prace, vyuziva se mnozstvi forem organizace prace
a zaméstnavani a stoupa vyznam znalosti a informaci v ekonomice. Pro nékteré
je tak globalizace zdrojem bohatstvi a rastu pfilezitosti, pro jiné znamena rostouci
riziko nezaméstnanosti, chudoby a pfipadného socialniho vylouceni. NOzky
socialni a ekonomické nerovnosti se v jejim prubéhu stale vice rozeviraji.

Navic se souCasné ekonomika stava stale vice soukromou sférou,
nezavislou na statni moci, a tedy i kontrole, coz vyrazné méni a limituje
manévrovaci moznosti vlad v otadzkach socialni a ekonomické ochrany (nejen)
nezaméstnanych. V mnoha zemich se mluvi o krizi vefejnych rozpoctl
zpusobenou faktem, Ze dané socialni systémy byly vytvofeny na jiné
socioekonomické podminky, nez jaké panuji v soucCasnosti. Ktomuto faktu
se navic pfidava probihajici proces demografického starnuti, rostouci
individualizace obc¢an(l, feminizace trhu prace a rostouci rozmanitost forem
partnerského Zivota ve spole€nosti.

Flexibilita a variabilita forem se tak ukazuje byt vSudypfitomnym prvkem
spojenym nejen s vyvojem soucasného trhu prace, ale i s Zivotem ve vyspélych
spole€nostech zapadniho typu obecné. Se znalosti vySe zmifiovanych vyvojovych
trend je v t&chto zemich (Ceskou republiku nevyjimaje) nutné realizovat odborné
analyzy zjistujici schopnost adaptace soucasnych socialnich systémi ochrany
pracovniki na nové podminky. Podle fady odbornych studii se jako
nejperspektivnéjsi vzhledem k dlouhodobéjSi &eské politické praxi, ackoliv
financné velmi nakladny, jevi skandinavsky typ socialniho statu. Ten je schopen
jak adaptace na nové podminky probihajici v ekonomice a spoleCnosti, tak
i adaptace ve smyslu poskytovani socialni ochrany, byt odliSnou formou,
v pfipadé ztraty pracovniho mista.

A pravé ze skandinavské praxe socialniho statu vychazi dansky model
fungovani trhu prace. Stoji na tfech zakladnich pilifich — jednak na existenci
flexibilniho trhu prace z hlediska ochrany zaméstnani (v tomto smyslu to znamena

23



na deregulovaném procesu propousténi a najimani zaméstnancul), dale
na relativné Stédrém systému socialni ochrany nezaméstnanych, jejichz narok
na tuto ochranu je vSak podminén aktivni ucasti na vzdélavacich opatfenich
aktivni politiky zaméstnanosti, ktera je tim tfetim pilifem systému. Jedna se
o relativné novy zpusob poskytovani vefejné podpory v ramci fungovani pruzného
trhu prace.

Na podobném principu vychazejicim z potfeby adaptace socialnich systému
na zmeény na trhu prace a spolecnosti jsou postaveny i dalSi teoretické koncepty,
jako napf. Giddensova teorie tfeti cesty nebo Schmidtova teorie tranzitivnich trhi
prace. A. Giddens ve své teorii propaguje mysSlenku vefejné podpory trhu prace
pomoci nové pojatého socialniho systému, ve kterém ma byt kladen duaraz
na zameéstnatelnost a tedy na vzdélavaci prvky spolecnosti (systém celozivotniho
vzdélavani), na ekonomické pobidky, flexibilitu pracovni sily a skloubeni rodinného
a pracovniho Zivota. O to samé v podstaté usiluje i Schmidt. Rozdil mezi nimi
spociva v ur€eni, kdo ma mit v této nové politice hlavni zodpovédnost. Schmidt
se domniva, Ze je nutné, aby hlavni bfemeno leZelo na statu a jeho institucich,
naproti tomu Giddens klade dlraz na individualni zodpovédnost s pouhou
podporou statu.

Nejvétsi pozornosti na urovni Evropské unie se v souCasnosti t€Si pravé
zminény dansky flexicurity model. Evropska komise dokonce v souCasné dobé
v souvislosti se zajmem rozSifit aplikaci tohoto modelu mezi ¢lenskymi zemémi
Evropské unie pracuje na vydani Zelené knihy tykajici se modernizace pracovniho
prava. A jelikoz i Ceska republika je lenem Evropské unie a vy$e zminéné
procesy se dé&ji i zde, je na misté se zamyslet nad potencialnimi moznostmi
a pfipadnymi dopady aplikace modelu flexicurity v podminkach Ceské republiky.
Jsou totiz znamy i vyzkumné studie, které nezpochybruji uspéch tohoto
pracovniho modelu v zemich, jako je Dansko a Svédsko, pfipadné jesté
Rakousko, o jeho implementaci v jinych socialné politickych podminkach maji vSak
vazné pochyby .

Z poc¢ate¢niho pruzkumu povédomi o existenci a principech fungovani
flexicurity modelu mezi ¢eskymi vliadnimi pfedstaviteli, socialnimi partnery a médii
plyne, Ze je na velmi nizké urovni. Néktera média jeho existenci zaznamenala
kratkymi sloupky, stejné jako se ojedinéle objevuje v diskusich predstavitel(
v podstaté pouze levicovych stran. Zadny hlubsi zajem o jeho podrobné&jsi analyzu
a pfipadné debaty o mife jeho implementovatelnosti na Cesky trh prace dosud
nejsou znamy. A pravé z toho davodu usiluje druha faze projektu o analyzu
souCasnych podminek na trhu prace z hlediska nastaveni flexibilnich
a ochrannych prvkl. Jejim vystupem by méla byt SWOT analyza této situace,
ktera pak, spolu s dal$imi podminkami typickymi pro Ceskou republiku, bude tvofit
zaklad zvazovani o pfipadné aplikaci modelu flexicurity u nas. Pfitom budou
zjiStovana uskali této implementace a potencialni pozitivni i negativni dusledky

" viz napf. Algan, Y., Cahuc, P. — Civic Attitudes and the Design of Labor Market Institutions:

Which Countries Can Implement the Danish Flexicurity Model? IZA, Bonn 2006
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spojené s timto reformnim procesem. Opérnymi body pfi tomto procesu se stanou
take vysledky ziskané v ramci expertnich hloubkovych rozhovoru s hlavnimi aktéry
trhu prace v Ceskeé republice.

V ramci projektu byla dale hodnocena efektivita programud aktivni politiky
zameéstnanosti. Hodnoceni  vychazi z analyzy individualnich  dat
0 nezaméstnanych za celou republiku a je zpracovano ve dvou fazich:

» vprvni fazi Slo o prosté sledovani dopadl programi na odliv
nezaméstnanych z registra v kratkém a stfednédobém horizontu,

» ve druhé fazi, z niz je nyni pfipravovana pilotni zprava, jde o pokus o odhad
Cistych efektd.

Na zakladé dosavadnich analyz Ize fici, Zze programy APZ vyznamné snizuji
pravdépodobnost rizika setrvani v nezaméstnanosti. Zatimco v kratkodobém
horizontu jsou uc€inné zejména programy tvorby mist, v pfipadé rekvalifikaci
se efekt projevuje spiS postupnym odlivem z registru a kulminuje az po jednom
roce po programu, Vv nékterych pfipadech i pozdéji. Vysledky naznacily,
Ze opatfeni APZ vice zvySuji Sance na odchod z nezaméstnanosti u lidi
dlouhodobé nezaméstnanych a lidi se zdravotnim postizenim, u nekvalifikovanych
a starSich nezaméstnanych. Bude vSak tfeba provést dalSi zpfesnéni odhadu
Cistych efektu. Vyplyvajici doporuéeni orientuji k zvySovani rozsahu opatieni APZ,
zlepSovani jejich cilenosti k ohrozenym skupinam nezaméstnanych, zkvalitfiovani
programu a jejich vétsi provazanosti, prohloubeni individualizace jejich aplikace
(s tim souvisi i dalSi zlepSeni personalnich kapacit sluzeb zaméstnanosti).

Nové byla do aktivit feSenych v ramci tohoto projektu zafazena
i problematika socialni ekonomiky. Evropska unie vénuje tomuto fenoménu
znacnou pozornost a, i kdyz tento termin formalné ve svych oficialnich
dokumentech nepouziva, rozvoj socialni ekonomiky podporuje a implementuje
ji do svych politik. Rozborem zakladnich dokument( tykajicich se socialni
ekonomiky bylo zjiSténo, ze hodnoty, které subjekty socialni ekonomiky vyznavaji,
utvareji pfiznivé podminky pro pracovni uplatnéni osob, které maji dlouhodobé
obtiZze se ziskavanim a udrzenim pracovniho mista. Jedna se o osoby socialné
vylouc€ené nebo socialnim vylou€enim ohrozené. V oblasti zaméstnanosti se takto
oznacCuji osoby, které jsou dlouhodobé nezaméstnané, pficemz pficCiny
dlouhodobé nezaméstnanosti mohou byt rizné — nizké vzdélani nebo absence
vzdélani, vék, zdravotni postiZzeni, péCe o dité nebo dlouhodobé tézce zdravotné
postizeného C&lena rodiny, pfislusnost k odliSnému sociokulturnimu prostredi,
socialné znevyhodriujici prostfedi. Proto bude témto otazkam vénovana pozornost
i v pFistim obdobi, a to zejména z pohledu podminek jejiho fungovani v nasi zemi.

3.1.6. Projekt ,,Vybrané socialné ekonomické aspekty
transformace socialnich sluzeb*

V ramci tohoto projektu byla vénovana pozornost:
» filozofickym a pravnim aspektlim transformace socialnich sluzeb,
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» rozboru socialné zdravotnich  sluzeb  poskytovanych  klientim
na oSetfovatelskych oddélenich domovlu duachodcli a v IéCebnach
pro dlouhodobé nemocné ze zfetelem k jejich socialni situaci a zdravotnimu
stavu,

» optimalizaci struktury forem socialnich a zdravotnich sluzeb na regionalni
drovni,

» otazce pfimérenosti socialnich sluzeb aktualnim potfebam,

Y

problematice implementacniho deficitu programu socialnich sluzeb,

» problematice pusobeni standardi kvality socialnich sluzeb v obdobi pFed
jejich uzakonénim.

Je zfejmé, Ze otazka transformace socialnich sluzeb patfi do kontextu
reformy vefejné spravy. V Ceské republice, tak jako i ve vdech transformujicich
se zemich, dochazi k prohlubovani socialnich problém, které stat ne vzdy dokaze
uspokojivé fesit. Jedinou Casti socialniho systému, ktera od roku 1989 neprosla
vyraznéji legislativni zménou, jsou socialni sluzby '2. Proto aZ do dnesnich dnu
nadale v oblasti socialnich sluzeb stale jesté plati pravni principy prakticky z roku
1988.

Podstata transformace u tak citlivé oblasti, jako jsou socialni sluzby,
zahrnuje Sirokou Skalu problému, které pfi celém procesu, zejména pfi pripravé
pravni upravy jako prakticky nového jevu, bylo a bude jesSté v budoucnu nutné
vyreSit. Diskuse o nové podobé socialnich sluzeb neskonCi pouze u souCasné
podoby zakona o socialnich sluzbach, protoze vzhledem k rostoucimu poctu
potfebnych lidi v nasi spoleCnosti je opravdu vice nez zadouci, co nejdfive
pFijmout dalSi pravni instrumenty.

V ramci studie byla vénovana pozornost analyze a rozboru transformacniho
procesu v oblasti socialnich sluzeb v nasi zemi, pozornost byla vénovana rovnéz
reflexi jejich pravnich aspektl s filosofickym podtextem. Soucasti studie
je i analyza pravni upravy socialni pomoci v ramci transformace socialnich sluzeb
ve vybranych zemich, konkrétné Némecka, Rakouska a Slovenska.

V ramci transformace socialnich sluzeb v naSi zemi bylo sledovano hned
nékolik skutecnosti — prubéh transformace, jeji stézejni pravni aspekty véetné
jejich souvislosti s filozofickym pojetim prava, otazka naroku na socialni sluzby
jako takového, a jeho pojeti v nasi pravni upravé, potazmo v pravnich upravach
vybranych zemi. Dopliujicim tématem celé problematiky je podrobné zpracovani
,<domovského prava“ v jeho pravné historickém kontextu vCetné jeho pravnich
aspektl souvisejicich s moznosti legislativnino zakotveni ,domovského prava“
a ,povinnosti obce“ postarat se o svého ob¢ana.

V ramci analyzy transformacnich krokl v oblasti socialnich sluzeb zahranici
vzhledem k rozdilnosti pravnich uprav (a v nékterych pfipadech nedostupnosti

12 novy zakon o socialnich sluzbach (&. 108/2006 Sb.) byl pfijat teprve na jafe t.r. a v platnost

vstoupi 1. ledna 2007
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pravni upravy socialnich sluzeb obsazené napfiklad v podzakonnych pravnich
normach) nebylo mozné provézt Uplné srovnani pribéhu transformace socialnich
sluzeb. Ziskané poznatky mohou umoznit nalézt mozné pfiCiny kolize, jez lze
uplatnit a sou€asné jim predejit v budouci podobé socialnich sluzeb, a to nejen
Z hlediska jejich pravni upravy.

V ramci studie vénované analyze socialné zdravotnich sluzeb
poskytovanych klientim na oSetfovatelskych oddélenich domovd ddchodcl
a v léCebnach pro dlouhodobé nemocné byla pozornost vénovana otazce, nakolik
nejen socialni situace, ale i zdravotni stav osob umisténych na téchto lizkach je
obdobny. V tomto smyslu bylo provedeno Setfeni v 16 IéCebnach pro dlouhodobé
nemocné a v 16 domovech dichodcu, které pfineslo z hlediska rozboru indikace
pro pfijeti tyto vysledky:

Kapitola
MKN-10 | Zkraceny nazev DD-OL LDN
Il Novotvary 2% 8 %
1Y Nemoci endokrinni 13 % 11 %
V - VI | Poruchy dusevni a choroby nervové 17 % 7%
i Nemoci oka 1% 1%
IX Nemoci obéhové soustavy 40 % 47 %
XI Nemoci travici soustavy 2% 1%
Xl Nemoci kiize 3% 1%
Xl Nemoci svalové a kosterni soustavy 12 % 9%
A\ Nemoci moc¢ové soustavy 3% 1%
XIX Poranéni, urazy a jejich nasledky 1% 13 %
Ostatni chronicka onemocnéni vyzaduijici trvalou oSetfov. péci 6 % 1%

Precizni informace o srovnani nakladi na oSetfovatelské a bézné 10zko
v domoveé dichodcu (DD) nebyli schopni nasi respondenti poskytnout. Nicméné
vyjadrili nazor, ze oSetfovatelska lGzka jsou drazSi a pracovné narocnéjSi nez
bézna luzka. Zdravotni pojistovny vSak tuto péci i nadale nehradi, ackoli obyvatelé
domovl dlichodcu neprestavaji byt pojisténci zdravotnich pojistoven. Tato péce
je doposud hrazena zfizovateli domova duchodctl jako péce socialni, ackoli zcela
nepochybné ma charakter péce zdravotni.

Jak ukazuji i dal$i odborné studie ' na prikladech z terénu, neni zdravotni
péce na oSetfovatelskych lizkach v domovech dichodcl na potfebné drovni. Jiz

3 napf. B. Misconiova, |. Merhautova, L. Prisa — Podminky poskytovani oSetfovatelské péce

v rezidencnich zafizenich v€. navrhu propojeni systému zdravotni a socialni péce, Praha,
VUPSYV 2003 nebo P. Fiala — Ukazka Cisel kolem nakladl na ,naslednou” péci, in Zdravotnické
noviny ¢. 47/1997
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pred 15 lety bylo konstatovano ', Ze ,z domovi dichodct se postupné stavaly
oSetfovaci ustavy, kam pfichazelo stale vice lidi ve vysokém stupni
nesobéstacnosti®. Tento stav se dodnes prakticky nezménil a ani v soucasné
dobé napf. v § 49 odst. 2 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, neni
zdravotni pécCe zahrnuta mezi sluzby, které jsou poskytovany v domovech
pro seniory.

Ani ve zdravotnictvi neni situace idealni. ACkoli denni naklady na 1 lizko
jsou v lé¢ebnach pro dlouhodob& nemocné proti domovim ddchodcu zhruba
dvojnasobné (okolo 1 000 K& na luzko a den v LDN proti cca 500 K& v domovech
dlchodcu), pro zajem o zfizovani vétSiho poctu luzek oSetfovatelské nasledné
péCe to zdaleka nestaCi a nasledna péce je jak po kvantitativni, tak kvalitativni
strance nedostate¢na ™.

Jednim z moznych feSeni je registrovat oSetfovatelska oddéleni domovu
dichodcu jako nestatni zdravotnicka zafizeni tak, aby bylo mozno uzavirat
smlouvy se zdravotnimi pojistovnami. Domnivame se vSak, ze by bylo tfeba jit
dale — podstatné zlepsSit naslednou péci v resortu zdravotnictvi a sjednotit
ji s oSetfovatelskou péci v domovech dichodcu v resortu socialnich véci.

Studie zaméfena na koncipovani optimalniho modelu socialnich
a zdravotnich sluzeb na regionalni Urovni ukazala, Ze ve vybaveni jednotlivych
regiond témito sluzbami existuji urcité rozdily objektivniho charakteru, které
vyplyvaji:
» zrozdilné miry urbanizace jednotlivych regiona,

» z vékové, kvalifikacni, profesni a socialni struktury obyvatelstva na daném
Uuzemi,

» ze struktury osidleni jednotlivych Uzemnich celki a z odchylné velikosti
jednotlivych obci,

» z rozdilné miry realizace tradi¢nich funkci rodiny v péc&i o staré obcCany
v jednotlivych regionech republiky,

» z nejruznéjSich sociologickych zmén probihajicich ve spole¢nosti, zejména
z rozpadu vicegeneraéniho souziti rodin '®,

» z dlouhodobé absence koncepce rozvoje socialnich sluzeb.

Tyto skuteCnosti ukazuji, Ze pfi hodnoceni vybavenosti jednotlivych region
nelze uplathovat stejna hlediska, jinak je potfebné hodnotit vybavenost
zemédélskych oblasti a méstskych aglomeraci, jinak je tfeba hodnotit vybavenost

" viz H. Kasalova — Chronické a aktualni problémy ustavni péce o staré ob&any. Vyzkumny ustav

socialniho rozvoje a prace, Praha 1990

'® viz P. Fiala — Pacienti ureni k likvidaci (Odvracena tvar naseho zdravotnictvi), in: Tempus

medicorum €. 7 — 8/2006,
viz: L. PrG8a — Optimalizace struktury forem socialni péce s pfihlédnutim ke specifikim

jednotlivych oblasti, Metody regionalni demoekonomické analyzy a prognézy, Dum techniky
CSVTS, Ceské Budé&jovice 1987
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Prahy a ostatnich velkych mésta pfilehlych aglomeraci, jinak je nutno pfistoupit
k hodnoceni vybavenosti napf. horskych a podhorskych oblasti. Na druhou stranu
je ovSem zifejmé, ze ve vybavenosti jednotlivych okresi se odrazela celkova
pozornost a zajem, s nimz pfislusné drivéjSi okresni ufady pfistupovaly
k zabezpeceni potieb obCanl v této oblasti. Z tohoto pohledu ma proto pouhé
porovnani Ciselnych hodnot bez znalosti téchto SirSich souvislosti pouze
informativni charakter a je nutno ho chapat jen jako jedno z vychodisek

pro analyzu optimalni struktury forem socialni péce v jednotlivych regionech.

Vyznamné misto pfi koncipovani tohoto modelu patfi poznatkim ziskanym

v ramci komunitniho planovani socialnich sluzeb. Podle schvaleného zakona
€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, je tento plan vysledkem procesu aktivniho
zjiStovani potfeb ve stanoveném uUzemi a hledani zpUsobu jejich uspokojovani
s vyuzitim dostupnych zdroji. Jeho obsahem by mél byt:

» popis a analyza existujicich zdroji a potfeb v& ekonomického
vyhodnoceni,
strategie zajiStovani a rozvoje socialnich sluzeb,
povinnosti zu€astnénych subjektd,

zpusob sledovani a vyhodnocovani pinéni planu,

YV V V V

zpusob, jakym Ize provést zmény v poskytovani socialnich sluzeb.

V celém procesu pfipravy planu socialnich sluzeb jsou vSak ponékud
do pozadi zatlaeny tfi velmi vyznamné okruhy:

» provedeni analyzy socialné demografického vyvoje obce (mésta) a jejiho
spadového uzemi (popf. kraje) se zaméfenim na vyvoj téch vékovych
skupin, které jsou stéZejnimi pfijemci socialnich sluzeb,

» porovnani zjisténych potfeb jednotlivych skupin klientd socialnich sluzeb
s doporuc¢enymi hodnotami vybavenosti jednotlivych skupin obyvatelstva
a s aktualnimi trendy vyvoje socialnich sluzeb,

» vazby socialnich sluzeb na souvisejici odvétvi, zejména na zdravotni péci,
bytovou politiku a dopravni obsluznost jednotlivych regiona.

Lze se domnivat, Ze bez promitnuti téchto vazeb do komunitnich planu
rozvoje socialnich sluzeb nebude Ffada navrzenych cili a smérd rozvoje postavena
na realném zakladé.

Pozornost byla vénovana monitoringu procesul, jimiz jsou pfijimany
a aplikovany nastroje politiky socialnich sluzeb v rozdilnych typech organizaci
poskytujicich tyto sluzby. Pfi realizaci tohoto cile byla pozornost zaméfena
na uplatnéni standardd kvality socialnich sluzeb jako nastroje politiky socialnich
sluzeb samospravnych subjektd v obdobi pFfed jejich predpokladanym
uzakonénim.

V prvni fazi byla pozornost soustfedéna na proces vytvareni vlastni politiky
osobnich socialnich sluzeb v ramci vybrané municipality (pfipadova studie vzniku
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politiky osobnich socialnich sluzeb ve vybrané obci). Jak se ukazalo, vyznam
standardu kvality zavisi jednak na celkové pozici standardd v ramci viastni politiky
socialnich sluzeb obce a na povaze zapojeni zainteresovanych subjektl. Jak
ukazuji vysledky vyzkumu, na zpUsob implementace standard( kvality socialnich
sluzeb a miru, vniz se je podafi realné promitnout do kultury poskytovani
konkrétnich poskytovatelu, pusobi:

» predstavy politické elity obce o funkci standardu kvality v ramci viastni
politiky socialnich sluzeb obce (napf. nastroj prosazovani politickych cild,
nastroj zmény kvality socialnich sluzeb apod.);

» povaha vztahu mezi ucCastniky procesu tvorby a implementace obecni
politiky socialnich sluzeb z hlediska direktivnosti nebo participativnosti
interkaci;

» zajmy a cile, které ucastnici s vyuzitim standardd kvality v ramci obecni
politiky socialnich sluzeb spojuji (napf. fiskalni podpora obecniho rozpoctu,
posileni politické pozice, zména kritérii rozdélovani prostfedku z obecniho
rozpocCtu, zajiSténi zakazek pro dalSi subjekty apod.).

Ve druhé fazi byl vyzkumny zajem zaméfen na otazku, jak se politika
osobnich socialnich sluzeb vytvofena samospravou promita do  kultury
poskytovani osobnich socialnich sluzeb konkrétni poskytovatelské organizace
pusobici na uzemi této obce. Vysledky studie poukazuji na ambivalentni vyznam
obecni podpory zavadéni standardd kvality. Na jedné strané tato podpora
predstavovala silny impuls pro mistni poskytovatelské organizace zahdjit zavadéni
standardu kvality jesté pred jejich uzakonénim. Na strané druhé, neni-li vdem
zuCastnénym zfejma pozice standardd kvality v ramci obecni politiky socialnich
sluzeb, stava se tato podpora spiSe problematickou. Nejasné postaveni standardu
kvality ve vlastni politice obce, tj. zda a jakym zpusobem se bude hodnatit jejich
plnéni, a dale jakou roli bude mit jejich plnéni v planovani a podpofe konkrétni
sluzby ze strany politické reprezentace obce; muze vést poskytovatele socialnich
sluzeb ke snaze zavést standardy kvality rychle a s ddrazem na splnéni
formalnich nalezitosti, jejichz plnéni se snadno kontroluje, namisto ke snaze
o skutecné sladéni dosavadniho zplUsobu poskytovani sluzby se standardy kvality,
coz je vzdy proces dlouhodoby.

Prvni z jmenovanych pfistupu Ize nazvat ,formalni“ a Ize ho vymezit jako
pojeti implementace zaméfené na zpracovani pisemnych podkladd (pfedevsim
metodickych materialll) za Uucelem uspokojeni predpokladanych administrativnich
oCekavani ze strany vnéjSi kontroly. Jak se ukazalo ve zkoumané organizaci,
takovy pfistup nejenze nevede ke zvySeni kvality poskytované sluzby, ale mlze
vést i k jejimu zhorSeni. Alternativni, ,na sluzbu orientovany* typ pfistupu k aplikaci
standardd kvality v organizaci by pak bylo mozno vymezit jako pojeti
implementace zaméfené na vytvafeni metodik primarné pro ucely naplnéni
standardd kvality v praxi, tedy jako voditka pro praci s klienty, a nikoliv pouze pro
zajisténi uspéchu pfi kontrole. Oba typy se liSi aplikovanymi prvky organizace,
které znemoznuji nebo podporuji vyuzivani vytvofenych metodickych materiall
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jako opory pfi praci s klienty, a dale organizacnimi principy uplathovanymi pfi
implementaci standardu kvality.

Z analyzy vyzkumného Setfeni zaméreného na pfiméfenost socialnich
sluzeb aktualnim potfebam vyplynula znacna setrvacnost postupl realizovanych
v oblasti socialnich sluzeb, kdy pozornost byla vénovana sluzbam s ustalenou
tradici, a velmi malo pozornosti bylo vénovano socialnim sluzbam zamérenym
na feseni problémd, s nimiz ma CR zku$enosti az po roce 1989. Sluzby v této
oblasti doposud nejsou fazeny mezi standardni zpusob FeSeni situace osob
v nepfiznivé socialni situaci a doposud se dostateCné nezavedly. Pfiznacna
je pfitom skute€nost, Ze aktivity organl statni spravy a samospravy se zietelné
koncentruji na socialni sluzby s ustalenou tradici.

VySe uvedena skuteCnost je patrna nejen v pfipadé samotnych socialnich
sluzeb, ale promita se také do situace cilovych skupin — jako uspokojivou lze
hodnotit situaci seniorl, vrelaci k ostatnim marginalizovanym skupinam
se v dobré situaci ocitaji jesté rodiCe s détmi na matefské dovolené a osoby
se zdravotnim handicapem. S rostoucim stupném marginalizace vyrazné klesa
i poCet respondentll uvadéjicich pozitivni hodnoceni jejich situace. Tato
skuteCnost do jisté miry vyplyva z povahy véci (s rostouci marginalizaci klesa
velikost cilové skupiny, kapacita organizaci i pfijatelnost podpory pfislusné
skupingé). Nicméné z vysledkd vyplyva, Ze tato logika véci zfejmé neni jedinou
pri€inou. Jednim z nejvice varovnych zjisténi je srovnani vyznamu problémd
s neplacenim najemného (Casty nebo klicovy problém v 50,5 % validnich pfipad()
s primérenosti opatfeni realizovanych za ucelem jejich feSeni (v dostateCné mire
feSen ve 24,8 % validnich pfipadu). Ve svétle tohoto srovnani je zfejmé, Ze situaci
osob bez pristfeSi a osob Zijicich ve znevyhodnujicim socialnim prostredi
(respektive situaci sluzeb pro tyto skupiny realizovanych) rozhodné nelze
s odkazem na to, Ze se jedna o ,osoby spoleCensky nepfizplsobené®, povazovat
za prijatelny stav.

Na realizaci socialnich sluzeb s nizkym rozsahem realizace, nizkou mirou
pfiméfenosti potfebam a nizSi pfiméfenosti finanénich prostifedkl se aktivnéji
podilely neziskové organizace. Toto zjiSténi poukazuje na znacnou provazanost
mezi systémovymi predpoklady (jejichz dusledkem je diferenciace mezi bloky
,statnich® a ,nestatnich® socialnich sluzeb) a prioritami obecni politiky v oblasti
socialnich sluzeb (jak z hlediska rozsahu realizace, tak z hlediska finan¢nich
prostfedkl). Zmény systémovych predpokladl pro realizaci socialnich sluzeb
(napf. zavadéni zmén v souvislosti se zakonem o socialnich sluzbach, tvorba
regionalnich strategii, grantové programy apod.) jsou pouze jednim pfedpokladem
uspésSneé transformace socialnich sluzeb, druhym kliCovym momentem
je nastaveni priorit v oblasti socialnich sluzeb v obecni politice, pfedevsim podle
kritéria potfebnosti realizace jednotlivych typl socialnich sluzeb. Zjisténé
disproporce mezi vySi finanénich prostfedkll na realizaci jednotlivych typu
vzhledem k uvadéné potiebé realizace svédCi o velmi slabé vazbé mezi
potfebnosti a prioritou, jez je sluzbé skuteCné pfisuzovana.
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DalSim kliCovym poznatkem o financovani socialnich sluzeb je skute€nost,
Ze pouze u 5 ze 26 sledovanych typl socialnich sluzeb uvedly dostatek finan¢nich
prostfedkl vice nez dvé tretiny respondentd, u zadné z nich pfitom nebyli s vysi
prostfedkl  spokojeni vSichni dotézani. Srovnatelny pocet spokojenych
a nespokojenych respondentd u dalSich 10 sluzeb a pFfevaha negativniho
hodnoceni u 11 zbyvajicich socialnich sluzeb jasné dokumentuji, Ze na realizaci
socialnich sluzeb na obecni urovni je v souCasnosti poskytovano velice omezené
uhrnné mnozstvi finanénich prostfedku. Zjisténé informace o struktufe financnich
zdroji na realizaci socialnich sluzeb poukazovaly na znacné rezervy v oblasti
ziskavani prostfedkd z riznych zdroju (dominovaly statni dotace a prostiedky
obce; prostifedky z Evropské unie €i jiné zdroje podle respondentu prakticky nebyly
v socialni oblasti vyuzivany).

Pfi analyze implementacniho deficitu programu socialnich sluzeb byla
zaméfena pozornost na rozbor podminek Fizeni komplexnich intervencénich
programu s relativné vysokou planovanou ,pfidanou hodnotou“. Jedna
se o programy romské integrace v lokalnich komunitach a na trhu prace. Byla
prokazana tésna souvislost mezi implementaénim deficitem planovanych cill
a organizaCnim usporadanim komplexnich programu, zejména zplsobem
spoluprace mezi relativné nezavislymi partnery z rlznych sektoru. Ukazalo se,
Ze plnéni vladnich cili podstatné podminuje relativné nezavisla €innost obecnich
samosprav, vladni program integrace narazi na nezajem samosprav prevzit vétsi
dil odpovédnosti za Fizeni socialnich intervenci v postizenych lokalitach. Deficity
v8ak zpusobuje i nekoncepCni planovani a provadéni intervenci na urovni
terénnich pracovnikl i obecnich organizaci a komunit a dale absence kontrolni
a regulacni funkce vladni agentury pfi feSeni konflikti v ramci programu. Mozno
fici, Ze specializovana implementacni agentura na urovni vladni koordinace
politiky socialnich sluzeb prakticky neexistuje.

DalSim problémem implementace uvedenych programu je mala koherence
a adekvatnost feSeni problému socialné vylou€enych klientd vzhledem k cilim
narodniho planu socialniho zaclefovani. Ukazalo se, ze tyto deficity zpUsobuje
absence koordina¢ni funkce uzemni samospravy (kraje, mésta) pfi budovani
partnerstvi mezi vefejnym a soukromym sektorem sluzeb a statni politikou socialni
inkluze v dané oblasti. Mezi dalSi faktory patfi nedostatek kompetentniho
personalu terénni socialni prace, nebot socialni pracovnici pro socialné vylou¢ené
lokality jsou vzacnym lidskym zdrojem.

3.1.7. Projekt ,,Mezinarodni migrace osob v CR a jeji socialni
a ekonomické souvislosti"

V ramci projektu byla pozornost rovnéz vypracovani analyzy dlouhodobych
trendd v zahrani¢nich pracovnich migracich, pficemz daraz byl kladen na obdobi
po vstupu CR do EU. Zvlaétni pozornost byla vénovana pracovnim migracim
ob&and zemi EU/EHP a stfedni a vychodni Evropy. Byly shromazdény dostupné
udaje o demografické skladbé cizincu, o jejich zastoupeni v jednotlivych odvétvich
a oborech narodniho hospodafstvi a o jejich postaveni v zaméstnani. Ukazuje se,
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Ze trh prace CR je schopen absorbovat stale vétsi podet cizinct, prestoze se
podle zjisténi CSU v ramci VSPS zvysila zaméstnanost a snizila nezaméstnanost
obyvatelstva. Cesky trh prace nadale je atraktivni zejména pro ob&any Slovenska
a Polska, i kdyZ participace ob&anti daldich &lenskych zemi na trhu prace CR
mirné roste. Pracovni migrace z Clenskych zemi EU ale prozatim nestaci
saturovat domaci poptavku po pracovni sile v urcitych odvétvich a profesich.

NejrozSifenéjSi formou ekonomické aktivity cizincd je zaméstnani, ale
ve srovnani se zaméstnanym obyvatelstvem CR cizinci ¢ast&ji podnikaji. Podil
podnikajicich cizincl se ale oproti minulym letdm snizil, coz svéd&i mimo jiné
nejen o liberalngjSich podminkach vstupu cizincu na trh prace, ale i o pfisn&jSim
rozliSovani mezi svobodnym podnikanim a zavislym zaméstnanim. Lépe
je postupovano proti skrytému zaméstnavani cizincl. Spektrum zemi, jejichz
obc¢ané jsou evidovani na trhu prace v nasi zemi, je stale velmi Siroké (zhruba 185
zemi). Polovinu zaméstnanci z fad cizincu predstavuji ob&ané Slovenska, Ctvrtinu
obc&ané Ukrajiny a necelou desetinu (8 %) obCané Polska.

Vice nez tretinu (35 %) cizinch pracujicich na zakladé Zivnostenského
opravnéni predstavuji Viethamci a necelou tfetinu (32 %) Ukrajinci. Cizinci
doprovazeji stale Castéji jejich rodiny. Usidleni a integrace legalné pobyvajicich
cizincl je vladou podporovana. Roste pocet cizincu studujicich na ceskych
vysokych $kolach, ktefi budou moci po ukon&eni studia pracovat v CR.

Vybé&rové pracovni migrace jsou cilem migraéni politiky viady Ceské
republiky. Prozatim je vybérovy systém stale velmi pomaly a nakladny. Trh prace
potfebuje nejen vysoce kvalifikovanou pracovni silu, ale i kvalifikované femesiniky,
déiniky a pomocné pracovniky v primyslu i zemédélstvi. Pracovni migrace
reagujici na aktualni potreby trhu prace maji stale své opodstatnéni. Moderni trhy
prace vyzaduji flexibilni pracovni silu, kterou Ize ziskavat z domacich
i zahrani¢nich zdroju. Ceska republika usiluje o integraci cizincli ve vSech sférach
socialniho Zivota, tedy i na trhu prace. Vlada usnadfuje kvalifikovanym cizincim,
0 néz ma zajem, vyhledani pracovniho mista prostfednicim internetu. Portal
MPSV propojuje nabidku pracovnich mist ze strany Ceskych podnikatell
s poptavkou ze strany cizincd.

V ramci analyz zabyvajicich se problematikou pracovni migrace €eskych
ob&anl do zahrani€i, byla pozornost zaméfena na sledovani skute¢ného

v viw

migracniho pohybu. Jeji t&zisté tvofi tfi zakladni roviny poznatku:
» zhodnoceni informacnich zdroji o skuteéné pracovni migraci Ceskych
ob&anl do zahraniCi (zejména zemi EU),
» monitoring zkuSenosti statl s otevienym trhem prace pro ¢eské obc&any,

» aktualni stanoviska a zmény postoju zemi, které vyhlasily pfechodné
omezeni volného pohybu pro ob&any z novych ¢lenskych statl s durazem
na Némecko a Rakousko.

Souhrnné Ize konstatovat, Ze udaje o realné migraci ¢eskych obcanl
v zahrani€i jsou znaCné omezené, nebot v CR, podobné jako v ostatnich zemich
puvodu migranta, neexistuje registraéni povinnost pfi odjezdu do zahraniéi. Pfi
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legalni pracovni migraci jsou Cesti obCané registrovani pouze v cilové migracni
zemi (obdobné jako CR vede statistiky cizincG na svém Gzemi). Problémem
je skuteCnost, Ze narodni statistiky v jednotlivych EU-zemich nejsou jednotné
a cCeSti migranti netvofi vtéchto statech narodnostné pocetnou skupinu
a v dusledku toho jsou zpravidla zahrnuti pod kolonku ,ostatni*.

Studie proto vyuzila dostupné statistiky EUROSTATU, kde vSak byla
hlavnim problémem aktualnost dat. Udaje z roku 2004 jest& neprezentuji skuteény
migracni pohyb &eskych ob&anu, nebot vstup CR do EU se datuje k 1. 5. 2004.
Z tohoto pohledu nejaktualnéjSi a nejrealnéjsi udaje o skute€ném poctu ob&anu
CR pracujicich v zahrani¢i poskytuji statistiky povinné registrace cizinci z novych
Clenskych zemi v EU statech s otevienym trhem prace (pfedevsim Velké Britanii).
Za podstatny informaéni zdroj byla povazovana zprava vydana Evropskou komisi

o volném pohybu pracovniku od rozSifeni EU v roce 2004.

Zaméfeni studie nebylo pouze empirické. Smyslem bylo postihnout
i teoretické aspekty sledovaného problému, jeji soucasti je celkové zhodnoceni
v Evropé pouzivanych metodologickych pfistupt k zjisténi rozsahu migraéniho
potencialu. Studie shrnuje existujici metodologické pfistupy a analyzuje
je z hlediska jejich hlavnich pozitivnich i negativnich (problémovych) aspektu.
Konkrétné se jedna o:

» ekonometrické modely,
» vypocty migracniho potencialu na zakladé plausibility,
» sociometrické postupy.

V ramci studie byla rovnéz provedena analyza pfistupu Ceské strany
ke stanoveni rozsahu pracovni migrace Ceskych obc¢anl v zahrani¢i. Jedna
se o charakteristiku metodologickych postupl pouzivanych ve VUPSV
(pfedevSim sociologické pruzkumy potencialni zahrani€ni pracovni migrace)
a CSU (zjistovani realné migrace &eskych ob&ant v zahraniéi na zakladé platebni
bilance CR).

Monitoring zkuSenosti statu s otevienym trhem prace zahrnuje zavérecné
zhodnoceni dvouletého pulsobeni pfechodnych opatieni k omezeni volného
pohybu a zmény postoji jednotlivych ¢lenskych statl (EU-15) k otevieni trhu
prace pro ob&any z novych Clenskych statd po 1.5.2006 (revizi pfechodnych
opatfeni). Soucasti studie, ktera bude dokonCena do konce tohoto roku, bude
i monitoring postoje k této politicky citlivé otazce v Rakousku a Némecku.

Problematice migraci bylo v poslednich letech v CR vé&novano mnoho
pozornosti, pfi€emz bylo studovano pfedevSim postaveni imigrantd na trhu prace
a dale integracni procesy cizincll do majoritni spole¢nosti. Ponékud stranou vSak
doposud zuUstavala zkoumana problematika zddraziujici pohled na rodiny
pFistéhovalcl, ktera vytvari SirSi interpretani ramec pro mnohé oblasti v procesu
adaptace a integrace cizincu do Ceské spole€nosti. Pfitom je zfejmé, Ze dllezitou
roli hraje nejen ta Cast rodiny, ktera pfichazi s cizincem do hostujici zemé, ale
i ta, kterou za sebou zanechava ve své plvodni zemi. Proto byla pozornost
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v ramci projektu vénovana i podminkam, ve kterych Ziji pfist€hovalci a jejich rodiny
na uzemi CR a problematice slu¢ovani rodin.

Pilotni studie o podminkach rodin pfist&éhovalct otevira tuto doposud v CR

nedostatecné studovanou oblast, pficemz se zaméfuje na dvé zakladni roviny:

>

zaprvé predstavuje zakladni souCasné teoretické koncepce migraCnich
proces a typy imigracnich a integraénich politik evropskych vlad
a nastifiuje vhodnou orientaci dalSiho vyzkumu a studia v problematice
rodin pfistéhovalcl,

zadruhé se vénuje konkrétnim podminkam a legislativé platné pro cizince
v CR (v tomto sméru byly popsany Zivotni podminky pfistéhovalct v CR,
které podle zjisténi vyzkumu zasadnim zpusobem ovliviuje pozice cizince
na trhu prace, od niz se odviji Zivotni uroven nejen imigranta samotného,
ale i dalSich ¢lend jeho rodiny.

Pozornost byla dale vénovana legislativnimu ramci slu€ovani rodin

i redlnym moznostem jeho naplfiovani. Nechybi ani deskripce mechanismu
a moznosti zajisténi socialniho zabezpeceni pro cizince (statni socialni podpora,
nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi, socialni péce).

3.2

Zapojeni do grantovych programu
Na projekty realizujici vyzkumny zamér z institucionalnich prostfedku

navazuji i v letoSnim roce ucelové financované projekty, které tvofily vyznamné
finan¢ni zdroje na kryti nezbytnych terénnich Setfeni a personalnich vstupu, které
nemohly byt realizovany z institucionalnich prostfedk(l. V r. 2006 VUPSV fesil
popf. se podilel na feSeni téchto grantovych ukolu:

a) projekty financované ze statniho rozpoctu:

>

Kvalita pracovniho zivota (tématicky projekt TP-5 ,Moderni spolecnost a jeji
promény“ Narodniho programu vyzkumu, poskytovatel MPSV, VUPSV
pFijemce)

Politicko-pravni institucionalni ramec Ceské republiky a jeho promény
v kontextu vstupu do Evropské unie (tématicky projekt TP-5 ,Moderni

spoleCnost a jeji promény” Narodniho programu vyzkumu, poskytovatel
MPSV, Sou AV CR pfijemce, VUPSV spolupfijemce)

Spole¢nost védéni — naroky na kvalifikaci lidskych zdroji a na dalSi
vzdélavani (tématicky projekt TP-5 ,Moderni spole¢nost a jeji promény*“
Narodniho programu vyzkumu, poskytovatel MPSV, NVF piijemce, VUPSV
spolupfijemce)

Podpora zaméstnavani starSich osob (tématicky projekt TP-5 ,Moderni
spoleCnost a jeji promény” Narodniho programu vyzkumu, poskytovatel
MPSV, MARKENT pfijemce, VUPSV spolupfijemce)
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Rodina, partnerstvi a demografické starnuti — generace a gender (tématicky
projekt TP-5 ,Moderni spoleCnost a jeji promény“ Narodniho programu
vyzkumu, poskytovatel MPSV, PiF UK pfijemce, VUPSV spolupfijemce)

Rodina, zaméstnani a vzdélani (tématicky projekt TP-5 ,Moderni
spoleCnost a jeji promény” Narodniho programu vyzkumu, poskytovatel
MPSV, MU pfijemce, VUPSV spolupfijemce)

Socialné ekonomické postaveni OSVC ve spolegnosti (tématicky projekt
TP-5 ,Moderni spolecnost a jeji promény” Narodniho programu vyzkumu,
poskytovatel MPSV, VUPSV pfijemce)

Gender v managementu (tématicky projekt TP-5 ,Moderni spoleCnost a jeji
promé&ny“ Narodniho programu vyzkumu, poskytovatel MPSV, VUPSV
prijemce)

Riziko mozného odlivu kvalifikovanych odborniki z CR do zahranié&i
(tématicky projekt TP-5 ,Moderni spoleCnost a jeji promény“ Narodniho
programu vyzkumu, poskytovatel MPSV)

Charakter nositelll pojisténi (uCelova podpora na FfeSeni projektld védy a
vyzkumu, poskytovatel MPSV)

Migrujici osoby v Ceské republice — postaveni na trhu prace a socialni
integrace (program 2D — Socialné ekonomicky rozvoj ¢eské spoleCnosti
Narodniho programu vyzkumu Il., poskytovatel MSMT, VUPSV piijemce,
MU spolupfijemce)

Aktivni starnuti, rodina a mezigenerac¢ni solidarita (program 2D — Socialné
ekonomicky rozvoj Ceské spoleCnosti Narodniho programu vyzkumu Il.,
poskytovatel MSMT, PFF UK piijemce koordinator, VUPSV piijemce, SC&C
prijemce)

Porovnani vybéru pojistného a dani (u€elova podpora na feSeni projektl
védy a vyzkumu, poskytovatel MPSV)

Moznosti slouceni vybéru a vymahani pojistného na socialni zabezpeceni
s vybérem a vymahanim dané zpfijmu fyzickych osob a s vybérem
a vymahanim pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi (uCelova
podpora na feSeni projektt védy a vyzkumu, poskytovatel MPSV)

b) projekty EQUAL.:

>

Rozvoj socialnich sluzeb v regionech s pfevahou venkovského obyvatelstva
a pfiprava specializaCnich kurzt pro pracovniky socialnich sluzeb, jejich
ovéreni a zavedeni do praxe v Pardubickém kraji (spoluprace UP Chrudim)

Pro€ maji zlstat stranou? Komplexni posileni a vyuziti pracovniho
potencialu zadatelt o azyl (spoluprace Konsorcium nevladnich organizaci
pracujicich s uprchliky v CR)

IQ servis — systém pro Uuspésné uplatnéni Rom{ na trhu prace (spoluprace
IQ Roma Servis, 0.s.)
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>

Role rovnych pfilezitosti pro zeny a muze v prosperité podniku (spoluprace
Gender Studies, 0.p.s.)

c) projekty PHARE:

>

Prilezitostna registrovana prace

d) zahrani¢ni projekty

>

>

EIRO - European Industrial Relation Observatory (zadavatel European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions)

EWCO - European Working Conditions Observatory (zadavatel European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions)

ERM —European Restructuring Monitor (zadavatel European Foundation for
the Improvement of Living and Working Conditions)

Qualitative Post Test on European Working Conditions Survey (zadavatel
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions)

Protection and Support Measures for Third Country National Street Children
in the EU Member States (zadavatel European Commission, Berliner
Institut fur Vergleichende Sozialforschung)

Studies on the representativeness of the social partners at sectoral level
in the European Union, and monographs on the situation of the social
partners in the candidate countries (zadavatel European Commission, The
Catholic University of Louvain)

Evaluation of Mainstreaming Social Inclusion (zadavatel European
Commission, Combat Poverty Agency, MPSV)

Undeclared labour in the construction industry (zadavatel The European
Federation of Building and Woodworkers ,The European Institute for
Construction Labour Research)

The Aspect of Culture in the Social Inclusion of Minorities (zadavatel
European Commission, European Centre for Minority Issues)

Attractive Workplace for All (zadavatel European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions, AWWW GmbH ArbeitsWelt
- Working World)

V pololeti t.r. byl uspéSné ukonCen grantovy projekt MPSV "Charakter

nositelt pojisténi". Vyzkum se zaméfil na informace o organizaénim usporadani
jednotlivych pilifd dichodového systému ve vybranych &lenskych statech EU
a o nositelich dichodového pojisténi v téchto zemich. V souladu s pozadavky
zadavatele obsahuje zavéreCna zprava projektu v prvni Casti dil¢i prehledy
za jednotlivé staty a v ¢asti druhé shrnuti hlavnich ziskanych poznatk(l ve formé
srovnavacich tabulek a komentaru. Zakladnimi vystupy jsou poznatky o vztazich
nositelt pojisténi v ramci jednotlivych pilifl i mezi nositeli pojisténi radznych pilifa,
charakteru nositeld pojisténi v jednotlivych pilifich dudchodového systému
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a charakteru vyplaty naroki z dichodového pojisténi. Vyzkum dale pfinasi
informace o moznosti nositell pojiSténi pusobit v zahrani€i, zajisténi kontroly
Cinnosti nositeld pojisténi a moznosti prenositelnosti dlichodovych prav mezi
nositeli pojisténi v ramci dlchodovych pilifl jednoho statu i mezi nositeli pojisténi
riznych statu.

Zakladni metodou feSeni bylo dotaznikové Setfeni mezi narodnimi experty.
Dotaznik pro narodni experty obsahoval kromé okruhl otazek vztahujicich
se k vySe uvedenym tématim také otazku na Upravu prenosu dichodovych prav
eurotfednikd  (nafizeni Rady & 259/68). Sife poskytnutych odpovédi
se u jednotlivych zemi vyznamné liSila. Ke shromazdéni doplfujicich udaju byly
vyuzity prfedevSim dokumenty publikované narodnimi nositeli pojisténi, dostupna
primarni legislativa a studie mezinarodnich instituci (EU, ISSA, Svétova banka).

Vzhledem k tomu, Ze systémy duchodového pojisténi vybranych zemi jsou
velice riznorodé (ve zminéné zprave byly roz&lenény do 5 skupin), pfinesl vyzkum
uziteCné informace o moznostech organizacniho zabezpeleni reforem
a v takovém rozsahu dosud nepublikované srovnani vSech pilifd dichodového
systému ve vybranych zemich. Vystupy tohoto projektu budou vyuzivany nejen
na pudé VUPSV a MPSV, ale jisté i dalSich vladnich i nevladnich instituci.

Velmi zajimavé poznatky vramci projektu ,Role rovnych prilezitosti
pro zeny a muze v prosperité podniku® pfinesla rovnéz studie "Zaméstnani a péce
0 malé déti z perspektivy rodi€l a zaméstnavatell", ktera se zaméfila na zjistovani
moznosti rodi€l sladit péci o déti s uplatnénim v zaméstnani a na pfipadné limity
Ci diskriminace, které jsou vici rodi€im malych déti uplatfiovany. Zkouman byl jak
pohled matek na danou problematiku, tak i pfistup zaméstnavatell. Vyzkumy
probihaly paralelné a byly provedeny ve 2. poloviné roku 2005 a na pocCatku roku
2006.

Hlavni pozornost byla vénovana formalnim institutim, které maji umoznit
realizaci rodiCovstvi pfi soucasné potfebé uplatnit se na trhu prace. Jednalo
se pfedevSim o vyuzivani rodiCovské dovolené obéma rodici, pfistup
zameéstnavatell k tomuto institutu a realné moznosti matek a otcl k navratu
na puvodni misto po skonceni rodicovské dovolené. Vysledky vyzkumu potvrzuii,
Ze pfevaha tradi¢ni délby roli je v CR stéle velmi silné zakofenéna, piestoze zde
bylo v poslednich letech ucinéno nékolik legislativnich krokl k vyrovnani
genderovych rozdilu. Dale bylo sledovano, jak rodiCe FeSi situaci pfi péci
0 nemocné déti a v jaké mife vyuZzivaji volno na oSetfovani ¢lena rodiny.

PFistup zaméstnavatell velkych organizaci k zaméstnavani rodicu malych
déti se podle kvalitativniho vyzkumu ukazal byt v zasadé korektni tim, ze tito
nebyli oproti ostatnim zaméstnancim prokazatelné diskriminovani. Z vypovédi Zen
a z rozhovorll se zaméstnanci pracovnich ufadl je ale ziejmé, ze diskriminacni
praktiky vUCi Zzendm s malymi détmi na trhu prace existuji. Na strané
zameéstnavatell zatim zcela absentuje tzv. ,family friendly“ pfistup zalozeny
na vétSim vzajemném respektu k zajmim zaméstnavateld a zaméstnancl
uskute¢hovaném v zajmu pozitivnich efektll pro obé strany. Rezervy jsou jak
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v zavadéni netradiCnich pracovnich rezimu, tak ve Vvétsi variabilité
zaméstnaneckych vyhod.

V ramci projektu ,Rodina, partnerstvi a demografické starnuti - generace
a gender®, planovaného na léta 2004-2006, byla vypracovana zprava shrnujici
zakladni vysledky empirického Setfeni a zpracovano nékolik dilCich analyz.
Jednim z hlavnich témat byla problematika starnuti spolecnosti, jez v kontextu
celospoleCenskych zmén stale nabyva na vyznamu. V této souvislosti jsme
se zabyvali na jedné strané socialné psychologickymi aspekty starnuti spojenymi
s odchodem do duchodu a jeho dopadem na zivot jednotlivce, na strané druhé
jsme vénovali pozornost otazkam péce o starSi nesobéstacné Cleny rodiny. DalSi
analyzy byly zaméfeny na rodinu v jeji reprodukéni fazi. Z tohoto hlediska jsme
zkoumali dostupnost sluzeb péce o déti pfedSkolniho véku jako jeden z hlavnich
nastroju usnadniujicich slucitelnost pracovnich a rodinnych zavazkld. Pfedmétem
zajmu byly téZ ménici se role otci a matek v kontextu podminek na trhu prace,
zmeény v ekonomickém usporadani rodiny ve vztahu k vychové déti a rozdélni roli
v rodiné. V neposledni fadé byla problematika rodiny zkoumana rovnéz z hlediska
ohrozeni déti socialnim vyloucenim. Projekt byl prodlouzen a zpracovani
planovanych souhrnnych studiii bylo pfesunuto na rok 2007.

3.3. Prezentace ziskanych poznatkl na konferencich
a seminafrich

Znadnou pozornost vénoval v tomto roce VUPSV rovnéZ prezentaci
poznatkl ziskanych pfi feSeni jednotlivych studii na verejnosti.

V dubnu usporadal VUPSV ve spolupraci s Institutem rehabilitace zrakové
postizenych Fakulty humanitnich studii Karlovy Univerzity konferenci "Cesty
ke spolecnému svétu". Cilem konference bylo zhodnotit uplynulé obdobi vyuky
prostorové orientace v nasi zemi a posoudit, jak se pred péti lety zpracovana
koncepce pécCe o zrakové postizené obCany promita do praxe a kde existuji jesté
bariéry, které brani efektivni realizaci navrzenych opatfeni a kroku.

V kvétnu 2006 usporadal VUPSV ve spolupraci s Fakultou socialnich studii
Masarykovy univerzity a ministerstvem prace a socialnich véci v Brné mezinarodni
konferenci na téma "Socialni vylou€eni a socialni politika". Na této konferenci
akademicti pracovnici a odbornici z praxe diskutovali nad tim, jak pfistoupit
k novym vyzvam kladenym na socialni politiku v disledku tzv. ,novych rizik“.
Cilem konference bylo prohloubeni pfimé spoluprace mezi odborniky z praxe
a akademickymi pracovniky pfi pfistupu k této relativné nové agendé a komparace
poznatkt z Ceské republiky a ze Slovenska. Konference se ugastnilo vice nez 100
odbornikll z akademickych pracovist, vefejné spravy i z nestatnich neziskovych
organizaci véetn& PhDr. Vladimira Spidly, komisafe EU pro socialni otazky,
zaméstnanost a rovné pfilezitosti. V pribéhu konference vystoupila se svymi
prispévky rovnéz fada pracovniku VUPSV.

V zati 2006 usporadal VUPSV ve spolupraci s asopisem Rezidenéni pése
kulaty stdl k aktualnim otazkam financovani socialnich sluzeb. Po uUvodnim
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vystoupeni Mgr. Martina Zarského, Feditele odboru sociélnich sluzeb MPSV,
diskutovali zastupci zfizovatelskych organizaci i poskytovatelé rezidencnich sluzeb
nad stéZzejnimi body nového zakona o socialnich sluzbach. Nejzajimavéjsi
diskusni pfispévky byly uvefejnény na strankach €. 3/2006 Casopisu Rezidencni
péce.

Vedle téchto vlastnich aktivit se pracovnici VUPSV zug&astnili celkem
105 konferenci a seminaru (z toho na 34 v zahranici), na nichz v ramci svych
aktivnich vystoupeni pfedstavili poznatky, k nimz v ramci feSeni jednotlivych studii
dospéli.

Podrobny prehled Ggasti pracovnikii VUPSV na jednotlivych seminafich
a konferencich spolu s tématy jejich vystoupeni je uveden v pfiloze €. 6.

3.4. Prezentace ziskanych poznatk( v odborném tisku

Vyznamnou souéasti aktivit jednotlivych pracovnikt VUPSV je prezentace
ziskanych poznatkll v odborném tisku. V roce 2006 byla v odborném tisku
publikovana fada stati a ¢lankl, podrobny prehled publikaéni €innosti je uveden
v pfiloze €. 7.

Rozsah publikacni €innosti je v porovnani s pocatkem tohoto stoleti vyrazné
limitovan vzhledem k tomu, Ze prestal vychazet odborny ¢&asopis ,Socialni
politika“, ktery pfedstavoval vyznamnou platformu jak pro pracovniky v socialni
oblasti, ktefi jeho prostfednictvim méli moznost seznamit se s aktualnimi zaméry
v legislativni, normotvorné a koncep¢ni ¢innosti MPSV i jinych ustfednich organu
statni spravy, tak i pro védecké pracovniky z vyzkumnych ustavl, védeckych
a univerzitnich pracovist, ktefi na jeho strankach mohli prezentovat svoje aktualni
poznatky. V tomto smyslu se jevi jako naléhava potfeba vytvofeni platformy pro
publikaci odbornych textl, coz stavajici podoba ¢asopisu Prace a socialni politika
neumozniuje.

4. Hodnoceni dalsi €innosti povolené zfizovatelem

Podle Statutu VUPSV schvaleného ministrem prace a socialnich véci ma
VUPSV vedle své védeckovyzkumné &innosti povolenu rovnéZz poradenskou
informaéni  &innost. Poradensky a informaéni systém VUPSV navazuje
bezprostfedné na vysledky vyzkumu a rozsahem informacni databaze umoznuje
pruzné prenaSeni poznatki do konkrétnich podminek spoleCenské praxe.
Na podporu vlastni vyzkumné &innosti, pro potfeby védecké verejnosti a ob&anu
VUPSV rozviji dokumentacni, reSersni a edi¢ni Cinnost a v ramci Ceského
informacniho centra socialni ochrany, které je jeho nedilnou soucasti, provozuje
a rozsifuje odbornou knihovnu.

V roce 2006 se CICSO zameéfilo pfedev§im na plnéni ukolu vyplyvajicich
z projektu Informaéni otevienost VUPSV, prevazné stalych, stanovenych jak
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Z hlediska dlouhodobéjsi perspektivy, tak na zakladé aktualnich potfeb. Pozornost
byla vénovana rozvoji a zkvalitiovani informacnich a knihovnich sluzeb.

V oblasti zpracovavani a poskytovani informaci doslo k vyznamnému
zlepSeni automatizovaného knihovniho systému rozsahlou modernizaci
softwarového vybaveni, aktualizovan byl vypujéni modul a modul periodik.

Fond knihovny byl budovan a rozSifovan pfedevsim se zfetelem na potieby
vyzkumu a pozadavky uzivateld knihovny. Dokumenta¢né bylo zpracovavano
76 domacich a zahrani¢nich periodik. Pro lepSi dostupnost byl k dispozici on-line
pristup do elektronické verze vybranych zahrani¢nich €asopisi a do databaze
EBSCO. K ziskavani relevantnich a aktualnich informaci slouZilo rovnéz
pravidelné monitorovani webovych stranek vyznamnych mezinarodnich instituci
a organizaci (napf. EU, ILO, ISSA, Eurostatu, OECD, Svétové banky, European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, Migration
Dialogue, Institute for Social and Economic Research a dalSich). Relevantni
informace byly pribézné zpracovavany a zpfistupriovany.

V ramci informaéni podpory vyzkumu zabezpegovalo CICSO pro
pracovniky vyzkumnych tym0 reSerSe literatury, podkladové materialy a dalSi
informace.

CICSO rovnéz zpracovavalo prehled publikaéni &innosti a evidenci citaci
vyzkumnych pracovnikd VUPSV a pfipravilo podklady a Gdaje do databazi CEP,
CEZ a RIV informacniho systému vyzkumu a vyvoje, ktery spravuje Rada vlady
pro vyzkum a vyvo;j.

Vyznamnou souéasti &innosti CICSO v r. 2006 byla sprava a aktualizace
internetovych a intranetovych stranek VUPSV. Webové stranky VUPSV maji
pro prezentaci Ustavu a jeho &innosti i pro &innost samotného CICSO zasadni
vyznam. Jsou zde uvefejnovany informace o probihajicim vyzkumu, v plnotextové
podobé vystupy z jednotlivych vyzkumnych projektl, pravidelné bulletiny
a Dokumentacni zpravodaj, pfehled publikacni Cinnosti jednotlivych vyzkumnych
pracovnikll a dalSi dulezité materialy a informace z domacich i zahraniénich
zdroju. Uzivatelé knihovny zde maiji pfistup k on-line katalogu knihovny s moznosti
pfimého vyhledavani a elektronické rezervace a objednavani publikaci. Webové
stranky Ustavu rozhodujicim zptsobem zvy$uji dostupnost informaci o VUPSV
i sluzeb CICSO &irokému okruhu zajemci, jejichz poget kazdym rokem stoupa.

DalSim dlouhodobym ukolem vyplyvajicim z projektu Informacéni otevienosti
je pravidelné vydavani bulletini a Dokumentaéniho zpravodaje. V roce 2006
byly vydany tyto publikace:

> Bulletin €. 21 — Vyvoj hlavnich ekonomickych a socialnich ukazatel CR
1990 - 2005

Jedna se o dvoujazyCny Cesko-anglicky bulletin, ktery poskytuje prehled
o vyvoji zakladnich ekonomickych a socialnich ukazateld véetné platné
legislativy ze socialni oblasti a grafickych znazornéni v dlouhodobych
srovnatelnych cCasovych fadach za celé transformacni obdobi a vybrana
mezinarodni srovnani. Je ureny pro informaci pfednim &eskym institucim,
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jakoz i zahrani¢nim zajemcim. Cenny je pro poskytovani souhrnnych
a vzajemné provazanych prehledd zakladnich dat a legislativy, které jsou jinak
mnohdy pracné zjistitelné z nejriznéjSich informacnich zdroju a predpisu.
Bulletin  poskytuje aktualni zakladni ekonomické informace (vyroba
a produktivita, trh prace, spotrebitelské ceny a mzdy, zahrani¢ni obchod
a platebni bilance), vybrané socialni ukazatele v¢. platné legislativy, udaje
0 socialné zdravotnim systému, danich a pojistném, zakladnich
demografickych ukazatelich, jakoz i cenna mezinarodni srovnani.

> Bulletin CICSO ¢&. 12

Bulletin CICSO, ktery vychazi v roéni periodicité, obsahuje pravidelné
informace o vyzkumu VUPSV, o &innosti CICSO a o zajimavych udalostech
a aktualitach v oblasti prace a socialnich véci na mezinarodni urovni,
predevsSim v ramci EU.

» Dokumentaéni zpravodaj

Dokumentacni zpravodaj je publikovany kazdy mésic a obsahuje rozsahly
vybér bibliografickych zaznamua pfirlstkd knihovny a dokumentacné
zpracovanych Casopiseckych ¢lanka, pravnich predpist, specialnich
dokumentu a jinych materiald.

> Mezinarodni pracovni migrace v CR - bulletin é. 16 a 17

Bulletin obsahuje aktualni data a dostupné Casové fady o pribéhu zakladnich
forem mezinarodnich pracovnich migraci v Ceské republice (cizinci
s povolenim k zaméstnani v CR, ob&ané SR registrovani UP a cizinci
s zivnostenskym opravnénim v CR od roku 1993 po sou&asnost) v élenéni
podle okresl a zemi puavodu cizincl. Soucasti Bulletinu jsou i dostupné
statistické udaje o prubéhu pracovnich migraci ¢eskych ob&anu do Slovenské
republiky a Némecka.

Ve spolupraci s pracovniky vyzkumu byl dale budovan a aktualizovan
datovy archiv obsahujici data z rGznych terénnich Setfeni a byly zvefejnovany
aktualizované relevantni statistické udaje ziskané z domacich i zahrani¢nich
zdroju

Pribézné byla rozSifovana a aktualizovana databaze expertt a instituci
¢innych v oblasti prace a socialnich véci.

| v roce 2006 pokracovala Ugast CICSO ve dvou mezinarodnich
projektech.

V ramci dlouhodobého ukolu projektu Informaéni otevienosti bylo CICSO
zapojeno do ¢innosti Narodniho konsorcia sité ReferNet, kterou zaloZilo Evropské
stfedisko pro rozvoj odborné pfipravy Cedefop, a to v oblasti dokumentacnich
a diseminadnich aktivit. Do této sité¢ prispivda CICSO mésiéné vybé&rem
anotovanych dokumentaénich zaznamu materiald tykajicich se odborného
vzdé&lavani a pfipravy vydanych v CR.
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Kromé toho pokraCovala druhym rokem spoluprace na projektu Evropskeé
nadace pro zlepSeni pracovnich a Zivotnich podminek European Restructuring
Monitor (ERM), ktery je zaméfen na monitorovani zmén v oblasti trhu prace
v dusledku restrukturalizace ekonomiky, CICSO se stalo pravidelnym
korespondentem za Ceskou republiku.

Statistické udaje dokumentuijici ginnost CICSO ve sledovaném obdobi jsou
uvedeny v pfiloze €. 8.

5. Informace o piredpokladaném vyvoji éinnosti VUPSV
v r. 2007 a jeho finanéni situaci

V r. 2007 v ramci své vyzkumné &innosti VUPSV bude pokradovat v feseni
aktualnich otazek socialniho systému v nasi zemi. Vychodiskem v tomto sméru
je Vyzkumny zamér VUPSV na léta 2004 — 2010 schvaleny Resortni hodnotici
komisi v Fjnu 2003 a Plan vyzkumné ginnosti VUPSV na r. 2007, ktery byl
projednan Védeckou radou VUPSV dne 13. listopadu 2006.

Jednotlivé studie jsou soustfedény do celkem 8 ucelenych projektl
souhrnného charakteru:

1. Aktualni otazky vyvoje systému socialni ochrany obyvatelstva
2. Vybrané aspekty reforem socialniho pojisténi

3. Postaveni Uplnych nakladt prace v reprodukci ekonomickych a socialnich
vztaht v CR

4. Aktualni problémy rodinné politky s ohledem na specifika riznych fazi
rodinného cyklu

Politika zaméstnanosti v novém tisicileti
Vybrané socialné ekonomické aspekty transformace socialnich sluzeb
Mezinarodni migrace osob v CR a jeji socialni a ekonomické souvislosti

© N o O

Informaéni otevienost VUPSV

Cilem projektu "Aktualni otazky vyvoje systému socialni ochrany
obyvatelstva" je reagovat na aktualni otazky systému socialni ochrany v nasi
zemi v souvislosti s realizaci reformy verejnych financi. Na tomto zakladé je cilem
projektu:

e na zakladé dostupnych objektivnich i subjektivnich indikatori zhodnotit
a posoudit klitova kritéria zachycujici sméFovani socialni politiky v CR
ve vztahu k vybranym problémuim (rizikim) a vyzvam pro socialni stat
ve srovhani se zemémi EU,

e porovnat kratkodobé i dlouhodobé trendy vyplyvajici z dopadl systému
davek nemocenského pojisténi, dichodového pojisténi, statni socialni
podpory a socialni pée na populaci (vyvoj realné hodnoty davek, jejich
adresnost, pfinos k pfijmim domacnosti),
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e posoudit dopady upravy socialnich a dafiovych systémud v jejich
provazanosti (pfi zabezpeleni adekvatni socialni ochrany) z hlediska
pobidkovosti,

e pokraCovat v dlouhodobém monitorovani chudoby a socialniho vylouceni
a identifikovat klicové faktory ovliviujici socialni vylouceni.

Vystupy tohoto projektu budou tvofit publikace zaméfené na:

o analyzu situace a trendu v oblasti materialni deprivace a socialniho
vylou€eni, s dirazem na specifické skupiny populace (napf. rodiny s détmi
aj.),

o zivot v lokalitach s atributy podporujicimi socialni exkluzi svych obyvatel
a na roli vefejné politiky vtéchto lokalitach a oblastech (strategie
a moznosti samosprav, navrhy feseni tohoto problému),

o problém pasti neaktivity vyplyvajici z davkového a danového systému
a moznosti jejich eliminace, metodika odhadu dopadu na verejné rozpocty.

V ramci projektu "Vybrané aspekty reforem socialniho pojisténi” budou
v r. 2007 analyzovana opatfeni v duchodovych systémech vybranych statd
provedena od roku 1990 zejména s ohledem na plvodni zaméry, prakticky
provedené zmény a pfipravované zameéry dalSich reforem.

DalSim tématem vyzkumu v ramci tohoto projektu bude moznost vyuziti
individualnich dat Ceské spravy socialniho zabezpe&eni o pojisténcich k analyze
dopadu duchodovych reforem na vySi a rozlozeni dlchodu. Cilem dalSiho
vyzkumu bude analyzovat vyuZitelnost dat CSSZ v mikrosimulaénich modelech
k analyze a projekci vy$e a rozlozeni dichodovych pfijm0. Studie se bude zabyvat
i zahrani¢nimi zkuSsenostmi.

V souvislosti s odloZzenim ucinnosti nového zakona o nemocenském
pojisténi je pozadovano, aby byla pfijata odliSha uprava pro malé a stfedni
podnikatele spocivajici v rozsahu nahrady pfijmu za stanovenou dobu trvani
pracovni neschopnosti, a tim i ve vySi sazby pojistného, proto je mezi hlavni cile
projektu zafazeno mezinarodni porovnani odliSnosti v poskytovani nahrady pfijmu
v dobé nemoci pro malé a stfedni podniky.

K vystupum tohoto projektu budou patfit publikace, které se budou vénovat:
o vyvoji reforem dichodovych systému ve vybranych zemich,

o moznosti vyuziti individualnich dat CSSZ o pojisténcich k analyze dopadu
dichodovych reforem na vySi a rozloZzeni duchodul, zohlednéni vychovy
déti v dichodovych systémech vybranych evropskych zemi a pfi stanoveni
vySe pojistného na dichodové pojisténi,

o popisu existujicich rezervnich fondu v ddchodovych systémech vybranych
Clenskych statd EU, USA a Kanady (obdobi a zpusob vzniku, jejich
plnéni/pfijmy, Fizeni a sprava, forma rozhodovani o pouziti finan¢nich
prostfedkl téchto fondu a ucel, pro ktery je lze pouzit, sou€asna vyse
finan€nich prostfedkd v rezervnich fondech apod.),
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a

mezinarodnimu porovnani odliSnosti v poskytovani nahrady pfijmu v dobé
nemoci pro malé a stfedni podniky, zejména v davkovych systémech
zaméstnancu.

Cilem projektu "Postaveni uplnych nakladi prace v reprodukci

ekonomickych a socialnich vztahtt v CR" je ovéfit moZnosti zmén v drovni
a strukture UNP v CR, které by pozitivng ovlivnily podnikatelské klima
(podnikatelské aktivity), motivovaly zaméstnance a optimalné pusobily na vztahy
mezi statem, zaméstnavateli a zaméstnanci a socialnimi skupinami obyvatelstva.
Predpoklada se, Ze vyzkum bude orientovan témito zakladnimi sméry:

systém sledovani pohybu nakladi prace v CR v konfrontaci se zemémi EU
s pfihlédnutim ke konkurenceschopnosti (jednotkové naklady prace),

formulace souvislosti kategorie nakladi prace v ekonomickém a socialnim
pohybu, tj. analyza vazeb na politiku hospodarskou, fiskalni, socialni,
zdravotni, vzdélavaci a antidiskriminacni (v€. rovnosti pohlavi),

analyza nakladu prace zpohledu socialné ekonomického postaveni
v zaméstnani (osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a zaméstnanci),

vyhodnoceni vzajemnych vztahd mezi utvafenim UNP, motivaci
podnikatelskych subjektl a jejich konkurenceschopnosti na svétovych trzich
a na jednotném vnitfnim evropském trhu,

zhodnoceni systému( utvafeni nakladd prace v zemich EU v€. socialné
ekonomickych souvislosti, napf. migrace pracovni sily,

navrh moznych smérl feSeni pro decizni sféru a socialni partnery.

Vystupem tohoto projektu bude soubor publikaci vénovanych feSeni téchto
problému:

a

empiricka verifikace dat vybranych ¢asovych fad faktort utvafeni nakladd
prace v CR pomoci relevantnich ekonometrickych technik,

minimalni mzdy v EU a v CR, jejich vliv na naklady prace, kupni silu mezd,

pokragovani monitoringu naklad( prace v CR v&. mezinarodniho srovnani
za zemé Evropského hospodarského prostoru.

V ramci projektu "Aktualni problémy rodinné politiky s ohledem

na specifika riznych fazi rodinného cyklu” budou analyzovany aktualni trendy
demografického vyvoje, ktery vyvolava nasledujici otazky:

pro¢ se tak pomérné velky pocCet déti rodi mimo manzelstvi, bud
nesezdanému paru nebo osamélé neprovdané matce (bez partnera),

neni tento narust déti narozenych mimo manzelstvi do jisté miry ovlivnén
také predpokladem ziskani vysSSich socialnich davek urCenych rodinam
samozivitelll, pfedevSim zda to neni motivem hlavné pro Zeny s nizkym
vzdélanim,
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v souvislosti se starnutim spole¢nosti a narGstanim podilu starSich osob
v populaci nabyva na vyznamu otazka zajiStovani potieb téchto osob, kdy
odpovédnost za naplfiovani téchto potfeb si vedle rodiny mezi sebe déli
soukromy (trzni), statni i nestatni sektor.

V ramci projektu budou zpracovany tfi publikace:

o publikace vénovana mezinarodnimu srovnani matek samozivitelek

se zaméfi na situaci matek samozivitelek ve vybranych evropskych zemich
(Ceska republika, Némecko, Francie, Velka Britanie, Svédsko,
Nizozemsko, Norsko, Slovinsko, Rakousko, pfip. dalsi).

publikace vénovana modelovému srovnani vybranych typu rodin z hlediska
vlivu davek a dani na volbu finanéné vyhodnéjsi formy rodinného
uspofadani by méla pomoci modelovych situaci provéfit, nakolik se zené
s malym ditétem finan¢éné vyplati v zadosti o socialni davky vystupovat jako
samozivitelka a partnera (otce ditéte) sice nepfiznat jako spoleCné

e

posuzovanou osobu zijici v domacnosti, ale zaroven ,vyuzivat® jeho pfijmu.

publikace vénovana otazce zajisténi potfeb seniorl s dirazem na roli
nestatniho sektoru si klade za cil zmapovat aktualni potfeby pfedevSim
méné sobéstacnych Ci zcela nesobéstacnych seniorl, popsat, jaké sluzby
jsou témto seniordm v soucasnosti poskytovany a jaka je jejich dostupnost.

Cilem projektu "Politika zaméstnanosti v novém tisicileti" je analyzovat

soucasné podminky na trhu prace z hlediska nastaveni flexibilnich a ochrannych
prvkl. Soucasti projektu je i dalSi rozvoj modelu pro odhadovani vzdélanostnich
potfeb (dale jen model). V tomto smyslu k hlavnim cilim tohoto projektu patfi:

urcit vliv jednotlivych nastroju a dopadu ¢innosti APZ na procesy ,de- a re-
registrace” nezaméstnanych a srovnat efekty ucasti v opatfenich APZ pro
riizné skupiny nezaméstnanych,

zahajit sledovani pfinosu programu Evropského socialniho fondu k aktivni
politice zaméstnanosti v Ceské republice, zejména z hlediska integrace
ohrozenych skupin na trhu prace,

na zakladé teoretického a metodologického zastfeSeni problematiky
Jflexicurity* v podminkach CR navrhnout politickou strategii podporuijici riist
flexibility a adaptability trhu prace za souCasného zachovani socialnich
ochrany pracovniku,

v souvislosti s modelem flexicurity popsat feSeni problematiky vzdélavani
dospélych ve vybranych zemich Evropské unie,

navrzeni vhodného zpusobu webové prezentace vystupu, které jsou uréeny
zajemcum z fad statni spravy, analytikiim, novinaifim, poradcum pro vybér
povolani, studentim, rodi¢am.

Vystupem projektu budou publikace zaméfené na:

o ur€eni vlivu jednotlivych nastrojl a dopadd u€innosti APZ,
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o zhodnoceni implementace a pfinos projektd ESF na lokalni urovni,

o popis problémd a cili souvisejicich se souasnym nastavenim flexibility
a ochrany trhu prace v CR,

o problematiku vzdélavani dospélych ve vybranych zemich Evropské unie
vénujici se predevsim otazkam jeho zajisténi.

V ramci projektu bude rovnéz zpracovana reSerSe k problematice pracovni
doby v intencich smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES
o0 neékterych aspektech pracovni doby. PfestoZze doSlo k transpozici jednotlivych
ustanoveni této smérnice do nového zakoniku prace a dalSich relevantnich predpisd,
je realny predpoklad jejich novelizaci. Do téchto novelizaci by mély byt promitnuty
zkuSenosti ostatnich &lenskych statd s aplikaci jednotlivych institutd (odpodinka,
pfestavek, maximalni délky tydenni pracovni doby, atd., jejich odchylek a pfipadnych
substitutl) v narodnich Upravach v€etné vypofadani se sdopady judikatu
Evropského soudniho dvoru, tykajicich se pfedevsim pohotovosti na pracovisti

V ramci projektu "Vybrané socialné ekonomické aspekty transformace
socialnich sluzeb" bude pozornost vénovana analyze nového systému
financovani socialnich sluzeb, ktery vyznamnym zpusobem posili snahu o hledani
optimalni formy zabezpeceni potfeb ob&anl v nepfiznivé socialni situaci,
vyznamnym zpusobem se zvysSi dlraz na efektivitu celého systému. Poznatky
ziskané z analyz zahrani¢nich zkuSenosti se zavadénim obdobného systému
financovani ukazuji, ze Ize predpokladat vyznamny narlst zaméstnanosti
predevSim pfi poskytovani terénnich socialnich sluzeb, béhem kratké doby
by se méla vyznamnym zpusobem snizit poptavka po umisténi v uUstavnich
zarizenich. Jevi se proto jako vhodné pokusit se zkonstruovat ur€ity model
efektivnosti celého systému socialnich sluzeb, v jehoz ramci by byla hledana
odpovéd napf. na tyto teze:

o systém socialnich sluzeb je 2z hlediska bilance vstupll a vystupl
vyrovnanym systémem,

o systém socialnich sluzeb vytvafi zcela zasadni pfilezitost pro extenzivni
hospodarskou politiku vefejné spravy na v8ech urovnich,

e systém socialnich sluzeb nabizi jednu z poslednich ekonomicko-
spoleCenskych oblasti, kde je mozné rozSifovat kapacitu pracovnich
prilezitosti,

e systém socialnich sluzeb muze v ramci volného pohybu osob, zbozi
a sluzeb expandovat do dalSich zemi EU a souCasné absorbovat externi
poptavku z EU.

Vystupem tohoto projektu budou publikace, které budou vénovany nasledujicim
tématim:

o model efektivnosti systému socialnich sluzeb,
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a

vyuziti standardl kvality poskytovanych socialnich sluzeb v politice vybrané
nestatni neziskové organizace z hlediska jejich vlivu na pfistup socialnich
pracovnikl ke klientim.

Hlavni naplni projektu "Mezinarodni migrace osob a jeji socialni

a ekonomické souvislosti" bude:

komparace lokalnich strategii integrace pfistéhovalcu do pfijimajici
spolecnosti v CR a ve vybranych zemich EU,

deskripce Zivotnich podminek rodin pfist€hovalcu a odhaleni jejich hlavnich
potfeb, které by bylo Zzadouci naplnit proto, aby se vymanili ze socialni
exkluze a integrovali se do Ceské spoleCnosti, bude studovan vliv rodiny
(a to jak té, ktera je v hostitelské zemi spole€né s imigrantem, tak i te,
kterou zanechal imigrant v zemi pldvodu) na Zivotni strategie imigrantd,
jejich pozici na trhu prace a Zivotni uroven,

deskripce socio-demografickych, profesnich a jinych charakteristik Ceskych
ob&anl ve vybraném/nych staté/tech EU-15 a analyza pfijmové motivace
Ceskych ob¢anu k praci v zahranici; kromé toho bude zmapovan pocet
geskych krajand (pdvodnich obyvatel CR/CSR vciziné& a pfipraven

metodologicky podklad pro terénni Setfeni Ceskych obc¢anu Zijicich
a pracujicich v Evropé a zamofi.

K vystupim tohoto projektu budou patfit publikace zamérené na:

a

komparaci lokalnich strategii integrace pfistéhovalcd do pfijimajici
spoleCnosti v CR a ve vybranych zemich EU, soucasti bude identifikace
oblasti integrace, principt, mechanismui a implementacnich postupu,

aktudlni situaci rodin pfistéhovalcli v CR a jejich strategii na zlep$eni Zivotni
urovné vcCetné vymezeni oblasti zadoucich zmén za ucCelem zlepSeni
pozice cizincu ve spole¢nosti a na pracovnim trhu,

faktory urychlujici integraci pfistéhovalct do majoritni spolecnosti,

struktury realnych &eskych emigrantd a analyzu pfijmové motivace
k mezistatni migraci za praci ve vztahu k typu migrace

a socioekonomickému postaveni migrujicich osob.
Nedilnou sougasti &innosti VUPSV je &innost Ceského informaéniho centra

socialni ochrany, jeho aktivity jsou dlouhodobé zahrnuty v ramci samostatneho
projektu ,,Informacéni otevienost VUPSV“. V r. 2007 bude c¢&innost CICSO
zameéfena na feSeni téchto ukolu:

>

Y V V

dalsi rozvoj systému zpracovani a poskytovani informaci

vyména informaci, u€ast v mezinarodnim projektu ReferNet

sprava a aktualizace internetovych a intranetovych stranek VUPSV
pravidelné vydani bulletind a vydavani ,Dokumentacniho zpravodaje”
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» zverfejiiovani relevantnich statistickych udaji ziskanych z domacich
i zahrani¢nich zdroju, zpracovani reSersi na aktualni témata

» vytvareni a pribézna aktualizace datového archivu

» rozSifovani a aktualizace databaze expertd a instituci z oblasti prace
a socialnich véci

Finanéni prostfedky pro realizaci téchto ukolu vychazeji ze schvaleného
Vyzkumného zaméru VUPSV na léta 2004 — 2010, ktery je konkretizovan
rozpisem ukazatell rozpoctu kapitoly 313-MPSV. Pro realizaci téchto vyzkumnych
projektu je ve statnim rozpoctu vyclenéna ¢astka 36 262 mil. KE.

Na projekty realizujici vyzkumny zamér z institucionalnich prostfedkd budou
navazovat ucCelové financované projekty, které budou tvofit vyznamné finanéni
zdroje na kryti nezbytnych terénnich Setfeni a personalnich vstupu, které nemohly
byt realizovany z institucionalnich prostfedkd. V r. 2007 VUPSV bude Fesit, resp.
pokraCovat v FeSeni, popf. spolufeSeni fady grantovych ukoll. Pfedpoklada se,
Ze v pfipadé vyhladeni dalSich grantovych program@ se VUPSV zapoji do téchto
vefejnych soutézi.

6. Transformace VUPSV na vefejnou vyzkumnou instituci
podle zakona €. 341/2005 Sb.

Vyznamnou oblasti &innosti VUPSV v r. 2006 byla i realizace jednotlivych
opatfeni v souvislosti s transformaci VUPSV na vefejnou vyzkumnou instituci
podle zdkona €. 341/2005 Sb. Harmonogram jednotlivych krokd byl pfedlozen jiz
na jednani V&decké rady VUPSV dne 21. listopadu 2005, nasledné s nim byla dne
12. prosince 2006 seznamena Resortni hodnotici komise. V souladu s timto
harmonogramem Védecka rada na svém jednani dne 30. listopadu 2006
projednala a schvalila:

- navrh organizaéniho fadu VUPSV, v.v.i.,
- navrh jednaciho fadu Rady VUPSV, v.v.i.
- navrh mzdového predpisu VUPSV, v.v.i.

SoucCasné Védecka rada na tomto jednani projednala navrh jednaciho fadu
dozor¢i rady a doporucila ministerstvu prace a socialnich véci, aby navrh
akceptovalo v predlozena podobé tak, aby byla zajisténa provazanost jednotlivych
vnittnich predpist VUPSV, v.v.i.

Pfiprava dalSich vnitfnich pravnich norem byla organizovana tak, aby
k 1. lednu 2007 byly v platnosti vSechny pfedpisy v souladu se zakonem
€. 341/2005 Sb.

49



pfiloha €. 1

Nova zfizovaci listina VUPSV platna od 1. ledna 2007
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Ing. Zden&k Skromach
mistopfedseda vlady a ministr prace a sociélnich vécl

Ministerstvo prace a socialnich véci vydava na zakladé § 3 zakona €. 341/2005 Sb.,
o vefejnych vyzkumnych institucich tuto

ZRIZOVACI LISTINU

Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci, v. v. I.

i

(1) Vyzkumny ustav prace a socialnich véci,v.v.i. byl zfizen rozhodnutim ministra
prace a socidlnich véci ze dne 15.9.1992, véetné jeho dodatku ze dne 23.12.1992,
kterym byla provedena zména zfizovaci listiny v souladu s €LIl., odst.2, pism. f)
usneseni viady CR ze dne 27.11.1992 £.663 tak, Ze se Vyzkumny Ustav prace
a socialnich véci zménil z rozpottové na pfispévkovou organizaci.

(2) Na zakladé zakona &. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,
se pravni forma Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci dnem 1. ledna 2007
zméni ze statni piispévkové organizace na vefejnou vyzkumnou instituci.

i
Nézev a sidlo vefejné vyzkumné instituce, uréeni doby, na kterou je vefejna
vyzkumna instituce zfizena
(1) Vyzkumny astav prace a socidlnich véci, v. v. i. (dale jen VUPSV i), IC
45773009, je pravnickou osobou zfizenou na dobu neurgitou se sidlem Palackeho
nam.4, 128 01 Praha 2.

1.
) Oznadéeni zfizovatele
(1) Zfizovatelem VUPSV,v.v.i. je Ministerstvo prace a socialnich véci — organizacni
slozka statu, IC 00551023, se sidlem Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2.

v.
Ucel, ke kterému je vefejna vyzkumnd instituce zfizena a tomu odpovidajici druh

dinnosti, pfedmét dalsi cinnosti a jiné cinnosti
(1) Ugelem zfizeni VUPSV,v.v.i. je védecky vyzkum v socialni oblasti. Hlavnim
cilem védeckovyzkumné &nnosti VUPSV, wv.w.i. je pfispivat k poznani
a k prognozovani socialné ekonomického rozvoje ve spolegnosti.
(2) Pfedmétem hlavni &innosti je védecky vyzkum v oblasti politky zaméstnanosti,
trhu prace, rozvoje lidskych zdrojl, otazek pfijmové a mzdové politiky, pracovnich
podminek, socidlniho dialogu a kolektivniho vyjednavani, systémil socialni ochrany
(socialniho pojisténi, statni socialni podpory, socialni pomoci), problematiky rodiny,
rovnych pilezitosti, demografického vyvoje, vyvoje socidlni struktury, Zivotnich
podminek a Zivotni Grovn&. Na podporu vlastni vyzkumne &innosti a pro potieby
védecké vefejnosti a ob¢ani ustav rozviji dokumentagni, redersni, ediéni
a vydavatelskou &nnost, provozuje a rozifuje odbornou knihovnu, a to v rAmci
Ceského informadni centra socialni ochrany (CICSO), které je jeho nedilnou
soudasti. Svou &innosti VUPSV,v.v.i. pfispiva ke zvySovani urovné poznéni
a vzddlanosti a  kvyuZiti  vysledki  védeckého  vyzkumu v praxi.

MNa Pofienim nravi 1. 128 01 Prana 2
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Ve spolupraci s vysokymi Skolami se spolupodili na zabezpeceni doktorandského
studia a vychovava védecke pracovniky.

Dale je pfedmétermn hlavni ¢innosti pfiprava podkladl a doporuceni pro organy statni
spravy, zejména pak zfizovatele, a to na zakladé vyuziti jak aplikovaneho, tak i
zakladniho vyzkumu a ¢&innost provadéna na zakladé poZadavkl i jinych
organizaénich sloZek statu nebo Gzemnich samospravnych celk( ve vefejném zajmu
a podporovand z vefejnych prostiedkil tak, jak stanovi § 21 odst. 2 pism. a) zakona
¢. 341/2005 Sb.

(3) Pfedmétem dalsi ¢innosti jsou cGinnosti navazujici na védeckou, vyzkumnou,
vyvojovou &innost a dale &innosti slouzici k G&inn&Simu vyuZiti lidskych zdroji
a majetku instituce. Jedna se zejména o odborné poradenstvi, konzultace a
informacni c¢innost v oblastech plsobeni dstavu, vydavatelskou &innost, Skolici a
vzdélavaci &innost, prizkumy a poradenstvi voblasti marketingu, poradenstvi
v oblasti personalistiky, certifikaci a posuzovani kvality program( a sluZzeb z oblasti
pusobeni Ustavu, zajiStovani a organizovani konferenciVe vySe uvedenych
oblastech provadi VUPSV,v.v.i. i odbornou publikaéni &innost.

(4) Pfedmétem jiné ¢innosti VUPSV v.v.i. ve smyslu § 21 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 341/2005 Sb. jsou &innosti navazujici na védeckou, vyzkumnou, vyvojovou
ginnost a dale &innosti slouZici k uginnéj§imu vyuZiti lidskych zdroji a majetku
instituce. Jedna se zejména o odborné poradenstvi, konzultace a informaéni &innost
v oblastech plsobeni Ustavu, vydavatelskou ¢innost, $kolici a vzdélavaci Cinnost,
prizkumy a poradenstvi v oblasti marketingu, poradenstvi v oblasti personalistiky,
certifilkaci a posuzovani kvality programi a sluzeb zoblasti plsobeni Ustavu,
zajiStovéani a organizovani konferenci a o obchodni ¢innost.

V.
Stanoveni zakladni organizacni struktury vefejné vyzkumné instituce

(1) Organy VUPSV, v.v.i. jsou feditel, rada instituce a dozor&i rada. Reditel je
statutamnim organem VUPSV, v.v.i. a je opravnény jednat jménem VUPSV, v.v.i.
(2) ZAkladnimi organizagnimi jednotkami VUPSV,v.v.i. jsou vyzkumné pracovni
skupiny, ekonomicko-spravni oddéleni a Ceského informaéni centra socidlni
ochrany.
(3) Podrobné organizagni uspofadani VUPSV, v.v.iupravuje jeho statut, ktery
vydava feditel po schvaleni radou instituce.

Vi
Zfizovaci listina nabyva G¢innosti dnem 1. ledna 2007.

V Praze dne 0 * gervna 2006
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Opatieni o zméné zfizovaci listiny VUPSV, v.v.i.
ze dne 29. prosince 2006

pfiloha €. 2:
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RAMD. Pelr Necas
mistopfedseda vlady a ministr price a socialnich véci

V Praze dne Z%. prosince 2006
Cj.. 2006/77275-63

Opatreni
o zméné zfizovaci listiny
Vyzkumného lstavu prace a socialnich véci,v.v.i.
IC 45773009
Ministerstvo prace a socidlnich véci vyddvd na zakladé § 3 zakona
€. 3412005 Bb., o vefejnych wyzkumnych institucich tento dodatek ke zfizovac
listing Vyzkumného Ustavu prace a socidinich véci,v.v.i ze dne 29.éervna 2006:
K dosavadnimu znéni €lanku IV. zfizovaci listiny se pfipojuje novy bod (5), ktery zni:
5) Dalsi a jina Einnost VUPSV,v.v.i. bude provadéna za podminek danyeh
§ 21 odst.3 bodu a) ai f) zakona & 341/2005 Sb. Rozsah téchto éinnosti bude

takovy, aby nebyla ohroZena hlavni &innost této vefejné wzkumné instituce".

" Ostatni ustanoveni zfizovaci listiny zstavaji beze zmény.

4//”’/
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pfiloha ¢

Organizaéni schéma VUPSV

ngitel
VUPSV

zastupce tajemnik

- ustavu
reditele

vyzkumna pracovni skupina

trhu prace a zaméstnanosti sekretariat Ustavu

vyzkumna pracovni skupina

soc. dialogu, prac. vztahu ¢icso

a prac. podminek

ekonomicko — spravni

vyzkumna pracovni skupina oddaleni

socialni ochrany

vyzkumna pracovni skupina

rodinné politiky a rovnych
prilezitosti

vyzkumna pracovni skupina

pfijmové a mzdové politiky

vyzkumna pracovni skupina

teoretickych otazek
celkového sméfovani
socialni politiky

. 3:
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pfiloha €. 4.

Zakladni personalni udaje
podle § 1odst. d) vyhlasky €. 323/2005 Sb.

1. Clenéni zaméstnancii podle véku a pohlavi k 31. 12. 2006

vek muzi zeny celkem %
do 20 let 0 0 0 0,0
21-30 let 6 16 22 29,7
31-40 let 6 14 20 27,0
41 - 50 let 4 1 5 6,8
51 - 60 let 4 13 17 23,0
61 let a vice 5 5 10 13,5
celkem 25 49 74 100,0
% 33,8 66,2 100,0

2. Clenéni zaméstnancu podle vzdélani a pohlavi k 31. 12. 2006

dosazené vzdélani muzi zeny celkem %
zakladni 0 0 0 0,0
vyucen 0 0 0 0,0
stfedni odborné 0 0 0 0,0
upliné stredni 2 12 14 18,9
uplné stfedni odborné 0 0 0 0,0
vy$Si odborné 0 0 0 0,0
vysokoSkolské 23 37 60 81,1
celkem 25 49 74 100,0

3. Celkovy udaj o pramérnych platech k 31. 12. 2006

celkem

prumérny hruby mésicni plat 25 309

4. Celkovy udaj o vzniku a skonéeni pracovnich a sluzebnich pomeér
zaméstnancu v r. 2006

poCet
nastupy 2
vystupy 3
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5. Trvani pracovniho a sluzebniho poméru zaméstnancu - stav k 31. 12. 2006

doba trvani pocCet %
do 5 let 28 37,8
do 10 let 29 39,2
do 15 let 17 21,0
do 20 let 0 0,0
nad 20 let 0 0,0
celkem 74 100,0

6. Jazykové znalosti zaméstnanct

poCty mist, pro které byl stanoven
kvalifikaéni pozadavek standartizované
jazykové zkousky, sefazenych podle
urovné znalosti

celkovy pocet
stanovenych
pozadavku na

pracovni mista

1.stupen | 2.stupen | 3.stuperi | 4.stupen
anglicky jazyk 0 0 0 0 0
némecky jazyk 0 0 0 0 0
francouzsky jazyk 0 0 0 0 0
dalSi jazyky 0 0 0 0 0
celkem 0 0 0 0 0
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priloha €. 5:

Anotace
publikaci vydanych VUPSV v r. 2006

Kotynkova, Magdalena — Bastyf, Ivo — Bruthansova, Daniela — Novak, Jaroslav
Socialné ekonomické postaveni osob samostatné vydéleéné c¢innych
ve spolecnosti (prabézna zprava za rok 2005).

Praha, VUPSV 2006. 115 s.

ISBN: 80-87007-23-9

Vysledky 1. etapy FeSeni vyzkumného projektu Socialné ekonomické postaveni
osob samostatné vydéleéné &innych ve spolednosti, ktery fesi VUPSV v ramci
programu Moderni spole¢nost. Analytické prace se zaméfily na filosoficko -
ekonomicko - pravni vymezeni terminologie samostatné vydélecné cinnosti,
na zmapovani vyvoje statistickych ukazatell zachycujicich vyvoj samostatné
vydélecné Cinnosti v prubéhu let 1990 - 2004 v SirSich souvislostech trhu prace (ij.
v€etné vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti) a na zachyceni rozdild
v zatizeni pfijm0d osob samostatné vydéle¢né cinnych a zaméstnancl dani
z pfijmd a pojistnym na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti
a pojistnym na zdravotni pojisténi.

Bares, Pavel

Primérenost socialnich sluzeb aktualnim potirebam.

Praha, VUPSV 2006. 333 s.

ISBN: 80-87007-24-7

Studie seznamuje s vysledky vyzkumného Setfeni, jez bylo realizovano mezi
pracovniky referatd socialnich véci povéfenych obecnich Gfadl v celé CR v roce
2005. Cilem tohoto vyzkumu bylo zachytit rozsah realizace, vnimani pfimérenosti,
zapojeni neziskovych organizaci a hodnoceni finanénich prostfedkd u 26 raznych
typl socialnich sluzeb. Sledovany byly rovnéz dvé dalSi kliCové oblasti, které
s problematikou socialnich sluzeb uzce souviseji, totiz vyskyt 21 vybranych
problémovych a rizikovych jeva (zaroven s vyskytem byla hodnocena také
pfiméfenost opatfeni realizovanych za ucelem jejich feSeni) a odhad velikosti
15 vybranych cilovych skupin, jimz byly poskytnuty socialni sluzby nebo péce
a vnimani moznosti uspokojeni jejich potfeb. Ve studii jsou prezentovana zakladni
zjisténa data, analyzovany vybrané klicové vztahy mezi jednotlivymi proménnymi
a formulovana doporuceni.

Prusa, Ladislav

Obce (mésta) a kraje a vydaje na socialni a zdravotni sluzby v r. 2004.

Praha, VUPSV 2006. 28 s.

ISBN: 80-87007-20-4

Cilem predloZzené studie bylo zjistit aktualni stav z hlediska pFistupu obci (mést)
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a kraju k financovani predevSim socialnich sluzeb a timto zpusobem pfispét
k objasnéni nékterych diskutabilnich otazek, které jsou v souvislosti s pfipravou
a projednavanim zakona o socialnich sluzbach opakované diskutovany. V této
souvislosti je rovnéz cilem studie pokusit se kvantifikovat celkovy objem financnich
prostfedku, které jsou vy€lenény na oblast financovani socialnich sluzeb. V prvni
Casti studie jsou analyzovany udaje o vySi a struktufe vydaji obci (mést)
na socialni a zdravotni sluzby. Druha cast studie hodnoti nékteré dilCi
charakteristiky mapujici vydaje kraju na socialni sluzby v zavislosti na poctu
obyvatel jednotlivych kraju a poctu mist v ustavnich zafizenich.

Krause, Danica - Kux, Jaroslav - Nekolova, Markéta - Vychova, Helena

Analyza politiky zaméstnanosti ¢lenskych zemi Evropské unie v zavislosti
na jejich predsednictvi se zretelem na aktualizaci principt politiky
zaméstnanosti Ceské republiky — Rakousko.

Praha, VUPSV 2006. 41 s.

ISBN: 80-87007-01-8

Analyza je soudasti $irsiho dlouhodobého projektu VUPSV, zabyvajiciho
se charakteristikou koncepci zaméstnanosti pfedsednickych zemi EU — v této
studii Rakouska — s cilem pfispét k aktualizaci principti zaméstnanosti v Ceské
republice. Analyza se postupné zabyva problematikou strukturalni transformace
ekonomiky Rakouska, jeho dichodovou reformou a reformou verfejnych sluzeb
zaméstnanosti, plnénim Evropské strategie zaméstnanosti a politikou
zameéstnanosti Rakouska, v€etné jejiho legislativniho ramce. DalSi Cast analyzy
je pak vénovana souhrnné charakteristice situace na trhu prace v roce 2004
v obou zemich, rozsahem a strukturou vydaju na politiku zaméstnanosti a kone¢né
Narodnim akénim planem zaméstnanosti Rakouska na rok 2004. Zavére¢na Cast
pak pfinasi rekapitulaci hlavnich ziskanych poznatki v pfistupech Rakouska,
s moznou inspiraci na dal$i zamé&feni politiky zaméstnanosti v Ceské republice.

Trbola, Robert - Sirovatka, Tomas

Efektivnost socialnich transfert pfi eliminaci chudoby v Ceské republice.
Praha, VUPSYV - vyzkumné centrum Brno 2006. 66 s.

ISBN: 80-87007-02-6

Cilem studie je prohloubit analyzu efektivnosti socialnich transfert pfi eliminaci
chudoby v Ceské republice. Vyuzita jsou k tomu data Mikrocensu 2002.
Hodnoceni u€inku davek na eliminaci chudoby vychazi z porovnani pfijmové
situace v pfijmech ,pfed“ davkami a situace ,po“ davkach. Pro ucely studie
uzivame dvé varianty hranic chudoby. V prvnim pfipadé se jedna o ur€eni hranice
chudoby prostfednictvim metodiky uzivané Eurostatem, druhou je ur€eni hranice
chudoby podle zivotniho minima. Dopady socialnich davek jako celku na jednotlivé
socialni skupiny. Uginky jednotlivych typG socidlnich davek z hlediska
kompenzace nedostatec¢nych pfijmU jednotlivych socialnich skupin a kategorii
osob a domacnosti ve spole¢nosti. Analyza objemu socialnich pfijmd v celku
Cistych penéznich pfijmud osob. Rozbor cilenosti davek k jednotlivym kategoriim
populace.
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Horakova, Milada

Mezinarodni pracovni migrace v CR. Bulletin &. 16.

Praha, VUPSV 2006. 51 s.

ISBN: 80-87007-03-4

Bulletin obsahuje aktualni data a dostupné Casové fady o pribéhu zakladnich
forem mezinarodnich pracovnich migraci v Ceské republice (cizinci s povolenim
k zaméstnani v CR, ob&ané SR registrovani UP a cizinci s Zivnostenskym
opravnénim v CR od roku 1993 po soudasnost) v ¢lenéni podle okres(, krajti
a regionu a podle statniho ob&anstvi. Soudasti Bulletinu jsou i dostupné statistické
udaje o prubéhu pracovnich migraci ¢eskych ob&anu do Slovenské republiky
a Némecka. Statistické udaje jsou doplnény o vypocty podilu zakladnich forem
pracovnich migraci cizinci na pracovni sile CR. Udaje o pracovnich migracich
v CR jsou doplnény o statistickd data o poétu cizinci s povolenim
k dlouhodobému a trvalému pobytu v CR podle zemi plivodu v dostupnych
Casovych Fadach. Aktualni udaje o zaméstnanosti cizincu jsou dana do vztahu
k podtu vydanych povoleni k pobytu cizincd v CR podle okresi a zemi plivodu
cizincu. Nové zafazené tabulky vypovidaji o slozeni cizinct podle pohlavi.

Horakova, Milada - Hejna, Béla - Bares, Pavel

Protection and Support Measures for Third Country Nationals Street
Children in the EU Member States. The Case of Prague. Final report.

Praha, VUPSV 2006. 63 s.

ISBN: 80-87007-05-0

Prakticky Zzadna pozornost nebyla dosud vénovana détem ulice z tfetich zemi
v Praze nebo celé CR. Problematika t&chto déti je Uzce spojena s nelegalnimi
pobyty cizincl v zemi. Charakteristika fenoménu déti ulice z tfetich zemi v Praze.
Stav vyzkumného/medialniho pokryti jevu. V ramci projektu bylo provedeno
celkem 15 rozhovord s experty vladnich, méstskych a nevladnich instituci
a organizaci, které pracuji s cilovou skupinou. Tyto rozhovory tvofi zaklad 2. ¢asti
zpravy. Pravni ramec. Institucionalni ramec  Organizace pracujici s cizinci,
zadateli o azyl a uprchliky. Identifikace a prezentace dobrych praktickych postupu.
Popis problému a nedostatkd v hlavnim mésté. Doporuceni pro zlepSeni na mistni
arovni.

Kozelsky, Tomas$ — Prusdvic, David — Vlach, Jan

Monitoring nakladu prace.

Praha, VUPSV 2006. 42 s.

ISBN: 80-87007-16-6

Studie navrhuje a pilotné ovéfuje metodiku sledovani nakladl prace
a mezinarodniho porovnani v ramci EU. Ve formé urovinovych a konjukturalnich
ukazatell zaznamenava pohyb a postupné vyrovnavani disproporci mezi ,starymi*
a ,novymi“ zemémi EU v oblasti uplnych nakladu prace a jednotkovych nakladu
prace v horizontu let 2000 — 2004. S ohledem na metodickou roztfisténost
sledovani nakladl prace se vymezuji jako zdroje mezinarodné srovnatelna data
z Eurostatu, konkrétné statistika prace a narodni ucty, a OECD. Pravidelny roCni
monitoring VUPSV a metodicky srovnatelné udaje soustfed&né v jedné publikaci
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v€. vazby financovani socialniho a zdravotniho zabezpeleni vytvofi datovou
zakladnu pro komplexni a analyticky pfistup k problematice. Vystupy by mély
slouzit decizni sféfe a socialnim partnerim ke kvalifikovanym a komplexnim
rozhodnutim a pomoci pfi volbé strategie podnikatelskych subjektd v ramci
jednotného vnitfniho evropského trhu.

Musil, Libor — Hubikova, Olga — Kubal&ikova, Katefina — Havlikova, Jana
Pusobeni politiky socialnich sluzeb na kulturu poskytovani osobnich
socialnich sluzeb ve vybrané OSS. Pribézna zprava z prvni faze vyzkumu.
Praha, VUPSV - vyzkumné centrum Brno 2006. 71 s.

ISBN: 80-87007-22-0

V prvni fazi studie, z niz pfedkladame tuto pribéznou zpravu, jsme se soustfedili
na proces vytvareni vlastni politiky osobnich socialnich sluzeb v ramci vybrané
municipality. Nasim cilem bylo ziskat dostatecné povédomi o relevantnich
aktérech, formé i obsahu vlastni politiky, a o postupu jejiho vytvareni, abychom
se nasledné, ve druhé fazi vyzkumu, mohli pokusit zachytit primét téchto vlivl
az do kultury poskytovani osobnich socialnich sluzeb konkrétni organizaci.

Kux, Jaroslav — Ettlerova, Sylva — Bastyf, lvo — Stastna, Anna

Vyvoj hlavnich ekonomickych a socialnich ukazateltt Ceské republiky 1990 —
2005. Bulletin 21.

Praha, VUPSV 2006. 51 s.

ISBN: 80-87007-17-4

Publikace vychazi v rocni periodicité s ro¢nimi udaji v Casové fadé pocinaje
zpravidla rokem 1990. Podava souhrnny pfehled zakladnich ekonomickych
ukazatell (vyroby, produktivity, zaméstnanosti, nezaméstnanosti, cen, mezd,
zahraniéniho obchodu a platebni bilance) a vybranych socialnich ukazatelu.
Zahrnuje oblast dani, pojistného a socialné zdravotniho systému. Dale se zabyva
demografickymi  charakteristikami, odvétvovou strukturou zaméstnanosti
a mezinarodnim srovnanim vybranych ukazatell trhu prace v zemich EU.

Mares, Petr

Faktory socialniho vylouceni.

Praha, VUPSV — vyzkumné centrum Brno 2006. 41 s.

ISBN: 80-87007-15-8

V uvodni Casti se vénuje konceptualizaci socialni exkluze a jejiho SirSiho kontextu
jako je zejména socialni soudrznost. Ve druhé Casti se zabyva prostorovou
socialni exkluzi, at’ jiz jde o koncentraci vyloucenych osob ve fyzickém prostoru
nebo o atributy prostoru, které maji moc vyluCovat obyvatele (Spatna dopravni
obsluznost, nizka urovenn obcCanské vybavenosti a vefejnych sluzeb, vysoka
kriminalita, devastované Zivotni prostfedi a obydli apod.). Ve tfeti ¢asti se vraci
k otazce kdo je v Ceské republice vystaven zvySenému riziku socialni exkluze.
Zprava poukazuje na to, Ze i kdyz rozsah socialni exkluze (pocet vylu€ovanych
osob) neni velky, jsou vyluCované osoby €asto uzemné koncentrovany a intenzita
jejich vylou€eni je pomérné vysoka. Mezi mechanismy, které fatalné vedou
k chudob& a nasledné k socialnimu vylougeni, dominuji v Ceské republice
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predevSim ztrata zaméstnani (dlouhodoba nezaméstnanost), ale dale i ztrata
partnera ve stafi, specifiCtéji pak i (opakované) osamélé matefstvi. Vysoké riziko
socialni exkluze je charakteristické pro Romy, kde je také nejvétSi riziko
mezigeneracniho pfenosu chudoby a socialniho vylouceni

Setek, Jaroslav

Zabezpeceni prislusnika silovych resortti ve vybranych ¢lenskych statech
NATO a EU.

Praha, VUPSV 2006. 30 s.

ISBN: 80-87007-19-0

Prislusnici ozbrojenych slozek jsou ve vSech Clenskych statech NATO a EU
povazovani za zvlastni kategorii statnich zaméstnancu. Divodem k tomu jsou
prevazné ’negativni" zvlastnosti sluzby v ozbrojenych slozkach statu
v demokratickém politickém systému. Tyto zvlastnosti se projevuji v oblastech
zakladnich lidskych prav a svobod, politickych prav, socialné-pracovnich a trestné
pravnich. Z vySe uvedenych dldvodl se na tyto skupiny obyvatelstva vztahuji
néktera zvlastni pravidla v ramci systému socialniho zabezpeceni. Tento systém
deklaruje vysSi standardy oproti civilnimu sektoru. Systém socialniho zabezpeceni
prislusnikl ozbrojenych slozek je pIné v pusobnosti politické reprezentace
kazdého statu. Velitelstvi NATO nestanovuji svym ¢&lenim a budoucim
potencialnim kandidatim zadné zavazné normy jakym zpusobem realizovat
systém socialniho zabezpeceni v silovych resortech.

Mikuskova, Maria

Srovnani penzijnich fondd.

Praha, VUPSYV - vyzkumné centrum Brno 2006. 81 s.

ISBN: 80-87007-25-5

Na Ceském finan&nim trhu v souCasné dobé aktivné pusobi 11 penzijnich fondd.
Cilem této prace je porovnat r(izné ukazatele jednotlivych penzijnich fondd,
nikoliv urcit nejlepSi penzijni fond. To vzhledem k subjektivnim pozadavkim
ucastniku ani nelze. Prace je rozdélena do 8 kapitol véetné Uvodu a zavéru. Druha
kapitola pfinasi zakladni informace o penzijnim systému a tfeti kapitola porovnani
rliznych ukazatell jednotlivych penzijnich fondd. K srovnani jsou pouzity prevazné
zakladni charakteristiky ¢asovych fad. Ctvrta kapitola obsahuje struény popis
penzijniho planu a dale nadstandardni nabidky penzijnich fondl. Pata a Sesta
kapitola uvadi skutecné a hypotetické vySe naspofenych konecnych prostifedku
a dozivotnich penzi. V posledni kapitole jsou popsany nevyhody penzijniho
pripojisténi.

Sirovatka, Tomas - Kulhavy, Vaclav - Horakova, Markéta — Rakoczyova, Miroslava
Hodnoceni efektivity program aktivni politiky zaméstnanosti v CR.

Praha, VUPSYV - vyzkumné centrum Brno 2006. 257 s.

ISBN: 80-87007-06-9

PfedloZzena prace predstavuje dil€i vystup z projektu Hodnoceni efektivnosti
programu aktivni politiky zaméstnanosti. Sleduje celkovy vyvoj opatfeni APZ
v poslednich letech, blize se zabyva cilenosti rekvalifikaci a jejich vlivem na odliv
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ucastniku rekvalifikaci z registrll — podle kategorii nezaméstnanych, podle lokalit
a podle charakteristik (kvalit) programu. Analyza je prohloubena na zakladé
analyzy individualnich dat uchaze&l o zaméstnani za celou Ceskou republiku
(OK-prace) a srovnan je vliv ucasti v jednotlivych programech APZ na odliv
uchazeCl z registrl, s riznym C€asovym odstupem po programu a u ruznych
kategorii nezaméstnanych.

Vyhlidal, Jifi — Mares, Petr

Ménici se rizika a Sance na trhu prace. Analyza postaveni a Sanci vybranych
rizikovych skupin na trhu prace.

Praha, VUPSV — vyzkumné centrum Brno 2006. 67 s.

ISBN: 80-87007-07-7

Predkladana zprava si predevsim klade za cil na datech VSPS testovat nakolik
vybrané faktory (vy$si vék, nizké vzdélani, neuplna rodina, zdravotni postizeni
a absence pracovnich zku$enosti) a jejich pfipadné kumulace zvySuji riziko
nezaméstnanosti. Zprava ukazuje, 2Z2e vyznamnym rizikovym faktorem
je predevSim nizké dosazené vzdélani (definované jako nejvySe dosazené
zakladni vzdélani) a také pocCatek pracovni kariéry je obdobim, kdy je mira rizika
byt nezaméstnany vysSi nez u zbytku ekonomicky aktivni populace. Naopak vysSi
vék (50+) neni sam o sobé rizikovym faktorem, pokud neni doprovazen jinym
rizikovym faktorem (napfiklad niz8im vzdélanim nebo zdravotnim postizenim).
ZavéreCna kapitola je vénovana problému numerické flexibility pracovni sily
v CR a analyza naznaduje i jednu z cest ke zlepSeni pozice ohrozenych skupin
na trhu prace. ZvySeni podilu ¢asteCnych uvazkd by mohlo vést k vy$Si mife
participace alespon u pfislusnikd nékterych rizikovych skupin.

VavreCkova, Jana — Janata, Zdenék

Migraéni potencial po vstupu CR do EU (vysledky terénniho Setfeni).

Praha, VUPSV 2006. 24 s.

ISBN: 80-87007-08-5

Cilem vyzkumného projektu bylo aktualizovat miru migracni pfipravenosti
a zmapovat postoje &eské verejnosti k zahraniéni pracovni migraci po vstupu CR
do EU. V prubéhu Setfeni byl sledovan posun postoju vefejnosti k této otazce.
Aktualni vysledky z terénniho Setfeni zahrnuji postoje k budouci zahranicni
pracovni migraci Ceskych obyvatel, tak i zkusenosti dotazanych s praci v zahranici
za poslednich 15 let.

Prusvic, David - Vlach, Jan

Jednotkové naklady prace - analyza vyvoje a urovné.

Praha, VUPSV 2006. 58 s.

ISBN: 80-87007-11-5

Prace si klade za cil analyzovat vyvoj a uroven jednotkovych nakladd prace
v Ceské republice a ve vybranych zemich EU (EU-15, N&mecko a Rakousko).
Nejprve se autofi vénuji metodologii jednotkovych nakladd prace
a interinstitucionalni komparaci naplné jejich slozek, v&etné srovnani riznych
zpusobl vyjadfeni jednotkovych nakladd prace spolu s jejich interpretaci
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a praktickym vyuzitim. Prace pokracCuje analyzou jednotkovych nakladl prace
v odvétvich CR, kde podrobnéji rozebirame procesy formovani trovné a dynamiky
jednotkovych nakladd prace z hlediska vyvoje produktivity prace a nahrad
zaméstnancim v NACE 6. Podobna analyza byla provedena rovnéz v EU-15,
v Rakousku a Némecku. V posledni Casti se autofi vénuji zpusobu rozkladu
pFirGstku jednotkovych nakladu prace na Ctyfi zakladni faktory, kterych je vyuzito
v nasledné analyze a komparaci.

Vavreckova, Jana a kol.

Migrace odbornikil do zahrani€i a potreba kvalifikovanych pracovnich sil.
Praha, VUPSV 2006. 87 s.

ISBN: 80-87007-00-X

Publikace analyzuje problematiku mezinarodni migrace odborniku jako specificky
problém, formuluje motivaci a impulzy ovliviiujici zahrani€ni migraci u této skupiny
obyvatel. Dokumentuje vytvareni nabidkovych programd pro udrzeni domacich
elitnich pracovnikG a aktivity k ziskani zahrani¢ni kvalifikované sily u fady
vyspélych statu. Tézisté publikace spociva v identifikaci deficitnich
kvalifikovanych odbornikd na ¢eském a evropském pracovnim trhu.

Suchomelova, Miriam — Fischlova, Drahomira

I. Rovnost muzi a zen v dokumentech EU a CR. Il. Podpora vyvazené Géasti
Zzen a muzl v rozhodovacich procesech. lll. Odménovani manazera. Dilci
studie.

Praha, VUPSV 2006. 26 s.

ISBN: 80-87007-12-3

V prvni €asti je vypracovan prehled pravnich dokumenttd EU tykajicich se rovnosti
muzl a Zen, predevSim se zfetelem na rovné odmérnovani a rovné zachazeni
v zaméstnani. Druha €ast je vénovana problematice podpory vyvazené ucasti Zen
a muzl v rozhodovacich procesech (nastroje EU, vyvoj v této oblasti v CR).
Obsahem dalSi Casti studie je implementace predpist tykajicich se rovného
postaveni muzl a zen v oblasti pracovniho prava do ¢éeského pravniho fadu,
pfedevSim z hlediska odméfovani. ZavéreCné CcCast se zabyva otazkou
odménovani manazerd v Ceské republice a zaméfuje se na pravni predpisy,
kterymi se tato problematika Fidi.

Kuchafova, Véra — Ettlerova, Sylva — NeSporova, Olga — Svobodova, Kamila
Zaméstnani a péce o malé déti z perspektivy rodici a zaméstnavatelu.
Uplatnéni narokii na rodiCovskou dovolenou a na volno na péci
o nemocného ¢lena rodiny v praxi.

Praha, VUPSV 2006. 112 s.

ISBN: 80-87007-18-2

Vyzkumna prace pfinasi vysledky tfi vyzkuma, které se zaméfovaly na zjiStovani
moznosti rodi€i sladit péci o déti s uplatnénim v zameéstnani a na pfipadné limity
Ci diskriminace, které jsou vuci rodi€Cim malych déti uplatfiovany. Zkouman byl jak
pohled matek na danou problematiku, tak i pFistup zaméstnavatelt. Vyzkumy
probihaly paralelné a byly provedeny ve druhé poloviné roku 2005 a na pocatku
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roku 2006. Jednalo se o dvé kvantitativni sociologicka Setfeni: ,Zaméstnani
a pécCe o déti“ zaméfené na matky s alespon jednim ditétem od tfi do deseti let
a vyzkum v podnicich vybranych odvétvi. Dale byl proveden kvalitativni terénni
vyzkum v patnacti podnicich a na péti ufadech prace. Hlavni pozornost
je vénovana formalnim institutm, které maji umoznit realizaci rodiCovstvi
pfi souCasné potiebé uplatnit se na trhu prace.

Horakova, Milada
Mezinarodni pracovni migrace v CR. Bulletin é. 17.
Praha, VUPSV 2006. 63 s.
ISBN  80-87007-26-3

80-87007-27-1 (angl. vyd.)
Bulletin obsahuje aktualni data a dostupné Casové fady o pribéhu zakladnich
forem mezinarodnich pracovnich migraci v Ceské republice (cizinci s povolenim
k zaméstnani v CR, ob&ané SR registrovani UP a cizinci s Zivnostenskym
opravnénim v CR od roku 1993 po soudasnost) v ¢lenéni podle okrest, krajt
a regiond a podle statniho ob&anstvi. Soucasti Bulletinu jsou i dostupné statistické
udaje o prubéhu pracovnich migraci ¢eskych ob&anu do Slovenské republiky
a Némecka. Statistické udaje jsou doplnény o vypocty podilu zakladnich forem
pracovnich migraci cizincd na pracovni sile CR. Udaje o pracovnich migracich
v CR jsou doplnény o statistickd data o poétu cizinci s povolenim
k dlouhodobému a trvalému pobytu v CR podle zemi plivodu v dostupnych
Casovych Fadach. Aktualni udaje o zaméstnanosti cizincu jsou dana do vztahu
k podtu vydanych povoleni k pobytu cizincd v CR podle okresli a zemi plivodu
cizincu. Nové zafazené tabulky vypovidaji o slozeni cizinct podle pohlavi.

Soukup, Tomas

Early assessment a profiling ve sluzbach zaméstnanosti. Zahraniéni
zkusenosti a spolehlivost odhadu v CR.

Praha, VUPSYV - vyzkumné centrum Brno 2006. 43 s.

ISBN  80-87007-28-X

Administrace aktivni politiky zaméstnanosti s sebou pfinasi mimo jiné nasledujici
otazky: 1) Ma intervence probéhnout na zacatku nezaméstnanosti, dokud
nezaméstnany neztratil kontakt strhem prace, nebo az poté, co se stane
dlouhodobé nezaméstnanym? 2) Komu ma byt ucast v programu nabidnuta? 3)
Kdo ma nejvysSi riziko, Ze se stane dlouhodobé nezaméstnany?

Vzhledem k tomu, Ze nelze poskytnout ucast v programech a poradenstvi vSem
uchazedlim (a ani to neni Zadouci), museji pracovnici UP provadét selekci
uchazec€u. Spolehlivost této selekce do znacné miry ovliviuje efektivnost
poskytnutych program( APZ.

V&asna identifikace (early assessment) pfedstavuje soubor technik, jak v praxi
relativné spolehlivé a efektivné tfidit uchazec€e kratce po registraci na urad prace.
ZvysSuje se tak cilenost programu, jejich efektivita a v neposledni fadé pfinasi
vCasna identifikace financni uspory. VétSina cClenskych zemi OECD nékterou
z forem véasné identifikace vyuziva &i testuje. V Ceské republice se jedna zatim
spiSe 0 méné znamé a vyuzivané techniky.
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Prvni Cast studie presentuje koncept vC€asné identifikace (early assessment)
a jejich jednotlivych variant. Jednotlivé kapitoly pojednavaji o pozadi
a predpokladech vCasné identifikace, o provadéni vCasné identifikace
a o zkuSenostech ze zahranici.

V druhé Casti se testuje spolehlivost selekce uchaze€u pomoci profilingu (jeden
z konceptl vCasné identifikace). Na zakladé Job search theory je vytvoren
statisticky model, ktery je otestovan na Ceskych datech z panelového Setfeni
nezaméstnanych.  VypocCitané modely  dokazaly spravné  odhadnout
pravdépodobnost nalezeni zaméstnani u cca 70-80 % respondentu (rdzné modely
dle demografickych skupin), pficemz 1/3 nejrizikovéjSich uchazeCl nalezla
zameéstnani do 6 mésict pouze ve 13 % pfipadld. Na zakladé analyzy lze fici, Ze
pfedstavy o nizké spolehlivosti predikce a selekce pomoci statistickych modeld
se zdaji byt neopodstatnéné a profiling pfedstavuje realnou alternativu pro vyuziti
Vv praxi.

Horakova, Milada — Bares, Pavel

The Aspect of Culture in the Social Inclusion of Ethnic Minorities. Final
Report. Czech Republic. /Aspekty kultury v socialnim zacélenéni etnickych
mensin. Zavéreéna zprava. Ceska republika.

Praha, VUPSV, European Centre for Minority Issues (ECMI) 2006. 144 s.

ISSN: 1435 - 9812

The project The Aspect of Culture in the Social Inclusion of Ethnic Minorities.
Evaluation of the Impact of Inclusion Policies under the Open Method of Co-
ordination in the European Union: Assessing the Cultural Policies of Six Member
States

ECMI Working Paper # 29

Analyzovani souvislosti kultury a socialniho zac¢lenéni ma zasadni vyznam pfi
hledani faktord podporujicich kohezi a stabilitu v zemich s velkym podilem
etnickych mensin v populaci. Socialni vylou€eni pfislusnikG etnickych minorit je
vaznym politickym problémem, ktery skryva nebezpeci eskalace etnického nasili.
Cilem tohoto projektu je zhodnotit kulturni politiky v 6 ¢&lenskych zemich EU
(Estonsko, Litva, CR, SR, Slovinsko a Svédsko) na zakladé jejich narodnich
akénich plant pro socialni integraci s vyuzitim koordinaéni metody. Dimense
kultury pfi socialni integraci etnickych mensin. Institucionalni ramec socialniho
zadlenéni v CR. Zakladni strategické dokumenty artikulujici politiky socialniho
zadlenéni etnickych mensin v kultufe. Narodni mensiny v CR (romska komunita,
komunity cizinct). Narodni akéni plan. Ukazatele za¢lenéni mensin v relevantnich
oblastech. Pilotni prizkum mezi odborniky zabyvajicimi se zaclenénim minorit.
Efektivnost vladni vydaju na vzdélavaci politiky pro romskou komunitu.

Nesporova, Olga — Svobodova, Kamila

Nestatni sféra v oblasti podpory rodin a sluzeb pro rodiny.

Praha, VUPSV 2006. 59 s., lit., obr., tab., pfil.

ISBN: 80-87007-30-1

Oblasti, ve kterych se obCansky sektor v poskytovani podpory a sluzeb rodinam
muze uplatnit, jsou velmi rozmanité, od podpory a posileni fungujici rodiny az po

66



pomoc rodinam ¢i jedinclm v obtiznych az krizovych situacich a rodinam
disfunkénim. Cilem vyzkumné zpravy bylo jednak zmapovat a popsat Siroké pole
pusobnosti nestatnich neziskovych organizaci v podpofe vdech typl rodin, jednak
odhalit pfipadné problémy ve fungovani NNO. Zde byl kladen velky duraz
predevSim na problémy ve vztahu obCanského sektoru a statu tak, jak je vnimaji
na zakladé své zkuSenosti a praxe vedouci aktéfi jednotlivych obc&anskych
sdruzeni. Stézejni Cast textu se opira o vysledky dvou vyzkumd, které autorky
v roce 2006 provedly — kvantitativného vybérového Setfeni a kvalitativniho
terénniho vyzkumu provedeného formou hloubkovych rozhovorld. Vyusténim
zpravy jsou nékteré navrhy a doporuceni, ktera by mohla napomoci k tomu, aby se
stat spoleCné s neziskovym sektorem partnersky podilely na feSeni
celospolecenskych problému a uspokojovani potfeb ob&an i jejich rodin.

Kux, Jaroslav — Kroupa, Ale$

Undeclared labour in the Construction Industry - Country report - Czech
Republic. /Nedeklarovana prace ve stavebnictvi — zprava za Ceskou
republiku.

Prague, RILSA 2006, 17 pp.

Studie se zabyva problémem nedeklarované prace (prace “nacerno”) ve
stavebnictvi, které patfi k odvétvim s nejvysSi urovni nedeklarované prace. Zprava
nejprve analyzuje narodni zakonny systém, relevantni pro stavebnictvi a pfislusné
ufady a instituce. Dale popisuje povahu a rysy nedeklarované prace v tomto
odvétvi, vCetné definice nedeklarované prace, odhaduje jeji rozsah, jeji rizné
formy, hlavni aktéry a divody nedeklarované prace. V dalSich kapitolach studie
popisuje fungovani nedeklarované prace ve stavebnictvi, jeji dopady a na zaveér
prijata opatfeni.

Gazdagova, Marie — Fischlova, Drahomira

Sondaz postoji zaméstnavateli k uplatnéni zen v managementu a
zkuSenosti s nimi (kvalitativni  Setfeni s vybranymi reprezentanty
zameéstnavatell).

Praha, VUPSV 2006. 39 s.

ISBN: 80-87007-31-X

Projekt 1J018/04-DP1 - Gender v managementu

Studie hodnoti vysledky 15 rozhovorl s vybranymi zaméstnavateli/firmami
s pouzitim individualni psychologické explorace.

Setfeni zejména zjistovalo:

vnimani zen/muzi jako fidicich pracovnikl zaméstnavateli,

existenci a duvody mzdova diskriminace u zen v Fidicich funkcich,
diskriminaci pfi obsazovani fidicich pozic,

pomoc zaméstnavatell pfi sladovani pracovniho a rodinného Zzivota
manazerek.

SetFeni bylo souéasti projektu Gender v managementu, ktery si vzal za cil popsat
a analyzovat pozici Zen a muzl ve vedoucich a fidicich funkcich.

Dudova, Radka — Kfizkova, Alena — Fischlova, Drahomira
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Gender v managementu: kvalitativni vyzkum podminek a nerovnosti v CR.
Praha, VUPSV 2006. 120 s.
ISBN 80-87007-32-8
Projekt 1J018/04-DP1 - Gender v managementu
Vyhodnoceni 30 rozhovord (15 muziu a 15 zen z 21 firem) s managementem
ziskanych technikou polostandardizovanych interview.

Kvalitativni Setfeni se zabyvalo:

o faktory, které ovliviiuji manazerskou kariéru u zen a muzdq,

e provazanosti soukromého zivota s zivotem pracovnim,

e Zivotnimi a pracovnimi postoji manazer( a manazerek,

e zdroji genderové nerovného ohodnoceni manazerské prace.
Setfeni bylo sougasti projektu Gender v managementu, ktery si vzal za cil popsat
a analyzovat pozici Zzen a muzl ve vedoucich a Fidicich funkcich.

Prusa, Ladislav - Bastyf, Ivo — Bruthansova, Daniela - Brachtl, Milo§ - Kotynkova,
Magdalena — Kozelsky, Tomas - Novak, Jaroslav — Vlach, Jan

Socialné ekonomické postaveni osob samostatné vydéle¢né cEinnych ve
spolec¢nosti. Sbornik analyz socialné ekonomického postaveni osob samostatné
vydélecné Cinnych v Ceské spole€nosti a v zemich Evropské unie.

Praha, VUPSV 2006. 206 s.

ISBN  80-87007-33-6

Projekt: 1J047/05-DP1 - Socialné ekonomické postaveni osob samostatné
vydéle¢né €innych ve spole¢nosti

Sbornik shrnuje vysledky vyzkumu v letech 2005 — 2006, ktery rekognoskoval
soudasny rozsah samostatné vydéleéné &innosti v Ceské republice a vyvoj
v 90. letech. Na zakladé analyzy statistickych udajl a pravniho ramce se pokousel
nalézt zakladni faktory a souvislosti pohybu sektoru sebezaméstnanych.
Ze struCného vyctu vyplyva cela fada dalSich otazek. Jejich zodpovézeni vsak jiz
jde nad ramec analyzy ,tvrdych dat".

Horakova, Milada

Zahraniéni pracovni migrace v Ceské republice dva roky po vstupu CR do
EU.

Praha, VUPSV 2006. 88 s.

ISBN  80-87007-34-4

Vyzkumna zprava patfi k pravidelnym vystupim VUPSV. Podava struény piehled
o vyvoji zahraniénich pracovnich migraci v Ceské republice od pficlenéni Ceské
republiky k Evropské unii. Analyza pracovnich migraci cizincl je zasazena
do kontextu vyvoje zaméstnanosti a celkové situace na trhu prace v Ceské
republice. Zprava shromazduje dostupné udaje o demografické skladbé cizincl
a o jejich zastoupeni v odvétvich a oborech narodniho hospodarstvi a postaveni
v zaméstnani. Trh prace v Ceské republice je pro cizince stale atraktivngjsi.
NejrozSifenéjsi formou ekonomické aktivity cizincl je zaméstnani, oproti
domacimu obyvatelstvu cizinci &ast&ji podnikaji. Na trhu prace v CR jsou
evidovani cizinci ze 180 zemi svéta. NejCetnéji jsou zastoupeni obané Slovenska,
Polska Ukrajiny a Viethamu. V prubéhu let se zvySuje pocet cizincl jejichz ucelem

68



pobytu je slouc€eni rodiny, stale pocCetné&jSi jsou i ti, ktefi pfichazeji za ucelem
studia. Poptavka cizinct po praci v CR prevysuje nabidku. Vyb&rové pracovni
migrace organizované vladou CR zvolna pokraduji; spontanni pracovni migrace
vyvolané aktualnimi potfebami trhu prace jsou podstatné masivnéjsi a budou mit
své opodstatnéni i v budoucnu. Moderni trhy prace vyzaduiji flexibilni pracovni silu.
Ta muUze byt ziskavana v potfebném mnozstvi a struktufe z domacich
i zahrani¢nich zdroja.

Jahoda, Robert

Analyza uprav danového a davkového systému z hlediska jejich adresnosti a
pobidkovosti.

Praha, VUPSYV - vyzkumné centrum Brno 2006. 50+36 s.

ISBN: 80-87007-44-1

Predlozena zprava je jednim z prlbéznych vystupu projektu ,Aktualni otazky
vyvoje systému socialni ochrany obyvatelstva®. Studie navazuje na predchazejici
zpravu vydanou VUPSV v roce 2004. Studie monitoruje u modelovych domacnosti
vliv danovych a davkovych nastroju na pfijem rodiny a na jeji pracovni pobidky.
Ty jsou hodnoceny pomoci konceptu meznich efektivnich danovych sazeb
(METR). Oblast zkoumani je v této studii prohloubena o nasledujici dva cile:
1. Analyza uprav danového a davkového systému zlet 2003 az 2006 ukazuje
zménu adresnosti a pobidkovosti k praci.. Prvni Cast je vénovana metodice
vypoctu efektivniho zdanéni domacnosti, definici jednotlivych typl domacnosti,
jejich pracovnim pfijmam a prehledu zmén danového a davkového systému mezi
roky 2003 az 2006. V druhé cCasti studie jsou prezentovany vysledky analyzy
z pohledu rdznych c&asovych obdobi. Nejdfive je hodnocena adresnost
a pobidkovost uprav danového a davkového systému mezi roky 2003 a 2005,
nasleduje hodnoceni uprav danového a davkového systému mezi roky 2005
a 2006 a nakonec je hodnocen dopad potencialnich uprav dafiového a davkového
systému mezi lety 2006 a 20009.

Ettlerova, S., Kucharova, V., Matéjkova, B., Svobodova, K., Stastna, A.
Harmonizace rodiny a zaméstnani. Cast 3 — Postoje a zkuSenosti
s harmonizaci rodiny a zaméstnani rodi¢a déti predSkolniho a mladsiho
Skolniho véku.

Praha: VUPSV 2006

Studie je zpracovana na zakladé vybérového Setfeni mezi matkami a otci malych
déti (,Harmonizace rodiny a zaméstnani 2005), které se zaméfovalo na vztah
rodiCovstvi a zaméstnani, a to jak na urovni postojové, tak v realném chovani.
Cilovou populaci byli rodice déti mladSich deseti let.

Obsahem zpravy je predevSim soucasny stav ve vyuzivani vybranych nastrojl
sladovani rodinného a pracovniho zivota, a to se zaméfenim na ty typy rodiny,
kterych se opatfeni rodinné a socialni politiky nejCastéji tykaji, tj. rodiny s malymi
détmi ve tfech zakladnich formach (uplné manzelské a s nesezdanymi rodiCi
a neuplné). Jedna se zejména o tyto oblasti nastroji:

- zakonné naroky na volno z divodu péce o déti,
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- naroky na finan€ni nahrady a socialni davky spojené s takovym uvolnénim
ze zaméstnani,

- naroky na upravu pracovni doby,

- naroky na dalSi opatfeni ze strany zaméstnavateld a jejich vlastni formy
podpory zaméstnancl s malymi détmi,

- vyuZzivani zafizeni denni péce o déti pfedskolniho i Skolniho véku.

Tyto oblasti jsou uvedeny do souvislosti s chovanim rodi€t malych déti, zejména:

- s rodiCovskymi plany a jejich realizaci,

- s formovanim rodiny (odlisenim zakladnich rodinnych typu),

- s délbou prace vdomacnosti a péfe o déti mezi partnery, ¢astecné v Sirsi
roding,

- s rozvrhem denniho ¢asu s ohledem na zvladani rodinnych a pracovnich roli,

- s pfistupem zaméstnavatellu podle vnimani respondenta.

Hledani optimalnich cest, jak se vyrovnat s naroky dvou stéZejnich oblasti

individualniho zivota, se odehrava i v urCitém SirSim spoleCenském kontextu, kde

obzvlasté relevantnimi jsou genderové vztahy, mezigeneracni vztahy a vztahy

v pracovni sféfe. Genderovy kontext ma stale silny vliv jak vroding, tak

v zaméstnani a na trhu prace, pfiCemz se tyto sféry vtomto ohledu vzajemné

podminuji. Mezigeneracni vypomoc ma prevazné kvalitni emocialni a socialni

zaklad, prakticka realizace Casto narazi na vysokou ekonomickou aktivitu vSech

vékovych a socialnich skupin populace. Vztahy v pracovni sféfe zaviseji hodné na

individualnim pfistupu, ale obecné se v nich projevuji vedle genderovych

stereotypll i dalSi prfedpojatosti, zejména pfisné odliSovani soukromé a pracovni

sféry.

Chovani rodi€a déti predskolniho a mladsiho Skolniho véku v intencich sladovani

rodiny a zaméstnani charakterizuje pfedevsim to, Ze volba Zivotnich strategii byva

podfizena:

- ekonomickym tlakim (nutnost dvou pfijmd v roding, diferencované Sance
na trhu prace);

- stereotypnimu mysleni (zapojeni otcu do péfe o domacnost a déti; otevienost
zameéstnavatell k pozadavkum sladovani rodiny a zaméstnani);

- systému socialniho zabezpecent;

- spoleCenskému klimatu (které neni dost pratelské rodiné).

Prusa L..

Model optimalniho usporadani socialnich a zdravotnich sluzeb na regionalni
urovni

Praha, VUPSV 2006

ISBN 80-87007-36-0

Cilem této studie je pokusit se shromazdit vSechny informace nezbytné
ke zpracovani optimalniho modelu uspofadani socialnich a zdravotnich sluzeb
v zajmu zajisténi rovného pfistupu k témto vefejnym sluzbam na celém uzemi
republiky.

Prvni ¢ast studie je zaméfena na rozbor vybavenosti jednotlivych kraju a okresu
sluzbami socialnimi péce a nékterymi souvisejicimi zdravotnimi sluzbami v r. 2005
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a na vyvoj vybavenosti jednotlivych regionu sluzbami socialni péce od r. 1995.
V této souvislosti jsou analyzovany faktory, které ovliviiuji vyvoj vybavenosti
jednotlivych regiontd a pomoci statistickych metod jsou kvantifikovany nékteré
stéZejni souvislosti mezi rozhodujicimi ukazateli.

Druha c&ast studie je zaméfena na charakteristiku pfistupld k planu rozvoje
socialnich sluzeb podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. V této
Casti jsou zmapovany dosavadni pfistupy ke koncipovani tohoto dokumentu
a charakterizovany nékteré hlavni problémy, které je mozZzno v dosud
zpracovanych planech identifikovat.

Treti Cast studie je zaméfena na charakteristiku pfFistupld ke koncipovani
optimalniho modelu uspofadani socialnich a zdravotnich sluzeb na regionalni
arovni.

Kuchafova V., Svobodova K.

Sit’ zafizeni denni péée o déti predskolniho véku v CR.

Praha. VUPSV 2006

Zafizeni denni péCe o déti pfedSkolniho véku jsou jednim z velmi dulezitych
nastroji umoznujicich skloubit rodinam s malymi détmi rodinny a pracovni zivot.
Nedilnou soucasti podpory mladych rodin je tedy fungujici a vSem socialnim
vrstvam dostupna sit pFedSkolnich zafizeni pro déti, pfiemz dostupnost
a moznost vyuziti sluzeb matefskych Skol a dalSich zafizeni sehrava vyznamnou
roli zejména pfi nastupu zZen (a muzl) po rodiCovské (pfip. matefské) dovolené.
Cilem predlozené studie bylo na jedné strané zmapovat na zakladé dostupnych
dat vyvoj a zemni rozloZeni jesli a matefskych $kol v Ceské republice z hlediska
kraju a okresl a zjistit, jakou maji tato zafizeni kapacitu a jaky podil déti
(z pFislusné vékové skupiny) v nich mOze byt umistén. Na druhé strané je
pozornost vénovana vysledkiim empirickych Setfeni, ktera v poslednich letech
néjakym zpusobem zjiStovala zajem o zafizeni denni péce o déti predskolniho
véku, jejich dostupnost a spokojenost rodiéa s jejich sluzbami. U&elem bylo doplnit
statisticka data o kvalitativni a individualni aspekty této formy podpory rodin
s malymi détmi a s pfevazné zaméstnanymi rodici.
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Prehled

pfiloha €. 4.

o uéasti pracovnikti VUPSV na seminarich a konferencich,
kde v r. 2006 prezentovali ziskané poznatky

jméno misto a termin . Y ) ]
. nazev konference poradatel téma vystoupeni
pracovnika konference
Bares Pavel [Flensburg, Evaluation of the Impact of |European Centre for National Action Plan on Social
Némecko Inclusion Policies under The [Minority Issues Inclusion Czech Republic from
24. - 25. 2. 2006, Open Method of Co- the Cultural Perspective
ordination in the EU
BaresS Pavel |Bystfice pod Mladez a revolta Sekce socialni patologie | Zamysleni nad autonomnim a
Hostynem Masarykovy Ceské konformnim jednanim a jejich
5.—7.4.2006 sociologické spoleCnosti | vyznamem pro spolecnost
Bare$ Pavel |[Berlin, Némecko Protection and Support of Berliner Institute for Final report presentation the
12. -14 . 5. 2006 Third Country National Comparative Social Case of Prague
Street Children in the EU Research
Member States
Bares Pavel |[Brno Socialni vylou€eni a socialni |Fakulta socialnich studii | Situace v socialnich sluzbach
25. - 26. 5. 2006 politika Masarykovy univerzity, se zfetelem k socialnimu
Brno a Vyzkumny ustav | vylouceni
prace a socialnich véci,
Praha
Bare$ Pavel |Praha Jak se napliuji moznosti Katedra socialni prace Situace vybranych skupin
16. 6. 2006 socialni prace u nas Filozofické fakulty UK obyvatel o¢ima pracovnik

referatd socialnich véci
obecnich uradu




jméno misto a termin . . ) ]
. nazev konference poradatel téma vystoupeni
pracovnika konference
Bares Pavel [Flensburg, Evaluation of the Impact of |European Centre for The Aspect of Culture in the
Némecko Inclusion Policies under The [Minority Issues Social Inclusion of Ethnic
17. 10. 2006 Open Method of Co- Minorities, the case of the CR
ordination in the EU
Bare$ Pavel |Trest, 20.—21.11. |Uzemni samosprava v Ustav statu a prava AV Realizace socialnich sluzeb
2006 Ceské republice a Evropé. |CR na Urovni obce s povéfenym
Jeji problémy a perspektivy v obecnim ufadem — vysledky
XXI. stoleti. Setfeni mezi pracovniky
obecnich Ufad v CR
Bares Pavel |Praha, 27.—28. 11. |Primarni prevence Centrum adiktologie Rizikové chovani a snahy o
2006 rizikového chovani lll. Psychiatricka klinika 1. jeho feseni v kontextu socialni
Specializace versus |ékaFské fakulty politiky obci
integrace Univerzity Karlovy a VFN
v Praze
Bruthansova [Praha Prazské geriatrické dny Gerontologicka OSetfovatelska péce v
Daniela 31.5.-2.6. 2006, spoleénost, Ceska domovech duchodcu v
alzheimrovska lé€¢ebnach dlouhodobé
spolecnost nemocnych
Bruthansova [Praha Acute Cardiac Care European Society of Epidemiology of acute
Daniela 21.-24.10. 2006 |Congress Cardiology coronary syndromes in the
Czech Republic
Cervenkova |[Praha Prazské geriatrické dny Gerontologicka OSetfovatelska péce v
Anna 31.5.-2.6.2006 spoleénost, Ceska domovech duchodcu v

alzheimrovska
spolecnost

[é¢ebnach dlouhodobé
nemocnych
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jméno misto a termin . . . ,
: nazev konference poradatel téma vystoupeni
pracovnika konference
Dokulilova Groningen, X. International workshop on | Faculty of Management | Teamwork and its contribution
Lenka Holandsko Teamwork University of Groningen |to high performance
7.-8.9.2006 organization workplace
organization
Ettlerova Praha, EQUAL — mezinarodni Gender Studies, o.p.s. - Research project and
Sylva 27. —28.2.2006 setkani partneru; Exchange (in)accessibility of data
Program in the Czech - Caring of a sick child/family
Republic member
Valuing Empowerment in
Gender Attitudes
Ettlerova Praha, Komplexni rodinna politika MPSV Slucitelnost pracovnich a
Sylva 28. —29. 11.2006 jako priorita statu aneb je rodinnych roli — sluzby péce o
Ceska republika statem déti
pratelskym rodiné?
Fischlova Famagusta, 2. mezinarodni konference | Eastern Mediterranean Analysis of Differences in the
Drahomira Turecka Republika |genderovych studii: University wages of men and women in
Severniho Kypru “Breaking the glass ceiling" the Czech Republic.
26. — 28. 4. 2006
Fischlova Praha, Uloha kolektivniho CMKOS, Rovné pfilezitosti zen a muzu
Drahomira 26. 9. 2006 vyjednavani pfi sladovani Friedrich Ebert Stiftung |[v EU a v CR — prehled

pracovniho a soukromého
Zivota zaméstnancUl a
odstrafiovani rozdill

v odménovani Zzen a muzu*®

posledniho vyvoje
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jméno misto a termin . . ) ]
. nazev konference poradatel téma vystoupeni
pracovnika konference
Havlikova Borek u Suchomast, |9. pracovni konference Casopis Biograf, o.s. Pfechod z mladi do dospélosti
Jana 19. —21. 5. 2006 Biografu v podminkach dlouhodobé
nezameéstnanosti perspektivou
human agency
Havlikova Brno, Socialni vylou€eni a socialni [FSS MU, Brno Dlouhodobé nezaméstnani
Jana 25. - 26. 5. 2006 politika a VUPSV, Praha absolventi Skol a socialni
exkluze
Havlikova Brno, Socialni reprodukce a Institut pro vyzkum Vyznam KPSS pfi feSeni
Jana 9.-10. 11. 2006 integrace: meze a idealy reprodukce a integrace |socialni exkluze na lokalni
spole¢nosti, FSS MU, arovni
Brno
Horakova Flensburg, Evaluation of the Impact of | European Centre for National Action Plan on Social
Milada Némecko Inclusion Policies under The |Minority Issues Inclusion Czech Republic from
24. —25.2.2006, |Open Method of Co- the Cultural Perspective
ordination in the EU
Horakova Berlin, Némecko Protection and Support of Berliner Institute for Final report presentation the
Milada 12. - 14. 5. 2006 Third Country National Comparative Social Case of Prague
Street Children in the EU Research
Member States
Horakova Pardubice Poskytovani zdravotni pé€e |Krajska nemocnice Migrace cizinct v Ceské
Milada 19. 1. 2006 cizincim v KNP a ZZ PK Pardubice republice

Reditelstvi KNP
Oddéleni pro styk se

zdravotnimi pojistovnami
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jméno misto a termin . . ) ]
. nazev konference poradatel téma vystoupeni
pracovnika konference
Horakova Madrid, Spanélsko |“Street Children” B.1.V.S./Mario Quilimaco |Protection and support
Milada 3.—4.2.2006 Minutes of the Second measures for third country
Partner Meeting. national street children
in the EU Member States
Interim report 1 - case of
Prague
Horakova Berlin, Némecko, Protection and Support of Berliner Institute for Final report presentation
Milada 12. - 14. 5. 2006 Third Country National Comparative Social the Case of Prague
Street Children in the EU Research
Member States
Horakova Praha Mezinarodni konference PFUK Trendy trhu prace a pracovni
Milada 9. 10. 2006 ,Nelegalni pracovni aktivity migrace v Cesku
migrant(i v Cesku a stfedni
Evropé®
Horakova Flensburg, Evaluation of the Impact of |ECMI / European Centre |NAP/inclusion Czech Republic
Milada Némecko Inclusion Policies under The |for Minority Issues from the cultural perspective
20. 2. 2006 Open Method of Co-
ordination in the EU
Horakova Brno, Socialni vylouéeni a socialni [MSU, VUPSV Dimenze kultury v socialnim
Milada 25. - 26. 5. 2006 politika zaclenéni etnickych mensin
Horakova Flensburg, Evaluation of the Impact of |ECMI The Aspect of Culture in the
Milada Némecko Inclusion Policies under The Social Inclusion of Ethnic
17. 10. 2006 Open Method of Co- Minorities, the case of the CR

ordination in the EU
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jméno misto a termin . . . ,
. nazev konference poradatel téma vystoupeni
pracovnika konference
Hubikova Jihlava Hodnoceni kvality a Spolecnost socialnich Hodnoceni kvality a
Olga 5.1.2006 efektivnosti socialnich sluzeb | pracovniki a Kraj efektivnosti socialnich sluzeb
Vysocina - zapojeni uzivatele
Hubikova Brno, Socialni vylou€eni a socialni [FSS MU, Brno Potencial komunitniho
Olga 25. - 26. 5. 2006 politika a VUPSV, Praha planovani snizovat rizika
socialni exkluze a pficiny jeho
naruseni
Hubikova Brno, Socialni reprodukce a Institut pro vyzkum Vyznam KPSS pfi feSeni
Olga 9.-10. 11. 2006 integrace: meze a idealy reprodukce a integrace |socialni exkluze na lokalni
spole¢nosti, FSS MU, arovni
Brno
Jahoda Praha The Xlth International VSE Praha Problematika vyuZiti
Robert 7.—8.4.2006 Conference: Theoretical and dostupnych dat pro sledovani
Practical Aspects of Public socialni situace domacnosti
Finance
Jahoda Praha The Xlth International VSE Praha Analyza nékterych dil€ich
Robert 7.—8.4.2006 Conference: Theoretical and aspektu prechodu penzijniho
Practical Aspects of Public systému smérem k NDC
Finance
Jahoda Banska Bystrica, Eurdpske financie - teodria, Ekonomicka fakulta, Kam sméfuje rodiCovsky
Robert Slovensko politika, prax. Univerzita Mateja Bela, |pfispévek v CR?
10. 11. 2006
Jahoda Praha, Komplexni rodinna politika |MPSV CR K jakym zménam doslo v
Robert 28.-29.11.2006 |jako priorita statu aneb je CR letech 2000-2006 u davek

statem pratelskym k rodiné?

smérem k ditéti?“
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jméno misto a termin . . ) ]
. nazev konference poradatel téma vystoupeni
pracovnika konference
Kofron Pavel [Praha Teoretické a praktické VSE v Praze, Fakulta Problematika vyuziti
7.—8.4.2006 aspekty verejnych financi financi a ucetnictvi dostupnych dat pro sledovani
socialni situace domacnosti
Kotikova Praha Socialni a kulturni bariéry Asociace obCanskych Migraéni potencial CR a mira
Jaromira 30. 10. 2006 migrace poraden Praha a rizika odchodu Ceskych
European Citizen Acetin [ kvalifikovanych odbornik( do
Service Brusel zahranici
Kotikova Praha Prilezitostna registrovana Sodexho Pass Zajisténi implementace PRP
Jaromira 4. 4. 2006 prace (PRP)
Kroupa Ale§ | Olomouc Ill. kongres €eskych Ceska spoleénosti pro Kapacita socialniho dialogu
8-10.9. 2006 politologl politické veédy v CR — bariéry vykonnosti
KubalCikova |[Brno Hodnoceni kvality a Spolecnost socialnich Hodnoceni kvality a
Katefina 6.1.2006 efektivnosti socialnich sluzeb | pracovniku, efektivnosti socialnich sluzeb
Jihomoravsky kraj - zapojeni uzivatele.
Kubal€ikova |[Brno Socialni vylouceni a socialni |FSS MU, Brno Socialni sluzby pro seniory a
Katefina 25. - 26. 5. 2006 politika a VUPSV, Praha rizika socialni exkluze
Kucharova Praha EQUAL — mezinarodni Gender Studies, o.p.s. Parental leave — mothers’
Véra 27.—28. 2. 2006 setkani partneru; Exchange experience

Program in the Czech
Republic

Valuing Empowerment in
Gender Attitudes
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jméno misto a termin . . ) ]
. nazev konference poradatel téma vystoupeni
pracovnika konference
Kucharova Praha Uterky s gender Gender Studies, o.p.s. RodiCovska dovolena a
Véra 28. 3. 2006 oSetfovani Clena rodiny
(zkuSenosti matek, ucast otcu
a reflexe zaméstnavatell)
Kuchafova Praha Seminar a tiskova Gender Studies, o0.p.s. Vysledky vyzkumu matek a
Véra 27. 4. 2006 konference zameéstnavatell
Kucharova Brno, Socialni vylou€eni a socialni [FSS MU, Brno, Rodiny a rodi¢ovstvi v
Véra 25. - 26. 5. 2006 politika VUPSYV Praha prostfedi ohrozeném
socialnim vylou¢enim
Kulhavy Differdange, »EXploiting panel data for CEPS/INSTEAD, Different Methodological
Vaclav Lucembursko social and economic policy |Differdange, Approaches to the Evaluation
4. -6.10. 2006 research: Methods and Lucembursko of Labour Market Programs

applications®

(The Case of the Czech
Republic)

Kux Jaroslav

Brusel, Belgie
24. - 25. 2. 2006

Nedeklarovana prace ve
stavebnictvi — uvodni projekt

Evrop. fidici vybor
EFBWW-FIEC

Charakteristika situace v CR

Kux Jaroslav

Varsava, Polsko

Nedeklarovana prace ve

Evrop. fidici vybor

Nedeklarovana prace ve

12.-13. 5. 2006 stavebnictvi — narodni FFBWW-FIEC stavebnictvi v CR
zpravy
Kux Jaroslav |Brusel, Belgie Employment Week Evropska komise Ugast v diskusi a panelu

16. - 18. 5. 2006
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Jmeno misto a termin nazev konference poradatel téma vystoupeni
pracovnika konference

Kyzlinkova Groningen, X. International Workshop on | Faculty of Management | Teamwork and its contribution

Renata Nizozemi Teamwork University of Groningen |[to high performance working
7.-8.9.2006 organization

Kyzlinkova  |Praha Diskusni veéer CDS Ceska demograficka Zivotni strategie —nactiletych

Renata 18.10.2006 spolecnost téhotnych zen a matek v CR

Kyzlinkova Brusel, Belgie Evolving world of work in the |ILO — International New sources of workers

Renata 23.-24.11.2006 enlarged EU: Vulnerability Labour Office vulnerability in the Czech

and Social Sustainability Republic

Mares Petr Brno Socialni vylouceni a socialni [FSS MUNI Brno a Exkluze, inkluze a koheze :
25. - 26. 5. 2006 politika VUPSV Praha diskurz a realita

Mares Petr Brno Socialni reprodukce a FSS MUNI Brno Co s konceptem socialni
9.-10. 11. 2006 integrace: idealy a meze” exkluze v Ceské spoleCnosti

Michalicka Velka Britanie Anticipating Europe’s skill CEDEFOP Prispévek o ¢eském modelu

Ludvik 2.-3.11. 2006 needs Evropska komise

Musil Libor Brno, 16. 2. 2006 DalSi vzdélavani v socialni | Rada pro rozvoj socialni | Funkce dalSiho vzdélavani v

praci prace socialni praci
Nekolova Pécs, Madarsko Atypical Employment Univerzita v Pécsi a Flexibility and the Czech
Markéta 30. 3. 2006 Expansion. Experiences of | Ministerstvo prace a Labour Market

Visegrad Countries

socialnich véci Madarska
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jméno misto a termin nazev konference poradatel téma vystoupeni
pracovnika konference
Nesporova Praha EQUAL — mezinarodni Gender Studies Employers” Approach to
Olga 27.—-28.2. 2006 setkani partnerd; Exchange Employing of Parents of Small
Program in the Czech Children
Republic
Valuing Empowerment in
Gender Attitudes
NeSporova Opava Evropska identita Slezsky ustav Slezského |ldentita v procesu integrace
Olga 26.—27.10.2006 |v podminkach evropské zemského muzea imigrantd
integrace v Opavé ve spolupraci se
Slezskou univerzitou v
Opavé a Informacni
kancelafi RE v Praze
NeSporova Brno Socialni reprodukce a Fakulta socialnich studii | Ménici se rodiCovstvi
Olga 9.-10. 11. 2006 integrace: idealy a meze. MU v Brné v kontextu podminek na trhu
prace
Pechanova Praha Prazské geriatrické dny Gerontologicka OSetfovatelska péce v
Marie 31.5.-2.6. 2006, spoleénost, Ceska domovech dlchodcl v
alzheimrovska lé¢ebnach dlouhodobé
spoleCnost nemocnych
Prasa Slapanice Institucionalni zmény ve Masarykova univerzita, |Jaka je optimalni forma
Ladislav 26.-27.1. 2006 sféfe verfejnych neziskovych |Brno organizace poskytujici verejné
organizaci — dopady, sluzby?
problémy, zkuSenosti
Prusa Zlenice Aktualni otazky socialnich Via Humana Vydaje obci, mést a kraji na
Ladislav 14. 3. 2006 sluzeb socialni a zdravotni sluzby v r.

2004
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Prasa Brno Socialni vylou€eni a socialni |FSS MUNI Brno a Indikatory socialni
Ladislav 25. - 26. 5. 2006 politika VUPSV Praha problémovosti jednotlivych
regionud

Prasa Praha Stfednédoba strategie VSE Vyznam regionalnich aspektu
Ladislav 30. 6. 2006 vyzkumu a vyvoje v rezortu pfi koncipovani socialni

MPSV politiky
Prusa Ceské Budgjovice |Problematika Generace 50+ |ZSF J&U Ceské Mozna opatfeni ke zvyseni
Ladislav 5. -6.10. 2006 Budéjovice zameéstnanosti vékové skupiny

50 +

Prasa Pardubice Kvalita a adresnost Pardubicky kraj Aktualni otazky vyvoje
Ladislav 24. 10. 2006 socialnich sluzeb socialnich sluzeb v CR
Prasa Praha Die demographische Europaische Akademie |Socialni sluzby v CR —
Ladislav 26. 10. 2006 Entwicklung in Europa und | Berlin, Universituy of srovnani se zemémi EU

Ihre Konsequenzen fur die Economics Poznan,

sozialen Sicherungssysteme | Centre européen robert

Schuman, Scy-
Chazelles, VSE Praha

Prasa TFest, 20. 11. 2006 |Uzemni samosprava v Ustav statu a prava AV |Vydaje mést a krajl na
Ladislav Ceské republice a v Evropé |CR socialni sluzby v r. 2004

— jeji problémy a perspektivy

v XXI. stoleti
Prusa Praha 27. 11. 2006 |Socialné ekonomickeé VUPSV Praha a Socialné ekonomické
Ladislav postaveni osob samostatné |Hospodarska komora CR |postaveni osob samostatné

vydélecné Cinnych

vydélecné €innych
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jméno misto a termin nazev konference poradatel téma vystoupeni

pracovnika konference

Prusa Praha 28. 11. 2006 |Programovaci obdobi fondd |Méstské centrum Analyza soucasnych vazeb

Ladislav EU 2007 — 2013 socialnich sluzeb Praha |trhu prace se sektorem
zdravotni a socialni péce,
veterinarni Cinnosti a
definovani vychozich
predpokladl pro strategické
planovani zaméstnanosti
v tomto sektoru

Prasa Plzen 11. 12. 2006 |Transformace socialnich Krajsky ufad Plzefiského [Ekonomie socialnich sluzeb

Ladislav sluzeb kraje

Prusa Jihlava 13. 12. 2006 | Novy zakon o socialnich Krajsky ufad kraje Ekonomie socialnich sluzeb

Ladislav sluzbach Vysocina

Prusvic David | Ostrava Mezinarodni ekonomicka VSB-TU Ostrava, Komparace osobni dichodové

15. - 16. 2. 2006 konference studentu Ekonomicka fakulta dané v CR a na Slovensku
doktorského studia podle vybranych socialnich a
(MEKON) prijmovych skupin

obyvatelstva

Prusvic David | Praha Teoretické a praktické VSE v Praze PFiCina rustu verejnych vydaju

7.—8.4.2006 aspekty verejnych financi — mechanismus modelu

(XI. rocnik)

nevyvazeného ristu
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jméno misto a termin nazev konference poradatel téma vystoupeni

pracovnika konference

Prusvic David | Norimberk, Analyza a komparace Friedrich-Alexander- Architecture of Fiscal Policy
Némecko systému vefejnych financi v | Universitat Erlangen- Rules — An Initial Assumption

26.-29. 4. 2006

CR a Némecku

Nurnberg

Wirtschafts- und
sozialwissenschaftliche
Fakultat

of Public Finance Soundness

Prusvic David | Praha Finance VSE v Praze PFiCiny a dUsledky modelu
20. 5. 2006 nevyvazeného rustu

Prusvic David | Paphos, 62nd Congress of the Mezinarodni institut “‘Unbalanced Growth“ — One
Kypr International Institute of vefejnych financi (IIPF) | Post-transformation Economy
28.8.-1.9. 2006 Public Finance Experience

PruSvic David | Brno Ceska ekonomika v procesu |Masarykova universita Zatizeni pracovnich pfijmu
13. - 14.9. 2006 globalizace — v Brné, zaméstnancul povinnymi

konkurenceschopnost a
hospodarska politika

Ekonomicko-spravni
fakulta

odvody — komparace situace v
Ceské a Slovenské republice
dle vybranych typu
domacnosti

Rakoczyova |[Banska Bystrica, Determinanty socialneho Univerzita Mateja Bela v | Socialni odpovédnost
Miroslava Slovensko rozvoja — Socialne Banskej Bystrici, zameéstnavatell v procesu
25.-26. 5. 2006 podnikanie IV Ekonomicka fakulta socialniho zaclefiovani
Sirovatka Brno Socialni vylou€eni a socialni |Fakulta socialnich studii [ Socialni vylou€eni a socialni
Tomas 25. - 26. 5. 2006 politika rizika jako vyzva pro Ceskou

socialni politiku
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jméno misto a termin . . ) ]
. nazev konference poradatel téma vystoupeni
pracovnika konference
Sirovatka Madrid (distributed |[CINEFOGO Workshop on Analistas Socio-Politicos | Transformation, social capital,
Tomas paper) Social Capital and Research Center, social exclusion: Czech case
Democracy in Europe and Madrid, Spain
the USA
Sirovatka Bremen, Némecko |[ESPAnet Annual conference |ESPA net (European Emergence of new forms of
Tomas 20.-21.9. 2006 social policy research activation in the Czech
network) Republic
Sirovatka Roskilde, Dansko EISS Annual conference EISS (European Institute |Social Exclusion and New
Tomas 28. —29. 9. 2006 of Social Security) Risks as a Challenge for
Czech Social Policy
Sirovatka Brusel, Belgie Activation policies in Europe |ETUI (European Trade Governance of activation
Tomas 20.-21.10. 2006 Union Institute) policie
Sirovatka Brno Socialni reprodukce a Fakulta socialnich studii [Soudobé trhy prace: flexibilita,
Tomas 9.-10. 11. 2006 integrace: idealy a meze* a VUPSV segmentace, vylouceni
Stupnytskyy |Belgie, Brusel Attractive Workplace for All | European Foundation for |Implementace Lisabonské
Oleksandr 4.-5.9.2006 the Improvement of strategie v CR
Living and Working
Conditions
Svobodova Praha Zit déle v 8eské spoleénosti | PfF UK, Ceska Genderové aspekty starnuti:
Kamila 24.5. 2006 demograficka spole¢nost |Rodina a péce o seniory
Svobodova Praha Diskusni ve¢er Ceské PiF UK, Ceska Generations and Gender
Kamila 20. 9. 2006 demografické spolecnosti demograficka spoleénost |Survey v Ceské republice —

Délba roli v rodiné.
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jméno misto a termin . . . ]
. nazev konference poradatel téma vystoupeni
pracovnika konference
Stastna Anna |Praha Diskusni ve¢er Ceské PiF UK, Ceska Generations and Gender
20. 9. 2006 demografické spolecnosti demograficka spole¢nost |Survey v Ceské republice

— Partnerské souziti, vybrané
vysledky.

Trbola Robert

Banska Bystrica,

Determinanty socialneho

Univerzita Mateja Bela v

Socialni odpovédnost

Slovensko rozvoja — Socialne Banskej Bystrici, zaméstnavatell v procesu
25. - 26. 5. 2006 podnikanie IV Ekonomicka fakulta socialniho zaclefiovani
VavreCkova |Brusel, Belgie ~Workers' Mobility: a right, an [ Evropska komise Migracni potencial Ceského
Jana 20. —22. 2. 2006 option, an opprtunity?* obyvatelstva
VavreCkova |Praha ,Mobility and free movement | The Greens/EFA in the Cesi a pracovni mobilita
Jana 21. 4. 2006 of workers in the EU — a right | European Parliament
for all
VavreCkova |Praha Mobilita pracovnikd v EU a |Informaéni kancelar Pohled na pracovni mobilitu z
Jana 28. 4. 2006 zkugenosti CR Evropského parlamentu | empirického hlediska
VavreCkova |Praha Socialni a kulturni bariéry Asociace obCanskych Migraéni potencial CR a mira
Jana 30. 10. 2006 migrace poraden Praha a rizika odchodu Ceskych
European Citizen Acetin [ kvalifikovanych odbornik( do
Service Brussel zahranici
VavreCkova |Bratislava, Znalostna ekonomika — nové | Ekonomicka universita Zahrani¢ni migrace odborniku
Jana Slovensko vyzvy pre Bratislava — specificky problém pfi
19. — 20. 9. 2006 narodohospodarsku vedu Narodohospodarska utvareni znalostni ekonomiky
fakulta
Veverkova Praha, 4. 11. 2006 |Promény participace v CR Sociologicky ustav AV Reflexe ESD na sektoralni
Sona V procesu evropeizace C arovni v CR
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jméno misto a termin . . ) ]
. nazev konference poradatel téma vystoupeni
pracovnika konference
Vidovi¢ova Praha Zdravé starnuti na komunitni | Kancelaf WHO v CR Sociologické aspekty pfistupu
Lucie 17.1. 2006 urovni — projektova schizka k tématu Zdraveho starnuti
pracovni skupiny
Vidovicova Praha Work life development Swedish National Labour | Czech and international
Lucie 27.1. 2006 programme Market Board experience with active ageing
policies
Vidovi¢ova Kodan, Dansko 8th Global Conference International Federation [Work and retirement
Lucie 30. 5. — 2.6. 2006 International Federation of | of Ageing a DaneAge transition: policy outcome or a
Ageing life-time strategy?
Vidovicova Praha From Isolation to Inclusion — |Zivot 90 Sociologické aspekty socialni
Lucie 17. 3. 2006 projektova schizka pracovni exkluze ve vys$Sim véku
skupiny
Vidovicova Brno Socialni vylou€eni a socialni | Masarykova univerzita Age mainstreaming jako
Lucie 26. 5. 2006 politika (politicky) nastroj socialniho
zaclenovani
Vidovicova Durban, JAR XVI World Congress of International Sociological | What would we know about
Lucie 23.7.-31.7.2006 |Sociology Association older people if we would know
them only from the mass
media?
Vidovic¢ova Lublan, Slovinsko Interpretative methods European Consortium for [ Age of the city
Lucie Political Research
Vychova Litomysl Refering to the Transnational | UP Chrudim Ugast na workshopu o
Helena 22.-23.6. 2006 Cooperation ,,on the right prubézném plnéni ukoll

way — the way to duality”

mezinarodniho projektu a
podobé zavérecné zpravy
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pfiloha €. 7:

Piehled publikaéni é¢innosti pracovnika VUPSV
v roce 2006

CLANKY

Bares, Pavel

Realizace socialnich sluzeb pro seniory a osoby se zdravotnim handicapem
In: Reziden¢ni péce. Roc. 2, €. 3 (2006), s. 5

ISSN: 1801-8718

Bares, Pavel

Koncepce subsidiarity v socialnich sluzbach a uloha nestatnich neziskovych
organizaci pfi jejich poskytovani.

In: Vefejna sprava, ro€. 17, €. 45(2006), pfil. s. 1-8

ISSN: 1213-6581

Bruthansova, Daniela — Kotynkova, Magdalena

Osoby samostatné vydéle¢né Cinné - vyznamna soucast ekonomického Zivota
spole€nosti.

In: Pravo pro podnikani a zaméstnani. Ro¢. 15, €. 7-8(2006), s. 3-12
ISSN:1801-6014

Ettlerova, Sylva — Stastna, Anna

Harmonizace rodinnych a pracovnich povinnosti rodi€u se zavislymi détmi.
In: Demografie. Roc. 48, €. 1(2006), s. 12-21

ISSN:0011-8265

Kozelsky, Tomas — Vlach, Jan

Naklady prace v CR.

In: Narodohospodafsky obzor. Ro¢. 6, €. 3(2006), s. 50-66
ISSN:1213-2446

Kucharova, Véra

Konference Rodina a rodi¢ovstvi.

In: Demografie. Ro¢. 48, ¢. 2(2006), s.138-140
ISSN:0011-8265

Kuchafova, Véra

Rodinna politika v CR - pro¢ a o em.

In: Demografie. Ro€. 48, €. 4(2006), s. 229-240
ISSN:0011-8265



Mares, Petr - Sirovatka, Tomas

Chudoba, deprivace, socialni vylou€eni: nezaméstnani a pracujici chudi.
In: Sociologicky Casopis. Ro¢. 42, €. 4(2006), s.627-655
ISSN:1210-4620

Musil, Libor - Ne¢asova, Mirka

Pracovni podminky a dilemata pomahajicich pracovniku. Poznatky z vyzkumu

charitni peCovatelské a oSetfovatelské sluzby.
In: Socialni prace/Socialna praca. €. 3(2006), s. 57-71
ISSN:1213-6204

Nesporova, Olga

Otcové pecujici o déti formou rodiCovské dovolené.
In: Demografie. Roc. 48, ¢. 3(2006), s. 179-193
ISSN:0011-8265

Nesporova, Olga

Zivotni styl rodin s otci na rodi¢ovské dovolené.

In: Gender, rovné prilezitosti, vyzkum. €. 1(2006), s. 32-36
ISSN:1213-0028

Prusa, Ladislav

Indikatory socialni problémovosti jednotlivych regionu.
In: Pravo a rodina. Ro€. 8, €. 3 (2006), s. 17-20
ISSN:1212-866X

Prisa, Ladislav

Zméni se struktura klientu ustavl socialni péce v dusledku zmény systému
financovani socialnich sluzeb?

In: PSK - Personalni a socialné pravni kartotéka. Roc€. 9, €. 2(2006). s. 11-12
ISSN:1211-9482

Prisa, Ladislav

Aktualni poznatky vyzkumu z oblasti prace a socialnich véci.
In: Prace a mzda. Roc. 54, ¢. 7-8(2006), s.100-107
ISSN:0032-6208

Prisa, Ladislav

Pfispévek na péci - novy nastroj financovani socialnich sluzeb.

In: PSK - Personalni a socialné pravni kartotéka. Roc. 9, €. 6(2006), s. 12-15
ISSN:1211-9482

PrGsa, Ladislav

Nova typologie socialnich sluzeb.

In: PSK - Personalni a socialné pravni kartotéka. Ro¢. 9, €. 7(2006), s. 22-24
ISSN:1211-9482
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Prusa, Ladislav

Registrace poskytovatell socialnich sluzeb jako nova povinnost.

In: PSK - Personalni a socialné pravni kartotéka. Ro¢€. 9, €. 10(2006), s. 21-22
ISSN:1211-9482

Sirovatka, T., Mares, P.

,Poverty, Social Exclusion and Social Policy in the Czech Republic.”
In: Social Policy and Administration, Ro¢. 40 (2006), €. 3, s. 288-303.
ISSN 0144 5596

Sirovatka, T. , Saxonberg, S.

,Failing Family Policy in Post-Communist Central Europe.*

In: Journal of Comparative Policy Analysis. ro¢. 8 (2006), ¢.2, s. 189-206.
ISS1387-6988

Sirovatka, T. , Mares, P.

,Chudoba, deprivace, socialni vylouceni: nezaméstnani a pracujici chudi.”
In: Sociologicky ¢asopis. Ro€. 42 (2006), ¢.4, s. 627-656.

ISSN 0038-0288

Svobodova, Kamila

Starnuti obyvatelstva Ceské republiky podle pohlavi a genderu.
In: Demografie. Roc. 48, €. 2(2006), s. 109-118
ISSN:0011-8265

Vavreckova, Jana — PetfiCek, Martin
InZenyrska odysea.

In: Ekonom. Roc€. 50, €. 9(2006), s. 62-63
ISSN:1210-0714

Vlach, Jan

Zeny nedosahnou na platy muzd.

In: Hospodarské noviny. Ro€. 50, €. 11(2006), s. 1 pfil.
ISSN:0862-9587

Vychova, Helena

Globalni standardy vzdélavani v socialni praci.
In: Rezidenc¢ni péce. Roc. 2, €. 2(2006), s. 12
ISSN:1801-8718

KAPITOLY
Bastyr, Ivo — Ujhazy, Karol

PFijmova motivace odbornikli k migraci za praci do zahrani¢i — souhrnné
charakteristiky.
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In: Migrace odborniki do zahraniCi a potfeba kvalifikovanych pracovnich sil.
/Vavre€kova, Jana a kol.

Praha, VUPSV 2006. s. 44-47

ISBN:80-87007-00-X

Havlikova, Jana

Dlouhodobé nezaméstnani absolventi Skol a socialni exkluze.
In: Socialni vylou€eni a socialni politika./ Sirovatka, Tomas (ed.)
Brno/ Praha: FSS MU a VUPSV 2006. s. 10 — 21

ISBN: 80-210-4225-7

Hubikova, Olga

Potencial komunitniho planovani snizovat rizika socialni exkluze a pficiny jeho
naruseni.

In: Socialni vylou€eni a socialni politika./ Sirovatka, Tomas (ed.)

Brno/ Praha: FSS MU a VUPSV 2006. s. 88 — 98

ISBN: 80-210-4225-7

Kubald&ikova, Katka

Socialni sluzby pro seniory a rizika socialni exkluze.

In: Socialni vylouceni a socialni politika./ Sirovatka, Tomas (ed.)
Brno/ Praha: FSS MU a VUPSV 2006. s. 113 — 120

ISBN: 80-210-4225-7

Kubal€ikova, Katka — Hubikova, Olga — Havlikova, Jana

Provazanost standardd kvality a komunitniho planovani na lokalni drovni.
In: Sbornik prispévku z konference Kvalita socialnich sluzeb a komunitni
planovani.

Brno, Obc¢anska poradna Brno a JMK 2006. s. 22 — 24.

Kroupa, Ale$

The Character and Organization of Flexible Forms of Work.

In: Work and Emloyee Representation. /Ishikawa, Akihiro — Makd, Csaba —
Warhurst, Chris (eds.)

Tokyo, Chuo University Press 2006. s. 20-33

ISBN:4-8057-6161-X

Michalic¢ka, Ludvik

Feasibily workshop on European skill needs forecasting — Czech Republic.
In: Feasibility Workshop on European Skill Needs Forecasting Pafos, Kypr
CEDEFOP — European Centre for the Development of 2006. s. 39 - 44 (6 s.)

Michali¢ka, Ludvik — Czesana, Véra

Komparace vzdélanostni struktury c¢eské pracovni sily se vzdélanostni strukturou
pracovni sily v EU.

In: Migrace odborniki do zahranii a potfeba kvalifikovanych pracovnich sil.
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/Vavreékqvé, Jana a kol.
Praha, VUPSV 2006. s. 48-52
ISBN:80-87007-00-X

Nekola, Martin - Nekolova, Markéta

Modelovani rozhodovani.

In: Manual prognostickych metod. /Poticek, Martin (ed.)
Praha, Sociologické nakladatelstvi (SLON) 2006. s. 160-166
ISBN:80-86429-55-5

Nekolova, Markéta

Participativni metody.

In: Manual prognostickych metod. /Potacek, Martin (ed.)
Praha, Sociologické nakladatelstvi (SLON) 2006. s. 28-44
ISBN:80-86429-55-5

Nekolova, Markéta

Metoda Delphi.

In: Manual prognostickych metod. /Potacek, Martin (ed.)
Praha, Sociologické nakladatelstvi (SLON) 2006. s. 142-148
ISBN:80-86429-55-5

Nekolova, Markeéta

Simulace a hry.

In: Manual prognostickych metod. /Potacek, Martin (ed.)
Praha, Sociologické nakladatelstvi (SLON) 2006. s. 167-172
ISBN:80-86429-55-5

Nekolova, Markéta

Scénare.

In: Manual prognostickych metod. /Potli¢ek, Martin (ed.)
Praha, Sociologické nakladatelstvi (SLON) 2006. s. 173-179
ISBN:80-86429-55-5

Nekolova, Markéta

Predpovédi génia, intuice a vize.

In: Manual prognostickych metod. Pottcek, Martin (ed.)
Praha, Sociologické nakladatelstvi (SLON) 2006. s. 180-186
ISBN:80-86429-55-5

Nesporova, Olga

Rodinna politika.

In: Socioekonomické hodnoty, politiky a instituce v obdobi vstupu Ceské republiky
do Evropské unie. Edice Sociologické studie 06:1. /NeSpor, Zdenék R. — Veclernik,
Jifi (eds.)

Praha, Sociologicky ustav AV CR 2006. s. 81-90

ISBN:80-7330-085-0
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Nesporova, Olga

Postoje k roding, manzelstvi a rodiCovstvi.

In: Socioekonomické hodnoty, politiky a instituce v obdobi vstupu Ceské republiky
do Evropské unie. Edice Sociologické studie 06:1. /NeSpor, Zdenék R. — Veclernik,
Jifi (eds.)

Praha, Sociologicky Ustav AV CR 2006. s. 215-227.

ISBN:80-7330-085-0

Nesporova, Olga

Predstavy Ceskych véficich o mrtvém téle a zachazeni s nim.

In: Nabozenstvi a télo. /Dolezalova, Iva - Hamar, Eleondra - Bélka, Lubo$
Brno, Masarykova univerzita 2006. s. 119-127

ISBN:80-210-4115-3

Pollnerova, Stépanka

Zmény v poctu a struktufe duchodct a jejich dichodovych pfijmu po roce 1989.
In: Zivotni cyklus - sociologické a demografické perspektivy

Praha, Sociologicky Ustav Akademie véd CR 2006. s. 226-238
ISBN:80-7330-082-6

Pollnerova, Stépanka

Pracovni trh v dichodovém a pfedduchodovém véku.

In: Zivotni cyklus - sociologické a demografické perspektivy
Praha, Sociologicky Ustav Akademie véd CR 2006. s. 239-246
ISBN:80-7330-082-6

Pru8vic, David — Pfibyl, Jifi

Komparace progresivity osobni dGchodové dané v Ceské republice
a na Slovensku podle vybranych socialnich a pfijmovych skupin obyvatelstva.

In: MEKON - Sbornik ptispévkd VIII. roéniku mezinarodni konference EKF VSB-
TU

Otrava, VSB-TU Ostrava 2006. s. 167-179

ISBN:80-248-1013-1

Prusvic, David — BoreS, Miroslav — Velikovsky, Jakub

PFiCina rustu vefejnych vydajd — mechanismus modelu nevyvazeného rustu.
In: Theoretical and Practical Aspects of Public Finance

Praha, Nakladatelstvi Oeconomica 2006. s. 34 -52
ISBN:80-245-1032-4

Prisa, Ladislav

Typologie socialnich sluzeb.

In: Vzdélavani pro pracovniky socialni pécCe. /ToSnerova, Tamara a kol.
Praha, Ceska asociace pecovatelské sluzby 2006. s. 145-149

ISBN: 80-239-6951-X
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Prusa, Ladislav

Indikatory socialni problémovosti jednotlivych region

in: Socialni vylouceni a socialni politika /Sirovatka, Tomas — editor/

Brno, Masarykova univerzita, Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, 2006, s.
41-47

ISBN: 80-210-4225-7

Prusa, Ladislav

Jaka je optimalni forma organizace poskytujici vefejné sluzby.

In: Institucionalni zmény ve sféfe vefejnych neziskovych organizaci — dopady,
problémy, zkuSenosti. Sbornik referatll Sekce |. seminarfe pofadaného Katedrou
verejné ekonomie ESF MU

Brno, Ekonomicko-spravni fakulta MU, Katedra verejné ekonomie 2006. nestr. (5
s.)

ISBN:80-210-3956-6

Sirovatka, Tomas. How to govern and evaluate labour market policies Czech
Republic: Statements and comments. In How to govern and evaluate labour
market policies. Brussels : EC-DG Employment, Social Affairs and Equal
Opportunities, 2006. od s. 41-46, 6 s.

Sirovatka, Tomas. The Service Voucher in Belgium. Statements and Comments.
In The Service Voucher in Belgium. prvni. Brusel : European Commission - DG
Empl, 2006. od s. 61-66, 6 s.

Vaskova, Renata

Motivation, Remuneration and Job Satisfaction.

In: Work and Emloyee Representation. /Ishikawa, Akihiro — Mako, Csaba —
Warhurst, Chris (eds.)

Tokyo, Chuo University Press 2006. s. 34-48

ISBN:4-8057-6161-X

Vaskova, Renata

Rozhodovaci procesy —nactiletych téhotnych divek vedouci k volbé cCasného
rodiCovstvi.

In: Zivotni cyklus — sociologické a demografické perspektivy. /Hamplova, D.,
Salamounova, P., Samanova, G. (eds.)

Praha, Sociologicky ustav AVCR 2006. s. 79-117

ISBN:80-7330-082-6

Vavreckova, Jana — Bastyf¥, lvo

Zakladni zakonitosti zahrani¢ni pracovni migrace s ddrazem na migraci
vysokokvalifikovanych pracovnich sil.

In: Migrace odborniki do zahrani¢i a potfeba kvalifikovanych pracovnich sil.
/Vavre€kova, Jana a kol.

Praha, VUPSV 2006. s. 10-12
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ISBN:80-87007-00-X

Vavreckova, Jana — Horova, Lucie

Odliv. mozkl v Evropské unii a nabidkové programy Kk ziskani
vysokokvalifikovanych odborniku.

In: Migrace odborniki do zahrani¢i a potfeba kvalifikovanych pracovnich sil.
/Vavreckova, Jana a kol.

Praha, VUPSV 2006. s. 13-21

ISBN:80-87007-00-X

Vavrec€kova, Jana

Aktivni vybér kvalifikovanych zahrani¢nich pracovniki v Ceské republice.

In: Migrace odborniki do zahraniCi a potfeba kvalifikovanych pracovnich sil.
/Vavre€kova, Jana a kol.

Praha, VUPSV 2006. s. 22-23

ISBN:80-87007-00-X

Vavreckova, Jana — Vlach, Jan — Gazdagova, Marie

Zadani odbornici na zahraniénim (evropském) trhu prace.

In: Migrace odborniki do zahrani¢i a potfeba kvalifikovanych pracovnich sil.
/Vavreckova, Jana a kol.

Praha, VUPSV 2006. s. 24-32

ISBN:80-87007-00-X

VavreCkova, Jana — Fischlova, Drahomira — Bruthansova, Daniela - Gazdagova,
Marie

Zadani odbornici na deském trhu prace.

In: Migrace odborniki do zahranii a potfeba kvalifikovanych pracovnich sil.
/Vavre€kova, Jana a kol.

Praha, VUPSV 2006. s. 33-43

ISBN:80-87007-00-X

MONOGRAFIE

Sirovatka, Tomas. Rodina, zaméstnani a socialni politika. Boskovice : FrantiSek
Salé - ALBERT, 2006. ISBN 80-7326-104-9.

Sirovatka, Tomas. Socialni vylouceni a socialni politika. Brno : Masarykova
univerzita, Vyzkumny ustav prace a socialni véci CR, 2006. ISBN 80-210 4225-7.

ELEKTRONICKE PUBLIKOVANI

Dokulilova, Lenka —Va$Skova, Renata
Temporary agency work in an enlarged European Union (a questionnaire survey —
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Czech Repubilic).
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pfiloha €. 8:

Statistické tdaje dokumentujici éinnost CICSO v roce 2006

Prirustky fondu knihovny: 711 ks, z toho 347 stazenych z internetu

(1999: 503 ks, 2000: 474 ks, 2001: 517 ks, 2002: 473 ks, 2003: 566 ks, 2004: 507
ks, 2005: 836 ks)

Zpracovavané &asopisy: 76 titultl (CR: 41 , zahr.: 35)

/1999: 98 tituli (CR: 57, SR: 3, zahr.: 38), 2000: 98 tituli (CR: 57, SR: 3, zahr.:
38), 2001: 99 titult (CR: 55, SR: 3, zahr.: 41), 2002: 90 titult (CR: 50, SR: 3, zahr.:
37), 2003: 86 titulli (CR: 46, SR: 4, zahr.: 36), 2004: 80 tituli (CR: 42 , zahr.: 38)/,
2005: 78 tituld (CR: 42, zahr.: 36)/

Prirustky bibliografickych zaznamu publikaci, €asopiseckych ¢lankd, pravnich
pfedpist a jinych dokument(: 5 426 zaznaml

Pocet materialtl stazenych z monitorovanych webovych stranek: 347 ks
(2000: 182 ks, 2001: 186 ks, 2002: 225 ks, 2003: 275 ks, 2004: 245 ks, 2005: 412)

Podet navstév uzivateld knihovny CICSO: 726

(1999: 1510, 2000: 1369, 2001: 1061, 2002: 909, 2003: 1069, 2004: 952, 2005:
1028)

Pocet vypujcek: 1936

(2000: 1.300 (neuplné udaje vzhledem ke zméné vypujéniho systému), 2001:
2.100, 2002: 3.503, 2003: 1.694, 2004: 1.785, 2005: 2.789)

Po&et navstév internetovych stranek VUPSV: 22 555 (tj. primérné 434 tydné)
(2003: 13665, 2004: 14 228, 2005: 15 942)
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pfiloha ¢. 9:

Udaje z fadné aéetni uzavérky
a dalsi udaje ve smyslu ustanoveni vyhlasky ¢. 323/2005 Sb.
kterou se stanovi obsah ro€ni zpravy
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ORGANIZACE: 45773009

Pfiloha &. 1 k vyhlasce €. 505/2002 Sb.
s Géinnosti pro organizaéni sloZky

ROZVAHA (BILANCE}

(v tis. K& na dvé desetinna mista)

Nazev nadrizeného organu

statu, statni fondy, dzemni Sestavend k 31.12.2006 . .
samospravné celky a pfispévkove Nazev, sidlo a pravni forma
organizace acetni jednotky:
Vyzkumny dstav préce
|¢0 a sociglnich véci
Palackého ném. 4
128 01 Praha 2
el PRISPEVKOVA ORGANIZACE
AKTIVA
) pol. | Stavk01.01. | Stav k 31.12.2006
Nézev pologky et | zig1q
1 2
EW Srild aktiva seudat polofak $+15+26+33+41+206) 01 2 304,81 175127
1.| plovhodobf nehsotny majetek
- Behmotnd vialedwy vizhumu o vivode foLzy| o2 0.00 0,00
- Boftware 1013} 03 184,59 184 59
= Qeenitalnd poiva o14y| 04 0,00 0,00
= Drebag dloshodeby aelmotny majetek eiey ) 05 3 228,84 3 440 58
= Datatal dlsubodsby oelmotnf majetek 1oisy| Of 0,00 0,00
= Bedokoabeny dlouhodoby aehootny majetek (041 | a7 0,00 0,00
= Fosakytauté zalohy ma dlouhodoby nehmotod majetek o521y OF 0,00 0,00
Dlouhsdoby nebwotny msjetek celkem sculet polofak 2 af 0 fi}:] 3 413,43 362517
Z: | Opravky k dlouhodobdému nebnotnénma majetike
- Opraviy k nefmotnym visledkinm viEkams & wyvels wIzif 10 0,00 2,00
- Opriviy k softeasu 2733 1 - 14,59 - 184 55
- Opriviy k coenitelnym pravim | 12 0,00 0,00
- Opriviy k drobréou dloubodobénn nehnotoém: majetks | 13 -3 ZZB.B4 -3 440 58
- Opraviy k catatnimn dlouhodoDémy NenEoLEes) maietkn o3s 14 0,00 0,00
Opraviy k dlochodobdmy nekmotnéns majeteky celkem soudet polodek 10 ad 14| 15 -3 413,43 -362517
3. | nlouhodaby hmotog mejetak
= Pozemky o3ty 16 0,00 0,00
= Dm@leckd dilsa a piednéty [oazy| 17 as s a8 78
= Stavby 21y 18 0,00 0,00
- Sanostatoé movitd vici a soubocy movitych wdol 022y 18 & BE3,50 5862 14
= Pastitelské colky trvalgch porostd ozsy| 20 0,00 0,00
- ZTakladni stédo a tafnid zvifata tozey| 21 0,00 oon
- Drobng dlcuhodoby hmotng majatek (026 | 22 4 979,28 553642
- Ostatni dlguhodoby hmoto§ najatek 02§1]| 23 0,00 0,00
- vedokoafeny dlouhodoby Fmotny majatak o421 24 0,00 0,00
- Poskybnutéd malohy na dlouhodoby hmotny majatak (o= 25 0,00 0,00
Cloukodaby hmotny majetek calkem soulot polofek 16 af 25 25 11 878,52 11 538,32
4. | opravky & dlochodobiea hmotnems majatka
= Dpravey ke sesvbam (oe1y| 27 0,00 0,00
= Opravey k samostatnim mevitim vioem a soubsrim Asvitgah wied oez)| 28 -4 504 65 -4 245 63
- Dpravey k pstitelskim celkim tevalych porontd (085)| 29 0,00 0,00
= Opravey k raklednimu stidy s ceingm svifatim (oRE)| 30 0,00 0,00
- Opeavey k a1 sajatkn (oR8) | 3 -4 970,26 -5 53842
- Opravey k catatnimu dlouhsdobémy hmotnény majatks (oEs)| 32 0,00 .00
Opravky & dlouhodobdmu heotnim: majotks eelkem saudet polofek 27 af 3% 33 -5 573,81 -9 78508
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| por| Stavk0101. | Stavk 31.12.2006
Nézev polozky Uéat &islo
1 2
S5:| Dlouhodoby Finantni majetak
- Majetkowvd Gfasti v csobdch 8 rorbomuiicinm viivem 1)) 34 0,00 0,00
- Majatkowé Gasti v osobich s podstarnjm viivem wez2)| as 0,00 0,00
- pluiné cennd papiry driend do splatneotd e 38 0,00 0,00
- Pa1ky oscbAm va skupdnd 6] 37 0,00 0,00
- pstatni dlouhodaobé pidky 0] 38 0,00 0.00
- Ostatni dipulodoby Cinandnil majetek ez 39 0,00 0o
- Pobizovany dlguhodoled Cinandnl majetk w43y 40 0,00 0,00
Clouhodoby Cioandnl najetek colkem soubet polofek 34 ak 40 41 0,00 0,00
£. | Hajetsk pEaviat§ k privatizasi
Hajetek pPeveaty ® privatizasi (g4 | 204 0,00 0,00
Hajebek pPeveaty k privatizaci v proodjse (o65) | 205 0,00 i, 00
Hajerek pPevzaty k privatizaci celkem soudet polofek 204 a 205| 206 0,00 0,00
B. Oh&End aktiva soudat polofak B1+75+05+119+124| 42 12 544 B4 13 720,53
1. masnohy
- Mararidl na skladdé (1121 43 0.00 0,00
- Pofizeni materiflu a Hateridl na cestd (111 neibo 11351 44 0.00 0,00
- HedokonBend wircba (121)| 45 0.00 0,00
- Polotovary viastmni wviroby nzz)| 48 0.00 0,00
- Wjrabky 23| 47 0.00 0,00
- Ewifata az4)| 48 0,00 0,00
- Zbofi na okiadd a3z 48 0.00 0,00
- Pofizeni zbofi a Zboii ma oceotd {131 pebo 1351 B0 0.00 0,00
Zisoby ocelkem soudet polodek 43 af 50 51 000 0.00
2. | Pohledivicy
- Odbécatelé (31| 52 606.50 B4 37
- Sménky k inkasu (312)| 53 0.0o 0.00
- Pohladsviy £a askenbtovane cannd Paplry (313)| 54 U',EID EI,CH:I
- Poakykauté proverni edloky (314)| 55 0,60 0,50
- Pohledivky za rorpodtovi piijmy (15| 56 0,00 0.00
- Datatni pehladéviy (318)| 57 749 1,83
Haofat poleofak 52 ad 7 1] G614 45 BE6.80
= Pohladiviy za G2astniky sdrufani (3s8}| 59 0,00 0.00
= Goeibklei rabezpedeni a sdravatnl pedidtdmi (3361 BO 0,00 0.00
= Daf = pSijmd (3413 B1 0,00 0,00
= Databnb péimd dand (3421| B2 0,00 0.00
= Dafd = pfidand Bodnaby (3431| 63 0,00 0.00
= Ostabni dand a peplatky 1345} G4 0,00 0.00
= Pohledivwky = poveych terminovich cparsci s opoi {273} G5 0,00 0.00
Soudet peloiek 61 as 64 66 0,00 0.00
- Pohlediviy v zahranidli (371} 207 0,00 0.00
- Pohladiviy tuzemské (3721 | 208 0,00 0.00
Asalet polofek 207 & 209 208 0,00 o.oo
- Marcky na dotace A eatatnl zOfeovind e sthtnim rospodten (3461| BT 0,00 0.00
- Mhroky na dotsce & catab.sGStovinl a rozpodtem dzenm, mamospr . calke (148} B3 0,00 0.00
Ssudat polofek 67 & ER 69 0,00 0.00
- Pohladivicy 3a zamdstnanod 13358 7O 20,58 2877
- Pohledéviey & vydangch dluohopisd 1378 ™ 0,00 0,00
= Jhné pohledivky {378y T2 0,21 12 982,24
- Cpravid polsiks k pohlediveds 1391y 73 0,00 0,00
Seulat polofek 70 af 73 T4 2118 1302201
Pohladdvky celkem soudat palofek SE+5S+E0+65+E6+208+69+74 5 835,68 13 108,81
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i por. | Stavk01.01. | stav k 31.12,2006
1 2
3:| Finnadni majetek
- Pokladna 2614 78 134,68 0,00
- Fenire na cestd i+f- 282y 77 0,00 244 85
- Ceniny {263)] T& 23,32 40,28
Soulet polokek TE al TE 79 223, 285,23
- BaEny Gdet {241} 80 A0 831,09 0,00
- BéEnd 02wt fendy hulturnich a socidlnich potiel 1243y 81 447 A7 a.00
- Getatni béime Aoty 12451 82 0,00 0.00
- Vilady v saheanifei =dné v tuzemskfch bankich 1248)| 210 0,00 0.00
Soudst polobak B0 a2 B2 a 210 ik 11 378,25 0,00
= Hajetkowva cennd papizy k chehodowvini 1251 &4 0,00 0,00
= Dluoine cennd papicy k ebehodowani 1253y 85 0,00 0,00
= Ootatni cennd papicy {256)) 86 0,00 0,00
= Pofiseni kritkodobéhe finandniho msjetku {258 87 0,00 0,00
Soudet poloiek B4 s B7 88 0,00 0,00
Finandni majetek celkem goulet polofek TE+01408 89 11 801,27 285,23
1.| 08ty rozpoltovéhs hospodafeni a dal#l dfry majlcl vetah k rospoft,
hospodateni a dicy minorcepodiboviohn prostdedki
- Bakladni bdkny Gdot 2311 90 0,00 0,00
- Vidadewy widajovy Gdet rzazy| 91 4 0,00
- BELjmovy ddet (2353 92 X 0,00
- BOEng Loty pendEnich fondl (23g| 43 0,00 0,00
- Beiné Gty stAtnich fomdd (224 B4 0,00 0,00
- Bélné GSty finandnich fondd [g2si| 95 0,00 0.00
Sowtet polofek 50 ai 35 56 0.00 0.00
- Poskytnubd dotace organizadnim slodkidm stitu (zo2y| &7 b4 0,00
- Poakytnubd datess vkledewdss welsjovlms dfia (2121 98 4 .00
- Poakytnubd plisplviy a dotace pRlapdvkesim arganiczacis (2031 68 ¥ 0,00
- Poskytnubd dotase cstatnim sobdelbdn (zod) | 100 ® 0,00
- Poakytnukd pfispluky & dotase pElspdvicvys arganizasis 213 | 109 X 0,00
- Peakybnukd dobsss catatals dubjakbdn (24| 102 X 0,00
Saubat polofak 97 nf 102 103 0.00 0,00
= Poskytnubd nkveatnd firanini wipomogi wesi sospedty 27| 104 0.00 0,00
= Poskytnubté pfechodni vipcmeci prispavkowin organizacin 2731 108 0,00 0,00
= Poskytnuks pfechodns wipemosi podnikstelskjm subjekkbas (2T 106 0.00 0,00
= Poskybaubé pfechodnd vypemesi cssbatniz organizagisn 2751 107 0.00 0,00
- Poskybauté piechednd vipeaesi Eysickin omcham 2T 108 0,00 0,00
Soudet polofek 104 i JO0B 108 0,00 0.00
= Limiky wpdeja (2213 110 X 0.00
- ZhadtavAni widajl dzamnich samceprivwmgoh celkd (=1e ] 111 x 0.00
- Materidlni ndklody tanen| 112 X 0.00
- Slufby a niklady nevirobai powahy (az0)] 113 K 0,00
- Cantsvnd & sstasni wiplaty fysickim oschin a3 114 ¥ 0,00
- Hzdswd a sstatni sachni miklady (a4 | 115 X 0,00
- Davky sooiflniho sabazpedani (45| 118 X 0,00
- Manka a Bkady tag| 17 ¥ 0,00
Somdat polofak 112 ad 117 118 0,00 0,00
Prostiedey rospodt.hospodateni celkem soudet pal. PE+103+105841104111+118 [ 115 0,00 0,00
5. | PRechodng Goty aktiwnd
- Wiklady pFifitich chdabi (3e11| 120 407 B9 322,74
- Prijmy pEiftich chkdabi (aegy| 9121 0,00 37
= Eurzows rozdily aktivni (ags)| 122 0,00 0,00
= ODohadné GOty aktiwvnd (3gEy| 123 0,00 0,00
PRechodnd Gty aktivni celkem soodet polofek 120 az 12% 124 407 89 326 42
AKTIVA CELKEM soudot polofok 01+44% | 125 14 Dag 45 15 471,80
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PASIVA

 lpol| Stavk0lol. | stavk31.12.2006
Nizev poloiky Uget | xici
3 4
2. | vlastni edr. keytl stdljch a cbél.akbiv celk.l30+133+213+L3B+24L+L50+158 | 124 12 566,77 15 054,30
L.| Majethkove fondy a svladinl Condy
- Fomd dlouhodobého majetku (5913 | 127 2 304,61 1 751,27
- Foad obdinpeh aktiv 19921 | 128 0,00 0,00
- Fond hospedifakd Binnoutd 19933 120 0.00 0,00
- feefovect roedily ¢ péecandnl najetku a zdvazki [ri=5a93| 130 0,00 0,00
Hajetkevd fondy calkem sculet polofek 137 af 125 13 2 304,81 175127
- Pasd peivabizaca 0y 211 0,00 Q.00
- Gatatnl Fondy {008 212 000 0,00
Soudet polodak 211 a 2132 213 0,00 000
L.l Pinandal & pandial Fordy
= Fand odeds {111y 132 158998 185280
= Pood kultarnich a socidlnich potfeh {#2)| 133 5277 624,10
= Fond rezerwni 1514)| 134 308158 583338
= Fond reprodukos majetke 1514} | 138 428 0T 527,22
= Pandini Eoady {5173 136 0,0 0,00
- Jimé Finasdnl Famdy {18y | 137 0,00 0,00
Finandzsl a pendial Fordy selkes ssadet polsdek 131 &3 137 138 5627 40 893748
3.| Zvladtni fondy crganimadmich slogak statuw
- Gtitni fondy {5214 123 0,00 0,00
- Gotatnl =viifbadl Foody 15221 ] 140 0,00 0,00
- Fondy Eveopské unic 1924y | 203 0,00 0,00
Zwliditnl fondy organisadnich slofek stétu colkem scudek pol 135,140 & 203 149 0,00 D,m
-l Bdzedn kryel prostfadkl respedtavbhe hospodafeni
= Financowhnl vidadd organizadnich slofek atdtu 201y | 142 X 0,00
= Financovhni wvidaid Ozemnich samosprivogch celkd 1211y | 143 X 0,00
= Bankowni Gfty k lindtim segenizadnich elsdek stdtu (223} | 144 X 0.00
= ¥Wyddtovknl rozpedt, piijat s BEEak Sinnceti org.slediek stdtu iEeE) | 145 x 0,00
= Wylidtorkni rospedt., pfijmt s bEEnd Sicncsti dzexm.ssmespr.celkd  (2185)| 146 X 0,00
= Wyidtowknl rospeft, pfijmt 3z finandnibo mmjetks 058 206 | 147 X 0,00
= Wyidtorknl rospelt, piii=i s finandnibo mmietks VEC (2idy| 148 X 0,00
= fdtevini piijml dsessich samesprfviich eelkd i | 148 X 0,00
- FEiiaté ndvzacnd finnadni wipomoci mezi mozpodty 2Ty | 150 0,00 0,00
Zdreje kryti pr todkd rospof. hospodafeni celkem soudaet pol. 142 ad 180|151 0,00 0,00
5.| visledek hospodafend
a} @ hospedafskd finnosti dzemnich samosprdvnych celkd
a dinnoscy: pEispivkovicoh crganizacl
- Vyaledek hospodafeni béfnéhe Gfetnibo cbdobl 1+~ 963)| 152 X 4 365,55
- Werosdileny clek, pechrazend stréts minulych let /- 932y 153 0,00 0,00
- Vialedek hospodafenl ve schvalovacis Sisant /= 931)| 154 453478 0,00
B} Plaved sdfkovinl piifmd a vidajd = mimalgeh lat {+f= n33§| 155 Q.00 0,00
2} Balds wipdajd a nhkladd {+/- 2854)| 156 0,00 0,00
d} Salds pEijmd a winosd {+f= 9E5)| 157 0,00 0,00
Boelet palofek 152 af 157 158 453478 4 365,55
B | gizi zdeaje soudet polofek LOGCLEE+L00+L06+204| 1569 2 382 6b 417.45
.| iezezwvy
- Razarvy chesamd (2413 | 160 Q0,00 0,00
2. | rlouhedobd cshvaziy
- Wydané dlohoplesy {953 161 0,00 0.00
- Z&vasky & prondimu 954y 162 0,00 0.00
- Blouhodobé pfijatd sdloby 1955 | 163 0,00 0.00
- Dlouhodobé sménky k whradé (958 [ 164 0,00 000
- Dstatni dlovhodochd mévasky (955) | 165 0,00 0,00
Dloshodobé savarky colken soudet polofek 161 we 16% 166 0,00 0,00
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| pot| Stavk01.01. | stavk 31,12.2006
Nazev polozky Utet | e
3 4
¥.| Kratkodobé zhvanky
= Dodsvateld i3211| 187 0,00 0.00
= BmBaky k dhrads (3221] 168 0,00 0.00
= PEijaté zhlohy (3241 163 0,00 0.00
- Ostatai chvszky (3% 170 0,00 .00
= phvesky = pevaish temminevich srecwci » oped (373 171 0.00 0,00
doubet polofek L6T af 171 172 0.0a 0,00
- Givasky = upssnych nosplacenfch connych papizd a podilt 2671 173 0,00 0,00
- Shvasky k dfastnikdm sdrufeni iace| 174 0.o0 0,00
Soudet polofek L73 a 174 175 o.oo 0,00
- Zam@stnanci {3311 178 256,86 244 BE
- Dstatni ravazky wifi zaméstnancim 1333} 177 0,00 0,00
Hfoudat pologek 176 a 177 178 258,86 244 8BS
- Tivasky pe socidlniho zabezpedeni a edrawotniho pojibténi 13361 179 72117 0,00
- paf n pELjmd (3411 180 0,00 0,00
- Ostatnl pEimé dand 13421| 181 255,43 0.00
- Baf & pFidané hodnoty 13431 182 712 0.00
- Ostatnl dand a poplathky 13453 183 0.00 0.00
fondat polofek 180 ad 183 154 266,55 0,00
- Wypofadini pfoplatkd dotaci a comnknich mivaskd sa ob. Esppoltem (347)| 185 0,00 0.00
- Vypofadini pfoplatkd dotaci a cotaknich zavarkd 8 esEpodbam
areanioh samospravnych saliod (3491 188 0,00 0,00
fondet polodok 185 a 186 187 0,00 0,00
- Jind mavacky 13791 188 1 048 75 0,01
Eritkodoba cavazky celkem soudet polofak 17241754178+l 7H41E4418741ER 188 2 286,33 244 BE
4| Bankowni awvicy s pajcky
- Blouhedobé bankovni uvary 18513 190 0,00 0,00
- Kritksdsba bankovni dvéry 12911 191 0,00 0.00
- Bskontovand kratkodobé diuhopisy {sménky} 12823 | 182 0,00 0.00
- Vydand kratksdobé dluhopisy {2831 193 0,00 0.00
- Catacnl ErAtkodshé shvazky (finanZni wipomsai) {280} 194 0,00 .00
Ssudat polokek 103 & 184 185 0,00 0.0
Bankswni dulry a pljfky salkem souBet polofek 150+101+41804108 106 0,00 000
5. | PRochodng a8ty pasived
- widaje pFidrioh obdobi {383)| 197 B1,35 o282
- wgmosy pEiftich obdobd 13841| 198 0,00 000
- Earzove roedily pasivni 1387} 199 0,00 000
- Dohadné G5ty pasivnd (389t 200 5,00 B0,00
PEochodné Gfty pasivmi calken soufst paloiek 197 az 200 201 BB,35 17283
PAOIVA CELHEM ek sdek 1264159 202 14 349,45 1547178
i X
Odeslano dne: Razitko: Podpis odpov@dné !lndpls osoby odpovédne Okamzik sestaveni:
osoby: za sestaveni: 09.01.2007, 12:24:31
9 L+2007 Dog.Ing.L. Z.Kr:i kova
; L— 8
INZKUMNY USTAV PR Teleton:
A SOCIALNICH “E'ﬁia 224 923 177

126 01 PRAHA 2
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY

ORGANIZACE: 45773009 Néazev nadfizeného organu
Pfiloha &. 2 k vyhlasce & 505/2002 Sb. (v tis. K& na dv& desetinnd mista)
s Geinnosti pro organizaéni slozky
stétu, stétni fondy, Gzemni , Sestaveny k 31.12.2006 Nézev, sidlo a prévni forma
samospravné celky a pfispévkové GEetni jednotky:
organizace
Viyzkumny Ostav prace
Tols) @ socialnich wici
Palackeého nam. 4
128 01 Praha 2
03 PRISPEVKOWA ORGANIZACE
— Einnost
et Nézev poloZky &islo hlavni hospodarska
1 2
301 |sporfeba materiély a1 i 921.'14 U.Du
502 |3patiabs snerqle az2 0,00 lii]
503 [spokbaba sstataish pesklacovatslngel dodivek 03 0,00 o.00
08 |Predank asel 0& 0,00 0,00
511 (opravy a sdsBeveni a5 5203 0,00
512 |Casbouvnd 08 T45,70 0,00
513 |mitledy ca cepresentesd ar 2781 0,00
E1A  |Bstatnd slalby nl:3 11 284 85 0,00
521 [Medowe chilady 0s 23 403 27 0.00
SE |Edkonnd seoidlnd podkdtdnd o TE3EN 0,03
525 |ostatnd sacidlnd poapéténd 11 000 0,00
27 [cikonnd sosidlsi nbilady 12 453 03 0,00
526 |oEtatel sooidlnd naklady 13 450,15 0.0
£31  |Daf eilnkEni 14 000 0,00
532 |Dafi 7 nemovitoski 15 0.0o 0,0
538 |ostatmi cand = poplatky 16 0400 0,00
541 |smluowmd pokuty @ Oroky 2 peodlant Il 000 10, D
E4Z |omcated pokuty & pesEla 18 Q.00 0,00
543 |odpis pohledivhy 19 0.00 0,00
44 |dreky 20 0,00 0,00
LS |Mnrmowd eerliy i ¥.38 0,00
546 |oacy 2 000 0.00
EAR  |Manka = dkodr 23 17 &8 0,00
549 [Jind cevaTnl nAklody 24 226.85 0,00
551 |Sdpisy dlowhedobého nebeotnabo o beetnihc asjebko 4 BT6,26 0,00
552 |zastatkovh cens prodsnsio dlowhodobého nelactného a heotobho madatks %6 000 0.00
553 |Prodash cense pepicy = pedily 27 0,00 0,00
554 |Prodany saterial 28 0,00 .00
555 [Tworka zhkeasych razacw il 0 0,00
585 |Tverba zhkcasych cpravagch pololek 4} 0,00 0,00
Maklady calism n AT 421 34 0,00
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— Cinnost
Uzet Nazev poloZky tislo hlavni hospodarska
1 2

€01 |Triby za viastsh vcobky iz 0,00 0,00
02 |Triby & prodede elulel 33 5,57 0,00
604 |Triby =a procani zboki | 0,00 0,00
$11 |fmina stavu rioob medakosfond vyroby 35 il i} L]
£12 |fmina mbavy shack polotevasi ;) 0.00 0,00
613 |Esmdpa stavu sheob wirakbid r 0,00 000
614 |Eména mEavs svifat 38 0,00 o.00
B21 |Aktivece materddly & aboll X U,DCI “.m
£22 |netivace weisrssrsanizadniss @ ledal 40 0,00 0,00
620 |hktivace dieulodebiiho seheotndhe majetks a1 0,00 0,00
624 [Axtivers diouhcdobshe bmotsahs masetes 42 0,00 0,00
E41  |smlevni pokuty & Geoky B peadlani 43 0,00 0,00
548 |oatatnd pakuty s pankie +H 0,00 0,00
£43 |Plathy »s adspaans pakladiviy 45 0,00 0,00
§44  Jirouy 48 T4 000
§45 lHurpove zumky 47 3,48 000
€48 |miirovinl Fonad 48 5879 45 0,00
4% |oLee cetatnl wivooy 48 0,00 0,00
651 |[Priby = prodeis dlcubodobal h=ckniha o b iho mepuite 50 6,35 Q.00
652 |Wymosy 2 dloubodabshs Finanknlhn majstia 5 0,00 0.00
853 [feiby = pesdeie emnagch papled 2 podila 52 0.00 .00
€54 |triby a poodsle sateridlu 53 Q.00 0,00
G635 [|Winusy & Kaobtlondelsibo Flianfalln madatio 54 0.00 0.00
656 |abEtovhnl ehionnfoh ruarsry 55 o.00 0,00
659 |E4ftovkni rhkannjoh opravnjh polotes L] .00 0,00
RSl |PElapdvky @ dotace ma provor o 45 BA4 B9 0,00

TS 58 51 786,89, 0,00

Vs lesak hespodatent pred maunanim 54 4 355,55 0,00
591 |omd ¢ pEgm &0 0,00/ 0,00
595 |Dodatetnd odvody dand 2 pEiimn 81 0,00/ 0,00

raladuk hompodefwni pe zdacini - 62 4 385,55 0,00

Odeslédno dne: Razitko: Podpis odpové
aschy:

9.1.2007 Doc.Tng.L.Prida (G54, &.Krejtikovd
]
(S
YYZKUMNY USTAV PRA Telefon:
A SOCIALNICH UE&I‘ 224 923 177

dpis osoby odpovédné Okamiik sestaveni:
sestaveni: 09.01.2007, L2:44:12

128 01 PRAHA 2

106




ORGANIZACE: 45773009 PRILOHA Nazev nadfizeného organu

MPSV CR
PFiloha £.3 k vyhlaSce £.50572002 Sh. Nizev, sidio a pravni forma
s G€innosti pro organizaéni slozky Getni jednotky:
statu, statni fondy, Gzemni
samospravné celky a pfispévikove Wyzkumny Gstav prace
organizace a socialnich véci
Cast 1 (§ 24 odst. 2 vyhlasky &.505/2002 Sb.) Palackého nam 4
12801 Praha 2
PRISPEVKOVA ORGANIZACE

Komentai k wikazu Priloha, Cast 2, polofky & 10a 11

72 obdobi |-XI/2006 byla pro VUPSY v rdmci schvéleného neinvestiéniha pfispévku na rok 2006 uvolnéna
Castka 40 441 000 K2 tvofena neinvestifnimi institucionalnimi prostfedky na finanénl zajidténi vyzkumného zamén
a ucelovymi prostfedky na projekty wédy a wyzkumu. MevyCerpand East Ofelové dotace na projekt Vav &
4R141/05, smiouva & GK MPSV01-132/05, ve visi 9 300KE byla vricena na déet cizich prostfedki MPSY CR
£.6015-2229-001/0710 dne 14.12.2006, Celkova vise pfijaté dotace od zfizovatele, uvedend v polodce €.10 a 11
vykazu Piiloha, Cast 2 byla snizena o yracendé prostfedky a &ini 40 431 TO0KE.

./._
il

Dne 5.1.2007 Podpis odpovégng lf;-sobg:/f Podpis oschy odpovBdné za seslaven:

Doc Ing L Prif#s,CSc - ZKrejelkova [ p
’%f Telefon: 224 923 177
VYZKUMNY USTW

A SOCIALNICH VECI

PALACKEHO NAMESTI 4
12801 PRAHA 2
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PRILOHA

ORGANIZACE: 45773009 Nazev nadfizeného organu
Piiloha &, 3 k vyhlagce ¢, 505/2002 Sb. (v tis. K& na dv& desetinna mista)
s Géinnosti pro organizaéni sloZky Nizev, sidlo & prévni forma
statu, statni fondy, Gzemni Sestaveny k 31.12.2008 Geetni jedn X
samospravné celky a pFispévkové MR Jednoiit::
P za + Vyzkumny ustav prace
rganizace IO alriteh v
Cast 2 (§ 24 odst. 3 vyhlasky &. 505/2002 Sb.) H AneRl Ye
Palackého nam. 4
45773009 128 01 Praha 2
PRISPEVKOVA ORGANIZAGE
N poloiky F:ul. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2006
gislo 1 2
Dotace calkem na dlecked, mijetak e stdetniho rozpedty (B Al k ddts 346} 1 000 0,00
5 kohs: syctémeva dotacs na dlouhodsky mejatek 2 00 i, O
e toho ma: wyzkum a wyweo] 3 oo 0,00
wegdlovanl pracovniki 4 000 0,00
informat i B 000 a,00
individudlel dotice na isensvite Akce & 0,00 1,00
Fiiimntd proptfedky e zahcanifl os dlcuvhedobd majetek {= & k 43ts PLE} r [=F+ ] 0,08
PEijaté dotace celken ma dlevhodoby majetak @ rozp, USC (= A0 k 48to 348) ] 0,60 0,00
itijacd pficpdvky a dotace na provoz oe sk, rozpofto iz A k wétn S91) ] [l ] &1 093,70
& boho: plijaté piispdvky na provoe od efisovatalo (e AT k 4dtu 851} 10 om0 40 431,70
g toho na: vyekum & vjvoj 11 0,00 af 431 70
wrdElavani presovniki 12 0.0 0,00
anf ormatiim 13 0,00 0,00
pfijaté dotace na neinvestiénl naklady souviss]lisd
& fin.pzeg. wvid, v ISPRAOEIN od zfieovatala (& AT % Odka 631} 4 a0 0,00
pEijate progifediy na viskcon 8 wred od poskytowateld jingch
pei od sfisovatele [z M & GEtu 8310 12 0,00 66200
Bfijaté prosktiedky na vizkum a vjvoj a2 rozpottu GEC (= AT & GEtu E91) 16 0,08 .80
Ffirj.prosti.na wyzkum a wjve] od pfijenci Giel.podpory [z AT Xk détun 31} 17 0,00 479118
PELjavd prostfedky pe prove: e sahranicl (= A x Giru 6910 18 Q.03 0.00
PEijsti piisp, = detece celkem ne provor = perpedtn USC (3 Y & géta 6R1) 19 003 1fls]s]
PRijate plispévky A dotace na provez z rozpottu st.fondd (z AT & actu 6313 Lh) [l 0.00
Fiajatd detace celkem na dleuhedsby majetek s sespedtu ot.fondd 3] 0,00 030
Foskyt. navratng fin. Viponool mezl rozpofty-kralskémue ufacw [udat 2ZTL) 0 0,03 0.00
Foakyt, naveaing [in, viponeoi meEi Dospodiy-obod [2&az 2TL) 3 0,00/ 0.00
PPLjaté niveatnd Tin, vyponooi mewi rospolty-=6 4t pospedtu  (ddae 3T » 0,03 jiala]
PErLlate ndvratng fin, vyponsci mesi rozpodty-od kre).dfaduo [ader 2T2) 3 0,0% 000
FErjatd ndveotng fin, viponool mesi rozpofty-od oboe [hdak 2T2) 4 0,00 030
Ffijaté nAvratng fin. Vyponobol MaEl ForXpofty-od at. fondd [Gdar 2T2) 25 0.0 o0
PELjaté ndveastnd fip, viponocl meedi rozpodty-od oat,.wed, rozp, [écak 2TH) i 0,00 jials]
Joakyt. pfechodnd viprmook plisp.org. -orgasizafal glofkou stieu (déee 2T3) n 000 0,20
Peakybnutd pPechedné vipamoci pfisg,org.-krajskim Ofsdem [adet 273) i 0,00/ 0,00
Paskytnutd prechedné vypomoai piing.erg.-ebai [ddet 273) i) 0.00 000
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Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12,2006
iz piolaZky tislo 1 2

Kritkesdsahd hanwaved twdry tuzomsiod [idnt 2611 a0 0,00 0.oo
Kritksdsta bankovni twdry zahranisng tadet 281 n 0,00 £.00)
vydane kratkodobé divhopisy v bubasdks (abet 283] a2 Q.00 .00
Wydand kobtkodobd dluhopaisy + sahranadi iGfet 283) i) a,00 0,00
Cetakai kedtkodshd zavarky (finanfni wipomori) tozanckd (aBet 28791 24 Q.00 0, 00|
Gatatnl krétkodcbd cévaeky {finanial wyponooi) sahranidnd (adet 209) a5 2,00 0,00
Smdnky k dhradd tusemald (hdat 22} . %113 0,00
Sminky k dhradd sshranidni (abat 327} 37 .00 2,00
Dlovhodobe bankswni Gy tazendks judet 51} 38 0,00 0,00
Dlouhodobé backewvni wvécy sabhranidni hdat 51} a8 0,00 000
Vydand dluhopisy tuzemska inaet §53) & 0,00 0ag
Wydand dluhoplsy sahranidni iadet ¥53) &1 0,00 0.0
Dlouhodobe sminky k Gkradd tusemskd ladiet 358} Lr] 0,00 0,00
Dlouhodobé seénky k dhradi ssharnidni (et S58) 43 C.oo 0,0
Dstatnl dlouhodobé sdvazky tusenske iacet 3% a5 0.0o 0,00
Ostatni dicunodobd zdvazky sshranidni {aZwmt #53) 45 0,00 0,00
Wakoupand dluhopisy a smdnky &k inkasu ocelkem (= AP G5tE 063,253 a 11) 45 0,0 0,
= toho: kritkodebd dlubopiey a aménky WSO iz BEE0 283 a 311) a7 0,00 0,00
komundlei dlokepiay 082 (2 Gdra DEH 48 0,00 4,00
oat. divhopisy a sménky vefsirfeh rorp {2 O3ed 063,353,313 | 40 0,00 2,00
Splatrndé chvorky pojlotnéhc na soc.zab. & piiopévika na st.politike samist, 82 S0 By 0,80
Splatrd shvechy velejndho sdrswvobniho pojidtdnl B3 294,532 0,00
Evidovand daftiovd medoplatky v mistndé prisludnych gjnlméni:h orgdm L) 262,34 jifla i

Odeslano dne: Razitko: Podpis né Podpis osoby odpovédné  Okamiik sestaveni:

: za sestaveni: 09.01.2007, 10:40:22
9.1.2007 M-t Z.KrejEikova
i
Telefon: !'\
224 923 177

”':‘15 o1 PRAHA 2
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DalSi udaje ve smyslu ustanoveni vyhlasky €. 323/2005 Sb.,
kterou se stanovi obsah ro€ni zpravy

Udaje o majetku (v tis. K&)

stav k 1.1.06 prirGstky Ubytky stav k 31.12.06

013 software 185 0 0 185
018 drobny dlouhodoby

nehmotny majetek 3229 350 138 3441

022 dlouhodoby hmotny majetek 6 863 323 1224 5962
028 drobny dlouhodoby

hmotny majetek 4 979 1030 471 5538

032 umélecké pfedméty 36 0 0 36

Odpisovany majetek je odpisovan ucetné, drobny majetek je odepsan v pofizovaci cené pfi pofizeni,
hmotny a nehmotny majetek s pofizovaci cenou nad 40tis. KE nebo 60 tis. K& je odepisovan 20% rocni
sazbou. Zlstatkova ucetni hodnota majetku k 31.12.06 Cinila 1 751 tis.K¢.

Pohledavky a zavazky k 31.12.2006 :

pohledavky kratkodobé 13 109 tis.K&
z toho po Ihité splatnosti 0 K&
z&avazky kratkodobé (doplatek platu za 12/2006) 245 tis.K¢

ZdhGvodnéni rozpocétovych opatieni na zménu zavaznych ukazatela (v tis. K¢)
Vyvoj zavaznych ukazatelG institucionalnich a ucelovych finanénich prostfedka v prabéhu roku
v zavislosti na zménach poskytnuté dotace.

Stav po rozpoctovém opatfenineinvesti¢ni pfispévek z toho: mzdové prostf. z toho: platy OON
dopis €j.:2006/685-621 ze dne 6.ledna 2006 - schvaleny rozpocet
35 066 17 584 17 122 732
dopis &j:2006/22769-621 ze dne 31.bfezna 2006-zvy3eni pfispévku o uelové prostfedky (4 202tis.KE&)
39 268 18 988 18 136 852
dopis ¢j:2006/33037-621 ze dne 24 .kvétna 2006-zvyseni pfispévku o ucelové prostfedky (1 173tis.KE)
40 441 19435 18 574 861
Hospodaisky vysledek
vynosy naklady rozdil
- prostfedky od zfizovatele
institucionalni 35 066 000 32 042 121 3023 879
uCelové 5365 700 5222 283 143 417
v tom:
projekt €.HR149/06 smlouva ¢.GK MPSV-01-140/06,Porovnani vybéru pojistného a dani*
celkové Cerpani 630 000 630 000 0
z toho mzdové néklady 238 029 238 029 0

projekt €.HR151/06 smlouva ¢.GK MPSV-01-142/06 ,Moznosti  slou€eni vybéru a vymahani
pojistného na socialni zabezpeceni s vybérem a vymahanim dané z pfijmu fyzickych osob a
s vybérem a vymahanim pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi*

celkové Cerpani 543 000 543 000 0

z toho mzdové naklady 206 569 206 569 0
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projekt &.1J 019/04-DP2 smlouva &.080/04-S ,Riziko mozného odlivu kvalifikovanych odbornikd z CR

do zahranici

celkové Cerpani 1 090 000 1 089 057 943
z toho mzdové naklady 182 482 182 482 0
projekt €.1J 018/04-DP1 smlouva €.089/04-S ,Mé&feni kvality pracovniho Zivota“

celkové Cerpani 925 000 925 000 0
z toho mzdové naklady 195 985 195 985 0

Projekt €.1J 047/05-DP1 smlouva ¢.182/047/05-1 ,Socialné ekonomické postaveni osob samostatné
vydélecné ¢innych ve spole¢nosti®

celkové Cerpani 905 000 862 263 42 737
z toho mzdové naklady 236 279 236 279 0
Projekt ¢J 046/05-DP1 smlouva ¢. 181/046/05-1 ,Gender v managementu.”

celkové ¢erpani 985 000 885 263 99 737
z toho mzdové naklady 240 877 240 877 0
Projekt €.HR141/05 smlouva ¢. GK MPSV-01-132/05 ,Charakter nositell pojisténi*

celkové Cerpani 287 700 287 700 0
z toho mzdové néklady 210 000 210 000 0

Z poskytnuté dotace 297tis. K¢ bylo 9 300 K¢& vraceno na ucet MPSV dne 14.12.2006, z toho 9 000 K&
mzdové prostredky.

- prostfedky od kapitoly statniho rozpo&tu 333 - MSMT

662 000 619 531 42 469
projekt €.2D06002 410 000 367 451 42 549
.Migrujici osoby v Ceskeé republice — postaveni na trhu prace a socialni integrace*
projekt €.2D06004 252 000 252 080 -80
»Aktivni starnuti, rodina a mezigeneraéni solidarita“
- prostfedky od pfijemcu ucelové podpory 4791 191 3 657 941 1133 250
v tom:
program Moderni spole¢nost
Projekt €.1J 023/04-DP2 smlouva ¢.083/04-S 1390 000 390 000 1 000 000

.Rodina, partnerstvi a demografické starnuti:Generace a gender*

Projekt ¢.1J 004/04-DP1 smlouva ¢.087/04-S 370000 370 000 0
.Politicko-pravni institucionalni ramec Ceské republiky a jeho promény v kontextu vstupu do Evropské
unie”

Projekt ¢.1J 020/04-DP2 smlouva ¢.081/04-S 725 000 642 001 82 999
~Spolecnost védéni — naroky na kvalifikaci lidskych zdroju a na dalSi vzdélavani*

Projekt ¢.1J 051/05-DP2 smlouva &. 184/051/05-2 838 000 838 000 0
,Rodina, zaméstnani a vzdélani*“

Projekt ¢.1J 049/05-DP2 Smilouva ¢&. 183/049/05-2 970 000 920 303 49 697
.Podpora zaméstnavani starSich osob”

program Equal
Projekt €.CZ.04.4.09/5.1.00.1/0106 ,Pro¢ maiji zGstat stranou?“19 672 19 963 -291

Projekt €. 0082 ,Rozvoj socialnich sluzeb v regionech s pfevahou venkovského obyvatelstva a
pfiprava specializacnich kurzd pro pracovniky socialnich sluzeb, jejich ovéfeni a zavedeni do praxe
v Pardubickém kraji*

225 602 228 688 -3 086
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Projekt €.CZ.04.4.09/4.3.00.4/0095 ,Role rovnych pfilezitosti v prosperité spole¢nosti*

205 007

Projekt .EQUAL/021 CZ.04.4.09/3.1.00.1/0077 ,lQ servis — Systém pro uspésSné uplatnéni Romu

206 560

-1 553

na trhu prace” 18 000 18 267 -267
PHARE

Smlouva €.1.1/062 29910 24 159 5751
,PFileZitostna registrovana prace”

- zUctovani fondu 5879 458 5879 458 0
rezervni fond 5088 088 5088 088 0
fond odmén 337 181 337 181 0
fond reprodukce majetku 454 188 454 188 0
- zisk z prodeje sluzeb 5 566 *) 5 566
- uroky 7144 7 144
- kurzovy zisk 3483 3483
- zisk z prodeje majetku 6 345 * 6 345
hruby vysledek hospodaieni 51 786 887 47 421 334 4 365 553
- vratky nespotfebovanych dotaci

na ucet MPSV a na ucty pfijemctd ucelovych dotaci odeslano dne 16.1.2007 -1276 113
Projekt ¢.1J 019/04-DP2 smlouva €.080/04-S 943
Projekt ¢.1J 047/05-DP1 smlouva ¢.182/047/05-1 42 737
Projekt ¢ 1J 046/05-DP1 smlouva €. 181/046/05-1 99 737
Projekt ¢.1J 023/04-DP2 smlouva ¢€.083/04-S 1 000 000
Projekt €.1J 020/04-DP2 smlouva €.081/04-S 82 999
Projekt €.1J 049/05-DP2 Smlouva €. 183/049/05-2 49 697
Na uget MSMT odeslano dne 23.1.2007 -42 549
Projekt €.2D06002 42 549
zlepSeny hospodafsky vysledek 3 046 891

V roce 2006 VUPSV pokradoval v realizaci schvaleného vyzkumného zaméru na obdobi let
2004 — 2010, rozpracovaného do vyzkumného planu na tento rok. Rezortni hodnotici komise na svém
zasedani dne 12. 12. 2006 konstatovala spinéni Ukolll vyzkumného planu. Uspora finanénich
prostfedkll z poskytnutého pfispévku na ¢innost nebyla vysledkem odpadlych nebo nerealizovanych
ukolu, ale podil na jejim vzniku méla snaha o maximalni dodrzovani zasad ucelnosti, hospodarnosti a
efektivnosti pfi jejich vynakladani s umyslem pokraCovat ve vytvafeni finanéni rezervy na
spolufinancovani z odborného hlediska zajimavych vyzkumnych projektd, které je potfeba
dofinancovat z vlastnich zdrojt. V tomto smyslu VUPSV v minulych tfech letech spolupracoval na
vyzkumném projektu &. 1J 023/04-DP2 programu Moderni spoleCnost a jeji promény ,Rodina,
partnerstvi a demografické starnuti: Generace a gender®, pfiemz na nakladech prvni faze projektu
(celkem 10 mil. K&) se podilel cca 4 mil. KE. Projekt, realizovany z podnétu Ekonomické komise
Spojenych narodu, pokracuje projektem vyzkumu a vyvoje 2506004 s nazvem ,Aktivni starnuti, rodina
a mezigeneracni solidarita“, ktery je realizovan jako soucast Narodniho programu vyzkumu Il
v programu ,2D — Socialné-ekonomicky rozvoj Ceské spolecnosti®. Na rok 2008 je planovano
opakovani rozsahlého terénniho $etfeni z roku 2005, predpoklada se, ze VUPSV se bude na jeho
financovani podilet ¢astkou 3 mil. korun..

Vytvoreny zlepSeny hospodaFsky vysledek ve vysi 3 047 tis.KE navrhuje pfevést do rezervniho
fondu.
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Udaje o podilu statniho rozpoétu na financovani éinnosti

(pfehled nakladi v tis. K¢&)

a) od zfizovatele

37 264 78,6%

v tom:

dotace institucionalni od zfizovatele
dotace Ucelova od zfizovatele

b) ostatni zdroje

32 042
5222

10157 21,4%

v tom:
dotace Ucelova od pfijemcl ucel.dotace- Moderni
spole¢nost
EQUAL
PHARE
dotace ucelova od jiné kapitoly statniho rozpoctu
fond reprodukce majetku, fond odmén
rezervni fond

3160
474
24

620
791
5088

celkem

47 421 100%

Rozbor ¢erpani mzdovych prostiredk (v tis.K¢)

a) od zfizovatele platy odmény OON celkem
institucionalni neinvesti¢ni pfispévek 17 122 425 17 547
ucelova dotace 1450 60 1510
celkem 18 572 485 19 057
b) ostatni zdroje

program EQUAL, PHARE a Moderni

spole€nost 1719 50 1769
od jiné kapitoly statniho rozpoctu 399 0 399
rezervni fond-zahrani¢ni projekty 1772 69 1841
fond odmén - €erpani na platy a odmény 190 147 337
Celkem 4 070 266 4 346
¢erpani ze v§ech zdroju 22 652 751 23403

Clenstvi v mezinarodnich organizacich

Ustav je od roku 1998 &lenem Evropského institutu socialniho zabezpeéeni (European
Institute of Social Security — EISS). EISS je mezinarodni védecka organizace, ktera ma za cil
sdruzovat odborniky z oblasti socialniho zabezpeceni a vytvaret tak nazorovou platformu v této
oblasti.Clenstvi v EISS umoziiuje VUPSV ziskavat nové kontakty s odborniky na evropské drovni a
zUcCastiovat se projektl organizovanych samotnym institutem nebo jeho ¢leny.

Clensky ptispévek organizaci EISS &ini 65 EUR rogné.

Mezinarodni unie pro védecké zkoumani populace - The International Union for the Scientific
Study of Population (IUSSP). Unie je profesni organizaci sdruzujici profesionaly se zajmem o studium
populace. Byla zaloZzena v roce 1928 a jejim cilem je péstovat mezinarodni kontakty mezi osobami,
institucemi a vlddami za ucelem FeSeni otazek tykajicich demografickych zmén. Unie organizuje
konference, vyviji vydavatelské a publikaéni aktivity se zaméfenim na tato témata.

Clensky ptispévek je 45 EUR na rok.
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Udaje o vydajich na zahraniéni sluzebni cesty, Géast na mezinarodnich konferencich
Pfinosem zahrani¢nich sluzebnich cest je navazovani odbornych kontaktl nebo prezentace

vysledkl vyzkumné &innosti Ustavu v oblasti socialnich véd.
V roce 2006 dosahly naklady na zahrani¢ni sluzebni cesty z pfispévku na Cinnost 347 tis. K¢,
z mimorozpoctovych zdroji 303 tis. K¢, celkem 650 tis. K&.
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Vyrok auditora k uéetni uzavérce

pfiloha ¢. 9:

115



Andit Vizkumného stavo price a socidlnich viel

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA URGENA
pro prispévkovou organizaci
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci,
se sidlem Palackého namésti 4, Praha 2, PSC 120 00

Auditorska zprava uréena zfizovateli a vedeni prispévkové organizace

Oveéril jsem rozvahu, vykaz zisku a ztraty, vEetné souvisejici pfilohy pfispévkové
organizace Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci sestavens k 21.12.2008.

£a vedeni Ucetnictvi a sestaveni 1éto Udetni zavérky je odpovédné vedeni organizace
Viyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci. Ukolem auditora je vydat na zakladé
provedeného auditu vyrok k této Géetni zavérce.

Ovéreni jsem proved| v souladu se zakonem o auditorech, Mezinarodnimi auditorskymi
standardy a souvisejicimi aplikaénimi doloZkami Komory auditord Ceské republiky.
Tyto standardy vyZaduji aby auditor naplanoval a provedl audit tak, aby ziskal
priméfenou jistotu, 2e ucetni zavérka neobsahuje vyznamna zkresleni. Audit zahrmuje
vybérovym zplsobem provedené ovéfeni dikaznich informaci prokazujicich &astky a
skuteCnosti uvedené v uetni zavérce. Audit té2 zahmuje posouzeni pouzitych
Utetnich zésad a wyznamnjch odhadl provedenych vedenim a dale posouzeni
pfim&fenosti celkove prezentace ucetni zavérky. Jsem pfesvédten, fe provedeny audit
poskytuje pfiméfeny podklad pro vyjadfeni wvyroku auditora. Uetni zévérka byla
sestavena na zakladé zakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvl ve znéni pozdéjsich
predpisu, vyhl. & 506/2002 Sb. ve znéni pozdéjSich piedpist a Ceskych Ucetnich
standardd &€ 501 aZ 522 Zprava je wyhatovena v souladu s aplikaéni dolezkou IS4
700,

Podle meho nazoru Uéetni zavérka podava ve vSech wyznamnych ohledech vérny a
poctivy obraz aktiv, zavazkl, vlastnich zdrojd krytl stalych a cbéznych aktiv, cizich
zdrojd a finanéni situace Vyzkumného Ustavu prace a socidinich véci k 31.12.2006 a
vysledkd jejiho hospodafeni za rok 2006 v souladu se zakonem o Udetnictvi a
pfisluénymi pfedpisy platnymi v Ceské republice. Vijrok auditora k uetni zavérce za
obdobi od 1.1.2006 do 31.12.2006 je

»bez vyhrad®,

\ Litoméficich, dne 14. bfezna 2007

Ing. Josef Bé&loubek
auditor
Eislo osveédéeni 1022
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