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VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI A HOSPODARENI
VYZKUMNEHO USTAVU PRACE A SOCIALNICH VECI
ZA ROK 2005

Charakteristika VUPSV

VUPSYV je védeckovyzkumna prisp&vkova organizace s plsobnosti na Gzemi
Ceské republiky zalozena zfizovaci listinou MPSV CR. Hlavnim cilem
védeckovyzkumné &innosti VUPSV je pfispivat k poznani a k prognézovani socialné
ekonomického rozvoje ve spoleCnosti a pfipravovat podklady a doporu€eni pro
organy statni spravy, zejména MPSV, a to na zakladé vyuziti jak aplikovaného, tak i
zakladniho vyzkumu. V&deckovyzkumna &innost VUPSV je zaméFena piedevsim na
dvé tematickeé oblasti:

- oblast prace zahrnujici predevSim vyzkum otazek politiky zaméstnanosti, trhu
prace, rozvoje lidskych zdroju, otazek pfijmové a mzdové politiky, pracovnich
podminek, socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani,

- oblast socialni zahrnujici prfedevS§im vyzkum problematiky dichodového a
nemocenského pojisténi, statni socialni podpory a socialni pomoci, otazek
rodinné politiky a rovnych pfilezitosti, demografického vyvoje, vyvoje socialni
struktury, Zivotnich podminek a Zivotni urovné.

Nedilnou soudasti vyzkumu jsou porovnani mezinarodnich ukazatell
zaméstnanosti a socialni politiky, vyznamnou ¢&innost ustavu tvofi zpracovavani
reSersi zahraniéni literatury. Organizaéni schéma VUPSV je uvedeno v piiloze &. 1,
zakladni personalni udaje jsou uvedeny v pfiloze €. 2.

PFi plnéni svych ukold VUPSV Uzce spolupracuje s organy statni spravy,
samospravy, organizacemi odborl a zaméstnavatell, nestatnimi neziskovymi
organizacemi, univerzitnimi pracovisti a dalSimi védeckymi a vyzkumnymi institucemi,
a to nejen v Ceské republice, ale i v zahranigi.

Vedle védeckovyzkumné &innosti VUPSV rozviji odborné poradenstvi,
konzultace a informaéni ¢innost ve vSech oblastech svého plasobeni. Poradensky a
informaéni systém VUPSV navazuje bezprostiedn& na vysledky vyzkumu. Na
podporu vilastni vyzkumné €innosti a pro potieby védecké vefejnosti a obanu rozviji
VUPSV soustavnou dokumentaéni, re$ersni a ediéni ¢innost a kontinualné rozsifuje
odbornou knihovnu.

Na zakladé zavazku obsazeného ve schvaleném Vyzkumném zaméru VUPSV
na léta 2004 - 2010 predklada VUPSV vefejnosti k informaci tuto Vyroéni zpravu o
¢innosti a hospodareni za r. 2005. Osnovou pro jeji zpracovani je dana vyhlaskou
ministerstva financi €. 323/2005 Sb., kterou se stanovi obsah roéni zpravy a
ustanoveni § 30 odst. 4 zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich.



1.

Informace o slozeni organt VUPSV a o jejich éinnosti
Reditel VUPSV zfidil v roce 2001 na zakladé doporuéeni Resortni hodnotici

komise Védeckou radu VUPSYV jako svij poradni organ. V souladu se svym Statutem
Védecka rada VUPSV v roce 2005 na svych jednanich

>
>

>
>
>

projednala a schvalila navrh planu vyzkumné ginnosti VUPSV na rok 2005,

projednala s schvalila Vyroéni zpravu o &innosti a hospodafeni VUPSV za rok
2004,

projednala Zpravu &innosti VUPSV v obdobi leden - Fijen 2005,
projednala navrh planu vyzkumné &innosti VUPSV na rok 2006,

obdrzela informaci o pfipravované transformaci VUPSV na vefejnou vyzkumnou
instituci podle zakona €. 341/2005 Sb.

K 31. prosinci 2005 byli gleny Vé&decké rady VUPSV:

2.

doc. ing. Miroslav Brdek, CSc.,
PhDr. Béla Hejna, poradkyné ministra financi,

Mgr. Zdenék JaniCek, vedouci referatu socialnich véci Méstského ufadu v
Breclavi,

prof. ing. Vojtéch Krebs, CSc., vedouci katedry socialni politiky VSE v Praze,
Mgr. Ale$ Kroupa, zastupce feditele VUPSV,
PhDr. Martin Macha, feditel William M. Mercer, a.s.,

prof. PhDr. Petr Mare§, CSc., pracovnik katedry sociologie Fakulty socialnich
studii Masarykovy univerzity v Brné,

doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc., feditelka Strediska pre Studium prace a
rodiny v Bratislavé,

prof. ing. Antonin Slany, CSc., prorektor a vedouci katedry ekonomie Masarykovy
univerzity v Brné,

doc. ing. Vladimir Vurm, CSc., prodékan Zdravotné socialni fakulty JihoCeské
univerzity v Ceskych Budgjovicich,

Mgr. Pavel Wiener, feditel Institutu rehabilitace zrakové postizenych Fakulty
humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze,

prof. ing. Milan Zak, CSc., rektor Vysoké $koly ekonomie a managementu v
Praze.

Informace o zménach zfizovaci listiny

V roce 2005 nedoslo k zadnym zmé&nam zfizovaci listiny VUPSV.



3. Hodnoceni hlavni éinnosti VUPSV

V roce 2005 byl voditkem védeckovyzkumné &innosti VUPSV ,Plan vyzkumné
Cinnosti na rok 2005% ktery byl projednan a schvalen poradou vedeni MPSV dne
27. ledna 2005. Plan byl zaméfen na feSeni aktualnich otazek transformace
socialniho systému v nasi zemi s pfihlédnutim k prioritdm vedeni ministerstva prace
a socialnich véci v tomto obdobi. Na zakladé doporugeni V&decké rady VUPSV z
pfedchoziho obdobi byly jednotlivé studie soustfedény do ucelenych projekta
souhrnného charakteru. V tomto sméru byly koncipovany projekty:

1. Aktualni otazky vyvoje systému socialni ochrany obyvatelstva,

2. Vybrané aspekty reforem socialniho pojisténi,

3. Postaveni uplnych nakladu prace v reprodukci ekonomickych a socialnich vztaht
v CR,

4. Aktualni problémy rodinné politiky s ohledem na specifika riznych fazi rodinného

cyklu,

Politika zaméstnanosti v novém tisicileti,

Vybrané socialné ekonomické aspekty transformace socialnich sluzeb,

Migraéni potencial po vstupu CR do EU,

© N o O

Institucionalni zabezpeceni socialniho dialogu.

Jednotlivé dilci projekty a studie byly pfitom v zajmu Uspésneho spinéni
Vyzkumného zaméru VUPSV na léta 2004 - 2010 formulovany s ohledem na tfi
zakladni principy ve vyzkumu problematiky prace a socialnich véci:

» vzajemna provazanost a synergie jednotlivych oblasti v systému socialni ochrany
obyvatelstva a jejich komplementarnost,

> socialné ekonomické dusledky vstupu Ceské republiky do Evropské unie,
» regionalni aspekty jednotlivych socialné ekonomickych jeva.

3.1 Shrnuti hlavnich poznatka ziskanych pii FesSeni jednotlivych
projektd

3.1.1 Projekt , Aktualni otazky vyvoje systému socialni ochrany
obyvatelstva“

V ramci tohoto projektu byla v roce 2005 pozornost vénovana aktualnim
otazkam systému socialni ochrany v nasi zemi v souvislosti s realizaci reformy
verejnych financi. Na zakladé dostupnych objektivnich i subjektivnich indikator byla
ve srovnani se zemémi EU posuzovana kliCova kritéria zachycujici sméfovani
socialni politiky v CR ve vztahu k vybranym problémm, rizikim a vyzvam pro
socialni stat. SoucCasné byla vénovana pozornost dlouhodobému monitorovani
chudoby a socialniho vylouceni, byly identifikovany klicové faktory, které je ovliviuiji,
a byla hodnocena socialni intervence ve vztahu k témto problémdm.

' Anotace viech studii, které byly feSeny v roce 2005, jsou uvedeny v pfiloze €. 3, Uplné znéni

jednotlivych studii je k dispozici na www.vupsv.cz



Hodnoceni celkového smérfovani Ceské socialni politiky z hlediska procesu
»,modernizace” socialniho statu ukazuje, Zze souasna Ceska socialni politika je zatim
prilis ,tradicné” orientovana. Modernizaéni trendy spocivajici v akcentech na tzv.
,nova“ rizika, zejména na podporu aktivity na trhu prace, na rozvoj lidského kapitalu,
na harmonizaci rodiny a prace, na eliminaci socialni exkluze a chudoby, sice Ceska
socialni politika zachytila, ale jen velmi slabé, ale opatfeni, ktera by méla byt
konkrétni odpovédi na nové problémy, jsou zatim malo durazna.

V pribéhu 90. let se u nas projevovala snaha o udrzeni spiSe nizSiho a
nerostouciho podilu socialnich vydaji na HDP ¢i na stabilizaci statniho rozpoctu mj.
zadrzovanim rastu socialnich vydaji. Na druhé strané ale se projevuje snaha o
kompenzaci dopad( trzni transformace, zejména u pocetnéjSich skupin populace,
kde hrozi pokles realné Zivotni urovné. Jedna se o duchodce s dichody vypoctenymi
z nizkych pfijma ¢&i rodiny s détmi a nizkymi vydélky. Nékteré nové vydaje a naroky
samovolné vyplyvaji - jde o vydaje na nezaméstnanost, vyplatu pfedCasnych
dlchodl, davek socialni pomoci ¢i nemocenskych davek v dusledku zvyS$ené
nemocnosti. Rostou naroky a zvySuje se technologicka uroven zdravotnictvi, pfitom
neni dostateCné doladén systém jeho financovani. To v8e vytvafri tlaky na socialni
vydaje a jejich pozvolny rist v oblasti ,tradiCnich rizik® a zdravotnictvi. Naproti tomu
jsou hledany moznosti uspor v oblasti pasivnich kompenzaci novych rizik. Tyto
zdanlivé Uspory se ale projevuji nepiimo v jinych oblastech. Uspory jsou hledany v
oblasti aktivnich vydaju, které nejsou chapany jako nezbytné. Tyto okolnosti
nevytvareji pfedpoklady k duraznéjS§imu prosazovani agend, které s Lisabonskou
strategii bezprostfedné souviseji, jako je Narodni akéni plan zaméstnanosti a
Narodni plan socialniho zaclenovani.

V tomto smyslu je vhodné uvést nékolik poznamek:

» Ackoliv se v evropském srovnani jevi mira ohrozeni chudobou a socialnim
vylougenim v Ceské republice jako spie nizka, problém sociélni exkluze u nas
existuje, a to pfedevsim v dusledku vysoké miry jeho koncentrace do skupin, jako
je romska populace, dlouhodobé nezaméstnani, bezdomovci, pfistéhovalci, lidé
s handicapem.

» Na trhu prace Ize na jedné strané sledovat v evropském srovnani priimérné
hodnoty miry zaméstnanosti a nezaméstnanosti, na druhé strané ale také vysoky
podil dlouhodobé nezaméstnanosti, velké regionalni rozdily, velké rozdily v mife
nezaméstnanosti mezi muzi a zenami, mezi nekvalifikovanymi a kvalifikovanymi,
vy8Si nezaméstnanost mladych lidi, vyrazné&jSi posun z hlediska eliminace
nepfiznivych tendenci na trhu prace vSak bude patrné vyzadovat diraznégjsi
opatfeni a zajisténi financ¢nich i personalnich kapacit k jejich realizaci.

> V CR se genderové znevyhodnéni na trhu prace projevuje zvlasté v piipadé Zen -
matek, Zeny s détmi vykazuji menSi miru zaméstnanosti, vysSi miru
nezaméstnanosti a pocCetnéjSi je také kategorie pracovné neaktivnich, opatfeni
statu, ktera by meéla pozici matek na trhu prace podporovat, jsou slaba
(nedostateCna stimulace vzniku pracovnich mist na ¢aste¢ny uvazek, eliminace
problému s externalizaci péce o nejmladsSi déti, podpora ziskani zaméstnani po

rodiCovské dovolené, podpora délby prace v rodiné).

Z hlediska analyzy chudoby, socialniho vylou€eni a opatfeni k ochrané proti
chudobé a socialnimu vylouceni je zfejmé, ze ve srovnani s dalSimi zemémi EU se

sv v

chudoby. Vyznamnymi faktory nizké miry relativni chudoby v CR je nizka mira



prijmovych nerovnosti (v€etné primarnich trznich nerovnosti) a pomérné vysoka
efektivita socialnich transfert v kombinaci s nizkou urovni pfijmového medianu.

Ackoliv socidlni transfery celkové podstatné redukuji miru chudoby v CR,
nékteré skupiny jsou jimi pfed chudobou ochranény hufe nez ostatni. Tyka se to
zejména nezaméstnanych a domacnosti samozivitell. Zaméstnani poskytuje horsi
ochranu pfed subjektivni chudobou lidem s nizkym stupném dosazZeného vzdélani -
svoji pfijmovou situaci povazuje za Spatnou vice nez polovina pracujicich s nizsSim
nez stfedosSkolskym vzdélanim.

Nizka mira relativni chudoby je vSak provazena vys$Si mirou materialni
deprivace. Deprivaci v oblasti uspokojeni zakladnich Zivotnich potfeb totiz zazivaji v
CR (ale i v dalSich méné vyspélych &lenskych zemich EU) ve vétsi mife také osoby,
které nejsou pfijmové chudé.

Domacnosti pfijemcu davek socialni péce predstavuji primérmné 6 %
celkového poctu domacnosti. Z hlediska struktury se jedna zejména o domacnosti
jednotliveu (nej¢astéji mladych lidi), vysoky je také podil neuplnych rodin s détmi. Pro
tyto domacnosti je typicka pfitomnost nezaméstnaného Clena (v 72 % téchto
domacnosti), vétSinou se jedna o prednostu domacnosti. Pobirani davek socialni
péce je ve vétSiné pfipadu dlouhodobé, v systému davek zlstava déle nez pul roku
pres 62 % klientd.

3.1.2 Projekt ,Vybrané aspekty reforem socialniho pojisténi‘

V ramci projektu "Vybrané aspekty reforem socialniho pojisténi" bylo v r. 2005
kontinualné navazano na vyzkumnou cCinnost z predchazejiciho obdobi, kdy byl
monitorovan vyvoj v oblasti dichodového pojisténi ve vybranych deseti evropskych
zemich a v USA. Zku$enosti ostatnich statd totiz mohou byt pro Ceskou republiku
cennym zdrojem inspirace pfi hledani cesty sméfujici ke stabilnimu dlouhodobé
finan€né udrzitelnému systému dichodového pojisténi.

Vedle provedeni aktualizace vyvoje v téchto statech je nové vénovana
pozornost i vyvoji na Slovensku, kde jsou postupné od r. 2003 provadény zasadni
reformni kroky. Tyto reformy vyvrcholily v roce letoSnim zavedenim systému
individualnich uc¢tl spravovanych soukromymi spole&nostmi, ktery doplfiuje systém
pay-as-you-go prvniho pilife, a reformou pilife tfetiho. Zakladnim cilem reformy bylo
podle jejich tvurch zajistit dlouhodobou finanéni stabilitu systému a motivovat
pracujici k pfispivani do systému. S timto cilem byla vybrana varianta kombinace
dvou povinnych, pfispévkové definovanych ekvivalentnich schémat.

Demograficky vyvoj poslednich let vede v fadé evropskych zemi k nutnosti
prijimat opatfeni s cilem zajistit finan¢ni udrzitelnost systému duchodového pojisténi.
Vlady se v minulych letech snazily snizit vefejné vydaje na duchody prostfednictvim
celé fady opatreni. Tato opatfeni Casto ovlivnila pojistné-matematické aspekty
vefejného duchodového systému. Jsou zpfishovany podminky naroku a méni se
mechanismus valorizace. Napf. v Némecku vedly problémy ekonomiky a deficit
ddchodového systému k tomu, Zze dichodové davky nebudou zvySeny jiz druhy rok
po sobé. Penze zde byly upravovany kazdoroCné proporcionalné ke zménam
vydélku a vysi odvadénych pfispévkl, oby€ejné to znamenalo rast kolem 1% rocné.
Od reformy v minulém roce, ktera zavedla do formule pro indexaci duchodd tzv.



,stabilizacni faktor®, zavisi valorizace dichodud i na demografickém a hospodaiském
VYVOji.

Z opatfeni, ktera maji dlouhodoby efekt, stoji za zminku planované postupné
zvySovani dichodového véku Zzen, jak je tomu napf. v Rakousku. Obecné jsou
reformni snahy zaméfeny na prodlouzeni doby zaméstnani. V Italii je pfechod na
NDC doprovazen postupnym zvySovanim dichodového véku a zménami ve druhém
pilifi. Cilem poslednich zmén zde bylo posilit roli zaméstnaneckych doplrfikovych
schémat prevedenim prostfedky z odstupného , Trattamento di fine rapporto TFR" do
soukromych penzijnich fondd. Ackoli jiz od zacatku pfistiho roku mélo k realizaci
tohoto opatieni dojit, socialni partnefi a vlada nedospéli dosud k dohodé v otazce
prevedeni téchto prostfedkld a ackoli zakon puvodné predpokladal, ze dozor nad
témito fondy bude vykonavat specializovana agentura, dalSi legislativni Cinnosti
vznikly v jejich kompetencich zna&né nejasnosti. Tyto zmatky pravdépodobné
povedou k odkladu realizace této reformy. Ve Velké Britanii byl po sérii skandalu
okolo finanéni situace nékterych penzijnich fondd vroce 2004 vytvofen novy
regulator (Pensions Regulator), ktery byl zakonem vybaven Sirokymi pravomocemi
pro dohled nad timto odvétvim. V dubnu 2005 zde zacal fungovat rezervni fond (The
Pension Protection Fund), ktery ma zajistit prava uc€astniki zaméstnaneckych
schémat duchodového pojisténi v pfipadé nesolventnosti fonda.

Ackoli vyvoj ve sledovanych statech obecné sméfuje ke zpfisnéni odchodu do
pfed€asného duchodu a postupnému zvySovani véku odchodu do duchodu
v oCekavani budouciho demografického vyvoje, |ze zaznamenat i tendenci zcela
protichidnou. V Polsku si hornici letos vymohli moznost odejit do dichodu pred
dosazenim zakonem stanoveného dichodového véku, ackoli od reformy v roce 1999
v nové zavedeném dlichodovém schématu podléhali obecné hranici stanovené na 65
let. Takovy ustupek je Siroce kritizovan zejména pro jeho negativni dopady na statni
finance a mozné problémy, které vyvolaji podobné naroky dalSich profesnich skupin.
Tento ustupek jedné profesni skupiné ma byt jeSté podroben zkoumani ustavniho
soudu.

V r. 2005 byla vénovana pozornost rovnéz otazce povinného spofeni
zavedeného v nékterych zahrani¢nich dichodovych systémech. Byly analyzovany
poznatky a zkusSenosti s povinnymi fondovymi systémy v Chile, Madarsku, Polsku a v
Estonsku. Jako pfiklad modelu, ve kterém je druhy pilif organizovan na zakladé
zaméstnaneckych povinnych fondd, byl dale analyzovan systém ve Svycarsku.

Celkova podoba dlichodovych systému sledovanych zemi se znacné lisi.
Zatimco Chile zvolilo pfistup uplné privatizace plvodniho prubézné financovaného
systému, v zemich stfedni a vychodni Evropy se prosadil trend privatizace pouze
CasteCné. Po 24 letech od pocatku dichodové reformy Ize konstatovat, Ze Chile bylo
pfi prechodu k fondovému pfispévkové definovanému dichodovému systému
relativné uspésné, k Cemuz pfispél komplexni pfistup k reformam celého
hospodarstvi, dobfe vedena kamparn, organizace dozoru a flexibilni pFistup
k regulacnim opatfenim. | zde vSak existuji nékteré obecné problémy - vyrazngjsi vliv
situace na trhu prace na vySi dichodl, prohlubovani genderovych rozdili ve vysSi
ddchodu.

V pfipadé Madarska a Polska analyzy potvrdily, Ze na dlichodové reformy ma
velmi nepfiznivy vliv institucionalni a legislativni nepfipravenost. Pokud jde o
Estonsko, které mélo moznost se poucit ze zkuSenosti se zavadénim reformy
v Madarsku a Polsku, je mozno konstatovat, ze situace v této zemi je relativné
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dichodové reformy je nezbytné nutna co nejSirSi dohoda politickych stran.
Skute€nost, ze v Madarsku, Polsku a Estonsku se zapojilo do druhého pilife vice
osob nez se predpokladalo, potvrzuje vyznam objektivni a vyvazené informacni
kampané spojené s pfipravou a realizaci dichodové reformy. DalSim problémem,
ktery se projevil v Madarsku a Polsku, je nizka Cistda mira vynosu spojena s vysokymi
administrativnimi naklady. Svycarska kombinace metody priib&Zného financovani a
metody kapitalového kryti v dichodovém systému snizuje fiskalni dopady
demografického starnuti. Pfesto v8ak Svycarsky prvni pilif musel projit parametrickou
reformou, aby bylo mozné jej v budoucnosti ufinancovat, a také fondovy systém musi
byt pfizplsobovan jednomu z faktorl starnuti populace, tj. rostouci stfedni délce
Zivota.

Casto diskutovanym tématem se v posledni dobé& staly tzv. nepfisp&vkové
doby. Cesky diichodovy systém je davkové definovany priib&zné financovany systém
zaloZeny na principu pojisténi. AvSak pravé nepfispévkové doby narusuji jeden ze
zakladnich principa takového duchodového systému - a to princip ekvivalence.
Objem a pomér nepfispévkovych dob k odpracované dobé ¢&i jejich pomér k
vybranému pojistnému (tedy potencialni ztraty na vybraném pojistném) byl
kvantifikovan jiz v lofiském roce. PokraCovanim této studie je letoSni zmapovani
rozsahu nepfispévkovych dob v zahrani¢nich dichodovych systémech, ktery mapuje
situaci v dichodovych systémech vybranych zemi Evropské unie.

V prvni poloviné t. r. vypracovaly jednotlivé Clenské staty EU narodni
strategické zpravy o pfiméfenych a udrzitelnych dichodech. Pro pfipravu téchto
zprav byla v ramci Podskupiny pro indikatory (ISG) Vyboru pro socialni ochranu
(SPC) navrzena jednotna metodika pro vypocCet nahradovych mér pro hodnoceni
pfiméfenosti dichodd. Tyto indikatory byly publikovany v jednotlivych nérodnich
zpravach a budou souhrnné hodnoceny ve zpravé Evropské komise, ktera bude
pfipravena koncem roku 2005. Vzhledem k tomuto vyvoji bude po dohodé s MPSV
tato otazka realizovana v pfistim roce v ramci analyzy narodnich zprav o udrzitelnych
ddchodech.

V oblasti nemocenského pojisténi byla pozornost vénovana analyze zmén v
téchto systémech v zemich EU-15. V letech 2003 - 2005 byly realizované zmény
orientovany na predevsim opatfeni:

» proti zneuzivani nemocenskych davek, ktera jsou m.j. zaméfena na ucinnéjsi
kontrolu, zpfFisfiovani kritérii pro pobirani davek a na upravu vySe nemocenské
tak, aby osoby byly motivovany pracovat,

» vedouci k prevenci nemocnosti, ke zkracovani délky pracovni neschopnosti, k
rychlejSimu navratu do zaméstnani napf. umoznénim c¢asteCného vykonu
zameéstnani aj.; snahou je také nastavit parametry davek v nemoci tak, aby bylo
pro zaméstnance vyhodnéjSi pracovat,

» zmeény v oblasti financovani (Upravy vyse pojistného apod.),

> zvy$ovani Ulohy zaméstnavatel v oblasti nemocenskych davek (napf. Svédsko,
Lucembursko, Nizozemsko),

» prodluzovani, popf. zavedeni otcovské dovolené (napf. Velka Britanie, Finsko,
Belgie) s cilem zapojit otce do péfe o narozené dité a pfitom je finanéné
zabezpedit,
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> mene Castym jevem je zména délky matefske dovolené a tim i podpurci doby u
prislusné davky (prodlouzeni ve Velké Britanii), zkraceni (v Recku).

3.1.3 Projekt ,Postaveni uplnych nakladi prace v reprodukci
ekonomickych a socialnich vztaht v CR“

Prvni etapa tohoto dlouhodobého projektu byla vr. 2005 orientovana na
feSeni téchto problému:

- metodika a srovnatelnost roztfisténych vystupu rdznych instituci a vyzkumnych
pracovist v Evropé a USA v oblasti nakladu prace a produktivity prace,

- mezinarodni srovnani nakladd prace v ramci EU,

- komparace zakladnich faktord pohybu jednotkovych nakladd prace v CR a EU,
- systém monitoringu naklad(i prace v CR v&. mezinarodniho srovnani,
vytipovani uzlovych bodii utvafeni naklad(i prace zaméstnanci a OSVC.

Definice uplnych nakladl prace ze strany jednotlivych instituci (vyzkum
sledoval CSU, Eurostat, OECD, WIIW, IDW, U.S. Department of Labour) se li§i a
udaje bez metodickych Uprav se nedaji srovnavat. Obdobna situace je i v oblasti
jednotkovych nakladl prace, kde rozdily vyplyvaji ze specifik jednotlivych zemi pfi
sestaveni narodnich uctl a ze sledovanych hledisek. Harmonizace narodnich uctu
zemi EU podle norem ESA'95 pfinasi vyznamné zmény v pifepoctech HDP a parity
kupni sily. Kritickym mistem propocCtd je vSak oblast produktivity prace, kde
makroekonomické ukazatele nekoresponduji s charakteristikami zaméstnanosti v
nékterych zemich (napf. Polsko, Madarsko, Velka Britanie), resp. jejich meziro€ni
zmény jsou ve vzajemném rozporu (metodicka neprovazanost se projevuje i v Ceské
zameéstnanosti a ve statistice prace a narodnich uctd). Pro Ceskou praxi, ktera by
méla zohledriovat nizkou cenovou hladinu ve srovnani s EU-15, podhodnoceny
sménny kurz a proces apreciace K¢, se navrhuje sledovani uvedené problematiky
v kombinaci:

- urovhovych ukazateld,
- konjunkturalnich ukazatelu,
- ukazateli mezinarodnich relaci.

Zdanéni prace v CR odpovida modelu socialniho a zdravotniho zabezped&eni,
ktery obdobné jako v némecky mluvicich a romanskych zemich akcentuje vysSi
stupen solidarity a Siroky rozsah statnich garanci. Vysoké sazby povinného pojisténi
na druhé strané kompenzuje nizka dan z pfijmu.

Z mezinarodniho porovnani vyplynulo, Ze podniky plisobici na tzemi CR maji
v dusledku nizké vydélkové hladiny moznost vyuzZivat ve srovnani s vyspélymi
&lenskymi staty EU nizkych uplnych nakladd prace (dale jen ,UPN®). V souladu s
definici mzdy, resp. platu v eské pravni soustavé jako odmény za praci na rozdil od
vétdiny vyspélych zemi EU ceSti zaméstnavatelé do vydélku nepromitaji socialni
situaci zaméstnance a jeho rodiny. Za feSeni této oblasti odpovida stat, ktery na
pocatku transformace navic na sebe pfeved| naklady na vychovu novych pracovnich
sil. Socialni pozitky a ostatni socialni a personalni vydaje se tak v CR podileji na

v v
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produktivita prace ve srovnani se sousednimi postkomunistickymi zemémi.

vvvvvvvv

2000 vykazovalo pouze Slovensko, v r. 2003 dale Litva, Estonsko a LotySsko).

Pohyb JNP v CR odrazi voluntaristické porudeni narodohospodafskych
proporci na pocCatku transformace direktivné fizené ekonomiky na trzni. Vytvoreni
ménového a mzdového polStare, setrvani na definici mzdy a platu jako odmény za
praci, dafova reforma z r. 1993 a osvobozeni podnikt od podstatné ¢asti ,vedlejSich
nakladl prace” - socialnich vydaju a nakladli zaméstnavatele vedlo v 1. poloviné 90.
let k pronikavému poklesu podilu prace na jednotce HDP a v dalSich letech k
elastickému vyrovnavani propadu ceny prace s projevem k ristu jednotkovych
nakladl prace. Restrukturalizace podnikGl spojena s rlstem produktivity prace
vyvolala trend poklesu zaméstnanosti, ktery je od konce 90. let na rozdil od ,starych®
zemi EU pravodnim jevem stagnace JNP.

Zatim nezmapovanou oblasti byly jednotkové naklady prace podle odvétvi a
jejich mezinarodni srovnani. Problémy vyplyvaji z nejednotné metodiky narodnich
statistickych sluZzeb ve vykazovani vystup(. VUPSV se na zékladé v roce 2005
harmonizovanych Gdaji CSU a Eurostatu pokusil o srovnani jednotkovych naklad
prace na bazi pfidané hodnoty v agregovanych skupinach odvétvi > mezi CR, SRN,
Rakouskem a EU-15. ® Propoéty ukazaly na vyrazné niz$i deské JNP v obdobi let
1996 - 2004 v I. sektoru. Praméru ,starych® zemi Unie se pfiblizuji JNP v penéznictvi
a ve sluzbach podnikim. Zhruba polovi¢ni Uroven vykazuji ostatni skupiny odvétvi.
VSechna odvétvi si udrzuji mirnou konkurenéni vyhodu nizkych nahrad
zameéstnanclm, ktera je odrazem tradi¢né nizké Ceské vydélkové urovné eliminujici
vysoké zdanéni prace.

Vyrazné rozdily ve zdanéni prace osob samostatné vydéle¢né c&innych a
zameéstnancl vytvareji nerovné podminky na Ceském trhu, nejen pracovnim. Na
druhé strané vSak vedou k vySSi pruznosti trhu prace. Zakladaji v§ak neodlvodnéné
konkurenéni vyhody na trhu zboZzZi a sluzeb. Stavaji se predmétem kritiky vétSich
zameéstnavatell a odborovych svazu z titulu neodtivodnéného socialniho dopingu.

Monitoring a hodnoceni pohybu uplnych nakladu prace predpoklada
komplexni posuzovani spojeni ceny prace v€. jejiho ,danového” zatizeni se
systémem financovani a vyuziti socialniho zabezpeceni, zdravotni péce, pfipravy
pracovni sily k vykonu prace a konkurenceschopnosti narodni ekonomiky. Pohyb
urovné a struktury uplnych nakladu prace ma omezenou vypovidaci schopnost bez
dopliujicich udaju o efektivnosti vyuziti prace v narodnim hospodarstvi, resp. o
jednotkovych nakladech prace jako syntetického ukazatele produktivity prace.

Maximalné mozna vécna srovnatelnost udajl v prostoru a Case vyzaduje
minimalni podet zdroju dat. Za CR poskytuje seriézni informace o UNP a narodnich
ustech Cesky statisticky Gfad a o financovani socialniho a zdravotniho systému
Ministerstvo financi. Metodika pouzivana CSU se pfiblizuje standarddm v EU, resp.
Eurostatu, neumoziuje vsak analyzu struktury UNP.

2 Kklasifikace NACE 6

priblizné propocty (odhady) pred rokem 2005 provedl WIIW, vyrazné rozdily ve vykaznictvi
nedovolily CMKOS a VUPSV dokon¢it v minulych létech prace na mezinarodnim odvétvovém
srovnani
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Dostupné mezinarodni zdroje umoznuji v ramci zemi Evropskych spoleCenstvi
(dale ,ES*) pfi hrubé metodické srovnatelnosti za primysl a sluzby * sledovat:

- uroveri a pohyb UNP z dat CSU a Eurostatu,

- pohyb jednotkovych nakladl prace v narodni cenové hladiné a v ramci ES v PPS
z udaju Eurostatu,

- vyvoj zdanéni prace na strané zaméstnavatele a zaméstnance na zakladé
kombinace udaji CSU a OECD.

Mezinarodni komparaci nakladl prace z pohledu konkurenceschopnosti
geskych podnik(i za léta 2000 - 2003 VUPSV publikoval na konferenci MPSV o
nakladech prace a na 52. jednani Rady hospodarskeé a socialni dohody. Zavéry obou
akci obsahovaly uUkol ve sledovani problematiky nakladi prace pokracovat.
Zvefejnéné vystupy byly vyuzity pro zpracovani Strategie hospodarského rastu,
kterou vlada dne 20. 7. 2005 vzala na védomi.

3.1.4 Projekt ,Aktualni otazky rodinné politiky s ohledem
na specifika raznych fazi rodinného cyklu“

V ramci tohoto projektu byla v uplynulém obdobi vénovana mj. pozornost
otazkam harmonizace rodiny a zaméstnani, pfedevSim z hlediska souc€asnych
moznosti a jejich reflexe u mladé rodiCovské generace. V tomto smyslu byla
vénovana pozornost:

» mikrosocialnim a individualnim souvislostem rodicovstvi,
» vybranym makrosocialnim souvislostem,

» analyze strategii a zkuSenosti rodi¢t déti do 10 let véku,
» rozboru situace rodin s otci na matefské dovolené.

Studium otazek rodiCovstvi, problematiky, ktera je Siroce podminéna fadou
nejruznéjSich faktorl, je pomérné naroCné na datovou =zakladnu. Analyzy
mikrosocialnich souvislosti rodiCovstvi proto vychazeji z mezinarodniho vyzkumu,
ktery se v CR uskuteénil sice jiz v roce 1997, ale jehoz data zachycuiji Zivotni drahu
Zen narozenych mezi roky 1952 a 1982. Umoznuji tak sledovat odchod z domova
rodi€l, ukon€eni studia a nastup do zaméstnani i formovani partnerskych svazki, to
vS8e pak v souvislosti se zakladanim rodiny a narozenim ditéte.

Ukazuje se, Ze odkladani narozeni prvniho ditéte do vySSiho véku spolu s
rostouci urovni dosazeného vzdélani souvisi s Casovanim prvniho partnerského
souziti v jednotlivych vzdélanostnich kategoriich Zen. Odsouvani zalozeni vlastni
rodiny u mladSich generaci zen je pfitom nejen dusledkem prodluzujici se délky
studia, ale po ukonceni fadného studia sehravaji pozitivni roli v odkladani narozeni
déti rozSifujici se moznosti pracovniho uplatnéni. Mezi mladymi je patrna snaha byt
pomérné v nizkém véku ekonomicky nezavisly na rodi€ich. Ekonomicka nezavislost
je pak nejCastéji spojena s ukonCenim studia a s nastupem do prvniho trvalejSiho
pracovniho poméru. Po definitivnim vstupu na pracovni trh Zeny mladSich generaci
oproti svym predchudkynim odkladaji narozeni prvniho ditéte a stravi pred zalozenim

4 piné naklady prace v zemédélstvi se systémem statnich dotaci v kontextu hospodarské a socialni

politiky zemi ES pFedstavuji specifickou oblast.
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vlastni rodiny v zaméstnani v prdméru o vice nez rok déle. Pravdépodobnost
narozeni tfetiho ditéte je u Ceskych Zen dlouhodobé nizka, v generaénim pohledu
jesté klesa. Spolu s rostoucim vzdélanim zen totiz nabyva na dulezitosti otazka, jak
sladit profesni kariéru a péc€i o domacnost a déti. Pravidlo ¢im vy$sSi vzdélani, tim
riznych politickych, ekonomickych a socialnich podminkach. Jelikoz vzdélanostni
uroven patfi k dulezitym faktordm ekonomické aktivity Zzen, je v dneSni dobé
charakter plodnosti a pocCet déti v rodiné zavisly m.j. i na moznostech pracujicich
rodi¢u dostat povinnostem vyplyvajicim z jejich profese a zarover mit dostatek ¢asu
na rodinu.

Zmény ekonomickych podminek, na trhu prace, v demografickém chovani a
také v hodnotové normativnim systému spolu s rostouci senzitivitou ke genderovym
otazkam jsou zakladnimi dlvody akcelerujiciho zajmu o problémy sladovani rodiny
a zaméstnani.

Volba Zivotnich strategii neni pod vlivem makrospoleCenskych podminek zcela
svobodna, podléha Fadé vnéjSich vlivi nejen ekonomickych, ale i kulturnich a
socialnich, napf. spoleCenskému klimatu ne dost pratelskému rodiné (v€etné malé
otevienosti zaméstnavatell k poZzadavkim harmonizace) &i stereotypnimu mysleni
nepodporujicimu vétsi zapojeni otcl do pée o domacnost a déti. Volbu usnadniuiji
zejména individualni pfedpoklady a rodinné zazemi, které maji potencial tlumit vnéjsi
tlaky.

Strategie sladovani rodiny a zaméstnani mladych lidi s malymi détmi se
odehravaji v prostfedi, kde ani dlouhodobé obecné vysoka zaméstnanost Zen ani
narlst pozadavkl zaméstnavateld na vykonnost v poslednich letech zasadné
nepoznamenaly vytiZzeni Zen péci o déti a domacnost. Pro mladé rodiCovské pary to
znamena volbu strategii pod ,tlakem“ ekonomickych podminek a v intencich
vlastnich hodnotovych orientaci, v nichz prevlada zajem realizovat se a uspét
v profesi a byt zaroven dobrym rodiCem a zit ve spokojeném manzelstvi (nebo, stale
Castéji, v partnerstvi). Dllezité jsou i podminky dané systémem socialni ochrany
rodin s détmi, pfedevSim institutu rodiCovské dovolené a nabidky zakladnich sluzeb,
tj. celodenni péce o déti (zaméstnanych) rodicu.

Tradiéni rozdéleni roli v rodiné v postojich rodi¢l malych déti stale pretrvava,
a to predevSim u muzi a dale u Zen s nizSim vzdélanim. Naprosta shoda vSak
panuje v nazoru na potfebu finanéniho pfispévku do rodinného rozpoctu obéma
partnery. Zjistén byl patrny rozdil v mife participace otcli v domacnosti u lidi Zijicich
v manzelstvi a v nesezdaném souziti, kde v druhém pfipadé je délba prace
rovnopravngjsi. Matky prevazné nachazeji cesty ke zvladnuti svych roli v rodiné a
zameéstnani, ale za cenu kompromisl mezi aspiracemi a moznostmi. U muzU
nevyvolava vztah rodiny a zaméstnani takové tenze jako u zZen, ale za cenu nizsi
spokojenosti se zvladanim svych povinnosti v obou sférach. Otcové si uvédomuji
svou absenci v domacnosti.

Moznosti harmonizace rodiny a zaméstnani jsou z hlediska netradiCnich
pracovnich rezim( vyuZivdny méné neZ v naprosté vétsiné zapadnich zemi.®

> srv. napf. O.S.Hardarson, F.Romans, Labour Market Latest Trends - 1st Quarter 2005 data.

Statistics in focus. EUROSTAT, 17/2005 (tab. 6) nebo Ch.Aliaga, Gender Gaps in the
Reconciliation between work and family life. Statistics in focus. EUROSTAT, 4/2005 (tab. 1)
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PfedevSim je pro nas charakteristicky vysoky podil plnych Gvazkd i u matek malych
déti brzy (a okamzité) po ukonc€eni rodiCovské dovolené. Také spektrum vyuZivanych
forem upravené pracovni doby je uzSi a koncentruje se do tfi forem: zkracena
pracovni doba, zkraceny pracovni uvazek a pohybliva (posunuta) pracovni doba. To,
Ze mala mira vyuzivani zkracené pracovni doby neni ,zavinéna“ pouze nezajmem
zameéstnavatell, ukazuji zjisténi o tom, kolika dotazanym s ditétem do 10 let véku
zameéstnavatel takovou upravu umoznuje a kolik z nich ji opravdu vyuZzZiva -
zkracenou pracovni dobu ma moznost si zvolit a vyuziva ji 4 % muzi a 11 % zen,
zatimco ma moznost ji zvolit, ale nevyuziva ji 28 % muzi a 31 % Zen. ® Maly zajem
se Casto utvafi pod tlakem nevyhod spojenych se zkracenym uvazkem.

V nabidce zaméstnavatell zatim stale prevladaji 3 hlavni formy
zameéstnaneckych vyhod - uvolnéni pracovnikl pro naléhavé rodinné zalezitosti
(které je také nejvice vyuzivano), podpora na kulturu a rekreaci a podpora studia (pro
stavajici zaméstnance, nikoliv napf. pro zeny pfed navratem z rodiCovské dovolené).
Zcela potlacena je podpora zafizeni denni péCe o déti, jak byla znama z doby pred
rokem 1990, nové formy se nerozvinuly.

LepSimu sladéni pracovnich a rodinnych povinnosti pfispiva to, kdyZ si Zena
(€i muz) uchovava po dobu péCe o malé dité kontakt se svou profesi, pfip. se
zaméstnavatelem. To umozfiuje dnesSni legislativa volnéj§imi podminkami pro
soubéh rodiCovské dovolené a vydélecné cinnosti. Tuto moznost vyuZilo jen 15 %
dotazanych Zen (nékteré vSak byly na rodiCovské dovolené pied zmék&enim
podminek pro soubé&znou vydéleCnou aktivitu).

Zrovnopravnénim muzt v moznosti vyuzivat rodiCovskou dovolenou (nikoli
vSak matefskou dovolenou) byl ucinén dullezity krok na cesté podpory rodi€¢l a
rovnéz ve zrovnopravnéni muzu a zen v této oblasti. Realné vyuzivani rodi¢ovské
dovolené ze strany otcl je vSak u nas stale velmi nizké, podle udaju o pfijemcich
rodiCovského pfispévku se pohybuje kolem jednoho procenta, i kdyz za posledni
roky zvolna narUsta. Bylo zjisténo, Ze i mezi mladou generaci rodic¢t déti do deseti let
véku stale vyrazné pretrvavaji tradiCni genderové stereotypy a vétSina z nich
nepovazuje situaci, kdy muz pecuje o malé déti, zatimco Zena pracuje, za fadnou.
Mezi hlavni ddvody odmitani vyuziti rodiCovské dovolené otcem patfi finanéni situace
rodiny a nizsi plat zeny.

VétSina rodi€u z rodin, ve kterych muz pecoval o malé dité/déti, hodnotila
danou zkuSenost kladné a ukazalo se, Ze otcové jsou schopni matky v péCi o déti
velmi kvalitné zastoupit. Na urovni rodiny se dopady péce otce o dité od jeho raného
véku projevuji zejména v roviné vztahové. Zcela prakticky se tak napliuje idea
noveého, aktivniho otcovstvi, tedy idea otce, ktery je nejen formalnim ¢lenem rodiny,
ale skute¢né do rodinného déni zasahuje a podili se na ném. AktivnéjSi zapojeni
otce do rodinného déni je pfinosné jak pro jednotlivé ¢leny rodiny, tak i pro pracovni
uplatnéni rodi€l. V pfipadé, Ze si rodi€e udrzi ziskané navyky, budou schopni se
vzajemné zastoupit i v péli o starSi déti, coz je ucini flexibilngjSimi a zvysi tak

dal$i (podrobnéjsi) udaje za CR viz ,Organizace prace a usporadani pracovni doby podle vysledkd
ad hoc modulu 2004 vybérového Setfeni pracovnich sil, CSU* a pro srovnani (za jiny rok) udaje za
zemeé EU v ,Working times. Statistics in focus". EUROSTAT, 3-7/2004

podle: ,Harmonizace rodiny a zaméstnani“, vyzkum realizovany Vyzkumnym Ustavem prace a
socialnich véci vroce 2005, 1 219 respondentd, 338 muzU a 881 Zen, respondenty byli lidé
ekonomicky aktivni a rodiCe na matefské nebo rodiCovské dovolené s alespori jednim ditétem, vék
nejstarsiho ditéte 1-10 let
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moznosti vzajemné koordinace pracovnich a rodinnych povinnosti na zakladé
aktualnich okolnosti. V tomto pfipadé se vSak ukazuje, Ze vzhledem k socialnimu
klimatu i pfezivajicim tradiCnim pfedstavam o roli Zeny - matky a muze - otce nestaci
pouze legislativni uprava k tomu, aby se zménilo dlouhodobé stereotypni chovani
obyvatel. Je proto vysoce vhodné podporovat a iniciovat v CR jisté zmény v
hodnotovych orientacich, pfedevsim je potfeba zvySit obecné pfijimanou prestiz a
hodnotu rodiCovstvi a domaci prace.

Pozornost byla rovnéz vénovana analyze dat CSU ze statistického
vybéroveho Setfeni o nakladech na vyzivu a vychovu ditéte, které bylo provedeno v r.
2003. Porovnanim celkovych primérnych mési¢nich nakladl na vybrané skupiny
vydajovych polozek bylo zjisténo, ze v primérnych nakladech na jedno dité je
nejvice penéz vydavano na volny Cas, nasleduji odévy a stravovani, doprava,
vzdélani a nakonec zdravi. Ukazuje se Caste¢né vliv toho, na které oblasti stat
pfispiva (odmyslime-li to, Zze nékteré aktivity Ci potfeby jsou ze své podstaty
nakladnéjsi a naopak).

Hlavni diferencujici faktory ovliviiujici vySi nakladu na déti jsou pocCet a vék
déti. Vék ditéte dale hraje vétsi roli nez jeho poradi narozeni. Z hlediska uplnosti
rodiny pfedstavuji déti relativné vétsi zatizeni rodinného rozpoctu pro neuplné rodiny,
a to zejména vydaiji na vzdélani a na stravovani a ubytovani spojené se vzdélavanim
(t. mimo domov). S vékem ditéte naklady na jeho potfeby obecné rostou, i kdyz ne
vzdy trvale linearné. Napfiklad u vzdélani se zvySuji po celé obdobi détstvi a
mladistvosti, u volného Casu se zvySuji jen do 15 let, pak klesnou, u vzdélani naopak
po 15 roku véku vzrlstaji razantnéji. U vSech skupin polozek s vyjimkou volného
Casu rostou s vékem naklady az od vékové skupiny 6 - 9 let, zatimco vydaje u
vékové skupiny 0 - 5 let byvaji méné nebo vice vyrazné vysSi oproti skupiné 6 - 9 let.
Rozdily mezi témito skupinami nejsou veliké pouze v pfipadé vzdélani (zahrnuje
institucionalni péci o nejmensi déti) a vydaju na odévy a obuv. Vliv poctu a stari déti
je pfitom protichadny - s vékem sice rostou naklady na dit&, ale souasné s poctem
déti klesaji naklady na jedno dité.

Velky vyznam pfi harmonizaci rodinnych a pracovnich roli sehravaji rovnéz
nestatni organizace pusobici v oblasti podpory rodin s détmi. Po roce 1989 vznikly
tisice novych nestatnich neziskovych organizaci, mnohé z nich podporuji rodiny a
poskytuji jim sluzby, které ovdem nejsou nikde pfesné popsany. Za timto ucelem byly
zpracovany dostupné sekundarni materialy o nestatnich neziskovych organizacich
tak, aby v nasledujicim obdobi mohla byt realizovana nezbytna Setfeni, v ramci
kterych budou studovany vybrané organizace zamérfujici se jak na podporu bézné
nuklearni rodiny v jejich jednotlivych fazich, tak i na podporu jinych typl rodin, véetné
nesobéstacnych rodin nebo jednotlivych €lenl rodin (napf. déti, seniord atd.).

Vedle téchto otazek byla pozornost vénovana vyzkumu téhotnych Zzen a matek
do 20 let se zaméfenim na incidenci raného téhotenstvi, jeho socialni souvislosti a
prevenci jeho negativnich dopadu. Dosavadni poznatky ukazuji, ze d&tvrtina
dotazovanych zjistila Ci si pfiznala své téhotenstvi az po uplynuti prvniho trimestru.
Jelikoz adopce nebyla téméF pro Zadnou z respondentek pfijatelnou volbou, ocita se
znacna cast (25 %) téhotnych -nactiletych divek v situaci, kdy je nutné, aby své
matefstvi akceptovaly a szily se s novou roli matky. Hlavnimi divody pro pozdni
zjisténi téhotenstvi byly védoma i nevédoma ignorace nastalé situace Casto
pramenici z neznalosti, ze strachu z podlomeni rodiCovské duvéry a v neposledni
fadé také z obav ze stigmatizace ze strany blizkého i SirSiho okoli. Nepravidelny
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menstruacni cyklus pfed otéhotnénim mnohdy svazany s rizikovym Zzivotnim stylem
(napf. uzivani drog) byl také jednim z vyznamnych davodu, pro¢ divky nepfikladaly
vynechani menstruace vétsi vahu. Zatimco v poloviné sedmdesatych let jesté u
Sestnactiletych divek pfevaZovalo rozhodnuti si dité ponechat a téméf polovina
z nich se rodila do manzelstvi, o tfi dekady pozdéji voli takto staré divky pfedevsim
interrupci. U starSich divek (18 - 19 let) pfetrvava az do soucasnosti preference volby
narozeni ditéte, prestoze se podil Zzivé narozenych déti z celkového uhrnu
téhotenstvi stale sniZzuje. Vyraznou zménou, ktera nastala utéchto vékovych
kategorii po roce 1990, je prudky pokles podilu legitimné narozenych déti.

3.1.5 Projekt ,Politika zaméstnanosti v novém tisicileti*

V ramci tohoto projektu byl zahajen cyklus, v némzZ je postupné vénovana
pozornost rozboru politiky zaméstnanosti v jednotlivych Clenskych zemich v zavislosti
na jejich prfedsednictvi se zfetelem na aktualizaci principu politiky zaméstnanosti v
nasi zemi. V tomto smyslu byla v prvnim pololeti t.r. vénovana pozornost situaci ve
Velké Britanii, ve druhém pololeti v Rakousku.

V ramci charakteristiky koncepce politiky zaméstnanosti ve Velké Britanii se
ukazuje, Ze vyrazna pozornost je vénovana feSeni problematiky specifickych
ohroZzenych skupin osob stojicich mimo trh prace a obzvlasté jejich aktivaci do
zaméstnani. Pozornost je vénovana charakteristice ,Narodniho akéniho planu
zameéstnanosti Velké Britanie na rok 2004% a to jak z hlediska strategie
zaméstnanosti ve vazbé na kliCové cile ,Evropské strategie zaméstnanosti“ (plna
zaméstnanost, kvalita a produktivita, soudrznost a socialni zaclenéni), tak zejména
na pIinéni 10 vytyCenych priorit (smérnic) Evropské komise.

Ukazalo se, ze acékoliv jsou socioekonomické systémy Velké Britanie a Ceské
republiky velmi odliSné, Ize z nashromazdénych informaci ziskat cenné poznatky
vhodné jak pro zamysleni nebo inspiraci v zaméfeni politiky zaméstnanosti CR a
jejim dalSim vyvoji, tak i pfi pfipravé a tvorbé opatfeni vhodnych pro stabilizaci trhu
prace. V porovnani se situaci v nasi zemi se politika zaméstnanosti ve Velké Britanii
na narodni urovni jiZz delSi dobu aktivné specializuje na propojeni vytypovavani
ohrozenych oblasti a skupin osob na trhu prace a formulaci opatfeni podporujicich
tvorbu pracovnich mist s cilem dosahnout adekvatni riist zaméstnanosti. V CR se
sice rovnéz vénuje zvysena pozornost tzv. rizikovym skupinam osob na trhu prace a
regionalnim rozdilim, dlouhodobé se ale v praxi nedafi provazat cenné ziskané
poznatky a praktiky s tvorbou novych udrzitelnych pracovnich mist pro
nezameéstnané osoby a zvratit tak negativni vyvoj zaméstnanosti, a to obzvlasté u
absolventl a dlouhodobé nezaméstnanych.

Vyrazny rozdil mezi CR a Velkou Britanii spogiva rovnéz v niz$im dlrazu a
zejména v nedostateéném efektu feSeni regionalnich problém zaméstnanosti v nasi
zemi a podpory lokalnich instituci ovliviujicich vyvoj regionalnich trha prace (ufady
prace, pracovni agentury, zaméstnavatelé, vzdélavaci instituce, vyzkumna centra,
neziskové organizace apod.). Na rozdil od situace ve Velké Britanii, kde se vyrazny
podil opatfeni na zvySeni zaméstnanosti vénuje i osobam ekonomicky neaktivnim, je
v CR zapojeni této skupiny osob do pracovniho rezimu spi$e okrajovou zaleZitosti.
Pfes néktera realizovana opatfeni Ize podstatny rozdil nalézt i v systému socialniho
zabezpedeni, ktery v piipadé Ceské republiky motivuje obtizné zaméstnatelné
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skupiny osob spiSe k nezaméstnanosti nebo ekonomické neaktivité nez k jejich
aktivnimu uplatnéni na trhu prace.

Zasadnim rozdilem mezi Velkou Britanii Ceskou republikou je i skuteénost, ze
Velka Britanie se zaméfuje na rozvoj v oblasti zaméstnavani rodi¢u pecujicich o dité
nebo rodinného pfislusnika a na posileni postaveni této skupiny osob na trhu prace,
a to pfedevsim rozvojem adekvatnich flexibilnich forem zaméstnavani a zkvalitnénim
sluzeb péce o déti v pracovni dobé rodi€l. Nutno také poznamenat, Ze Velka Britanie
provadi zaroven s rozvojem politiky zaméstnanosti a reformou dichodového systému
Sirokou reformu socialniho statu, ktera je zalozena - stru¢né feCeno - na aktivni
ucasti a odpovédnosti jednotlivce a zaroven aktivni ucasti statnich slozek na feSeni
vzniklych socioekonomickych problém.

Studie mapujici politiku zaméstnanosti v Rakousku ukazala, Ze politiku
zaméstnanosti v Rakousku |ze charakterizovat, podobné jako ve Velké Britanii, jako
velmi uspéSnou. Rakousko patfi kzemim s mirou zaméstnanosti prekracujici
primérnou miru za EU-15 - cile Lisabonské strategie dosahnout stanovené miry
zameéstnanosti zen Rakousko jiz v dneSni dobé spliuje a do stanoveného cile
celkové miry zaméstnanosti chybi dnes jiz jen velmi malo; rovnéz mira
v ramci EU-15. V téchto smérech Rakousko vyrazné predstihuje sou€asnou situaci
na trhu prace v Ceské republice.

Za uspéchem Rakouska v oblasti zaméstnanosti v uplynulych letech stoji nékolik
faktord. Jednak to byl mohutny rozvoj sektoru sluzeb, malych a stfednich podnik,
ktery Sel ruku vruce s dlouhodobym ekonomickym ristem Rakouska. Dale pak
Siroce zalozeny socialni dialog, ktery se vyrazné podilel na uspésnych privatizacnich
a reformnich krocich rakouské vlady - predevsim reformy dichodové. Stimulem k jeji
celé EU. Cilem reforem bylo jejich miru zaméstnanosti zvySit pomoci zvySovani
realnych odchodl do pfedCasného i oficialniho dichodu zavedenim flexibilniho
postupného odchodu do dlichodu.

DalSi vyznamna reforma, ktera v Rakousku probéhla, byla reforma verejnych sluzeb
zaméstnanosti smérem K jejich decentralizaci a tripartizaci. V popfedi stala
mysSlenka, Ze efektivni realizace politiky zaméstnanosti je mozna jen za spoluprace
socialnich partnert a v pfipadé, Ze jsou zohlednény regionalni rozdily a specifika.
Vefejné sluzby zaméstnanosti Rakouska maji po reformé organizaci prace zalozenou
na tzv. klientsky pratelském modelu: nejvice vyuzivanymi nastroji jsou vzdélavaci
programy, podpora tvorby pracovnich mist, rizna podplrna opatfeni a financ¢ni
prispévky. Plati povinnost vypracovavat s klienty vefejnych sluzeb zaméstnanosti
individualni plany postupu pfi hledani nového pracovniho uplatnéni.

Klicové cile vdech opatfeni politiky zaméstnanosti, zejména jeji aktivni slozky,
jsou zaméfeny na snizovani nezaméstnanosti a zvySovani miry zaméstnanosti,
s dirazem na feSeni problému specifickych skupin trhu prace silné ovliviiovanych
nezaméstnanosti. To v3e s ohledem na rovnost muzl a Zen prostfednictvim gender
mainstreamingové strategie. Opatfeni spadaji do nasledujicich oblasti: ochrany
pracovniho mista, pomoci nezaméstnanym, vzdélavani, dalSi vzdélavani a pracovni
mobility, tvorby pracovnich mist, zvlastni skupiny osob (starSi, mladi a zdravotné
postizeni), umistovani uchazec€ud, jinych opatfeni, opatfeni specifickych pro
Rakousko (akce navrat zpét, specialni programy pro mladé a pro Zeny s problémy na
trhu prace).
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Legislativni ramec politiky zaméstnanosti a trhu prace Rakouska odrazi
soucasny vyvoj ekonomiky a trhu prace v celosvétovém méfitku soubézné se
specifickymi rysy a problémy rakouského trhu prace. Dlraz je kladen na flexibilitu
trhu prace pfi sou¢asném zachovani socialnich a ekonomickych jistot zaméstnancu
v obdobich sezénnich vykyvl ekonomiky. Kombinuje niz§i ochranu zaméstnancu
pfed propousténim, ktera je v8ak kompenzovana vysokou ochranou socialni
v pfipadé ztraty pracovniho mista. VSechna legislativni opatfeni se Cleni na zakony
regulujici politiku zaméstnanosti a jeji aktéry a zakony regulujici pracovni vztahy na
trhu prace. Vyznamnou roli v regulaci trhu prace Rakouska zaujimaji tfi nasledujici
regulacni nastroje - prvnim je regulace zaméstnavani cizincl, druhym je tzv. ,systém
v€asného varovani“ a poslednim pak je regulace do€asnych zaméstnani.

Podobné jako v pfipadu srovnavaci studie politiky zaméstnanosti s Velkou
Britanii se potvrdilo, ze pres urcitou rozdilnost ekonomickych systém( i mezi
Rakouskem a Ceskou republikou Ize ze zjisténych poznatkl vyvodit i cenné zavéry
k moznym inspiracim dal$iho zamé&feni politiky zaméstnanosti v Ceské republice.

Vedle uvedeného cyklu studii mapujicich politiky zaméstnanosti v jednotlivych
Clenskych zemich Evropské unie byla vénovana pozornost rovnéz rozboru
zahraniénich migraénich trendd v CR v letech 1994 - 2004. Zvlastni pozornost je
pfitom vénovana pracovnim migracim ob&ant zemi EU. Byly shromazdény dostupné
udaje o demografické skladbé cizincl a o jejich zastoupeni v jednotlivych odvétvich a
oborech narodniho hospodarstvi a o jejich postaveni v zaméstnani. Ukazuje se, ze
trh prace v nasi zemi je pro cizince stale atraktivnéjSi, prestoze nezaméstnanost v
poslednich letech rostla. Z &lenskych zemi EU pfitahuje Cesky trh prace nejvice
obfand ze Slovenska a z Polska, méné atraktivni je pro obCany ekonomicky
silngjSich c&lenskych statd EU (z nich jsou Castéji zastoupeni pouze obcané
Némecka).

Pracovni migrace z ¢lenskych zemi EU nejsou a nebyly nikterak omezovany,
presto nestaCi saturovat domaci poptavku po pracovni sile v urCitych odvétvich a
profesich. Do budoucna to budou spiSe ob&ané tretich zemi, ktefi rozSifi pracovni
potencial Ceské republiky, jestlize bude na trhu prace dostatek pracovnich pfileZitosti
a nedostatek pracovni sily.

Nejroz8ifenéjSi formou ekonomické aktivity cizincl je zaméstnani, ale ve
srovnani se zaméstnanym obyvatelstvem CR cizinci &ast&ji podnikaji. Spektrum
zemi, jejichz obCané jsou evidovani na trhu prace v nasi zemi, je velmi Siroké (zhruba
180 zemi). Vice nez polovinu zaméstnancli z fad cizincl predstavuji obc&ané
Slovenska, pétinu ob&ané Ukrajiny, tfetinu Zivnostenskych podnikatell pfedstavuji
Vietnamci a necelou tfetinu Ukrajinci. Cizinci, ktefi pfichazeji do Ceské republiky za
praci, pfivadéji stale Castéji sveé rodiny a jejich usidleni je vladou podporovano.

Poget cizincu studujicich na c&eskych vysokych S$kolach v pribéhu
sledovanych let rostl. Tito studenti budou moci po ukonéeni studia vyhledat pracovni
misto v CR a investice vloZzené do jejich vzdélani se tak mohou zurogit, pokud
zameéstnavatelé nabidnou témto absolventim zajimava pracovni mista a pracovni
podminky. Jinak mohou jit pracovat tito mladi lidé do jinych zemi, které jim nabidnou
lepSi podminky. Lze oCekavat, Zze vSechny ekonomicky vyspélé zemé budou lakat na
své pracovni trhy kvalifikované pracovniky a zvitézi ty, které jim budou moci
nabidnout nejvice.

Ceska republika usiluje o integraci cizinct ve v8ech sférach socialniho Zivota,
tedy i na trhu prace. Vlada usnadriuje kvalifikovanym cizincim, o néz ma zajem,
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vyhledani pracovniho mista prostfednicim internetu. Portal MPSV ma propojit
nabidku pracovnich mist ze strany Ceskych podnikatell s poptavkou ze strany
cizincd. Do jaké miry bude tento systém efektivné fungovat, ukaze teprve
budoucnost. Prozatim prevazuje poptavka cizincd nad nabidkou podnikateld.
Vybérové pracovni migrace jsou cilem migraéni politiky viady Ceské republiky. Nelze
je vSak povazovat za jedinou vstupni branu cizinct na Cesky trh prace. Prozatim je
vybérovy systém pomaly a nakladny. Trh prace potfebuje nejen vysoce
kvalifikovanou pracovni silu, ale i kvalifikované femesliniky, délniky a pomocné
pracovniky. Pracovni migrace reagujici na aktualni potfeby trhu prace maji své
opodstatnéni a patrné je budou mit i v budoucnu. Moderni trhy prace vyzaduji
flexibilni pracovni silu. Ta mlze byt ziskavana v potfebném mnozstvi a strukture
z domacich i zahrani¢nich zdroju pouze za pfedpokladu funkéni infrastruktury
(bydleni, vefejna doprava) podporujici vnitfni mobilitu pracovni sily.

3.1.6 Projekt ,,Vybrané socialné ekonomické aspekty transformace
socialnich sluzeb*

V ramci tohoto projektu byla vénovana pozornost

» rozboru zdravotné socialnich sluzeb poskytovanych v kojeneckych ustavech a v
détskych domovech pro déti do tfi let véku,

» pfiméfenosti rozsahu socialnich sluzeb aktualnim potfebam,

A\

vydajum obci (mést) a kraju na socialni a zdravotni sluzby v r. 2004,

» vyhodnoceni programu podpory terénnich socialnich pracovnikd v socialné
vylou€enych romskych komunitach

Z rozboru statistickych podkladd o sluzbach poskytovanych v kojeneckych
ustavech a v détskych domovech pro déti do tfi let véku vyplyva, Ze podil déti
umisténych v téchto zafizenich z ryze socialnich ddvodu tvofi nezanedbatelnou ¢ast.
V ramci dotaznikového pruzkumu provedeného v jednotlivych zafizenich vyplyva, ze
naklady na dité a den €ini v priméru cca 800 K&, pfi¢emz rozptyl hodnot je znaény. V
tomto sméru proto znovu vyvstava otazka, zda nedavat v nékterych pfipadech
prednost nahradni rodinné péci. Mezinarodnim srovnanim miry institucionalizace (tj.
poCet déti v ustavech na 10 000 déti prislusné vékové skupiny) za 30 evropskych
zemi bylo totiz zjiSténo, Ze v naSi zemi byla v r. 2003 nejvySSi mira institucionalizace
(60 dé&ti na 10 000). CR byla nasledovana Loty$skem, Bulharskem, Litvou a dal$imi
postkomunistickymi zemémi, v Clenskych zemich EU byla mira institucionalizace
fadové nizSi. Ukazuje se vSak, Ze nejvetSi prekazkou pro v€asné predani ditéte do
nahradni rodinné péce jsou soudni pritahy.

Ackoli kojenecké ustavy a détské domovy pro déti od 1 do 3 let véku jsou
pojimany jako zdravotnicka zafizeni, jednotlivé zdravotni pojistovny na zdravotni pé&ci
o déti pfispivaji jen vyjimecné, ackoli na né dostavaji pfispévek od statu jako na
statni pojisténce. Na rozdil od USP pro mladez s trvalym pobytem, kde rodice
prispivaji na zaopatfeni ditéte, v téchto zafizenich rodiCe déti nejsou povinni
pFispivat na kryti nakladd souvisejicich s pobytem téchto déti. | kdyz obecné je
vétSina ustavl pro zavedeni plateb, mnohé se obavaji administrativni naroCnosti
spojené s vymahanim dluznych ¢astek.

Z hodnoceni pfimérenosti rozsahu socialnich sluzeb aktualnim potfebam,
které bylo realizovano na zakladé udaju poskytnutych pracovniky referatu socialnich
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véci povéfenych obecnich ufadu vyplynulo, Ze situaci Ize jako uspokojivou vnimat
pouze u skupiny senioru, ¢aste€né pak také u rodi¢u s détmi na matefské dovolené a
skupiny télesné handicapovanych. U dalSich péti cilovych skupin (mentalné a
smyslové handicapovani, déti a mladistvi v krizové situaci, rodi€e s détmi v obtizné
zivotni situaci a obCané v krizové situaci) se pozitivni hodnoceni objevilo pouze ve 20
- 30 % pripadd. U sedmi zbyvajicich sledovanych skupin (osoby opoustéjici ustavni
péci, osoby bez pfistfesi, osoby zijici ve znevyhodiujicim sociokulturnim prostfedi,
déti a mladistvi ohrozeni drogovou zavislosti, déti a mladistvi Zijici v rizikovém
socialnim prostfedi, osoby vracejici se z vykonu trestu odnéti svobody a osoby
zavislé na drogach a léCené z drogové zavislosti) bylo pozitivni hodnoceni
zaznamenano priblizné v patnacti procentech pripadu.

Podle nejvyraznéjSich podobnosti mezi moznostmi uspokojeni specifickych
potfeb bylo mozné jednotlivé skupiny rozdélit do tfi typd - na osoby, jimz je
poskytovana socialni pécCe (osoby s handicapem a osoby zabezpeCované s ohledem
na fazi jejich zivotniho cyklu), osoby v krizové situaci a v problematickém socialnim
prostfedi a na marginalizované skupiny. Moznosti uspokojeni specifickych potreb
byly jako ,vyborné“ &i ,velmi dobré® u vSech typu skupin zaroven hodnoceny pouze
ve 3,5 % pfipadld. Ve 42,1 % pfipadd byly moznosti uspokojeni potfeb hodnoceny
jako ,pouze minimalni“ nebo ,velmi Spatné“ u vSech tfi skupin. NejCastéji byly
moznosti uspokojeni potfeb vnimany jako ,vyborné® ¢i ,velmi dobré”“ u typové skupiny
osob, jimz je poskytovana socialni péce.

Situace osob, jimz je poskytovana socialni péce, byla nejlépe hodnocena v
Praze, JihoCeském, Pardubickém a Zlinském kraji a v kraji Vysocina, nejhlGrfe naopak
v Karlovarském, Plzeriském, Libereckém a Moravskoslezském kraji. Situace osob v
krizové situaci a osob Zijicich v problematickém socialnim prostfedi byla jako nejvice
uspokojiva vnimana v Kralovéhradeckém kraji, Praze a Olomouckém kraji, nejméné
uspokojivé moznosti uspokojeni potieb byly zaznamenany v Karlovarském,
Plzenském a  Moravskoslezském  kraji. Moznosti  uspokojeni  potfeb
marginalizovanych skupin byly vnimany jako nejlepsSi v Praze, Olomouckém,
Usteckém a Zlinském kraji, jako nejhorsi potom v Karlovarském, Pardubickém a
StifedoCeském kraji. Celkové byla situace v8ech sledovanych skupin jako nejvice
uspokojiva hodnocena v Praze, Olomouckém, Zlinském a Kralovéhradeckém kraji,
nejméné uspokojivé ji hodnotili respondenti z Karlovarského, Plzenského a
Moravskoslezského kraje.

Jako Casty nebo kliCovy problém hodnotilo nejvice respondentt (76,4 %)
dlouhodobou nezaméstnanost. Polovina respondentu jako Casté &i kliCcové problémy
hodnotila kradeze a drobnou kriminalitu (56,0 %), neplaceni najemného (50,4 %),
uzivani alkoholu mezi mladezi (50,0 %) a problémy souvisejici s uzivanim alkoholu
(48,2 %). Jako nejméné frekventované problémy byly hodnoceny détska prostituce
(Casty nebo kliCovy problém v 0,9 % pfipadl), prostituce a obchod s lidmi v§eobecné
(3, 6 %), tyrani a zneuzivani déti (7,0 %) a projevy rasové nesnasenlivosti (8,8 %).

Priorita potfebnosti feSeni sledovanych socialnich problému v zasadé
odpovidala poradi jednotlivych problému podle jejich rozsahu. NizSi potfebnost
feSeni problému, nez by odpovidalo hodnoceni jeho rozsahu, byla zaznamenana u
extrémni chudoby, vy3Si pozornost byla naopak vénovana problematice Sikany.

Z rozboru vydaju obci (mést) na socialni a zdravotni sluzby vyplynulo, Ze mezi
vySi pfispévkl na socialni a zdravotni sluzby, které jednotlivé obce na tyto aktivity
uvolnily ze svych vlastnich zdrojl, a velikosti obce byla minimalni zavislost (hodnota
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spolehlivosti R?> = 0,0158). Ukazalo se, Ze existuje uréitad objektivni podminénost
téchto vazeb, ktera je dana rozdilnou urovni vybavenosti jednotlivych izemnich celku
socialnimi a zdravotnimi sluzbami a tim, kdo byl zfizovatelem jednotlivych zafizeni
(obec nic nemotivuje k tomu, aby se podilela na financovani zafizeni, jehoz
zfizovatelem je krajsky ufad, pfestoze toto zafizeni se nachazi na jejim uzemi a
poskytuje sluzby jejim ob&anim).

Z celkového poctu 109 hodnocenych obci ze svych vilastnich zdroji na
socialni a zdravotni sluzby:

3,7 % obci nevynaloZzilo ani korunu,

3,7 % obci vynalozilo méné nez 10 KE na obCana ro¢né,
11 % obci vynalozilo 11 - 50 K& na ob&ana ro¢né,

9,2 % obci vynalozilo 51 - 100 K na ob¢ana rocné,

44 % obci vynalozilo 101 - 500 K& na ob&ana ro¢né,
22,9 % obci vynalozilo 501 - 1 000 K¢ na ob¢ana rocné,

V V V V V V V

5,5 % obci vynaloZilo vice nez 1 000 K& na ob&ana ro¢né.

Vzhledem k tomu, Ze jednim ze zakladnich principu poskytovani socialnich
sluzeb je princip jejich vicezdrojového financovani, byla v ramci provedeného Setfeni
vénovana pozornost m.j. i tomu, jakym zplsobem se jednotlivé finan¢ni zdroje
podileji na kryti nakladd socialnich sluzeb ve spadovych regionech jednotlivych obci,
které v pfenesené pulsobnosti vykonavaji statni spravu v socialni oblasti. Z
provedeného rozboru poskytnutych Udaju Ize vyvodit nékolik zavéru:

1. Obce nemaji dostateCny prehled o struktufe nakladd na socialni sluzby a o
participaci jednotlivych subjektl na jejich kryti. Z poskytnutych Udaju totiz napfr.
vyplyva, ze:

» z celkového poctu 58 obci (tj. 53,2 % obci, které pro toto Setfeni poskytly
udaje), v nichz podle oficidlnich statistickych udaju MPSV ma sidlo domov
ddchodcl nebo ustav socialni péce, celkem 20 obci (1j. 18,3 %) uvedlo, ze stat
se na financovani socialnich sluzeb v jejich regionu vibec nepodili a dalSich 9
obci na tuto otazku vibec neodpovédélo,

» z celkem 18 obci (tj. 16,5 %), které uvedly, Ze naklady na socialni sluzby hradi
pouze ze svého obecniho rozpoctu, je v 6 z nich sidlo domova dlchodcu nebo
ustavu socialni péce, a proto se na financovani nakladll na tyto sluzby zcela
jednoznacné podili i stat.

2. Podil kraji na financovani socialnich sluzeb je v naprosté vétSiné regionl zcela
zanedbatelny, pouze 7 obci z celkového poctu 109 hodnocenych (ij. 6,4 %)
uvedlo, Ze kraje se na financovani socialnich sluzeb v jejich spadovych regionech
podilely vice nez 50 %. Tato skute€nost je patrné vysvétlenim toho, Ze uz v r.
2003 klesl v porovnani s r. 2002 podle oficialnich statistickych podkladd MPSV
celkovy objem vydaju na socialni sluzby o cca 2,4 mid. K¢ (z 14 141 mid. K& na
11 770 mld. K¢) a tento vyvoj pravdépodobné pokracoval i v r. 2004 (oficialni
udaje za tento rok nejsou doposud znamy).

3. Podil vlastnich zdroju obci na financovani socidlnich sluzeb je velmi
diferencovany - celkem 55 obci (tj. 50,5 % z hodnoceného souboru) uvedlo, Ze
obce se na financovani socialnich sluzeb podili alespori 50 %, naopak 14 obci (1j.
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12,8 %) uvedlo, Ze se podili méné nez 10 % a 13 obci (tj. 11,9 %) zadné udaje o
struktufe financovani socialnich sluzeb neuvedlo. Pomineme-li vySe zminéné
nepresnosti, je zfejmé, Ze vedle obci, které o poskytovani socialnich sluzeb svym
ob&anlm maji zajem a na tuto oblast uvolfiuji zna¢né finanéni prostifedky, existuji
obce, které se na financovani socialnich sluzeb prakticky nepodileji a veSkeré
aktivity prenechavaji na statu, popf. kraji.

4. Financ¢ni prostfedky ze zdroju Evropské unie se na financovani socialnich sluzeb
dosud prakticky nepodileji. Vyjimkou v tomto smyslu tvofi pouze obec Cerveny
Kostelec, kde podle poskytnutych udaju byly celkové naklady na zabezpecdeni
socialnich sluzeb kryty z 35 % z financnich prostifedkt EU, 87,2 % obci uvedlo,
ze finan&ni prostfedky EU se na financovani socialnich sluzeb vibec nepodilely.

5. Podle poskytnutych udaju je rovnéz nizky podil finan€nich prostfedkd, které na
socialni sluzby uvolnily nadace, popf. nadaéni fondy - 83,5 % obci uvedlo, Ze
tento zdroj se na financovani vubec nepodilel. V této souvislosti je vSak nutno
upozornit na to, Zze poskytnuti téchto udaju, predevS§im ze strany nestatnich
neziskovych organizaci, muze mit velmi citlivy charakter, a proto obce rozsah
téchto zdroja mohly podhodnotit.

6. Podle rozboru poskytnutych udaji se na financovani socialnich sluzeb prakticky
nepodileji dary ani sponzorské prispévky. Celkem 75 obci (fj. 68,8 % z
hodnoceného souboru) uvedlo, Ze tyto finanéni zdroje se na financovani
socialnich sluzeb viubec nepodileji, 19 obci (j. 17,4 %) uvedlo, ze jejich podil je
mensSi nez 5 %, pouze 2 obce se domnivaji, Zze na financovani socialnich sluzeb
se dary a sponzorské pfFispévky podileji ve vétSim rozsahu - Praha 22 uvadi podil
15 %, Novy BydZov uvadi podil 28 %. Lze pfedpokladat, Ze ani tato Cisla vSak
nevystihuji skute€nou realitu a ze podil prfedevSim finanénich pfispévku od
ob&anl je vzhledem k nedostatec¢né kapacité pfedevSim v domovech duchodcu
vy$Si. Jedna se vSak pouze o domnénku, poskytnuti téchto udajlil ma stejné jako
u prispévkl z nadaci a nadacnich fondu velmi citlivy charakter a z toho duvodu
mohly obce i v tomto pfipadé rozsah téchto zdroji podhodnotit.

Z hlediska analyzy vydaju kraja na socialni sluzby byly ziskany pouze nékteré
dil¢i poznatky, nebot data poskytnuta ministerstvem financi byla ovlivnéna znacnymi
nedostatky vyplyvajicimi z jeho nedostateCné metodické a kontrolni cinnosti.
Analyzou poskytnutych dat vySlo najevo, Ze prestoze je tzv. statni dotace na lGzko v
domovech dichodct a v ustavech sociélni péce zuctovatelnd, jejich zuctovani podle
jednotlivych paragrafli rozpocétové skladby neni vénovana ze strany jednotlivych
krajskych ufadu patficna pozornost. V celkem ¢tyfech krajich totiz vySe dotace ze
statniho rozpoctu na socialni sluzby (ve StfedoCeském, JihoCeském, Pardubickém a
Zlinském kraji) byla podle poskytnutych udaju vy$si nez celkovy objem financnich
prostfedkl, které tyto kraje vynalozily na sluzby ustavniho charakteru, naopak v
hlavnim mésté Praze celkové naklady na jedno lUzko v ustavnim zafizeni byly vice
nez dvojnasobné v porovnani s ostatnimi kraji.

Z vyhodnoceni udaja v ostatnich krajich vyplyva, ze:

> nejvysSich hodnot z hlediska vy$e vydaju na sluzby dUstavniho charakteru v relaci
na 1 obyvatele dosahuje kraj Ustecky (257,45 KC ro¢né),

» nejvysSich hodnot z hlediska vySe vydaji na sluzby neustavniho charakteru v
relaci na 1 obyvatele dosahuje kraj Olomoucky (88,73 K& rocné),
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» nejvySSich hodnost z hlediska vySe vydaju na sluzby ustavniho charakteru v
pfepoCtu na jedno misto v domovech dlchodcu a v ustavech socialni péce
dosahuje kraj Ustecky (2 733 K& mésicné).

Rozdily, které mezi jednotlivymi kraji v tomto sméru existuji, je mozno
Castecné vysvétlit i odliSnou strukturou jejich vybavenosti socialnimi sluzbami. Tyto
rozdily maji historické kofeny, jsou odrazem pfedevSim dlouhodobé neexistence
jakékoli koncepce rozvoje socialnich sluzeb a skuteCnosti, ze tyto rozdily nebyly z
pozice centralnich organt - predevSim ministerstva prace a socialnich véci,
ministerstva financi a ministerstva vnitra - dlouhodobé (nikoli pouze od poc¢atku 90.
let) Zddnym zplsobem korigovany, usmérfiovany a regulovany, a to pfesto, Ze
v8echny socialni sluzby az do 30. 6. 1990 byly poskytovany, zabezpeovany a fizeny
vyhradné statnimi organy.

Pres objektivni charakter Casti téchto rozdili je jejich zna¢na Cast dana
pFistupem jednotlivych kraju k zabezpe€ovani potfeb obCanu. V tomto smyslu napf.:

> pouze v nékterych krajich jsou pravdépodobné chybéjici kapacity ustavnich
zafizeni nahrazovany poskytovanim socialnich sluzeb v domacnostech
jednotlivych klient (zejména kraje Plzensky, Liberecky a Jihomoravsky),

> zejména v pfihraniCnich hornatych, resp. kopcovitych krajich (JihoCesky,
Karlovarsky, Ustecky a Olomoucky) je naopak diky obtizné dostupnosti Fady
odlehlych uzemi stale preferovano poskytovani socialnich sluzeb v ustavnich
zarizenich a terénni sluzby v téchto regionech jednotlivych kraju jsou pouze
minimalnim zpusobem rozvinuty.

Cilem studie, ktera hodnotila program podpory terénnich socialnich
pracovnik(l v socialné vylou¢enych romskych komunitach, bylo poskytnout Ufadu
vlady, ministerstvu prace a socialnich véci, lokalnim politikim, manazerim
organizaci Uzemni samospravy i Siroké vefejnosti poznatky, které by bylo mozno
vyuzit v dalSim obdobi tak, aby se minimalizovalo riziko socialniho vylou€eni. Studie
doklada zakladni zjisténi, Ze limitované dosahovani cild a hodnot v8ech vyznamnych
aktéri programu je podstatné zpuUsobeno rozpornosti hledisek vladni strategie,
lokalnich vefejnych zajmi a zuzené profesni strategie terénnich pracovniku
intervenujicich do problematické socialni situace pfevazné romskych obyvatel mést a
lokalit. ZvySeni kapacity programu fesit programoveé cile predpoklada zejména ziskat
ke spolupraci ostatni vyznamné aktéry programu. Studie se setkala s pfiznivou
reakci predstaviteld Uradu vlady. Na zakladé jejich podnétu bude zpracovana na
pocatku roku 2006 expertiza obsahujici doporuceni k zefektivnéni administrativnich
postupt pfi fizeni zminéného vladniho programu.

3.1.7 Projekt ,,Migraéni potencial po vstupu CR do EU*

Projekt navazal na rozsahla terénni Setfeni migracnich postoju Ceské
populace k moznostem pracovat v zahranii. Celkem byly v uplynulych letech
realizovany 4 prizkumy - dva v celkové populaci, dva v pfihrani¢nich okresech
bezprostfedné sousedicich s Némeckem a s Rakouskem, posledni Setfeni probéhlo
v obdobi predstupnich jednani vstupu CR do EU. Cilem projektu v tomto roce bylo
aktualizovat miru migraéni pfipravenosti po vstupu CR do EU.
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Cilem vyzkumného projektu bylo aktualizovat miru migracni pfipravenosti a
zmapovat postoje Ceské verejnosti k zahrani¢ni pracovni migraci po vstupu CR do
EU. V prabéhu Setfeni byl sledovan posun postoju verejnosti k této otazce.

Vramci zaméru byla ovéfena metodika terénniho Setfeni a byl inovovan
pouzity dotaznik ve vztahu k socialné ekonomickému vyvoji. Samotné Setfeni
probéhlo ve IV. Ctvrtleti 2005 (17. - 21. 10. 2005) ve spolupraci s agenturou Faktum -
Invenio. Setfeni zahrnulo postoje celkové eské populace; vyzkumny soubor tvofilo
1078 osob starSich 18 let. Reprezentativhost souboru ve vztahu k Ceskému
obyvatelstvu zajistuji kvotni znaky: pohlavi, vék, vzdélani a velikost obce. Vlastni
Setfeni bylo realizovano metodou face to face pfimo v domacnostech respondentu.

Smyslem Setfeni bylo verifikovat zakladni migracni trendy v socialné
ekonomicke situaci po vstupu CR do EU a ovéfit tyto zakladni hypotézy:

> obyvatelstvo CR se nadale vyznaduje silnou vazbou k domovu a preferenci Zivota
a prace v Cesku - to pfedstavuje dulezity faktor brzdici migracni tendence,

» pretrvava vyrazny rozdil mezi deklarovanym (nezavaznym) zajmem o praci
v zahraniCi a realnym usilovanim o ziskani prace v zahranici,

» vzhledem k rozSifenym moznostem ¢eskych ob&anu pracovat v nékterych zemich
Unie (uvolnéni pracovniho trhu ve Velké Britanii, Irsku a Svédsku a Fadé
nabidkovych programu pro kvalifikované pracovniky) Ize - pfes omezeni volného
pohybu - urCité zvySeni migraCnich tendenci oCekavat,

» mezi potencialnimi migranty bude nadale vyrazné pfeviadat migrace doCasna
(pfechodna) pfed migraci trvalou,

» teritorialné bude zahrani¢ni pracovni migrace vykazovat pomérné Siroky rozptyl
v zajmech o cilové zemé - s vyraznou prevahou Némecka a zvySenou orientaci
na Velkou Britanii a Irsko,

» potencial zahraniéni pracovni migrace bude i nadale vyrazné koncentrovan
v mladsich roc¢nicich.

Vysledky vyzkumného Setfeni stanovené pracovni hypotézy v zasadé (vice Ci
méné) potvrdily:

» z celkového poctu oslovenych respondentd pomysli na praci v ciziné zhruba 12 %
osob,

» majoritni ¢ast z téch, ktefi vyslovili kladny postoj k migraci (63,3 %), neucinila
zadné konkrétni kroky k realizaci vytéeného cile,

> témeér dvé pétiny potencialnich migrantd maji v umyslu pracovat ve Velké Britanii,
tfetina v Némecku, necela pétina v zamorskych statech, v USA a Kanadé,

» zrespondentu, ktefi pomySleji na odchod do zahranici, zatim ¢tvrtina nevi, jak
dlouho by v zahranici zUstala; stejny podil lidi planuje zlstat v zahranici asi jeden
rok a pétina potencialnich migrantd pomys$li zistat v ciziné jeden az dva roky,

» pro trvalou migraci se vyjadrilo pouze 4,3 % potencialnich migrantt a zhruba 5 %
uvazuje o zahrani¢nim pobytu delSim nez pét let,

» ftretina lidi, ktefi pomysleji odejit pracovat do zahrani€i, by chtéla vycestovat
béhem jednoho roku a dalSi Ctvrtina v pomérné delSim ¢asovém horizontu - jeden
az dva roky, aktualn® b&hem pfistich Sesti mésicd uvaZuje o odchodu z CR
pouze necelych 13 % kladné uvaZzujicich respondentd,
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» mezi lidmi uvaZzujicimi o praci v Némecku nebo v Rakousku davaji témeér cCtyfi
pétiny prfednost pobytové migraci a pouze pétina preferuje pFeshranicni
pendlovani za praci,

> za nejCastéjsi bariéry migrace byly opét potvrzeny rodinné a pratelské vazby,
pocit sounalezitosti v CR (,tady to znam, tady jsem doma“) a neznalost jazyka,

» sociodemografické charakteristiky potencialnich migrantl zlstaly vice méné
konstantni; migrace je nadale zalezitosti mladych jedinct bez rodinnych zavazku
a jinych vazeb.

Vysledky Setfeni nepotvrdily hypotézu o zvySeni migracniho sklonu
v souvislosti se vstupem CR do EU. V ramci lehce sniZzené migraéni tendence se
v postojich projevuji zvySené naznaky racionalnosti (zvySeny zajem o zemé
s realnou moznosti vycestovat a souCasné snizeni podilu vagniho, neujasnéného
meditovani).

Podil trvalych migrantl oproti roku 2003 nadale klesl (o 3 procentni body) a
predstavuje pouze zcela okrajovou zalezitost (4,3 % potencialnich migrantd uvazuje
o trvalém pobytu v zahranici).

Oproti roku 2003 poklesl zajem o Némecko a naopak, vzhledem Kk liberalni
migracni politice obou statd se zvysil zdjem o Velkou Britanii a Irsko.

Celkové dosahuje podil potencialnich ¢eskych migrant takovy rozmeér, ktery
v zadném pfipadé nemuze destabilizovat trh prace v EU ani zpUsobit vazné ohrozeni
na trhu prace v sousednim Némecku a Rakousku.

3.1.8 Projekt "Institucionalni zabezpecéeni socialniho dialogu"

V ramci tohoto projektu byla vénovana pozornost rozboru institucionalni
kapacity socialnich partneru. Stav kapacity socialnich partnert je ale také vedle
dalSich faktor(d ovlivnén legislativnim prostfedim. V pfipadé &eskych socialnich
partnert se jedna zejména o nejednoznacnost nebo neexistenci smluvniho partnera
pro kolektivni vyjednavani a kogentnost stavajiciho Zakoniku prace.

Organizace zaméstnavatell jsou zakladany dvoji legislativni cestou (zakon o
sdruzovani obCanu a Obcansky zakonik). Neni dofeSeno, zda se sdruzeni vznikla
podle Ob¢anského zakoniku mohou stat partnery odborovych organizaci a sjednavat
kolektivni smlouvy vysSiho stupné (KSVS). Stanoviska ministerstva prace a
socialnich véci a odborl ve véci uzavirani KSVS organizacemi zaméstnavatell
vzniklymi dle Obcanského zakoniku jsou protikladna. Organizace zaméstnavatell
nemaji navic v nékterych pfipadech ve svych stanovach zmocnéni svych ¢&lenu ke
kolektivnimu vyjednavani nebo vyjednavaji jen za omezeny okruh ¢lend, ktefi svaz k
vyjednavani zmocnili. Odborové svazy pusobici v oblasti statni spravy nemohou
uzavrit kolektivni smlouvy vy$Siho stupné z divodl neexistence smluvniho partnera
pro kolektivni vyjednavani, nebot’ pravni Uprava neumoznuje zaméstnavateliim této
sféry, statnim organim, vytvofit organizace zaméstnavateld.

Omezeny prostor pro sjednavani pracovnépravnich narokd (vyjma mzdovych
narokul) je povazovan za zavaznou prekazku smluvni volnosti socialnich partneru.
ZvySovat a rozSifovat pracovnépravni naroky zaméstnancl je mozné pouze v ramci
daném pracovnépravnimi predpisy. VySSi a dalSi naroky nad ramec dany zakonem
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Ize v kolektivnich smlouvach sjednat jen tehdy, kdyz k tomu Zakonik prace kolektivni
smlouvu vyslovné opravnuje.

NedostateCna institucionalni kapacita socialnich partnerl byla spatfovana
predevSim v klesajici Clenské zakladné, nedostateCném materialné technickém
zabezpecCeni organizaci a souvisejicim nedostateCném personalnim a expertnim
zazemi.

Od r. 1990, kdy bylo v odborech organizovano cca 82 % zaméstnancu, klesl
do r. 2004 podil odborové organizovanych zameéstnanci o 60 %. Pfitom &lenska
zakladna odborl véetné jejich funkcionaru prubézné starne, mladi lidé do odboru
nevstupuji. Z minulosti stale preziva pohled vefejnosti na odbory jako na organizaci
zajistujici materialni vyhody a aktivity pro volny ¢as zaméstnancu.

Odborové hnuti je organizacné& pomérné roztfisténé a nejednotné. V CR
pusobi vedle 5 odborovych central (Ceskomoravska konfederace odborovych svaz( -
CMKOS, Asociace samostatnych odborl - ASO, Konfederace uméni a kultury - KUK,
Krestanska odborova koalice - KOK, Odborové sdruzeni Cech, Moravy a Slezska -
0OS CMS) nékolik samostatnych odborovych svazi a Ffada samostatnych
podnikovych odborovych organizaci, které nemaji vazbu na tyto centraly a ani na
néjaky odborovy svaz.

Clenska zakladna zaméstnavatelskych svazG se v prab&hu minulych let
nezmeénila, dochazi pouze k pfestupim jednotlivych svazi mezi zaméstnavatelskymi
centralami (Svaz prdmyslu a dopravy CR, Konfederace zaméstnavatelskych a
podnikatelskych svazi CR). Procento organizovanych firem je velmi malé (cca 1 %),
z hlediska poCtu zaméstnancl ale firmy sdruzené ve svazech a centralach
zameéstnavatell zaméstnavaji cca 38 % vSech zaméstnancu.

Velké rozdily jsou zaznamenavany mezi jednotlivymi odborovymi centralami z
hlediska jejich finanCnich a materialnich moznosti, které jsou dany zejména
mnozstvim vybranych pfFispévkl, tzn. poétem ¢lent sdruzenych ve svazech, a dale
pak ekonomickymi aktivitami samotnych svazu. Rozdily vznikly pfedevS8im tim, Ze
odborové svazy sdruzené ve tfech centralach CMKOS, ASO a KUK jsou povétsinou
nasledniky byvalych svaz(l sdruzenych v puvodnich komunistickych odborech a
ziskaly plGvodni odborovy majetek. Roc¢ni objem finanénich prostfedkd neni
povazovan za dostateCny a Casto v pfipadé malych central postaCi pouze na
zabezpeceni zakladniho chodu organizace.

Zaméstnavatelské svazy mély podstatné horSi startovaci pozici nez odbory,
nebot vznikly nové bez navaznosti na pfedchozi struktury. Prostfedky na Cinnost
ziskavaji v mensi mife z Clenskych pfispévkl a z vétsi ¢asti z komercnich aktivit.

U odborovych i zaméstnavatelskych central existuji dva zplsoby organizacni
vystavby - centraly s vlastnim profesnim aparatem (CMKOS a SP CR) a centraly
pouze s reprezentacni slozkou a nejnezbytnéjSim sekretariatem (ASO, KZPS).

Odbory disponuji pocetngjSim personalnim a odbornym aparatem nez
organizace zaméstnavatell. Kvalitnim aparatem profesional disponuje i fada
odborovych svazl. Expertni zédzemi svazu je casto vyuZivdano i samotnymi
centralami. V pfipadé malych central jsou jejich pracovnici a experti z velké Casti
dobrovolnici majici jiné zaméstnani nebo se jedna o duchodce. Malé centraly trpi
nedostatkem kvalifikovanych a jazykové vybavenych pracovnikl, pfitom vSak se
vstupem do EU se rozsifil rozsah agendy a pozadavky na jeji zabezpeceni.
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Zameéstnavatelské svazy jsou z hlediska personalniho vybaveni vyrazné
poddimenzovany. Odborni pracovnici musi obsahnout Siroké spektrum problematiky,
coz limituje jak kvantitu, tak i kvalitu vyslednych vystupt. Odborné prace jsou Casto
zajiStovany za pomoci odbornikl ze sdruzenych svazl &i podnika.

Pocet personalu je jak na strané odboru, tak na strané zaméstnavatelu
povazovan (zejména v souvislosti s rozSifenim agendy po vstupu CR do EU) za
nedostatecny.

3.2 Zapojeni do grantovych programu

Na projekty realizujici vyzkumny zamér 2z institucionalnich prostfedku
navazovaly i v lofiském roce ucelové financované projekty, které tvofily vyznamné
finanCni zdroje na kryti nezbytnych terénnich Setfeni a personalnich vstuptl, které
nemohly byt realizovany z institucionalnich prostfedkd. V r. 2005 VUPSYV tesil, popt.
se podilel na feSeni 22 grantovych ukolu. Jejich seznam je uveden v pfiloze €. 4.

K nejvyznamnéjSim projektim patfil projekt Riziko mozného odlivu
kvalifikovanych odbornikii z CR do zahraniéi. Po rozsiteni EU nabyva na
vyznamu otazka odchodu vysokokvalifikovanych odbornikd z novych ¢lenskych zemi
do statll staré Evropy. Podle vyjadieni Evropské komise se napf. oCekava, ze nové
Clenské staty pfijdou o 10 % svych nejnadanéjSich studentl, coz muze vazné ohrozit
potencial jejich hospodarského rastu.

Pro posouzeni miry rizika odchodu kvalifikovanych ¢eskych odbornikd do
zahranici je nezbytné zhodnotit aktualni potfebu kvalifikovanych pracovnich sil (KPS)
v jejich oborové/profesni strukture v CR a v migraéné piitazlivych (cilovych)
teritoriich. Prvni etapa fe8eni byla proto zaméfena na analyzu poptavkové stranky
trhu prace v segmentu KPS u nas a v zahranici (resp. ve vybranych statech EU).

Vyzkum prokazal, Ze pfi dneSnim stavu poznani a pouzitych metodach nelze
stanovit absolutni pocty nedostatkovych odbornikd v jednotlivych Elenskych statech
EU vé. CR, ale Ize tuto potfebu specifikovat ve vztahu k jeji odvétvové/oborové
struktufe a profesnimu zaméreni. Kvantitativni a kvalitativni prizkum potvrdil, Ze na
Ceském trhu prace existuje kriticky nedostatek strojnich inZenyrd pro vyvoj,
technologii a konstrukci. Déje se tak v rozporu s expanduijici strojirenskou vyrobou,
zejména automobilovym pramyslem, a slibnym pfichodem a relativni stabilizaci
zahraniénich investord v CR. V8eobecné& jsou zadani dale inzenyfi softwarovych
obort, uzci IT specialisté, specialisté zakaznickych sluzeb (se schopnosti
komunikace s technikem i uzivatelem) i databazovi vyvojafi. Poptavka po strojnich a
elektrotechnickych inzenyrech, IT odbornicich a odbornicich z oblasti jakosti, ktefi by
méli i pozadované jazykové znalosti, se v uplynulych péti letech mnohonasobné
zvysila.

Vedle inzenyrskych profesi tvofi druhou nejpocCetnéjSi skupinu pozadované
KPS experti v oblasti podnikani a pfibuznych oborech. Odborni pracovnici z useku
uCetnictvi, financi, rozpoctl, odborni pracovnici na Useku penéznictvi, pojistovnictvi,
personalnich a zaméstnavatelskych véci jsou vyhledavani zejména u malych a
stfednich podnikl, kde je rovnéz zvySena poptavka po internich a externich
obchodnicich.

V uplynulych péti letech poklesla poptavka po vysokych manazerskych
postech (upfednostiuji se vlastni kandidati v ramci kariérniho postupu) a hledaji se
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spiSe nizSi manazZerské pozice. Na trhu prace doSlo k posunu poptavky od
ekonomickych profesi (prizkum trhu, marketing atd.) ke kvalifikovanym technickym
specialistim. Dale jsou poptavani obchodni zastupci (reprezentanti), ktefi by méli
solidni odborné znalosti a prodejni, komunikativni dovednosti. Typickym pfikladem je
zvysena poptavka po reprezentantech farmaceutickych firem.

Z monitoringu inzeratd volnych pracovnich mist ve vybranych nemocnicich
vyplyva, Ze vysoka poptavka po kvalifikovanych zdravotnicich je v CR setrvaly jev.
Shanéji se lékafi (s prvni i druhou atestaci) i kvalifikované zdravotni sestry. Nejvyssi
poptavka je po Iékafich z interny, chirurgie, anesteziologie, gynekologie a porodnictvi
a pediatrie.

Zahranic¢ni trhy prace hledaji zejména ty skupiny profesi, které umoznuiji jejich
univerzalni vyuziti. Jsou to predevsim:

lékafi témeéF vSech specializaci a kvalifikovany zdravotnicky personal (z lékarl
jsou pozadovani zejména anesteziologové, internisté, terapeuti, pediatfi,
stomatologové atd.; vSeobecné jsou vyhledavany zdravotni sestry s praxi
/nezfidka s ukonCenym terciarnim vzdélanim/, rehabilitaCni pracovnici,
oSetfovatelé dlouhodobé nemocnych a peCovatelé o seniory),

- experti z informacnich technologii a komunikaci (vyhledavani jsou analytici,
programatofi, spravci siti, vyvojafi atd., pausalné se v EU uplatni témér vSichni IT
odbornici se znalosti nejnovéjSich technologii, zkuSenostmi v oboru a jazykovymi
predpoklady),

- manazefi a odbornici v oblasti podnikani (pfedpokladem jsou zkuSenosti
z managementu v zahrani€i nebo v zahrani¢ni firmé a vyborné jazykové znalosti;
u kandidatl jsou vitany i znalosti rustiny a obchodni kontakty smérem na
vychod),

- elektrotechnici, elektronici, strojni inzenyfi (jsou vyhledavani témér ve vSech
starych c&lenskych zemich ve vztahu k rozvoji terciarniho sektoru v oblasti
kvalifikacné naroCnych sluzeb - informatiky, telekomunikaci atd. a rozmachu
strojirensky naro€nych oboru /zejm. automobilovy pramysl/).

Pfi porovnani poptavkove stranky ceského a evropského trhu prace je ziejmé,
Ze v Ceské republice a EU chybi odbornici v téméF totoZzné odvétvové/oborové a
profesni struktufe. Propojeni vzdélavaciho systému s aktualnimi pozadavky
hospodaiské praxe se stava nezbytnym pozadavkem. Tento pozadavek je o to
intenzivnéjSi, uvazime-li, Ze s nedostatkem obdobné kvalifikovanych expertd se
potykaji i jiné (ve vztahu k nam nesporné bohatsi) evropské staty, napf. SRN, Velka
Britanie, Irsko atd. a nedostatek odbornikli poZzadovanych profesi se snazi alespon
Castecné eliminovat jejich imigraci ze zahranici, nyni pfedevsim z novych stati EU.

V pfipadé, Ze nékteré skupiny jiz dnes nedostatkovych experti odejdou z CR
za lukrativni pfijmovou a kariérni nabidkou do zahranici, budou se zjisténé rozpory
mezi nabidkou a poptavkou na €eském trhu prace nadale prohlubovat. V kone¢nych
dUsledcich mohou znamenat zhorSeni podminek pro podnikani a stat se brzdou
vyvoje domaci ekonomiky.

Vyspélé evropské staty si dnes jiz uvédomuiji, Ze jejich dalSi ekonomicky rist
by mohl limitovat narodni pracovni potencial. Kromé trhem poZadované podpory

domaci inteligence se snazi do zemé pfilakat odborniky ze zahraniéi; ti maji ,pfes
uzaviené hranice” do zemé usnadnény pfistup.
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Pfi analyze evropskych migraénich nabidkovych programd pro KPS
zjistujeme, ze pres dilCi odliSnosti plati pfi jejich koncepci dva zakladni pfedpoklady:

- pfijaté programy vychazeji z nabidky a poptavky na mistnim trhu prace,

- zahrani¢ni odbornici jsou rekrutovani do pfedem uréenych obord a pevné
stanovenych profesi.

O integraci kvalifikovanych odborniki ze zahraniéi usiluje i CR, ktera od roku
2003 realizuje pilotni projekt ,Aktivni vybér kvalifikovanych pracovniki®. Projekt je
prvnim krokem k vytvafeni budouci imigraéni politky CR. Jde bezesporu o
vyznamnou iniciativu; jeho slabinou je zatim maly pocCet uc€astniki (vybranych
zajemcu), ktery zdaleka nepokryva stanovené kvoty. Jeho koncepce vychazi
predev§im z narodni pfislusnosti uchazec€u; nejsou zde specifikovany pozadované
obory, profese, popf. dalSi profesni charakteristiky. Bylo by vhodné zvazit moznosti
rozSifeni (modifikaci) projektu ve vztahu k aktualnim potfebam Ceského trhu prace
v kvalifikaéné naroCnych oborech, které se potykaji s nedostatkem domacich
odbornika.

Z mezinarodniho pohledu patfi k vyznamnym aktivitam zapojeni VUPSV do tfi
projektt European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions v Dublinu.” Jedna se o projekty European Industrial Observatory
(EIRO), European Working Condition Observatory (EWCO) a European
Restructuring Monitor (ERM). Zminéné projekty byly postupné rozSifovany na
vSechny Clenské a kandidatské staty EU.

Projekt EIRO je zaméfen na analyzu primyslovych vztahu, tzn. na socialni
dialog, kolektivni vyjednavani, pracovni pravo a na institucionalni zajisténi
pramyslovych vztahl a souvisejici oblasti. Projekt EWCO je zaméfen na analyzu
pracovnich podminek, tzn. jak na pusobeni fyzikalnich faktor(, tak i na Sirokou $kalu
faktord socialni povahy, a to se zvlastnim zietelem na rizna empiricka Setfeni, ktera
byla na narodni & mezinarodni urovni uskuteénéna. V ramci obou projektu je
pfipravovana fada prispévku liSicich se rozsahem a tematickym zaméfenim.
Prispévky pfinaseji aktualni informace tykajici se nejnovéjSiho vyvoje v ramci
jednotlivych zemi a na evropské urovni. Jednotlivé narodni pfispévky projektu EIRO
jsou zverejiiovany na internetové adrese http://www.eiro.eurofound.eu.int/ a projektu
EWCO na adrese http://www.eurofound.eu.int/ewco/. Z vybranych tematicky
zameérenych pfispévk( jsou pfipravovany mezinarodni komparativni studie
publikované knizné a zaroven i na uvedenych adresach.

Poslednim projektem zajiStovanym pro uvedenou nadaci je projekt ERM,
jehoz cilem je monitorovani zmén na trhu prace v dusledku restrukturalizace
primyslu. Sledovany jsou pfipady vzniku a zaniku pracovnich mist podle odvétvi,
regionu a dalSich zadanych parametrt. Informace o restrukturalizacnich zménach na
evropském trhu prace jsou k dispozici na http://www.emcc.eurofound.eu.int/ .

Velmi zajimavym projektem je projekt "Rodina, partnerstvi a demografické
starnuti: Generace a gender”, ktery je feSen v ramci mezinarodniho programu
Generations and Gender Programme (GGP) a ktery je koordinovan Ekonomickou
komisi OSN v Zenevé. Vyzkum je koncipovan jako prvni vina panelového $etfeni, ma

" Nadace je autonomnim organem Evropské unie a byla zaloZena Radou ministra v roce 1975 za

Ucelem napomahat feSeni problémd vzniklych mezi socialnimi partnery v oblasti pracovnich a
Zivotnich podminek, jeji €innost je kontrolovana Poradnim vyborem, ktery ma tripartitni strukturu.
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za cil studium dynamiky vyvoje rodiny a rodinnych vztahl od jejiho zalozeni az do
jejiho zaniku a zahrnuje tak obdobi nékolika etap Zivotniho cyklu: zalozeni rodiny,
rozeni déti, stfedni vék, zivotni situace seniorll. Rozsah vybérového souboru je
10 000 respondentl z populace muzi (N = 5 000) a zen (N = 5 000) ve véku 18 - 79
let.

Pilotni 3etfeni prob&hlo v Ceské republice na sklonku roku 2004 a bylo
ziskano 394 zpracovanych dotazniku. Na zakladé analyzy prabéhu pilotniho Setfeni
a sebranych dat bylo identifikovano nékolik problémovych okruht, a proto bylo v
dotazniku provedeno nékolik zmén, prfedevSim za ucelem zvySeni efektivnosti a
ochoty respondentl dotaznik vyplnit a ulehgit praci v terénu.

Upravy provedené v dotazniku se pfi hlavnim Setfeni osvédgily, nebot se tak
podafilo zkratit primérnou délku dotazovani o 20 minut. BEhem hlavniho Setieni také
vySSi podil respondentl vyjadfil ochotu k dal$i spolupraci v nasledujici viné.
V souvislosti s témito koneCnymi efekty byly provedené zmény hodnoceny
mezinarodni pracovni skupinou pozitivné.

Do konce roku 2005 byl priubéh Setieni i jeho prvni vysledky prezentovany na
nékolika konferencich a pracovnich setkanich, byla zpracovana také prvni,
deskriptivni studie ,Rodina, partnerstvi a demografické starnuti: Generace a gender -
Analyza |: Deskriptivni analyza vysledkl Setfeni“ slouzici k prvnimu podrobnéjSimu
seznameni se sdaty a také ke kontrole souboru. Analyza vysledk( vedouci k
hlub§imu porozuméni demografické situace Ceské republiky v evropském prostoru
bude vypracovana v roce 2006.

V r. 2005 bylo rovnéz zahajeno feSeni Ctyfletého projektu "Rodina,
zaméstnani a vzdélani". Byla provedena sekundarni analyza vyzkumu s pfibuznou
tematikou uskuteéné&nych od roku 2000 ve VUPSV, STEM a v Sociologickém Ustavu
AV CR, z niz k nejzajimavéj$im poznatkdm patFi tyto skuteénosti:

» z hlediska strategie nakladani s Casem:

Na plny uvazek pracuje vétSina osob nejen v celkové ekonomicky aktivni
populaci, ale i vétsina rodica, vé&. rodicd malych déti. Ceské Zeny (oproti Zenam v
zapadni Evropé) doposud feSi sladovani rodiny a zaméstnani volbou ze dvou
.Krajnich“ alternativ: bud’ zlstavaji doma s détmi na matefské &i rodicovské dovolené
(v pruméru déle nez v zemich EU) nebo se vraceji na plny uvazek do zaméstnani
(podstatné Castéji nez v EU).

Castedny uvazek voli (nebo se jim podafi ho ziskat) pouze mala &ast zen
nejmladSich déti (okolo tfetiho roku jejich véku) a Zzen se tfemi a vice détmi. Pfesto je
podil Zen pracujicich na CasteCny uvazek vyssi nez podil muzd, a to podle statistik
CSU za celou populaci zhruba &tyfnasobny, zatimco v nasich vyzkumech sledujicich
rodice malych a mladSich déti jsou rozdily neporovnatelné vzhledem k (témérf)
nulovému podilu u muzud a variabilnimu podilu Zen pohybujicimu se Fadové mezi 5 -
30 procenty. Zavisi to pfedevSim na poCtu a véku déti a profesi Zzeny, dale také na
jejim véku, mistnich podminkach pro zaméstnavani aj.

Pfestoze netradiCni pracovni rezimy jsou povazovany za vyznamny nastroj
sladovani rodiny a zaméstnani, a tedy by mély byt asi vyuzivany hlavné Zzenami, je
tomu naopak. Ukazuje to, Ze divodem nebyva ani tak zminéné sladovani jako spi$
charakter prace a odliSna struktura socioprofesniho postaveni muzli a ze jsou tyto
rezimy spiSe vyuzivany podle potfeb zaméstnavatell nebo podminek konkrétniho
pracovniho mista (Castéji je umoziuji kvalifikovanéjsi profese s vétsi mirou flexibility
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pracovni doby, byt souCasné jejiho vétSiho objemu, coz jsou pozice Castéji
obsazované muzi). V priméru vénuji lidé nejvice €asu za tyden zaméstnani, ale
zatimco u muzl je tato prevaha jednoznacna, zeny se v témér stejné mire vénuji
domacnosti a péli o déti. NejvyrovnanéjSi podle pohlavi je €as vénovany na
,Spolec¢ny pobyt s rodinou®.

Ze vSech sledovanych diferenciacnich kritérii hraje nejmenSi ulohu profesni
skupina. Socioprofesni status pfirozené ovliviiuje zakladni délbu ¢asového fondu
mezi zaméstnani a nepracovni aktivity jako celek. Rodinny stav ovlivhuje pfedevsim
volnoCasoveé aktivity, ale také rozsah pracovniho €asu a Casu straveného s rodinou,
zatimco do domacich praci se promita méné. Vzdélani ma statisticky vyznamny vliv,
ale méné silny nez vySe uvedené identifikacni znaky.

» z hlediska subjektivniho hodnoceni sou€asné Zivotni urovné a problematickych
oblasti Zivota rodin:

Rodiny v rGznych fazich rodinného cyklu a rdzného rodinného uspofadani
vnimaji svoji zivotni uroven velmi rozdilné. Jako (velmi/spiSe) dobrou ji hodnoti
zejména uplné rodiny manzelskych para (s détmi a nebo jiz bez nich) a samostatné
Zijici osoby stfedniho véku. Naopak za (velmi/spiSe) Spatnou povaZzuji svoji zivotni
uroven predstavitelé neuplnych rodin a pfedevsSim téch s détmi predskolniho véku.
Osamélé matky maji také nejCastéji pocit, Zze jsou chuda domacnost. Proto ani
neprekvapi, Ze stavajici Zivotni obdobi ve velké mife hodnoti jako dost nestastné,
nebot ve svém Zivoté mnohem castéji pocituji vetSi problémy a starosti. Nicméné
nejsou az tak pesimistické, protoze véfi, ze se vSe v dohledné dobé vyreSi. Pro
vétSinu rodinnych typu plati, ze s vy$Sim vzdélanim roste spokojenost s viastni
Zivotni urovni a sniZuje se pocit chudé domacnosti.

» z hlediska pfijmové situace domacnosti a vyznamu socialnich pfijmu:

Dostate¢nost pfijmu na uspokojovani (ne)zbytnych potfeb domacnosti a jejich
¢lend predstavuje jeden z hlavnich aspektld hodnoceni zivotni urovné. Vyssi pocet
vydélecné cinnych osob v uplnych rodinach (oproti neuplnym) a ve stfedni vékové
generaci (oproti mladSi i starSi) ve velké mife ovliviuje naplfiovani rodinného
rozpoCtu a nasledné nakladani s pfijmy. Se svym souasnym pfijmem tak podle
oCekavani nejobtiznéji vychazeji (mladé) neuplné rodiny, nejlépe s nimi naopak
hospodafi uplné rodiny s dospivajicimi détmi i bez déti a jedinci stfedniho véku.
Hlavné samozivitelky s malymi détmi a s urCitym odstupem také rodiny manzell a
nesezdanych s détmi pfedskolniho véku a neuplné rodiny s dospivajicimi détmi jsou
proto nejCastéji zavislé na pomoci rodi€a &i jinych pfibuznych a pratel. PFi jistych
potizich s hospodafenim s pfijmy maji hlavné osamélé matky problém jesté néco
uSpofit.

Subjektivni pocit zavislosti na socialnich davkach je vyrazné modifikovan
dvéma faktory - fazi rodinného cyklu a velikosti rodiny dané pfedevsim poctem osob,
které vytvareji pfijem rodiny. VySsSi zavislost na socialnich davkach ve fazi budovani
rodiny pfitom postupné sldbne a znovu se upevhuje na konci rodinného cyklu.
Relativné dobra Zivotni uroven a snadné vychazeni s pfijmy snizuje vyznam
socialnich davek pro jednoclenné domacnosti osob stfedniho véku, ale i pro upiné
rodiny s dospivajicimi détmi. V rodinach dichodcu, at' jiz Zijicich samostatné nebo
v paru, predstavuji dllezitou kompenzaci za pracovni pfijmy ddchody (i kdyz nejsou
socialni davkou v pravém slova smyslu).
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Na socialnich davkach jsou zasadnim zpusobem zavislé neuplné rodiny
s malymi détmi, ve kterych se osamélost Casto spojuje s ekonomickou neaktivitou
rodiCe, resp. péCi o malé déti. V neuplnych rodinach s dospivajicimi détmi sice rodic
jednak pracuje Castéji a jednak hlavné na plny uvazek, ¢imz se zavislost na statnich
davkach a jiné pomoci pomérné oslabuje, celkové vychazeni s pfijmy vSak vykazuje
jisté napéti. Relativné vétsi pocit zavislosti na socialnich davkach v rodinach druha a
druzky oproti rodiné mladych manzeld mize souviset s volnéjSim hospodarenim
s disponibilnimi prostfedky, vyloucit nelze ani situaci, kdy se nékteré matky mohou
pro ucely socialni podpory deklarovat jako osamélé.

3.3 Prezentace ziskanych poznatkl na konferencich a seminarich

Znaénou pozornost vénoval v tomto roce VUPSV rovnéz prezentaci poznatkii
ziskanych pfi feSeni jednotlivych studii na vefejnosti.

V dubnu usporadal VUPSV ve spolupraci s Fakultou socialnich studii
Masarykovy univerzity a ministerstvem prace a socialnich véci v Brné konferenci na
téma "Uéelové programy na lokalnich trzich prace". Na této konferenci
akademicti pracovnici a odbornici z Ufadu prace a neziskovych organizaci diskutovali
nad tim, jak uspésné provadét ucelové lokalni programy a jak rozvijet potencial pro
jejich rozsifeni.

Konference se uc€astnilo vice nez 100 odborniki z akademickych pracovist,
Spravy sluzeb zaméstnanosti i z nestatnich neziskovych organizaci. Uvodni referat
na téma "Vyznam lokalnich projektl na ¢eském trhu prace prednesl|” prof. PhDr. T.
Sirovatka, CSc., za SSZ MPSV pronesl Uvodni pfispévek dr. V. Kuzel. V pribéhu
konference vystoupili se svymi ptispévky rovnéz dalsi pracovnici VUPSV (PhDr. V.
Kuchafova, CSc., PhDr. J. Winkler, Ph.D, Mgr. M. Horakova, Ing. M. Rakoczyova),
ktefi se ve svych pfispévcich zaméfili na analyzu situace rizikovych skupin na trhu
prace v nasi zemi.

Cilem konference bylo navazani pfimé spoluprace mezi odborniky z praxe a
akademickymi pracovniky pfi realizaci projektu orientovanych na feSeni problematiky
trhu prace tak, aby tyto kontakty mohly byt vyuzity m.j. pfi realizaci grantovych
schémat Evropskych strukturalnich fondu, ktera skytaji pomérné znacny prostor pro
tvorbu lokalnich a regionalnich programu na trhu prace.

V ramci diskuse byla pozornost zaméfena predevSim na moznosti feSeni
nezameéstnanosti ¢ty cilovych skupin - nizkokvalifikovanych uchaze€ld o zaméstnani,
absolventl Skol, zen vracejicich se na trh prace po matefské dovolené a zdravotné
handicapovanych. V kazdém z téchto tematickych blokl byly diskutovany zkuSenosti
s vybranymi lokalnimi projekty, které byly orientovany k zapojeni téchto osob na
pracovni trh, u€astnici spoleCné hledali vhodna feSeni a dalSi postupy v jednotlivych
oblastech. Pfitom odbornici ze Spravy sluzeb zaméstnanosti MPSV identifikovali
nékolik praktickych problému, pfi jejichz feSeni mize sféra aplikovaného vyzkumu
pomoci. K témto otazkam patfi:

1. analyza vstupnich a vystupnich dat pfi koncipovani lokalnich projektu (v této
souvislosti se ukazala potfeba doplnit analyzy potfeb rizikovych skupin na
Ceském trhu prace situacni analyzou v jednotlivych okresech a regionech
vzhledem k tomu, Ze situace rizikovych skupin na trhu prace je regionalné
diferencovana),
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2. skuteCnost, ze urady prace zatim v malé mife vyuzivaji analyzu vystupl
existujicich programl pro zvyseni kvality lokalnich projektd a opatfeni (Ucastnici
vyjadrili zajem o zvySeni profesionalni kvality informaci, s nimiz pfi koncipovani
lokalni politiky pracuji, a formulovali o¢ekavani, Zze informaéni systém SSZ bude
|épe vyuzitelny pro uvedené ucely),

3. uvadéni a zpfistupnéni pfikladd dobré praxe pfi budovani partnerstvi mezi
riznymi sektory poskytujicimi sluzby a opatfeni na trhu prace (v této souvislosti
jde zejména o popis a zhodnoceni moznosti a role zaméstnavatelskych
organizaci pfi formovani politiky trhu prace).

Prispévky prezentované na konferenci i zajimavé podnéty z diskuse byly
publikovany ve sborniku z konference.

V dubnu uspofadal Vyzkumny ustav prace a socialnich véci ve spolupraci se
Zdravotné& socialni fakultou Jihogeské univerzity v Ceskych Bud&jovicich konferenci
na téma "'Socialni sluzby ve svétle pripravovanych reforem'. Na této konferenci,
ktera byla urlena predevS§im mladym vyzkumnym pracovnikim a studentim
doktorského studia, bylo prezentovano vice nez 15 prispévkl orientovanych na
otazky prava a naroku na socialni sluzbu, problému rozdilné vybavenosti jednotlivych
regionu socialnimi sluzbami, na otazky charakterizujici pfistup obci, mést a kraju k
financovani socialnich sluzeb a nékteré postfehy, které charakterizovaly rozdilné
pFistupy k socialnim sluzbam v evropskych zemich. K nejzajimavéjSim postfehim z
konference patfi tyto skute€nosti:

Stat ma prakticky ve vSech evropskych zemich primarni odpovédnost za zajisténi
toho, aby tyto sluzby byly poskytovany a mél by mit urcité pravomoci v oblasti jejich
planovani, koordinace a supervize. Vzhledem k odpovédnosti mistnich a
regionalnich organlt za provozni aspekty se v poslednich letech projevuje trend k
decentralizaci socialnich sluzeb, a tedy k SirSimu zapojovani mistnich a regionalnich
organul do poskytovani téchto sluzeb. Tento trend ma pfitom dvé zakladni formy:

» v nékterych zemich je vSechna odpovédnost pfevedena na mistni a regionalni
organy,

» vjinych zemich je na mistni a regionalni organy pfevedeno pouze fizeni
socialnich sluzeb s tim, zZe stat se podili na vSech nebo na vétSiné financnich
vydaja.

Mistni organy jsou v nékterych zemich povéreny organizovat socialni sluzby
jako doplnék téch sluzeb, které poskytuje stat (nebo regiony), nebo v doplriku ke své
statutarni odpovédnosti. Takové povéreni je vyznamnym aspektem decentralizace,
protoze umozfiuje mistnim organum pfizpUsobit nabizené sluzby potfebam svych
obyvatel a umoznuje to uplatnit svobodu rozhodovani zavisejici na dostupnosti
finan¢nich a lidskych zdroju.

Vedle t&chto konferenci se pracovnici VUPSV zug&astnili celkem 80 konferenci
a seminaru (z toho na 28 v zahranici), na nichz v ramci svych aktivnich vystoupeni
predstavili poznatky, k nimz v ramci feSeni jednotlivych studii dospéli.

Podrobny prehled Ggasti pracovniki VUPSV na jednotlivych seminafich a
konferencich spolu s tématy jejich vystoupeni je uveden v pfiloze €. 5.
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3.4 Prezentace ziskanych poznatki v odborném tisku

Vyznamnou souéasti aktivit jednotlivych pracovnikii VUPSV je prezentace
ziskanych poznatkli v odborném tisku. V tomto roce byla v odborném tisku
publikovana fada stati a ¢lankl, podrobny pfehled publikaéni €innosti je uveden v
priloze €. 6.

Rozsah publikacni €innosti je v porovnani s poCatkem tohoto stoleti vyrazné
limitovan vzhledem k tomu, Ze prestal vychazet odborny €asopis ,Socialni politika®“,
ktery predstavoval vyznamnou platformu jak pro pracovniky v socialni oblasti, ktefi
jeho prostiednictvim méli moznost seznamit se s aktualnimi zaméry v legislativni,
normotvorné a koncepéni €innosti MPSV i jinych ustfednich organu statni spravy, tak
i pro védecké pracovniky z vyzkumnych ustavd, védeckych a univerzitnich pracovist,
ktefi na jeho strankach mohli prezentovat svoje aktualni poznatky.
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4. Hodnoceni dalsi €innosti povolené zfizovatelem

Podle Statutu VUPSV schvaleného ministrem prace a socidlnich véci ma
VUPSV vedle své védeckovyzkumné ¢&innosti povolenu rovnéz poradenskou
informaéni  &innost. Poradensky a informaéni systém VUPSV navazuje
bezprostfedné na vysledky vyzkumu a rozsahem informacni databaze umoziiuje
pruzné prenaseni poznatkl do konkrétnich podminek spoleCenské praxe. Na
podporu vlastni vyzkumné &innosti, pro potfeby védecké vefejnosti a ob&ant VUPSV
rozviji dokumentaéni, reserdni a ediéni &innost a v ramci Ceského informaéniho
centra socialni ochrany, které je jeho nedilnou soucasti, provozuje a rozSifuje
odbornou knihovnu.

V roce 2005 byla v ramci projektu ,Informaéni otevienost VUPSV* pozornost
vénovana zkvalithovani sluzeb uzivatelim, zvySovani dostupnosti informaci, novym
formam sluzeb a zlepSovani technického zazemi centra. V ramci projektu byly
pfipravovany i pravidelné vystupy VUPSV (bulletiny), které poskytuji cenné informace
$irsi odborné vefejnosti. Cinnost byla orientovana do celkem 5 hlavnich okruht
cinnosti.

V ramci rozvoje systému zpracovani a poskytovani informaci doslo
k dalSimu zdokonaleni automatizovaného knihovniho systému. Katalog knihovny na
webu byl propojen s databazi vypujéniho systému a byla vytvofena nova databaze
periodik, ktera byla propojena s katalogem knihovny. Diky témto zménam doslo ke
ZlepSeni pfi zpracovavani a katalogizaci periodik, pfi vypUj¢kach jednotlivych Cisel
periodik a pfi rezervacich pfes internet. Velkym pfinosem vtomto pfipadé je ta
skute€nosti, ze se uzivatel nyni mize ihned dovédét, zda je pozadovana publikace
k dispozici Ci nikoli.

Fond knihovny byl dale rozSifovan jednak nakupem publikaci, periodik a
dalSich informacnich materialt, jednak vyuzivanim alternativnich zdroji informaci.
Pravidelné byly monitorovany webové stranky vyznamnych mezinarodnich instituci a
organizaci (EU, Eurostatu, OECD, Migration Dialogue, Svétové banky, ILO, ISSA,
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,
Institute for Social and Economic Research, Peer Review in the field of Social
Inclusion Policy). Relevantni informace byly prabé&zné zpracovavany a
zpfistupnovany. Uzivatelim je rovnéz umoznén pfistup do databaze EBSCO a on-
line elektronickych verzi fady zahrani¢nich ¢asopisu.

CICSO se aktivné podili na FeSeni jednotlivych projektd a studii, pro
pracovniky jednotlivych vyzkumnych tym( jsou pfipravovany podkladové materialy,
jsou zabezpelovany reSerSe a vybér literatury, jsou zpracovavany informace o
pravnich predpisech EU a jejich implementaci do pravniho fadu Ceské republiky.
Byly zpracovano nékolik reSersi pro potfeby MPSV.

Pribézné byl vytvafen prfehled publikaéni €innosti vyzkumnych pracovniku
VUPSV, ktery je dostupny na internetovych strankach Ustavu, a byla vedena
evidence jejich citaci v dokumentech bibliograficky zpracovavanych v CICSO.
Soustavné jsou pfipravovany podklady a data do informacniho systému vyzkumu a
vyvoje spravovaného Radou vlady pro vyzkum a vyvoj (centralni evidence projektd
vyzkumu a vyvoje CEP, centralni evidence vyzkumnych zamérl CEZ a registru
informaci o vysledcich RIV).
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V r. 2005 pokraCovala spoluprace v ramci Narodniho konsorcia sité ReferNet,
kterou zaloZilo Evropské stfedisko pro rozvoj odborné pfipravy CEDEFOP. Do této
sité¢ pfispiva CICSO mésién& vybérem dokumentadnich zaznamd materiald
vydanych v CR tykajicich se odborného vzdélavani a pfipravy.

Vr. 2005 se CICSO pripojilo k projektu Evropské nadace pro zlepseni
pracovnich a Zivotnich podminek European Restructuring Monitor (ERM), ktery je
zaméfen na monitorovani zmén v oblasti trhu prace v disledku restrukturalizace
ekonomiky, CICSO se stalo pravidelnym korespondentem za Ceskou republiku.

V ramci spravy a aktualizace internetovych a intranetovych stranek
VUPSV byly priib&Zné upravovany, doplfiovany a aktualizovany internetové a
intranetové stranky VUPSV, které maji pro poskytovani informaci a zvy$ovani jejich
dostupnosti zasadni vyznam. Na téchto strankach jsou zvefejiiovany veskeré
vystupy VUPSV a dal$i dalezité materidly a informace z domacich i zahraniénich
zdroju. Uzivatelé knihovny zde maiji pfistup k on-line katalogu knihovny s moznosti
pfimého vyhledavani a elektronické rezervace a objednavani publikaci.

CICSO v r. 2005 rovnéz pokragovalo v pravidelném vydavani bulletinGi a
Dokumentaéniho zpravodaje, byly vydany tyto publikace:

> Bulletin &. 20 - Vyvoj hlavnich ekonomickych a socialnich ukazateld CR
1990 - 2004

Jedna se o dvoujazyCny Cesko-anglicky bulletin, ktery je vydavan jiz od r. 1993
jednou ro¢né s tim, Ze je Ctvrtletné aktualizovany na internetu. Bulletin poskytuje
pfehled o vyvoji zakladnich ekonomickych a socialnich ukazatelu v€. platné
legislativy ze socidlni oblasti a grafickych znazornéni v dlouhodobych
srovnatelnych Casovych fadach za celé transformacni obdobi, pfinasi rovnéz
vybrana mezinarodni srovnani. Je ureny pro informaci pfednim Ceskym
institucim, jakoZ i zahraniénim zdjemcum. Pfijemci je ocefovan pro poskytovani
souhrnnych a vzajemné provazanych prehledd zakladnich dat a legislativy, ktera
jsou jinak mnohdy pracné zjistitelna z nejriznéjSich informacénich zdroju a
predpist. Bulletin poskytuje aktualni zakladni ekonomické informace (vyroba a
produktivita, trh prace, spotfebitelské ceny a mzdy, zahranic¢ni obchod a platebni
bilance), vybrané socialni ukazatele v&. platné legislativy, udaje o socialné
zdravotnim systému, danich a pojistném, zakladnich demografickych ukazatelich,
jakoz i cenna mezinarodni srovnani.

> Bulletin Mezinarodni pracovni migrace v Ceské republice é. 14 a &. 15

Tento bulletin vychazi jiz od roku 1998. Obsahuje aktualni informace o vyvoiji
pracovnich migraci a povoleni k pobytu cizincu v nasi zemi podle okresu, NUTS I
a NUTS Il a podle statniho ob&anstvi cizincli. Slouzi odbornikim k rychlé
orientaci v rozsahu a priib&hu pracovnich migraci v CR. Obsahuje dostupné
Casové fady o cizincich s povolenim k pobytu a povolenim zaméstnani a o
registracich ob&ant SR na trhu prace CR.

Bulletin je podkladem pro vypracovani kazdoroCnich zprav o vyvoji pracovnich
migraci v CR, které jsou doplfiovany o informace o vyvoji situace na trhu prace a
v posledni dobé i o demografickém vyvoji. Zpravy jsou rovnéz doplfiovany o
dostupné informace informacéniho systému OK prace, ktery slouzi k identifikaci
pracovni pozice cizincll s povolenim k zaméstnani a vypovida o jejich zastoupeni
v jednotlivych odvétvich narodniho hospodarstvi. Bulletin slouzi rovnéz jako jeden
z podkladd Ceskému statistickému Gfadu pro vypracovani kapitoly ,Ekonomické
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aktivity cizincd v CR* uvedené v publikaci ,Cizinci v Ceské republice®, ktera
vychazi od roku 2001. Spoluprace s CSU zahrnuje i €lenstvi v redakéni radé a
spoluautorstvi publikace.

Bulletin byl rozSifen na Zadost MPSV o zakladni informace o projektu ,Aktivni
vybér kvalifikovanych zahrani€¢nich pracovnikud®.

> Bulletin CICSO é. 11

V Bulletinu CICSO, ktery vychazi v roéni periodicit&, informuje Ceské informaéni
centrum socialni ochrany pravidelné o své cinnosti, o vyzkumu VUPSV, o
aktivitach v ramci EU a jinych zajimavostech, udalostech a novinkach v oblasti
prace a socialnich véci.

» Dokumentacni zpravodaj

Zpravodaj je publikovany kazdy mésic a obsahuje rozsahly vybér bibliografickych
zaznamO prirGstkd knihovny a dokumentaéné zpracovanych ¢asopiseckych
¢lankd, pravnich predpist, specialnich dokumentd a jinych materiald.

V ramci zverejnovani statistickych udaji a vytvareni datového archivu
byly ve spolupraci s pracovniky jednotlivych vyzkumnych tym( zvefejiiovany
aktualizované relevantni statistické udaje ziskané z domacich i zahrani¢nich zdroji a
byl prubézné aktualizovan datovy archiv obsahujici data z riznych terénnich Setfeni.

Pribézné byla rozSifovana a aktualizovana databaze expert a instituci
¢innych v oblasti prace a socialnich véci.

V prib&hu roku 2005 byla mezi klienty CICSO provedena formou dotazniku
anketa s cilem ziskat informace o struktufe uzivateld CICSO, o vyuzivani
poskytovanych sluzeb a o spokojenosti s nimi. Vysledky ankety slouzi jako podklad
pfi koncipovani dalSiho rozvoje centra a umoziuji 1épe poznat aktualni potfeby
uzivateld a reagovat na né. Pocita se s pokraCovanim tohoto Setfeni i v dalSim
obdobi.

Podle dosavadnich vysledkl absolutni vétSina klientd vyuziva webové stranky
VUPSV a on-line katalog knihovny i fulltextové materialy. K &innosti CICSO ani k
podobé internetovych stranek nebyly zaznamenany zadné kritické pfipominky, klienti
jsou s poskytovanymi sluzbami vesmeés spokojeni. Pokud jde o budouci zaméfeni
Bulletinu CICSO, z vysledk(l ankety vyplyva, Ze klienti jsou s jeho pojetim a
strukturou spokojeni a pfivitali by i vice pfispévkl v jednotlivych rubrikach (analyticky
a odborn& zamé&fenych &lank(, informaci o aktualitach v oblasti socialni politiky v CR
i EU, informaci o vyzkumu, ev. informace o odbornych publikacich a ¢asopisech).

Statistické Gdaje dokumentujici ¢innost CICSO ve sledovaném obdobi jsou
uvedeny v pfiloze €. 7.
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5. Informace o piredpokladaném vyvoji éinnosti VUPSV v r. 2006
a jeho finanéni situaci

V r. 2006 v ramci své vyzkumné &innosti VUPSV pokraduje v feseni aktualnich
otazek socialniho systému v nasi zemi. Vychodiskem v tomto sméru je Vyzkumny
zamér VUPSV na léta 2004 - 2010 schvaleny Resortni hodnotici komisi v fijnu 2003
a Plan vyzkumné &innosti VUPSV na r. 2006, ktery byl projednan Védeckou radou
VUPSV dne 22. listopadu 2005, porada vedeni MPSV plan projednala a schvalila na
svém jednani dne 22. prosince 2005.

Jednotlivé studie jsou soustiedény do celkem 8 ucelenych projektd
souhrnného charakteru:

1. Aktualni otazky vyvoje systému socialni ochrany obyvatelstva

2. Vybrané aspekty reforem socialniho pojisténi

3. Postaveni Uplnych nakladu prace v reprodukci ekonomickych a socialnich vztahu
v CR

4. Aktualni problémy rodinné politiky s ohledem na specifika riznych fazi rodinného

cyklu

Politika zaméstnanosti v novém tisicileti

Vybrané socialné ekonomické aspekty transformace socialnich sluzeb

Mezinarodni migrace osob v CR a jeji socialni a ekonomické souvislosti

© N oo

Informaéni otevienost VUPSV

Cilem projektu , Aktualni otazky vyvoje systému socialni ochrany
obyvatelstva“ je

> na zakladé dostupnych objektivnich i subjektivnich indikatoru zhodnotit a posoudit
kliCova kritéria zachycujici sméfovani socialni politiky v CR ve vztahu k vybranym
problémdm (rizikiim) a vyzvam pro socialni stat, ve srovnani se zemémi EU,

» porovnat kratkodobé i dlouhodobé trendy vyplyvajici z dopadl systému davek
nemocenského pojisténi, duchodového pojisténi, statni socialni podpory a
socialni pé€e na populaci (vyvoj realné hodnoty davek, jejich adresnost, pfinos
k pfijmum domacnosti),

» posoudit alternativnhi moznosti Upravy socialnich a danovych systému v zajmu
zvySeni jejich provazanosti pfi zabezpeceni jejich adresnosti a pobidkovosti,

» pokraCovat v dlouhodobém monitorovani chudoby a socialniho vylouceni a
identifikovat kliCové faktory ovliviiujici chudobu a socialni vylouceni, posoudit
socialni intervence ve vztahu k témto problémum a pfinést podnéty k jejich
rozvoji.

V ramci projektu ,,Vybrané aspekty reforem socialniho pojisténi“ budou
analyzovany narodni strategické zpravy o pfiméfenych a udrzitelnych didchodech,
které v lofiském roce predlozily vramci oteviené metody koordinace v oblasti
dichodd vSechny Clenské zemé EU. V pfipadé zemi EU-15 Slo jiz o druhé kolo
strategickych zprav o dlichodech, nové Clenské staty vypracovaly své narodni zpravy
o duchodech v lorfiském roce poprvé. Naskytuje se tak moznost pfimého porovnani
situace ddchodovych systémul ve vSech 25 €lenskych zemich EU a zhodnoceni
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existujicich problémU a uspéchl ostatnich Clenskych stati v této oblasti a jejich
pFistupu k feSeni problému financni udrzitelnosti dichodovych systémua ve vztahu
k pfiméfenosti dichodu. Vyuziti téchto poznatkl pfispéje k rozhodovani o moznych
formach a pfistupech k feSeni aktualnich otazek v oblasti dichodového pojisténi.

Nové bude vénovana pozornost vybranym ekonomickym charakteristikam
systému Zivotniho pojisténi. Tento postup pfispéje k rozhodovani o moznych formach
a pristupech k feSeni aktualnich otazek jak v oblasti dichodového a nemocenského
pojisténi, tak i systému zivotniho pojisténi.

Cilem projektu "Postaveni uplnych nakladad prace v reprodukci
ekonomickych a socialnich vztahd v CR" je ové&fit moznosti zmén v Urovni a
struktufe UNP v CR, které by pozitivng ovlivnily podnikatelské klima (podnikatelské
aktivity), motivovaly zaméstnance a optimalné pusobily na vztahy mezi statem,
zaméstnavateli a zaméstnanci a socialnimi skupinami obyvatelstva, jejichz pfijmy
podstatné zaviseji na fondech zdrojové krytych z nakladd prace. Limity moznych
feSeni predstavuji vyrovnanost vefejnych rozpoctl, konkurenceschopnost Ceské
ekonomiky a zaméstnatelnost pracovni sily.

Vyzkum bude orientovan témito zakladnimi sméry:

> systém sledovani pohybu naklad prace v CR v konfrontaci se zemémi EU s
prihlédnutim ke konkurenceschopnosti (jednotkové naklady prace),

> formulace souvislosti kategorie UNP v ekonomickém a socialnim pohybu, t.
analyza vazeb na politiky hospodarskou, fiskalni, socialni, zdravotni, vzdélavaci a
antidiskriminacéni (v€. genderovych aspektu),

» analyza nakladl prace z pohledu socialné ekonomického postaveni v zaméstnani
(osoby samostatné vydéle¢né Cinné a zaméstnanci),

> vyhodnoceni vzajemnych vztahd mezi utvafenim UNP, motivaci podnikatelskych
subjektld a jejich konkurenceschopnosti na svétovych trzich a na jednotném
vnitfnim evropském trhu,

> zhodnoceni systémi utvafeni UNP v zemich EU vé&. socialné ekonomickych
souvislosti, napf. migrace pracovni sily,

» navrh moznych sméra feSeni pro decizni sféru a socialni partnery.

Reseni problematiky ceny a UNP v komplexu socialné ekonomickych vztahd
predpoklada participaci Sirokého spektra instituci a odborniki. Hodnoceni
vzajemnych souvislosti a vztah( v trojuhelniku ekonomicky vyvoj, socialni vyvoj a
UNP miize ukazat fadu dnes neformulovanych problém(. Prab&zné zvefejfiovani
vystupl vyzkumnych praci by mélo vytvofit prostor vzajemné interakce mezi
vyzkumem, decizni sférou a socialnimi partnery pfi definovani kritickych mist vc.
hlubSi precizace jednotlivych otazek.

Zakladnim cilem projektu "Aktualni problémy rodinné politiky s ohledem
na specifika riznych fazi rodinného cyklu"” je hledani uc€innych nastroja
spoleCenské intervence tam, kde soudobé demografické procesy vedou ke vzniku
socialnich skupin vystavenych vys$Simu ohrozeni socialnim vylou¢enim nebo jevl
potencialné ohroZujicich po€etnost a vékovou strukturu ceské populace.

Konkrétni zamérfeni jednotlivych Ukold zahrnuje spektrum pfistupd od
demografické analyzy, pfes hodnoceni alternativ finanéni podpory rodin, po
formulovani nastroji a zaméreni vefejné politiky ve vymezenych oblastech.
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Pozornost bude vénovana rovnéz genderovym aspektim. Projekt zastfeSuje tyto
cile:

» vymezeni potfeby, moznosti a mezi intervence do formovani zivotnich podminek
neuplnych rodin,

» konkretizace specifik vicedétnych rodin jako rodinného typu potencialné
vyzadujiciho zvySeny zajem spole¢nosti,

» explanace souvislosti rozSifeni bezdétnosti jako vyhranéného projevu zasadnich
demografickych zmén v obdobi modernizace,

» porovnani vyznamu podpory pro rodiny s détmi z hlediska ,vybéru“ mezi vySSimi

finan€nimi davkami verzus nizSimi danémi verzus rozSifenim sluzeb pro rodiny
s détmi,

» rozpracovani konceptu age-mainstreamingu jako potencionalniho univerzalniho
nastroje vefejného managementu starnoucich spolecnosti.

viowriwvs

rostouci dlouhodobou nezaméstnanosti a pretrvavajici nizSi zaméstnatelnosti tzv.
rizikovych skupin osob, pficemz neexistuje ucinny komplex opatfeni k podpofe zajmu
jak zaméstnavatelt, tak téchto ohrozenych skupin obyvatelstva k jejich
zaméstnavani. Vyzkumné a analytické studie sice kontinualné formuluji podnéty a
konkrétni naméty pro realizaci vhodnych opatfeni na trhu prace zacilenych na
podporu zvySeni ochoty a pfipravenosti téchto osob obyvatelstva k zapojeni do
ekonomického procesu, nadale ale pretrvava znacna absence prevadéni
teoretickych poznatkll a parcialnich praktickych zkus$enosti odborniki do praxe. V
tomto smyslu jde pfedevSim napf. o to, zpruznit pfechod z prace do dlchodu,
podpofit zajem o kratSi pracovni Uvazky, podpofit motivaci zaméstnavatelu k
vytvafeni vhodnych pracovnich mist pro ohroZené skupiny obyvatelstva, Iépe
kvalifikatné pfipravovat tyto osoby pro jejich uplatnéni se na trhu prace, zlepSovat
pracovni a hygienické podminky pro praci téchto osob atd. Urcitou ulohu mohou
v tomto procesu hrat i kolektivni smlouvy a pfipadné i dalSi dohody uzavirané
socialnimi partnery jak na narodni, sektorové, podnikové nebo i nové regionalni
urovni. Pozornost bude vénovana rovnéz genderovym aspektim.

K hlavnim cilim tohoto projektu patfi:

» v navaznosti na lofisky ukol vyhodnocovani efektivnosti jednotlivych nastroju
aktivni politiky zaméstnanosti v kratkodobém, stfednédobém i dlouhodobégjSim
C¢asovém horizontu a analyzy podminek a faktor ovliviujicich efekty opatfeni a
programu APZ urcit vliv jednotlivych nastroju a dopadl uc€innosti APZ na procesy
,de- a re- registrace” nezaméstnanych a srovnat efekty ucasti v opatfenich APZ
pro razné skupiny nezameéstnanych,

» popsat souCasné podoby vybranych lokalnich program( pro marginalizované
skupiny na cCeském ftrhu prace, identifikovat podoby lokalniho partnerstvi
vytvarené v ramci téchto programi a zachytit vlastnosti institucionalniho
usporadani (spoleCensky kontext partnerstvi), které zvysSuji efekty lokalnich
programd,

» charakterizovat politiky zaméstnanosti zemi pFfedsedajicich EU, provest
porovnani zakladnich principd téchto politik a navrhnout vhodna opatfeni pro
realizaci politiky zaméstnanosti v CR,
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» sohledem na znalost zahraniCnich zkuSenosti s hledanim vhodné nastavenych
regulacnich mechanismu a ochrannych opatfeni zaméfenych na zpruznéni trhu
prace s cilem dosahnout rist zaméstnanosti analyzovat sou€asnou situaci a
budouci vyvoj na trhu prace Ceské republiky z hlediska rostouci flexibility
pracovnich podminek a zaméstnavani; pozornost bude vénovana i uloze
socialnich partneru pfi rozvoji a zavadéni efektivnich a flexibilnich forem prace a
navrzeni ucinné kombinace flexibilnich a regula¢nich prvkd trhu prace s cilem
racionalniho zpruznéni trhu prace, rustem zaméstnanosti a snizovani
nezaméstnanosti spolu s vyvazenym  zajiSténim  socialni  ochrany
nezaméstnanych.

K hlavnim cilim projektu "Politika zaméstnanosti v novém tisicileti" v
tomto roce patfi:

» vnavaznosti na lofisky ukol vyhodnocovani efektivnosti jednotlivych nastroju
aktivni politiky zaméstnanosti v kratkodobém, stfednédobém i dlouhodobégjSim
C¢asovém horizontu a analyzy podminek a faktor( ovliviujicich efekty opatfeni a
programu APZ urcit vliv jednotlivych nastroju a dopadl uc€innosti APZ na procesy
,de- a re- registrace” nezaméstnanych a srovnat efekty ucasti v opatfenich APZ
pro razné skupiny nezameéstnanych,

» popsat souCasné podoby vybranych lokalnich program( pro marginalizované
skupiny na cCeském ftrhu prace, identifikovat podoby lokalniho partnerstvi
vytvarené v ramci téchto programi a zachytit vlastnosti institucionalniho
usporadani (spoleCensky kontext partnerstvi), které zvysSuji efekty lokalnich
programu

» charakterizovat politiky zaméstnanosti zemi pFfedsedajicich EU, provest
porovnani zakladnich principd téchto politik a navrhnout vhodna opatfeni pro
realizaci politiky zaméstnanosti v CR,

» sohledem na znalost zahrani¢nich zkuSenosti s hledanim vhodné nastavenych
regulacnich mechanismu a ochrannych opatfeni zaméfenych na zpruznéni trhu
prace s cilem dosahnout rist zaméstnanosti analyzovat souCasnou situaci a
budouci vyvoj na trhu prace Ceské republiky z hlediska rostouci flexibility
pracovnich podminek a zaméstnavani; pozornost bude vénovana i uloze
socialnich partneru pfi rozvoji a zavadéni efektivnich a flexibilnich forem prace a
navrzeni Uc¢inné kombinace flexibilnich a regulaénich prvkd trhu prace s cilem
racionalniho zpruznéni trhu prace, rustem zaméstnanosti a snizovani
nezameéstnanosti spolu s vyvazenym  zajisténim  socialni  ochrany
nezaméstnanych.

V ramci projektu "Vybrané socialné ekonomické aspekty transformace
socialnich sluzeb™ bude v nasledujicim obdobi vénovana pozornost nalezeni
optimalniho modelu uspofadani socialnich a zdravotnich sluzeb v zajmu zajisténi
rovného pfistupu k témto vefejnym sluzbam na celém uzemi republiky (vC.
genderovych aspektl). Pozornost bude pfitom rovnéz vénovana otazkam porovnani
zdravotniho stavu klientd domovi duchodct a Ié€eben pro dlouhodobé& nemocné,
nebot se Ize opravnéné domnivat, Ze jejich zdravotni stav je v zasadé podobny,
rozsah socialni i zdravotni péCe se v obou typech zafizeni prekryva, ale formy
financovani obou typl péce jsou zcela odlisné.

Pozornost bude rovnéz vénovana dlsledkim v organizaci socialnich sluzeb
na zakladé pravniho rozboru nového zakona o socialnich sluzbach a uloze
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samospravnych organd a nestatnich neziskovych organizaci pfi poskytovani
socialnich sluzeb z hlediska prevence socialniho vylou€eni a otazce pusobeni
standardu kvality socialnich sluzeb pred jejich uzakonénim na zmény v oblasti kultury
poskytovani socialnich sluzeb. V této souvislosti bude vénovana pozornost otazce
Jak snaha o aplikaci standardu kvality ovliviuje kulturu poskytovani socialnich
sluzeb®.

Vytvofena metodicka a datova zakladna, ktera byla pfi feSeni otazek migrace
ziskana v uplynulém obdobi, umozniuje dalSi prace pfi FeSeni projektu "Mezinarodni
migrace osob v CR a jeji socialni a ekonomické souvislosti" orientovat na
socialni a ekonomické souvislosti nadnarodni migrace v CR a na integraci cizinct ve
spoleCnosti. Predpoklada se, Zze se vyzkum bude orientovat zejména témito
zakladnimi sméry:

> pokracovani v dlouhodobem vyzkumu monitorujicim pfiliv zahrani¢ni pracovni sily
v kontextu celkového vyvoje zaméstnanosti a trhu prace v CR (v€. genderovych
aspektd) ,

Y

integrace rodin zahrani¢nich pracovnikd v ekonomickém a socialnim prostifedi
Ceskeé republiky,

zdroje mozné diskriminace zahrani¢nich pracovnikd a jejich rodin v CR,

pomoc statu a nestatnich organizaci pfistéhovalcim a jejich rodinam,

monitoring migracniho potencialu Ceské populace,

metody vyhodnoceni skuteéného vyjezdu Eeskych ob&anu za praci do zahranici,

YV V. V V V

rozloZeni pracovnich sil v okolnich zemich pfed vstupem do EU a po ném,
zejména z hlediska zaméstnavani ¢eskych ob¢anu a jejich migrace v okolnich
zemich,

A\

ekonomické motivy zahrani¢ni pracovni migrace ¢eskych obc¢ant,
socialné ekonomicka struktura migracniho potencialu.

Reseni problematiky nadnarodniho pohybu pracovniki a jejich rodin
v socialné ekonomickych podminkach CR predpoklada participaci Sirokého spektra
instituci (tuzemskych i zahrani¢nich) a odbornikl. Hodnoceni vzajemnych souvislosti
a vztahl mize ukazat fadu dnes neformulovanych problému. Prubézné zvefejfiovani
vystupl vyzkumnych praci by mélo vytvofit prostor vzajemné interakce mezi
vyzkumem, decizni sférou a socialnimi partnery pfi definovani kritickych mist vc.
hlubSi precizace jednotlivych otazek.

Nedilnou soudasti &innosti VUPSV je &innost Ceského informaéniho centra
socialni ochrany, jeho aktivity jsou dlouhodobé& zahrnuty v ramci samostatného
projektu ,,Informaéni otevienost VUPSV*. V r. 2006 bude &innost CICSO zaméfena
na feSeni téchto ukolu:

» dalSi rozvoj systému zpracovani a poskytovani informaci

» vyména informaci, u€ast v mezinarodnim projektu ReferNet

> sprava a aktualizace internetovych a intranetovych stranek VUPSV
» pravidelné vydani bulletind a vydavani ,Dokumentaéniho zpravodaje”
>

zvefejiovani relevantnich statistickych udaju ziskanych z domacich i
zahrani¢nich zdroju, zpracovani reSersi na aktualni témata
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» vytvareni a pribézna aktualizace datového archivu

» rozSifovani a aktualizace databaze expertl a instituci z oblasti prace a socialnich
VECi
V roce 2006 bude pokracovat anketa mezi klienty CICSO, pomoci které budou
ziskavany informace o vyuzivani poskytovanych informaci, o spokojenosti uzivatelu
se sluzbami CICSO a o eventualnich poZadavcich na zlep$eni &i rozsifeni sluzeb.
Poznatky z ankety umozni lépe reagovat na aktualni potfeby uzivatell a budou
vyuzivany pfi koncipovani dal$iho rozvoje CICSO.

Finan¢ni prostfedky pro realizaci téchto ukoll vychazeji ze schvaleného
Vyzkumného zaméru VUPSV na léta 2004 - 2010, ktery je konkretizovan rozpisem
ukazatell rozpoctu kapitoly 313-MPSV. Finanéni vztah mezi rozpoétem MPSV a
VUPSYV je pro r. 2006 uréen t&mito zavaznymi finanénimi ukazateli:

neinvesti¢ni pfispévek pfispévkové organizaci 35 066 tis. K&
v tom: institucionalni neinvesticni prostfedky na podporu
vyzkumu a vyvoje 35 066 tis. K&
z toho: limit mzdovych nakladd na podporu vyzkumu
a vyvoje 17 854 tis. K&
v tom: prostfedky na platy 17 122 tis. KC
OON 732 tis. KE.

Ramcova kvantifikace nakladl na feSeni jednotlivych projektu je uvedena v
priloze €. 8

Na projekty realizujici vyzkumny zadmér z institucionalnich prostfedkd budou
navazovat ucelové financované projekty, které budou tvofit vyznamné finan¢ni zdroje
na kryti nezbytnych terénnich Setfeni a personalnich vstupl, které nemohly byt
realizovany z institucionalnich prostiedkd. V r. 2006 VUPSV bude fesit, resp.
pokraCovat v feSeni, popf. spolufedeni fady grantovych ukolu. Pfedpoklada se, ze v
pfipadé vyhlaSeni daldich grantovych programii se VUPSV zapoji do t&chto
verejnych soutézi.

6. Informace o opatienich k odstranéni nedostatkl v hospodareni a
opatienich k odstranéni nedostatkti ulozenych v r. 2004

V r. 2004 byla Prazskou spravou socialniho zabezpec€eni provedena kontrola
placeni pojistného, provadéni nemocenského pojisténi a plnéni ukoll v dichodovém
pojisténi, napravna opatieni nebyla ulozena.

7. Udaje z fadné uéetni uzavérky
Rozvaha, vykaz zisku a ztraty a dalSi udaje podle vyhlasky ¢. 323/2005 Sb.,

kterou se stanovi obsah ro¢ni zpravy, jsou uvedeny v pfiloze €. 9.

8. Vyrok auditora k uc€etni uzavérce

Vyrok auditora k u€etni uzavérce je uveden v pfiloze &. 10.
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Pfiloha C. 1

Organizaéni schéma VUPSV k 31.12.2005

|"e’ditel
VUPSV

zastupce

feditele
[

vyzkumna pracovni skupina

trhu prace a zaméstnanosti

vyzkumna pracovni skupina
soc. dialogu, prac. vztahu a

prac. podminek

vyzkumna pracovni skupina

socialni ochrany

vyzkumna pracovni skupina

rodinné politiky a rovnych
prilezitosti

vyzkumna pracovni skupina

pFijmové a mzdové politiky

vyzkumna pracovni skupina

teoretickych otazek
celkového sméfovani
socialni politiky

tajemnik
ustavu

sekretariat Ustavu

CIcso

ekonomicko - spravni

oddéleni
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Zakladni personalni udaje

podle § 1 odst. d) vyhlasky €. 323/2005 Sb.

1. Clenéni zaméstnanct podle véku a pohlavi k 31.12.2005

Pfiloha €. 2

vek muzi Zeny celkem %
do 20 let 0 0 0 0,0
21 -30 let 8 23 31 40,8
31 -40 let 4 9 13 17,1
41 - 50 let 4 1 5 6,6
51 -60 let 4 16 20 26,3
61 let a vice 4 3 7 9,2
celkem 24 52 76 100,0
% 31,6 68,4 100,0
2. Clenéni zaméstnancu podle vzdélani a pohlavi k 31.12.2005
vzdélami dosaZené muzi Zeny celkem %
zakladni 0 0 0 0,0
vyucen 0 0 0 0,0
stfedni odborné 0 1 1 1,3
uplné stredni 1 6 7 9,2
Uplné stfedni odborné 1 6 7 9,2
vy$$i odborné 0 0 0 0,0
vysokoskolské 23 38 61 80,3
celkem 25 51 76 100,0
3. Celkovy udaj o pramérnych platech k 31.12.2005
celkem
primérny hruby mési¢ni plat 20776

4. Celkovy udaj o vzniku a skonéeni pracovnich a sluzebnich poméri zaméstnancu v r. 2005

pocet

nastupy 7
vystupy 7
5. Trvani pracovniho a sluzebniho poméru zaméstnanct - stav k 31.12.2005

doba trvani pocet %

do 5 let 48 63,2
do 10 let 12 15,8
do 15 let 16 21,0
do 20 let 0 0,0
nad 20 let 0 0,0
celkem 76 100,0
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6. Jazykové znalosti zaméstnanct

pocty vybranych mist, pro které byl stanoven
kvalifikaéni pozadavek standardizované
jazykové zkoudky, sefazenych podle

Urovné znalosti

celkovy pocet
stanovenych
pozadavkul na

pracovni mista

1.stupen 2.stupen 3.stupen 4 .stupen
anglicky jazyk 0 0 0 0 0
némecky jazyk 0 0 0 0 0
francouzsky jazyk 0 0 0 0 0
dalsi jazyky 0 0 0 0 0
celkem 0 0 0 0 0
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Pfiloha C. 3

Anotace vyzkumnych studii ukonéenych v r. 2005

Bastyf, Ivo

Vybrané aktualni problémy uplatiiovani minimalni mzdy v CR

Praha, VUPSV 2005, 33 s.

Tato studie popisuje podstatu a funkce minimalni mzdy, optimalizaci jejiho fungovani
a mechanismy utvafeni minimalni mzdy v CR a v zemich EU a OECD. Hodnoti
uplatnéni a vyvoj systému vSeodvétvové statutarni minimalni mzdy v CR v letech
1991 - 2004 a zakladni poznatky, které z ného vyplyvaji, faktory ovliviujici uroven a
dynamiku statutarni minimalni mzdy, pomér mezi statutarni minimalni mzdou a
zivotnim minimem, mezi statutarni minimalni mzdou a prdmérnou mzdou, rozdily v
krajskych urovnich a jejich pficiny, vliv zaméstnanosti cizincll na uroven predevsim
nizkych mezd. Analyza téchto faktorl zjistila, Ze mechanismus utvareni mezd je
zalozen na primarni Uloze podnikatelskych subjekti a pozice kraji se méni podle
vydélkovych hladin; optimalizace urovné a vyvoje minimalni mzdy by se méla
orientovat na analyzu odvétvovych souvislosti a kritérii.

Bruthansova, Daniela - Cervenkova, Anna - Pechanova, Marie

Zdravotné socialni sluzby v kojeneckych ustavech a détskych domovech

pro déti do tri let véku

Praha, VUPSV 2005, 71 s.

Projekt sleduje vyvoj institucionalni péce v CR za poslednich 10 let. Sleduje dvody,
které vedly k umisténi déti do ustavl, a dalSi pécCi o déti, které ustavy opustily.
Ukazuje se, ze v posledni dobé pocet Ustavu i poCet umisténych déti klesa. Klesa i
podil déti umisténych ze socialnich divodu. U déti, které opoustéji ustavy, se snizuje
podil déti, které se vraceji do vlastni rodiny, a stoupa podil téch, které jsou umistény
do péstounské péce a do adopce.

Ve srovnani evropskych zemi podle miry institucionalizace (poCet déti do ftfi let
v institucionalni pé&i na 10 000 déti prislusné vékové skupiny) je Ceska republika na
prvnim misté. Naopak maly je poCet déti v péstounské péci.

Projekt sleduje vySi nakladu ve sledovanych zafizenich a porovnava je s naklady
jinych forem péde o déti. Ustavni péée je ve srovnani s pé&i ve vlastni rodiné a pédi
péstounskou velmi draha. Je financovana z rozpoctu zfizovatele (vétSinou Krajského
ufadu), a to zpravidla vCetné zdravotni pécCe. RodiCe na péci o své déti nepfispivaji.
V praci jsou uvedeny vysledky dotaznikového Setfeni provedeného u zfizovatell i u
vedeni jednotlivych ustavl. Respondenti poukazuji zejména na nejasnosti
v legislativé a na nedostatky ve financovani.

Zprava obsahuje doporu€eni predevSim v oblasti vicezdrojového financovani
(zfizovatel - rodiCe - zdravotni pojiStovna ditéte), v oblasti legislativni a statistického
vykaznictvi.
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Fischlova, Drahomira

Vytvoreni informaéni zakladny pro analyzu faktori ovliviujicich rozdily v
urovni pracovnich pfijmi (mezd) muzu a zen a pro modelovani (prognézovani)
téchto rozdilu

Praha, VUPSV 2005, 60 s.

Zaklad prace tvofi porovnani informaénich zakladen v EU a CR: v oblasti shodnosti a
rozdili mzdovych statistik; sledovanych ukazateld mzdovych rozdilt; pouzivanych
pfistupl a metod analyzy mzdovych rozdild; uskute€nénych vyzkumnych studii;
vyvoje v této oblasti. Druha Cast prace predstavuje kvalitativni doplnéni udaju, které
statistika nepostihuje. Vychazi z reprezentativniho sociologického Setfeni populace v
souboru 1 218 zaméstnancu. Kapitoly jsou zaméfeny na vnimani rovnych pfilezitosti
v postojich muzl a zen, preference v zaméstnani, hlavni pfi¢iny nerovnych pozic
muzl a Zen a osobni zkusenost s diskriminaci. Obsahuje zavéry a doporuceni, které
vyplynuly z dosavadnich shroméazdénych poznatku.

Horakova, Milada

Mezinarodni pracovni migrace v CR. Bulletin ¢&. 14

Praha, VUPSV 2005, 63 s.

Mezinarodni pracovni migrace v CR. Bulletin ¢&. 15

Praha, VUPSV 2005, 64 s.

Bulletin obsahuje aktualni data a dostupné ¢asové fady o pribéhu zakladnich forem
mezinarodnich pracovnich migraci v Ceské republice (cizinci s povolenim k
zaméstnani v CR, ob&ané SR registrovani UP a cizinci s Zivnostenskym opravnénim
v CR od roku 1993 po sougasnost) v &lenéni podle okres(, krajd a regiont a podle
statniho obcanstvi. Soucasti bulletinu jsou i dostupné statistické Udaje o pribéhu
pracovnich migraci Ceskych ob&anl do Slovenské republiky a Némecka. Statistické
udaje jsou doplnény o vypocCty podilu zakladnich forem pracovnich migraci cizincl na
pracovni sile CR. UdaJe o pracovnich migracich v CR jsou doplnény o statisticka
data o poétu cizinctl s povolenim k dlouhodobému a trvalému pobytu v CR podle
zemi pavodu v dostupnych €asovych fadach. Aktualni udaje o zaméstnanosti cizincl
jsou dany do vztahu k po&tu vydanych povoleni k pobytu cizinct v CR podle okres( a
zemi puvodu cizincu. Nové zafazené tabulky vypovidaji o slozeni cizinc podle
pohlavi.

Horakova, Milada

Cizinci na trhu prace v Ceské republice v letech 1994-2004

Praha, VUPSV 2005, 35 s.

Vyzkumna zprava patfi k pravidelnym vystupdm VUPSV. Podava struény piehled o
zahraniénich migraénich trendech v Ceské republice b&hem uplynulé dekady.
Analyza pracovnich migraci cizincu je zasazena do kontextu vyvoje zaméstnanosti a
celkové situace na trhu prace v Ceské republice. Zvlastni pozornost je vé&novana
pracovnim migracim ob¢anu EU-25. Zprava shromazduje dostupné udaje o
demografické skladbé cizincl a o jejich zastoupeni v odvétvich a oborech narodniho
hospodarstvi a postaveni v zaméstnani. Zprava vychazi z dat publikovanych v
bulletinu &. 14 ,Mezinarodni pracovni migrace v Ceské republice”, rozsifuje se o
vysledky ,Vybérového Setfeni pracovnich sil“ shromazdované Ceskym statistickym
uradem a o dal$i dostupné Gdaje shromazdované MPSV/SSZ, MPO, MV a CSU.
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Jahoda, Robert - Kofrori, Pavel

Domacnosti a socialni davky v letech 2000 - 2003

(Analyza statistik rodinnych ucta)

Praha, VUPSV - vyzkumné centrum Brno 2005, 218 s.

Vyzkumna zprava navazuje na predchozi studii ,Domacnosti a socialni davky
v letech 1996-2000 (analyza statistik rodinnych uétd), VUPSV Brno 2002“. Hlavnim
cilem studie je ukazat zmény v oblasti pfijma a roli socialnich davek vcetné jejich
dopadu na zivotni standard jednotlivych typd domacnosti v letech 2000 az 2003.
Analyza je provedena podle jednotlivych typl rodinnych domacnosti (domacnosti
celkem, domacnosti zaméstnancl a domacnosti s minimalnimi pfijmy) a podle
pfijmové urovné domacnosti (tfidici charakteristikou je Cisty penézni pfijem na
jednoho ¢lena domacnosti). Hodnotime také roli socialnich davek predevSim
z hlediska socialni ochrany a udrzeni Zivotniho standardu domacnosti.

Data o vyvoji penéznich pfijmd domacnosti za rok 2003 ukazuji, Ze se oproti roku
2000 celkova pfijmova situace domacnosti (v realnych pfijmech) zlepSila. Realny
narast pracovnich pfijmd byl rozhodujicim faktorem pro pfiznivy vyvoj kupni sily
domacnosti s ekonomicky aktivnimi ¢leny. Dokazuje to jak vyvoj ukazatell na
mikrourovni (Statistika rodinnych uctu), tak i zakladni makroekonomické ukazatele.
Soubézné s pracovnimi pfijmy rostly u vétSiny typl domacnosti i celkové socialni
pFijmy. Jak jiz ukazaly i jiné zpravy, socialni davky jsou v CR Gg&inné pfi prevenci
chudoby, nicméné pfijmova situace domacnosti s détmi se v porovnani s ostatnimi
domacnostmi mirné zhorsila. Tento trend Ize pozorovat jiz od roku 1996.

Kotikova, Jaromira - Nekolova, Markéta

Uvedeni do problematiky mozného budouciho soubéhu vydéleéné €innosti a
registrace na ufadé prace v CR. Zmapovani mezinarodnich zkusenosti.
Doporuceni

Praha, VUPSV 2005, 24 s.

Studie uvadi do problematiky jednoho ze zplsobu snizovani dlouhodobé
nezaméstnanosti v CR. Jeji podil u nas stale roste mimo jiné i z diivodu nevhodné
nastaveného systému davek v nezaméstnanosti. Od Fijna roku 2004 maji
nezaméstnani v CR moznost soudasn& s pobiranim davek v nezaméstnanosti
pracovat - byt tzv. Caste€né nezaméstnani. Systém CasteCné nezaméstnanosti
funguje jiz nékolik let v mnoha evropskych zemich. CR v souéasné dobé realizuje
pilotaz aplikace CasteCné nezaméstnanosti v ramci modelu pfilezitostné registrované
prace, ktery pochazi z Belgie. Studie podava vycCet vyhod, ale také problémovych
oblasti spojenych s praktickym zavedenim zminéného modelu v nasich podminkach
spolu s doporucenimi pro dalSi vyvoj v této véci.

Krause, Danica

Moderni spolecnost a jeji promény: Gender v managementu

Analyza trhu prace Ceské republiky z pohledu problematiky genderu se
zamérenim na popis stavu a struktury zaméstnanosti zen v managementu. DilCi
studie

Praha, VUPSV 2005. 37 s., lit., obr., tab.

Studie ,Analyza trhu prace Ceské republiky z pohledu problematiky genderu se
zaméfenim na popis stavu a struktury zaméstnanosti zen v managementu“ byla
vypracovana v ramci projektu MS ,Gender v managementu“ a je jednim z jeho
diléich vystupt. Tato analyza trhu prace Ceské republiky z pohledu gender
problematiky je zaméfena na deskripci stavu a zakladni struktury zaméstnanosti Zen
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se zaméfenim na oblast zaméstnanosti zen v fidicich pozicich (managementu).
Cilem uvedeného materialu je podat prvotni informaci o vyvoji zaméstnanosti zen na
trhu prace Ceské republiky v obdobi let 1993 az 2004 a na zakladé rozboru
primarnich dat VSPS (2. &tvrtleti 2004) pfinést vstupni informace o problematice
genderu v managementu.

Na zakladé zjisténych poznatkl Ize konstatovat, Ze zaméstnanost muzli a Zen na
Ceském trhu prace vykazuje strukturalni specifika sektorového, vzdélanostniho a
kvalifikaéniho charakteru, pfiCemz v pfipadé kvalifikaéni a odvétvové gender
struktury zaméstnanosti Ize v urcitych pfipadech hovofit o typicky muzskych a typicky
Zenskych profesich. Vyrazna feminizace je charakteristicka pro odvétvi vzdélavani a
zdravotni a socialni péce.

Z pohledu vyvoje a stavu zaméstnanosti Fidicich pracovnikl (manazerl) lze
konstatovat, Ze kvantitativni zmény v participaci Zzen na managementu jsou
v porovnani se situaci u muzl sice vyrazné vysSi, podil Zen ovSem tvofi jenom o
malo vice neZ jednu &tvrtinu vSech fidicich a vedoucich pracovnikd. Zeny -
manazerky svoje zastoupeni v ramci fidiciho podnikového aparatu na jedné strané
kontinualné dynamicky zvySuji, nadale zde ale nachazeji pracovni uplatnéni cca
dvakrat méné nez muzi a genderovy rozdil v zaméstnanosti této kvalifikacni skupiny
se v Case shizuje pouze velmi pozvolné.

Analyza dale obsahuje vnitfni strukturu charakteru zaméstnanosti zen - manazerek
z nékolika vybranych hledisek: regionalni ¢lenéni, uroven fizeni, sektory a odvétvi
narodniho hospodarstvi, urovefi dosazeného vzdélani, rodinny status, délka uvazku
a odpracovana doba.

Krause, Danica - Kux, Jaroslav - Nekolova, Markéta - Vychova, Helena

Analyza politiky zaméstnanosti ¢lenskych zemi Evropské unie v zavislosti na
jejich predsednictvi se zietelem na aktualizaci principt politiky zaméstnanosti
Ceské republiky. Velka Britanie

Praha, VUPSV 2005, 34 s.

Analyza je soudasti Sirsiho projektu VUPSV - charakteristik koncepci zaméstnanosti
predsednickych zemi EU - v tomto pfipadé Velké Britanie - s cilem pfispét k
aktualizaci principti zaméstnanosti v Ceské republice. Po Gvodni &asti rekapitulace
funkci Rady Evropské unie a ukoll predsedajicich zemi predevSim v oblasti
zaméstnanosti nasleduje charakteristika koncepce politiky zaméstnanosti Velké
Britanie se zaméfenim pfedevsSim na moderni vizi plné zaméstnanosti a problematiky
specifickych skupin osob stojicich mimo trh prace a jejich aktivace do zaméstnani. V
dalSi Casti je pak provedena celkova charakteristika této politiky ve srovnani s
Ceskou republikou zahrnujici analyzu vyvoje a souasného stavu situace na trhu
prace v roce 2004 v obou zemich, jakoz i rozdili ve vydajich na politiku
zameéstnanosti a v jejich struktufe. Nasleduje podrobna charakteristika ,Narodniho
akéniho planu zaméstnanosti Velké Britanie na rok 2004“ a to jak pokud se tyka
strategie zaméstnanosti ve vazbé na kliCové cile EES - European Employment
Strategy- (plnda zaméstnanost, kvalita a produktivita; soudrznost a socialni
zaclenéni), tak zejména na plnéni 10 vytyCenych priorit (smérnic) EK. Zavérecna
Cast analyzy se zabyva celkovou rekapitulaci situace v pfistupech Velké Britanie, s
nékterymi konkrétnimi doporuéenimi pro Ceskou republiku.
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Kux, Jaroslav - Ettlerova, Sylva

Vyvoj hlavnich ekonomickych a socialnich ukazatelti Ceské republiky 1990 -
2004. Bulletin No. 20

Praha, VUPSV 2005, 63 s.

Publikace vychazi v ro¢ni periodicité s roCnimi udaji v Casové fadé pocinaje zpravidla
rokem 1990. Podava souhrnny pfehled zakladnich ekonomickych ukazatel( (vyroby,
produktivity, zaméstnanosti, nezaméstnanosti, cen, mezd, zahrani¢niho obchodu a
platebni bilance) a vybranych socialnich ukazateld. Zahrnuje oblast dani, pojistného
a socialné zdravotniho systému. Dale se zabyva demografickymi charakteristikami,
odvétvovou strukturou zaméstnanosti a mezinarodnim srovnanim Urovné
priimérnych mezd, mzdovych pfijmi domacnosti a nezaméstnanosti v r. 2003, jakoz
i zakonem stanovené minimalni mzdy v Clenskych zemich EU.

Mares, Petr

Faktory socialniho vylouceni

Praha, VUPSV - vyzkumné centrum Brno 2005, 41 s.

Zprava analyzuje faktory socialniho vylouceni na zakladé dvou datovych souboru:
"Setfeni socialni situace domacnosti 2001" a na zakladé survey k socialni exkluzi
(FSS 2005). | kdyz je v Ceské republice mira socialniho vylougeni, stejné jako mira
pFijmové chudoby, velmi nizka absolutné i v porovnani s ostatnimi ¢lenskymi zemémi
Evropské unie, neplati to o riziku socialni exkluze a pfijmové chudoby. Atypicka je,
v porovnani s ostatnimi ¢lenskymi zemémi, i silna korelace mezi socialni exkluzi a
pfijmovou chudobou a nezaméstnanosti. Zejména dlouhodobou nezaméstnanosti,
ale i opakovanou a kumulovanou v urcitych domacnostech - pfipady, kde jsou oba
partnefi bez zaméstnani. Nezaméstnanost je v Ceské republice vtomto ohledu
vyznamnym rizikovym faktorem. Vedle toho je toto riziko lokalizovano do tfidy
kdyZ stale obecné zvySené je i pro rodiny s vyS$Sim poctem zavislych déti (vice nez
tfi), osameélé rodiCe (zejména svobodné a rozvedené matky se zavislymi détmi a pro
osamélé seniory. Existuji tedy mechanismy, které fatalné vedou k chudobé Ci
dokonce k socialnimu vylou€eni. Mnohé jsou individualni a spoleCnost se s nimi
muze vyrovnat individualnim pfistupem k ohroZzenym jedincim nebo kategoriim osob
(aktivni cilena socialni politika). Jiné maji obecnéjsi charakter a pusobi ploSné.
V podminkach Ceské republiky je to pfedevSim ztrata zaméstnani, ale i ztrata
partnera ve stari, specifiCtéji (opakované) osamélé matefstvi. Obecné nejsou
pfijmové chudi a socialné vylu€ovani svazani s urCitym typem bydleni, i kdyz kvalita
jejich obydli je horSi nez u zbytku populace. Pfesto se objevuji naznaky ghettoizace
(zejména ve méstech) vznikajici jak samovolnym sestéhovavanim pfijmové chudych
v levnéjSich lokalitach, jejich vytlaCovanim gentrifikaci mist jejich padvodniho bydlisté
¢i jako nezamysleny duasledek snahy samosprav vytlacit neplatiCe do holobytd.
Nepotvrdila se tendence k socialni izolaci osob z pfijmové chudych a socialni exkluzi
ohrozenych domacnosti, i kdyZ je zfejmé, Ze jejich participace na zZivoté oblanské
spoleCnosti je niz8i (volicské preference vyraznéji nez ve zbytku populace
smérované k extremistickym nebo populistickym politickym stranam). Vyraznym
handicapem téchto osob je pak snizena schopnost investic do budoucnosti vlastni i
do budoucnosti jejich déti, coz je riziko pfedavani marginalizované situace dalsi
generaci a spojuje problém socialni exkluze uzce s procesem socialni reprodukce.
Vysledky vybizi k SirSi diskusi na téma selektivni nebo univerzalni politiky ve vztahu
k socialni exkluzi.
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Musil, Libor - Hubikova, Olga - KubalCikova, Katefina - Dvofakova, Michala
Kvalifikace pracovniki v socialnich sluzbach

Praha, VUPSYV - vyzkumné centrum Brno 2005, 99 s.

Projekt vznikl na zakladé objednavky byvalého vedeni odboru socialnich sluzeb a
jeho cil byl upfesnén po vzajemné dohodé. Cilem projektu bylo zjistit kvalifikacni
potfeby poskytovatell socialnich sluzeb pro seniory v existujicich ,typovych pozicich*
z hlediska vyvoje politiky socialnich sluzeb. V prvni etapé€ zkoumani bylo tfeba
identifikovat typové pozice poskytovatell socialnich sluzeb pro seniory. Pomoci
strukturovanych rozhovort s vedoucimi pracovniky sto &tyf nahodné vybranych
organizaci bylo vytipovano a podrobné popsano deset typovych pozic poskytovatell
socialnich sluzeb pro seniory, které se liSi z hlediska servisnich funkci a specifickych
oCekavani organizaci. Druha etapa vyzkumu byla zaméfena pouze na vybrané
typové pozice. Vydavana zprava je pouze zpravou priibéznou a bude na ni navazano
dalSim textem, ktery pfinese stanoviska a naméty expertd k poznatkim druhé etapy
a konkrétni vymezeni kvalifikacnich potfeb jednotlivych typovych pozic poskytovatell
socialnich sluzeb pro seniory.

Nesporova, Olga

Harmonizace rodiny a zaméstnani. Rodiny s otci na rodicovské dovolené

Praha, VUPSV 2005, 86 s.

V ramci projektu zabyvajicim se sladovanim rodinnych a profesnich roli byl v letech
2004 a 2005 proveden kvalitativni vyzkum zaméfeny na specifickou problematiku
rodin s otci na rodiCovské dovolené. Cilem bylo zjistit, nakolik je tato strategie ucinna
z hlediska harmonizace rodiny a zaméstnani, jak je pfijimana rodi¢i malych déti a
jaké jsou jeji charakteristické rysy. V uvodu studie je pfedstavena problematika
vyuzivani rodiCovské dovolené otci v Evropé a na zakladé dostupnych dat popsano
jeji rozsifeni v Ceské republice. Pozornost je dale zaméfena na postoje rodicl
malych déti k moznosti vyuzivani rodiCovské dovolené otci.

StéZejni Cast studie se snazi poskytnout hluboky vhled do problematiky rodin s otci
na rodicovské dovolené v kontextu sladovani rodinnych a pracovnich povinnosti
rodi€l. Pozornost je vénovana motivim rodi€l pro volbu otce zustat na rodiCovské
dovolené, reakcim socialniho okoli zkoumanych rodin na jejich netradicni situaci.
Dale je zkoumana problematika sladovani rodinnych a pracovnich povinnosti rodicu,
Vv jejimz ramci bylo zjiStovano pfedevSim vlastni rozdéleni povinnosti mezi rodice,
jejich zaméstnanost a pomoc ze strany dalSich osob i instituci. V zavéru jsou
zminény socialni dopady vyuzivani rodiCovské dovolené otci, a to jednak dopady na
rodinu jako celek i jeji jednotlivé €leny a jednak na harmonizaci rodiny a zaméstnani.
Jsou zde nastinéna mozna opatfeni, ktera by rodi€im s malymi détmi usnadnila
situaci, rozsifila moznosti jejich volby a napomohla jim pfi sladovani rodinnych a
profesnich sfér.

Polinerova, Stépanka - Holub, Martin - Slapak, Milan

Analyza povinného sporeni zavedeného v zahraniénich duchodovych
systémech

Praha, VUPSV 2005, 59 s.

Vyzkumna zprava popisuje zkuSenosti péti statd, které v ramci penzijniho pojisténi
zavedly povinné fondové spofeni. Prace se zabyva systémem Chile, které jako prvni
(v roce 1981) zavedlo systém povinného spofeni do fondd a pIné nahradilo timto
systémem puavodni systém pribézné financovany, a tfemi tranzitivnimi zemémi
(Madarsko, Polsko, Estonsko), které maji své dichodové systémy zaloZeny na
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kombinaci pribézného a fondového pilife. Jako pfiklad modelu, ve kterém je druhy
pilif organizovan na zakladé zaméstnaneckych povinnych fondd, bylo na zakladé
pozadavku zadavatele do zpravy zahrnuto Svycarsko - nejstar$i predstavitel
kombinovaného systému dichodového zabezpecCeni v Evropé. ZkuSenosti téchto
statd prokazuji, ze pro uspésnou realizaci dichodové reformy je nezbytné dosazeni

vvvvv

pfiprava a zabezpeceni a v neposledni fadé i objektivni informaéni kampari.

Pollnerova, Stépanka

Srovnavaci analyza systémua NDC Il.

Praha, VUPSV 2005, 45 s.

Zprava navazuje na publikaci ,Analyza nové zavadénych systému NDC* vydanou v
roce 2002. Zamé&fuje se na vyvoj dichodovych systém( Svédska, Italie, LotySska a
Polska v poslednich letech. V souladu s otazkami, které vyplynuly pfi pfipravé navrhu
zavedeni systému NDC v CR, popisuje zprava podrobnéji feseni invalidnich a
pozustalostnich dudchodu a feSeni garance minimalnich duchodu ¢&i jinych specialnich
davek zajistujicich minimalni pfijem ve stafi s ohledem na stanoveni vySe Zivotniho
minima v uvedenych CcCtyfech zemich. Obsahuje také zakladni charakteristiku
systéml NDC zavadénych v dalSich zemich a popis alternativniho finského a
némeckeho feseni.

Prtsa, Ladislav

Obce (mésta) a kraje a vydaje na socialni a zdravotni sluzby v r. 2004

Praha, VUPSV 2006

Cilem zpracované studie bylo zjistit aktualni stav z hlediska pfistupu obci, mést a
kraji k financovani prfedevSim socialnich sluzeb, a tim tak pfispét k objasnéni
nékterych diskutabilnich otazek, které byly v souvislosti s pfipravou a projednavanim
zékona o socialnich sluzbach opakované diskutovany. V prub&hu vyhodnocovani
poskytnutych dat se vSak ukazalo, Ze fada problému je zplusobena nejenom tim, ze
oficialni statisticka dat a MPSV jsou i nadale neuplna a i nadale nezahrnuji
predevSim aktivity nestatnich neziskovych organizaci pfi poskytovani socialnich
sluzeb, ale rovnéz i neduslednou metodickou a kontrolni ¢innosti ministerstva financi,
nebot rozborem jim poskytnutych dat se ukazalo, Zze fada krajskych ufadud, vé.
magistratu hlavniho mésta Prahy, nedlsledné uctuje poskytnuté statni dotace podle
jednotlivych paragrafi rozpoétové skladby, coz vyznamnym zpusobem snizuje
vypovidaci schopnost ziskanych dat a neumozniuje zodpovédné zhodnotit vSechny
souvislosti tykajici se financovani socialnich sluzeb. V tomto smyslu se doporucuje
této problematice v ramci planu vyzkumné €innosti vénovat i nadale pozornost a po
zavedeni nového systému financovani prostfednictvim pfispévku na péci znovu tuto
otazku zanalyzovat.

Sirovatka,Tomas - Kofron, Pavel - Rakoczyova, Miroslava - Hora, Ondfej - Trbola,
Robert

Pfijmova chudoba, materialni deprivace a socialni vylouéeni v Ceské republice
a srovnani se zemémi EU (vyzkumna zprava z projektu Monitorovani chudoby).
Praha, VUPSV - vyzkumné centrum Brno 2005, 321 s.

Zprava vyuziva rlizné zdroje dat a rGzné pfistupy k analyze problematiky chudoby,
materialni deprivace a socialniho vyloudeni v Ceské republice a ke srovnani se
zemémi Evropské unie. V prvnim dile, jenz vyuziva dat ze statistickych Setfeni, si
v8ima pfijmové chudoby, materialni deprivace a socialniho vylou€eni ve srovnani se
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zemémi EU, a to na datech rozsahlého statistického Setfeni ,Socialni situace
domacnosti“ (2001) v celé populaci. Rovnéz vénuje pozornost ucinnosti socialnich
transferl na eliminaci chudoby. Dale predklada komparaci Laekenskych indikatoru
socialniho vylougeni v CR a v zemich EU, prohlubuje analyzu subjektivni chudoby na
datech z ,Vybérovych Setfeni pracovnich sil*. Ve druhém dile predklada analyzu
struktury a pfijmua pFijemcl davek socialni péce.

Sirovatka, Tomas a kol.

Smérovani €eské socialni politiky s dirazem na agendu Lisabonské strategie
Praha, VUPSYV - vyzkumné centrum Brno 2005, 154 s.

Cilem studie je zhodnotit celkovy vyvoj Ceské socialni politiky s dirazem na ty jeji
vybrané oblasti, které souviseji s feSenim aktualnich problému socialni politiky
vyvolanych nejnovéjSimi socialnimi zménami, tak, jak jsou akcentovany v aktualni
agendé socialni politiky Evropské unie v ramci tzv. Lisabonské strategie. Studie
identifikuje podobnosti i odlinosti narodniho pfistupu CR k feSenym problémim ve
srovnani se zemémi EU. Studie se nejprve vénuje celkovému zaméreni socialni
politiky, dale opatfenim k feSeni socialniho vylou€eni a chudoby a socialnimu
zaClenovani, za treti problémim a politice v oblasti zaméstnanosti a
nezaméstnanosti s pfihlédnutim k otazkam kvality prace a konec¢né otazce rovnych
Sanci Zzen na trhu prace a harmonizaci rodiny a prace.

Sirovatka, Tomas - Kulhavy, Vaclav - Horakova, Markéta - Rakoczyova, Miroslava
Hodnoceni efektivity program aktivni politiky zaméstnanosti v CR

Praha, VUPSYV - vyzkumné centrum Brno 2006, 257 s.

PredloZzena zprava predstavuje dilCi vystup z projektu "Hodnoceni efektivnosti
programu0 aktivni politiky zaméstnanosti”. Sleduje celkovy vyvoj opatfeni APZ
v poslednich letech, blize se zabyva cilenosti rekvalifikaci a jejich vlivem na odliv
ucastniku rekvalifikaci z registrd - podle kategorii nezaméstnanych, podle lokalit a
podle charakteristik (kvalit) programu. Analyza je prohloubena na zakladé analyzy
individualnich dat uchazedti o zaméstnani za celou Ceskou republiku (OK-prace) a
srovnan je vliv ucasti v jednotlivych programech APZ na odliv uchazecu z registrd,
s riznym ¢asovym odstupem po programu a u rlznych kategorii nezaméstnanych.
Zprava ukazuje, ze vroce 2004 doslo v Ceské republice ke zvy$eni rozsahu
opatreni aktivni politiky jak v poctu osob zafazenych do nékterého z programi APZ,
tak v rozsahu finan¢nich prostfedkd. Rok 2004 byl také pfipravou na expanzi aktivni
politiky zaméstnanosti - zejména v navaznosti na oCekavanou realizaci novych
programu spolufinancovanych z prostfedki Evropského socialniho fondu. Presto
zatim co do celkového rozsahu opatfeni APZ Ceska republika vyrazné zaostava za
Evropou. Sledovani hrubého efektu ucasti v rekvalifikaCnim programu na naslednou
Z hlediska nalezeni pracovniho mista jsou mladi lidé - absolventi stfednich a vysSich
odbornych Skol a potvrdil se pfedpoklad, Ze podobné jako je tomu u nezaméstnanych
obecné, nejsnaze nalézaji po ukoncéené rekvalifikaci pracovni misto uchazedi
kratkodobé nezaméstnani pfed vstupem do programu. Zlstava ale dost
pravdépodobné, ze tento hruby ucinek s sebou nenese relativné vysoky podil mrtvé
vahy, jak dalSi analyzy naznacuiji.

Na zakladé vyuziti databaze OK-prace jsme mohli poprvé vyhodnotit za celou
Ceskou republiku cilenost vech opatfeni APZ k nezaméstnanym a také jejich efekty
na odliv z registri po skonceni vSech program(. Abychom mohli sledovat odliv
z registru del8i dobu, jsou zjisténi provedena na ucastnicich programt APZ za rok
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2003. Prokazalo se, ze pokud jde o cilenost programul, obecné nejvétsi Sanci na
ucast maji lidé ve stfednim véku, ¢im vysSi vzdélani, tim vétsi Sance. Vyjimkou jsou
VPP, kde naopak maji nejvétSi Sanci na ucCast lidé se zakladnim vzdélanim. Do
programii SVC a SUPM se dostanou relativné éasté&ji déle nezaméstnani, v ostatnich
programech jsou to zejména kratkodobé nezaméstnani.

Pokud jde o efekty na odliv z registru po skoneni programu (v porovnani s ne-
ucastniky, ktefi vykazuji podobné zakladni sledované charakteristiky) Ize Fici, ze
programy APZ vyznamné snizuji pravdépodobnost rizika setrvani v nezaméstnanosti.
Zatimco v kratkodobém horizontu jsou ucinné zejména programy tvorby mist,
v pfipadé rekvalifikaci se efekt projevuje spiS postupnym odlivem zregistru a
kulminuje az po jednom roce po programu, i pozdéji. Vysledky naznadcily, Ze opatfeni
APZ vice zvySuji Sance na odchod znezaméstnanosti u lidi dlouhodobé
nezameéstnanych a podobné je to u lidi se zdravotnim postizenim, u
nekvalifikovanych a starSich nezaméstnanych.

Vyplyvajici doporuceni orientuji k zvySovani rozsahu opatfeni APZ, zlepSovani jejich
cilenosti k ohroZzenym skupinam nezaméstnanych, zkvalitiovani programu a jejich
vétSi provazanosti, prohloubeni individualizace jejich aplikace (s tim souvisi i dalSi
zlepSeni personalnich kapacit sluzeb zaméstnanosti).

Stastna, Anna

Harmonizace rodiny a zaméstnani. Mikrosocialni a individualni souvislosti
rodiCovstvi

Praha, VUPSV 2005, 50 s.

Studie je jednou ze Ctyf Casti vyzkumné zpravy projektu "Harmonizace rodiny
a zaméstnani" - soucasné moznosti a jejich reflexe u mladé rodiCovské generace,
ktery zpracovavalo oddéleni pro rodinnou politiku VUPSV v letech 2004-2005.
Obtiznost harmonizace pracovni sféry a domacich povinnosti je spolu s rostouci
diferenciaci zivotnich strategii jednim z vyznamnych faktord ovliviujicich nizkou
uroven porodnosti a odkladani zalozeni rodiny do vysSiho véku. Pfedkladana studie
je zaméfena na zkoumani individualnich souvislosti rodiCovstvi, ke kterym patfi
napfiklad délka studia, odchod od rodi¢u a za¢atek samostatného bydleni &i vstup na
trh prace. V mikropohledu je zdliraznén analyticky pfistup z hlediska jednotlivych
generaci, které se od sebe odliSuji pribéhem jednotlivych Zivotnich etap a
C¢asovanim vybranych Zivotnich udalosti.

Prvni kapitola je vénovana otazce pfechodu k rodiCovstvi a hodnotam, které dité
svym rodi¢im poskytuje. Druha kapitola podrobnéji popisuje zmény, ke kterym
v reprodukénim chovani v Ceské republice doslo predevsim v prab&hu 90. let 20.
stoleti. Treti kapitola se vénuje postojim k détem a rodiné, nebot v souvislosti
s pozorovanou nizkou urovni snateCnosti a porodnosti je €asto poukazovano na
zmény hodnotovych orientaci a Zivotnich cild mezi mladymi lidmi. Ctvrta kapitola
struéné popisuje koncepci Zivotni drahy jakozto pfistup ke zkoumani socialnich
aspektu lidského zivota. Ztéto teoretické koncepce pak vychazi také studium
Casovani vybranych zivotnich udalosti, jez tvofi hlavni ¢ast predkladané studie.

Pata kapitola se snazi postihnout na zakladé dat "Setfeni reprodukce a rodiny"
Casovani vyznamnych zivotnich udalosti u Ceskych Zen narozenych mezi roky 1952
a 1982. Tato data umoznuji studovat udalosti, které vstupu do rodiCovské faze
pfedchazeji a mohou ji vyznamné ovlivnit. Je studovan odchod z domova rodi¢l a
zacCatek prvniho partnerského souziti, partnerské vztahy, jejich formy a pribéh a
vstup do rodiCovské faze. Narozeni prvniho ditéte je sledovano predevsim
v zavislosti na véku zZeny, pozornost je vSak vénovana také Casovani narozeni
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vzhledem k odchodu od rodi¢l, k ukonéeni studia a v souvislosti se zacatkem
ekonomicky aktivniho Zivota, tj. s nastupem do prvniho zaméstnani. V zavéru si
vSimame také dalSich déti v rodiné.

Nedilnou soucasti analyz je zkoumani faktord, které maiji pfi rozhodovani o sledu
a Gasovani zivotnich kroku dulezitou roli. Zaméfujeme se pfitom prfedevSim na
zkoumani generacnich odliSnosti a rozdill podle dosazeného vzdélani.

Vidovi€ova, Lucie - Rabusic, Ladislav

Vékova diskriminace - ageismus: uvod do teorie a vyskyt diskriminaénich
pristupu ve vybranych oblastech s diirazem na pracovni trh

Praha, VUPSV - vyzkumné centrum Brno 2005, 54 s.

Zprava prezentuje koncept vékové diskriminace - ageismu v kontextu Ceské
spoleCnosti. Pfedklada kratky uvod do teorie vékové diskriminace, zamysli se nad
problémy jeji definice a nad otazkami zdroju a typologii nerovnosti. Empiricka ¢ast
zpravy prezentuje vysledky reprezentativniho Setfeni v populaci Ceské republiky. V
ramci Setfeni byly sledovany subjektivni soudy o vyskytu vékové diskriminace v
Ceské spolecnosti a osobni zkuSenosti respondentll s nékterymi jejimi formami.
Vyzkum se zaméfil na zmapovani situace v téch oblastech socialniho zivota, které se
zdaji byt z hlediska vékové diskriminace nejcitlivéjsi: oblast obanskych prav, oblast
zameéstnani a pracovniho trhu, oblast duchodového systému a kone¢né oblast
zdravotni a socialni péCe. Empiricka data Setfeni ,ageismus®, 2003 jsou dopInéna o
sekundarni analyzu nékolika starSich datovych soborl a o analyzu dokumentd,
novinovych zprav, legislativnich dokumentl a politik. Zprava obsahuje doporuceni,
navrhy intervenci ke zmirnéni projevl ageismu v na$i populaci a k prevenci jejich
dalsiho rozvoje.

Vlach, Jan

Setieni vydélkové nerovnosti Zzen a muz v managementu

Praha, VUPSV 2005. 53 s., lit., obr., tab., pfil.

Cilem Setfeni bylo na zakladé ,tvrdych® statistickych dat Ministerstva prace a
socialnich vé&ci, ministerstva financi a Ceského statistického Gfadu analyzovat
v podnikatelské a nepodnikatelské sféfe:

- pristup zZen k fidicim pozicim,

- mzdové a platové ocenéni prace Zzen v managamentu,

- postaveni zen na trhu prace v segmentu management.

Vybérovy soubor zahrnoval 1/3 zaméstnancl v Ceské ekonomice, byl tedy
dostatecné reprezentativni pro zobecnéni zakladnich proporci na manazerském
segmentu trhu prace. Rozbor, ktery pfihlizel k osobnostnim faktorim zaméstnancui a
charakteristikam zaméstnavatell, potvrdil signaly sociologickych studii o vydélkové
diskriminaci Zzen v manazerskych funkcich. Zaméstnavatelé na trhu prace ziskavaji
stale vice Zen do managementu za relativné niZSi cenu ve srovnani s muzi. Analyza
pfiin presahuje moznosti statistické analyzy, tyka se pravnich a sociologickych
disciplin.

Vyhlidal, Jifi - Mares§, Petr

Ménici se rizika a Sance na trhu prace: Analyza postaveni a Sanci vybranych
rizikovych skupin na trhu prace

Praha, VUPSYV - vyzkumné centrum Brno 2005, 67 s.

Predkladana zprava si predevsim klade za cil na datech VSPS testovat, nakolik
vybrané faktory (vysSSi vék, nizké vzdélani, neuplna rodina, zdravotni postiZzeni a
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absence pracovnich zkuSenosti) a jejich pfipadné kumulace zvySuji riziko
nezameéstnanosti.

Zprava predevsim ukazuje, Zze vyznamnym rizikovym faktorem je predevSim nizké
dosazené vzdélani (definované jako nejvySe dosazené zakladni vzdélani). Osoby
s nizkym vzdélanim jsou vyrazné ohrozeny nejen rizikem ztraty zameéstnani, ale i tim,
Z2e se U nich nezaméstnanost méni v nezaméstnanost dlouhodobou nebo
opakovanou. Také pocatek pracovni kariéry je obdobim, kdy je mira rizika byt
nezameéstnany nebo nezaméstnana vyssi nez u zbytku ekonomicky aktivni populace.
Naopak vyssi vék (55+) neni sam o sobé rizikovym faktorem, pokud neni doprovazen
jinym rizikovym faktorem (napfiklad niz§im vzdélanim nebo zdravotnim postizenim).
Posledni kapitola je v&novana problému numerické flexibility pracovni sily v CR a
analyza naznacuje i jednu z cest ke zlepSeni pozice ohrozenych skupin na trhu
prace. ZvySeni podilu ¢astednych Gvazkd, ktery je v CR v porovnani s jinymi zemé&mi
EU nizky, by mohl vést k vy88i mife participace alespor u pfisludniki nékterych
rizikovych skupin.

Winkler, Jifi - Simikova, lvana
Hodnoceni vladniho Programu podpory terénnich socialnich pracovniku
v socialné vylouéenych romskych komunitach (hodnoty a fakta)
Praha, VUPSV - vyzkumné centrum Brno 2005, 103 s.
Cilem hodnotici studie je poskytnout viadé Ceské republiky a zejména decizordm,
jakymi jsou Ufad vlady a ministerstvo prace a socidlnich véci, posouzeni rozvoje
"Programu podpory terénni socialni prace v socialn& vylougenych lokalitach v CR".
Vysledky studie v8ak mohou byt uzite€né i pro lokalni politiky a manazery organizaci
uzemni samospravy, kterym mohou poskytnou priklady dobré praxe pfi FeSeni
socialnich problém( a zvySovani socialné ekonomického rozvoje mést a obci. Studie
prinasi uzite€né informace i pro ¢eskou vefejnost, zejména pro obyvatelstvo socialné
vylou€enych lokalit a odborniky na socialni politiku a socialni praci. Poskytuje
informace o zpUsobu vyuziti vefejnych zdroju pfi feSeni téchto komplexnich
socialnich problém(. Zamér poskytnout informace Sirokému okruhu uzivatell ovlivnil
vyzkumnou strategii, ktera se opira o hodnoceni programu terénni socialni prace ze
tfi rdznych hledisek:

1. z hlediska vladnich agentur (Rada vlady, ministerstva) poskytujicich financni
podporu rozvoji terénni socialni prace a lokalni politiky v socialné vylou¢enych
lokalitach v Ceské republice,

2. z hlediska méstskych ufadu a obecnich samosprav, které organizuji a fidi terénni
praci v socialné vylou¢eném spole€enstvi v obvodu své plsobnosti,

3. z hlediska klientd a cilovych skupin, které pfijimaji odborné intervence terénnich
socialnich pracovnika.

V zavéreCné zpravé byla identifikovana fada selhani pfi realizaci cild programu

podpory terénnich socialnich pracovniki. Studie doklada zakladni zjisténi, ze

limitované dosahovani cild a hodnot vS8ech vyznamnych aktérd programu je
podstatné zpusobeno rozpornosti hledisek vladni strategie, lokalnich vefejnych
zajml a zuzené profesni strategie terénnich pracovnikld intervenujicich do
problematické socialni situace prevazné romskych obyvatel mést a lokalit. ZvySeni
kapacity programu fesit programové cile pfedpoklada zejména ziskat ke spolupraci

ostatni vyznamné aktéry programu. Zvysit vzajemnou provazanost a koherenci cilt a

strategii vSech tfi sledovanych aktérl programu podpory terénni socialni prace

v socialné vyloucenych lokalitach. K tomuto ucelu studie obsahuje fadu konkrétnich

doporuceni.
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Studie se setkala s pfiznivou reakci predstavitelll Urfadu vlady. Na zakladé jejich
podnétu bude zpracovana do konce roku 2005 expertiza obsahujici doporuceni
k zefektivnéni administrativnich postupu pfi fizeni zminéného vladniho programu.
Vysledky studie budou prezentovany na seminafi pro krajské koordinatory, terénni
socialni pracovniky a odborniky na danou oblast socialnich sluzeb dne 1. 11. 2005
Praha, Utad vlady Ceské republiky
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Pfiloha C. 4

Seznam
grantovych projektu, které byly feSeny v r. 2005
a jejich anotace

Ukonéené projekty financované ze statniho rozpoctu:

Bruthansova, Daniela - Cervenkova, Anna - Mikova, Vladislava - Vavra, Alexander
Vypracovani metody pro zjiStovani miry pracovniho potencialu osob se
zdravotnim postizenim vzniklym v dasledku pracovniho Urazu anebo nemoci
z povolani

Praha, VUPSV 2005

Pozornost byla vénovana problematice navratu osob po pracovnich urazech nebo
trpicich nemocemi z povolani do pracovniho procesu. Projekt navrhuje objektivni a
validni systém hodnoceni pracovniho potencialu jedince, ktery by slouzil jako
podklad v ramci pfedpracovni a pracovni rehabilitace a k naslednému zaclenéni
téchto osob do pracovniho procesu, k zajiSténi odpovidajici kvality zivota a
k zamezeni jejich socialniho vyclenéni.

Na zakladé odbornych analyz sou¢asného stavu v CR (diagnostika pracovniho
potencialu a popisy pracovnich pozic) a ve vyspélém svété (stejna témata) byl
navrzen optimalni systém diagnostickych metod a otestovan na pilotnim souboru
klientd. Kritéria a zduvodnéni vybéru jsou v projektu pfesné popsana. Vysledné
poznatky byly pro potfeby praxe shrnuty do pfehledné brozury.

Projekty financované ze statniho rozpoctu
- Kvalita pracovniho zZivota (Kroupa)

- Politicko-pravni institucionalni ramec Ceské republiky a jeho promény v kontextu
vstupu do Evropské unie (Kroupa)

- Spole€nost védéni - naroky na kvalifikaci lidskych zdroji a na dal$i vzdélavani
(Michali¢ka)

- Podpora zaméstnavani starSich osob (Kotikova)

- Rodina, partnerstvi a demografické starnuti - generace a gender (Kucharova)

- Rodina, zaméstnani a vzdélani (Kucharova)

- Socialn& ekonomické postaveni OSVC ve spoleénosti (Kotynkova)

- Gender v managementu (Fischlova)

- Riziko mozného odlivu kvalifikovanych odbornik(i z CR do zahraniéi (Vavregkova)
- Charakter nositelt pojisténi (Pollnerova)
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PROJEKTY EQUAL

Rozvoj socialnich sluzeb v regionech s pfevahou venkovského obyvatelstva a
pfiprava specializacnich kurzl pro pracovniky socialnich sluzeb, jejich ovéfeni a
zavedeni do praxe v Pardubickém kraji (Kotikova)

Pro¢ maiji zGstat stranou? Komplexni posileni a vyuziti pracovniho potencialu
Zadatell o azyl (Horakova)

IQ servis - systém pro Usp&sné uplatnéni Romu na trhu prace (Simikova)
Role rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muZze v prosperité podniku (Kuchafova)

PROJEKTY PHARE

Prilezitostna registrovana prace (Kotikova)

ZAHRANICNi PROJEKTY

EIRO - European Industrial Relation Observatory (Kroupa)
EWCO - European Working Conditions Observatory (Kroupa)
ERM - European Restructuring Monitor (Krinesova)

Protection and Support Measures for Third Country National Street Children in
the EU Member States (Horakova, Bares)

Studies on the representativeness of the social partners at sectoral level in the
European Union, and monographs on the situation of the social partners in the
candidate countries (Kroupa)

Social dialogue capacity Building (Kroupa)

63



Prehled

Pfiloha C. 5

o uéasti pracovnikti VUPSV na seminarich a konferencich,
kde v r. 2005 prezentovali ziskané poznatky

jméno misto a termin . . ’ ]
. nazev konference poradatel téma vystoupeni
pracovnika konference
Bare$ Pavel |Slovice, 20. - 22. 4. |Regulace kriminality a Masarykova Ceska Postaveni drogové
2005 dalSich nezadoucich jevu sociologicka spole¢nost | problematiky v zajmové a
(problémy a nadéje) hodnotové orientaci
dospivajicich a v jejich
socialnim prostredi
Bare$ Pavel |Ceské Bud&jovice |Socialni sluzby ve svétle Zdravotné socialni fakulta [ Role socialnich sluzeb pfi
28. 4. 2005 pripravovanych reforem JCU, VUPSV prevenci socialni exkluze
Bares Pavel |Brno 22.-23. 9. Osobnost ¢lovéka a jeho Institut mezioborovych Vlivy vybranych socialné
2005 socializace v evropské studii psychologickych charakteristik
spoleCnosti na postaveni drogové
problematiky v Zivoté
dospivajicich
BareS Pavel |[Praha 28. -29.11. Primarni prevence Centrum adiktologie Vyznam drogové problematiky

2005

rizikového chovani
,Lesk a bida primarni
prevence”

Psychiatrické kliniky

1. Iékaiské fakulty a VFN
Univerzita Karlova v
Praze

v kontextu vybranych socialné
psychologickych
charakteristik: vyzkumné
podnéty pro praxi.
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jméno
pracovnika

misto a termin
konference

nazev konference

poradatel

téma vystoupeni

Bastyf Ivo

Praha 3. 2. 2005

Novela zakona o zivotnim
minimu

BBC

Diskusni porad

Bruthansova
Daniela

Praha 11.1. 2005

Vypracovani metody pro
zjiStovani miry pracovniho
potencialu osob se
zdravotnim postizenim
vzniklym v dusledku
pracovniho urazu anebo
nemoci z povolani

MPSV, VUPSV

Analyza soucasné pravni
upravy pracovnich urazi a
nemoci z povolani

Bruthansova
Daniela

Praha 2. 12.2005

Vypracovani metody pro
zjistovani miry pracovniho
potencialu osob se
zdravotnim postiZzenim
vzniklym v dusledku
pracovniho Urazu anebo
nemoci z povolani

MPSV

Ukonceni projektu a jeho
pfinos pro praxi

Cervenkova
Anna

Praha 11.1. 2005

Vypracovani metody pro
zjistovani miry pracovniho
potencialu osob se
zdravotnim postizenim
vzniklym v dusledku
pracovniho urazu anebo
nemoci z povolani

MPSV, VUPSV

Pracovni urazy a nemoci
z povolani v CR ve svétle
statistiky

2

Cervenkova
Anna

Praha 17. 10. 2005

Seminar knihovnik
détskych oddéleni MKP

Méstska knihovna
v Praze

=

Cetba jako prevence socialni
exkluze sluchové postizenych
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jméno misto a termin . . . ;
g nazev konference poradatel téma vystoupeni
pracovnika konference
Cervenkova |Praha 2.12. 2005 Vypracovani metody pro MPSV Vyvoj pracovnich Urazl a
Anna Zjistovani miry pracovniho nemoci z povolani ve srovnani
potencialu osob se zdravotnim s obecnymi tendencemi vyvoje
postizenim vzniklym v dusledku nemocnosti v CR
pracovniho Urazu anebo
nemoci z povolani
Ettlerova Praha 2. - 4. 9. 2005 | Konference Ceskych a FHS UK, FSS MU, FF Aspekty slucitelnosti rodiny a
Sylva; slovenskych feministickych | UK, FF Univ. zaméstnani - délba roli
Stastna Anna studii Komenského v rodiné a opatfeni ze strany

v Bratislavé, SoU AV CR

zaméstnavatell

Ettlerova SRN, Rostock 3. - 4. [workshop “GGS: A Source |Max Planck Institute for | Czech Republic experience:
Sylva; 11. 2005 for Novel Analyses of Demographic Research | Questionnaire modifications
Stastna Anna Demographic Behavior” and their efficacy
Fischlova Praha 2. - 4. 9. 2005 | Konference Ceskych a FHS UK, FSS MU, FF Rozdily v pracovnich pfijmech
Drahomira slovenskych feministickych | UK, FF Univerzity zen a muzu
studii Komenského
v Bratislavé, SoU AV CR
Havlikova Ostrava 24. - 28. 9. |Promény systému zajisténi | Ostravska univerzita, Institucionalni kontext
Jana 2005 v Evropé a jejich dusledky Zdravotné socialni pfechodu ze Skoly do
pro socialni praci fakulta, Katedra socialni |zaméstnani v CR
prace
Horakova Brno 28. 4. 2005 Ugelové programy na MU FSS Brno, Katedra |Lidé s nizkou kvalifikaci na
Markéta lokalnich trzich prace socialni politiky a socialni |trhu prace
prace
Horakova Olomouc 18.5.2005 |Zlaty ukrajinsky rucicky Multikulturni centrum Promény trhu prace v Ceské
Milada Praha republice po roce 1989 se

zfetelem na pracovni migraci
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jméno misto a termin . . . ]
. nazev konference pofadatel téma vystoupeni
pracovnika konference
Horakova Praha 9. 6. - 10. 6. |Cesko-francouzsky seminaf |MPSV Trendy v zahranicnich
Milada 2005 meziresortni delegace pro pracovnich migracich v Ceské
boj s nelegalni migraci republice v uplynulych deseti
letech
Jahoda Ostrava 13.-14. 9. |Vefejna ekonomika a sprava |VSB - TU Ostrava, Analyza vlivu budoucich uprav
Robert 2005 Ekonomicka fakulta parametri souc¢asného PAYG
DB systému na nékteré jeho
ukazatele
Jahoda Slovensko Aktualne otazky verejnych Univerzita Mateja Bela, |Moznosti provazani penzijniho
Robert Banska Bystrica financii Banska Bystrica systému s propopulacnim
20. - 22. 6. 2005 chovanim obyvatel
Jahoda Brno 9. - 10. 9. 2005 | Dané - teorie a praxe Akademie Sting, Brno Penzijni reforma v CR a sazby
Robert duchodového pojisténi
Jahoda Praha 8. - 9. 4. 2005 | The X-th International Vysoka Skola Fondové financovani penzi a
Robert Conference: Theoretical and |ekonomicka v Praze jeho rizika.
Practical Aspects of Public
Finance.
Kotikova VySkov 25. 10. 2005 | Zhodnoceni podminek pro Sodexho Pass Prezentace poznatk
Jaromira implementaci pfilezitostné ziskanych z dil€ich studii
registrované prace na projektu ,Pfilezitostna
ceském trhu prace registrovana prace*
Kotynkova Slovensko, Virt 19. - |Hospodarska a socialni Ekonomicka univerzita Zmény na trhu prace po
Magdalena 20. 5. 2005 politika SR po vstupu do EU |v Bratislavé vstupu CR do EU, vyznam
samostatné vydéleCné Cinnosti
Kotynkova Slovensko, Slovenska republika rok po [ Institutem pro verejné Zmény v Ceské spole€nosti,
Magdalena Bratislava 6. - 7. 6. |vstupu do EU minéni socialni postaveni OSVC na

2005

trhu prace
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jméno misto a termin . . . ,
. nazev konference pofadatel téma vystoupeni
pracovnika konference
Kroupa AleS [LotySsko, Riga 14. - | Social Dialogue Capacity Evropska nadace pro Ugast na workshopu o
17. 3. 2005 Building zlepSovani zZivotnich a designu vyzkumu a podobé
pracovnich podminek zavéreCné zpravy
Kroupa AleS |Belgie, Brusel 12. - |6th Meeting of the EWCO Evropska nadace pro Ugast na workshopu k diskusi
13. 10. 2005 Network of Correspondents |zlepSovani zivotnich a 0 podobé a obsahu pfispévku
pracovnich podminek ,opic reports*®
Kroupa Ale§ |Rumunsko, Social Dialogue Capacity Evropska nadace pro Ugast na workshopu
Bukurest 15. - 16. 9. [ Building zlepSovani Zivotnich a k vyhodnoceni vysledku
2005 pracovnich podminek projektu
Kubal€ikova |Praha 22. 6. 2005 Felicie (Future Elderly Living | UK Pfirodovédecka Predpoklady poskytovani
Katefina Conditions in Europe) fakulta, sdruzeni Zivot 90 |socialnich sluzeb v
domacnosti seniorl".
KubalCikova |[Zlin 1.-2. prosince Forum socialniho MPSV Vystoupeni ve skupiné
Katefina 2005 zaclefiovani ,socialni sluzby® - navrhy z
vyzkum
Kucharova LotySsko, Riga, 12. - [Mass Media in Ministry of Welfare of the |Reconciling work and family
Véra 14. 1. 2005 (Re)Distribution of Power Republic of Latia; and government policy
Kuchafova  |PFF UK, Albertov 6, |Diskusni veéer Ceské CDS/PFF UK Dotaznik GGS
Véra Praha 2 demografické spolecnosti Cile, obsah, pfeklad
16. 2. 2005
Kuchafova Praha, 25. - 26. 4. Rodinna politika jako nastroj |NC pro rodinu, Vybor pro | Postoje k manzelstvi a
Véra 2005 socialniho vylouceni zdravotnictvi a socialni rodiCovstvi a reflexe zmén

politiku Senatu
Parlamentu CR a KAB
Insitut Waldmunchen,
IEF, Sien

podminek pro rodiCovstvi
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Jmeno misto a termin nazev konference poradatel téma vystoupeni
pracovnika konference
Kucharova Brno, 28. 4. 2005 Ugelové programy na Fakulta socialnich studii |[Zeny po rodiéovské dovolené
Véra lokalnich trzich prace MU Brno na trhu prace
Kucharova Slovensko, Rodina na prelome tisicroCia |Fakulta socialnych vied a | Strategie harmonizace rodiny
Véra Bratislava 16. - 17. zdravotnictva Univerzity |a zaméstnani - moznosti volby
5. 2005 Konstantina Filozofa
v Nitre a Stredisko pre
Studium prace a rodiny,
Bratislava
Kucharova Slovensko, Praca verzus rodina - dilema [ Konzorcium Urobme TO!, | Strategie harmonizace rodiny
Véra Bratislava 24. - 25. |alebo sulad? Bratislava a Stredisko pre [a zaméstnani
5. 2005 Studium prace a rodiny,
Bratislava
Kuchafova Praha 10. - 11. 11. |Rodina a rodi¢ovstvi na MPSV CR Dnesni podoba rodiny a
Véra 2005 prahu 21. stoleti vztahy spoluprace v rodiné

Kux Jaroslav

SRN, Berlin 25. -
30. 7. 2005

VII. Svétovy kongres
,Europe . Our Common
Home"

Celosvétova organizace
ICCEES

Ceska ekonomika v ramci
rozSifené EU - zakladni
smérovani

Kux Jaroslav

Holandsko, Utrecht,
26.-27.11. 2005

Perspektivy Institucionalismu

GAPE - Némecka
asociace polit. ekonomie

Rok poté: Ceska ekonomika
v EU-25 - prvni tendence

Laznovska Ceské Budgjovice  |Socialni sluzby ve svétle Jihodeska univerzita C. Narok na socialni sluzbu
Veronika 28. 4. 2005 pfipravovanych reforem Budg&jovice v pravnich pfedpisech
vybranych evropskych statd
Matéjkova Slovensko, Rodina na prelome tisicrocia |Fakulta socialnych vieda | MozZnosti harmonizace
Barbora Bratislava 16. - 17. zdravotnictva Univerzity rodinnych a pracovnich

5. 2005

Konstantina Filozofa v Nitre
a Stredisko pre studium
prace a rodiny, Bratislava

povinnosti
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jméno misto a termin . . . ]
. nazev konference pofadatel téma vystoupeni
pracovnika konference
Matéjkova Slovensko, Praca verzus rodina - dilema [ Konzorcium Urobme TO!, | MozZnosti harmonizace
Barbora Bratislava 24. - 25. |alebo sulad? Bratislava a Stredisko pre | rodinnych a pracovnich
5. 2005 Studium prace a rodiny, | povinnosti
Bratislava
Michalicka Kypr, Pafos 20. - 21. | Feasibility workshop on CEDEFOP - European Prezentace modelu ROA -
Ludvik 10. 2005 European Skill Needs Centre for Vocational CERGE pro odhadovani
Forecasting Training HRDA - Human |vzdélanostnich potfeb
Resource Developement
Cyprus
NeSporova Praha 2. - 4. 9. 2005 | Konference Ceskych a UK v Praze, MU v Brné a | MuZzi na rodiCovské dovolené -
Olga slovenskych feministickych |UK v Bratislavé posun genderovych roli?
studii
NesSporova Velka Britanie, Bath |7th International Conference |University of Bath Attitudes towards Death and
Olga 15.-18. 9. 2005 "The Social Context of Funeral Practices in the Czech
Death, Dying and Disposal’ Republic
NeSporova Praha 10. - 11. 11. [Rodina a rodicovstvi na MPSV CR Rodiny s otci peCujicimi o déti
Olga 2005 prahu 21. stoleti formou rodiCovské dovolené
NesSporova Plzen 1. - 2. 7. 2005 [IV. antropologické Zapadoceska univerzita v | Preferencni zptsoby pohibu
Olga symposium Plzni mezi souCasnymi ceskymi
vericimi
NeSporova Brno 11. - 12. 10. 3. mezinarodni konference |FF MU Brno a Ceskéa Predstavy Ceskych véficich o
Olga 2005 Central European Religious [spoleCnost pro studium [mrtvém téle a zachazeni s nim
Studies nabozenstvi
Prusa Slapanice, 27. - 28. |Vefejny a soukromy sektor - |Masarykova univerzita, |Alternativni navrhy
Ladislav 1. 2005 partnerstvi a konkurence Brno financovani aktivit nestatnich

neziskovych organizaci pfi
poskytovani vefejnych sluzeb
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jméno misto a termin . . . .
; nazev konference poradatel téma vystoupeni
pracovnika konference
Prusa Ceské Budsgjovice, |Socialni sluzby ve svétle JihoCeska univerzita Vydaje obci a mést na socialni
Ladislav 28. 4. 2005 pripravovanych reforem Ceské Budgjovice sluzby
Prasa Slovensko, Banska [Determinanty socialniho Univerzita Mateja Bela Lze podnikat pfi poskytovani
Ladislav Bystrica, 26. - 27. 5. [rozvoja - socialne podnikanie | Banska Bystrica socidlnich sluzeb v Ceské
2005 republice?
Prusa Praha, 6. 10. 2005 |[Chancen und Risiken flr Fridrich Ebert Stiftung Socialni dusledky vstupu CR
Ladislav Arbeitzplatze in Deutschland do EU
durch die EU-Erweiterung
um MOE am Beispiel
Tschechien
Prusa Ceské Budgjovice, |Nestatni sektor z hlediska Pansophia, 0.p.s., Ceské |Carework a socialni sluzby
Ladislav 1. 12. 2005 genderové perspektivy Budé&jovice

Prusvic David

Praha 8. - 9. 4. 2005

Teoretické a praktické
aspekty verejnych financi

Katedra verejnych
financi, FFU, VSE
v Praze

Fiskalni pravidla versus
pravidla Paktu stability a rlstu

Prusvic David

Praha 28. 5. 2005

Konference o aktualnich
ménovych, fiskalnich a
ucetnich problémech

Fakulta finanvcl' a
Ucéetnictvi, VSE v Praze

Evropska fiskalni pravidla a

jejich vliv na fiskalni politiku

Clenskych zemi

Rakoczyova [Brno 28. 4. 2005 Ugelové programy na FSS MU Integrace zdravotné

Miroslava lokalnich trzich prace postizenych na pracovni trh

Sirovatka Belgie, Brusel 7. 2. |activation policies in Europe |European Trade Union Activation Policies in the

Tomas 2005 Institute Czech Republic and Shaping
Factors

Sirovatka Brno 28. 4. 2005 U&elové programy na VUPSV FSS MU K vyznamu lokalnich

Tomas lokalnich trzich prace ucelovych projektl

zaméstnanosti
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jméno misto a termin . . . .
. nazev konference poradatel téma vystoupeni
pracovnika konference
Sirovatka Lucembursko, Taking Forward the EU European Commission Czech Perspective
Tomas Luxembourg 13. - Social Inclusion Process
14. 6. 2005
Sirovatka Svycarsko, Fribourg |“Making social policy in the |European Social Policy | Gender Attitudes and Social
Tomas 24.-25.9. 2005 postindustrial age* Research Network Policy After Communism
Sirovatka Praha 25. - 26. 4. VI. mezinarodni konference |[Narodni centrum pro Zivotni $ance, rodina a
Tomas 2005 o rodinné politice rodinu socialni politika
Sirovatka Praha 10.-11. 11. |Rodina a rodiCovstvi na MPSV Mdze rodinna politika ovlivnit
Tomas 2005 prahu 21. stoleti rodinné chovani ?
Sirovatka Zlin 1.-2.12. 2005 |Forum socialniho MPSV Strategie socialniho
Tomas zaclenovani zaclenovani
Svobodova Praha 2. - 4. 9. 2005 [ Konference Ceskych a FHS UK, FSS MU, FF Zeny ve stafi a v rodiné
Kamila slovenskych feministickych | UK, FF Univ.
studii Komenského

v Bratislavé, SoU AV CR

Stastna Anna

Praha 19. 1. 2005

Diskusni vecer Ceské
demografické spolecnosti

CDS, Prirodovédecka
fakulta UK Praha

Vliv rozvodu rodi¢l na
partnerské vztahy déti na
prikladu Ceské republiky

Vaskova Francie, Tours 18. - | XXV. Mezinarodni populaéni [IUSSP - International Understanding teenage
Renata 23.7.2005 konference Union for the Scientific pregnancy decision making
Study of Population and family formation process:
A Czech Republic qualitiative
study
Vaskova Brusel 17. 6. 2005 |Meeting on European Evropska nadace pro Ugast na workshopu nad
Renata Working Conditions Survey |zlepSovani zivotnich a designem dotaznikoveho

2005

pracovnich podminek

Setfeni o pracovnich
podminkach v zemich EU
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jméno misto a termin . . . ]
. nazev konference poradatel téma vystoupeni
pracovnika konference
Vaskova Belgie, Brusel 12. - |6th Meeting of the EWCO Evropska nadace pro Ugast na workshopu k diskusi
Renata 13. 10. 2005 Network of Correspondents |zlepSovani zivotnich a 0 podobé a obsahu pFispévkl
pracovnich podminek ,Lopic reports”
VavreCkova |SRN, Pasov 8. - 10. [Konkurence lokalit a pfinosy |Evangelicka akademie Migrace - obavy a skute¢né
Jana 6. 2005 kooperace Tutzig a Vidensky institut |tendence na obou stranach
pro mezinarodni hranic
hospodarska srovnani
VavreCkova |Rakousko, Viden Monitorovani trhu prace Paul Lazarsfeld Migracni potencial na ¢esko -
Jana 20.-21.6. 2005 Gesellschaft fur némeckych a Cesko -
Socialforschung, Wien rakouskych hranicich
VidoviCova V. Britanie, Keele Ageing societies: Critical British Society of aktivita starSich osob na
Lucie 13.-16. 7. 2005 Perspectives on the Past, Gerontology pracovnim trhu i mimo néj
Present and Future
Vidovi¢ova Polsko, Torun 9. - Rethinking Inequalities ESA aktivni starnuti, data: Zivot ve
Lucie 13. 9. 2005 stari
VidoviCova Nové StraSeci, 2. 2. | Akademie volného Casu méstsky urad N. StrasSeci |stafi jako sociologicka
Lucie 2005 kategorie v historii, seniofi
v sociol. vyzkumech
VidoviCova Praha 25. 5. 2005 Prazské gerontologické dny |CALS Ageismus jako antiteze
Lucie aktivniho starnuti
VidoviGova Belgie, Brusel 16. - |Zavérecné konference: ICCR Viden aktivni starnuti v CR a Polsku
Lucie 19. 10. 2005 elnclusion; ActivAge
VidoviCova Tel€ 19. - 22. 5. EUSOC FSS MU Brno ageismus - empiricka studie
Lucie 2005
Vidovi€ova Praha 30. 9. 2005 Mezigeneracni vztahy a Kruh Obecné a seniofi v empirickych
Lucie starnuti v RVP Obcanskeé Skoly, vyzkumech, ageismus, aktivni
Diakonie CCE starnuti
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jméno misto a termin . . . ;
. nazev konference poradatel téma vystoupeni
pracovnika konference
Vidovicova Praha 8. 11. 2005 Kvalita Zivota seniorG v CR a |IVPZ seniofi v empirickych
Lucie jejich zdravotni potfeby - vyzkumech, ageismus, aktivni
vysledky sociologickych starnuti
vyzkum
VidoviCova Belgie, Brusel 23 - [Building Cohesion in an Age Concern UK, Growing old in new member
Lucie 24.11. 2005 Ageing Europe - Regions for | Committee of the state
All Ages Regions
Vidovicova Hradec Kralové 25. |Postaveni a diskriminace MPSV, Ceska geriatricka | Starnuti a pracovni kariéra
Lucie 11. 2005 senior( v Ceské republice a gerontologicka
spole¢nost
Vidovicova Praha 14.12.2005 Informaéni seminar - Vékova | Diakonie CCE, Walmark |Ageismus - neboli vé&kova
Lucie diskriminace diskriminace
Winkler Jifi, [Praha, 1. 11. 2005 |Celostatni seminar krajskych | Rada vlady pro zalezZitosti | Prezentace hlavnich vysledku
Simikova koordinatorti a TSP romské komunity studie Hodnoceni vladniho
Ilvana programu podpory TSP pfi

obecnich Urfadech
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Pfiloha C. 6

Prehled )
publikaéni €innosti pracovniki VUPSV
v roce 2005
¢lanky:
Bares, Pavel

Drogova problematika v zajmové a hodnotové orientaci dospivajicich a v jejich
socialnim prostredi
In: Adiktologie 3/2005, 395 - 407

Bruthansova, Daniela - Bruthans, Jan - Cervenkova, Anna - Pechanova, Marie
Odliv mozkl ze zdrvavotnictvi
In: Zdravotnictvi v Ceské republice, ro€. 8,¢. 3(2005),s. 132-139.

Cervenkova, Anna - Kuda, Roman

Nezaméstnanost osob se sluchovym postizenim v kraji StfedoCeském a
Olomouckém

In: INFO-Zpravodaj FRPSP - Magazin, €. 1 - jaro (2005), nestr.

Fischlova, Drahomira
Analyza rozdilu pracovnich pfijmd muzl a zen (mzdova diskriminace podle pohlavi)
In: Socialni prace, ¢. 3(2005), s. 71-85

Fischlova, Drahomira

.y v v

In: Sondy, ro€. 15, €. 22 (2005), s. 15

Laznovska, Veronika
Narok, resp. pravo na socialni sluzby v duchu Evropské socialni charty
In: Reziden¢ni péce, ro€. 1, €. 3 (20054, s. 11

Kotynkova, Magdalena .
Socialni souvislosti vstupu Ceské republiky do Evropské unie
In: Pravo a zaméstnani, ro€. 11, €. 6 (2005), s. 17-21
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Priloha €. 7
Statistické tdaje dokumentujici ¢innost CICSO v roce 2005

Prirdstky fondu knihovny: 836 ks, z toho 412 stazenych z internetu

(1999: 503 ks, 2000: 474 ks, 2001: 517 ks, 2002: 473 ks, 2003: 566 ks, 2004: 507
ks)

Zpracovavané &asopisy: 78 titultl (CR: 42 , zahr.: 36)

/1999: 98 tituld (gv)R: 57, SR: 3, zahr.: 38), 2000: 98 tituld (C:JR: 57, SR: 3, zahr.: 38),
2001: 99 titull (CR: 85, SR: 3, zahr.: 41), 2002: 90 tituld (CR: 50, SR: 3, zahr.: 37),
2003: 86 titull (CR: 46, SR: 4, zahr.: 36), 2004: 80 tituld (CR: 42, zahr.: 38)/

Prirustky bibliografickych zaznamu publikaci, €asopiseckych ¢lanku, pravnich
pfedpisu a jinych dokument(: 5 437 zaznaml

Pocet materialtl stazenych z monitorovanych webovych stranek: 412 ks
(2000: 182 ks, 2001: 186 ks, 2002: 225 ks, 2003: 275 ks, 2004: 245 ks)

Podet navstév uzivateld knihovny CICSO: 1 028
(1999: 1510, 2000: 1369, 2001: 1061, 2002: 909, 2003: 1069, 2004: 952)

Pocet vypuijcek: 2 789 (z toho 1 242 prezencnich)

(2000: 1300 (neuplné udaje vzhledem ke zméné vypuUjéniho systému), 2001: 2 100,
2002: 3 503, 2003: 1 694, 2004: 1.785)

Poget navstév internetovych stranek VUPSV : 15 942 (tj. pramé&rné 306 tydné)
(2003: 13 665, 2004: 14 228)
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Ramcova kvantifikace nakladu na jednotlivé projekty v r. 2006

Ptiloha C. 8

pojistné +

vécné

nazev projektu platy OON FKSP naklady celkem
Aktualni otazky vyvoje systému socialni ochrany
obyvatelstva 3 464 325 148 107 1281 800 2 200 531 7 094 763
Vybrané aspekty reforem socialniho pojisténi 1475 031 63 061 545 762 937 023 3 020 877
Postaveni Uplnych nakladu prace v reprodukci
ekonomickych a socialnich vztaht v CR 2 317 148 99 063 857 345 1471 982 4 745 538
Aktualni problémy rodinné politiky s ohledem na
specifika riznych fazi rodinného cyklu 1 608 422 68 763 595 116 1021 760 3 294 061
Politika zaméstnanosti v novém tisicileti 3 026 202 129 376 1119 695 1922 615 6 197 888
Vybrané socialné ekonomické aspekty transformace
socialnich sluzeb 1475 031 63 061 545 762 937 023 3 020 877
Mezinarodni migrace osob v CR a jeji socialni a
ekonomické souvislosti 1 368 931 58 525 506 505 869 622 2 803 583
Informacni otevienost VUPSV 2 386 910 102 044 883 159 1516 300 4 888 413
celkem 17 122 000 | 732 000 6335144 | 10876 856 35 066 000
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Ptiloha C. 9

Udaje z fadné Géetni uzavérky
a dalsi udaje ve smyslu ustanoveni vyhlasky €. 323/2005 Sb.,
kterou se stanovi obsah ro€ni zpravy



ORGANIZACE: 45773009

Priloha ¢. 1 k vyhlasce ¢. 505/2002 Sb.
s uéinnosti pro organizacni slozky
statu, statni fondy, tzemni
samospravné celky a pfispévkové

ROZVAHA (BILANCE)

(v tis. K€ na dvé desetinna mista)

Sestavena k 31.12.2005

Nazev nadrizeného organu

Nazev, sidlo a pravni forma

organizace ucetni jednotky:
Vyzkumny ustav prace
Tolo a socié!nich Yéci
Palackého nam. 4
45773009 126 01 Prana 2
PRISPEVKOVA ORGANIZACE
AKTIVA
] ) ) Pol. | Stavk01.01. | Stavk 31.12.2005
Nazev polozky Ucet gislo
1 2
A. Stalad aktiva soudet polozek 9+15+26+33+41| 01 2 93563 2 304 61
Dlouhodoby nehmotny majetek
- Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012)| 02 0.00 0.00
- Software (013)| 03 267.54 184 59
- Ocenitelna prava (014)| 04 0.00 0.0¢
- Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018)| 05 291772 3928 84l
- Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019)) 06 0.00 0.00]
- Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek (041)| 07 0,00 0.00
- Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051)| 08 0,00 0.00
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem soulet polozek 2 aZ 8 09 318526 3 413‘43|
2. | Opravky k dlouhodobému nehmotnému majetku I
- Opravky k nehmotnym vysledkum vyzkumu a vyvoje (072)] 10 0.00 O Q(;%
- Opravky k softwaru (073)| 11 - 23986 184 59|
- Opravky k ocenitelnym pravium 074y 12 0,00 C QU;
- Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078)F 13 -2917.72 -3 228.84
- Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (073)| 14 0.00 0.00
Opravky k dlouhodobému nehmotnému majeteku celkem soucet polozek 10 az 14| 15 -3157 .58 23413 43‘
3. | Dlouhodoby hmotny majetek ;
- Pozemky 031y 16 0.00 ¢.0c
- Umélecka dila a predmeéty 032y 17 35 76 35 74
- Stavby (021)| 18 0.00 0ot
-~ Samostatné movité véci a soubory movitych véci (022)| 19 7 605,24 6 863 50
- Péstitelské celky trvalych porosti (025)| 20 0,00 0.00
- Zakladni staddo a taZzna zvifata (026)] 21 0.00 000
- Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) 22 4716,69 497926
- Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (029)| 23 0.00 0.00
- Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek (042)| 24 0,00 0.0CH
- Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) 25 0.00 000:
Dlouhodoby hmotny majetek celkem soucet polozek 16 az 25 26 12 357.69 11878 571
4. | Opravky k dlouhodobému hmotnému majetku |‘
- Opravky ke stavbam (081)| 27 0.00 0 OO?
- Opravky k samostatnym movitym vécem a souborum movitych véci (082)| 28 -4 733.05 -4 594 65;
- opravky k péstitelskym celkum trvalych porostu (085)| 29 0.00 0 OO{
- Opravky k zakladnimu stadu a taZnym zvifatum (086)| 30 0.00 ¢ Ooi
- Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088)| 31 -4 716,69 -4 979 261
- Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotneému majetku (089} 32 0,00 0 Ooi
Opravky k dlouhodobému hmotnému majetku celkem soudet polozek 27 az 32 33 -G 449,74 -9 57311




, ) | pol | Stavk01.01. | Stavk 31.12.2005 |
Nazev polozky Ucet| xic10
1 2

Dlouhodoby finanéni majetek
- Majetkové ucasti v osobach s rozhodujicim vlivem (061)] 34 0.00 o] QQ“
- Majetkové ucasti v oscbach s podstatnym vliivem (062)| 35 0.00 0 QQ‘
- Dluzné cenné papiry drzené do splatnosti (063)| 36 0.00 0 Qoi
- Pujéky osobam ve skupiné (066)| 37 0.00 coo!
- Ostatni dlouhodobé pujcky (067)| 38 0.00 0 Ool
- Ostatni dlouhodoby finan&ni majetek (069)] 39 0.00 000
- Porizovany dlouhodoby finanéni majetk (043)] 40 0,00 0.00
Dlouhodoby finandni majetek celkem soucdet poloZek 34 az 40 41 0.00 0.001
Obézna aktiva soudet polozek 51+75+89+119+124| 42 12 755 85 12 644 84!1
Zasoby i
- Materi14l na skladé (112)| 43 0.00 0001
- Pofizeni materialu a Material na cesté (111 nebo 119)| 44 0.00 O}OO}
- Nedokonéena vyroba (121)| 45 0.00 000!
- Polotovary vlastni vyroby (122)] 46 0.00 0 OO":
- Vyrobky (123)] 47 0.00 600/
- Zvifata (124)| 48 0,00 0.00
- Zbo%i na skladé (132)| 49 0,00 c oo’
- DPofizeni zbozi a ZboZi na cesté (131 nebo 139){ 50 0,00 OOO‘
Zasoby celkem soudet poloZek 43 az 50 51 0.00 C oo
Pohledavky |
- Odbératelé (311)| 52 0,00 606.50
- Sménky k inkasu (312)| 53 0.00 0 OOL
- Pohledavky za eskontované cenné papiry (313)| 54 0,00 0 OO‘\
- Poskytnuté provozni zalohy (314)) 55 29114 0 50;
- Pohledavky za rozpodtové prijmy (315)| 56 0.00 G OOi
- Ostatni pohledavky (316)| 57 0.00 7 491
Soucet poloiek 52 az 57 58 291,14 614.49!
- Pohledavky za u&astniky sdruzeni (358)| 59 0.00 0 OQ%
- Socialni zabezpedeni a zdravotni pojidténi (336)| 60 0.00 0001
- Dah z pEijmu (341)| 61 0,00 0.00
- Ostatni pfimé dané (342)| 62 0.00 0 CO“
- Daf z pfidané hodnoty (343)| 63 000 0 Q(l‘j
- Ostatni dané a poplatky (345)| 64 0.00 0.00!
- Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci (373)| 65 0.00 0.00!
Soucet polozek 61 az 64 66 0,00 0.00|
- Naroky na dotace a ostatni zultovani se statnim rozpodtem (346)| 67 0.00 0 OOE
- Naroky na dotace a ostat.zidtovani s rozpoltem uUzem.samospr.celku(348) 68 0.00 O‘OO;
Sou&et polozek 67 a 68 69 0.00 0.00
- Pohledavky za zaméstnanci (335)| 70 45 45 2098
- Pohledavky z vydanych dluhopisu (375)| 71 0,00 000
- Jiné pohledavky (378)| 72 0,21 J 2‘.}
- Opravna poloika k pohledavkém (391){ 73 0,00 C.ce
Soucet polozek 70 az 73 74 45,66 2119
Pohledavky celkem soudet polozek 58+59+60+65+66+69+74 75 336,80 63568
Finnacnl majetek
- pPokladna (261)] 76 106,54 13469
- Penize na cestd (+/- 262)| 77 0,00 000/
- Ceniny (263)| 78 0.00 86.32‘.’
Soudet polozek 76 az 78 79 106.54 2230
- Bézny ucet (241)] 80 11 750.78
- Bézny udet fondu kulturnich a socialnich potfeb (243)| 81 402 97
- Ostatni béiné ulty (245)| 82 123.92 |
Soudet polozek 80 az 82 83 12 277 .67 11378 26‘;




] ) ) pol | Stavk01.01. | Stavk 31.12.2005 |
Nazev polozky Uédet Eislo ‘
1 2
- Majetkové cenné papiry k obchodovani (251) 84 0,00 0 Q(ﬂ
~ Dluziné cenneé papiry k obchodovani (253)| 85 0.00 0 OO:
- Ostatni cenné papiry (256)| 86 0.00 0.0C!
- Pofizeni kratkodobého finanéniho majetku (259)| 87 0.00 0 001‘
Soudet polozek 84 az 87 88 0.00 O_Oo‘i
Finanéni majetek celkem soudet polozek 79+83+88 89 12 384 .21 11 60‘127}‘
Uéty rozpodétového hospodafeni a daldi ucty majici vztah k rozpoct. J‘
hospodafeni a ucty mimorozpodtovych prostfedku
- Zakladni bézny ucet (231)) 90 0.00
- Vkladovy vydajovy ucet (232)| 9 X
- Pfijmovy ucet (235)) 92 X
_ B&ineé ucty penéinich fondu (236)| 93 0,00
- B&zné uéty statnich fondu (224)| 94 0.00
- B&3né &ty finanénich fondd (225)| 95 0.00
Soudet polozek 90 az 95 96 0.00
- Poskytnuté dotace organizaénim slozkam statu (202)| 97 X
- Poskytnuté dotace vkladovému vydajovemu uctu (212)] 98 X
- poskytnuté pfispévky a dotace ptispévkovym organizacim (203)| 99 X
- Poskytnuté dotace ostatnim subjektum (204)| 100 X
- Poskytnuté piispévky a dotace pfispévkovym organizacim (213)] 101 X
- Poskytnuté dotace ostatnim subjektum (214)| 102 X
Soudet polozek 97 az 102 103 0.00
- Poskytnuté navratné finanéni vypomoci mezi rozpolty (271)| 104 0.00
- Poskytnuté piechodné vypomoci piispévkovym organizacim (273)| 105 0.00
- poskytnuté pfechodné vypomoci podnikatelskym subjektum (274)| 106 0.00
- poskytnuté prechodné vypomoci ostatnim organizacim (275 107 0.00
- Poskytnuté pfechodné vypomoci fyzickym osobam (277)| 108 0,00
Soudet polozek 104 az 108 109 0,00
- Limity vyda3ua (221)| 110 X
- 7Za&tovani vydaju uzemnich samospravnych celku (218)§ 111 X
- Materialni naklady (410)} 112 X
Sluzby a naklady nevyrobni povahy (420)| 113 X
_ Cestovné a ostatni vyplaty fyzickym osobam (430)| 114 X
_ Mzdové a ostatni osobni naklady (440)| 115 X
- Davky socialniho zabezpeceni (450)| 116 X
- Manka a Skody (460) | 117 X
Soudet polozek 112 az 117 118 0.00
Prostfedky rozpodt.hospodafeni celkem soudet pol. 96+103+109+110+111+118 119 0.00
Prechodné udty aktivni
- Naklady pfistich obdobi (381)} 120 34 .84
- prijmy pfistich obdobi (385)1 121 0.00
_ Kurzové rozdily aktivni (386)| 122 0.00
- Dohadné uéty aktivni (388)| 123 0,00
prechodné u&ty aktivni celkem soudet polozek 120 az 123 124 34 .84
AKTIVA CELKEM soudet polozek 01+42 | 125 1569148




PASIVA

] ) ] Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2005
Nazev polozky Ucet | «isio
3 4

C | viastni zdroje kryti stalych a ob&z. aktiv celk. 130+131+138+141+151+158| 126 13 340.87 12 566 7?\
1. | Majetkové fondy |
- Fond dlouhodobého majetku (901)| 127 2 93563 2 304 61 ‘
- Fond obéznych aktiv (802)] 128 0.00 000,
- Fond hospodafske &innosti (303)| 129 000 000!
- Ocehovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazku (+/-909)| 130 0.00 0 OO“
Majetkové fondy celkem soudet polozek 127 az 129 131 293563 2 304 61;‘
2. | Finanéni a pené&ini fondy |
- Fond odmén (911} 132 1253.63 1589981
_ Fond kulturnich a socialnich potfeb (912)| 133 487,00 527 3711‘
- Fond rezervnl (914)1 134 471152 3081 CP“
- Fond reprodukce majetku (916)| 135 405 87 428 071
- Penézni fondy (917 136 0.00 0.0CH
- Jiné finanéni fondy (918)| 137 0,00 OOQ%_
Finanéni a pendzni fondy celkem soudet polozek 132 az 137 138 6 858 02 5627 40‘
%T 2vlastni fondy organizaénich slozek statu j
- statni fondy (921)| 139 0.00 0.0
- Ostatni zvlastni fondy (922)] 140 0.00 ¢.00!
- Fondy Evropské unie (924)| 203 0.00 000!
7vlastni fondy organizadnich slozek statu celkem soudet pol 139,140 a 203| 141 0.00 0 OO%
4. Zdroje kryti prostfedku rozpoétového hospodafeni 4'1
~ Financovani vydaju organizaénich slozek statu (201} 142 X 0.00!
- Financovani vydaju uzemnich samospravnych celku (211)] 143 X 0 OO‘
- Bankovni uéty k limitum organizaénich slozek statu (223)] 144 X ¢} OO‘\
- Vyu&tovani rozpodt. prijmu z pé&sné &innosti org.slozek statu (205)| 145 X 000
- Vyudtovani rozpoét. pfijmu z bézné &innosta Gzem.samospr . celku (215)| 146 X Q UC!
- Vyudtovani rozpo&t. pfijmu z finanéniho majetku 0SS (206)| 147 X OQOE‘
- Vyudtovani rozpoct. pEijmi z finanéniho majetku USC (216)| 148 X 0 OO\‘
_ zuétovani pfijmu uzemnich samospravnych celku (217)| 149 X 0 OC‘A‘
- PFijaté navratné finnadni vypomoci mezi rozpolty (272)| 150 0,00 O COl1
zdroje kryti prostfedku rozpoé¢. hospodafeni celkem soudet pol. 142 aZ 150 151 0.00 0 QO}
' —
Vysledek hospodarfeni \
a) z hospodafské cinnosti dzemnich samospravnych celku
a &innosti prispévkovych organizaci |
- vysledek hospodafeni béZného adetniho obdobi (+/~ 963)| 152 X 4 634;761
_ Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (+/- 932y 153 0,00 O‘OO;
- vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni (+/- 931)| 154 354722 0.00!
b) Prevod zuétovani pIijmu a vydaju z minulych let (+/- 933)1 155 0.00 0 OO\i
¢) Saldo vydaju a nakladu (+/- 964)] 156 0.00 C OO‘
d) Saldo pfijmu a vynosu (+/- 965)| 157 0.00 0 f‘O‘

soucet polozek 152 az 157 158 354722
Cizi zdroje coudet poloiek 160+166+189+196+201 159 2 350.60 2 382.68!
Rezervy i
- Rezervy zakonné (941)} 160 0.00 000
Dlouhodobée zavazky E
- Vydané dluhopisy (953)| 161 0.00 8] DC“‘
zavazky z pronajmu (954)| 162 0,00 c.0oC|
_ Dlouhodobé pfijaté zalohy (955)| 163 0.00 [sRee;
_ Dlouhodobé sménky k uhradé (958)| 164 0,00 0 OQ!
_ Ostatni dlouhodobé zavazky (959)| 165 0,00 0.00

Dlouhodobé zavazky celkem soudet poloZek 161 az 165 166 0,00




|

] ) ) pol. | Stavk01.01. | stav k 31.12.2005 !

Nazev polozky Ucet | xic10 i

3 4 ‘

Kratkodobé zavazky ‘
- Dodavatelé (321)| 167 000 n ool
- Sménky k uhradé (322)| 168 0.00 0 OO‘
- piijate zalohy (324)| 169 0,00 000/
- Ostatni zavazky (325)1 170 0.00 0 OO!
- zavazky z pevnych terminovych operaci a opci (373)| 171 0.00 8] OO;‘
Sou&et polozek 167 az 171 172 0.00 0 OO‘
- Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papiru a podilu (367)] 173 0.00 0.0C
- zavazky k uc¢astnikum sdruzeni (368)| 174 0.00 0.0G:
Soucéet polozek 173 a 174 175 0.00 0 Ocﬁ
- Zaméstnanci (331)] 178 190,50 258,8’5}
- Ostatni zavazky vuci zaméstnancum (333)| 177 0.00 0.00¢
Soudet polozek 176 a 177 178 190,50 258 56|
- Zavazky ze socialniho zabezpedeni a zdravotniho pojidténi (336)] 179 759,29 721 175
- Dah z pEijma (341)| 180 0.00 000/
- Ostatni pfimé dané (342)| 181 297,98 259 43i
- Dan z pfidané hodnoty (343)| 182 057 T2
- Ostatni dané a poplatky (345)| 183 0.00 o] UC‘;
Soucet poloZzek 180 az 183 184 298 55 266 55%
- Vyporadani pfeplatki dotaci a ostatnich zavazku se st. rozpodtem (347)| 185 0.00 0 OOi
- Vypofadani preplatku dotaci a ostatnich zavazku s rozpoétem 1
dzemnich samospravnych celku (349)| 186 0.00 05.00!
Soucet polozek 185 a 186 187 0.00 000!
- Jiné zavazky (379)| 188 913,87 1049751
Kratkodobé zavazky celkem soudet polozek 172+175+178+179+184+187+188 189 2162 21 2 29¢ g’i
Bankovni Uvéry a pujéky ;
- Dlouhodobé bankovni uvéry (951)} 190 0,00 0 OOE
- Kratkodobé bankovni uvéry (281)] 191 0,00 O_OOi
- Eskontované kratkodobé dluhopisy (sménky) (282)| 192 0.00 0.00!
- Vydané kratkodobé dluhopisy (283)} 193 0.00 000!
- Ostatni kratkodobé zavazky (finanéni vypomoci) (289)| 194 0,00 0.0C
Soudet polozek 193 a 194 195 0.00 000!
Bankovni avéry a pujéky celkem soudet polozek 190+181+192+195 196 0.00 6] OO;
Prechodné ulty pasivni .
- Vydaje pristich obdobi (383)| 197 188.39 81351
- Vynosy p¥istich obdobi (384)} 188 0.00 0 OO;
- Kurzové rozdily pasivni (387)| 199 0.00 6.00]
- Dohadné G&ty pasivni (389)| 200 0,00 5 Ooj
pfechodné udty pasivni celkem soucet polozek 197 az 200 201 188.39 86 35‘
PASIVA CELKEM soudet polozek 126+159| 202 15 691,47 14 549 45&

\
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ORGANIZACE: 45773009
Ptiloha ¢. 2 k vyhlasce €. 505/2002 Sb.

s ucinnosti pro organizacni slozky

statu, statni fondy, tzemni

samospravné celky a pfispévkové
organizace

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Sestaveny k 31.12.2005

Nazev nadfizeného organu

(v tis. K& na dvé desetinna mista)

Nazev, sidlo a pravni forma
ucetni jednotky:

Vyzkumny ustav prace

Tolo a socié!nich Yéci
Palackého nam. 4
45773009 126 01 Prana 2
PRISPEVKOVA ORGANIZACE
. Polozka Cinnost
Ucet Nazev polozky gislo hlavni hospodafska
1 2

501 |[Spotreba materialu 01 1209,01 0.00
502 |spotfeba erergie 02 0.00 0.0C
503 |Spctfeba ostatnich neskladovatelnych dodavek 03 0,00 0.00
504 |Prodané zbozi 04 0,00 0 0C
511 {opravy a udriovant 05 7521 0.00
512 |cestovné 06 881,74 0.00
513 |Nakiady na reprezentacl 07 19.63 .00
518 jostatni sluzby 08 12 427,91 0.0C
521 |4zdove naklady 09 20 080,01 0.00
524 {zakonné socialni pojisténi 10 674902 ol
525 |ostatni socialni pojidténi 1" 0.00 0.00
527 |zakoané socialnl naklady 12 383,61 0.0C
528 |Ostatni sociaini naklady 13 444 44 00C
531 |pas silniéni 14 0.00 002
532 |Dad z nemovitosti 15 0,00 0.00
538 |ostatni dané a poplatky 16 0,00 0.00
541 |smluvni pokuty a uroky z prodleni 17 0,00 0.00
542 |ostatni pokuty a penale 18 0.00 0.00
543 |odprs pohledavky 19 0,00 0.00
544 |Uroky 20 0.00 0.CC
545 |Kursove ztraty 21 -30,54 0.0C
546 |Dary 22 0,00 0.00
548 |Manka a &kody 23 0.00 0.00
549 |Jine ostatni naklady 24 174 .40 0.00
551 |odp:sy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 25 1 056,87 0.00
552 |zustatkova cena prodaného dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 26 0,00 0.3C0
553 |prodane cerné papiry a podily 27 0.00 0.00
554 |prodany material 28 0.00 0.0¢
556 |Tvorba zakonnych rezerv 29 0,00 0.00
559 |Tvorba zakonnych cpravnych polozek 30 0,00 C.0C

Naklady celkem 31 43 471,31 0.00




Polozka Cinnost
Uget Nazev polozky gislo hlavni hospodarska
1 2

601 |Trzby za vlastni vyrobky 32 0,00 0.00
602 |Triby z prodeje sluseb 33 6.67 0.00
604 |Triby za prodané zbozi 34 0,00 0.00
611 |zména stavu zasob nedokon&ené vyroby 35 0.00 0.00
612 |zména stavu zasob polotovaru . 36 0,00 000
613 |zmena stavu zasob vyrcbku 37 0.00 £.00
614 |zmena stavu zvifas 38 0.00 0.0C
621 |Aktivace materialu a zboZi 39 0.00 000
622 |mxtivace vnitroorganizacénich sluZeb 40 0.00 C.0o
623 |Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku 41 0.00 0.00
6§24 |aktivace dlouhodobého hmotného majetku 42 0,00 0.00
641 {Smiuvni pokuty a uroky z prodleni 43 0.00 0.0C
642 |ostatni pokuty a penale 44 0.00 C.co
543 |piatby za odepsané pohledavky 45 0.00 000
644 |Uroky 46 9,18 0.0C
645 [Kursové zisky 47 8,42 0.00
648 |zudtovani fondu 48 6 438,70 0.00
649 |siné cstatni vynosy 49 0.00 000
651 |Triby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 50 2,78 C.Co
652 |vynosy z dlouhodobého finandniho majetku 51 0.00 0.00
653 |Trzby z prodeje cennvch papiry a podild 52 0.00 000
654 |Trzby 2z prodeje materialu 53 0.00 0.00
655 |vynosy z kratkodobého finandniho majetku 54 0,00 0.0C
656 |zudtovani zakonnych rezerv 55 0.00 0.00
659 |zuérovani zakonnych opravnych polozek 56 0.00 2.0C
691 |Prispévky a dotace na provoz 57 41 640,33 0.00

vynosy celkem 58 48 106,08 0.0C

Vysledex hospodafeni pred zdan&nim 59 463477 0.0C
591 |Dan z pEijmu 60 0.00 0.00
595 Ipsdateéné odvody dané z pfijmn 61 0,00 0.00

Vysledek hospodafeni po zdanéni 62 463477 0.00

I ———————— e
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ORGANIZACE: 45773009 PRILOHA Nazev nadfizeného organu

Pfiloha &. 3 k vyhlasce ¢. 505/2002 Sb. (v tis. K& na dvé desetinna mista)

s Uéinnosti pro organizaéni slozky N3 dl cuni f
azev, sidlo a pravni forma

statu, statni fondy, Gzemni Sestaveny k 31.12.2005 Nazev,
samospravné celky a pfispévkové ucetni jednotky:
organizace - Vyzkumny ustav prace

Cast 2 (§ 24 odst. 3 vyhlasky & 505/2002 Sb.) ICO z;slocisn;icn véci
alackého nam. 4

45773009 128 01 Praha 2

PRISPEVKOVA ORGANIZACE

Nazev polozky F,.OI' Stav k 01.01. Stav k 31.12.2005 :
éislo 1 2 J
Dotace celkem na dlouhod. majetek ze statniho rozpoctu (z AU k altu 346) 1 0.00 N
z toho: systémové dotace na dlouhodoby majetek 2 0.00
z toho na: vyzkum a vyvo] 3 000
vzdélavani pracovniku 4 0,00
informatiku 5 0.00 00on
individualni dotace na jmenovité akce 8 0.00 2o
Prijaté prostfedky ze zahraniéi na dlouhodoby majetek (z AU k G&tu 916) 7 0.00
prijaté dotace celkem na dlouhodoby majetek z rozp. Usc (z AU k utu 348) 8 0.00
prijaté prispévky a dotace na provoz ze st. rozpoctu (z AU k aétu 691) 9 0.00
z toho: prijaté prispévky na provoz od zfizovatele (z AU k 1étu 691) 10 0.00
z toho na: vyzkum a vyvoj 11 0.00
vzdélavani pracovnikn 12 0.00
informatiku 13 0 00
prijaté dotace na neinvestidni naklady souvisejici
s fin.prog. evid. v ISPROFIN od zfizovatele (z AU k u&tu 691) 14 0.00
prijaté prostfedky na vyzkum a vyvoj od poskytovatelu jinych
nez od ztizovatele (z AU k u&tu 691) 15 0.00
prijaté prostfedky na vyzkum a vyvoj z rozpoctu usc (z AU k udtu 691) 16 0.00
Pr1j.prostf.na vyzkum a vyvo] od pfijemcu ugel.podpory (z AU k uctu 691) 17 0.00
Prijaté prostfedky na provoz ze zahranidi (z AU k uétu 691) 18 0.00
prijaté ptisp. a dotace celkem na provoz 2z rozpoétu Usc (z AU k u&tu 691) 19 ¢00
prijate prispévky a dotace na provoz z rozpoctu st.fondu(z AU k udtu 691) 50 0.00
Pfijaté dotace celkem na dlouhodoby majetek z rozpoctu st.fondu 51 000
Poskyt. navratné fin. vypomocl mezl rozpo¢ty-krajskému uradu (ucet 271) 20 0.00
Poskyt. navratné fin. vypomoci mezl rozpodéty-obeci (acet 271) 21 0.00
Prijaté navratné fin. vypomocl mezl rozpodty-ze st. rozpoctu (ucet 272) 22 0.00
PFijaté navratné fin. vypomoci mezi rozpo&ty-od kraj.ufadu (ucet 272} 23 000
Pfijaté navratné fin. vypomoci mezi rozpoéty-od obce (ucet 272) 24 0.00
Prijaté navratné fin. vypomoci mezi rozpedty-od st. fondu (acet 272) 25 0.00
prijaté navratné fin. vypomoci mezi rozpodty-od ost.vef.rozp. (uet 272) 26 0.00
Poskyt .pfechodné vypomocl pfisp.org.-organizaéni slozkou statu {(ucet 273) 27 0,00
Poskytnuté prechodné vypomoci piisp.org.-krajskym ufadem (acet 273) 28 0.0C
Poskytnuté prechodné vypomoci ptisp.org.-obci (acet 273) 29 0.00
Kratkodobé bankovni Gvéry tuzemské (ucet 281) 30 0.00
Kratkodobé bankovni uvéry zahraniéni (ucet 281) 31 0.00
vydané kratkodobé dluhopisy v tuzemsku (acet 283) 32 0.00
Vydané kratkodobé dluhopisy Vv zahranicéi (acet 283) 33 0.00
Ostatni kratkodobé zavazky (finan&ni vypomoci) tuzemské (ucet 289) 34 0.00
Ostatni kratkodobé zavazky (finanéni vypomoci) zahraniéni {Géet 289) 35 0.00
Sménky k uhradé tuzemske (ucet 322) 36 0.00
Sménky k uhradé zahraniéni (udet 322) 37 .00
Dlouhodobe bankovni Uvéry tuzemské {(ucet 951) 38 0.00
Dlouhodobé bankovni Gvéry zahraniéni (acet 951} 39 000
vydané dluhopisy tuzemskeé (aget 953) 40 0.00
vydané dluhopisy zahraniéni (ucet 953) 41 0.00
Diouhodobé sménky k uhradé tuzemské (acet 958) 42 0.00
5louhodobé sménky k uhradé zaharniéni (ucet 958} 43 0.00
Ostatni dlouhodobé zavazky tuzemské (udet 959) 44 0,00
Ostatni dlouhodobé zavazky zahranicni (ucet 959) 45 .00
Nakoupené dluhopisy a sménky k inkasu celkem (z AU uéta 063,253 a 312) 46 0.00
2 toho: kratkodobé dluhopisy a sménky usc (z adtu 253 a 312) 47 000
komunalni dluhopisy USC (z u&tu 063) 48 0.00
ost. dluhopisy a sménky vefejnych rozp. (z udtu 063,253,312) 49 0,00
Splatné zavazky pojistného na soc.zab. a pfispévku na st.politiku zamést . 52 527.71
Splatné zavazky verejného zdravotniho pojidténi 53 231,57
Evidované danové nedoplatky u mistné pfislusnych finanénich organu 54 298,55
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Dalsi udaje ve smyslu ustanoveni vyhlasky €. 323/2005 Sb.,
kterou se stanovi obsah ro€ni zpravy

Udaje o majetku (v tis. K&)

stav k 1.1.05 prirastky ubytky stav k 31.12.05

013 software 268 0 83 185
018 drobny dlouhodoby

nehmotny majetek 2918 498 187 3229

022 dlouhodoby hmotny majetek 7 605 426 1168 6 863
028 drobny dlouhodoby

hmotny majetek 4717 497 235 4 979

032 umélecké piredméty 36 0 0 36

Odpisovany majetek je odpisovan ucetné, drobny majetek je odepsén v pofizovaci cené pfi
pofizeni, hmotny a nehmotny majetek s pofizovaci cenou nad 40 tis. K¢ (pfipadné 60 tis. K<) je
odepisovan prevazné 20 % rocni sazbou. Zlstatkova Ucetni hodnota majetku k 31.12. 2005 cinila
2 002 tis.K¢.

Pohledavky a zavazky
Stav na uctech k 31.12.2005 :

pohledavky kratkodobé 636 tis.K&
z toho po Ihuté splatnosti 0 K&
zavazky kratkodobé 2 296 tis.K&

(vyporadani zakonnych odvodut a doplatkd platu, oboje za 12/2005)

Zduavodnéni rozpocétovych opatieni na zménu zavaznych ukazatel (v tis. K¢)
Vyvoj zavaznych ukazatelll institucionalnich a uc€elovych finanénich prostfedkl v pribéhu roku
v zavislosti na zménach poskytnuté dotace.

neinvesti¢ni pfispévek z toho: mzdové prostf. z toho: platy OON
dopis €&j.:2005/1907-621 ze dne 13. ledna 2005 - schvaleny rozpocet
33 967 15 846 15 146 700

dopis ¢j.: 2005/24827-621 ze dne 2. kvétna 2005 - zvySeni pfispévku o ucelové prostredky
(3 225 tis. K¢) 37 222 16 973 15873 1100

dopis ¢j.: 2005/40609-621 ze dne 22. ¢ervence 2005 — zvyseni limitu prostfedk(l na platy po Upravé
tarifll nafizenim vlady €. 213/2005 Sb. pfevodem z vécnych vydajl platy (702tis.K¢)
37 222 17 675 16 575 1100

dopis &j.: 2005/41073-621 ze dne 26. Eervence 2005 - zvySeni pfispévku o ucelové prostredky
(288 tis. K¢&) 37 510 17 945 16 845 1100
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Udaje o podilu statniho rozpoétu na financovani éinnosti (v tis. K&)

statni rozpocet 33 097 76%
v tom:
dotace institucionalni od zfizovatele 29 636
dotace ucelova od zfizovatele 3461
ostatni zdroje 10 374 24%
v tom:
dotace ucelova od pfijemct ucel. dotace - Moderni spol. 3145

EQUAL 611

PHARE 179
fond reprodukce majetku, fond odmén 726
rezervni fond - z Uspor rozpoctovych prostfedku 4104
rezervni fond - prostfedky ze zahranici 1609
celkem 43 471 100%
Rozbor ¢erpani mzdovych prostredki (v K&)
a) rozpoctové zdroje
od zfizovatele platy odmény OON celkem
institucionalni neinvesti¢ni pfispévek 15 753 839 341 535 16 095 374
projekt "Rodina, partnerstvi a demografické
starnuti: generace a gender" financovano z 94 161 124 600 218 761
vlastnich prostredkd
ucelové prostredky od MPSV 936 280 386 800 1323 080
celkem 16 784 280 852 935 17 637 215
b) mimorozpoctové zdroje
od pfijemcil ucéelové dotace
program EQUAL, PHARE 186 089 0 186 089
program Moderni spolec';nost 1288 323 0 1288 323
celkem 1474 412 0 1474 412




vlastni zdroje
rezervni fond-zahrani€ni projekty 834 264 17 000 851 264

fond odmén - projekt "Rodina, partnerstvi a
demografické starnuti: generace a gender” 117 114 0 117 114
financovano z vlastnich prostredku

fond odmén - Cerpani na platy a odmény 0 0 0
celkem 951 378 17 000 968 378
€erpani ze vSech zdrojl 19 210 070 869 935 20 080 005

Naklady na vyzkum a vyvoj, realizované projekty (v K¢)

vynosy naklady rozdil
- institucionalni prostfedky na vyzkum a vyvoj - pfispévek na Cinnost na realizaci Vyzkumneho
planu VUPSV na rok 2005, ktery je rozpracovanim Vyzkumného zaméru na obdobi 2004 — 2010

33 967 000 29 636 625 4330 375
- UCelové prostfedky na VaV od zfizovatele 3543 000 3461 385 81615
v tom:
finanéni prostfedky programu Moderni spole¢nost
projekt ¢.1J 019/04-DP2 smlouva ¢&.080/04-S _ 745000 738 387 6613
»Riziko mozného odlivu kvalifikovanych odbornikt z CR do zahranic¢i“
projekt ¢.1J 018/04-DP1 smiouva ¢.089/04-S 925 000 925 000 0
~Méreni kvality pracovniho Zivota“
projekt ¢.1J 047/05-DP1 smlouva ¢.182/047/05-1 460 000 460 000 0
»Socialné ekonomické postaveni osob samostatné vydéle¢né Cinnych ve spole¢nosti“
projekt ¢. J 046/05-DP1 smlouva ¢&. 181/046/05-1 600 000 525 298 74 702
»,Gender v managementu.*”

finanéni prostfedky na vyzkum pro potifeby statu

projekt ¢.HS118/04 smlouva ¢.GK MPSV-01/109/04 525 000 525 000 0
»Vypracovani metody pro zjiStovani miry pracovniho potencialu osob se zdravotnim postizenim
vzniklym v ddsledku pracovniho urazu nebo nemoci z povolani*

projekt ¢.HR141/05 smlouva ¢. GK MPSV-01-132/05 288 000 287 700 300
»,Charakter nositelti pojisténi®

- prostfedky od prijemct tcelové podpory VaV pro Vyzkumny ustav jako pro spoluprijemce
4130 332 3934 616 195716
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v tom:
finanéni prostredky programu Moderni spoleénost

projekt ¢.1J 023/04-DP2 smlouva ¢.083/04-S 280 000 280 000 0
~-Rodina, partnerstvi a demografické starnuti:Generace a gender*

projekt ¢.1J 004/04-DP1 smlouva ¢.087/04-S 470 000 470 000 0
LPoliticko-pravni institucionalni ramec Ceské republiky a jeho promény v kontextu vstupu do
Evropské unie”

projekt ¢.1J 020/04-DP2 smlouva ¢.081/04-S 725 000 582718 142 282
~Spolecnost védéni — naroky na kvalifikaci lidskych zdroji a na dalsi vzdélavani“

projekt ¢.1J 051/05-DP2 smiouva ¢. 184/051/05-2 646 000 631 000 15 000
,Rodina, zaméstnani a vzdélani“

projekt ¢.1J 049/05-DP2 Smlouva ¢&. 183/049/05-2 1220 000 1180 202 39 798
~Podpora zaméstnavani starsich osob”

finanéni prostredky programu Equal

projekt ¢.CZ.04.4.09/5.1.00.1/0106 (proj.19/2005) 10 000 10 149 -149
»Pro¢ maji zistat stranou?”

projekt ¢. 0082 (proj.23/2005) 0 138 -138
»,R0zvoj socialnich sluzeb v regionech s pfevahou venkovského obyvatelstva a priprava
specializacnich kurz( pro pracovniky socialnich sluzeb, jejich ovéfeni a zavedeni do praxe

v Pardubickém kraji*

projekt ¢.CZ.04.4.09/4.3.00.4/0095 (proj.24/2005) 600 179 601 138 -958
»Role rovnych pfrilezitosti v prosperité spolecnosti*

Finanéni prostredky projektu PHARE

Smiouva ¢&.1.1/062 (proj.27/2005) 179 153 179 272 -119
LPrilezitostna registrovana prace”

Prehled o ¢erpani finanénich prostredkl na programy nebo projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie, spoluprace se zahranic¢im

financovano z rozpocétu EU

Smluvni partner: European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,
Irsko (proj.€.3/2004)

Projekt: ,Czech Correspondent for EIRO (European Industrial Relations Observatory®.

Pravidelné zpracovavani analyz z oblasti primyslovych vztah(l a pracovnépravni problematiky.

Smluvni partner: European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,
Irsko (proj.€.12/2004)

Projekt: ,Data Collection, Analysis and News Reviewsfor the European Working Conditions
Observatory (EWCO)".

Pravidelné zpracovavani analyz z oblasti problematiky pracovnich podminek.
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Smluvni partner: European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,
Irsko (proj.€.20/2005)

Projekt: ,Preparation of Czech national report on Social Dialogue Kapacity Building in the EU 10
Projekt byl zaméfen na zmapovani institucionalni kapacity - zhodnoceni personalnich, finan¢nich a
materialnich zdroju centralnich organizaci socialnich partnerd — zaméstnavatelskych a odborovych
central v CR.

Smluvni partner: European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,
Irsko (proj.€.21/2005)

Projekt: ,Czech correspondent for EIRO (European Industrial Relations Observatory*.

Pravidelné zpracovani analyz z oblasti primyslovych vztaht a pracovnépravni problematiky.

Smluvni partner: European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,
Irsko (proj.€.26/2005)

Projekt: ,Data Collection, Analysis and News Reviews for the European Working Conditions
Observatory (EWCO)"“.

Pravidelné zpracovavani analyz z oblasti problematiky pracovnich podminek.

Smluvni partner: The Catholic University of Louvain , Belgie (proj.¢.22/2004)

Projekt: ,Studies on the representativenessof the social partners at sectoral level in the European
Union, and monographs on the situation of the social partners in the cadidate countries*
Zpracovavani analyz o kolektivnim vyjednavani v jednotlivych sektorech narodniho hospodarstvi.

Smluvni partner: Berliner Institut fir Vergleichende Sozialforschung, Némecko (proj.¢.25/2005)
Projekt: ,Street children®

Projekt se zabyva analyzou nastroju ochrany pro déti ulice z tfetich zemi ve &tyfech metropolich
EU, Berliné, Amsterodamu, Madridu a Praze.

Smluvni partner: The Catholic University of Louvain, Belgie (proj.¢.11/2004)

Projekt: ,Studies on the representativenessof the social partners at sectoral level in the European
Union, and monographs on the situation of the social partners in the cadidate countries®
Zpracovavani analyz o kolektivnim vyjednavani v jednotlivych sektorech narodniho hospodarstvi.

Smluvni partner: Groupe One, Belgie (proj.¢.18/2005)

Projekt: ,The supply of data and information for thr European Restructuring Monitor (ERM).
Spoluprace s Evropskou nadaci pro zlepSovani zivotnich a pracovnich podminek se sidlem
v Dublinu, zprostfedkovavana organizaci Groupe One, spoCiva v monitorovani zmén na trhu prace
v disledku globalni restrukturalizace primyslu a zasilani pravidelnych prispévkl za Ceskou
republiku do databaze ERM (European Restructuring Monitor), ktera je soucasti projektu EMCC
(European Monitoring Centre on Change).

Clenstvi v mezinarodnich organizacich

Ustav je od roku 1998 &lenem Evropského institutu socialniho zabezpeéeni (European
Institute of Social Security — EISS). EISS je mezinarodni védecka organizace, ktera ma za cil
sdruzovat odborniky z oblasti socialniho zabezpeleni a vytvaret tak nazorovou platformu v této
oblasti. Clenstvi v EISS umoziuje VUPSV ziskavat nové kontakty s odborniky na evropské drovni
a zucCastrovat se projektd organizovanych samotnym institutem nebo jeho Cleny.

Clensky prispévek organizaci EISS &ini 65 EUR rogné.

Mezinarodni unie pro védecké zkoumani populace - The International Union for the
Scientific Study of Population (IUSSP). Unie je profesni organizaci sdruzujici profesionaly se
zajmem o studium populace. Byla zalozena v roce 1928 a jejim cilem je péstovat mezinarodni
kontakty mezi osobami, institucemi a vladami za u€elem feSeni otazek tykajicich demografickych

99



zmén. Unie organizuje konference, vyviji vydavatelské a publikaéni aktivity se zamé&fenim na tato
témata.
Clensky prispévek je 45 EUR na rok.

Udaje o vydajich na zahraniéni sluzebni cesty, Géast na mezinarodnich konferencich

Pfinosem zahrani¢nich sluzebnich cest je navazovani odbornych kontaktt nebo prezentace
vysledkl vyzkumné cinnosti Ustavu v oblasti socialnich véd. Pracovnici ustavu jsou c&leny
mezinarodnich pracovnich tymu a siti odbornikd. Z tohoto titulu jsou zvani k G€asti na pracovnich
setkanich a mezinarodnich konferencich konanych v zahrani¢i. V koneéném disledku znamenaji
tyto zahrani¢ni aktivity i ekonomicky pfinos navdzanim smluv o spolupraci.

V roce 2005 dosahly naklady na zahrani¢ni sluzebni cesty z pfispévku na €innost 521 tis. K&,
z mimorozpoctovych zdroju 310 tis. K&, celkem 831 tis. K&.

Prevody do rezervniho fondu

Vroce 2003 zacal ustav z finanCnich prostfedk(i zlepSeného hospodarského vysledku
na rezervnim fondu vytvaret finanéni rezervu na realizaci vyzkumného projektu VaV ¢.1J 023/04-
DP2 ,Generations and Gender: Research into their behaviour and Quality of Life“, realizovaného z
podnétu Ekonomické komise Spojenych narodl. Ze zlepseného hospodarského vysledku roku
2002 bylo pfevedeno do rezervniho fondu 2 mil. korun, z roku 2003 3 mil. korun , z roku 2004 2 mil.
korun. Na celkovych nakladech 1.faze projektu ve vysi 10 mil.korun se ustav v roce 2005 podilel
Castkou 4.104 tis. K&.

Z podnétu Ekonomické komise Spojenych narodl bude projekt pokracovat i v dalSich letech.
Na rok 2008 je planovano opakovani rozsahlého terénniho Setfeni zroku 2005. Finanéni
prostfedky na toto Setfeni by mély pochazet z ¢asti z prostfedkl védy a vyzkumu financovanych ze
statnich nebo vefejnych zahrani¢nich zdrojii a druhou &ast by opét spolufinancoval Ustav z vyse
uvedené usporené ¢astky na rezervnim fondu.

Hospodaisky vysledek

ZlepSeny hospodarsky vysledek za rok 2005 je tvofen uUsporou zejména v polozkach
rozpoctu naklady na material a sluzby (kooperace). Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci zajistil
z poskytnutého pfispévku na ¢€innost, ktery byl v pIné vysi tvofen institucionalni dotaci na védu a
vyzkum, realizaci v8ech planovanych kol roku 2005. ZlepSeny hospodarsky vysledek byl
vytvofen uspornymi opatfenimi se zfetelem na hospodarnost, u€elnost a efektivnost vynakladanych
prostfedkll pfedevSim v poloZzce rozpoétu na externi spoluprace. Finanéni prostfedky
hospodaiského vysledku roku 2005 ve vysi 3 056 tis. K&, budou v pfistich letech vyuZzity zejména
na spolufinancovani zahrani¢nich nebo tuzemskych vyzkumnych projektt. Zbytek ve vysi 600 tis.
K¢& bude pfeveden do fondu odmén.

vykazany hospodarsky vysledek k 31.12.2005 (udaje v K&) 4634 763
Odvody:

nespotifebované ucelové prostfedky odeslané na ucet MPSV dne 4.1.2006 -81615
nespotifebované ucelové prostfedky programu

Moderni spole¢nost odeslané na Uty pfijemcl dne 4.1.2006 - 197 080
finanéni prostfedky nerealizovanych vydaji na material a kooperaci odvedené zpét

na ucet zfizovatele dne 9. 2. 2006 - 700 000
zlepSeny hospodaisky vysledek po provedenych odvodech 3656 068
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Ptiloha ¢. 10

Vyrok auditora k u€etni uzavérce



Audit Vyzkumného dstavu prace a socialnich véci

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA URCENA
pro organizaci
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci,
se sidlem Palackého namésti 4, Praha 2, PSC 120 00

Auditorska zprava uréena zfizovateli a vedeni pfispévkové organizace

Ovéfil jsem rozvahu, vykaz zisku a ztraty, véetné souvisejici pfilohy prispévkové
organizace Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci sestavené k 31.12.2005.

Za vedeni Ucetnictvi a sestaveni této Gcetni zavérky je odpovédné vedeni organizace
Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci. Ukolem auditora je vydat na zakladé
provedeného auditu vyrok k této Géetni zavérce.

Ovéfeni jsem proved! v souladu se zakonem o auditorech, Mezinarodnimi auditorskymi
standardy a souvisejicimi aplikaénimi dolozkami Komory auditori Ceské republiky.
Tyto standardy vyZaduji aby auditor naplanoval a proved| audit tak, aby ziskal
piiméfenou jistotu, Ze U&etni zavérka neobsahuje vyznamna zkresleni. Audit zahrnuje
vybérovym zpusobem provedené ovéfeni dlikaznich informaci prokazuijicich &astky a
skuteCnosti uvedené v Ggetni zavérce. Audit téZ zahrnuje posouzeni pouzitych
Ugetnich zasad a vyznamnych odhadl provedenych vedenim a dale posouzeni
pfiméfenosti celkové prezentace Ucetni zavérky. Jsem piesvédéen, Ze provedeny audit
poskytuje pfiméfeny podklad pro vyjadfieni vyroku auditora. Ugetni zavérka byla
sestavena na zakladé zakona & 563/1991 Sb., o Ucetnictvi ve znéni pozdé&jSich
piedpisl, vyhl. & 505/2002 Sb. ve znéni pozdé&jSich predpisi a Ceskych G&etnich
standard( €. 501 az 522. Zprava je vyhotovena v souladu s aplikaéni doloZkou ISA
700.

Podle mého néazoru Gletni zavérka podava ve vdech vyznamnych ohledech vérny a
poctivy obraz aktiv, zavazk(, vlastnich zdroju kryti stalych a obé&znych aktiv, cizich
zdroju a financni situace Vyzkumného Gstavu prace a socialnich véci k 31.12.2005 a
vysledkl jejiho hospodareni za rok 2005 v souladu se zakonem o Ugetnictvi a
pfislunymi pfedpisy platnymi v Ceské republice. Viyrok auditora k ucetni zavérce za
obdobi od 1.1.2005 do 31.12.2005 je

»bez vyhrad®.

V Litoméficich, dne 8. unora 2006

Ing. Josef Bé&loubek
auditor
gislo osvédcéeni 1022
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