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VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI A HOSPODARENI
VYZKUMNEHO USTAVU PRACE A SOCIALNICH VECI
ZA ROK 2004

Charakteristika VUPSV

VUPSV je védeckovyzkumna prispévkova organizace s pusobnosti na
uzemi Ceské republiky zaloZzena zfizovaci listinou MPSV CR. Hlavnim cilem
védecko-vyzkumné ¢&innosti VUPSV je prispivat k poznani a k prognézovani
socialné-ekonomického rozvoje ve spoleCnosti a pfipravovat podklady a
doporuceni pro organy statni spravy, zejména MPSV, a to na zakladé vyuziti jak
aplikovaného, tak i zakladniho vyzkumu. Védeckovyzkumna &innost VUPSV je
zameérfena predevsim na dvé tematické oblasti:

- oblast prace zahrnujici pfedevsim vyzkum otazek politiky zaméstnanosti, trhu
prace, rozvoje lidskych zdroja, otazek pfijmové a mzdové politiky, pracovnich
podminek, socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani,

- oblast socialni zahrnujici pfedevSim vyzkum problematiky ddchodového a
nemocenského pojisténi, statni socialni podpory a socialni pomoci, otazek
rodinné politiky a rovnych pfilezitosti, demografického vyvoje, vyvoje socialni
struktury, Zivotnich podminek a Zivotni urovné.

Nedilnou soucasti vyzkumu jsou porovnani mezinarodnich ukazatell
zaméstnanosti a socialni politiky, vyznamnou ¢€innost ustavu tvofi zpracovavani
reSerSi zahranicni literatury.

PFi pln&ni svych Gkolti VUPSV Uzce spolupracuje s organy statni spravy,
samospravy, organizacemi odborl a zaméstnavatell, nestatnimi neziskovymi
organizacemi, univerzitnimi pracovisti a dalSimi védeckymi a vyzkumnymi
institucemi, a to nejen v Ceské republice, ale i v zahranié&i.

Vedle vé&deckovyzkumné &innosti VUPSV rozviji odborné poradenstvi,
konzultace a informacni ¢innost ve v8ech oblastech svého pusobeni. Poradensky
a informaéni systém VUPSV navazuje bezprostfedné& na vysledky vyzkumu. Na
podporu vlastni vyzkumné cinnosti a pro potfeby védecké verejnosti a ob&anl
rozviji VUPSV soustavnou dokumentaéni, reSerdni a ediéni &innost a kontinualné
rozSifuje odbornou knihovnu.

Na zakladé zavazku obsaZzeného ve schvaleném Vyzkumném zaméru
VUPSV na léta 2004 - 2010 pfedklada VUPSV vefejnosti k informaci tuto Vyroéni
zpravu o cCinnosti a hospodafeni za r. 2004. Osnovou pro jeji zpracovani je
ustanoveni § 31 odst. 4 pfipravovaného zakona o védeckych vyzkumnych
institucich.



1.

Informace o slozeni organa VUPSV a o jejich éinnosti
Reditel VUPSV zfidil v r. 2001 na zakladé doporuéeni Resortni hodnotici

komise Védeckou radu \{UPSV jako svlij poradni organ. V souladu se svym
Statutem Védecka rada VUPSV v r. 2004 na svych jednanich

>

se seznamila s navrhy projektd, které hodlal VUPSV ve spolupraci s dal$imi
partnery predlozit do vefejné soutéze v ramci programu ,Moderni spole¢nost a
jeji promény“, souhlasila s jejich pfedlozenim do vybérového fizeni v ramci
tohoto programu a doporucila jejich financovani v pfedloZzeném rozsahu,

projednala a schvalila Zpravu o naplfiovani vyzkumné &innosti VUPSV v letech
1999 — 2003

doporugila fediteli VUPSV, aby v souvislosti s pfipravou navrhu rozpoétu
VUPSV na nasledujici obdobi byla zvaZena moznost zaloZeni samostatné
publikacni edice, v jejimz ramci by byly prezentovany ziskané poznatky tak,
aby se s nimi seznamila SirSi odborna vefejnost a aby mohly byt Iépe vyuzity v
ramci rozhodovacich procesl

Pritom Védecka rada VUPSV konstatovala, ze

>

v uplynulém obdobi vykonal VUPSV mimofadny rozsah prace, ziskané
poznatky jsou vyuzivany jak v legislativni, koncep¢ni a operativni €innosti
MPSV, tak i v pedagogické praxi a ve vyzkumné cCinnosti na univerzitnich
pracovistich,

fada feSenych projektt a studii svym charakterem pfesahuje resortni hranice
MPSV, a doporucila zvazit moznost jejich SirSi prezentace odborné verejnosti.

K 31. prosinci 2004 &leny Védecké rady VUPSV byli:
doc. ing. Miroslav Brdek, CSc.
mgr. Béla Hejna, poradkyné& ministra primyslu a obchodu

mgr. Zdenék JaniCek, vedouci referatu socialnich véci Méstského ufadu v
Breclavi,

prof. ing. Vojtéch Krebs, CSc., prorektor a vedouci katedry socialni politiky
VSE v Praze

mgr. Ale$ Kroupa, zastupce feditele VUPSV
PhDr. Martin Macha, reditel William M. Mercer, a.s.

prof. PhDr. Petr Mare§, CSc., pracovnik katedry sociologie Fakulty socialnich
studii Masarykovy univerzity v Brné

doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc., feditelka Strediska pre Studium prace a
rodiny v Bratislavé

doc. ing. Antonin Slany, CSc., prorektor a vedouci katedry ekonomie
Masarykovy univerzity v Brné



- doc. ing. Vladimir Vurm, CSc., prodékan Zdravotné socialni fakulty JinoCeské
univerzity v Ceskych Budéjovicich

- prof. ing. Milan Zak, CSc., rektor Vysoké Skoly ekonomie a managementu v
Praze

V Cervnu roku 2004 pozadal o uvolnéni z funkce Clena Védecké rady z
rodinnych a pracovnich divodl doc. PhDr. Pavel Machonin, DrSc., v souvislosti s
transformaci vyzkumnych instituci ve Slovenské republice pozadal o uvolnéni z
funkce ing. Milan Danihel, novymi Cleny Védecké rady se stali mgr. Zdenék
Janicek, vedouci referatu socialnich véci Méstského ufadu v Bfeclavi a doc. PhDr.
Kvetoslava Repkova, CSc., feditelka Strediska pre Studium prace a rodiny v
Bratislavé.

2. Informace o zménach zrizovaci listiny

V r. 2004 nedoslo k Zzadnym zmé&nam zfizovaci listiny VUPSV.

3. Hodnoceni hlavni ¢innosti VUPSV

Podle Statutu VUPSV je hlavnim cilem jeho v&deckovyzkumné &innosti
prispivat k poznani a k prognézovani socialné ekonomického rozvoje ve
spoleCnosti a pfipravovat podklady a doporu€eni pro organy statni spravy,
zejména MPSV, a to na zakladé vyuziti jak aplikovaného, tak i zakladniho
vyzkumu. Vé&deckovyzkumna &innost VUPSV je pfitom zaméfena predevsim na
dveé tematickeé oblasti:

- oblast prace zahrnujici pfedevsim vyzkum otazek politiky zaméstnanosti, trhu
prace, rozvoje lidskych zdroja, otazek pfijmové a mzdové politiky, pracovnich
podminek, socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani,

- oblast socidlni zahrnujici pfedevSim vyzkum problematiky ddchodového a
nemocenského pojisténi, statni socialni podpory a socialni pomoci, otazek
rodinné politiky a rovnych pfilezitosti, demografického vyvoje, vyvoje socialni
struktury, Zivotnich podminek a Zivotni urovné.

V r. 2004 byl voditkem v&deckovyzkumné &innosti VUPSV ,Plan vyzkumné
Cinnosti na r. 2004, ktery byl projednan a schvalen poradou vedeni MPSV dne
12. unora 2004. Plan byl zaméfen na feSeni aktualnich otazek transformace
socialniho systému v nasi zemi s pfihlédnutim k prioritam vedeni ministerstva
prace a socialnich véci v tomto obdobi. Na zakladé doporuceni Védecké rady
VUPSV z predchoziho obdobi byly jednotlivé studie soustfedény do ucelenych
projektd souhrnného charakteru. V tomto sméru byly koncipovany projekty:

1. Aktualni otazky vyvoje systému socialni ochrany obyvatelstva
2. Vybrané aspekty reforem socialniho pojisténi
3. Postaveni a fungovani mezd v prvnich letech XXI. stoleti



4. Aktualni problémy rodinné politiky s ohledem na specifika ruznych fazi
rodinného cyklu

Politika zaméstnanosti v novém tisicileti
Vybrané socialné ekonomické aspekty transformace socialnich sluzeb
Migraéni potencial po vstupu CR do EU

© N oo

Institucionalni zabezpeceni socialniho dialogu

Jednotlivé diléi projekty a studie pfitom v zajmu uspésného spinéni
Vyzkumného zaméru VUPSYV na r. 2004 - 2010 byly formulovany s ohledem na ftfi
zakladni principy ve vyzkumu problematiky prace a socialnich véci:

» vzajemna provazanost a synergie jednotlivych oblasti v systému socialni
ochrany obyvatelstva a jejich komplementarnost,

> socialné ekonomické dusledky vstupu Ceské republiky do Evropské unie,
» regionalni aspekty jednotlivych socialné ekonomickych jevu.

3.1. Shrnuti I]javnich poznatku ziskanych pri feSeni jednotlivych
projektu

3.1.1. Projekt ,,Aktualni otazky vyvoje systému socialni ochrany
obyvatelstva“

V' ramci projektu ,Aktuaini otazky vyvoje systému socialni ochrany
obyvatelstva“ byla v souvislosti se zapojenim Ceské republiky do evropskych
struktur pozornost vénovana predevsim dvéma zakladnim okruhdm problém:

» dalSimu monitorovani chudoby v nasi zemi v€. srovnani rozsahu pfijmové
chudoby, materialni deprivace a socialniho vylou€eni v Ceské republice v
porovnani se zemémi EU,

» posouzeni vzajemnych interakci socialniho a dafiového systému v zamu
zvyseni jejich provazanosti.

Pfi realizaci téchto studii byla vyuzita data ze Setfeni socidlni situace
domacnosti, ktera v r. 2001 realizoval CSU. Z Setfeni m.j. vyplynulo, Ze rozsah
pFijmové chudoby je v CR ve srovnani se zemémi ,EU-15" relativné nizky (cca
8% v CR vs. cca 19 % v ,EU-15%). Tato skuteénost je déana do znacné miry
men$im rozsahem pfFijmového rozlozeni i nivelizaci pfijmid v CR a relativni
chudobou domacnosti v CR ve srovnani se ,starymi* zemémi EU. Ze zjist&nych
poznatkd m.j. vyplyva, Ze i domacnosti s pfijmem na urovni 61 — 80 % pfijmového
medianu sdileji s oficialné chudymi domacnostmi fadu spole€nych charakteristik,
ale jejich FeSeni je ponechano nikoli na aktivitach statu, ale na jejich aktivitach.

T Anotace v&ech studii, které byly feSeny v r. 2004, jsou uvedeny v pfiloze €. 1.



PFijmova chudoba je v8ak v CR mnohem vyrazné&ji nez v zemich EU
koncentrovana k urCitym kategoriim populace - cca 40 % chudych osob tvofi
nezaméstnani a jejich domacnosti, 33 % predstavuji dichodci a jejich domacnosti
a 20 % pfipada na osoby v zaméstnani nebo na osoby provozujici zivnost a jejich
domacnosti. Je tedy zfejmé, ze pfijmova chudoba je v porovnani se zemeémi ,EU-
15" vice spojena s nezaméstnanosti, asi 40 % pfijmové chudych predstavuji
osoby z domacnosti, v nichz je alespon jeden z partnerl bez zaméstnani. Vétsi
riziko pfijmové chudoby je zpravidla spojeno jak s opakovanou nezaméstnanosti,
tak i s nizkou urovni vzdélani.

Pfijmova chudoba se vSak neomezuje jen na nezaméstnané osoby,
relativné Castéji se mezi chudymi domacnostmi objevuji i domacnosti dachodcu
(zejména jednotlivel), domacnosti osamélych matek s détmi a uplné rodiny se
tfemi a vice détmi. V kazdodennim provozu svych domacnosti maji domacnosti s
nizkymi pfijmy ve srovnani se zbytkem populace vyrazné vétSi problémy pfi
hospodareni se svymi prijmy, nejvétsi podil pfijm0 utraceji za zakladni potraviny,
naklady na bydleni pro né predstavuji znacné bfemeno a Castéji nez ostatni typy
domacnosti se dostavaji do zpozdéni v platbach najmu a inkasa.

Deprivace, vyplyvajici z pfijmové situace domacnosti, ma pfitom svuj dopad
i do celkové socialni situace téchto domacnosti. Pfestoze v oblasti bydleni neni
markantni rozdil, domacnosti s nizkymi pfijmy pfesto Castéji obyvaji byty tfeti a
Ctvrté kategorie a jejich byty jsou rozmérové menSi. Nejvyraznéji domacnosti s
nizkymi pfijmy od ostatnich odliSuje neschopnost obnovy vybavenosti jejich
domacnosti, neschopnost pofidit si alespon tydenni dovolenou mimo domov,
nakup oble€eni v second-handech, neschopnost investovat do svého vzdélani a
do svého zdravi. Tato skuteCnost naznaCuje nebezpeci dlouhodobého
(vicegeneracniho) setrvani v této socialni situaci, nebot z nékterych jinych

v v

ve vzdélani je v Ceské republice mensi nez v zemich ,EU-15%

Efektivnost socialnich davek na eliminaci chudoby je v CR pomé&rné& vysoka.
Pfi eliminaci chudoby definované podle EU se ucinek davek pohybuje kolem 78 %
a pfi eliminaci chudoby méfené podle osob pod Zivotnim minimem dokonce kolem
86 %. Efektivnost podle zivotniho minima je vySSi diky tomu, ze zivotni minimum
davek u urcitych skupin populace - ty se v podstaté prekryvaji s jiz uvedenymi
skupinami vyznacujicimi se vysokym rizikem chudoby.

Indikatory socialni exkluze pfijaté v Laekenu charakterizuji predevsim
pfijmovou chudobu a dlouhodobé vylou€eni na pracovnim trhu. Nezachyceny v8ak
zUstavaji pravé ty dimenze, které vedly k posunu od konceptu chudoby ke
konceptu socialni exkluze, zejména vylouceni ze spotfeby, ke kterému muze
dochazet i v situaci mimo relativni pfijmovou chudobu. Z hlediska exkluze na
pracovnim trhu je pro Ceskou republiku charakteristicka vysoka mira dlouhodobé
nezaméstnanosti a také vysoky podil dlouhodobé nezaméstnanych na celkové
nezameéstnanosti, zejména pak ve srovnani se zemémi EU-15.



Podle dat VSPS zjistujeme, Ze subjektivni vnimani pFijmové situace
odpovida objektivnimu ukazateli chudoby - 7,7 % osob Zije v domacnostech, kde
prednosta signalizuje, Ze pfijmova situace je ,velmi Spatna“. Nejvétsi rozdil Ize
sledovat mezi zaméstnanymi a nezaméstnanymi, pficemz nejhorsi je situace mezi
dlouhodobé& nezaméstnanymi a pfijemci davek socialni péce. Napf. subjektivni
chudoba pfijemcu davek socialni péCe se zakladnim vzdélanim je az 53 %, u
vyuenych 38 %, stfedosSkolakli 26 % a vysokoSkolaku 22 %. Pfijemci davek
socialni péce (a tim spiSe nezaméstnani) jsou schopni az na vyjimky uspokojovat
své Zivotni potfeby, nemohou vSak obnovovat vybaveni domacnosti (72 %) a
uspokojovat své kulturni zajmy a koni€ky (62 %), znacna Cast ani neni schopna
udrzovat vybaveni domacnosti (32 %).

Podil domacnosti pfijemclt davek socialni péfe na celku domacnosti se v
Case prili§ neméni. Ve sledovanych lokalitach zjiStujeme v priméru asi 6 % podil
pFijemclh davek socialni péce v relaci k po¢tu domacnosti. Dvé tfetiny pfijemcl
davek tvofi domacnosti bezdétné, 21 % tvofi neuplné rodiny s détmi, nejméné
poCetnou skupinou pfijemcu davek jsou domacnosti uplné (12 %). Ve vice nez
72 % domacnosti pfijemcl davek socialni péce Zije alespon jeden nezaméstnany
Clen domacnosti, vétSinou se jedna o prfednostu této domacnosti. Rozdily v
podilech zastoupeni mezi pohlavimi nejsou vyrazné (mezi pfijemci jsou Castéji
zastoupeny Zeny - 54 %).

Z hlediska vékového rozlozeni je nejvétsi koncentrace klient ve skupiné od
19 do 35 let véku (cca 61 % celkové poctu klientll). | kdyz se primérna doba
evidence v systému davek oproti pfedchozimu roku ponékud snizila (16 mésicu
v roce 2003, 19 mésicl v roce 2002), stale se jedna o dlouhou dobu. V systému
davek zlstava déle nez pul roku pres 62 % populace klientd.

Davky socialni péce tvofi svym objemem nejvétsi podil pfijma v rozpoctu
domacnosti klienta (53 %), druhym nejcastéjSim typem pfijmu v rozpoctu téchto
domacnosti jsou davky statni socialni podpory (téméf 24 %). Prijmy pochazejici
z pracovni aktivity, popf. z podnikani, tvofi necelé 4% rozpo¢tu domacnosti
klientd.

Obecné analyza prokazala, ze zastupci vSech typd domacnosti ve vSech
vékovych kategoriich jsou na davkovém systému socialni péce plné pfijmové
zavisli pomérné dlouhou dobu. Vazba mezi nezaméstnanosti (obzvlasté pak
dlouhodobou), ekonomickou neaktivitou a zavislosti na systému socialni péce z
titulu socialni potfebnosti je jednoznacna.

V ramci studie orientované na charakteristiku vzajemnych interakci
socialniho a danového systému byly na modelovych pfipadech analyzovany
kombinace pracovnich pfijma, pfimych dani a socialnich davek, které vytvareji
pasti neaktivity pro tyto typy domacnosti. Tyto pasti se projevuiji tim, ze:

» ekonomicky aktivni Clenové domacnosti jsou malo motivovani dosahovat
vy$Sich pracovnich pFijmu nebo nejsou ochotni pfijmout hGfe placenou praci v
situaci, kdy pobiraji pfispévek v nezaméstnanosti,



» ekonomicky neaktivni obané nejsou ochotni vstoupit na trh prace po obdobi
neaktivity, coz se tyka zejména vicecClennych domacnosti s jednim, zpravidla
niz§im pfijmem.

Pasti neaktivity v CR zavisi hlavné na podob& domaécnosti a hodnoté
pracovnich pfijmu. Nizké pracovni pobidky ohrozuji vice domacnosti samozivitel(
s détmi nez uplné domacnosti. To ovSem neplati, pokud v uplné domacnosti nema
jeden z partnert pracovni pfijem. Dale plati, ze ¢im vice déti, tim je vétsSi
pravdépodobnost, Zze se domacnost bude nachazet v pasti neaktivity. Pokud ma
domacnost tfi a vice déti, pak garantované zivotni minimum dosahuje takové vySse,
Ze ekonomicky aktivni osoby maji problém vydélat na trhu prace podstatné vice
penéz, nez je soucet socialnich davek. Mezni efektivni sazba dané v tomto
pripadé dosahuje hodnot vétSich nez 70 % (v nékterych pfipadech i vice nez
100 %), coz je situace, kdy domacnost vazné ,zvazuje“ svou miru ucasti na trhu
prace.

Obdobnych hodnot dosahuje mezni efektivni sazba dané i ve vétsiné zemi
OECD. Podle dostupnych udaji jsou pastmi neaktivity pfevazné ohrozeny
nizkopfijmové domacnosti s pfijmy okolo nebo mirné nad minimalni mzdou (tedy
nizkokvalifikovani pracovnici). Zajimavym poznatkem je pfitom skuteCnost, ze
pasti neaktivity se vyskytuji vice v téch zemich, které maji vétsi tradici v testovani
socialnich davek.

3.1.2. Projekt ,,Vybrané aspekty reforem socialniho pojisténi“

V ramci projektu ,Vybrané aspekty reforem socialniho pojisténi“ byla v r.
2004 realizovana fadu dil¢ich analyz, které se staly dulezitym podkladem pro
rozhodovani o dal$im pokragovani dichodové reformy v Ceské republice. Tézité
praci bylo orientovano na aktualizaci dfive realizovanych mezinarodnich analyz
vybranych charakteristik a prvk( duchodového pojisténi, nebot v posledni dobé
doSlo k vyznamnym zménam zakladnich pribézné financovanych dichodovych
systémU napf. v Némecku, Italii a Francii, kde byly pfijaty nové parametrické
reformy (zpfisnéni podminek pro pfiznani pfed¢asnych dichodu s cilem zvysSit
realny vék odchodu do dichodu), popf. v Polsku, které rozSifilo moznosti v oblasti
dobrovolného duchodového pfipojisténi jako dlsledek zavedeni uUspornych
opatfeni ve vefejném systému.

Pokragovani dichodové reformy v CR m.j. piedpoklada posilovani
pojistného principu, tedy posileni vazby mezi zaplacenym pojistnym a vysi
dlchodu. V tomto smyslu je proto dllezitym prvkem vyzkumu soustavna analyza
systémU NDC, které byly zavedeny v uplynulych letech v fadé zemi, a analyza
poznatkll o dichodovych systémech statl, které zavedly nebo zavadeéji povinné
kapitalové financovani duchodového zabezpec€eni. V tomto sméru se vyzkum v
loriském roce zaméfil na ziskani novych poznatkl o aktualnim vyvoji dichodovych
reforem v zemich, které zavedly systém NDC (Svédsko, ltélie, Loty$sko, Polsko,
Rusko, Kyrgyzstan, Mongolsko), pozornost byla vénovana analyze feSeni
nékterych konkrétnich aspektd dichodovych reforem v téchto zemich (invalidni a
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pozUstalostni ddchody, garance minimalniho dlchodu, nastaveni minimalni
vékové hranice pro narok na starobni dichod).

Cilem dalSi studie, jejiz feSeni bylo v r. 2004 zahajeno, je ziskat poznatky o
dichodovych systémech stata, které zavedly tzv. povinny fondovy pilif
dlchodového pojisténi, podrobnéji jsou zkoumany dlichodové systémy v Chile,
Polsku, Madarsku, Estonsku a ve Svycarsku. Dosavadni poznatky ukazuji, Ze
reforma v Chile, které pfikroCilo pfed 24 lety k privatizaci penzijniho systému jako
prvni, byla i pfes dilCi problémy uspésSna. Tranzitivni zemé se pfi zavadéni
povinnych fondovych pilifi potykaji s fadou pocatecnich problému, mezi které
patfi pfedevSim tzv. over-selling, problémy s financovanim pribézného pilife a
nepfipravenost reformy po strance legislativni i po strance institucionalniho
zajisténi fungovani diachodového systému....

Jednou z klisovych otazek reformy ddchodového systému v Ceské
republice je problematika existence tzv. nepfispévkovych dob pojisténi. VSechna
dosavadni hodnoceni téchto dob v zakladnim systému dlchodového pojisténi a
jejich vahy v ném ve srovnani s fakticky ziskanou dobou pojisténi dosud vychazelo
pouze z odhadd. Prvni kvantifikaci téchto dob pfinesla studie ,Analyza
neprisp&vkovych dob v CR a doporuéeni pro jeji sledovani a evidenci“, ktera byla
zpracovana na zakladé vyb&rového Setfeni z dat CSSZ. Analyza potvrdila, Ze
nepfispévkové doby jsou velkym problémem ¢eského dichodového systému a Ze
jejich rozsah je pfilis vysoky (podil nahradnich dob pojisténi na celkové dobé
pojisténi €ini u primérného pojisténce 22 %). Vyzkum m.j. ukazal, Ze odhadovany
podil hypotetického pojistného (pojistné, které by mélo byt placeno za
nepfispévkové doby) vypoclteného z primérné mzdy ku potencialnim celkovym
pFijmam z pojistného Cinil v roce 2002 35 %. Tyto Uudaje naznacuji, Ze je nezbytné
v dalSich letech usilovat o omezovani nahradnich dob pojisténi tak, aby se zvysila
celkova rovnovaha systému.

Poznatky ziskané pfi feSeni tohoto projektu byly vyuZzity i na mezinarodnim
poli v ramci spoluprace na projektu SPECIAL (Social Protection in Europe,
convergence? Integration, Accession and the free movement of labour), do
kterého byla zapojena fada univerzit a vyzkumnych pracovist z 24 evropskych
statu a ktery klade diraz na rozSifovani Evropské unie jako na podstatny faktor
uréujici smeér reforem socialnich politik jednotlivych stata.

3.1.3. Projekt ,,Postaveni a fungovani mezd v prvnich letech XXI.
stoleti“

V ramci projektu ,Postaveni a fungovani mezd v prvnich letech XXI. stoleti*
vyzkum reagoval na nesystémovost a fragmentarnost analyz v oblasti trzniho
ocenéni prace v procesu transformace ekonomiky z direktivné fizené na trzni.
Utvareni mezd a jejich ekonomické a socialni postaveni v CR ovliviiuji vedle
vnitfnich specifickych a obecnych transformacnich faktor( souvislosti vyplyvajici z
napojeni Ceské ekonomiky na svétové trhy, z integrace do jednotného vnitiniho
evropského trhu a ¢lenstvi v Evropské unii. Do konce desetileti k nim pfibude
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priprava vstupu do Eurozény se svymi pfisnym kritérii fiskalni a ménové politiky. V
tomto sméru vyzkum v roce 2004 sledoval ,usazeni® systému trzniho utvareni
mezd ve vytvofeném prostoru cenovych relaci a institucionalniho ramce a faktory
budouciho pohybu.

Renesance trhu prace jako jednoty pohybu pracovnich sil a ceny prace po
Zivelném vyvoji cenové hladiny a struktury (podhodnoceni narodni mény a vysoka
mira inflace) na konci 90. let vyustila ve standardni trzni konsekvence. V disledku
podhodnoceného ménového kurzu, nizké cenové hladiny a nizSiho ,zdanéni”
prace na stran& zaméstnance zlstavaji v CR oteviené n(zky mezi paritni a
nominalni Cistou vydélkovou urovni. Z vystupl mezinarodniho projektu o mzdové
politice v pfistupujicich zemich, ktery organizovala OFA Kht. (National
Employment Public Foundation, vefejné prospéSna organizace zfizena
madarskym ministerstvem prace a zaméstnanosti) a kterého se vedle socialnich
partnerl z Polska, Slovenska, Madarska a Slovinska zt&astnil spolu s CMKOS,
Svazem pramyslu a dopravy i VUPSV, vyplynulo, e mechanismy tvorby mezd
vykazuji se sousednimi postkomunistickymi zemémi shodné rysy. Mzdové
vyjednavani je atomizované na uroven podnikl pfi nizké mzdové hladiné ve
srovnani se zemémi EU-15. Se standardy kontinentalnich ,starych” zemi EU
koresponduje pouze slovinsky systém, ktery se opird o tripartitni dohodu o
udrzitelném rozvoji a zachovani socialnich jistot. V Madarsku tuto zakladnu
nahrazuje dlouhodoba a programova vladni politika vyrovnavani, v€. mzdového, s
EU.

Dynamicky vyvoj vydélkd v této dekadé (kolem 10 % v EUR) bude odrazem
rychlého rastu produktivity prace, pfiblizovani cenové hladiny urovni okolnich zemi
a apreciace koruny. Konkurenéni vyhoda levné prace v CR bude slabnout. Do
roku 2010 v8ak neni realné pfedpokladat uzavieni nizek mezi produktivitou prace
a jeji cenou. S ohledem na protichldné tendence (a z toho plynouci rozdilné
nazory ekonomickych analytikl) se stava otevienym a aktualnim problémem
etapa prechodu na spole¢nou evropskou ménu. V tomto obdobi Ize predpokladat
snizeni mzdové dynamiky a konsolidaci dosazené relace paritni vydélkové hladiny
vuci okolnim zemim, coz potvrzuji i zkuSenosti ostatnich zemi Evropské ménové
unie.

KliCové postaveni mezd v narodohospodarskych proporcich a vztazich si
vynucuje v dalSich krocich komplexni feSeni ceny prace (uplnych nakladl prace) a
souvislosti s hospodarskou, socialni, zdravotni a vzdélavaci politikou. Proto v
porovnani s planem cinnosti na r. 2004 byla navic zpracovana studie mapujici
urover naklad( prace v CR. Pozornost byla vénovana otazce ceny a produktivity
prace v CR jako faktoru konkurenceschopnosti a formulace otazek tykajicich se
zakladnich vztaht a souvislosti Uplnych nakladl prace v hospodarské a socialni
politice. Podrobna analyza Sirokého problémoveého okruhu bude realizovana v r.
2005 a v nasleduijicich letech.

Odlisné podnikové systémy mzdové tvorby nastoluji vice nez ve ,starych
zemich EU" otazku rovnosti v odménovani, jmenovité problémy diskriminace zen v
odménovani a jejiho monitoringu. V zemich EU se mzdovy rozdil mezi muZi a
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Zenami pohybuje v rozmezi od necelych 10 % do cca 21 %. V roce 2002 Cinil
mzdovy rozdil muzii a Zen v CR cca 25 % prdmérné mzdy a 19 % medianové
mzdy. Z vyzkumu plyne, Ze se rozdily mezi vydélky zen a muzl (dale ,mzdovy
rozdil“) v poslednich letech prohlubuji. Jednou z pfic€in pfetrvavajiciho mzdového
rozdilu je segregace Zen do odvétvi s nizkym mzdovym ocenénim.

EUROSTAT pfipravuje novou databazi pfijmové statistiky EU-SILC, jez by
umoznovala systematické monitorovani mzdového rozdilu v ramci evropského a
narodnich trhu prace. Z prozatim neuzavieného sméru dalSiho postupu Eurostatu
pro CR vyplyva, Ze bude nezbytné:

- statisticky definovat pojem ,mzdovy rozdil®, resp. ur€it vzorek, ktery bude
zahrnut do vypoctu,

- vyuzivat jak data z EU-SILC, tak narodni, pfi rozSifeni vzorku o malé podniky,

- zavést do mzdovych Setfeni proménnou umoznujici sledovat, zda se jedna o
pracovnika na plny Ci zkraceny pracovni uvazek pro ureni dalSich ukazatel(
mzdové nerovnosti (pomeéry za zkracené pracovni Uvazky),

- kromé primérnych mezd uvadét i medianové mzdy.

V r. 2004 byla rovnéz vénovana pozornost vyzkumu socialné ekonomického
postaveni minimalni mzdy, a to z hlediska vhodnosti jeji regionalni diferenciace
podle kraju. Mezinarodni komparace utvareni minimalni mzdy a korela¢ni analyza
krajskych hodnot primérné mzdové urovné a mzdového rozloZeni ve vztahu s
vybranymi charakteristikami lokalnich trhi prace (nezaméstnanost, podil
podnikatelskych subjektld s malym poétem zaméstnancu, podil odvétvi s vysokou
vnitfni diferenciaci mezd, podil zaméstnanych cizincll) vyustily v zavér, ze
odstupriovani zakonné minimalni mzdy podle kraju neni vhodné. Krajské
ekonomiky a jejich trhy prace jsou relativné malé a vzajemné se prostupuiji, lokalni
problémy trhu prace tak vyrazné neovliviuji mzdovou uroven.

Druhym tématem, na které byla v této oblasti zaméfena pozornost, bylo
vymezeni vztah( rdstu zdkonné minimalni mzdy od roku 2005 tak, aby se bliZil
motivacnimu optimu jak pro zaméstnavatele, tak i pro zaméstnance. Pfedmétem
bylo zhodnoceni dosavadniho vyvoje minimalni mzdy jak vrelaci k primérné
mzdové hladiné a parametrim dolni vétvé vydélkového rozlozZeni, tak i k Urovni
Zivotniho minima jednotlivce a viceélenné domacnosti. Ve spolupraci s CSU se
podafilo zmapovat oblast vztahd mzdového minima ke mzdové urovni malych
podnikatelskych subjektd (do 20 zaméstnanych osob), ktera je vyrazné nizsi nez
oficialné vykazovana uroven. Na tomto zakladé bylo doporuceno, aby se rlst
urovné zakonné minimalni mzdy od roku 2005 (proti obdobi let 1998 az 2004)
vyrazné zmirnil, pfiemz by nadale mél predstihovat rast zZivotniho minima
jednotlivce, resp. index spotfebitelskych cen.
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3.1.4. Projekt ,,Aktualni otazky rodinné politiky s ohledem na
specifika raznych fazi rodinného cyklu“

V ramci projektu ,,Aktudlni otazky rodinné politiky s ohledem na specifika
rlznych fazi rodinného cyklu“ byla pozornost orientovana predevSim na tyto
otazky:

» analyza zmén struktury rodin a domacnosti podle vysledkd S¢&itani lidu, domu a
byt z r. 2001,

» mezinarodni komparace rodinnych politik v evropskych zemich,

» charakteristika podminek sméfujicich k aktivnimu starnuti se zaméfenim na
vyskyt diskriminacnich pfistupl pfedevsim z hlediska pfistupu na pracovni trh,
pfipravy na stafi a na situaci seniort v nasi zemi,

» analyza ekonomickych podminek zivota mladé generace se zaméfenim na
pfijmovou a bytovou situaci,

» analyza mikrosocialnich podminek a vybranych makrosocialnich souvislosti
rodi¢ovstvi v CR vE&. otazek charakterizujicich moznosti harmonizace rodinnych
a pracovnich funkci pfedevsim u mladé rodiCovské generace,

> biograficky vyzkum t&hotnych Zen a matek do 19 let v Ceské republice,
» analyza Cinnosti, problému a klienti Détského krizového centra v Praze.

V ramci studie zamérené na rozbor vysledk( S¢itanimi lidu, domu a bytl z
r. 2001 bylo zjiSténo, ze v porovnani s pfedchozim Scitanim v r. 1991 doSlo ke
zvyseni poctu bytovych domacnosti a podilu spole€¢né bydlicich cenzovych
domacnosti, zvysil se také pocet bytd obyvanych pouze jednou osobou, témér
vSechny hospodafici domacnosti jsou tvofeny pouze jednou cenzovou
domacnosti.

Z hlediska zmén v rodinném uspofadani doSlo ke sniZzeni poctu uplnych
rodin (zejména rodin se zavislymi détmi) a naopak zvySeni poctu rodin neuplnych,
stoupl také pocet cenzovych domacnosti jednotlived. V porovnani s rodinnymi
domacnostmi je uroveni bydleni jednotlivel nejlepSi z hlediska velikosti bytu,
z hlediska kategorie bytu Ziji jednotlivci v porovnani s rodinami Castéji v bytech
nizSich kategorii.

V disledku snizeni urovné snateCnosti a rostouci rozvodovosti doslo k
poklesu podilu osob Zijicich s partnerem, v seniorském véku se naopak pocet par
zvySil v dusledku snizujici se urovné umrtnosti, a tim nizSiho rizika ovdovéni.
Odklad zalozeni domacnosti s partnerem je zfetelnéjSi u osob s vySSim
vzdélanim. Snizil se pocet zavislych déti v uplnych rodinach, dochazi k odkladani
narozeni ditéte v ramci uplné rodiny. ZvysSil se pocet faktickych manzelstvi
tvofenych svobodnymi mladymi lidmi, intenzita Zivota v nesezdaném souZiti se
zvySuje u mladych osob s uplnym stfednim a vysokoSkolskym vzdélanim, i presto
nejvyssi intenzitu stale vykazuji osoby se zakladnim vzdélanim.
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V ramci studie zaméfené na komparaci rodinnych politik ve vybranych
evropskych zemich byla provedena syntéza z monografii jednotlivych statl, ktera
byla realizovana v pfedchozim obdobi s tim, Ze na jedné strané byly vyzdvizeny
obecné trendy v jednotlivych zemich a na druhé strané byla pozornost vénovana
nékterym specifickym rysim v zemich, které by mohly byt inspiraci pro rodinnou
politiku v nasi zemi. Jednotlivé nastroje rodinné politiky byly vybrany predevsSim
z hlediska moznosti sladéni rodinného a pracovniho Zzivota s ohledem na
sougasnou situaci v Ceské republice. Ukazuje se totiZ, Ze v zemich, kde je tomuto
aspektu vénovana pozornost, jsou populacni trendy pfiznivé, plodnost je relativné
vysoka.

V tomto smyslu by v nasledujicim obdobi méla pfipravovana opatieni posilit
moznost svobodného rozhodnuti rodi€d o tom, jak sladit pracovni a rodinné
povinnosti, zvySit informovanost ob&anl o celkové podpore rodin s détmi, zvysit
koordinovanost jednotlivych aktérl podpory rodin. V davkové oblasti by priorita
méla byt orientovana na zvyseni flexibility pfi poskytovani matefské a rodiCovské
dovolené (zapojeni obou rodi¢u, zohlednéni individualni situace).

Vyzkum problematiky ageismu byl orientovan pfedevsim na jeho vyskyt na
pracovnim trhu a v otazkach dichodového a zdravotniho systému. PfestozZe o této
problematice se ve verfejnosti pfili§ nediskutuje, jeho projevy jsou v naSsi
spole¢nosti pfitomné. Chronologicky vék a stafi jsou pouzivany pro definici
jednotlivych Zivotnich fazi jako jeden z urcujicich elementlu zplsobu chovani vuci
jedincim, pro najimani a propousténi pracovniku, pro definici pracovnich
schopnosti a vymezeni pfistupu ke sluzbam a statkim. Nejcastéji ma zejména
starSi populace zkuSenost s ageistickymi formami stereotypu a chovani, které se
projevuji v komunikaci (jedna se napf. o blahosklonna osloveni, zesmésnovani,
podcenovani schopnosti kvili véku).

Jako idealni prostfedi pro empirickou identifikaci ageismu se ukazal
pracovni trh. Nazor, Ze vé€k na pracovnim trhu ,znamena rozdil®, potvrzuje nejen
minéni populace, ale i ,tvrda“ statisticka data. Podily (ne)zaméstnanych, vyse
mzdy, struktura trhu prace a s ni spojena spokojenost na pracovnim misté - zde
vSude lze nalézt vékoveé specifické vzorce. Potvrdilo se, Ze negativni postoje vici
starSim pracovnikim pfevladaji nad pozitivnimi, ze star§im pracovnikim jsou
pripisovany stereotypni atributy v pfimé souvislosti s jejich vy§Sim vékem, ale ani
jejich vysSi vék je neuchrani pred viastnimi autostereotypy.

Je zfejmé, ze v pfistim obdobi musi byt kladen diraz na odstranéni véku
jako zastupné proménné vSude tam, kde je to mozné a socialné ucelné, a to
zejména v situacich, kdy je mozné prokazat negativni vliv ageismu na blaho
jednotlivce, socialnich skupin i celé spole¢nosti. Jde pfedevSim o rozpoznani a
ureni, jakou mérou formalni i neformalni bariéry omezuji prilezitosti pro jedince
rizného véku, aby spolu Zili, spolu pracovali, spolu se ucili, spolu odpocivali,
vzajemné se ctili a spole¢né se socializovali.

Z hlediska situace senioru v nasi zemi byla pozornost vénovana predevsim
charakteristice hlavnich zmén, které do jejich Zivota pfinasi technologicky pokrok,
zmény spoleCenského usporadani a promény spoleCenského klimatu. Je ziejmé,
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Ze od pocatku 90. let dochazi v tomto sméru k vyraznym zménam, které v
okamziku, kdy na né neni stary Clovék pfipraven, vedou k jeho izolaci a
neporozuméni souéasnému svétu. Zivotni styl budoucich seniord bude stale vice
ovliviiovat fakt, Ze budou mit za sebou pestfejSi a bohatSi kariéru, vystfidaji vice
zaméstnani nez dnesni seniofi, budou mit vyssi vzdélanostni uroven ve srovnani
se stavajici generaci, coz nepochybné ovlivni jejich prozivani dichodu a celkové
socioekonomické postaveni.

Vzhledem k proménam populacniho klimatu a demografickych
charakteristik se predpoklada fada zmén také v pribéhu rodinného cyklu a
Casovani jeho jednotlivych fazi. Vlivem mensiho poctu rodicich se déti bude
ustupovat do pozadi role seniorli jako prarodi€l, naopak vzhledem k prodluzujici
se stfedni délce Zivota bude ve vétSi mife nez dnes dochazet k tomu, ze mladsi
seniofi se budou starat o své rodiCe v pokrocilém véku, coz mize vyrazné
kolidovat s jejich pfedstavou vlastniho Zivota v ddchodu.

V této situaci bude vedle nutnosti zajisténi pfiméfeného hmotného
zabezpeceni, odpovidajiciho bydleni a zaru€eni dostupnosti adekvatni zdravotni a
socialni péce vytvorit podminky k vétSi socialni integraci starych ob¢anu v rodiné
a spoleCnosti, pfispét k vytvareni pfiznivé spoleCenské atmosféry a pfiznivého
spoleCenského klimatu pro chapani a feSeni zivotnich problému star$i generace a
mezigeneracnich konfliktd. Harmonické souziti vice generaci predpoklada
vychovu k ucté ke star§im lidem, respektovani stejnych prav pro staré obcany,
pozitivni pfistup k zaméstnavani a k dalSim aktivitam starSich osob.

S feSenim téchto otazek uzce souvisela dalsi studie, ktera byla zaméfena
na otazky pfipravy na stafi. DUraz byl pfitom poloZen na to, jaka je role stfedni
generace pfi zabezpeceni socialnich potfeb ¢lend rodiny jako jednoho ze subjektu
socialni pomoci a na analyzu moznosti pfipravy na proziti dustojného stafi.
Celkové lze rodinné zazemi starSi stfedni generace charakterizovat prevazné
priznivé - ze tfi Ctvrtin zije ve stabilnim manzelstvi, vnémz byly vychovany
pfevazné dvé déti (42 %), s nimiz rodiCe stale udrzuji z 90 % dobré vztahy. Oproti
svym rodi¢um lidé starSi stfedni generace méli v priméru méné déti (2,0 proti
2,6), Castéji se rozvadéli (27 % oproti 13%).

V porovnani s mladSimi generacemi je starSi stfedni generace Iépe
materialné a finanéné zajisténa. Podle statistickych dat jejich zaméstnanost a
ekonomicka aktivita vrcholi a pak se u Zen okolo 50. roku véku strmé snizuje
(postupné dosahovani vékové hranice pro vznik naroku na starobni duchod), u
muzl zacina pozvolny pokles po vrcholu ve vékové kohorté 30 - 39 let (zhorSujici
se zdravotni stav).

Ekonomicka aktivita osob ve sledované vékové kohorté se i v dalSich
charakteristikdch vyrazné genderové lii. Setfeni potvrdilo propojenost jejich
problémd na trhu prace s vysi kvalifikace. Zatimco u vysokoSkolaku je zkuSenost s
vékem jako bariérou hledani zaméstnani spisSe vyjimecna (zazilo ji 14 %), u lidi s
pouze zakladnim vzdélanim to bylo 60 %. S vékem narUstaji bariéry nalezeni
nového zaméstnani zdivodnéné stafim, zatimco bariéry ,zplsobené“ kvalifikaéni
urovni nebo pohlavim se oslabuji.
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Pod pojmem priprava na stafi si lidé predevSim predstavuji zajisténi
materialnich podminek, konkrétné udrzeni finan¢nich zdroji. Obecné se zvySuje
Cetnost a variabilita forem pfipravy na stafi s blizicim se potencialnim ukon&enim
ekonomické aktivity. ACkoliv lidé sledované generace jiz nemohli plné vyuzit vyhod
penzijniho pfipojisténi a komercniho pojisténi vzhledem k omezené dobé placeni
pojistného, vyuzilo 56 - 72 % z nich (podle typu pojisténi a sporeni) téchto
moznosti. Z ostatnich potencialnich forem pfipravy na stafi jsou nejvice
deklarovany péce o zdravi a orientace na volnoCasové aktivity.

V ramci studie zaméfené na ekonomické podminky Zivota mladé generace
byla analyzovana jeji pfijmova a bytova situace. Snahou pfitom bylo zaznamenat,
jak se tyto aspekty promitaji v zakladnich formach rodinného souziti mladych lidi,
a sice v partnerstvi, at uz pravné ukotveném (manzelstvi) ¢i zalozeném ,pouze”
na spole¢ném bydleni a hospodareni (nesezdané souziti). Z Setfeni vyplynulo, Ze
nesezdané souziti mladych lidi stale predstavuje ,pfedstupef® manzelstvi, nebot
neochotu v budoucnu uzavfit shatek deklarovala pouze pétina dotazanych.
Naopak pro manzelstvi se mladi lidé nejCastéji rozhodli az v dobé, kdy byli schopni
zajistit rodinu vlastnimi pfijmy, dosahli finan¢ni nezavislosti na rodic€ich, zacali
planovat rodiCovstvi a méli vyfeSené bydleni.

Prestoze vétSina parl chce mit déti, mezi skute¢nostmi, které jim v tom
brani, nejCastéji uvadély citelny nedostatek penéz a nevyhovujici bytové
podminky. Pro manzele bylo dal§im didvodem finan¢né &i perspektivné zajimavé
zameéstnani, nesezdanym branila hlavné neexistence samostatného bydleni a
neochota mit déti mimo manzelstvi.

Na faktickém i financnim zajisténi bydleni se podili jednak sami mladi lidé a
jejich rodige, jednak rGizné instituce (finanéni, statni, pfip. zaméstnavatelé). Sirsi
rodina pomaha mladym parim pfenechanim bytu, dédictvim nebo samostatnym
bytem v rodinném domé rodicu i finanéni podporou pfi koupi &i vystavbé bytu.
Zakladni poznatky vypovidaji o potfebé Siroké koncepce bytové politiky.Pro
zvyseni dostupnosti bydleni pro mladé rodiny je potfebna deregulace najemného.

Ukolem zaméfené na analyzu &innosti, problém( a klient Détského
krizového centra v Praze bylo u pfilezitosti 10 let jeho trvani zmapovat vyvoj péce
o tyrané, zneuzivané a zanedbavané déti a navrhnout vychodiska pro dalSi praci
nejen v DKC v Praze, ale i v obecné roviné charakterizovat koncepéni a
metodologické otazky mozného feSeni této problematiky. Vysledky této studie
byly publikovany v monografii ,Obraz problematiky tyraného, zneuzivaného a
zanedbavaného ditéte v letech 1992-2003“ (DKC, Praha 2004). Kniha obsahuje
jak &asti informujici o zkuSenostech ziskanych DKC v uplynulych 10 letech, tak
jsou zde charakterizovany i  obecné poznatky o syndromu CAN. Jeho
nebezpecénost je o to vétsi, Ze ma mnoho podob (napf. velkou ¢ast klientely DKC
tvofi déti rozvadéjicich se rodi€u) a je do znacné miry skryty vétSiné obyvatel.
ReSeni tohoto problému vyZaduje mnohostranny pfistup a kombinaci
preventivnich a |éCebnych metod. Dé&ti jsou tyranim a zneuzivanim ohrozeny
predevSim ve vlastni rodiné. NejCastéjSim zdrojem informaci o tyrani a zneuzivani
déti je Skola a policie.
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Cilem studie zamérené na biograficky vyzkum téhotnych zen a matek do 19
let je podpofit stanoveni efektivnéjSich preventivnich opatfeni smérovanych vUdi
sledované sociodemografické skupiné, coz vyZaduje porozumét Zzivotnim
udalostem, motivacim a jinym okolnostem vedoucim k ¢asnym téhotenstvim
adolescentnich divek, ktera jsou rizikova jak z hlediska fyzického, tak i z hlediska
duSevniho zdravi nejen pro matku, ale i pro pozdéji narozené dité. V r. 2004 byla
provedena sekundarni analyza souvisejicich dokumentl a odborného tisku, bylo
uskute€néno 60 hloubkovych polostandardizovanych interview s adolescentnimi
matkami a 2 rozhovory se zaméstnankynémi odboru socialni péfe méstské Casti
Praha 5. Zavére€na zprava této studie bude zpracovana v r. 2005.

V r. 2004 bylo rovnéz zahajeno feSeni studie orientovano na mikrosocialni
podminky a vybrané makrosocialni souvislosti rodiCovstvi v nasi zemi. Z doposud
realizovanych Setfeni (zavérecna zprava studie bude zpracovana do €ervna 2005)
vyplyva, ze sladovani rodinnych a pracovnich funkci je relativné novym tématem
odborné verejnosti. Pokud se vyzkumna prace doposud vénovala otazkam
sladovani téchto funkci, bylo to pfedevsim z hlediska rovnych pfilezitosti pro muze
a Zzeny nebo z hlediska rodiny a rodinné politiky.

Pfitom zaméstnanost Zen patfi v CR k nejvy3sim v Evropé, ve vétsi mife
nez v jinych zemich se pfitom jedna o plné pracovni uvazky. Proto je hlavni zajem
upfen na usnadnéni dvoji role Zzen a méné na zvySeni jejich zaméstnanosti.
Zavaznym problémem vSak zlstava navrat na pracovni trh po rodi¢ovské nebo
matefské dovolené. Naopak zaméstnanost seniorll je v mezinarodnim srovnani
nizSi, zejména v dusledku donedavna velmi nizkého a az v posledni dobé se
postupné zvysujiciho diichodového véku. Rodina je v CR objektem piedevsim
socialni politiky (Casto dokonce v jejim zuZeném pojeti), zatimco v kontextu
zameéstnanosti je pfedmétem zajmu individuum, coz muze byt jeden ze zdroju
,0pozdéného“ zajmu o problematiku sladovani prace a rodiny. Zaméstnavatelé
jsou vétSinou uzavieni vuc€i akceptovani netradiCnich pracovnich reziml( a
organizace prace, napf. umoznénych novymi technologiemi (homeworking,
teleworking), stejné jako k ¢asteCnym uvazkum

V Ceské spolecnosti dosud prevazuje genderové rozdéleni roli v roding,
podle néhoz se zenam prisuzuji vétSi kompetence v rodiné a muzdm vétsi role
v pracovni sféfe, coz je podpofeno jak ,tradiCnim“ myslenim, tak charakterem
vétSiny opatfeni statni intervence do rodin a zplsobem jejich vyuzZivani rodinami.
Od 90. let se tato situace méni, zejména v postojich nejmladsi generace a diky
zménam systému statni podpory rodin. Socialni sluzby se vS8ak stale potykaji s
problémy, které komplikuji jejich vyuZiti z hlediska podpory sladovani prace a
rodiny. Svoji roli hraje rovnéz nizka prostorova i profesni mobilita Ceského
obyvatelstva, pfi hledani zaméstnani muzi spiSe podfidi své rodinné role profesi,
Zeny naopak spise pfizplsobi své profesni ambice rodinnym rolim.

Ukazuje se, ze dnesni situace vyzaduje od hierarchického spektra rliznych
aktéra jejich specificky a koordinovany podil. V tomto smyslu by napf. stat mél

vytvaret pro prosazovani vyvazenych vztah( mezi praci a rodinou jak legislativni
zazemi, tak obecné podminky prosazovanim ujasnéné koncepce prislusnych
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politik, mél by se podilet na vytvareni zdroju a prostfedki na prosazovani
efektivnich opatfeni i pusobit na vefejné minéni a postoje hlavnich aktéru.
Vyznamnym zplUsobem by se mél zménit pfistup zaméstnavatell k zafazovani
socialnich programi do vlastni €innosti, svoji roli by si mély rovnéz upfesnit
odbory, rozsifit by se méla kapacita védeckovyzkumnych pracovist pfi zpracovani
jak teoretickych koncepci, tak i pfi realizaci empirickych Setfeni, svoje misto by
mély nalézt rovnéz obce a nestatni neziskové organizace.

Lze prfedpokladat, ze vyznamné podnéty k feSeni této situace pfinese
rovnéz studie, ktera je zaméfena na analyzu sou¢asnych moznosti harmonizace
rodiCovskych a pracovnich funkci pfedevsSim mladé rodiCovské generace.

V ramci této studie bylo v r. 2004 realizovano dotaznikové Setfeni, jehoz
cilem bylo zkonfrontovat skuteCnou situaci s pfedpokladanou a s oficialné
deklarovanou nabidkou sluzeb a podpor (napf. pracovni uplatnéni, vztahy se
zaméstnavatelem vc€etné poskytovanych zaméstnaneckych vyhod, vybavenost
mista bydlisté sluzbami pro rodiny, informovanost o sluzbach a moznosti jejich
vyuzivani, strategie rodin reagujici na externi podminky). Paralelné probéhlo
kvalitativni Setfeni situace a zkuSenosti otcu na rodi€ovské dovolené. Duraz je
kladen prfedevSim na sladovani zaméstnani s péci o déti a domacnost u obou
rodi€l, na motivy, které muze (respektive oba rodi¢e) vedly k tomu, aby zustal
doma s malym ditétem otec, na napli a zvladani péCe o dité a domacnost,
rozdéleni Cinnosti mezi rodi¢i a pfipadnymi dalSimi subjekty, na reakce okoli na
danou situaci, a to jak v roviné pracovni, tak i osobni. V sou€asné dobé probiha
analyza ziskanych dat, zavére¢na zprava studie by méla byt zpracovana v fijnu
2005.

Poznatky ziskané pfi feSeni téchto studii byly vyuzity pfi pfipravé ,Narodni
zpravy o rodiné®, 2004, na jejimz zpracovani se feSitelky jednotlivych studii aktivné
podilely a pfi pfipravé podkladovych materiall vypracovani studie OECD na téma
,Starnuti a politika zaméstnanosti. Ceska republika“ (OECD, MPSV, 2004).

3.1.5. Projekt ,,Politika zaméstnanosti v novém tisicileti*

V ramci projektu ,Politika zaméstnanosti v novém tisicileti“ byla pozornost v
r. 2004 soustfedéna na moznosti feSeni aktualnich problém0 na trhu prace po
vstupu CR do EU. Agkoli se CR nachazi v obdobi hospodafského ristu,
nezaméstnanost roste, z ¢ehoz Ize usuzovat, Zze dynamika hospodarského rustu je
do urcité miry zajiStovana rlstem produktivity prace. Spontanni tvorba novych
pracovnich mist neni dostate¢na ani pfi sou¢asném rustu a pfilivu zahrani¢nich
investic. Navic vznikla v pribéhu transformace fada problémua strukturalniho
charakteru vyskytujicich se pfevazné na strané nabidky pracovnich sil. Politika
zaméstnanosti by proto méla reagovat na ménici se ekonomické podminky a méla
by disponovat schopnosti korigovat dopady nepfiznivych socialnich udalosti,
zejména chudoby a socialniho vylouCeni, k nimz bude dochazet u ohroZenych
skupin pracovnikd v dusledku neschopnosti adaptovat se na nové potfeby trhu
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prace. V tomto smyslu byla vyzkumna ¢&innost orientovana pfedevsim na feSeni
téchto otazek:

> mezinarodni komparace stavu, struktury a trend(i v oblasti zaméstnanosti v CR
a v zemich EU,

» hodnoceni efektivnosti opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti s dlirazem na
analyzu motivace k praci jak na strané nabidky prace, tak i na strané poptavky
po praci,

» soubéh vydélecné Cinnosti a registrace na uradé prace,
> sekundarni analyza poznatk(l o malych a stfednich podnicich v CR,
> migrace v CR pFed vstupem do EU.

Mezinarodni komparace stavu, struktury a trendu v oblasti zaméstnanosti v
CR a v zemich EU zahrnuje vyvoj zaméstnanosti a trhu prace v obdobi let 1990 az
2003 a nadrtava mozny vyvoj poptavkové a nabidkové stranky trhu prace CR v
integraCnim  procesu. Pozornost je vénovana predevSim charakteristice
jednotlivych tendenci a vzajemného vztahového ramce ve vyvoji politik
zaméstnanosti CR a EU, a to pfedevSim se zfetelem k Evropské strategii
zaméstnanosti a Narodnimu akénimu planu zaméstnanosti. Je zfejmé, Zze v zajmu
dosazeni cild Evropské strategie zaméstnanosti se CR musi zaméfit na efektivni
feSeni hlavniho problému trhu prace, t.j. pfevySovani nabidky pracovnich sil nad
poptavkou. ReSeni tohoto Ukolu si vyzaduje aktivni a $irokou podporu tvorby
novych pracovnich mist a zvySeni uc€innosti politiky zaméstnanosti.

V ramci analyzy situace na trhu prace v CR bylo vyhodnoceno S$iroké
spektrum statistickych Udaju a informaci, které odhaluji stav, strukturu a tendence
vyvoje v této oblasti a které pfispivaji k definovani problémovych oblasti trhu prace
a vytvareni efektivnich zplsobU jejich feSeni, resp. k zajisténi jejich prevence. V
ramci provedené analyzy byly charakterizovany i hlavni kvantitativni dopady
Lisabonskych cill sméfujicich k naplnéni plné zaméstnanosti dle koncepce
Evropské strategie zaméstnanosti. Pfitom se vychazelo z pfedpokladu podobnosti
zmén ve skladbé pracovnich sil vzemich, které se uc€astnily pfedchozich
pristupovych vin do EU. Ukazalo se ale, ze dopady vstupu do EU na situaci na
trhu prace v jednotlivych zemich byly zcela odlisné. V zadné z téchto zemi nebyly
zmeény ve struktufe zaméstnanosti a nezaméstnanosti nijak zasadni a v zadné z
nich nedoslo k markantni zméné odvétvové zaméstnanosti. VSechny tyto staty
ovSem mély relativné stabilizovanou, byt nepfiliS vykonnou ekonomiku a
pristupové dohody v jejich pfipadé neobsahovaly tak tvrdé podminky.

V ramci hodnoceni opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti byla pozornost
vénovana jak motivaénim stimulim na strané nabidky prace, tak i na strané
poptavky po praci. Ukazalo se, ze rozsah opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti
se u nas zatim kvantitativné pfilis nezvySuje, nicméné dochazi ke zménam v ramci
struktury opatfeni - zejména narlsta vyznam rekvalifikaci, rozsah dalSich opatfeni
aktivni politiky zaméstnanosti je ponékud potlacen.
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Provedena Setfeni potvrdila, Ze v ramci aktivni politiky zaméstnanosti je
zapotfebi vénovat pozornost zejména ohrozenym skupinam obyvatel (ij.
dlouhodobé nezaméstnanym, obanim se zdravotnim handicapem, Romum,
starSim lidem, lidem nekvalifikovanym a mladym lidem). Pozornost je rovnéz nutno
vénovat zvySovani kvality a individualni vhodnosti opatfeni pro rlizné kategorie
nezaméstnanych s ohledem na jejich kumulované handicapy. V tomto sméru jde
napf. o rozSifeni a zpestfeni nabidky rekvalifikacnich kurz( pfedevSim pro starSi
osoby, lidi bez vzdélani a pro osoby se zdravotnim handicapem, pro které by mély
byt k dispozici i delSi kurzy.

Celkové je u€innost v8ech typa programu aktivni politiky zaméstnanosti na
dobré urovni. Velmi dulezité je zjisténi, ze zejména rekvalifikace, chranéné dilny a
prekvapivé také vedlejSi pracovni poméry snizuji riziko nezaméstnanosti. Efekt
vSech programl na pravdépodobnost odchodu z nezaméstnanosti je silngjSi u
ohrozenych skupin obyvatel.

V souvislosti s umoznénim omezeného rozsahu vydélecné cinnosti pfi
soucasné registraci na ufadé prace byly zmapovany mezinarodni zkusenosti v této
oblasti a byla realizovana anketa mezi nezaméstnanymi v souvislosti s
pfipravovanou pilotazi tohoto opatfeni. Ukazuje se, ze implementace tzv. aste¢né
nezameéstnanosti do ¢eského pracovniho prava a jeji konkrétni aplikace v podobé
pFilezitostné registrované prace muze byt, z hlediska sniZzovani dlouhodobé
nezaméstnanosti, pro Ceskou republiku dosti pfinosna. Nutno ale upozornit, Zze
pro zajisSténi plné efektivity tohoto opatfeni obzvlasté ve vazbé na feSeni
dlouhodobé nezaméstnanosti je tfeba provést specifickou legislativni Upravu, ktera
zajisti, aby u uchazell o zaméstnani nedochazelo ke kraceni socialnich davek
v souvislosti s moznosti jejich pfivydélku. Velmi podstatnym krokem je také
zvy8eni finanéni motivace a zainteresovanosti zaméstnavateld na realizaci
projektu ¢astecné nezaméstnanosti.

V rdmci sekundarni analyzy poznatki o malych a stfednich podnicich byly
charakterizovany zakladni bariéry rozvoje tohoto dulezitého sektoru a
pojmenovana néktera nutna systémova opatfeni zaméfena na jeho stabilizaci.
Nejvyznamnéjsi skuteCnosti je v tomto sméru vyrazné nedostacujici znalost kvality
pracovnich podminek v malych a stfednich podnicich. Tato problematika byla v
minulém obdobi znacné prehlizena, tlakem ekonomického vyvoje ale vyznam
tohoto sektoru roste i v nasi zemi. Do budoucna je proto velmi dilezité vénovat
tomuto sektoru v analytické a vyzkumné ¢innosti mnohem vétsi prostor.

Znacna pozornost je dlouhodobé vénovana problematice zahranicni
migrace, a to zejména v souvislosti s populaénim a demografickym vyvojem. Byly
zmapovany trendy v poslednich cca 10 letech, které hovofi o tom, Ze je zahrani¢ni
migrace, pres rostouci nezaméstnanost obyvatel, pro ¢eskou ekonomiku stale
vyznamnéijsi. Je zfejmé, Ze v souvislosti se vstupem CR do EU se vyrazné& zméni
struktura zahrani€ni pracovni migrace, coz zcela jednozna¢né bude vyZadovat
existenci nastroju k jejich efektivnimu usmérfovani podle potfeb trhu prace.

Vyvoj situace na trhu prace CR bude v nasledujicim obdobi ovlivnén
procesem modernizace ekonomiky a ucinnosti stavajicich a pfipravovanych
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opatfeni strukturalnich politik. ReSeni aktualnich problém0 trhu prace (ij. zajisténi
efektivniho rlstu zaméstnanosti a zaroven poklesu nezaméstnanosti) tkvi také ve
zvySeni pruznosti nabidkové a poptavkové strany trhu prace a v efektivizaci
cilenosti nastrojli zaméfenych na stabilizaci situace na trhu prace.

3.1.6. Projekt ,,Vybrané socialné ekonomické aspekty
transformace socialnich sluzeb*

V ramci projektu ,Vybrané socialné ekonomické aspekty transformace
socialnich sluzeb® byla v r. 2004 pozornost zamérena:

» na zjisténi kvalifikaéni potfeby poskytovatelt socialnich sluzeb pro seniory v
existujicich typovych pozicich z hlediska transformace socialnich sluzeb,

» na zhodnoceni efektd vladniho programu podpory terénnich socialnich
pracovnikl v socialné vylou¢enych spolecenstvich

» na aktualni problémy socialné zdravotnich sluzeb v novém uUzemnim
usporadani.

V ramci studie zaméfené na zjiStovani kvalifikaCni potfeby poskytovatell
socialnich sluzeb pro seniory bylo vytipovano a podrobné popsano 10 specifickych
oCekavani organizace a existujicich typovych pozic poskytovatell socialnich
sluzeb pro seniory. Pfitom bylo zjisténo, Ze kvalifikaéni potfeby pfimych
poskytovatell socialnich sluZzeb se tykaji zejména:

- napliiovani zakladnich kvalifikacnich pozZzadavkl( na Skolni vzdélani v socialni
praci a komplexni rehabilitaci,

- predpokladld k pribéznému sledovani vyvoje zdravotniho stavu a socialnich
pomeérl uzivatell sluzeb pro seniory,

- predpokladd k rozpoznavani duSevnich, duchovnich, komunikacnich,
participaCnich aj. typu psychosocialnich potfeb uzivatell sluzeb pro seniory,

- predpokladd k vykonu role animatora.

Pfitom bylo zjiSténo, Ze existuji tfi limitujici faktory, které brani naplhovani
nékterych kvalifikacnich potfeb. Jde o nedostatek kvalifikovanych pracovnikd na
lokalnich trzich prace, o rozpocCtova omezeni jednotlivych organizaci, ktera jim -
v jejich ocich - brani najimat kvalifikovanéjsi pracovni silu a omezuje moznosti
organizace financovat vzdélavani pracovniki o pusobeni zavedenych, potiebam
uzivatelim a trenddm v politice socialnich sluzeb neodpovidajicich ocekavani vigi
vykonavatelim jednotlivych typovych pozic.

V ramci studie zaméfené na zhodnoceni efektl viadniho programu podpory
terénnich socialnich pracovniku v socialné vylou€enych spole€enstvich bylo cilem
poskytnout deciznim organim informace

- o cilech a cilenosti terénni socialni prace na vyznamneé problémy obyvatel
socialné vylou¢enych lokalit a na problémy interakce téchto klientd se
spravnimi ufady,
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- 0 vhodnosti vybéru socialnich sluzeb a nastroji a metod socialni prace, které
terénni socialni pracovnici v ramci programu vladni podpory pouzivaji,

- 0 problémech spojenych s implementaci a organizaci programu v jednotlivych
mistech a obcich,

- o efektech a pfinosech za obdobi trvani programu (2001 - 2004).

Mezi zakladni poznatky patfi zjiSténi, ze rozsah poskytnuté financni
podpory pokryva nabidku pro vytvofeni novych mist terénnich socialnich
pracovnikl pfiblizné z jedné tretiny. Nékolikaleté dotovani pracovnich mist vedlo
ke stabilizaci terénni socialni prace v podporovanych lokalitach a pfispélo k
vytvofeni a posileni sit€ socialnich pracovnikl a k rozSifeni jednotnych
metodickych postupl v terénni socialni praci. Nicméné nedostate¢ny rozsah,
stupen decentralizace programu podpory a jeho velka zavislost na lokalnich
socialnich podminkach a politickych vztahovych ramcich vedla k malé kohezi cild,
metod a vysledka.

OrganizaCni predpoklady pro rozvoj terénni socialni prace v ramci
méstskych ufadud i neziskovych organizaci nemaji vyrazny systémovy vliv na
vysledek programu terénni socialni prace. V obou typech organizaci byly
identifikovany konkrétni programy, které byly uspésné pfi dosahovani stanovenych
cild a také programy neuspésné. Je zfejmé, zZe rozSifeni terénni socialni prace a
uspéch pfi feSeni socialnich problémd klientd je v jednotlivych lokalitach
vyznamné zavisly na mife vefejného zajmu a verfejné odpovédnosti komunalnich
politiki, ktefi maji kompetence k integraci terénni socialni prace do vefejnych
programu v socialné vylou€enych lokalitach.

V ramci studie zamérené na aktualni problémy socialné zdravotnich sluzeb
v novém uzemnim uspofadani bylo m.j. doporu¢eno koncipovat novy typ socialné
zdravotnich sluzeb, ktery by mél pfispét k propojeni socialnich a zdravotnich
sluzeb na mistni urovni. Tento typ sluzeb by mél v zasadé nahradit stavajici
institut socialni hospitalizace, ktery je vzhledem ke Spatné nastavenym
ekonomickym parametrim nefunk&ni. Na financovani tohoto nového typu sluzby
by se méli podilet jak klienti, tak i zdravotni pojisStovny a obce s rozSifenou
pusobnosti a kraje, pficemz stejny zplsob financovani by mél byt rozSifen i na
vSechna liZka nasledné a oSetiovatelské péce ve zdravotnickych zafizenich.

3.1.7. Projekt ,,Migraéni potencial po vstupu CR do EU*

V ramci projektu ,Migraéni potencial po vstupu CR do EU* vypracoval
VUPSV na zakladé pfedem zpracované metodiky nultou aplikaci monitoringu
zakladnich socioekonomickych determinant zahraniCni pracovni migrace Vv¢.
rozsahu skutec¢né migrace Ceskych ob&ant v SRN a Rakousku a pobytu cizincl
na uzemi CR. Podnétem k vzniku monitoringu socialné ekonomickych a jinych
S migraci souvisejicich jevu je ustanoveni o prechodném omezeni volného pohybu
Ceskych pracovniki v ramci statd EU. Obavy naSich sousedl z rozdilné
ekonomické vykonnosti, hladiny mezd a v dusledku toho pfilivu levnych
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pracovnich sil z CR jsou nejintenzivn&ji vnimany v pfihraniénich regionech.
Obdobné studie monitorujici pfihranicni trh prace a migraci se v sou€asné dobé
realizuji jak v Némecku (IAB Nurnberg), tak v Rakousku (PLG Wien).

Zpracovana studie nabizi Siroké spektrum statistickych dat a informaci
(celkem 65 obsahové Clenénych tabulek) z &eskych, némeckych a rakouskych
pFihrani¢nich regiont v urovni NUTS 4 a NUTS 3 v&. geografického znazornéni
sledovaného uzemi. Doplfiuje tak Sirokou Skalu poznatkl rozsahlych terénnich
Setfeni migracnich postoju Ceského obyvatelstva realizovanych v letech 2000 az
2003 (celkem dotazano 9 345 osob).

Vysledky monitoringu jsou Cclenény do tfi relativné samostatnych
tematickych ¢asti:

» socioekonomické udaje sledovanych lokalit s prioritnim dlrazem na
problematiku trhu prace na obou stranach spole¢né hranice (tato cast je
nejrozsahlejSi a zahrnuje i poznatky o charakteristice pfihrani¢niho regionu,
zde zZijicim obyvatelstvu, jeho ekonomické aktivité, urovni zaméstnanosti a
nezameéstnanosti v€. mzdovych podminek ve vztahu k dostupnosti dat),
analogicky jsou tfidény i souhrnné Udaje za CR, SRN a Rakousko s

makroekonomickymi udaji ve srovnatelnych jednotkach,

> skuteCna pracovni migrace Ceskych ob¢ant v SRN a Rakousku (rozsah legalni
pracovni migrace Ceskych oband v Némecku a Rakousku na zakladé v CR
dostupnych zdrojl),

» informace o pobytu cizincd v Ceskych pfihrani¢nich regionech v sousedstvi
Némecka a Rakouska se zamé&fenim na némecké a rakouské ob&any a jejich
ekonomickou aktivitu v CR.

Vystupem studie je vymezeni geograficky adekvatnich, pfihrani¢nich
uzemnich celkd v CR, Bavorsku, Sasku a Rakousku a terminologické vyjasnéni
pouzitych pojml v ¢eské, némecké a rakouské statistice. Uvadény jsou némecké
ekvivalenty koresponduijici vice i méné s Ceskou terminologii. Pfestoze je duraz
sice kladen na problematiku trhu prace, je sledovana i oblast legislativnich
ustanoveni cizineckych pobytl. V této souvislosti se ukazuje, Ze pres probihajici
nékolikalety proces harmonizace zakonodarstvi, statistiky a pojmoslovi v ramci
statd EU nebude sladéni jednoduchou zalezitosti, nebot zejména v regionalni
roviné stale jesté prevazuji narodni pfistupy.

Casova a metodologicka naroénost monitorovani udajd z regionalni urovné
NUTS 4 (pfedevSim z hlediska dostupnosti zahrani¢nich dat) vede k navrhu
obsahové redukce na zakladni udaje z roviny NUTS 3. Vyjimkou by byla statistika
trhu prace, ktera by probihala v plvodnim rozsahu a c&lenéni podle okrsku
sousedicich, pfihrani¢nich pracovnich uradu. Vystupy monitoringu vedle podkladu
pro dofeseni volného pohybu pracovnich sil mezi CR, SRN a Rakouskem
predstavuji zakladnu relevantnich dat pro rozvijeni pFeshrani¢ni spoluprace
statnich instituci a socialnich partnerd na trhu prace.
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3.1.8. Projekt ,,Institucionalni zabezpeceni socialniho dialogu*

V ramci projektu ,Institucionalni zabezpeceni socialniho dialogu® byla
stéZejni pozornost vénovana analyze faktorl limitujicich kapacitu socialniho
dialogu. Ukazuje se, Ze limitujicim faktorem €innosti socialnich partneri a kapacity
socialniho dialogu na vSech urovnich je institucionalni zakotveni socialnich
partnerud, kolektivni vyjednavani, uzavirani kolektivnich smluv a pokles &lenské
zakladny odbord.

Jednou ze zakladnich otazek pusobeni odborli na pracovisti je vztah
odborovych organizaci a zaméstnancu, ktefi nejsou jejich &leny. Pravni fad CR
jednoznacéné petrifikuje princip, Ze odborova organizace je vu¢i zaméstnavateli
reprezentantem nejen svych c&lend, ale v8ech zaméstnanci zaméstnavatele.
Uvedeny princip nebyva zdaleka pfijiman jednoznacné a je také povazovan za
jeden z divodl poklesu odborové organizovanosti a mensiho vyznamu a autority
kolektivnich smluv. Mezi jeho kritiky patfi proto nezfidka pravé odborafi, zejména
odborovi funkcionafi na podnicich.

Uplatnéni odborového potencialu neprospiva ani pravni Uprava postupu pfi
kolektivnim vyjednavani v podminkach soubé&zného pusobeni vice odborovych
organizaci u zaméstnavatele. Zakonem stanovena pravidla umoznuji vytvareni
odborovych organizaci s abnormalné malym clenskym zazemim, coz muze byt
snadno zneuzito a ve svém dusledku muze vést i k zamezeni kolektivnimu
vyjednavani ve firmé. Tyto skuteCnosti ukazuji na potfebu vymezeni Kkritérii
reprezentativnosti pro zastupovani jednotlivych odborovych organizaci pfi
vyjednavani se zaméstnavateli a zaméstnavatelskymi svazy.

Efektivnosti kolektivniho vyjednavani a pusobeni odbortd na vys$Sim stupni
neprospiva pravni neujasnénost tykajici se kompetence organizaci
zameéstnavatell, které nebyly zfizeny podle zakona o sdruzovani ob&and, nybrz
jako zajmova sdruzeni pravnickych osob. Svazy zaméstnavatell ¢asto nemaiji ve
svych stanovach zmocnéni ke kolektivnimu vyjednavani za své cCleny, pfipadné
vyjednavaji jen za velmi omezeny okruh ¢lenl. Obé skute€nosti maji za nasledek i
omezeny pocCet zaméstnancu, na néz se kolektivni smlouvy vysSiho stupné
vztahuji.

Stavajici pojeti Zakoniku prace, které je zaloZzeno na pfevaze kogentnich
norem nad ustanovenimi dispozitivnimi nebo zmocnujicimi ke kolektivné smluvni
upravé, podvazuje celkovy potencial kolektivnich smluv. Omezeny prostor pro
sjednavani pracovnépravnich narokl je povazovan za zavaznou prekazku smluvni
volnosti socialnich partnertl, nebot’ vysSi a dal$i naroky nad ramec dany zakonem
lze v kolektivnich smlouvach zakladat jen tehdy, kdyz k tomu Zakonik prace
kolektivni smlouvu vyslovné opraviuije.

Stavajici pravni uprava postaveni odboru pfes fadu provedenych novelizaci
postrada zejména pro potiebu kolektivniho vyjednavani nezbytnou jednoznacnost.
Prostfednictvim kolektivniho vyjednavani a kolektivnich smluv dochazi Casto k
posilovani zakonem stanovenych opravnéni odboru v pracovnépravnich vztazich
(napf. pravo projednat nékteré skuteCnosti se méni na pravo spolurozhodovat o
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nich se zaméstnavatelem apod.) a pravni nazor na tuto skute€nost neni
jednoznacny.

V praxi existuje problém z hlediska dostupnosti kolektivnich smluv vysSiho
stupné pro bézné uzivatele. Pouzivat kolektivni smlouvy vySSiho stupné na
podnicich v pfipadé neexistence podnikové kolektivni smlouvy neni obvyklé, jejich
SirSimu vyuziti brani i doposud niz8i autorita kolektivnich smluv vibec a vysSiho
stupné zvlast. Pro ucely zpétné vazby je nepfiznivou skuteCnosti absence
legislativné zalozeného mechanismu sbéru, evidence a ukladani podnikovych
kolektivnich smluv a s tim souvisi absence systematické kontroly plnéni
sjednanych zavazkl ze strany subjektu stojictho mimo smluvni partnery (napf.
inspekce prace).

DalSim nepfiznivym faktorem pro efektivnhost odborového pusobeni je
relativné obtiZzna vymahatelnost prava, zaméstnanci ¢asto dospivaji ke skeptickym
postojum vzhledem k uZite€nosti svého €lenstvi v odborech, ¢asto maji obavu z
reakce zaméstnavatell na Clenstvi v odborech, pro fadu lidi neni &lenstvi nebo
angazovanost v odborech cestou ke spoleCenskému uspéchu. V souvislosti s
vyznamnymi zménami zivotnich postojl a hodnotové orientace totiz ¢ast populace
dislednéji kalkuluje vyhody a nevyhody vyplyvajici z osobni angazovanosti,
pricemz Clenstvi v odborech zpravidla nepfinasi osobni a materialni vyhody (napf.
v oblasti rekreace).

Pfes dlouhodoby a ziejmé nezvratny pokles Clenské zakladny je mozné
zaznamenat nékolik pozitivnich skute€nosti v postojich vefejnosti vici odbortiim.
Dlouhodobé pomérné vysoké procento dotazanych se domniva, Zze odbory jsou
potfebné pro ochranu zaméstnancl a Ze v ramci demokratického systému maji
svoje misto. DalSim pozitivem jsou pomérné rozSifené vstficné postoje
personalistu k roli odborG na podniku, kde jsou odbory povazovany za partnera a
socialni dialog za platformu komunikace, ktera mulze prispét ke zmirnéni
eventuelniho napéti uvnitf firmy. V souvislosti s vyhledem do budoucnosti odboru
nelze prfehlédnout ani trfetinu zaméstnancl, ktefi maji vlastni nebo
zprostfedkovanou zkuSenost s pomoci ze strany odboru pfi feSeni svych probléma
nebo se alespon domnivaiji, Ze odbory jsou schopné jim pomoci dovolat se prava.

3.2. Zapojeni do grantovych projektu

Na projekty realizujici vyzkumny zamér z institucionalnich prostfedku
navazovaly ucelové financované projekty, které tvofily vyznamné finanéni zdroje
na kryti nezbytnych terénnich Setfeni a personalnich vstupl, které nemohly byt
realizovany z institucionalnich prostfedkd. V r. 2004 VUPSYV fesil, popk. se podilel
na feSeni téchto grantovych ukolu:

» Metoda pro zjiStovani miry pracovniho potencialu

» Rodina, partnerstvi a demografické starnuti: generace a gender (ve spolupraci
s Pfirodovédeckou fakultou Univerzity Karlovy)

> Riziko mozného odlivu kvalifikovanych odbornikii z CR do zahranigi
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» Meéfeni kvality pracovniho Zivota

> Politicko-pravni institucionélni ramec Ceské republiky a jeho promény v
kontextu vstupu do Evropske unie (ve spolupraci se Sociologickym Ustavem
Akademie véd CR)

» Spolec¢nost védéni - naroky na kvalifikaci lidskych zdroji a na dal$i vzdélavani
(ve spolupraci s Narodnim vzdélavacim fondem

» Vytvofeni metodiky pro zaméstnavani obtizné zaméstnatelnych skupin
obyvatelstva, hlavné ZPS, na ekologické ¢&innosti separace odpadu (ve
spolupraci s Charitou Opava)

Flexibilni pracovisté (ve spolupraci s DHV)
European Industrial Relations Observatory
European Working Conditions Observatory

YV V V V

Studies on the representativeness of the social partners at sectoral level in the
European Union, and monographs on the situation of the social partners in the
candidate countries

» Social Protection in Europe: Convergence? Integration. Accession and the free
movement in Labour

» National social dialogue on the formulation, implementation and monitoring of
employment policies

3.3. Prezentace ziskanych poznatkl na konferencich
a seminafrich

Znagnou pozornost vénoval v r. 2004 VUPSV prezentaci poznatkd
ziskanych pfi feSeni jednotlivych studii na vefejnosti. V tomto smyslu usporadal
celkem tfi seminafe, v jejichz ramci probéhla prezentace vysledku
nejvyznamnéjSich studii, které byly feSeny v r. 2003

Ve spolupraci s Masarykovou univerzitou a Narodné vzdélavacim fondem
byl v unoru uspofadan seminar pro aktéry trhu prace, na kterém byly pfedstaveny
vysledky vyzkumné studie "Problémy trhu prace a politiky zaméstnanosti", ktera
byla zpracovana v ramci programu "Moderni spoleCnost a jeji promény".

V uvodu seminafe byli u€astnici seznameni s cilem studie, s postupem
feSeni a s jejimi hlavnimi vysledky. Poté se svymi postiehy vystoupili oponenti
zaveéreCné zpravy studie Ing. Alena NeSporova a Ing. Jarmila Matefankova (tfeti
oponentka doc. PhDr. Iveta Radicova, CSc. byla omluvena).

Hlavni garant studie PhDr. Vaclav Kuzel ze SSZ MPSV konstatoval, ze jeji
vysledky pfedstavuji nejkomplexné&jsi obraz stavu trhu prace, pracovni sily, politiky
zaméstnanosti a instituci sluzeb zaméstnanosti, ktery byl zatim v CR realizovan.
Uvedl, Ze predlozena studie pIné splnila stanovena zadani a cile projektu a ze jeji
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vysledky jsou realnym obrazem pfipravenosti CR na realizaci Evropské strategie
zaméstnanosti.

Na zavér seminare bylo doporuceno, aby se zavéry a doporu¢enimi studie
byl seznamen nejen Siroky okruh pracovniki MPSV a ufada prace, ale i jinych
rezortl Ci instituci, ktefi ovliviuji tvorbu a realizaci politiky zameéstnanosti. Zavéry a
doporuceni studie by se mély vyrazné promitnout pfi formulaci principu
jednotlivych politik, pfi pfipravé pravnich predpist v oblasti zaméstnanosti i
socialni politiky a do fizeni ufadl prace pfi realizaci aktivni politiky zaméstnanosti.

Ve spolupraci s katedrou socialni politiky Vysoké Skoly ekonomické
uspofadal Vyzkumny ustav prace a socialnich véci v unoru seminar, na kterém
byla prezentovana zavéreéna zprava studie "Socidlni disledky vstupu Ceské
republiky do Evropské unie", ktera byla zpracovana v ramci programu "Moderni
spole¢nost a jeji promény".

V uvodu seminare byli jeji ucCastnici seznameni s jejim celkovym
zaméfenim, s jejimi jednotlivymi etapami a s hlavnimi vysledky. Pfitom bylo
zduraznéno, ze v prubéhu feseni projektu bylo shromazdéno mnozstvi cennych
faktografickych material(, které mohou byt vyuzity i v nasledujicich letech pfi
feSeni vyzkumnych projektli obdobného zaméreni.

V bfeznu usporadal VUPSV seminéf, na kterém byly prezentovany vysledky
studie "Domacnosti s nizkymi pfijmy a socialni davky", kterou zpracovali prof.
PhDr. Tomas Sirovatka, CSc., mgr. Pavel Kofroh a mgr. Robert Trbola. V uvodu
seminafe seznamili jeji autofi posluchace s hlavnimi poznatky, k nimz v ramci
feSeni studie dospéli. Poukazali pfitom zejména na obtize, s nimiz se béhem
zpracovani studie potykali (absence jednotného softwarového vybaveni referatd
socialnich véci povéfenych obecnich Ufadu vyplacejicich davky socialni péce z
titulu socialni potfebnosti Zadatele). Nasledné oponenti studie (Jaroslava Vesela,
doc. ing. Miroslav Hirsl, CSc.) ve svych vystoupenich ocenili pfedlozenou studii,
ktera podle jejich nazoru predstavuje vyCerpavajici zdroj informaci o vyznamu
socialnich davek pro domacnosti s nizkymi pfijmy.

V navazujici diskusi byla pozornost soustfedéna pfedevsim na tyto otazky:

» vyznam socialni prace jako zakladni nastroj socialni pomoci, jehoz absence
vyznamnym zpusobem pfispiva k Castym negativnim hodnocenim tohoto
systému (zneuzivani socialnich davek),

» nemoznost statu ovlivnit personalni politiku obci a mést z hlediska poctu
pracovnikl na referatech socialnich véci, jejich kvalifikace.

Vedle t&chto seminaf( se pracovnici VUPSV zu&astnili celkem dal$ich 51
konferenci a seminarl (z toho na 23 v zahranici), na nichz v ramci svych aktivnich
vystoupeni pfedstavili poznatky, k nimz v ramci feSeni jednotlivych studii dospéli.

Podrobny piehled Géasti pracovnikd VUPSV na jednotlivych seminafich a
konferencich spolu s tématy jejich vystoupeni je uveden v pfiloze €. 2.
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3.4. Prezentace ziskanych poznatku v odborném tisku

Vyznamnou souéasti aktivit jednotlivych pracovnikt VUPSV je prezentace
ziskanych poznatkd v odborném tisku. V r. 2004 byla v odborném tisku
publikovana fada stati a ¢lankl, podrobny prehled publikaéni ¢innosti je uveden v
priloze €. 3.

Rozsah publikacni €innosti je v porovnani s pfedchozimi lety vyrazné
limitovan vzhledem k tomu, Ze prfestal vychazet odborny casopis ,Socialni
politika®“, ktery pfedstavoval vyznamnou platformu jak pro pracovniky v socialni
oblasti, ktefi jeho prostfednictvim méli moznost seznamit se s aktualnimi zaméry v
legislativni, normotvorné a koncepcni €innosti MPSV i jinych Ustfednich organ
statni spravy, tak i pro védecké pracovniky z vyzkumnych ustavu, védeckych a
univerzitnich pracovist, ktefi na jeho strankach mohli prezentovat svoje aktualni
poznatky.

4. Hodnoceni dalSi ¢innosti povolené zrizovatelem

Podle Statutu VUPSV schvaleného ministrem prace a sociélnich véci ma
VUPSV vedle své védeckovyzkumné &innosti povolenu rovnéZ poradenskou
informaéni  &innost. Poradensky a informaéni systém VUPSV navazuje
bezprostfedné na vysledky vyzkumu a rozsahem informaéni databaze umoznuje
pruzné prenaseni poznatkl do konkrétnich podminek spoleCenské praxe. Na
podporu vlastni vyzkumné c&innosti, pro potfeby védecké verfejnosti a obcan
VUPSV rozviji dokumentaéni, reSer$ni a ediéni ¢innost a v ramci Ceského
informacniho centra socialni ochrany, které je jeho nedilnou soucasti, provozuje a
rozSifuje odbornou knihovnu.

Vroce 2004 byla v ramci projektu ,Informaéni otevienost VUPSV*
pozornost vénovana zkvalitfiovani sluzeb uzivatelim, zvySovani dostupnosti
informaci, novym formam sluzeb a zlepSovani technického zazemi centra. V ramci
projektu byly pfipravovany i pravidelné vystupy VUPSV (bulletiny), které poskytuiji
cenné informace $iri odborné verfejnosti. Cinnost byla orientovana do celkem 5
hlavnich okruhu €innosti:

V ramci rozvoje systému zpracovani a poskytovani informaci
zaméfeného na zkvalitfiovani sluzeb uzivatelim a zvySovani dostupnosti informaci
bylo dale rozSifovano vyhledavani, zpracovavani a poskytovani informaci
elektronickou cestou. Byla zavedena moznost elektronické rezervace a
objednavani publikaci pfes Internet, ktera velmi usnadriuje uzivatelim ziskani
poZzadovanych materiald a ktera je od zaCatku hojné vyuzivana. Byla rovnéz
zavedena automatizovana forma evidence periodik.

Fond knihovny byl dale rozSifovan jednak nakupem publikaci, periodik a
dalSich informacénich materiald, jednak vyuzivanim alternativnich zdroja informaci.
Pravidelné byly monitorovany webové stranky vyznamnych mezinarodnich
instituci a organizaci (EU, Eurostatu, OECD, Migration Dialogue, Svétové banky,
ILO, ISSA, European Foundation for the Improvement of Living and Working
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Conditions, Institute for Social and Economic Research). Nové byly mezi
monitorované stranky zarazeny stranky EWCO - European Working Conditions
Observatory (nova rubrika European Foundation, kde jsou publikovany aktualni
informace od narodnich korespondentl zahrnujici nejriznéjsi témata z oblasti
prace, zameéstnanosti a kvality pracovniho Zivota) a Peer Review in the field of
Social Inclusion Policies (oteviena diskuse o politice socialniho za€lenéni v ramci
EU). Relevantni informace byly priubézné zpracovavany a zpfistupnovany
uzivatelim, zpfistupnény byly nékteré databaze, napf. ISSA, ProQuest, EBSCO.

~ Prubézné byl vytvaren prehled publikacni €innosti vyzkumnych pracovnikd
VUPSV, ktery je dostupny na internetovych strankach ustavu, byla zavedena
evidence jejich citaci v dokumentech bibliograficky zpracovavanych v CICSO.

V priib&hu roku 2004 se CICSO zapoijilo do &innosti Narodniho konsorcia
sité ReferNet, kterou zalozilo Evropské stfedisko pro rozvoj odborné pfipravy
CEDEFOP. Do této sité pfispiva mésicné vybérem dokumentaénich zaznami
materialtl vydanych v CR tykajicich se odborného vzdé&lavani a pFipravy.

V ramci spravy a aktualizace internetovych a intranetovych stranek
VUPSV CICSO trvale prab&zné upravuje, doplfiuje a aktualizuje internetové a
intranetové stranky VUPSV, které maji pro poskytovani informaci a zvySovani
jejich dostupnosti zasadni vyznam. Na téchto strankach jsou zvefejiiovany
veskeré vystupy VUPSV a dal$i dllezité materidly a informace z domacich i
zahrani¢nich zdroji. Uzivatelé knihovny zde maji pfistup k on-line katalogu
knihovny s moznosti pfimého vyhledavani a s moznosti elektronické rezervace a
objednavani publikaci.

V ramci mapovani aktualniho vyvoje v oblasti socialni ochrany CICSO
uzce spolupracuje s jednotlivymi vyzkumnymi tymy. Cilem ukolu je shromazdovani
podkladu, vybér, tfidéni a vyhodnocovani informaci tykajicich se vyvoje v oblasti
socialni ochrany, jejich pribé&zny monitoring a aktualizace.

CICSO rovnéz pokracovalo ve vydavani bulletinG a dokumentaéniho
zpravodaje. V tomto sméru byl v r. 2004 vydan:

> Bulletin 19 - Vyvoj hlavnich ekonomickych a socialnich ukazateld CR
1990 - 2003

Jde o v rocni periodicité vydavany dvoujazyCny Cesko-anglicky bulletin,
Ctvrtletné aktualizovany na Internetu, ktery poskytuje prehled o vyvoiji
zakladnich ekonomickych a socialnich ukazateld v€. platné legislativy ze
socialni oblasti a grafickych znazornéni v dlouhodobych srovnatelnych
Casovych fadach za celé obdobi transformacniho procesu od r. 1990. Bulletin
pfinasi rovnéz vybrana mezinarodni srovnani. Je uréeny pro informaci pfednim
C¢eskym institucim i zahrani¢nim zajemcim. Pfijemci je ocefovan pro
poskytovani souhrnnych a vzajemné provazanych prehled zakladnich dat a
legislativy, jinak mnohdy pracné zjistitelnych z nejridznéjsSich informacnich
zdroju a predpisu. Poskytuje aktualni zakladni ekonomické informace (vyroba a
produktivita, trh prace, spotfebitelské ceny a mzdy, zahrani¢ni obchod a
platebni bilance), vybrané socialni ukazatele v€. platné legislativy, udaje o
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socialné zdravotnim systému, danich a pojistném, zakladnich demografickych
ukazatelich, jakoZz i cenna mezinarodni srovnani.

Bulletin Mezinarodni pracovni migrace v Ceské republice ¢. 13

Bulletin vychazi s pulroéni periodicitou jiz od r. 1998. Obsahuje aktualni
informace o vyvoji pracovnich migraci a povoleni k pobytu cizincti v Ceské
republice podle okrest, NUTS 2 a NUTS 3 a statniho ob&anstvi cizincl. Slouzi
odbornikm k rychlé orientaci v rozsahu a prib&hu pracovnich migraci v CR.
Obsahuje dostupné €asoveé fady o cizincich s povolenim k pobytu a povolenim
zaméstnani a o registracich ob&anti SR na trhu prace CR. Bulletin je
podkladem pro vypracovani kazdoroCnich zprav o vyvoji pracovnich migraci v
CR, které jsou dopliiovany o informace o vyvoji na trhu prace a v posledni
dobé i o demografickém vyvoji. Zpravy jsou rovnéz doplhovany o dostupné
informace informacniho systému OK prace, ktery slouzi k identifikaci pracovni
pozice cizincd s povolenim k zaméstnani a vypovida o jejich zastoupeni v
jednotlivych odvétvich narodniho hospodarstvi. Bulletin slouzi rovnéz jako
jeden z podkladd Ceskému statistickému Gfadu pro vypracovani kapitoly
Ekonomické aktivity cizincG v CR uvedené v publikaci ,Cizinci v Ceské
republice®, ktera vychazi od r. 2001. Spoluprace s CSU zahrnuje i &lenstvi v
redakéni radé a spoluautorstvi publikace. V pristim obdobi probéhne
restrukturalizace tabulek tohoto bulletinu, nebot po vstupu CR do EU se
zménily zakonné podminky zaméstnavani ob&ani EU v CR, a tim se zménila i
struktura pracovnich migraci. Bulletin bude rozSifen na Zadost MPSV o
zakladni informace o projektu ,Aktivni vybér kvalifikovanych zahraniénich
pracovnik(®.

Bulletin CICSO é&. 10

V Bulletinu, ktery vychazi vroéni periodicité, informuje Ceské informaéni
centrum socialni ochrany pravideln& o své &innosti, o vyzkumu VUPSV, o
aktivitach v ramci EU a jinych zajimavostech, udalostech a novinkach v oblasti
prace a socialnich véci.

Dokumentaéni zpravodaj

Zpravodaj je publikovany kazdy mésic a obsahuje rozsahly vybér
bibliografickych zaznamu pfirastkd knihovny a dokumentaéné zpracovanych
Casopiseckych ¢lankud, pravnich predpisu, specialnich dokumentd a jinych
materiald.

V ramci zverejnovani statistickych adaji a vytvareni datového archivu

byly ve spolupraci s pracovniky jednotlivych vyzkumnych utvarl aktualizovany
relevantni statistické Udaje ziskané z domacich i zahraniénich zdroji a byl
budovan a prubézné aktualizovan datovy archiv obsahujici data zrdznych
terénnich Setfeni. Soucasné byla v ramci toho Ukolu pribézné rozSifovana a
aktualizovana databaze expertd a instituci €innych v oblasti prace a socialnich
VECiI.

Statistické Udaje dokumentujici innost CICSO v r. 2004 jsou uvedeny v

priloze €. 4.
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5.

Informace o predpokladaném vyvoji éinnosti VUPSV
v r. 2005 a jeho finanéni situaci

V r. 2005 v rdmci své vyzkumné &innosti VUPSV pokraduje v feSeni

aktualnich otazek socialniho systému v nasi zemi. Vychodiskem v tomto sméru je
Vyzkumny zamér VUPSV na léta 2004 - 2010 schvaleny Resortni hodnotici komisi
v Fijnu 2003 a Plan vyzkumné &innosti VUPSV na r. 2005 schvaleny Vé&deckou
radou VUPSV dne 5. ledna 2005 a poradou vedeni MPSV dne 27. ledna 2005.
Jednotlivé studie jsou soustfedény do celkem 9 ucelenych projektl souhrnného
charakteru.

1.
2.
3.

© ® N o O

Aktualni otazky vyvoje systému socialni ochrany obyvatelstva
Vybrané aspekty reforem socialniho pojisténi

Postaveni Uplnych nakladu prace v reprodukci ekonomickych a socialnich
vztaht v CR

Aktualni problémy rodinné politiky s ohledem na specifika riznych fazi
rodinného cyklu

Politika zaméstnanosti v novem tisicileti
Vybrané socialné ekonomické aspekty transformace socialnich sluzeb
Migraéni potencial po vstupu CR do EU
Institucionalni zabezpeceni socialniho dialogu
Informaéni otevienost VUPSV
Cilem projektu ,,Aktudlni otazky vyvoje systému socialni ochrany

obyvatelstva“ je:

>

na zakladé dostupnych objektivnich i subjektivnich indikatord zhodnotit a
posoudit kliCova kritéria zachycujici sméfovani socialni politiky v CR ve vztahu
k vybranym problém(im a vyzvam pro socialni stat,

porovnat kratkodobé i dlouhodobé trendy vyplyvajici z dopadd systému davek
na populaci (vyvoj realné hodnoty davek, jejich adresnost, pfinos k pfijmim
domacnosti),

posoudit alternativni moznosti Upravy socialnich a danovych systému v zajmu
zvyseni jejich provazanosti pfi zabezpeceni jejich adresnosti a pobidkovosti,

pokraCovat v dlouhodobém monitorovani chudoby a socialniho vylouc€eni a
identifikovat klicové faktory ovliviiujici chudobu a socialni vylou€eni, posoudit
socialni intervence ve vztahu k témto problémim a pfinést podnéty k jejich
rozvoji.

V ramci projektu ,,Vybrané aspekty reforem socialniho pojisténi“ budou

aktualizovany a rozsifeny komparativni studie vybranych charakteristik a prvku

32



systém( dachodového Bl a nemocenského Bl pojisténi, které byly realizovany na
poCatku tohoto stoleti. Pozornost bude vénovana rovnéz analyze miry nahrady
pfijmd v dachodovych systémech v CR, ale i ve vybranych &lenskych statech
Evropské unie tak, aby byly ziskany aktualni poznatky o rozsahu nahrady pfijma v
téchto systémech a o faktorech, které budou v pfistich letech ovliviiovat pomér
mezi vySi pfijma v pfedddchodovém véku a v dichodu.

Vyzkum se rovnéz soustfedi na analyzu a rozbor rlznych forem
dopliikovych systému duchodového pojisténi ve vybranych &lenskych statech EU
a jejich vahy v celém ddchodovém systému. Tézisté bude polozeno na
charakteristiku podminek ucasti na téchto formach pojisténi, na druhy a podminky
plnéni, které se z tohoto pojisténi poskytuje, na otazky obligatornosti Ci
fakultativnosti a event. garanci.

V oblasti nemocenského pojisténi se bude vyzkum orientovat na komparaci
otazek organizace a provadéni nemocenského pojisténi v zahrani¢nich
systémech. Pozornost bude vénovana rovnéz vztahim mezi pojisténci, nositeli
pojisténi a zaméstnavateli, otazkam jejich vzajemné spoluprace, zpusobu vyplaty
nemocenskych davek a otazkam garanci u zaméstnavatel( pfi vyplaté nahrady
mzdy v dobé pracovni neschopnosti.

Nové je v r. 2005 do vyzkumné cCinnosti zafazen projekt ,,Postaveni
uplnych nakladi prace v reprodukci ekonomickych a socialnich vztaha
v CR“, ktery navazuje na predchozi projekt ,Postaveni a fungovani mezd prvnich
letech XXI. Stoleti“. Jeho cilem je ovéfit moznosti zmén v urovni a strukture
uplnych nakladd prace v CR, které by pozitivn& ovlivnily podnikatelské klima,
motivovaly zaméstnance a optimalné pusobily na vztahy mezi statem,
zaméstnavateli a zaméstnanci a socialnimi skupinami obyvatelstva, jejichz pfijmy
podstatné zaviseji na fondech zdrojové krytych z nakladu prace. Limity moznych
feSeni predstavuji vyrovnanost verfejnych rozpoctl, konkurenceschopnost ¢eské
ekonomiky a zaméstnatelnost pracovni sily.

Pfedpoklada se, Ze vyzkum bude dlouhodobé orientovan témito
zakladnimi sméry:

> systém sledovani pohybu Uplnych nakladii prace v CR v konfrontaci se
zemémi EU s priihlédnutim ke konkurenceschopnosti (jednotkové naklady
prace),

» zhodnoceni vyvoje a utvafeni nakladd na praci v transformaénim obdobi v
relaci k vykonnosti a konkurenceschopnosti ekonomiky a efektivnosti
socialnich, zdravotnickych a vzdélavacich systému,

viz zejména: M. Vylitova a. kol. - Analyza ddchodovych reforem z hlediska ¢eské dichodové
reformy, VUPSV, Praha 2001; M. Vylitova a kol. - Mezinarodni srovnani vybranych dil&ich
prvkld systému dichodového pojisténi, které maji vliv na pfijmy systému, na stanoveni vyse
davek a na vydaje véetné vztahu tohoto systému k nemocenskému pojisténi, VUPSV, Praha
2001; M. Vylitova a kol. - Specialni systémy dlchodového pojisténi (zabezpeceni,
zaopatteni), VUPSV, Praha 2002

viz: |. Chvatalova - Mezinarodni pfehled stavu reforem nemocenského pojisténi v ¢lenskych
statech Evropské unie a v kandidatskych statech, VUPSV, Praha 2003
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» formulace souvislosti Uplnych nakladu prace jako ekonomické kategorie v
ekonomickém a socialnim pohybu, t.j. analyza vazeb na politiku hospodarskou,
fiskalni, socialni, zdravotni a vzdélavaci,

» analyza uplnych nakladu prace z pohledu socialné ekonomického postaveni v
zameéstnani (osoby samostatné vydéle¢né Cinné a zaméstnanci),

» vyhodnoceni vzajemnych vztahid mezi utvafenim uplnych nakladu prace,
motivaci podnikatelskych subjektt a jejich konkurenceschopnosti na svétovych
trzich a na jednotném vnitfnim evropském trhu,

» zhodnoceni systémU utvareni uplnych nakladl prace v zemich EU vE. socialné
ekonomickych souvislosti,

» navrh moznych smérl feSeni pro decizni sféru a socialni partnery.

V prvni etapé projektu se v r. 2005 vyzkum zaméfi na problémy
srovnatelnosti dat publikovanych za CR a za nadnarodni celky vé&. rozdild definic a
metodiky jednotlivych poloZzek uplnych nakladd prace a na zhodnoceni
dosazitelnych vysledkl( zahraniénich vyzkumu. Ziskané poznatky budou slouzit k
formulaci, resp. zahajeni pravidelného monitoringu Uplnych naklad(i prace v CR
v€. mezinarodniho srovnani. Vyzkum se sou€asné pokusi analyzovat projev ceny
prace, resp. uplnych nakladd prace z hlediska postaveni osob v zaméstnani.

V ramci projektu ,,Aktualni problémy rodinné politiky s ohledem na
specifika ruznych fazi rodinného cyklu“ bude v r. 2005 vyzkum reagovat na
aktualni potfeby pfi hledani efektivnich forem podpory rodin a rodiCovstvi.
Navzdory urcitému zlepSeni ukazatell porodnosti v poslednim obdobi zlstava
trvale aktualnim tématem rodinné a socialni politiky sledovani podminek a
pfedpokladd utvafeni mladych rodin a zabezpe€ovani potieb rodin s détmi. Sem
patfi mj. pfijmova situace rodin méfena nejen strankou pfijmu, ale i z hlediska
vydaju a spotfeby. Na druhé strané fungujici rodina je vyslednici synergického
pusobeni materialnich a nematerialnich predpokladd. Vedle hmotné podpory v
pfipadé vlastni nedostateCnosti nebo zvysenych vydaju ji mohou vydatné podpofit
rozmanité sluzby a nefinancni intervence. Protoze funkce a plUsobnost takovych
sluzeb je pfirozené velmi diferencovana, bude se vyzkum vénovat postupné
vybranym, aktualné problémovym typam.

V minulych letech se vyzkumné projekty zabyvaly pfedevSim mladymi
rodinami a mladou generaci a problémy lidi nachazejicich se v rlznych fazich
vyvoje rodiny, pfip. specifickych skupin jednotlivcd v jejich zvlatnich socialnich
situacich, pfip. rolich. Ziskané poznatky o jejich potfebach budou doplnény o
pohled ,z druhé strany® zjiStovanim institucionalnich forem podpory vybranych
okruh( potfeb rodin s détmi a v tomto ramci o poznani ulohy a pasobeni subjektt
podporujicich sladovani zaméstnani a rodiny. Aktualni je také pozadavek na
hlubsi analyzu toho, jaké jsou dnesni pozadavky na finan¢ni zabezpec€eni rodin
méreno prostrfednictvim nakladu na déti.
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Cilem projektu ,,Politika zaméstnanosti v novém tisicileti“ je

» poskytnout podrobny pohled na vyvoj a zmény ve struktufe zaméstnanosti a
nezameéstnanosti ve svétle Lisabonskych cilu s dlrazem na ohrozené skupiny
populace a pokusit se reflektovat zdroje téchto posunt,

» ve smyslu Ukolu v Narodnim planu zaméstnanosti vyhodnotit efektivnost
jednotlivych nastroji  aktivni  politiky zaméstnanosti v  kratkodobém,
stfednédobém i dlouhodobé&jsSim ¢asovém horizontu a analyzovat podminky a
faktory ovliviiujici efekty opatfeni a programt APZ ,

» charakterizovat politiky zaméstnanosti zemi predsedajicich EU, provést
porovnani zakladnich principu téchto politik a navrhnout vhodna opatfeni pro
realizaci politiky zaméstnanosti v CR.

V ramci projektu ,,Vybrané socialné ekonomické aspekty transformace
socialnich sluzeb“ bude v r. 2005 vénovana pozornost nalezeni systémovych
hledisek pfi poskytovani socialnich a zdravotnich sluzeb. K jejich nalezeni by mélo
prispét i opakované Setfeni o rozsahu vydaji povéfenych obecnich urfadd na
socialni a zdravotni sluzby v r. 2004, které bude rozSifeno i o analyzu vydaja kraju
na tyto typy sluzeb.

Pozornost bude rovnéz vénovana otazkam porovnani zdravotniho stavu
klientt domovu duachodct a lé€eben pro dlouhodobé nemocné, nebot se Ize
opravnéné domnivat, Ze jejich zdravotni stav je v zasadé podobny, rozsah socialni
i zdravotni péCe se v obou typech zafizeni prekryva, ale formy financovani obou
typu péce jsou zcela odliSné. Z obdobnych divodu bude pozornost vénovana
rovnéz analyze socialnich a zdravotnich sluzeb poskytovanych détem v
kojeneckych zafizenich a détskych domovech pro déti do 3 let véku.

Vyzkum se bude rovnéz vénovat otazce pusobeni standardl kvality
socialnich sluzeb pred jejich uzakonénim na zmény v oblasti kultury poskytovani
socialnich sluzeb. V této souvislosti bude vénovana pozornost otazce ,co
podnécuje aplikaci standardl kvality v obdobi pfed jejich uzakonénim a jak snaha
o jejich aplikaci ovliviiuje kulturu poskytovani socialnich sluzeb®.

V souvislosti s realizaci Narodniho akéniho planu socialniho zaclenovani a
souvisejicich legislativnich aktivit bude pozornost vénovana rovnéz zhodnoceni
postupl a opatfeni v oblasti prevence socialniho vylouCeni a efektivity
poskytovanych socialnich sluzeb, pfiCemz zvlastni pozornost bude vénovana
vyhodnoceni efektivnosti vybranych projektll zaméstnanosti pro marginalizované
skupiny na trhu prace zaméfenych k zamezeni socialni exkluze. Vstup CR do EU
byl vyznamnym impulzem pro postupné sladovani narodnich politik a programu
politiky zaméstnanosti a socialni inkluze s principy ,evropské® socialni politiky.
Dusledky této postupné adaptace nejsou dostateCné znamé a prabézné
vyhodnocované.

V ramci projektu ,,Migraéni potencial po vstupu CR do EU“ se pozornost
bude orientovat na zmapovani postoji Ceské vefejnosti k zahraniéni pracovni
migraci po vstupu nasi zemé do EU a na monitorovani zmén motiva¢nich impulzl
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na chovani ob&anl CR v zavislosti na vyvoji socialng ekonomickych charakteristik
(situace na trhu prace, nezaméstnanosti, pfijmové urovné a celkové vykonnosti
Ceské ekonomiky ve srovnani s EU a zejména sousednimi staty Némeckem a
Rakouskem). Monitoring bude probihat na celostatni urovni v hlavnich socialné
demografickych prifezech obyvatelstva. Pfi feSeni projektu budou ziskané
poznatky konfrontovany vyzkumnymi zahrani¢nimi pracovisti, ktera se zabyvaji
obdobnou tematikou (Rakousko - Paul Lazaret Gesellschaft Wien, Némecko - IAB
Institut far Arbeit und Berufsforschung Nurnberg).

V ramci projektu ,,Institucionalni zabezpecéeni socialniho dialogu“ se
pozornost soustfedi na postizeni faktord ovliviiujicich  organizovanost
zaméstnavatelskych asociaci. Vyzkum se zaméfi pfedevsim na otazky tykajici se
vyvoje organizovanosti a strategii ziskavani novych ¢lend, zejména budou
mapovany prekazky sdruzovani zaméstnavatell a prekazky spojené s kolektivnim
vyjednavanim socialnich partneru.

Cilem projektu bude v ramci pfipadové studie zaméfené na vybrana odvétvi
naznacit potencialné efektivni pfistupy a opatfeni k pozitivnimu ovlivnéni vyvoje
Clenské zakladny, a to se zfetelem k moznosti zlepSit pfedpoklady pro posileni
kapacity socialniho dialogu na urovni odvétvi. Jednotliva odvétvi budou vybrana
na zakladé konzultaci s predstaviteli zaméstnavateld.

Nedilnou sougasti &innosti VUPSV je ginnost Ceského informaéniho centra
socialni ochrany, jeho aktivity jsou dlouhodobé& zahrnuty v ramci samostatného
projektu ,Informaéni otevienost VUPSV“. V r. 2005 bude ¢&innost CICSO
zameérena na feSeni téchto ukolu:

1. dalSi rozvoj systému zpracovani a poskytovani informaci (dalSi zdokonaleni
automatizovaného knihovniho systému, nakup publikaci, periodik a dalSich
informacnich materidlt, vyuZivani alternativnich zdroji informaci, pravidelné
monitorovani webovych stranek vyznamnych instituci a organizaci, dalSi rozvoj
automatizované formy akvizice a evidence periodik,

2. mapovani aktualniho vyvoje v oblasti socialni ochrany, jeho monitoring,
vyhodnocovani, vyména informaci (CICSO se zapoji do Cinnosti Narodniho
konsorcia Evropskeé referenéni a expertni sité odborného vzdélavani ReferNet,

3. sprava a aktualizace internetovych a intranetovych stranek VUPSYV,
4. pravidelné vydavani bulletini a vydavani Dokumentacniho zpravodaje,

5. zvefejhiovani relevantnich statistickych udaju ziskanych z domacich i
zahrani¢nich zdroj(,

6. vytvafeni a pribé&zna aktualizace datového archivu,
7. rozSifovani a aktualizace databaze expertdl a instituci z oblasti prace a
socialnich véci.
V prab&hu roku 2005 bude mezi klienty CICSO provedena formou

dotazniku  anketa, pomoci které budou ziskany informace o vyuZivani
poskytovanych informaci, o spokojenosti uzivatell se sluzbami CICSO, o
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pozadavcich na rozSifeni sluzeb apod. Vysledky ankety pak budou vyuZzivany pfi
koncipovani dalSiho rozvoje centra a umozni |épe reagovat na aktualni potieby
uzivatelU.

Finan¢ni prostfedky pro realizaci téchto ukolt vychazeji ze schvaleného
Vyzkumného zaméru VUPSYV na Iéta 2004 - 2010, ktery je konkretizovan rozpisem
ukazatelu rozpoctu kapitoly 313-MPSV. Finanéni vztah mezi rozpo&tem MPSV a
VUPSYV je pro r. 2005 uréen t&mito zavaznymi finanénimi ukazateli:

neinvesticni pfispévek pfispévkove organizaci 33 967 tis. KC
v tom: institucionalni neinvesti¢ni prostfedky na podporu
vyzkumu a vyvoje 33 967 tis. KE
z toho: limit mzdovych nakladd na podporu vyzkumu
a vyvoje 15 846 tis. KC
v tom: prostfedky na platy 15 146 tis. KC
OON 700 tis. K¢.

Ramcova kvantifikace nakladi na feseni jednotlivych projektl je uvedena v
priloze €. 5

Na projekty realizujici vyzkumny zamér z institucionalnich prostfedkd budou
navazovat ucCelové financované projekty, které budou tvofit vyznamné financni
zdroje na kryti nezbytnych terénnich Setfeni a personalnich vstup(, které nemohly
byt realizovany z institucionalnich prostfedkd. V r. 2005 VUPSV bude fesit, resp.
pokracovat v feSeni, popf. spolufeseni téchto grantovych ukoli:

» Metoda pro zjisStovani miry pracovniho potencialu,

» Rodina, partnerstvi a demografické starnuti: generace a gender (ve spolupraci
s Pfirodovédeckou fakultou Univerzity Karlovy),

> Riziko mozného odlivu kvalifikovanych odbornik(i z CR do zahraniéi,

Y

Méreni kvality pracovniho zivota,

> Politicko-pravni institucionalni ramec Ceské republiky a jeho promény v
kontextu vstupu do Evropské unie (ve spolupraci se Sociologickym ustavem
Akademie véd CR),

» Spolecnost védéni - naroky na kvalifikaci lidskych zdroju a na dal8i vzdélavani,

» Socialné ekonomické postaveni osob samostatné vydélecné Cinnych ve
spolecnosti,

» Rodina, zaméstnani a vzdélani (ve spolupraci s Masarykovou univerzitou v
Brné),

» Gender v managementu,

Y

Podpory zaméstnavani starSich osob (ve spolupraci s firmou Markent s.r.o.),
» European Industrial Relations Observatory,
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» Studies on the representativeness of the social partners at sectoral level in the
European Union, and monographs on the situation of the social partners in the
candidate countries,

» European Working Conditions Observatory,

A\

European Restructuring Monitor,

» Vytvofeni metodiky pro zaméstnavani obtizné zaméstnatelnych skupin
obyvatelstva, hlavné ZPS, na ekologické ¢innosti separace odpadu (ve
spolupraci s Charitou Opava).

~ Predpoklada se, Ze v pfipadé vyhlaseni dal$ich grantovych programl se
VUPSYV zapoji do téchto vefejnych soutézi.

6. Udaje z Fadné Géetni uzavérky
Rozvaha, vykaz zisku a ztraty, analyza pfijmd a vydajd, udaje o tvorbé,

Cerpani a kone¢ném stavu fondl a Udaje o stavu a pohybu majetku a zavazk
jsou uvedeny v priloze €. 6.

7. Vyrok auditora k u€etni uzaverce

Vyrok auditora k u€etni uzavérce je uveden v pfiloze €. 7.
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pfiloha ¢. 1:

Anotace vyzkumnych studii reSenych v r. 2004

SIMIKOVA, Ivana - NAVRATIL, Pavel - WINKLER, Jifi

Hodnoceni programi zamérenych na snizovani rizika socialniho vylouceni
romské komunity

Praha, VUPSV vyzkumné centrum Brno 2003. 66 s., lit., obr., tab., pfil.

V prabéhu let 2001 — 2002 byla realizovana vyzkumna studie, jejimz hlavnim
cilem bylo provést pilotni analyzu vefejnych program( zamérenych na romskou
komunitu z hlediska moznosti jejich pfispéni k socialni inkluzi této cilové skupiny
(a). Odvozenymi cili bylo také (b) ovéfit, do jaké miry je nezavisla analyza téchto
programu v sou¢asnych podminkach viabec mozna a jaké jsou jeji limity a (c)
vytvofit a ovéfit hodnotici kritéria, ktera by v budoucnu umoznila provadét
systematickou evaluaci téchto programui opakované a v SirSim méfitku.

Cilem analyzy bylo vyhodnoceni etapy formovani téchto programd. NaSim cilem
bylo analyzovat a vyhodnotit proces tvorby sledovanych programd, a to od faze
tvorby programovych cil,, pfes fazi vybéru intervenénich nastroju az po etapu
zajisténi financovani programu prostfednictvim statni i nestatni grantové dotace.
Soucasti analyzy formovani vefejnych program( se tak stala také charakteristika
vladni strategie podpory a koordinace program( zameéfenych na zmenS$eni rizika
socialniho vylou€eni ¢lend romské komunity.

Ve studii uplatiujeme tzv. formativni evaluacni proceduru, ktera pfinasi zavéry a
doporuceni vztahujici se k formovani podobnych program( a tvorbé jejich projektt
v budoucnosti.

Pro prvni &ast analyzy jsme pouzili obsahovou analyzu dokumenti. Objektem
analyzy se staly pfihlaSky a navrhy projektd s danym zaméfenim k vyb&rovému
fizeni pro pfidélovani statni grantové podpory prostfednictvim Meziresortni komise
pro zalezitosti romské komunity v ramci programu ,Podpora projektl integrace
romské komunity“ v roce 2000.

V dalSi ¢asti analyzy jsme vyuzili polostrukturované rozhovory s experty. Na jejich
zakladé byl proveden (1) vybér uspésnych programu a (2) pozdéji jejich analyza a
identifikace faktord uspéchu. Soustfedili jsme se nejen na programy fizené
bezprostfedné zvladni urovné, ale na takové programy, které jsou experty
povazovany za vyznamneé a pfinosné a které si (explicitné nebo implicitné) kladou
za cil snizovani socialniho vylouceni pfislusnikl romské komunity alespon
v nékteré zjeho dimenzi. Za experty byly vtéto souvislosti povazovani
zaméstnanci statni spravy (Ufad vlady), mistni samospravy (rométi poradci,
socialni pracovnici) a predstavitelé nevladnich neziskovych organizaci, jejichz
Cinnost se zaméfuje na romskou komunitu.
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Vysledky analyz tvorby programi zaméfenych na zmenSovani socialniho
vylou€eni ¢Clend romské komunity jsou rozdéleny do ftfi relativné samostatnych
oddili. V prvé casti se zabyvame strategii statni regulace téchto programu.
Vychazime pfitom z dokumentl vztahujicich se ke zkoumanému obdobi roku 2000
az 2001. Ve druhé ¢asti popisujeme a analyzujeme dva soubory programu, které
ziskaly v roce 2000 statni dotaci na svou realizaci. Ve tfeti ¢asti hodnotime proces
programové tvorby vramci souboru programd, které skupina expertd v prvni
poloviné roku 2002 vyhodnotila jako pfiklady ,UspésSné“ praxe program
zaméfenych na zmenseni socialniho vylou€eni romské komunity. V ramci kazdého
oddilu jsou uvedena zakladni zjisténi a formulovana doporuceni.

MATEJKOVA, Barbora - PALONCYOVA, Jana
Rodinna politika ve vybranych evropskych zemich Il
Praha, VUPSV 2004. 79 s., lit., obr., tab., pril.

Tato studie navazuje na vyzkumnou zpravu ,Rodinna politika ve vybranych
evropskych zemich |“. Druhy dil podava syntetizujici pohled na rodinnou politiku
v Evropské unii. Obsahem této prace je souhrnny popis kontextu rodinné politiky
v Evropé =z pohledu demografického chovani, rodinného prava, socialniho
zabezpeleni a trhu prace. Vpraci je daraz kladen na prehled moznosti
financovani rodinné politiky a popis jednotlivych rysu sou€asnych rodinnych politik
ve vybranych cClenskych zemich Evropské unie (finanéni a jind pomoc statu
rodinam). Nastroje rodinné politiky byly vybrany pfedevSim z hlediska moznosti
sladéni rodinného a pracovniho Zivota s ohledem na souéasnou situaci v Ceské
republice. | pfes obecné zjednodusSujici pohled syntézy mize byt tato studie pro
ucely reformy rodinné politiky v Ceské republice uzite¢na.

HOLUB, Martin - POLLNEROVA, St&panka
Relace diuchodu ke mzdé
Praha, VUPSV 2004. 46 s., lit., obr., tab.

Tato studie se pokousi zmapovat situaci kolem tzv. nahradového poméru (relace
dlchodu ke mzdé). Cilem projektu je ziskat poznatky o relaci dichodu ke mzdé,
pfehled zahrani¢nich zkuSenosti v€etné vyvojovych trendd. Autofi se pokusili
odpovédét na otazku jaky nahradovy pomér pocitat a jak jej interpretovat.
Vychazeli pfitom pfedevSim ze zkuSenosti tfech vyznamnych vyspélych zemi
s riznymi systémy ddchodového zabezpedeni USA, Né&mecka, Svédska a
z mezinarodnich studii srovnavajicich systémy starobniho zabezpeceni.
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CERVENKOVA, Anna - BRUTHANSOVA, Daniela

Naklady na ustavni socialni pé¢i a sluzby podporovaného a chranéného
bydleni

Praha, VUPSV 2004. 68 s., lit., obr., tab., pfil.

PFi hledani optimalnich pfistupl k zajisténi socialni péce je naprosto nezbytné
soucCasny systém hodnotit téZ z hlediska vydaju. Proto porovnavame neinvesticni
vydaje na jednoho klienta v riznych typech zafizeni socialni péce (ve statnich,
obecnich, cirkevnich a ostatnich). Je zjiSténo, Ze statni zafizeni jsou v priméru
vétSi a zaroven v prepoCtu 1 klienta drazSi nez zafizeni obecni a cirkevni.
Vydaje na ustavni péci jsou porovnany i s vydaji na chranéné bydleni a s vydaji na
jednu osobu v domacnostech dichodca.

Vydaje na jednu osobu v domacnostech duchodcid jsou podstatné nizSi nez
vydaje ve vSech typech ustavni socialni péce i v chranéném bydleni. Znovu tak
vyvstava otazka, zda péCe v domacim prostfedi, doplnéna o nezbytné odborné
sluzby, by nebyla lepsi a efektivnéjSi nez péce v ustavech.

Snahou péce o starSi generaci, resp. o osoby s handicapem by mélo byt
zachovani sobéstacnosti jednotlivce do co nejvysSiho véku (resp. stupné
postizeni). SouCasny systém nakladné a pracné péce ve velkych ustavech
zbavuje klienty nejen prace, ale i odpovédnosti a pfispiva tak k jejich pasivité.
Idealni je situace, kdy klient muze zustat ve svém domacim prostiedi (s nezbytnou
dopomoci). V pfipadé, Ze to neni mozné, je lepsi a zaroven levnéjsi systém doma-
penzionU pro dichodce, pfipadné néktery z typu chranéného bydleni, kam patfi
napf. domy s pelovatelskou sluzbou. Chranéné bydleni v domech
s peCovatelskou sluzbou zbavuje obyvatele starosti spojenych s vedenim
domacnosti (udrzba bytu, pfipadné domu, otop, velké pradlo, téZké nakupy
apod.), ale ponechava jim drobné kazdodenni Cinnosti, které jim napomahaji se
udrzovat v lepSi psychické, resp. fyzické kondici.

HOLUB, Martin

Analyza nepfispévkovych dob v CR a doporuéeni pro jejich sledovani a
evidenci

Praha, VUPSV 2004. 37 s., lit., tab., pFil.

V posledni dobé se nepfispévkové doby, zejména v souvislosti s planovanou
reformou ddchodového systému staly éasto diskutovanym tématem. Cesky
dlchodovy systém je davkové definovany priibézné financovany systém zalozeny
na pojisténi. AvSak pravé nepfispévkove doby naruSuji jeden ze zakladnich
principt takového dichodového systému - a to princip ekvivalence.

Objem a pomér neprispévkovych dob k odpracované dobé C¢i jejich pomér
k vybranému pojistnému - tedy potencialni ztraty na vybraném pojistném - byl vdak
doposud jen odhadovan, nikdo se jeSté nepokusil dany problém kvantifikovat.
Jako Vyzkumny ustav prace a socialnich véci jsme citili potfebu dany problém
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zpracovat a zjistit pfesny rozsah problematiky, a to zejména na zakladé
vybérového Setfeni pfimo z dat Ceské spravy socialniho zabezpeceni.

Vyzkum se vénoval nepfispévkovym dobam jednak jako celku a jejich vlivu na
pFijmovou a vydajovou ¢€ast duchodového systému a jednak podrobnou analyzou
nepfispévkovych dob.

HORAKOVA, Milada - MACOUNOVA, Ivana
Mezinarodni pracovni migrace. Bulletin €. 13
Praha, VUPSV 2004. 56 s.

Cislo 13 bulletinu ,Mezinarodni pracovni migrace v CR* je oproti pfedchozim
obohaceno o nové tabulky 23-27, které vypovidaji o sloZeni cizinc podle pohlavi.
Tabulky 3 a 4 jsou zménény, obsahuji dostupné Casové fady celkové
zaméstnanosti cizinc v CR podle okres(, krajii a regioni a podle statniho
obCanstvi. V tabulce 1 jsou oproti minulym Cislim bulletinu uvedeny podty cizinc
s povolenim k zaméstnani (osoby), v asovych fadach jsou nadale uvedena platna
povoleni k zaméstnani (dokumenty). Je tomu tak proto, Ze pocty osob a vydanych
platnych povoleni k zaméstnani nebyly v minulosti odliSovany (rozdil v poctu byl
velmi maly) a ¢asové Fady nebylo mozno zrekonstruovat. Udaje v tabulce 1 jsou
nyni sjednoceny, vztahuji se k po¢tu osob.

PRUSA, Ladislav

K vybranym otazkam charakteru socialnich transferid rodinam s détmi v
Ceské republice

Praha, VUPSV 2004. 36 s., lit., obr., tab., pfil.

V 1. poloviné 90. let doslo v ramci realizace socialni a danové reformy k pfijeti
fady novych zadkonld vyznamné se dotykajicich a ovliviiujicich pfijmovou situaci
kazdé domacnosti. V socialni oblasti byly koncipovany tfi nové socialni systémy -
systém socialniho pojisténi, statni socialni podpory a socialni pomoci, v jejichz
ramci doSlo k pfijeti novych pravnich uprav. V dafové oblasti byl pfijat cely soubor
novych pravnich pfedpist upravujicich jednotlivé danové okruhy.

Z rozboru plUsobeni davek statni socialni podpory a socialnich prvk( obsazenych v
ramci dané z pfijmu fyzickych osob je zfejmé, Ze koncipovani obou téchto
systémU nebylo doprovazeno detailni analyzou jejich souhrnného pulsobeni. Z
jednotlivych tabulek, pfiloh a grafi je patrné, Ze tyto pfijmové redistribuce v
nékterych pfijmovych pasmech narusuji, resp. pfesnéji deformuji pfijmovou
diferenciaci vzniklou na trhu prace, coz ve svém dusledku sniZuje, pfedevsim v
nizkopfijmovych skupinach, motivaci k ekonomické aktivité.

Na tomto zakladé byla hledana feSeni, ktera by pfispéla ke zmirdovani téchto
neoduvodnénych rozdill a k odstranéni existujicich disproporci mezi obéma
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uvedenymi formami socialnich transferl. Jako optimalni se v tomto sméru jevi v
soucCasné dobé realizovat nasledujici opatreni:

e zmenit konstrukci pfidavku na dité bud zavedenim principu tzv. pozvolného
zuzovani pfijmu nebo poskytovat pfidavek na dité bez ohledu na vySi pfijmu
spole¢né posuzovanych osob,

b

* nové koncipovat ,pfiplatek k pfidavku na dité“, ktery by rodinam, které
nemohou vyuzit vynost vyplyvajicich z odpocitatelnych polozek z dané z
pfijmu fyzickych osob, kompenzoval tuto finanéni ujmu,

» stanovit pravidla valorizace zvySovani odpoditatelnych poloZzek - zejména pro
poplatnika dané a pro nezaopatfené dité - z dané z pfijmu fyzickych osob a
hranic jednotlivych danovych pasem,

e zvazit moznost spole¢ného zdanéni pfijmu manzeld (tzv. splitting) a na tomto
zakladé nasledné pfijmout dalSi rozhodnuti o vhodné formé podpory rodin s
détmi.

Dusledky pusobeni téchto opatieni by ve svém konecném plsobeni meély odstranit

izolovany charakter stavajicich opatfeni a z ného vyplyvajici ,socialni pasti“ v

pfijmovém rozvrstveni domacnosti.

Uvedené navrhy Ize chapat jako mozné sméry odstranéni disproporci v socialnich
transferech rodinam s détmi. Tyto naméty je nezbytné dale podrobné analyzovat
jak na makro-, tak i na mikrourovni, pficemz tyto naméty mohou byt - i s ohledem
na spole€ensko politické cile - ur€itym zpUlsobem korigovany.

MARES, Petr

Chudoba v Ceské republice v datech (Setieni socialni situace domacnosti).
Dil¢i studie projektu o moznostech monitorovani chudoby v CR

Praha, VUPSV - vyzkumné centrum Brno 2004. 57 s., lit., obr., tab.

Jednim ze zpusobd, jak shromazdovat udaje pro konstrukci indikatord chudoby a
socialniho vylouceni, respektive pro sledovani chudoby a socialniho vylouceni
jsou vedle rodinnych u¢td a mikrocenzl zejména opakujici se surveys (panely). V
ramci EU je to ,ECHP - European Community Panel“, provadény kazdoro¢né na
reprezentativnim souboru domacnosti a jedincu ve vSech zemich EU (National
Household Panels). Ve studii byla analyzovana data ze ,Setfeni socialni situace
domaécnosti“ (Cesky statisticky ufad 2001), jez bylo zaloZzeno na otazkéch
prevzatych z ,ECHP*.
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PALONCYOVA, Jana
Domacnosti a rodiny podle vysledku scéitani lidu, domu a byt
Praha, VUPSV 2004. 94 s., lit., obr., tab.

Predkladana studie popisuje domacnosti a rodiny na zakladé vysledku scitani lidu,
domi a bytd z roku 2001 v Ceské republice. Vé&tSina udaji z roku 2001 je
porovnavana s daty ze scitani obyvatelstva z roku 1991. Vysledky scitani
zachycuji aktualni stav populace k ur€itému datu, jenz je vysledkem vyvojovych
trend( jednotlivych demografickych procesu. Udaje o rodinach a doméacnostech
zjiStované pfi scitanich dokresluji disledky predeslého rodinného chovani. To
umoznuje lépe pochopit zmény rodiny, ke kterym dosSlo v 90. letech. Pfi
zpracovavani byly pouzity standardni vystupy Ceského statistického Gfadu, a to
pfedevSim publikace ,Obyvatelstvo, byty, domy a domacnosti 1991, 2001“ a
.,Domacnosti 1991, 2001“. Analyzy a vlastni vypolty tedy vychazeji z
agregovanych dat publikovanych v téchto svazcich, nikoliv z individualnich dat ze
scitani.

JAHODA, Robert
Interakce socialniho a danového systému a pracovni pobidky
Praha, VUPSYV - vyzkumné centrum Brno 2004. 21 s., lit., obr., tab., pfil.

Pfedlozena zprava je jednim z pribéznych vystupl projektu ,Aktualni otazky
vyvoje systému socialni ochrany obyvatelstva“. Studie monitoruje vliv dafnovych a
davkovych nastroji na pfijem rodiny a na jeji pracovni pobidky. Ty jsou zkoumany
na modelovych rodinach. Pro znazornéni toho, jaka &ast hrubého pracovniho
pfijmu je ,zdanéna“ formou socialniho pojistného, dané z pfijmu a snizenim
socialnich davek, je zaveden ukazatel mezni efektivni sazby dané. Ten je dale
rozveden, aby ukazoval pasti neaktivity plynouci z nizkych pracovnich pfijm,
davek v nezaméstnanosti a davek v pfipadé pracovni neaktivity. Zcela podle
oCekavani bylo ukazano, ze pravdépodobnost, ze se jedinec nachazi v pasti
neaktivity je ovlivnéna vySi pracovniho pfijmu (ohroZzenou skupinou jsou
pracovnici s nizkou kvalifikaci) a podobou rodiny (ohrozenou skupinou jsou rodiny
samozivitell a rodiny s vice détmi). Pasti neaktivity je ovSem ohrozena kazda
rodina, jejiz €ast pfijmd pochazi z pfijmové testovanych davek. Na zakladé
zjisténych skuteCnosti jsou pfijata doporu€eni pro dalSi vyzkum. Tato analyza
zapada do diskuse vedené v CR na téma reformy socidlni politky a zvySeni
zaméstnanosti lidi, ktefi pobiraji socialni davky.
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KUX, Jaroslav — ETTLEROVA, Sylva

Vyvoj hlavnich ekonomickych a socialnich ukazateli Ceské republiky 1990 -
2003. Bulletin No 19

Praha, VUPSV 2004. 54 s., obr., tab.

Publikace vychazi v rocni periodicité s rocnimi udaji v Casové fadé pocinaje
zpravidla rokem 1990. Podava souhrnny prehled zakladnich ekonomickych
ukazatelt (vyroby, produktivity, zaméstnanosti, nezaméstnanosti, cen, mezd,
zahrani¢niho obchodu a platebni bilance) a vybranych socialnich ukazateld.
Zahrnuje oblast dani, pojistného a socialné zdravotniho systému. Déale se zabyva
demografickymi charakteristikami, odvétvovou strukturou zaméstnanosti a
mezinarodnim srovnanim urovné primeérnych mezd, mzdovych pfijmd domacnosti
a nezaméstnanosti za rok 2002.

BRUTHANSOVA, Daniela - CERVENKOVA, Anna
Zdravotné socialni sluzby v kontextu nového izemniho usporadani
Praha, VUPSV 2004. 41 s., lit., obr., tab.

Prace se zabyva problematikou poskytovani zdravotné socialnich sluzeb
reziden¢niho typu na pomezi péce socialni a zdravotni.

Pfijemci tohoto typu zdravotné socialnich sluzeb jsou zejména osoby, jejichz
zdravotni stav nevyzaduje umisténi na akutnim l0Zku v lGZkovych zdravotnickych
zarizenich, avsak jejich schopnost sebeobsluhy je natolik sniZzena, Zze zpravidla
neumoznuje jiné feSeni nez pobyt na oSetfovatelském [Uzku ve zdravotnickém
zarizeni &i v Ustavu socialni péce. Tato situace se muze tykat nejen osob vysSiho
véku, ale dalSich skupin obyvatel, zejména obc¢anu s handicapem bez rodinného

e

zazemi a osaméle zijicich osob v produktivnim véku po urazu nebo téZzké nemoci.

Prace vychazi zrozboru souCasné legislativy, zjiStuje nazory obci na tuto
problematiku a provadi ekonomicky rozbor nakladu zdravotnickych zafizeni a
domovu duchodcu.

Na zakladé ziskanych poznatki prace doporucuje vytvofit institut zdravotné
socialniho luzka jako vyznamny mezistupen péce socialni a zdravotni. Garanty
této zdravotné socialni sluzby rezidencniho typu by v novém uzemnéspravnim
usporadani byly zejména kraje a obce s rozSifenou pusobnosti. Prace navrhuje
zaveést vicezdrojové financovani této sluzby (stat, zdravotni pojisStovny, ob¢an) a
navysit platbu alespon na uroven uhrady obdobné péce v IéCebnach dlouhodobé
nemocnych poskytované ze zdroji zdravotniho pojisténi. Pfispévek obcana by byl
stanoven obdobnym zpUsobem jako v domovech dichodcu.

V praci se navrhuje systém Uhrad rozsifit jak na vSechna llzka nasledné a
o$etfovatelské péde ve zdravotnictvi, tak na o$etfovatelska oddéleni DD a USP
v oblasti socialni péce. Byly by tak vytvofeny nové instituce, napf. ,Ustavy
zdravotné-socialni pése* (UZSP), které by potfebnym ob&andm poskytovaly
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nezbytnou do€asnou socialni péci, se zajisténim péce zdravotni na dostatecné
arovni.

VOHRALIKOVA, Lenka - RABUSIC, Ladislav
Cesti seniofi véera, dnes a zitra
Praha, VUPSV - Vyzkumné centrum Brno 2004. 90 s., lit., orb., tab.

Cilem prace je poskytnout souhrnnou deskriptivni informaci o zivoté Ceskych
seniord, nabidnout v jediné praci komplexni obraz Zivotni situace starSich ob&anu
v nasi spolecnosti a pfispét tak k lepSimu poznani Zzivotnich podminek, postoja,
problému i radosti pfislusnikl starSi generace. Urcitou inspiraci nam pro takto
zvolené téma byly podobné pokusy o souhrnné texty o seniorech zahranicni
provenience.

Prace je strukturovana do tfi velkych ¢asti. Prvni ¢ast je vénovana predevsim
analyze fenoménu populacniho starnuti. Na zakladé dostupnych statistik shrnuje
udaje o poctu a podilu seniorll v Eeské populaci a dale analyzuje vnitfni strukturu
skupiny senior. Nabizi téz pfehledy vybranych socialnich charakteristik ¢eskych
seniort. Druhy z velkych celki se dotyka ekonomické dimenze Zivota seniord,
pfedstavuje problematiku dichodl a pfijma seniorl vibec, shrnuje poznatky o
ekonomické aktivité Ceskych seniorl a pfinasi informace o struktufe rodinnych
rozpo¢td & majetkovych pomérech. Konecné treti c&ast je obsahové
nejrozmanitéjsi, nebot' jde o jisté hledani postaveni starSi generace v ramci celé
spole€nosti, o analyzu vybranych oblasti Zivota senior(, jako jsou rodinné zazemi
a mezigeneracni vztahy, formy bydleni, socialni sluzby, politicka orientace Ci
volnocCasoveé aktivity. Snahou je zde postihnout Zivotni podminky, nazory a postoje
starych lidi, problémy individualniho starnuti. StéZejnim cilem celé prace je
pfedstavit Zivotni situaci dneSnich seniorl - v relevantnich pfipadech se vSak
zprava pokousi také o srovnani s minulosti a o pfipadné vyhledy do budoucna.

MYSAKOVA, Maria
S¢itani bezdomovci Praha 2004 - postup zpracovani vysledkul.
Praha, VUPSV 2004. 28 s., preru$. str., lit., obr., tab., pfil.

Dne 19.2.2004 probéhlo ve dvou vedernich hodinach od 20%° do 22% ojedinélé
s¢itani bezdomovcl na uUzemi hlavniho mésta Prahy. V této praci se ziskané
udaje zpracovavaji v jednotlivych kapitolach nazvanych podle zdroju dat: Luzkové
kapacity, Denni centra, Instituce, Méstska hromadna doprava a Terén, ktery se
dale déli na Terén seltené a Terén samosectené. U zdroju Luzkové kapacity,
Denni centra a Instituce jde o pfesné udaje, u ostatnich zdroji o odhady, ze
kterych je navic nutné vyloucit duplicitu.

Hlavnim pozadavkem bylo ze ziskanych hodnot vypocitat tyto ukazatele:

» absolutni éetnosti muzu, Zen a celkem, vSe ¢lenéné podle vékoveé struktury,
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* relativni Cetnosti muzd, Zen a celkem a jejich ¢lenéni podle vékové struktury za
jednotliva pohlavi a osoby celkem,

*« u Terén sedtené a Terén samosedétené navic uréit absolutni a relativni etnosti
Casti Prahy.

Pro zjisténi po€tu bezdomovcu na uzemi hlavniho mésta Prahy se na konci sectou
veskeré udaje dohromady a takto vzniklé Cislo udava nejniz§i mozny odhad poctu
bezdomovcu v Praze.

VALENTOVA, Marie

Rovnovaha mezi rodinnym zivotem a pracovni kariérou v kontextu zenské
zameéstnanosti

Praha, VUPSV - vyzkumné centrum Brno 2004. 63 s., lit., obr., tab.

Tato studie se snazi pokryt a exploracné propojit nékolik dimenzi problému
efektivni kombinace rodinného a pracovniho Zivota v sou€asnych rodinach a to
vSe vkontextu mezinarodniho srovnani (zemé& EU-15 a Ceské republiky). V
makro-formalni roviné odpovidame na to, jak se stat snazi vytvofit pro zZeny
podminky pfihodné pro balancovani prace v domacnosti a na trhu prace a jak
funguje pracovni trh ve vztahu k Zenské pracovni sile. Do této roviny také
zahrnujeme otazku prace v domacnosti a vychovy déti. Mikrorovina (Uroven
individualnich zivotnich planu a rozhodnuti) rozkryva osobni pohnutky, motivace a
strategie lidi reagujici na dilema mezi “produkci a reprodukci”. Velmi podstatnou
soucasti prace je analyza napéti mezi zminénymi makro- a mikrofaktory a snaha
ukazat, jak socialni systém determinuje a omezuje jednani jedincu.

HORAKOVA, Milada

Trendy v zahraniénich pracovnich migracich v Ceské republice v letech 1995
- 2004

Praha, VUPSV 2004. pferus. str., obr., tab., pfil.

Vyzkumna zprava analyzuje hlavni trendy ve vyvoji pracovnich migraci cizinct
v Ceské republice od konce roku 1995 do konce 1. pololeti 2004. Zvlast vyélefuje
obdobi po vstupu Ceské republiky do Evropské unie. Zprava se zaméiuje zejména
na migracni pohyby ob&anl EU ve srovnani s pracovnimi migracemi cizinc(
z ostatnich zemi.  Rozdily ve struktufe ekonomickych aktivit cizincu jsou
analyzovany s ohledem na moznosti jejich ucinné regulace. Zprava je dopinéna
grafy a dvéma tabulkovymi pfilohami.
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SIROVATKA, Tomas - HORAKOVA, Markéta - KULHAVY, Vaclav -
RAKOCZYOVA, Miroslava

Zhodnoceni rozsahu, cilenosti a u€inki programu aktivni politiky
zaméstnanosti

Praha, VUPSYV - vyzkumné centrum Brno 2004. 162 s., lit., obr., tab., pfil.

PfedloZzena zprava predstavuje dilCi vystup z projektu ,Hodnoceni efektivnosti
programu aktivni politiky zaméstnanosti“. Cilem tohoto projektu je zkvalitnit
informace o ucincich programu APZ a zlepSit informacéni zakladnu k pravidelnému
hodnoceni uCinkll programu APZ. Zprava pfinasi analyzy na datech ze tfi
zakladnich zdroji:

(1) z agregovanych dat vykazovanych MPSV tykajicich se obecnych vyvojovych
tendenci aktivni politiky zaméstnanosti a jejiho regionalniho zaméreni,

(2) z agregovanych dat vykazovanych MPSV tykajicich se cilenosti rekvalifikaci a
uspésnosti umistovani ucastnikl rekvalifikaci a

(3) zindividualnich dat uchazeCl ze Sesti okrest (Louny, Ostrava, Vyskov,
Kladno, Zlin, Tabor) ziskanych v prabéhu let 2000-2002 a srovnavajicich vliv
ucasti v jednotlivych programech APZ na odliv uchazecu z registrd (v rdznych
okresech, sriuznym Casovym odstupem po programu a u rlznych kategorii
nezameéstnanych).

Analyza rozsahu, cilenosti a ucinnosti opatfeni APZ podle agregovanych dat za
rok 2003 a podle individualnich dat mezi roky 2000-2002 ukazala, Zze rozsah
opatfeni APZ se u nas zatim kvantitativné pfiliS nezvySuje, nicméné dochazi
k vyvoji v ramci struktury opatfeni. Zejména narusta vyznam rekvalifikaci (rozsah
dalSich opatfeni je vSak ponékud potlacen).

V roce 2003 se zlepSila cilenost rekvalifikacnich programi do okresu s vySSi
urovni nezaméstnanosti, nadale vSak trva problém nizsi cilenosti rekvalifikaci ke
skupinam vice ohrozenym dlouhodobou a opakovanou nezaméstnanosti (lidé
s nizkou kvalifikaci, starSi nezaméstnani, zdravotné handicapovani), a to z€asti i
v dusledku absence kvalitnich individualizovanych a ,na miru Sitych®
rekvalifikaénich programl. Ukazuje se pfitom, Ze délka a cena rekvalifikaCnich
programu (indikuji kvalitu programd) pozitivné ovliviiuji umistovani ucastnikd po
jejich absolvovani.

Cilenost programu APZ zamérenych na tvorbu pracovnich mist bere vcelku dobre
v uvahu potfeby a malou moznost ohrozenych skupin ziskat zaméstnani jinak.
Rozsah opatfeni tvorby mist je vSak s ohledem na pocty obtizné umistitelnych
uchaze€l nizky.

Uginnost vSech typd programt APZ na odliv z nezamé&stnanosti je celkové dobra.
Ukazuje se, Zze zejména rekvalifikace, chranéné dilny a prekvapivé také VPP
shizuji riziko nezaméstnanosti (v pfipadé VPP CasteCné za cenu opakovani
programu). Efekt vSech programu na pravdépodobnost odchodu z
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nezameéstnanosti je nejsilnéjsSi u rizikovych skupin, jako jsou nekvalifikovani,
dlouhodobé nezaméstnani, lidé se subjektivnimi zdravotnimi potizemi.

Zavérecna doporuceni zdaraznuiji:
(1) zvySeni rozsahu APZ, zejména smérem k ohroZzenym skupinam uchazecuq,

(2) zvySovani kvality a individualni vhodnosti opatfeni pro rizné kategorie
nezameéstnanych s ohledem na jejich kumulované handicapy,

(3) rozsifeni a zpestfeni nabidky rekvalifikaénich kurzi (nové typy kurzd pro starsi
pracovniky, nekvalifikované, zdravotné postizené; delSi a kvalitnéjSi - a tedy i
ponékud finanéné nakladnéjSi - kurzy zejména pro osoby se zdravotnim
handicapem; SirSi zavadéni rekvalifikaci-stazi; navaznost dalSich program
pracovni praxe na motivacni programy).

MOZNY, Ivo a kol.

Mezigenera€ni solidarita. Vyzkumna zprava z mezinarodniho srovnavaciho
vyzkumu ,Hodnota déti a mezigeneracni solidarita“.

Praha, VUPSYV - vyzkumné centrum Brno 2004. 138 s., lit., obr., tab., pfil.

Zpravou prezentovany vyzkum byl realizovan jako projekt ,Mezigeneralni
solidarita“® vyzkumného tématu ,Celkové sméfovani socialni politiky” Setfenim tfi
generaci zen (dcery, matky, babi¢ky) na ¢eském vzorku. Zprava pfinasi zaroven
mezinarodni srovnani s obdobné koncipovanym vyzkumem na analogické
populaci dcer, matek a babiek v Némecku a v Turecku. Srovnani je postaveno
na datech ziskanych v mezinarodnim projektu Value of Children and
Intergenerational Relationship in Six Cultures, koncipovanym profesorkou Giselou
Trommsdorff z Konstanz Univerzity a profesorem Bernhardem Nauckem z
Chemnitz Univerzity v Iétech 1999 a 2000.

ETTLEROVA, Sylva - MATEJKOVA, Barbora

Rodinné chovani a bytova situace mladé generace - souvislosti s
partnerskym, snatkovym a natalitnim chovanim

Praha, VUPSV 2004. 91 s., lit., obr., tab.

Tato studie vychazi z dotaznikového Setfeni ,Bydleni mladé generace 2003“
zaméreného na rodinné chovani a bydleni mladych lidi (do 35 let). Jejim cilem
bylo zachytit situaci mladych manzelskych a nesezdanych part v pocate¢ni fazi
rodinného zivota. Hlavni pozornost byla vénovana zakladnim charakteristikam
souziti mladych lidi, okolnostem vedoucim ke shatku i nesezdanému souziti,
rodiCovskym plantim, bytovym podminkam a otazce vlivu samostatného bydleni
na partnerské, resp. rodiCovské chovani.

Zprava je rozdélena do tfi hlavnich ¢asti. Prvni se zabyva partnerskym a
rodiCovskym chovanim a zplsoby zajisténi vychovy a péce o déti v pfedSkolnim
véku, a to jak z pohledu domaci péce o déti, tak z hlediska navstévnosti a kvality
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predskolnich zafizeni (jesli a matefskych Skol). Druha ¢ast je zaméfena na bydleni
mladych partnerstvi, a to pfedevSim na souvislosti zaCatku souZiti, resp. vstupu do
manzelstvi s bytovou situaci, zplsoby ziskavani bytu, moznosti financovani
bydleni ¢i ekonomickou situaci domacnosti. DalSi kapitola nejprve popisuje nazor
dotazanych na podil rodiny a statu pfi zajisténi bydleni pro mladé rodiny, nasledné
podava prehled o zplUsobech financovani bydleni pomoci stavebniho spofeni a
hypotecnich uvéru a o roli statu v oblasti podpory bydleni.

MICHALICKA, Ludvik - STUPNYTSKYY, Oleksandr

Zprava o stavu a rozvoji modelu pro predvidani vzdélanostnich potreb ROA -
CERGE v roce 2004

Praha, VUPSV 2004. 28 s., lit., obr., tab.

Zprava popisuje stav modelu ROA - CERGE pro pfedvidani vzdélanostnich potieb
k listopadu 2004. Podrobné jsou vysvétleny nové postupy zavedené do modelu a
jednotlivé slozky poptavky po praci a jejich predikce jsou exaktné definovany.

VAVRECKOVA, Jana - MICHALICKA, Ludvik - SEVEROVA, Simona - MALA,
Véra

Monitoring podminujicich faktori zahrani¢ni pracovni migrace se zamérenim
na ¢esko-némecké a ¢esko-rakouské prihranici

Praha, VUPSV 2004. 98 s., lit., tab., obr.

Publikace predklada nultou aplikaci monitoringu statistickych dat podmiriujicich
pracovni migraci do zahrani¢i i monitoring skute¢né zahraniCni migrace ve
vymezenych oblastech. Teritorialné je prace zaméfena na pfihranicni regiony v
Cesko-némeckém a Cesko-rakouském pfihranici v urovni NUTS 4 a NUTS 3;
udaje jsou sledovany po obou stranach spole¢né hranice. Obsahové zahrnuje tfi
relativné samostatné tematické oblasti - udaje sledovanych lokalit s prioritnim
dlrazem na problematiku trhu prace, skute€nou pracovni migraci ¢eskych ob&anu
v SRN a Rakousku a pobyt cizinct na tzemi CR.

SIROVATKA, Tomas - KOFRON, Pavel - RAKOCZYOVA, Miroslava - HORA,
Ondrej — TRBOLA, Robert

Pfijmova chudoba, materialni deprivace a socialni vylouéeni v Ceské
republice a srovnani se zemémi EU

Praha, VUPSYV - vyzkumné centrum Brno 2004. 320 s., lit., obr., tab.
Zprava vyuZiva rizneé zdroje dat a ruzneé pfistupy k analyze problematiky chudoby,
materialni deprivace a socialniho vylouc€eni v Ceské republice a ke srovnani se

zemémi Evropské unie. V prvnim dile, jenz vyuziva dat ze statistickych Setfeni, si
vS§ima pfijmové chudoby, materialni deprivace a socialniho vylouceni, ve srovnani
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se zemémi EU, a to na datech rozsahlého statistického Setfeni Socialni situace
domacnosti (2001) v celé populaci. Rovnéz vénuje pozornost ucinnosti socialnich
transferd na eliminaci chudoby. Dale predklada komparaci Laekenskych
indikatord  socialniho vylougeni vCR a vzemich EU, prohlubuje analyzu
subjektivni chudoby na datech z Vybérovych Setfeni pracovnich sil. Ve druhém
dile pfedklada analyzu struktury a pfijm0 pfijemcu davek socialni péce.

Podle metodiky EUROSTATu je v CR pod hranici pfijmové chudoby necelych 8 %
populace, coz je méné nez v jinych zemich EU, pfijmova chudoba je vSak vice nez
vjinych zemich EU koncentrovana. PuUsobeni socialnich davek na eliminaci
chudoby je v CR pomérné vysoké. Z hlediska Laekenskych indikatorti patfi Ceska
republika v ramci Evropské unie k zemim, které jsou socialni exkluzi méné
postizeny. Subjektivni pfijmova chudoba a materialni deprivace je v3ak v Ceské
republice znacna a je na urovni zemi s nejvyssi pfijmovou chudobou. Postaveni
na trhu prace je urcujici jak pro pfijmovou chudobu, tak pro subjektivni pfijmovou
chudobu a materialni deprivaci. V CR zjistujeme v praméru asi 6 % podil pfijemcii
davek socialni péce v relaci k poctu domacnosti. Dvé tietiny pfijemcu davek tvofi
domacnosti bezdétné, vysoky je téz podil neuplnych rodin s détmi. Ve vice nez 72
% domacnosti pfijemct davek socialni péce Zije alespon jeden nezaméstnany
¢len domacnosti. Primérna doba evidence v systému davek je relativné vysoka -
16 mésica.

HORAKOVA, Milada
Migrace v Ceské republice pred vstupem CR do Evropské unie
Praha, VUPSV 2004. 42 s.

Populace v CR se snizuje a zaroven starne. CR se nutn& musi pokusit fesit nejen
problémy demografického vyvoje, ale i zaméstnanosti a deficitu trhu prace.
Zaméstnanost se nyni v CR sniZuje, poget neaktivnich lidi v populaci se zvysuje
soucasné jako registrovana nezaméstnanost a problémy s Sedou ekonomikou.
Reseni vdech t&chto problém( musi mit vysokou prioritu. Hlavnim problémem je
harmonizace Ceské politiky s cily EU v oblasti migrace a zaméstnanosti a
souCasné feSeni domaciho problému snizovani populace, rostouci potieby
kvalifikovanych pracovniku i rostouci nezameéstnanosti urcitych socialnich skupin
populace.

KRAUSE, Danica - KUX, Jaroslav

Sekundarni analyza poznatkii o malych a stfednich podnicich v Ceské
republice ve vazbé na problematiku zaméstnanosti

Praha, VUPSV 2004, 25 s.

Sekundarni analyza poznatkl o malych a stfednich podnicich charakterizuje
zakladni bariéry rozvoje tohoto dulezitého sektoru a pojmenovava vybrana nutna
systémova opatieni zaméfena na stabilizaci tohoto sektoru. Nejvyznamnéjsi
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skuteCnosti je v tomto sméru vyrazné nedostacujici znalost kvality pracovnich
podminek v malych a stfednich podnicich. Tato problematika byla v minulém
obdobi znacné prehlizena, tlakem ekonomického vyvoje ale vyznam tohoto
sektoru roste i v nasi zemi. Do budoucna je proto velmi dulezité vénovat tomuto
sektoru v analytické a vyzkumné cinnosti mnohem vétsi prostor.

KRAUSE, Danica - KUX, Jaroslav - NEKOLOVA, Markéta - Stupnytskyy,
Oleksandr

Stav a struktura zaméstnanosti a vyvojové tendence (v poptavce po praci)
Praha, VUPSV 2004, 58 s., obr., tab. lit.

Mezinarodni komparace stavu, struktury a trendd v oblasti zaméstnanosti v CR a v
zemich EU zahrnuje vyvoj zaméstnanosti a trhu prace v obdobi let 1990 az 2003 a
nadrtdvd mozny vyvoj poptavkové a nabidkové stranky trhu prace CR v
integraCnim  procesu. Pozornost je vénovana predevSim charakteristice
jednotlivych tendenci a vzajemného vztahového ramce ve vyvoji politik
zaméstnanosti CR a EU, a to pfedevSim se zfetelem k Evropské strategii
zaméstnanosti a Narodnimu ak&énimu planu zaméstnanosti. V ramci analyzy
situace na trhu prace v CR bylo vyhodnoceno $iroké spektrum statistickych udajd
a informaci, které odhaluji stav, strukturu a tendence vyvoje v této oblasti a které
prispivaji k definovani problémovych oblasti trhu prace a vytvareni efektivnich
zpusobd jejich FeSeni, resp. k zajisténi jejich prevence. V ramci provedené analyzy
byly charakterizovany i hlavni kvantitativni dopady Lisabonskych cild sméfujicich
k naplnéni plné zaméstnanosti dle koncepce Evropské strategie zaméstnanosti.

KOTIKOVA, Jaroslava - NEKOLOVA, Markéta

Uvedeni do problematiky mozného budouciho soubéhu vydéle€éné ¢innosti a
registrace na uradé prace v CR. Zmapovani mezinarodnich zkusSenosti.
Doporuéeni

Praha, VUPSV 2004, 25 s.

V souvislosti s umoznénim omezeného rozsahu vydéle¢né Cinnosti pfi soucasné
registraci na ufadé prace byly zmapovany mezinarodni zkuSenosti v této oblasti a
byla realizovana anketa mezi nezaméstnanymi v souvislosti s pfipravovanou
pilotazi tohoto opatfeni. Ukazuje se, ze implementace tzv. Castecné
nezaméstnanosti do ¢eského pracovniho prava a jeji konkrétni aplikace v podobé
prilezitostné registrované prace muze byt zhlediska snizovani dlouhodobé
nezamé&stnanosti pro Ceskou republiku dosti pfinosna. Nutno ale upozornit, Ze pro
zajisténi plné efektivity tohoto opatfeni obzvlasté ve vazbé na feSeni dlouhodobé
nezameéstnanosti je tfeba provést specifickou legislativni upravu, ktera zajisti, aby
u uchaze€l o zaméstnani nedochazelo ke kraceni socialnich davek v souvislosti
s moznosti jejich pfivydélku. Velmi podstatnym krokem je také zvySeni financni
motivace a zainteresovanosti zaméstnavatell na realizaci projektu casteéné
nezameéstnanosti.
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kde v r. 2004 prezentovali ziskané poznatky

Pfehled
o ucasti pracovnikii VUPSV na seminarich a konferencich,

Misto a termin Nazev konference Poradatel Téma vystoupeni
konference
Milada Praha Preparation for the 2004 | OECD Vyvoj pracovnich migraci v CR,
Horakova 23.—-27.2.2004 |Economic Survey for the vysvétleni pfi€in jejich aktualnich
Czech Republic trendd
Structural Mission
Questionaire i}
Milada Ottawa, Kanada Migrace a lidsky kapital | Univerzita Carleton, Reakce Ceské republiky na
Horakova 25. - 26. 5. 2004 Ottawa migraci v rozSifené Evropské unii
Milada Montreal, Kanada |Biennial Conference A European Community Obyvatelstvo, trh prace a migrace
Horakova 27.—-29.5.2004 |Constitutuon for Europe? | Studies Association v Ceské republice
Canada
Milada Florencie, Italie 9. |European and Natio-nal |EUROFOR Migration Management in the
Horakova —-12.12. 2004 Management of Migration Czech Republic
Danica VySkov Zkusenosti a moznosti Sasakawa Peace Prezentace pripadovych studii
Krause 24.2. 2004 rozvoje siti spoluprace Foundation networkingu malych firem v CR a

mezi malymi podnikateli

formulace bariér rozvoje
malopodnikatelského sektoru v
CR




Danica Trnava, SR ZkusSenosti a moznosti Sasakawa Peace Prezentace pfipadovych studii
Krause 25. 2. 2004 rozvoje siti spoluprace Foundation networkingu malych firem v CR a
mezi malymi podnikateli formulace bariér rozvoje
malopodnikatelského sektoru v
CR
Danica Budapest, Zkusenosti a moznosti Sasakawa Peace Prezentace pfipadovych studii
Krause Madarsko rozvoje siti spoluprace Foundation networkingu malych firem v CR a
27.2.2004 mezi malymi podnikateli formulace bariér rozvoje
malopodnikatelského sektoru v
CR
Danica Praha Evropa v pohybu Francouzské Bariéry rozvoje flexibility trhu
Krause 20. 10. 2004 velvyslanectvi a prace v CR

Ministerstvo zivotniho
prostfedi

Jaroslav Kux

Brusel, Belgie

Nedeklarovana prace

Evropska komise

Méreni rozsahu $edé ekonomiky

6. 5. 2004 v roz§ifené EU v CR
Jaroslav Kux |Cork, Irsko 28. generalni konference |IARIW ve spol. s USU ucast v diskusi a na plenarnim
22.-28.8.2004 |IARIW Irska zasedani
Markéta Praha ,Households, Work and |Sociologicky ustav CR Flexibilita v Ceské republice
Nekolova 30. 10. 2004 Flexibility*
Drahomira Praha, Kroky k rovhému CMKOS Analyza rozdilu ve vySi
Fischlova duben 2004 odménovani zen a muzu pracovnich pfijma muzi a zen
Jana Weiden, SRN Trh prace a migrace Institut pro vyzkum Migra€ni monitoring v
VavreCkova |duben 2004 v Cesko-bavorském pracovniho trhu a bezprostfedné sousedicich

prihranici

povolani pfi Spolkovém
Uradu prace, Norimberk

Cesko-bavorskych regionech a
s tim souvisejici skute€nosti
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Magdalena Trebon Kvalita Zivota JihoCeska univerzita, Zmirhovani chudoby a socialniho
Kotynkova fijen 2004 IZPE vylouceni jako predpoklad pro
ZlepSeni kvality Zivota
Jana Regen, SRN Aktivity bavorsko Ceské |BABAKOM - sdruzeni k | Postoje Ceského obyvatelstva
VavreCkova |Fijen 2004 preshrani¢ni spoluprace |podpore Cesko-bavorské |k zahrani¢ni pracovni migraci se
kooperace specifickym dirazem na sousedni
Némecko
David Prasvic | Budapest, Mzdova konvergence v | National Employment Konvergence Ceské mzdové
Madarsko pristupujicich zemich Public Foundation, Kht. | hladiny k arovni Némecka a
prosinec 2004 Rakouska
Robert Podbanské, SR Aktualne otazky Univerzita Mateja Bela v | Moznosti dalSiho vyvoje
Jahoda 4.5.2004 verejnych financii Banskej Bystrici penzijniho systému CR
Robert Brno Dané - teorie a praxe Akademie STING o.p.s., |Dopad zmény ulevy na dité u
Jahoda 10.-11.9.2004 |2004 OHK Brno, Komora zakona o dani z pfijm{
darovych poradcti CR a
Sdruzeni ucetnich a
danovych poradcl
Katefina Brno Bydleni senioru Krajsky ufad Brno Politika socialnich sluzeb a
KubalCikova |23.11.2004 podpora autonomie senioru
Katefina Ostrava Autonomie ve stafri Krajsky ufad Ostrava Politika socialnich sluzeb a
Kubal¢ikova |16.-17.9. 2004 podpora autonomie senioru
Ivo Mozny Praha Vyro¢ni shromazdeéni US CR Popula¢ni vyvoj a spoleCenska
6. 5.2004 Ud&ené spoleénosti Ceské Zmeéna
republiky
lvo Mozny Tabor shromazdéni LIPA LIPA Socialni dusledky populaéniho
20. 11. 2004 vyvoje

56




Tomas Pafiz, Francie International Sociological |ISA Seeking the balance between
Sirovatka 2.-4.2004 Association conference work and family after communism
Tomas Oxford, VB European Social Policy: |European Social Policy |Patterns of Czech Poverty and
Sirovatka, 9.-11.9. 2004 meeting the needs of a Research Network the Role of Social Policy
Petr Mares new Europe
Tomas Tilburg, Public opinion and social |ESPAnet Research on Attitudes to the
Sirovatka Nizozemsko policy in Europe Welfare State in the Czech
21.-23.10. 2004 Republic
Tomas VarSava, Polsko | Research on Poverty and | Warszaw University Poverty in the Czech Republic
Sirovatka, 29. - 30. 11. 2004 | Social Exclusion. and the Policies to Combat It
Petr Mares Methods and Results
Tomas Helsinky, Finsko | The Active Labour European Commission - |Statements and comments
Sirovatka 13.-14.5. 2004 |Market Policy Reform - DG EMPL (Czech Republic view)
Finland
Tomas Viden, Rakousko |Monitoring in Public Monitoring in Public Statements and comments
Sirovatka 3.-4.6.2004 Employment Service - Employment Service — (Czech Republic view)
Data Warehouse Data Warehouse
Ladislav Slapanice Konkurence jako faktor | Masarykova univerzita v |Postaveni nestatnich neziskovych
Prusa 22.-23.1.2004 |efektivnosti ve vefejném |Brné, Asociace vefejné |organizaci pfi poskytovani
sektoru ekonomie verejnych sluzeb
Ladislav Praha Socialni stat a Ceska Narodni vzdélavaci fond |Ceska spole&nost na pocatku 3.
Prasa 7.4.2004 republika tisicileti
Ladislav Pelhfimov Aktualni otazky Asociace ustavl socialni | Poskytovani a financovani
Prasa 15. 4. 2004 transformace socialnich | péce zdravotni péce v ustavech

sluzeb v Ceské republice

socialni péce

57




Ladislav Praha Reforma verejnych Centrum na podporu Socialni politika: stav, srovnani,
Prusa 22.4.2004 financi v CR demokracie budoucnost
Ladislav Praha Cesty ke spole¢nému Institut rehabilitace Socialni sluzby pro zrakové
Prusa 6. 10. 2004 svétu zrakoveé postizenych, postizené ob¢any v CR
FHS Univerzity Karlovy
Ladislav Liberec Principy udrzitelného Krajsky urad Libereckého | Strategie udrzitelneho rozvoje a
Prusa 14. - 15. 10. 2004 |rozvoje a jejich prakticky |kraje budoucnost socialniho statu v CR
dopad na rozvoj region(
Ladislav Bratislava, SR Kto sme, kam smerujeme | Stredisko pre Studium Aktualni otazky a problémy
Prusa 9. 11. 2004 a s kym prace a rodiny vyzkumu trhu prace a
zaméstnanosti v CR
Ladislav Praha Perspektivy rodinné Ministerstvo prace a Podpora rodiny v systému davek
Prasa 11.-12. 11. 2004 | politiky v Ceské republice | socialnich véci socialniho zabezpeceni
Renata Brusel, Belgie Seminar on 4™ European |European Foundation for | Aktivni i&ast na workshopu:
Vaskova 10.-11.6. 2004 |Working Conditions Improvement of Living expertni posouzeni dotazovaciho
Survey and Working Conditions | instrumentu EWCS
Renata Brusel, Belgie Seminar on 4™ European |European Foundation for |Aktivni uast na workshopu:
Vaskova 15.-16.7.2004 |Working Conditions Improvement of Living expertni posouzeni dotazovaciho
Survey and Working Conditions |instrumentu EWCS
Renata Brusel, Belgie Seminar on 4™ European |European Foundation for |Aktivni uast na workshopu:
Vaskova 16. 9. 2004 Working Conditions Improvement of Living expertni posouzeni dotazovaciho
Survey and Working Conditions |instrumentu EWCS
Renata Budapest, Monitoring working European Foundation for | Czech working conditions surveys
Vaskova Madarsko conditions in an enlarged |Improvement of Living

15.-16. 11. 2004

Europe

and Working Conditions
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Ales Kroupa

Leuven, Belgie

Studies on the

Université Catholique de

Problémy spojené se sbérem

18.-20. 3. 2004 |representativeness of the | Leuvain udaji v CR
social partners at sectoral
level in the European
Union, and monographs
on the situation of the
social partners in the
candidate countries
Véra Budapest, The Gender Dimensions | MOP, Stfedoevropska The Context for Social Security
Kucharova Madarsko of Social Security Reform |univerzita, Budapest Reform: Labour Markets, The
23. 2. 2004 in Hungary, Poland, and Reform of Family Benefits,
the Czech Republic Pension Reform
Véra Praha Stafi z pohledu riiznych | Zivot 90 Stafi z pohledu riznych vékovych
Kucharova 19. 2. 2004 vékovych skupin skupin senioru
Véra Praha Socialni zabezpeCeniv | MPSV, MOP Kontext reformy socialniho
Kucharova 29.-30.4.2004 |Ceské republice, zabezpeceni: pracovni trh,
Madarsku a Polsku z genderové aspekty penzijni
pohledu rovnych reformy
pFilezitosti
Véra Brno Slucitelnost rodiny a Cesky svaz zen, Narodni | Harmonizace rodiny a prace a
Kucharova 15. 6. 2004 zaméstnani - jak na to?" |centrum pro rodinu a mezigeneracni solidarita
Unie katolickych zen
Véra Praha Seminaf pro pracovniky |MPSV Vybrané charakteristiky
Kucharova Cerven 2004 MPSV genderovych dimenzi reformy
socialniho zabezpeceni
Véra Praha Perspektivy rodinné MPSV Odborny garant konference
Kucharova 11.-12. 11. 2004 |politiky v Ceské republice
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Barbora Praha Perspektivy rodinné MPSV Vztah rodinnych a profesnich roli

Matéjkova 11.-12.11. 2004 | politiky v Ceské republice v Ceske rodiné ve vSech fazich
rodinného cyklu

Daniela Praha Ceska gerontologicka Problematika nakladd v ustavech

Bruthansova, |20.-23.5.2004 |y mezinarodni spolecnost socialni péce a chranéné bydleni

Anna ) konference Alzheimer

Cervenkova Europe

Daniela Praha Spolecnost rehabilitacni | Informace o vyvoji invalidity v

Bruthansova, |30. 9. 2004 a fyzikalni mediciny Ceskeé republice

Anna . v .oy .

Servenkova Bilan¢ni diagnostika a

ergodiagnostika
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pfiloha ¢. 3

Pifehled
publikaéni éinnosti pracovnikt VUPSV v r. 2004

MONOGRAFIE

Verejné finance v CR a EU. /Jahoda, Robert - SeleSovsky, Jan
Brno, Masarykova univerzita v Brné 2004. 170 s. ISBN: 80-210-3410-6

Socialni exkluze a socialni inkluze mensSin a marginalizovanych skupin.
/Sirovatka, Tomas (ed.)

Brno, Masarykova univerzita v Brné, Fakulta socialnich studii a Nakladatelstvi
Georgetown, 2004.237 s. ISBN: 80-210-3455-6

Society, Reproduction and Contemporary Challenges. /Mares, Petr a kol.
Brno, Barrister and Principal 2004. 200 s. ISBN: 80-86598-67-5

Cesky trh prace a Evropska strategie zaméstnanosti. /Winkler, Jifi - Zizlavsky,
Martin.
Brno, Masarykova univerzita v Brné 2004. 241 s. ISBN: 80-210-3565-X

Evropska vzdélavaci politika / program, principy a cile. /VYCHOVA, Helena -
BRDEK, Miroslav
Praha, ASPI Publishing s.r.o. 2004. 172 s.

"Rada bych Vam pomohla, ale ..." Dilemata prace s klienty v organizacich.
/MUSIL, Libor
Brno, Marek Zeman 2004. 243 s. ISBN80-903070-1-9

KAPITOLY, STATE V ODBORNYCH MONOGRAFIICH, SBORNICICH

Vyvoj pracovnich migraci v Ceské republice./HORAKOVA, Milada
In: Za praci do Ceska.
Praha, Clovék v tisni 2004. s. 5-7

Myty o pracovnich migrantech. /[HORAKOVA, Milada
In: Za praci do Ceska.
Praha, Clovék v tisni 2004. s. 4



Cizinci s povolenim k zaméstnani v Ceské republice. HORAKOVA, Milada
In:Za praci do Ceska.
Praha, Clovék v tisni 2004. s. 8-9

Pracovni migrace, pohlavi a vék. /HORAKOVA, Milada
In: Za praci do Ceska.
Praha, Clovék v tisni 2004. s. 10-11

Vyvoj migraéni politiky Ceské republiky. //HORAKOVA, Milada
In: Za praci do Ceska.
Praha, Clovék v tisni 2004. s. 12-13

Population, labour market and migration in the Czech Republic. /HORAKOVA,
Milada

In: A Constitution for Europe? Governance and Policy Making in the European
Union.

Montréal, Université de Montréal 2004

Nezaméstnanost a jeji vyvoj. /Vyhlidal, Jifi - Kotikova, Jaromira
In: Winkler, J.- Zizlavsky, M.: Cesky trh prace a Evropska strategie zaméstnanosti.
Brno, Masarykova univerzita v Brné 2004. s. 62-67. ISBN: 80-210-3565-X

Pracovni identita a postoje zaméstnancud Ufadd prace. /Winkler, Jifi - Zizlavsky,
Martin - Horak, Pavel.

In: Winkler, J.- Zizlavsky, M.: Cesky trh prace a Evropska strategie zamé&stnanosti.
Brno, Masarykova univerzita v Brné 2004. s. 186-195. ISBN: 80-210-3565-X

Personalni kapacita vefejnych sluzeb zameéstnanosti. /Horak, Pavel - Winkler, Jifi.
In: Winkler, J.- ZiZlavsky, M.: Cesky trh prace a Evropska strategie zaméstnanosti.
Brno, Masarykova univerzita v Brné 2004. s. 160-70. ISBN: 80-210-3565-X

Organizace Verfejnych sluzeb zaméstnanosti v CR. /Winkler, Jifi - Horak, Pavel -
Zizlavsky, Martin

In: Winkler, J.- Zizlavsky, M.: Cesky trh prace a Evropska strategie zaméstnanosti.
Brno, Masarykova univerzita v Brné 2004. s. 201 - 213. ISBN: 80-210-3565-X
Economic Changes after the System Transition. /Kux, Jaroslav

In: Employment and Labor of the Czech Republic in System Transition.

Tokio, Chuo University Press 2004. s. 11 - 19. ISBN: 4-8057-1313-5

Sociodemograficka syntéza podminek rodinného Zivota v CR; Rodina a
zaméstnani. /ETTLEROVA, Sylva - KUCHAROVA, Véra - MATEJKOVA, Barbora
- PALONCYOVA, Jana

In: Podkladovy material MPSV pro Narodni zpravu o rodiné.

Praha, VUPSV 2004. s. 22 - 83, 144 - 158
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Nové pfistupy v socialnich sluzbach pro seniory: pfiklad nizozemského projektu.
IKUBALCIKOVA, Katefina

In: Bydleni seniorl: zkuSenosti, perspektivy, tendence. /Burjanek, A. - Kucera, T. -
Labus, J. - Oplatek, J. - Tesafova, J.

Brno, Fakulta architektury VUT 2004. 3 s.

Skupiny ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti. /Horakova, Marketa
In: Winkler, J.- Zizlavsky, M.: Cesky trh prace a Evropska strategie zaméstnanosti.
Brno, Masarykova univerzita v Brné 2004. s. 73-82. ISBN: 80-210-3565-X

Marginalizace na trhu prace a materialni deprivace nezaméstnanych. /Mares, Petr
In: Sirovatka, T. (ed.): Socialni exkluze a socialni inkluze marginalizovanych
skupin.

Brno, Masarykova univerzita v Brné a Georgetown 2004. s. 61-74. ISBN: 80-210-
3455-6

Aktivacni strategie v kontextu vybranych principl a funkci socialni politiky.
/Horakova, Markéta

In: Sbornik Filozofické fakulty PreSovské univerzity.

Presov, Filozoficka fakulta PreSovké univerzity 2004

The Value of the Child. /Mares, Petr
In: Mares, P. et al.: Society, Reproduction and Contemporary Challenges.
Brno, Barrister and Principal 2004. s. 61-77. ISBN: 80-86598-67-5

The Czech Family. /Mozny, lvo - Katriidk, Tomas
In: Adams, N. Bert and Trost, Jan (ed.): Handbook of The Word Families.
London, Sage 2004. s. 235 - 262. ISBN: 0-9619-2763-8

The Czech Family: movement towards the Open European Society of Late
Modernity. /Mozny, lvo

In: Mares, P. et al.: Society, Reproduction, and Contemporary Challenges.
Brno, Barrister and Pricipal 2004. s. 10-30. ISBN: 80-86598-87-5

Will Tomorow's Czechs Have the Fewest Children in Europe? /Rabusic, Ladislav
In: Mares, P. et al.: Society, Reproduction, and Contemporary Challenges.
Brno, Barrister & Principal 2004. s. 41-60. ISBN: 80-86598-67-5

Ekonomicky aktivni a neaktivni. /Kuchafova, Véra
In: Hirsl, M.: Mechanismy socialni soudrznosti, stratifikace a role socialniho statu.
Praha, MPSV 2004. s. 31-48. ISBN: 80-86552-86-1

Generace a zivotni cyklus. /Kuchafova, Véra

In: Hirsl, M.: Mechanismy socialni soudrznosti, stratifikace a role socialniho statu.
Praha, MPSV 2004. s. 107-122. ISBN: 80-86552-86-1
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Cast druha: Flexibilita pracovni sily a nové formy a zplsoby organizace prace.
/Kotikova, Jaromira - Krause, Danica - Nekolova, Markéta

In: Slany, A. a kol.: Vyvoj institucionalniho ramce fungovani Ceské ekonomiky a
vstup do EU.

Brno, Masarykova univerzita 2004. s. 89-123. ISBN: 80-210-3325-8

Kapitola prvni: Uroveri zamé&stnanosti vybranych skupin. /Krause, Danica - Kux,
Jaroslav - Nekolova, Markéta - Stupnytskyy, Oleksandr

In: Winkler, J., Zizlavsky, M.: Cesky trh prace a Evropska strategie zamé&stnanosti.
Brno, Masarykova univerzita v Brné 2004. s 11-16. ISBN: 80-210-3565-X

Cast &tvrta: Dopliikové formy socialniho zabezped&eni v Evropské unii, jejich
souvislosti a dopady pro ¢eskou ekonomiku s dlrazem na vztah dafiového a
pojistného (dichodového) systému. /Macha, Martin - Slapak, Milan - Vylitova,
Markéta

In: Slany, A. a kol.: Vyvoj institucionalniho ramce fungovani ¢eské ekonomiky a
vstup do EU.

Brno, Masarykova univerzita v Brné 2004. s. 146-170. ISBN: 80-210-3325-8

Cast pata: Marginalizované skupiny. /Kotikova, Jaromira - Vesecka, Sylva

In: Slany, A. a kol.: Vyvoj institucionalniho ramce fungovani Ceské ekonomiky a
vstup do EU.

Brno, Masarykova univerzita v Brné 2004. s. 171-192. ISBN: 80-210-3325-8

Cast Sesta: Diferenciace mezd a pfijmu. /Bastyf, Ivo - KolaFova, Monika - Vlach,
Jan

In: Slany, A. a kol.: Vyvoj institucionalniho ramce fungovani Ceské ekonomiky a
vstup do EU.

Brno, Masarykova univerzita v Brné 2004. s. 193-225. ISBN: 80-210-3325-8

Dopad zmény ulevy na dité u zakona o dani z pfijma. /Jahoda, Robert
In: Dané - teorie a praxe.
Brno, Akademie Sting 2004. s. 35-36. ISBN: 80-86342-47-6

Existencialni dimenze sou€asné cirkevni zboznosti. Katolici, protestanti, svédkové
Jehovovi a oddani Krsny ve vztahu ke smrti a posmrtné existenci. /NeSporova,
Olga

In: NeSpor, Zdenék R.: Jaka vira? SouCasna Ceska religiozita/spiritualita z pohledu
kvalitativni sociologie nabozenstvi.

Praha, Sociologicky ustav AV CR 2004. s. 38 - 55. ISBN: 80-7330-061-3

Family Policy in the Czech Republic after 1989: From Gendered and Enforced De-
familialism to Gendered and Implicit Familialism. /Sirovatka, Tomas

In: Mare§,P. et al: Society, Reproduction and Contemporary Challenges.

Brno, Barrister and Principal 2004. s. 97-117. ISBN: 80-86598-67-5
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Uginky opatieni aktivni politiky zamé&stnanosti. /Sirovatka, Tomas - Horakova,
Markéta - Kulhavy, Vaclav

In: Winkler, J.- Zizlavsky, M.: Cesky trh prace a Evropska strategie zamé&stnanosti.
Brno, Masarykova univerzita v Brné 2004. s. 140-159. ISBN: 80-210-3565-X

Aktivni politika zaméstnanosti a strategie zaméstnanosti. /Sirovatka, Tomas -
Rakoczyova, Miroslava

In: Winkler, J.- Zizlavsky, M.: Cesky trh prace a Evropska strategie zaméstnanosti.
Brno, Masarykova univerzita v Brné 2004. s. 124-139. ISBN: 80-210-3565-X

Autonomie a vékova diskriminace: ohrozeni nebo vyzva? /VidoviCova, Lucie
In: Autonomie ve stafi: strategie jejiho zachovani.
Ostrava, ZSF - OU 2004

Je Ceska spole€nost ageisticka? Spole€nost, pracovni trh a vékova diskriminace v
CR. /Vidovitova, Lucie

In: Diskriminace senior(i v Ceské republice.

Praha, Ob&anské sdruzeni Zivot 90 2004. s. 21-26

Pracovni indentita a postoje zamé&stnancti Gfadd prace v CR. /Winkler, Jifi -
Zizlavsky, Martin - Horak, Pavel

In: Winkler, J.- Zizlavsky, M.: Cesky trh prace a Evropska strategie zaméstnanosti.
Brno, Masarykova univerzita v Brné 2004. s. 186-195. ISBN: 80-210-3565-X

Organizace Vefejnych sluzeb zaméstnanosti v CR. /Winkler, Jifi - Zizlavsky,
Martin - Horak, Pavel

In: Winkler, J.- Zizlavsky, M.: Cesky trh prace a Evropska strategie zamé&stnanosti.
Brno, Masarykova univerzita v Brné 2004. s. 201 - 213. ISBN: 80-210-3565-X

Personalni kapacita Vefejnych sluzeb zaméstnanosti v CR . /Winkler, Jifi - Horak,
Pavel

In: Winkler, J.- Zizlavsky, M.: Cesky trh prace a Evropska strategie zaméstnanosti.
Brno, Masarykova univerzita v Brné 2004. s. 145 — 156. ISBN: 80-210-3565-X

Evropska strategie zaméstnanosti a moznosti jeji realizace v CR. /Winkler, JiFi

In: Winkler, J.- Zizlavsky, M.: Cesky trh prace a Evropska strategie zaméstnanosti.
Brno, Masarykova univerzita v Brné 2004. s. 233 — 237. ISBN: 80-210-3565-X
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CLANKY V ODBORNYCH CASOPISECH

Postaveni nestatnich neziskovych organizaci pfi poskytovani vefejnych sluzeb.
/PRUSA, Ladislav

In: PSK - Personalni a socialné pravni kartotéka. -Roc. 7, €. 4 (2004), s. B21-B26.
ISSN: 1211-9482

Standardy kvality a socialni prace v socialnich sluzbach Naméty na obohaceni
struktury ¢innosti a napliné prace v organizacich. /MUSIL, Libor
In: Socialni prace/Socialna praca. €. 1(2004), s. 53-74. ISSN: 1213-6204

Vzdélavaci politika v obdobi transformace. /VYCHOVA, Helena
In: Acta oeconomica pragensia. -Ro€. 12, €. 4(2004), s. 171-189. ISSN: 0572-
3043

Jak rozumét celozivotnimu udeni. /VYCHOVA, Helena
In: Narodni pojisténi. -Roc€. 35, €. 6 (2004), s. 40-41. ISSN: 0323-2395

Migrace v Evropské unii a Ceské republice. HORAKOVA, Milada
In: Aplikované pravo. €. 2 (2004), s. 67-100. ISSN: 1214-4878

Stale dostavaji nizsi mzdy nez muzi. /FISCHLOVA, Drahomira
In: Sondy. -Ro€.14, €. 22 (2004), s. 10. ISSN: 1213-5038

Rodinne davky a jejich vyvoj v ramci socialni reformy v Ceské republice.
IKOTYNKOVA, Magdalena
In: Pravo a zaméstnani. -Ro¢. 10, ¢. 7-8 (2004), s. 16-22. ISSN: 1211-1139

Evropska unie. Pfistoupeni k EU a pohyb vydélkda v CR. /VLACH, Jan
In: Prace a mzda. €. 6/7 (2004), s. 73-82. ISSN: 0032-6208

Why are they all so eager to retire? /Rabusic, Ladislav
In: Sociologicky ¢asopis/Czech Sociological Review. -Ro¢€. 40, €. 3 (2004), s. 319-
342. ISSN: 0038-0288

Jak prfekonat nesnaze pfi zavadéni Standardu kvality v Domech na puli cesty a v
Pedovatelské sluzbé& (Doporuéeni z vyzkumu a odbornych seminait). Cast I.
/KUBALCIKOVA, Katefina - HUBIKOVA, Olga - MUSIL, Libor

In: Socialni prace /Socialna praca. €. 1 (2004), s. 35-48. ISSN:1213-6204

Jak pfekonat nesnaze pfi zavadéni Standardud kvality v Domech na puli cesty a v
Pedovatelské sluzbé (Doporuéeni z vyzkumu a odbornych seminara). Cast Il.
/KUBALCIKOVA, Katefina - HUBIKOVA, Olga - MUSIL, Libor

In: Socialni prace /Socialna praca. €. 2 (2004), s. 31-46. ISSN:1213-6204
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Od prace emancipujici k praci mizejici. /Mare$, Petr
In: Sociologicky ¢asopis/Czech Sociological Review. -Roc€. 40, €. 1 (2004), s. 37-
48. ISSN: 0038-0288

Katolicka rodina a narodni stat: spole¢ny osud? /Mozny, lvo
In: Pfitomnost. -RoC. 6, €. 4 (2004), s. 16-18. ISSN: 1211-3883

Ceska rodina pozdni modernity: nova podoba starého partnera a rivala $koly.
/Mozny, Ivo
In: Pedagogika. -Ro€. 54, &. 4 (2004), s.309-325. ISSN: 0031-3815

Brnénska anomalie? Brnénska sociologie 1983-1989 - subjektivni historie. /Mozny,
Ivo

In: Sociologicky ¢asopis/Czech Sociological Review. -Roc€. 40, €. 4 (2004), s. 20-
30. ISSN: 0038-0288

Do social workers avoid the dilemmas of work with cliens? /Musil, Libor -
KubalCikova, Katefina - Hubikova, Olga - NecCasova, Mirka

In: European Journal of Social Work. -Ro€. 7, €. 3 (2004), s. 305-319. ISSN: 1369-
1457

Moznosti dal$iho vyvoje penzijniho systému CR. /Jahoda, Robert
In: Acta Facultatis Aerarii Publici. -Ro€. 1, €.1 (2004), s. 36-45.

Socialni soudrznost éeské spolegnosti. /KOTYNKOVA, Magdalena
In: Narodni pojisténi. - €. 10(2004), s. 11-12. ISSN 0323-2395

Migracni potencial obyvatelstva v procesu Evropské integrace. /Vavreckova, Jana
In: Demografie. - Ro€. 46, €. 3(2004), s. 215-220. ISSN 0011-8265

ELEKTRONICKE PUBLIKOVANI

Controversy over police pay rises. /Kadava, Charlotte
http://www.eiro.eurofound.eu.int/2004/11/inbrief/cz0411103n.htm||

Energy and chemicals unions merge. /Kroupa, Ale$
http://www.eiro.eurofound.eu.int/2004/09/inbrief/cz0409101n.html|

European Works Councils - law and practice. /Hala, Jaroslav
http://www.eiro.eurofound.eu.int/2004/09/feature/cz0409102f.html|

Extension of collective agreements under debate. /Hala, Jaroslav - Kroupa, Ales
http://www.eiro.eurofound.eu.int/2004/10/feature/cz0410103f.html|

Jobs cut despite economic growth. /Hala, Jaroslav - Kadava, Charlotte
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http://www.eiro.eurofound.eu.int/2004/11/feature/cz0411106f.html|

Naklady prace (zpracovano pro pracovni skupinu nakladl prace pfi RHSD).
/Vlach, Jan - Bastyf, lvo

Praha, VUPSV 2004. 35 s.

http://www.vupsv.cz/Fulltext/Do_1245.pdf]

New legislation seeks to tackle discrimination. /Kadava, Charlotte
http://www.eiro.eurofound.eu.int/2004/12/inbrief/cz0412101n.htm||

New ownership affects industrial relations at Ispat Nova hut. /Kadava, Charlotte
http://www.eiro.eurofound.eu.int/2004/11/inbrief/cz0411104n.html||

Public views of trade unions analysed. /Hala, Jaroslav - Kroupa, Ales - Vaskova,
Renata
http://www.eiro.eurofound.eu.int/2004/11/feature/cz0411105f.html|

Restrictions proposed on supermarket opening hours. /Kadava, Charlotte
http://www.eiro.eurofound.eu.int/2004/11/inbrief/cz0411102n.htm||

Trade unions consulted on new government's programme. /Hala, Jaroslav
http://www.eiro.eurofound.eu.int/2004/10/inbrief/cz0410102n.html|

Monthly Update - February. /Sirovatka, Tomas

In: European Employment Observatory. - €. 13(2004)
http://www.eu-employment-|
pbservatory.net/resources/monthlyupdates0402/czechrep update feb 04.doc|

Czech Republic - Monthly Update: February 2004. /Sirovatka, Tomas

In: European Employment Observatory. - €. 14(2004)
http://www.eu-employment-|
pbservatory.net/resources/monthlyupdates0403/czechrep update mar 04.doc|

Czech Republic: Monthly Update — April. Unemployment Initiatives a Political
Debate. /Sirovatka, Tomas

In: European Employment Observatory. - €. 15(2004)
http://www.eu-employment-|
pbservatory.net/resources/monthlyupdates0404/czechrep update apr 04.doc|

Czech Republic - Monthly Update: May 5, 2004. Foreign investments increase
labour productivity and competitiveness in some segments. /Sirovatka, Tomas
In: European Employment Observatory. - €. 16(2004)
http://www.eu-employment-|
pbservatory.net/resources/monthlyupdates0405/czechrep update may 04.doc]
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Monthly Update: August 2004 - Czech Republic. National Action Employment Plan
and National Action Plan on Social Inclusion accepted by the Czech government.
/Sirovatka, Tomas

In. European Employment Observatory. - €. 17(2004)

http://www.eu-employment-|
pbservatory.net/resources/monthlyupdates0408/czechrep update august 04.doc|

Monthly Labour Market Update: CZECH REPUBLIC — September 2004. Fast-
Growing Czech Industry: Better Labour Market Prospects? /Sirovatka, Tomas
In: European Employment Observatory. - €. 18(2004)
http://www.eu-employment-|
pbservatory.net/resources/monthlyupdates0409/czechrep update sept 04.doc]

Monthly Labour Market Update: CZECH REPUBLIC - October 2004. Coordinated
steps to improve work incentives. /Sirovatka, Tomas

In: European Employment Observatory. - €. 19(2004)
http://www.eu-employment-|
pbservatory.net/resources/monthlyupdates0410/czechrep update oct 04.doc]|

Monthly Labour Market Update: CZECH REPUBLIC - November 2004. Labour
migration in the Czech Republic unchanged in the wake of EU accession. /
Sirovatka, Tomas

In: European Employment Observatory. - €. 20(2004)
http://www.eu-employment-|
pbservatory.net/resources/monthlyupdates0411/czechrep update nov 04.doc|

Monthly Labour Market Update: CZECH REPUBLIC - December 2004. Investment
Incentives as a Policy for Economic Growth and Employment: Approach of the
Government and Views of the Opposition. /Sirovatka, Tomas

In: European Employment Observatory. - €. 21(2004)

http://www.eu-employment-|
pbservatory.net/resources/monthlyupdates0412/czechrep update dec 04.doc]|

Reakce Ceské republiky na migraci v rozsitené Evropské unii. /HORAKOVA,
Milada

Praha, VUPSV 2004. nestr.
http://www.vupsv.cz/CR_RESPONSE-cze-acr.pdf

Obyvatelstvo, trh prace a migrace v Ceské republice. HORAKOVA, Milada
Praha, VUPSV 2004. 34 s.
http://www.vupsv.cz/montreal cz.pdf|
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priloha ¢. 4
Statistické udaje dokumentujici éinnost CICSO v roce 2004:

Prirastky fondu knihovny: 507 ks
(1999: 503 ks, 2000: 474 ks, 2001: 517 ks, 2002: 473 ks, 2003: 566 ks)

Zpracovavané ¢asopisy: 80 titult (CR: 42, zahr.: 38)
/1999: 98 tituld (CR: 57, SR: 3, zahr.: 38), 2000: 98 tituld (CR: 57, SR: 3, zahr.:

38), 2001: 99 tituld (CR: 55, SR: 3, zahr.: 41), 2002: 90 titula (CR: 50, SR: 3,
zahr.: 37), 2003: 86 tituld (CR: 46, SR: 4, zahr.: 36)/

Prirastky bibliografickych zaznamu publikaci, ¢asopiseckych ¢&lankl, pravnich
predpisl a jinych dokumentu: 5 281 zaznaml

Pocet materialt stazenych z monitorovanych webovych stranek: 245 ks
(2000: 182 ks, 2001: 186 ks, 2002: 225 ks, 2003: 275 ks)

Podet navsétév uZivatelt knihovny CICSO: 952
(1999: 1 510, 2000: 1 369, 2001: 1 061, 2002: 909, 2003: 1 069)

Pocet vypujcek: 1785

(2000: 1 300 (neuplné udaje vzhledem ke zméné vypuljéniho systému), 2001:
2 100, 2002: 3 503, 2003: 1 694)

Podet navstév internetovych stranek VUPSV 14 228
(2003: 13 665)
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Ramcova kvantifikace nakladu na jednotlivé projekty v r. 2005

pfiloha ¢. 5:

pojistné
nazev projektu mzdy OON +FKSP  vécné naklady celkem
1. |Aktualini otazky vyvoje SSOO 2 880 857 133 144 1065917 2380802 6 460 721
2. |Vybrané aspekty reforem socialniho pojisténi 993 943 45 937 367 759 821 416 2 229 054
3. |Postaveni UNP ... 1157 314 53 487 428 206 956 429 2 595 437
4. |Aktualni problémy rodinné politiky ... 1620 857 74 911 599 717 1 339 511 3 634 996
5. |Politika zaméstnanosti v novém tisicileti 2 496 857 115 397 923 837 2 063 456 5599 548
6. [Vybrané ... aspekty transformace socialnich sluzeb 1490 914 68 905 551 638 1232124 3 343 581
7. |Migraéni potencial po vstupu CR do EU 771543 35 658 285471 637 620 1730 291
8. |Institucionalni zabezpeceni socialniho dialogu 1212 857 56 054 448 757 1002 331 2720 000
9. |Informaéni otevienost VUPSV 2 520 857 116 506 932 717 2 083 291 5653 371
celkem 15 146 000 700 000 5604020 12516980 | 33967 000




pfiloha ¢. 6:

Udaje z fadné Géetni zavérky
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Prehled hospodareni pro ucely statniho zavéreéného uctu za rok 2004

Prehled vynost a nakladu

(udaje v K¢)

vynosy

- institucionalni prostfedky 28 887 000
- UcCelové prostfedky na VaV

od zfizovatele 1 530 000
- prostfedky na VaV od pfijemcl

uceloveé podpory 707 459
- prostfedky projektd EQUAL 24 334
- zuctovani fondd 3798 236

v tom:

- rezervni fond 2165679

- fond odmén 963 475

- fond reprodukce majetku 669 082
- zisk z prodeje majetku 3130
- zisk z prodeje materialu 5 388
- zisk z prodeje sluzeb 10 436
- uroky 13 219
- kurzové zisky 5 067
celkem 34 984 269

nespotfebovana ucelova dotace vracena
na ucet MPSV dne 13. 1. 2005

zlepSeny hospodarsky vysledek **/

naklady
25470 442

1436 262

707 459
24 652
3798 236

2 165679
963 475
669 082

*/
*/
*/

31 437 051

- naklady
3416 558

93 738

-318

0

0

0

3130

5 388

10 436
13219

5 067

3 547 218

-93 738
3453 480

*/ naklady k témto vynosim jsou zahrnuty v nakladech ustavu z pfispévku na

éinnost

**/ zlepSeny hospodarsky vysledek vCetné odeCteného zakladu dané ve vysi
15 tis. K& podle § 20 odst. 7) zakona 586/1992 Sb. v platném znéni ze zdanénych

pFijmu z prodeje sluzeb a kurzovych ziskl

ZlepsSeny hospodarsky vysledek je tvofen usporou zejména v polozkach rozpoctu:

- spotifeba materialu (pofizeni drobného dlouhodobého majetku pokryto z fondu

reprodukce majetku),

- sluzby (efektivni zabezpedeni kooperaci v porovnani s puvodnimi tvahami).
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S vyuzitim finanénich prostfedkl pfispévku na €innost v roce 2004 zajistil
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci v plném rozsahu realizaci vSech ukolu
vyplyvajicich ze schvaleného vyzkumného zaméru VUPSV na léta 2004 - 2010 a z
planu vyzkumné cinnosti na tento rok. Shromazdény empiricky material a analyzy
slouzi jako podklad pro rozhodovani organl statni spravy a pro tvorbu socialni a
ekonomické politiky. Vysledky vyzkumné cinnosti jsou vyuzivany rovnéz na
pracovistich zaméfenych na zakladni vyzkum v socidlni oblasti. VUPSV
seznamuje prostifednictvim meédii s vysledky své Cinnosti odbornou i Sirokou
verejnost. Vystupy vyzkumné cinnosti jsou vyuzivany i jako studijni materialy pro
studenty a pedagogickeé pracovniky vysokych Skol.

Vystupy takto orientovanych projektu pfispély v uplynulém obdobi napf.:
» k feSeni fady dil¢ich aspektl transformace diichodového systému,

* k objasnéni role jednotlivych socialnich subjektl pfi poskytovani socialnich
sluzeb a k nastinéni moznych cest v ramci jejich probihajici transformace,

« ke zmapovani prfistupll statu a socidlnich partnerd k feSeni otazek
zameéstnanosti a situace na trhu prace

* k ovéfeni optimalni urovné nastaveni fady prvkd a mechanismud socialniho
systému

« ke zmapovani stavu socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani v CR a
k poskytnuti fady doporu€eni na posileni jeho kapacity.

Navrh na rozdéleni hospodarského vysledku

celkem 3 453 480
z toho:
- do rezervniho fondu 2 000 000
- do fondu odmén 453 480
- finan¢éni prostfedky nerealizovanych vydajd na drobny hmotny

majetek a kooperaci odvést zpét do statniho rozpoctu 1 000 000

K 31.12.2004 ¢inil zustatek na rezervnim fondu 5 193 526 K¢, pficemz jeho
Cast ve vySi 4000000 K& bude v r. 2005 vyCerpana na realizaci projektu
,Generations and Gender: Research into their behaviour and Quality of Life,
realizovaného z podnétu Ekonomické komise Spojenych narodud, ktery VUPSV
spolufinancuje z ucelové vytvofenych zdroji. PouZitelny zUstatek tedy bude Cinit
1 193 526 K¢. K tomuto zlstatku navrhujeme v r. 2005 z hospodarského vysledku
r. 2004 pfifadit ¢astku 2000000 K¢, kterou predpokladame pouzit na
dofinancovani participace VUPSV v uvazovanych mezinarodnich projektech.

Do fondu odmén navrhujeme prevést ¢astku 453 480 K¢, ktera obsahuje
usporené prostfedky na OON roku 2004 ve vySi 69 276KC.
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Cerpani mimorozpoétovych prostredki
Fond odmén

stav k 1. 1. 2004

tvorba fondu z hospodarského vysledku 2003
Cerpani na platy a odmény

Cerpani na odmény a OON na projekt ,Generations and Gender:

Research into their behaviour and Quality of Life"
zustatek k 31. 12. 2004

Fond rezervni
stav k 1. 1. 2004
tvorba fondu - z hospodarského vysledku 2003

- z prostfedku zahraninich projektl
Cerpani - na zahrani¢ni projekty

- na projekt ,Generations and Gender”

zlstatek k 31.12.2004

Fond kulturnich a socialnich potreb

stav k 1.1.2004

tvorba fondu z odvodu ve vySi 2 % hrubych platd a odmén
Cerpani

zustatek k 31.12.2004

Fond reprodukce majetku

stav k 1.1.2004

tvorba fondu z odpisu

Cerpani na pofizeni majetku

zustatek k 31.12.2004

2002
9417 419
1,11

55

171 225

Kvantifikace vécnych vydaja na v roce
objem vécnych vydaju

koeficient narustu

priimérny ro¢ni pfepodteny stav zameéstnanci
prepoCet na 1 zaméstnance

2003

10 495 036
1,11

55

190 819

1572 588
644 515
416 784

546 691
1253 628

2714 959
3 000 000
1162 244
1975 622

190 056
4711 525

488 799
309 014
310810
487 003

1171 358
836 343
1601 832
405 869

2004

11 491 442
1,09

55

208 935
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Vécné vydaje zahrnuji naklady na material a sluzby potfebné k zajisténi
béznych vydaju organizace s vylou¢enim nakladd na pofizeni drobného hmotného
majetku a oprav.

Ve smyslu zakona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a
o zméné nékterych dalSich zakonu (zakon o finanéni kontrole) jsou vSechny
finanCni operace provadény se zietelem na hospodarnost, ucelnost a efektivnost
vynakladanych prostfedku z pfispévku na ¢innost. Dokladem toho je i dosazeny
zlepSeny hospodarsky vysledek.

Zahrani€ni pracovni cesty a aktivity

Vydaje na zahrani¢ni pracovni cesty z pfispévku na cinnost Cinily v roce
2004 celkem 454 tis. K& VUPSV svou &innosti vstoupil do pov&domi mnoha
evropskych instituci, pracovnici Ustavu jsou ¢leny mezinarodnich pracovnich tymu
a siti odbornik(. Z tohoto titulu jsou zvani k u€asti na pracovnich setkanich a
mezinarodnich konferencich konanych v zahrani€i. V kone¢ném dUsledku
znamenaji tyto zahranicni aktivity i ekonomicky pfinos uzavienim smluv o
spolupraci.

Pfehled o zapojeni v zahraniCnich projektech je uveden v kapitole 3.1.
Cerpani investiéniho prispévku
VUPSV nepozadoval piidéleni investiénich finanénich prostfedkd na rok

2004; pofizeni hmotného investi¢niho majetku ustav financoval z prostfedku
vytvofenych ve fondu reprodukce majetku.

Prehled zalohovych plateb

Na uctu zalohovych plateb byl k 31. 12. 2004 zustatek ve vysi 291 137 K&.
Jednalo se o predplatné novin, ¢asopisl a publikaci na rok 2005.

Vysledky vnéjsich kontrol

Ke dni 9. prosince 2004 byla Prazskou spravou socialniho zabezpeceni ve
Vyzkumném ustavu prace a socialnich véci provedena kontrola pojistného,
provadéni nemocenského pojisténi a plnéni ukoll v dichodovém pojisténi za
obdobi od 01/2003 do 10/2004. Kontrolou nebyly zjistény zadné nesrovnalosti ve
vedeni kontrolovanych agend.
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pfiloha €. 7

Vyrok auditora k uéetni zavérce
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Audit ¥nlimndso dus price & sociilsich wiei

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA O OVERENI
UCETNI ZAVERKY
A PREZKOUMANI|I HOSPODARENI

Vyzkumného Gstavu prace a socidinich vécli,
sa sidlemn Palackého ndmésti 4, Praha 2, PSC 120 00

Zpriva jo urdena : pro vedeni pfispdvkové organizace

Proved jsem finandnd audt plilcend Ofetnl zédvérky a pleckoumdnl hospodafeni
HWEEW organizace Vyzkumného (stavu price a socldinich wici v Praze, k
3z .

Za sestaven Odetni zavirky je odpovddng statutdmi crgdn phisplviove DI ANEacs,
Moji dlohou je vydat na zikladd suditu vyrok K 1810 05080 Zéviros.

Auditor se nezutasnil fyzickd imventarizace. kierd byla provedena k 31.12.2004 a

podklacy terpal z pisemnych zéznami o inventarizacich. PH této provéros nez|ist
nadostatiy.

Finanénl audit & pfezkum hospodalen dfstni jednotky jsam proved| ¥ sautady se
rdkonem o auditorech & 25472000 Sb. a auditorskymi smémicemi Komory auditord

repulliky, Tyto smémice poladuil, aby byl finanénl audit naplnovén a
provedan tak, aby suditor ziskal pfiméfency jstotu, 20 Ofetnl zéverka nesbsahujs
vyznamnd nasrovnalosl. Finanénl audit zahrmuje wybdrevim zplsobam provedend
ovéleni Opmosti @ prikaznost Sdstek a informaci uvedenpch v Ofetni zdvéros.
Finanéni awdit rovndl rahrmiue posouzenl spravmostl a vhodnosh poutitych Gfetmich
postupd a wyznamrych odhadl windnych pfispévkovou organizaci @ zhodnocen
calkové presentace Ufetn| zévérky. Jeem pfesvidfeny, #a provedeny finantni audit
poskytuje pfiméfeny podklad pro vydénl mého vireku. Virok audiiona je vydén podie
suditorskd smérmice Eislo 52 [ awudit dzemnich samospravnych celkd | v ndvaznasti na
auditorskou smérnic &lslo 3 { zpriva auditora o ovéfeni Gteini zdwlrky).

Podle mého nazoru (ietni zdvérka podivd ve vlech wiznamnjch chledech véemy
obrar slavu majetky a zdvazkd, finandni sifuaci a vysledky hospodaleni u plispdviove
wganizace Vyzkumny Osiav préce a socidinich viol v Praze, k 31. prosing 2004 v
souladu se zakonem o Odetnictvi a pRislubngmi pledpisy Ceské republicy. Vyrok
lrﬂi'lznfl k Ofninl zévéros plispévicovd onganizace za obdobi od 11,2004 oo
31.12.2004 jo

nbEE whrad®,

W Litomificich, dne 23, blezna 2005

Ing. Josef Békoubek
auditar
tlunuur!dbuﬂr'l

o
.

/
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