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1. Zakladni informace o VUPSV, v. v. i.

Vyzkumny Ustav préace a socialnich véci, v. v. i,, (dale jen ,VUPSV") je védeckovyzkumna organizace
s plisobnosti na Gzemi Ceské republiky, ktera byla zaloZena zfizovaci listinou Ministerstvem prace
a socialnich véci CR (dale jen ,MPSV").

Hlavnim cilem védeckovyzkumné ¢innosti VUPSV je prispivat k poznani a k prognézovani socialné-
ekonomického rozvoje spolecnosti a pfipravovat podklady a doporuceni pro organy statni spravy,
zejména MPSV, a to na zakladé vyuziti jak aplikovaného, tak zakladniho vyzkumu. Védeckovyzkumna
¢innost VUPSV je zaméfena predeviim na dva tematické okruhy:

e oblast prace, zahrnujici predevsim vyzkum otadzek politiky zaméstnanosti, trhu prace, rozvoje
lidskych zdrojli, otazek prijmové a mzdové politiky, pracovnich podminek, socialniho dialogu
a kolektivniho vyjednéavani;

e oblast socialni, zahrnujici predevsim vyzkum problematiky dlchodového a nemocenského
pojisténi, statni socialni podpory a socialni pomoci, otazek rodinné politiky a rovnych pfilezitosti,
demografického vyvoje, vyvoje socialni struktury, Zivotnich podminek a Zivotni Urovné.

Nedilnou soucasti vyzkumu jsou porovnani mezinarodnich ukazateld zaméstnanosti a socialni
politiky. Vyznamnou ¢innost Ustavu tvori zpracovavani resersi domaci i zahranicni literatury. PFi plnéni
svych GkolG VUPSV Gzce spolupracuje s organy statni spravy, samospravy, organizacemi odborti
a zaméstnavateld, nestatnimi neziskovymi organizacemi, univerzitnimi pracovisti a dalSimi védeckymi
a vyzkumnymi institucemi, a to nejen v Ceské republice, ale i v zahraniéi.

Vedle védeckovyzkumné ¢innosti VUPSV rozviji odborné poradenstvi, konzultace a informaéni ¢innost
ve véech oblastech svého plsobeni. Poradensky a informaéni systém VUPSV navazuje bezprostiedné
na vysledky vyzkumu. Na podporu vlastni vyzkumné ¢innosti a pro potieby védecké verejnosti
aobcanli rozviji VUPSV soustavnou dokumentacni, reSeréni, edi¢ni a vydavatelskou cinnost
a kontinualné rozsifuje odbornou monografii. Soucasné Ustav provozuje infrastrukturu potifebnou
pro svoji ¢innost.



2. Informace o slozeni organi VUPSV, jejich ¢innosti

a zmeénach

Organy VUPSV v souladu se zékonem ¢&. 341/2005 Sb., o veFejnych vyzkumnych institucich, v platném
znéni, jsou feditel/ka (dale jen ,feditel”), Rada VUPSV a Dozor¢i rada VUPSV. Reditel VUPSV ziizuje
jako sviij poradni organ Védeckou radu VUPSV. Déle je ve VUPSV ustavena Edi¢ni védecka rada.

2.1 Reditel VUPSV

Ing. Robin Maialeh, Ph.D.
jmenovan s ucinnosti od 1. 10. 2021

PhDr. David Michalik, Ph.D., DBA
povéren fizenim s Ucinnosti od 1. 7. 2020 do 30. 9. 2021

2.2 Rada VUPSV

Rada se sklada z ¢len(i z fad zaméstnancd VUPSV a z élend z Fad odbornik( z jinych pravnickych osob.
Cleny Rady voli a odvolavaji vyzkumni pracovnici, podrobnosti stanovi Volebni fad pro volbu Rady
VUPSV. Rada se sklada z predsedy, mistopfedsedy a dalsich ¢lenC. Pfedsedu a mistopiedsedu voli
a odvolava Rada.

Béhem dubna a kvétna 2021 doslo ve slozeni Rady VUPSV ke zmé&nam — na svoji funkci a ¢lenstvi
v Radé rezignoval doc. Ing. Ladislav Priisa, CSc., Mgr. Jaromira Kotikova a doc. Ing. Marie Dohnalova,
CSc.

Slozeni Rady VUPSV k 31. 12.2021

Predseda/Predsedkyné

doc. Ing. Ladislav Prdsa, CSc. (do 15. 4. 2021)
VUPSV

doc. Ing. Jitka Langhamrova, CSc. (od 11. 5. 2021)
Fakulta informatiky a statistiky Vysoké skoly ekonomické v Praze

Mistopredsedkyné

doc. Ing. Jitka Langhamrova, CSc. (do 11. 5. 2021)
Fakulta informatiky a statistiky Vysoké skoly ekonomické v Praze

Mgr. Jana Havlikova, Ph.D. (od 11. 5. 2021)
VUPSV



2. Informace o sloZeni organ(i VUPSV, jejich ¢innosti a zménach

Clenové z fad zaméstnanc VUPSV
Ing. Martin Holub, Ph.D.
Mgr. Jaromira Kotikova (do 21. 4. 2021)
Mgr. Ales Kroupa
PhDr. Véra Kucharova, CSc.

Mgr. Ivana Simikové

Clenové z fad odbornik( z jinych instituci
doc. Ing. Marie Dohnalova, CSc. (do 26. 5. 2021)

Fakulta humanitnich studii, Univerzita Karlova, Praha

Prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D.
Jihoceska univerzita v Ceskych Bud&jovicich

PhDr. Zdenka Mansfeldova, CSc.
Sociologicky Ustav AV CR, v. v. i, Praha

Tajemnik

Ing. Vlastimil Beran, Ph.D.
VUPSV

Cinnost Rady VUPSV v hodnoceném obdobi

Rada VUPSV pravidelné a v Fadnych terminech projednavala zélezitosti, které ji uklada zakon
¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich. V hodnoceném obdobi se Rada VUPSV seila
celkem osmkrét (60. az 67. zasedani Rady VUPSV), z toho jedno zasedani probé&hlo formou per rollam.

Vedle standardnich zalezitosti Rada v roce 2021 projednavala a schvalovala zalezitosti vzeslé
ze situace, popfipadé k nim davala vyjadieni ¢i stanovisko. Na téchto jednanich Rada VUPSV
projednéavala zejména:

stanovisko Rady VUPSV k dosavadnimu priibéhu hodnoticiho procesu;

Fegeni finanéni situace VUPSV;

vyhlageni vybérového fizeni na feditele VUPSV;

pFedstaveni kandidat(i na pozici Feditele VUPSV, vybér vhodného kandidata;

seznameni s vysledky vybérového fizeni na feditele VUPSV realizovaného vybérovou komisi;

projednani auditni zpravy.

Podrobné zapisy z jednotlivych jednani Rady VUPSV jsou pfipadnym zajemciim k dispozici na
intranetu VUPSV.



2. Informace o sloZeni organ(i VUPSV, jejich &innosti a zménach

2.3 Dozor¢i rada VUPSV

Predsedu, mistopredsedu a dalsi ¢leny Dozor¢i rady jmenuje a odvolava MPSV.

V priibéhu léta 2021 doslo ve slozeni Dozoréi rady VUPSV ke zménam — funkéni obdobi skonéilo
Ing. Ivé Veselé a Mgr. Davidu Pospisilovi.

Slozeni Dozoréi rady VUPSV k 31. 12. 2021

Predseda

Ing. Karel Tauchman

Mistopredsedkyné
PhDr. Jitka Slavikova

Clenové

Ing. Stefan Duhéan
Mgr. David Pospisil (do 15. 8. 2021)
Ing. Zdenék Fidler
Ing. Jan Skorpik
Ing. Iva Vesela (do 27. 6. 2021)

Tajemnice

Ing. Helena Vychova, Ph.D.

Cinnost Dozor¢i rady VUPSV v hodnoceném obdobi

Dozor¢i rada VUPSV se v roce 2021 seéla na jednom zasedani, na kterém:

projednala a schvalila Zpravu o ¢innosti Dozor¢i rady VUPSV v roce 2020;

projednala a schvalila Stanovisko Dozoréi rady VUPSV k Vyroéni zpravé o ¢innosti a hospodareni
VUPSV za rok 2020;

projednala Plan ¢innosti VUPSV na rok 2021;
projednala hospodareni VUPSV v roce 2020;
projednala Navrh rozpoctu na rok 2021;

projednala vysledky priibéZného hodnoceni plnéni Dlouhodobé koncepce rozvoje organizace
VUPSV.



2. Informace o sloZeni organ(i VUPSV, jejich ¢innosti a zménach

2.4 Védecka rada VUPSV

Slozeni Védecké rady VUPSV k 31. 12. 2021

prof. PhDr. Tomas Katriak, Ph.D.
Masarykova univerzita, Brno

prof. Ing. Milan Zak, CSc.
Vysoka skola ekonomie a managementu, Praha

doc. Ing. Jitka Langhamrova, CSc.
Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Mgr. Daniel Gerbery, Ph.D.
Institat pre vyzkum prace a rodiny, Bratislava

doc. Mgr. Ing. Zuzana Machov4, Ph.D.
Vysoka skola PRIGO, Havifov

doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D.
Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Védecka rada VUPSV v roce 2021 zasedala dle potreby p. feditele.

2.5 Edi¢ni védecka rada VUPSV

Slozeni Edi¢ni védecké rady VUPSV k 31. 12. 2021

Ing. Martin Holub, Ph.D.
vUPSV

Ing. Robert Jahoda, Ph.D.
VUPSV

Ing. Miriam Kotrusova, Ph.D.
Univerzita Karlova, Praha

Ing. Jan Mertl, Ph.D.
Vysoka Skola financni a spravni, Praha
Ing. Jan Molek, CSc.
Jihoceska univerzita v Ceskych Bud&jovicich

doc. Ing. Olga Polakova, CSc.
Metropolitni univerzita Praha

doc. Ing. Ladislav Prasa, CSc.
Slezska univerzita v Opavé
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Ing. David Prusvic, Ph.D.
Ministerstvo financi CR

Edi¢ni védecka rada VUPSV v roce 2021 nezasedala.



3. Informace o zménach zfizovaci listiny VUPSV

V roce 2021 z4dné zmény ve zfizovaci listiné VUPSV nenastaly.



4. Organizaéni struktura VUPSV

VUPSV se ¢leni na Usek vyzkumny a nevyzkumny.

Z&akladni organizacni jednotkou vyzkumného useku je sedm vyzkumnych pracovnich skupin, které
zajistuji odbornou cinnost Ustavu.

Trh prace a zaméstnanost

Vyzkum oddéleni Trh prace a zaméstnanost se zaméfuje na feSeni problematiky trhu prace, a to
zejména v oblasti politiky zaméstnanosti, jejiho nastavovani a realizace vcetné vyhodnocovani
ucinnosti jejich nastrojl. Vyzkumny tym se rovnéz vénuje otazkam spojenym s nezaméstnanosti,
zaméstnanosti a postavenim vybranych socialnich skupin na trhu prace. Stranou vyzkumné cinnosti
nezlstavaji samoziejmé ani otazky tykajici se vyvoje nabidky a poptavky po pracovni sile, pracovni
migrace Ci integrace cizincl na ¢eském pracovnim trhu.

Rodinna politika

Oddéleni Rodinné politiky zaméruje svlj vyzkum na formovani rodiny a jeji stability. Hlavni pozornost
vyzkumného tymu je vénovana otdzce bezdétnosti, nelplnym, rekonstituovanym a vicedétnym
rodindm a jejich socidlné-ekonomickym podminkam. Rodiny jsou sledovany také jako objekt rodinné
a socialni politiky, a to zejména z hlediska davkového a danového systému, zakoniku prace a sluzeb
pro rodiny. Zkoumana jsou rovnéz témata socialné-pravni ochrany déti — kupfikladu dopady
rodicovského konfliktu a rozchodu na dité ¢i nahradni rodinna péce. Vyznamny prostor je vénovan
také vyzkumu rdznych aspektd bezdomovectvi. Veskery vyzkum rodiny se dlouhodobé opira
o peclivou analyzu demografickych a sociologickych dat.

Socialni dialog a pracovni vztahy

Cilem vyzkumu pracovniki oddéleni Socialniho dialogu a pracovnich vztahi je obecné posouzeni
stavajicich kapacit jak sociélnich partner(, tak socidlniho dialogu jako celku. Hlavni pozornost jejich
vyzkumu je zaméfena zejména na rozsah a problémy spojené s Ubytkem clenské zakladny,
na instituciondlni usporadani a kapacitu organizaci socialnich partnerd, na jejich schopnost kolektivné
vyjednavat a spolupodilet se na tvorbé pracovnich podminek v nejsirSim slova smyslu. V oblasti
pracovnich podminek je kladen dlraz na mapovani jednotlivych aspekt pracovnich podminek, jako
jsou pracovni doba, organizace prace vcetné flexibilnich a tzv. prekérnich forem zaméstnavani.
Pracovnici oddéleni se rovnéz zabyvaji problematikou zdravotnich dopadi nepfiznivych pracovnich
podminek.

Pfijmova a mzdova politika

Hlavni vyzkumny zamér oddéleni Pfijmové a mzdové politiky je soustfedén na pfijmové struktury
obyvatelstva se zamérenim na vyvoj socialnich pfijmu z hlediska jejich ochranné funkce, tj. vyse davek
z hlediska socialni potfebnosti ¢i nahrady pracovnich pfijmd. V oblasti mezd se vyzkumny tym
zaméfuje na pomérné Sirokou oblast sociélnich a ekonomickych souvislosti trzniho utvéreni ceny
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4. Organizaéni struktura VUPSV

prace. Pfi zkoumani interakce ceny prace a sociadlniho systému je vyzkumna cinnost soustredéna téz
na problematiku nakladl prace, mzdového pohybu a ingerenci statu do ocenéni prace (utvareni mezd
v podnikatelské sfére a platd v nepodnikatelské sféfe, minimalni a zaru¢ené mzdy atd.). Opomenuty
nezlstavaji ani dopady na socialni strukturu spolecnosti (chudoba, socialni vylouceni, zakladni
parametry zachranné socialni sité — Zivotni a existencni minimum).

Socialné pojistné systémy

Vyzkum oddéleni Socialné pojistné systémy je v prvni radé zaméren na téma dopad(l demografického
starnuti populace na socialni systémy, pricemz zd(raznén je zejména dichodovy systém a jeho
reforma. Vyznamnou pozornost vyzkumny tym vénuje jednotlivym parametrdm ddchodového
systému, dale provadi mezinarodni komparace dichodovych systémd a dlouhodobé monitoruje
zmény v zahrani¢nich ddchodovych systémech s cilem ziskat informace o sméfovani zmén
vyuzitelnych pfi pripravé a provadéni didchodové reformy. Stranou zajmu nezlstava ani systém
nemocenského pojisténi a jeho provazanost s dichodovym systémem, zejména v oblasti invalidnich
ddchodd.

Socialni sluzby

Socialni sluzby jsou v modernim pojeti socialni politiky klicovou oblasti nejen z hlediska dUsledkd
vyplyvajicich ze starnuti populace, ale i z hlediska potfeb harmonizace rodiny a zaméstnani, socialniho
zaclenovani atd. Tézistém vyzkumné cinnosti oddéleni Socialni sluzby je proto predevsim otéazka
pripravenosti Ceské spolecnosti na feSeni dusledkd starnuti populace v oblasti socialnich sluzeb
a dlouhodobé péce. Pozornost je soustiedéna prioritné na vyzkum efektivnosti socialni sluzeb, a to
jak efektivnosti ekonomické (vhodné formy, rozsah a adresnost financovani), tak efektivnosti socialni
(dostatecné pokryti, rozsah a spektrum sluzeb, standardy kvality atd.) s cilem rozpracovat uvedené
aspekty v zajmu zvySeni efektivnosti financovani a poskytovani socialnich sluzeb.

Obecné otazky socialni politiky

Vyzkumny tym oddéleni Obecnych otazek socialni politiky ve svém badani propojuje zakladni
a aplikovany vyzkum. Zabyva se analyzami celkového smérovani socialni politiky, hodnocenim politik
zaméstnanosti, socialnich sluZeb a socialni prace. Vénuje se rovnéz analyzam intervenci zamérenych
na socialni zaclenovani, redistribuci pfijmd a aktivni starnuti. Posuzuje pfimérenost opatreni zjistova-
nym potfebdm, naplfovani standard( a kvality, hleda a hodnoti vhodné postupy implementace
intervenci, jejich zacileni a efektivnost.

Vedouci vyzkumnych pracovnich skupin jsou jmenovani a odvolavani Feditelem VUPSV. Piimo
podrizeni jsou zastupci feditele.

Nevyzkumny tsek VUPSV se ¢leni na Knihovnicko-informaéni sluzby, oddéleni Ekonomicko-spravni
a sekretariat Ustavu.
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4. Organizaéni struktura VUPSV

Knihovnicko-informacni sluzby

Soucasti VUPSV je oddéleni Knihovnicko-informacnich sluzeb, které v ramci své ¢innosti shromazduje,
zpracovava a zpfistupnuje informace z oblasti prace, zaméstnanosti, socialni politiky, socialni ochrany
Ci problematiky rodiny. Zakladem oddéleni jsou knihovna, poskytujici komplexni knihovnické sluzby
jak pracovnikiim VUPSV, tak $iroké odborné verejnosti, a dokumentace, kde jsou zpracovavany
Casopisecké clanky, specialni dokumenty a pravni predpisy.

Knihovna VUPSV je zapsana v databézi knihoven evidovanych Ministerstvem kultury CR jako veiejna
knihovna se specializovanym knihovnim fondem, zaméfenym na oblasti socialni politiky, socialni
ochrany, trhu prace, statistiky, ekonomie, sociologie a dalSich souvisejicich obor(. Jeji fond v soucasné
dobé zahrnuje vice jak 21 500 svazk( Ceskych a zahranicnich knih. K dispozici jsou téz odborna
periodika a specialni dokumenty.

Od roku 2010 je v rdmci knihovny budovan Zlaty fond socialni politiky zahrnujici vyznamna dila
odrazejici historicky vyvoj Ceské, popf. ceskoslovenské socialni politiky.

Knihovna poskytuje prezencni i absencni vypujcky knih a periodik. Uzivatelim je k dispozici online
katalog, v némz si mohou pozadované materidly nejen vyhledat, ale také rezervovat. Knihovna také
nabizi meziknihovni vypujéni sluzbu.

V ramci oddéleni Knihovnicko-informacnich sluzeb je vydavan odborny ¢asopis FORUM socidlni
politiky.

Do 31.7.2021 byly jednotlivi pracovnici Knihovnicko-informacnich sluzeb podfizeni zastupci reditele.
Od 1. 8. 2021 jsou pracovnici oddéleni podfizeni vedoucimu oddéleni, ktery je jmenovan a odvolavan
feditelem VUPSV. Vedouci oddéleni Knihovnicko-informaénich sluzeb je podfizen zastupci feditele.

Ekonomicko-spravni oddéleni

Ekonomicko-spravni oddéleni vykonava cinnosti souvisejici se spravou pfidélenych rozpoctovych
prostredk(, dale Cinnosti v oblasti spravy majetku a investic a zajistuje komplexni vedeni Gcetnictvi
VUPSV. Oddéleni rovnéz zajistuje spravu pocitacové sité.

Vedouci Ekonomicko-spravniho oddéleni je jmenovén a odvolavan feditelem VUPSV, kterému je
pfimo podfizen.

Sekretariat

Sekretarit feditele zabezpecuje agendu spojenou s cinnosti feditele VUPSV. Jednotlivi pracovnici
sekretariatu jsou pfimo podfizeni fediteli.

Od roku 2017 VUPSV sidli v Praze na adrese Délnicka 213/12, 170 00 Praha 7.

Nedilnou soucasti VUPSV je rovnéz Vyzkumné centrum Brno, které Uzce spolupracuje s Fakultou
socialnich studii Masarykovy univerzity. Jeho hlavni védecka ¢innost je soustfedéna na obecné otazky
socialni politiky. Vyzkumné centrum VUPSV sidli v Brné na adrese Jostova 218/10, 602 00 Brno.
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Organizacni struktura
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13



5. Zakladni personalni ukazatele

V roce 2021 predstavoval priimérny prepocteny evidenéni pocet 47,66 zaméstnancy, z toho bylo
18,37 muzd a 29,29 zen. Ve fyzickych osobach dosahoval primérny evidencni pocet 62,42 osob.

K31.12.2021 bylo evidovano celkem 49 zaméstnanc(, ktefi maji uzavienu pracovni smlouvu na dobu
neurcitou, z toho 28 na piny pracovni Gvazek (17 zen a 11 muz0). Na kratsi pracovni Uvazek pracovalo
21 zaméstnancl (13 zen a 8 muzl). Z tohoto poctu Cerpaly 3 Zeny rodicovskou dovolenou (1 také
matefskou dovolenou).

K 31.12. 2021 4 zaméstnanci soucasné pobirali starobni dichod.

Z celkového poctu téchto zaméstnanci je 22 zaméstnancd s doktorskym titulem, 24 zaméstnanct
s vysokoskolskym vzdélanim a 3 zaméstnanci s Uplnym stfednim vzdélanim.

K 31. 12. 2021 bylo evidovano 11 zaméstnancl (7 zen, z toho 1 na plny a 6 na zkraceny Uvazek
a 4 muzi, z toho 1 na plny a 3 na zkréceny Uvazek), ktefi maji uzavienu pracovni smlouvu na dobu
urcitou, vazanou na ukonceni fesSeni vyzkumnych aktivit, na nichz se podileji. Z tohoto poctu je
7 zaméstnancl s doktorskym a 4 zaméstnanci s vysokoskolskym vzdélanim.

Béhem roku 2021 nastoupilo 9 zaméstnancl, z toho 5 s doktorsko-védeckym vzdélanim,
3 s vysokoskolskym vzdélanim a 1 s bakaldfskym vzdélanim. Pracovni pomér ukoncilo 20 zamést-
nancl, z toho 6 vyzkumnych pracovnikli s doktorskym vzdélanim, 14 vyzkumnych pracovnikd
s vysokoskolskym vzdélanim. Z tohoto poctu do dlichodu odesli 2 pracovnici s vysokoskolskym
vzdélanim. Zabezpeceni vykonu jejich pracovnich ¢innosti bylo prevedeno na nové pfijaté i stavajici
zaméstnance.

V roce 2021 se priimérny prepocteny pocet zaméstnanct snizil na 47,59 oproti roku 2020, kdy tento
pocet dosahoval hodnoty 56,5.

K 31.12. 2021 bylo v evidenénim poctu celkem 57 (95 %) zaméstnancl s vysokoskolskym vzdélanim
(v tom je zapocteno 29 zaméstnancl s védeckou kvalifikaci) a 3 zaméstnanci (5 %) s Uplnym
stredoskolskym vzdélanim.

Prehled o struktufe zaméstnancu dle véku, pohlavi a fluktuace prfinaseji nasledujici tabulky.

Struktura zaméstnancu dle véku a pohlavi (k 31. 12. 2021)

Muzi ‘ Zeny
doba urcita doba neurcita ‘ doba urcita doba neurcita
do 30 let 1 1 1
31-40 let 0 4 0 4
41-50 let 1 9 2 22
51-60 let 0 2 3 2
nad 60 let 2 3 1 2
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5. Zakladni personalni ukazatele

Fluktuace zaméstnancu v roce 2021

Stav k 31. 12. 2020 81
Novy pracovni pomér na dobu neurcitou 3
Novy pracovni pomér na dobu urcitou 6
Vypovéd ze strany zaméstnance 3
Vypovéd' ze strany zaméstnavatele 4
Ukonceni pracovniho poméru dohodou 8
Ukonéeni pracovniho poméru uplynutim sjednané doby 14
Vyjmuti z evidenéniho stavu — matefska dovolena 1
Ukonceni rodicovské dovolené 1
Stav k 31. 12. 2021 60



6. Zakladni ekonomické ukazatele

Rozpocet VUPSV pro rok 2021 byl v souladu se zdkonem 341/2005 Sb., v platném znéni, sestaven
jako vyrovnany. Naklady i vynosy byly naplanovany ve vysi 59,3 mil. K¢.

Predpokladané néaklady vychazely z planovanych rozpoctd jednotlivych vyzkumnych aktivit
a realizovanych nakladl predchoziho roku se zapracovanim ocekavanych rozdilG.

Predpokladané vynosy zahrnovaly zajisténé financni prostfedky na zakladé Rozhodnuti o poskytnuti
dotaci podané zadosti o institucionalni podporu vychazejici z Dlouhodobé koncepce rozvoje
vyzkumné organizace (dale jen ,DKRVQO") a uzavienych smluvnich vztah(.

V planovaném rozpoctu doslo na zékladé vydaného Rozhodnuti o poskytnuti institucionalni podpory
v 02/2021 k vyznamné skutecnosti, a to, Ze poskytovatel rozhodl o podpore ve vysi 28,7 mil. K¢, coz
predstavuje ponizeni o 12,3 mil. K¢ oproti plvodni vysi dle planu o poskytnuti institucionalni podpory
2018-2022. V rdmci zachovani vyrovnaného rozpoctu (naklady na konkrétni projekty financované
z institucionalni podpory na zdkladé DKRVO byly planované ve vysi 36,6 mil. K¢) doslo k Upravé
nakladl a redukci planovanych aktivit. Rozpocet byl sestaven jako vyrovnany, naklady i planované
vynosy byly upraveny na vysi 50,9 mil. K¢.

Naslednou zménou Rozhodnuti o poskytnuti institucionalni podpory z 04/2021 byly jednostranné
a explicitné stanoveny vyzkumné aktivity, které je mozné financovat z institucionalni podpory, vCetné
jejich rozpocltd a pozadavkl na vystupy. Tyto zmény nebyly v souladu s aktudlnimi potrebami
a nevychazely z aktualizace rozpoctd vyzkumnych aktivit, kterou si poskytovatel pred vydanim zmény
Rozhodnutivyzadal. Naslednou zménou Rozhodnuti o poskytnuti institucionalni podpory z 11/2021
doslo k navyseni institucionalni podpory.

Institucionalni podpora na DKRVO

V rdmci institucionalni podpory na DKRVO byly realizovany predevsim vyzkumné aktivity pro MPSV
ve vysi 20,4 mil. K¢ Na spolufinancovani vyzkumnych projektd jinych poskytovatelll bylo pouzito
1,3 mil. K¢.

Financni prostredky, které byly k 31. 12. 2020 prevedeny do fondu Ucelovych prostredkd, byly v roce
2021 pouzity na Uhradu osobnich nakladd na zacatku roku 2021. Na osobni naklady bylo vynalozeno
vice nez 60 % institucionalni podpory na DKRVO. Prostredky institucionalni podpory pro rok 2021,
které nebyly v tomto roce vyuzity, byly pfevedeny do fondu Ucelovych prostfedkd k pouziti v roce
2022. Podrobnéjsi prehled cerpani institucionalni podpory na DKRVO v roce 2021 pfinasi nasledujici
tabulka.
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6. Zakladni ekonomické ukazatele

Vyuctovani IP

Na zékladé Rozhodnuti o zméné Rozhodnuti ¢j. MPSV-20217/25283/415 o zméné Rozhodnuti ¢. 7-RVO/2018
o poskytnuti institucionaini podpory na DKRVO na léta 2018-2022

Pievod do FUP

Vynosy - IP v 2021 Bézné prostredky FUP z 2020 FRM pro rok 2022
32 858 525,96 30 600 000,00 1746 544,04 1403 818,74 - 891 836,82
Naklady - IP v 2021 29708 163,18 1746 544,04 1403 818,74

32 858 525,96

Celkem kategorie

2022

nakladu
Osobni naklady 19 220 461,79 1746 544,04 20 967 005,83
Néaklady na pofizeni
hmotného a nehmotného 53 211,18 1403 818,74 1457 029,92
majetku
Naklady na sluzby
(subdodsvky) 1882 337,85 1882 337,85
Dalsi provozni naklady 758 513,86 758 513,86
Doplnkove (rezijn) 7793 638,50 7 793 638,50
naklady

32 858 525,96
Prevod do FUP pro rok 891 836,82

Institucionalni podpora byla poskytovana v priibéhu roku prevézné na zakladé dokladani potieb
financnich prostredkl. Nasledujici tabulka zobrazuje splatky institucionalni podpory.

Splatka IP Datum uhrady K¢
1 15. 04. 2 166 724
2 03. 05. 5799 577
3 11. 06. 5 000 000
4 01. 07. 1 800 000
5 15. 07. 2 000 000
6 27.08. 800 000
7 06. 09. 2310 000
8 07.10. 2 700 000
9 02. 11. 3 400 000
10 29. 11. 2723 699
1 02.12. 1900 000
Celkem 30 600 000
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6. Zakladni ekonomické ukazatele

Piehled finanénich zdrojii VUPSV v roce 2021

Zdroj Vynosy roce 2021 v K¢

MPSV — Institucionalni podpora na DKRVO 32 858 525,96
Evropsky socialni fond — Operacni program zaméstnanost (OPZ) 3 814 324,86
Fondy EHP a Norska 4 952 394,75
Technologickéa agentura CR (TA CR) — program ETA 1304 830,57
Tuzemské zdroje — zakazky hlavni ¢innosti 1521 861,43
Zahranicni zdroje — EUROFOUND, Erasmus, International Labour Organization 1330 203,51
MV CR - Integrace cizincti 1887 273,00
Dalsi ¢innost 200 000,00
Ostatni 138 205,13

Vysledek hospodareni VUPSV za rok 2021 byl nulovy s naklady i vynosy ve vysi 48 mil. K¢&.

Vyvoj struktury financovani

Za podpory prostredkd operacniho programu Zameéstnanost byl realizovan projekt,, Vyhodnocovani
ucinnosti a efektivity realizace APZ", jehoz feseni bylo v souladu s posunutym harmonogramem
ukonceno k 31. 12. 2021.

V roce 2021 pokracovalo feSeni projektu financovaného z Fond(i Norska 2014-2021 ,, Vytvoreni
systému sbéru kvantitativnich dat pro vyhodnocovani situace Romii v ceské spolecnosti”
Projekt byl zahajen 1. 1. 2020 a jeho cile musi byt dosazeno nejpozdéji do 30. 4. 2024. Celkova vyse
dotace na projekt predstavuje 25,5 mil. K¢.

V roce 2021 pokracovalo fedeni dvou projektil s podporou prostiedkil Technologické agentury CR,
vramci programu ETA. V 06/2020 bylo zahajeno feseni projektu ,Obohaceni datové baze
pro tvorbu a evaluaci rodinné politiky” a jeho realizace je naplanovana do 12/2023. Redeni
projektu ,, Dopady pandemie covid-19 na solo rodice”zapocalo v 12/2020 a potrva do 05/2022.

VUPSV navazal na predchozi zkusenosti a i v roce 2021 ziskal od Ministerstva vnitra CR v ramci
programu Integrace cizincll 2021 dotaci na feSeni dvou projekt(: ,Integracni rozdily ohledné
mezikulturniho povédomi a interkulturni komunikacni kompetence u dospélé populace

vCR”

Déle pokracovala spoluprace s Evropskou komisi, zapojeni v programu Erasmus a realizace drobnych
vyzkumnych zakazek.

Prehled vyvoje struktury finanénich zdroji na ¢innost VUPSV v obdobi let 2008-2021 pFinasi
nasledujici graf.
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6. Zakladni ekonomické ukazatele

Struktura vynosi VUPSV 2008-2021

v mil. Ké

0 10 20 30 40 50 60 70 80
M institucionalni podpora ze SR podpora MPSV na dalsi ¢innost M Ucelova podpora ze SR
B podpora z OPZ dotace z Norskych fondl jiné zdroje

W pouziti rezervniho fondu

Pouziti fondu

Z roku 2020 byly do roku 2021 prevedeny do fondu Ucelovych prostfedkd financni prostredky
institucionalni podpory ve vysi 1 746 544,04 K. Tyto prostredky byly vyuzity pocatkem roku 2021.

Z roku 2020 byly do roku 2021 pfevedeny prostiedky z Fondu EHP a Norka ve vysi 10 522 279,75 K¢.
Z této Castky bylo v roce 2021 pfi feSeni projektu vyuzito 4 952 394,75 K& a 5 569 885 K¢ bylo
prevedeno do roku 2022.

Pocatecni stav fondu reprodukce majetku k 1. 1. 2021 ve vysi 852 371,40 K¢ byl v prlbéhu roku
navysen o odpisy, konecny stav k 31. 12. 2021 ¢inil 902 157,07 K¢.

Pocatecni i konecny stav rezervniho fondu by v roce 2021 ve vysi 504 775,86 K¢.
K 31. 12. 2021 byly pfevedeny do fondu Gcelovych prostfedkl finanéni prostfedky TA CR ve vysi

46 431,43 K¢, (realizace projektu byla ukoncena v 5/2022) a institucionalni podpora ve vysi 891 836,82
K¢, ktera byla vyuzita pocatkem roku 2022.
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7. Hodnoceni hlavni ¢innosti

Vychodiskem pro ¢innost VUPSV v roce 2021 byla Dlouhodoba koncepce rozvoje Vyzkumného
ustavu prdce a socidlnich véci, v. v. i., na léta 2018-2022.V ramci jednotlivych vyzkumnych zamérd
uvedené koncepce byla pozornost soustfedéna na nasledujici tematické vyzkumné okruhy:

Trh prace a zaméstnanost

e Vroce 2021 byl v této oblasti vénovan hlavni prostor sledovani a hodnoceni vyvojovych trend
a ucinnosti prijimanych opatreni ve vefejnych sluzbach zaméstnanosti a feseni zplsobu vytvareni
predikci vyvoje trhu prace, které Ize vyuzit také pro potreby stanovovani ocekavanych kvalifikac-
nich potreb trhu prace. Opomenuta rovnéz nezlstala problematika Préimyslu 4.0, automatizace,
robotizace, digitalizace a s tim souvisejicich dopad( na trh prace. Soucasné byla vénovana
pozornost monitorovani procesd migrace a politik integrace cizincl na trhu prace a ve spolecnosti,
jejich socioekonomickym souvislostem se specifikaci zasadnich dopadd na ceskou spolecnost,
mapovani pracovni a socialni integrace cizinc do majoritni spole¢nosti CR a sledovani vyvoje
vztaht mezi cizinci a majoritni spole¢nosti CR.

Socialni dialog a pracovni vztahy

e V ramci monitorovani vyvoje socialniho dialogu a pracovnich podminek byl hlavni zadjem zaméren
na posouzeni stavajicich kapacit a na identifikaci rozvojovych bariér jak jednotlivych socialnich
partnerd, tak socialniho dialogu jako celku. Stranou nezlstalo ani mapovani jednotlivych aspekt(
pracovnich podminek, jako jsou pracovni doba i organizace prace, vcetné flexibilnich forem
zaméstnavani.

Socialné pojistné systémy

e Hlavnim tématem oblasti socialnich systémi byla v roce 2021 analyza pfipravenosti systému
dlchodového pojisténi na dlsledky starnuti populace.

Socialni sluzby

e Vyzkum oblasti hodnoceni trendl v rozvoji kapacity vefejné spravy a vladnuti ve vztahu k socialni
politice se zaméfil na sledovani probihajicich institucionalnich a regulacnich zmén v systému
verejné spravy, a to ve vztahu k uplatiovani vyznamnéjsich zmén v jednotlivych sférach socialni
politiky véetné socialni prace.

Rodinna politika

e Vyzkumné cinnosti byly zaméreny predevsim na dlouhodobé sledovani promén ceské rodiny
v kontextu demografickych a socialnich trendl a na hodnoceni moznosti rodinné politiky
(v ndvaznosti na dalsi verejné politiky) celit novym socialnim rizikm. Vyzkum se rovnéz soustredil
na zkoumani rodin — konkrétné z hlediska slad'ovani rodinnych a profesnich roli, z hlediska potreb
jednotlivych ¢lenl rodin v rdznych fazich rodinného a zivotniho cyklu a v riznych formach rodin.
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7. Hodnoceni hlavni ¢innosti

Pfijmova a mzdova politika

e Vramci dlouhodobého sledovani a hodnoceni procesu utvafeni ceny prace byla pozornost
soustfedéna predevsim na studium faktor( a souvislosti procesu utvareni ceny prace, pohybu
primych a vedlejsich nakladud prace, problematiku hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a naméaha-
vosti praci.

Obecné otazky socialni politiky

eV rdmci této vyzkumné oblasti zaméfené na analyzy celkového sméFovani socialni politiky v CR
byla pozornost vénovana zejména hodnoceni politik zaméstnanosti a kvality vykonu socialni
prace. Vyzkum se zabyval také intervencemi zamérenymi na socialni zaclefiovani a na vytvareni
odpovidajicich metodickych podpor pro tyto segmenty.

Predstaveni vyzkumnych cinnosti realizovanych v rdmci jednotlivych tematickych oblasti pfinaseji
nasledujici podkapitoly. Podrobné popisy zjisténych poznatkl jsou pak obsazeny v samotnych
vyzkumnych zpravach.

Soucasti ¢innosti VUPSV je také poskytovani knihovnicko-informacnich sluzeb. Popis jejich ¢innosti
realizovanych v roce 2021 je uveden v posledni podkapitole.

VUPSV své nové dosazené vysledky vyzkumné cinnosti pravidelné predavé do databaze Registru
informaci o vysledcich (RIV). Vysledky jsou do databaze zadavany jednou roéné, pficemz vykazany
jsou aktualni vysledky z predeslého roku, popfipadé vysledky ne starSi nez 5 let. V tomto roce (sbér:
rok 2021) bylo za VUPSV do databaze RIV vykézano celkem 47 vysledk(l, z nichz 44 vzniklo béhem
roku 2021 a 3 v letech predeslych. Nizky pocet vysledk( za rok 2021 je dUsledkem pozastaveni 10
projektld poskytovatelem institucionalni podpory (vice viz vyse).

7.1 Trh prace a zameéstnanost

7.1.1 Institucionalni podpora na DKRVO
7.1.1.1 Reflexe zachranné socialni sité v obdobi covid-19

Cilem vyzkumné aktivity je nastavit metodiku pro pravidelny sbér informaci (indikatord) napomahajici
(v€as) odhalovat nedostatky systému socialni ochrany pro potfeby sledovani vyvoje socialni situace
cilovych skupin a vcasnou identifikaci nedostatkdl na celostatni Urovni se zohlednénim i Urovné
regionalni. Navrzena metodika sbéru informaci kvantitativni i kvalitativni podoby umozni vcasné
a operativni vyhodnoceni G¢innosti strategie, kterad byla vyuzita v souvislosti se zménénou spolecen-
skou a socialni situaci. Vysledkem vyzkumné aktivity bude nejen znalost soucasné podoby systému
socialni pomoci, jeho kritickych mist, ale i nové nastavend metodika pro sbér informaci, napomahajici
pravidelné odhalovat nedostatky nastaveného systému pro sledovani vyvoje socialni situace cilovych
skupin a identifikace problémd, na které budou moci G¢inné reagovat socialni opatfeni.
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7. Hodnoceni hlavni ¢innosti

Realizované aktivity v roce 2021:
e expertni Setreni se zastupci subjektl statni spravy, samospravy a NNO;

e sekundarni analyza domacich a zahrani¢nich informacnich zdroj(, datova analyza dostupnych dat
(VSPS, vefejné dostupna data MPSV, CSSZ, EU-SILC).

Pouzité metody:

e smiSeny vyzkum simultanné-sekvencniho typu kombinujici kvantitativni a kvalitativni pFistup;
e desk research, srovnavaci analyza, analyza ¢asovych fad, kauzalni analyza;

e [izené expertni rozhovory.

Dosazené vysledky v daném roce feseni:

V roce 2021 byla vypracovana pribéznéa zprava o postupu praci a o dosazenych zjisténich prvni etapy
vyzkumné aktivity. Zprava obsahuje vysledky sekundarni analyzy informacnich zdrojd, odbornych
studii vénujicich se dané problematice a zakladni datové analyzy z aktualné dostupnych dat.

Obdobi feseni projektu: 09/2021-10/2022.

Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace.

7.1.1.2 Komplexni FeSeni dopadi procesu digitalizace aautomatizace na trh prace
a konsekventné do oblasti socialni a do vzdélavani

Z Rozhodnuti o zméné c,j. MPSV — 2021/60644-441, cj. MPSV,/2021/56010-10, byl projekt ke 30. 4.
2021 pozastaven.

Cilem projektu je poskytnout uceleny prehled aktuélniho stavu pripravenosti na dopady zavadéné
automatizace a digitalizace v CR, ktera se nachazi na samotném prahu ¢tvrté primyslové revoluce.
Projekt poskytuje rozpracované navrhy opatreni a doporuceni pro resort prace a socialnich véci.
Mapovana je také situace v jinych zemich, zejména tam, kde se problematice dopadl automatizace
a digitalizace jiz dlouhodobé systematicky vénuji a kde jiz doslo k implementaci néjakych praktickych
opatreni.

Realizované aktivity v roce 2021:

V roce 2021 byla naplanovana realizace péti workshopd, dvou konferenci a vysledku, ktery bude
vyuzit pri tvorbé schvalenych politik a koncepci, véetné politik a programi vyzkumu, vyvoje a inovaci
(druh H konc).

Aktualni stav:

Ke 30. 4. 2021 vznikly dvé souhrnné vyzkumné zpravy a byly publikovany dva odborné ¢lanky. Rovnéz
bylo realizovdno sedm workshopt a dva vystupy druhu O. V rozpracovaném stavu je vyzkumna
zprava. Zrusena byla online konference s mezindrodni Ucasti, planovana na kvéten 2021.

Béhem Unora a brezna 2021 byla se zadavatelem projektu feSena aktualizace zaméreni planovanych
vysledkd tak, aby témata, forma i casovani vystupl lépe vyhovovaly jeho potfebam. Vydefinované
oblasti se mély tykat odborného vzdélavani a soft skills, sdilené ekonomiky, sladovani rodinného
a pracovniho Zzivota a rovnéz reshoringu. K faktickému provedeni této aktualizace jiz vzhledem
k pozastaveni projektu nedoslo.
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Dusledky pozastaveni projektu:

Projekt nemohl byt dokoncen v podobé predpokladanych vysledkd, které by byly soucasti hodnoceni
VUPSV za rok 2021. Byla rovnéz prerusena spoluprace s tuzemskymi i zahrani¢nimi partnery (zejména
ILO, CEDEFOP a Univerzitou Sheffield).

Obdobi feseni projektu: 10/2018-12/2022.
Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace.

7.1.1.3 Integracni potieby a bariéry integrace vybranych subpopulaci cizinci Zijicich
na Gzemi CR
Z Rozhodnuti o zmeéné c,j. MPSV — 2021/60644-441, ¢.j. MPSV/2021/56070-10, byl projekt ke 30. 4.

2021 pozastaven.

Hlavnim cilem projektu je zmapovani aktualnich integracnich potreb a bariér integrace vybranych
subpopulaci cizinci Zijicich na Gzemi CR se zfetelem na specifikaci vhodnych doporuceni a opatfeni
uréenych pro vyvoj integraéni politiky v CR. Soucdasti projektu je té7 realizace rozsahlého
dotaznikového Setfeni zacileného na vybrané subpopulace cizincli z Evropské unie a z tretich zemi.

Realizované aktivity v roce 2021:

V roce 2021 bylo naplanovano sepsani vyzkumné zpravy.

Aktualni stav:

Ke 30. 4. 2021 byly realizovany fokusni skupiny a rozhovory, konkrétné:

« fokusni skupina se stakeholdery kli¢ovych organii statni spravy (MV CR, MPSV - 45. odbor, SUIP,
UP CR);

o fokusni skupina se zastupci statni spravy (SUZ-CPIC), samospravy (Praha 13), NNO (ICP Praha,
Amiga);

e fokusni skupina se zastupci NNO (Charita Praha);

o fokusni skupina s odbornicemi na gender oblast;

o fokusni skupina se zastupci samospravy Jihomoravského kraje a NNO (Centrum pro cizince JMK,
Brno Expat Centre);

e telerozhovory se zastupci samospravy JMK a terénnimi pracovniky;

e telerozhovory se zastupci samospravy a NNO Plzenského kraje;

e telerozhovory se zastupci samospravy a NNO Libereckého kraje;

e expertni rozhovor s expertkou MV CR na problematiku dobrovolnictvi;

e pracovni schlizka s odbératelem vystupl projektu — prezentace zjisténi prvni etapy kvalitativni
¢asti vyzkumu.

Déle probéhla pfiprava nasledovana realizaci dotaznikového Setieni (09/2020-12/2020) vybranych

vvvvvv

Setfeni je databaze obsahujici data celkem 2 071 respondentl — cizinc(l. Realizovano bylo také
expertni Setfeni mezi odbornymi pracovniky z oblasti integrace (véetné pracovnikl terénnich)
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ze samospravy a NNO (11/2020-12/2020). Probéhly téz hloubkové rozhovory s cizinci z vybranych
subpopulaci cizincl.

Dusledky pozastaveni projektu:

Radikalni ukonceni projektu s absenci snahy o reflexi pribéhu projektu a nasledné zhodnoceni
dopadl na vystupy projektu se ocekavatelné neblaze odrazilo na syntéze ziskanych poznatkd, a tim
i na finalizaci vystup( projektu.

Obdobi feseni projektu: 05/2020-04/2021.

Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace.

7.1.1.4 Podpora rozvoje bydleni

Z Rozhodnuti o zmeéné c,j. MPSV — 2021/60644-441, ¢.j. MPSV/2021/56070-10, byl projekt ke 30. 4.
2021 pozastaven.

Hlavnim cilem Feseni vyzkumné aktivity je zpracovat potiebné analytické vystupy, které poskytnou
zadavateli vyzkumné aktivity (MMR) potiebné podkladové materidly vyuzitelné pfi naplhovani ukold
vymezenych Koncepci bytové politiky, procesu pfijimani strategickych rozhodnuti, nastaveni rozvoje
a sméFovani bytové politiky, institutu socialniho bydleni v CR a jeho uplatiiovani v praxi.

Zadmérem feseni vyzkumné aktivity je podrobnéji zmapovat a zpracovat hlavni zjisténi v nasledujicich
oblastech: 1) potreby obci pfi rozvoji bytové politiky; 2) revize a nastaveni podpudrnych programd
urcenych na rozvoj bytového fondu za Gcelem jejich efektivnéjSiho nastaveni a vyuzivani; 3) proble-
matika socidlniho bydleni; 4) davkovy systém statni socialni podpory ve vazbé na problematiku
bydleni; 5) analyza moznych nastrojl regulace ubytoven.

Realizované aktivity v roce 2021:
Na rok 2021 bylo planovano sepsani analytické studie a realizace workshopu.
Aktualni stav:

Ke 30 4. 2021 byly ve spolupraci s MPSV vytvoreny dotazovaci nastroje pro kvantitativni i kvalitativni
sbér dat. Ke spolupraci byly pfizvany také obce. Dotaznikové Setreni je tésné pred spusténim.
Provedena byla také sekundarni analyza relevantnich dokumentd a vytvofena sit” pro kvalitativni
vyzkum.

Dusledky pozastaveni projektu:

Projekt nemohl byt dokonéen v podobé predpokladanych vysledk, které by byly souéasti hodnoceni
VUPSV za rok 2021. Vyzkumny Gkol je zanesen v Koncepci bydleni kde za néj fesitelé projektu prijali
zodpovédnost, tj. nutno fesit s MMR.

Obdobi reseni projektu: 01/2021-12/2023.

Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace.
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7.1.2 Evropsky socialni fond a statni rozpocet CR, Fondy EHP a Norska, ostatni
zahranicni zdroje

7.1.2.1 Intergeneracni rozdily ohledné mezikulturniho povédomi a interkulturni komunikacni

kompetence u dospélé populace Ukrajinci a Rusi Zijicich na izemi Hlavniho mésta
Prahy

Cilem vyzkumu je zmapovat vybrané aspekty mezikulturniho védomi a interkulturni komunikacni
kompetence u statnich prislusniki Ruské federace a Ukrajiny jako podskupiny cizincll z tretich zemi.

Realizované aktivity v roce 2021:

V prvni fazi projektu byla realizovana sekundarni analyza dostupnych zdroji. Dale byl vytvoren
a oponovan dotaznik pro kvantitativni dotaznikové Setfeni. Nasledné byl vybran vitéz vybérového
fizeni na sbér terénnich kvantitativnich dat. Pro toto Setfeni byl vytvoren dotaznik, ktery byl pak
pilotovan, finalizovan a pfeloZzen do jazykovych mutaci. Ve druhé fazi byl realizovan sbér dat
dotaznikového Setfeni vterénu a vytvoren néstroj sbéru dat — scénaf polostrukturovanych
hloubkovych rozhovord pro kvalitativni ¢ast vyzkumu. Ve treti fazi projektu probéhlo rekrutovani
respondentl pro kvalitativni vyzkum a byly realizovany hloubkové rozhovory, po nichz probihalo
vyhodnoceni poznatk( z téchto rozhovor(. Analyza kvantitativnich dat probéhla po prevzeti datového
souboru, a stézejni zjisténi, vychazejici ze syntézy ziskanych poznatkd, byla zpracovana v zavérecné
souhrnné zpravé a Policy Paperu. BEhem viech tfi etap vyzkumu mély byt realizovany rovnéz kulaty
stll, workshop a seminar. Vzhledem k omezenim souvisejicim s Sifenim covidu-19 vsak tyto aktivity
probéhnout nemohly — proto se po dohodé s poskytovatelem dotace béhem jara 2022 uskutecni
seminai pro odbornou vefejnost a zastupce statni spravy, kde budou vysledky celého vyzkumu
predstaveny.

Pouzité metody:

e smiSend metoda kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu;
o deskriptivni analyza;

e multivaria¢ni analyza;

e regresni analyza dle vybranych znakd.

Dosazené vysledky v daném roce feseni:

Hlavnim vysledkem projektu je zavérecna souhrnnd zprava, ktera obsahuje syntézu ziskanych
poznatkll sekundarni analyzy, kvantitativniho terénniho dotaznikového Setreni a kvalitativniho
vyzkumu, probihajiciho formou polostrukturovanych hloubkovych rozhovor(. Po ukonéeni oponent-
niho fizeni bude tato zavére¢na zprava vefejné dostupna na strankach VUPSV siroké odborné
verejnosti. Pfehled zjisténych efektl a vlivd v ramci zkoumané problematiky, navrzené strategie
a Ukoly urcené pro poskytovatele dotace jsou predstaveny v Policy Paperu — text je nevefejny
a dostupny pouze na vyzadani. Finalni zjiSténi spolu s poznatky ze seminéare pro odbornou verejnost
a zastupce statni spravy budou prezentovany rovnéz v odborném clanku.

Obdobi reseni projektu: 03/2021-12/2021.

Zdroj financovani: Neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoctu na rok 2021 ,,Integrace cizinci 2021
MV CR.
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7.1.2.2 Integrace cizinci z tretich zemi v Ceské republice

Cilem projektu je prabézny monitoring integracnich procesti pomoci vypracovanych a osvédcenych
nastroji a metodik za Ucelem zajisténi podkladd pro hodnoceni priibéhu a Gcinnosti integrace cizincd
z tietich zemi (CTZ) v CR.

Projekt navazuje na predchazejici projekty financované z EIF, tematicky orientované na monitoring
indikator( integrace CTZ v CR (2009-2015) a na projekt ,, Indikatory integrace cizincii z tretich zemi
v CR” (realizace v letech 2016 az 2020; financovano z dotace MV CR), pfispiva tudiz k zajisténi
nezbytné kontinuity dosavadnich vystupd pro OAMP MV CR. Pravidelna aktualizace vytvofené
Soustavy kvantitativnich a kvalitativnich indikdtord vyznamné prispéje k méreni dopadd
integracnich opatfeni, k Fizeni a planovani dalsi integrace CTZ v CR — ato i v nelehké spolecenské
a ekonomické situaci, do niz se CR dostala disledkem pandemie covidu-19.

Realizované aktivity v roce 2021:

V rdmci projektu probéhl pribézny monitoring integracnich proces(, a to za pomoci vypracovanych
a osvédcenych nastrojli a metodik. Jeho Ucelem bylo zajisténi podkladd pro hodnoceni priibéhu
a Ucinnosti integrace cizincd z tretich zemi. V roce 2021 v prvni fadé probéhla komunikace s organy
statni spravy k pozadavkim na informacni vystupy. Nasledovalo zpracovani analyzy nazor( ceské
vefejnosti na cizince Zijici v CR, dale vytvofeni ,Soustavy kvantitativnich ukazatelti monitorujici

ez

integraci cizinci z tretich zemi” a vyhotoveni PriibéZné monitorovaci zpravy.
V prvni fazi feseni projektu probéhly nasledujici aktivity:
e pfipravné prace;

e vypracovani Soustavy kvalitativnich ukazatelii ve vsech monitorovanych oblastech ((daje
z posledni viny vyzkumd verejného minéni CVVM);

e vypracovani Soustavy kvantitativnich ukazateld s (daji k 31. 12. 2020 ve vSech monitorovanych
oblastech;

e vypracovani stru¢né analyzy vyvoje integracnich procesd (v podobé Policy Paperd)
za monitorovaci obdobi k 31. 12. 2020;

e osobni setkéni se zadavatelem nad zavéry studie.
Ve druhé fazi feSeni projektu probéhly nasledujici aktivity:
e vypracovani Soustavy kvantitativnich ukazateld s (daji k 30. 6. 2021;

e vypracovani stru¢né analyzy vyvoje integracnich proces za vySe uvedené obdobi (v podobé
Policy Paperd) za vyse uvedené obdobi;

e osobni setkéni se zadavatelem nad zavéry studie.
Pouzité metody:

Soustava agregovanych kvantitativnich ukazatel( evidencni resortni statistiky dlouhodobé poskytuji-
cich podstatné informace potiebné na centréini Urovni za Ucelem sledovani a hodnoceni procest
a vysledkll integrace cizincll — obcanl tretich zemi (tj. obcan(l statll mimo staty Evropského
hospodarského prostoru a Svycarska), ktefi legalng, trvale a/nebo docasné pobyvaji na izemi CR, a to
véetné targetingu na specifické skupiny imigrant(i a dil¢iho srovnani s obyvatelstvem CR a cizinci
z EU/EHP. Integraci se zde rozumi zallefiovani téchto cizincd do spolecenskych (socialnich,
ekonomickych, kulturnich) vztahl v CR. Obsah, metodicka srovnatelnost Udajl, periodicita sbéru
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(v pololetnich intervalech) a analyza vyvoje (v kratkodobé perspektivé dvou az tfi let nebo
ve stfednédobém horizontu casovych fad), vizualizace dat i jejich komparativni analyza odrazi
potrebu ziskani aktualni a hodnovérné informace o vyvoji integrace cizincd ze tretich zemi.

Dosazené vysledky v daném roce feseni:

e soustava kvantitativnich ukazatelG s udaji k 31. 12. 2020 ve vSech monitorovanych oblastech
(na osobni vyzadani);

e Policy Paper — stru¢na analyza vyvoje integracnich procest za dané obdobi k 31. 12. 2020
(neverejné);

e Soustava kvantitativnich ukazateld s Gdaji k 30. 6. 2021 ve vSech monitorovanych oblastech
(na osobni vyzadani);

e Policy Paper — struCnd analyza vyvoje integracnich procesii za dané obdobi k 30. 6. 2021
(neverejné);

o kulaty stll se zastupci statni spravy — stakeholdery — dodavateli dat do soustavy kvantitativnich
ukazatel(, kde byl prezentovan 11lety vyvoj procest integrace, nasledovala odborna diskuse nad
daty a mapovanymi procesy.

Obdobi feseni projektu: 03/2021-12/2021.

Zdroj financovani: Neinvesticni dotace ze statniho rozpoctu na rok 2021 , Integrace cizincti 2021
MV CR.

7.1.3 Ostatni zdroje

7.1.3.1 Program kvalifikovany zaméstnanec (dfive Rezim Ukrajina) v reflexi élenii Konfederace
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii CR - II. faze vyzkumu

Cilem projektu je zmapovani zkusenosti ¢lenli se zaméstnavanim statnich pfislusnik Ukrajiny v rdmci
uvedeného programu v obdobi od bfezna 2020 do cervna 2021 s cilem specifikace doporuceni
a opatreni, kterd budou vnitiné ¢lenéna jak pro cleny konfederace, tak pro dalsi aktéry Programu
kvalifikovany zaméstnanec (tzv. Rezim Ukrajina), véetné organd statni spravy a samospravy.

Realizované aktivity v roce 2021:

e sekundarni analyza dostupnych informacnich zdrojl, véetné vystupu projektu , ReZim Ukrajina
v reflexi clend Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR*

o realizace fokusni skupiny se zastupci vybranych clen(i KZPS — zaméstnavateli Ucastnik(i Programu
kvalifikovany zaméstnanec a dalsimi aktéry participujicimi na tomto programu (Hospodarska
komora CR, Svaz pramyslu a dopravy, Asociace malych a stfednich podnikd, Zemédélsky svaz);

¢ realizace fokusni skupiny se zastupci relevantnich organ( statni spravy (OAMP, MPO, MPSV, MZV
CR, MZe CR, SUZ-CPIC);

e 4 fizené rozhovory s vybranymi zastupci samospravy;

e pribézné konzultace s vybranymi experty relevantnich aktérd.
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Pouzité metody:

e sekundarni analyza;

e kvalitativni pfistup, kombinujici ohniskové skupiny a fizené rozhovory;

e metoda separatni skupinové diskuse, slouzici k pochopeni zékladnich potfeb, motivaci ¢i bariér;
e obsahova analyza mapovanych vyzkumnych oblasti a vyzkumnych otazek;

e syntéza ziskanych poznatkd.

Dosazené vysledky v daném roce feseni:

Hlavnim vysledkem je souhrnna vyzkumna zprava obsahujici analyzu dat, syntézu ziskanych poznatk
a zjisténi vcetné souboru specifikovanych doporuceni a opatreni v tfidéni dle jednotlivych aktérd
a specifickych oblasti.

Obdobi feseni projektu: 06/2021-11/2021.

Zdroj financovani: Projekt je financovan v ramci tripartity ze strany KZPS CR (pfispévek na ¢innost dle
§ 320a zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist), prijemce vystupd KZPS
CR.

7.2 Socialni dialog a pracovni vztahy

7.2.1 Institucionalni podpora na DKRVO
7.2.1.1 Nové formy zaméstnavani — past ¢i budouci cesta?

Cilem vyzkumného Ukolu je zjistit postoje pracovnik(i k témto formam zaméstnavani, jejich vnimani
rovnovahy mezi flexibilitou a jistotou a jejich redlné zkusenosti s vybranymi formami prace. Soucasti
projektu je téZ posouzeni, do jaké miry je stavajici legislativa schopna tyto pracovniky, ktefi si pro své
pracovni uplatnéni vybrali nékterou z novych forem zaméstnavani, ochranit.

Realizované aktivity v roce 2021: prednaskova cinnost
Pouzité metody: desk research.
Dosazené vysledky v daném roce feseni:

Prezentace s nazvem ,, Platformova prace - flexibilita, prekarita, legislativa — vyzvy a rizika” pro
¢leny Meziresortniho organu pro potirani nelegalniho zaméstnavani (MOPNZ), 11/2021.

Prednéaska ,, Platformova prdace aneb kdyz ptacka lapaji, pékné mu zpivaji”. Zaznam prednasky je
dostupny z: https://www.youtube.com/watch?v=1GJYYCDj2xs, prosinec 2021.

Obdobi reseni projektu: 09/2021-08/2022.

Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace.
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7.2.1.2 Na miskach vah mezi flexibilitou a jistotou zaméstnani — preference a ocekavani
mladych lidi do 35 let a jejich role p¥i akceptaci novych forem zaméstnavani

Z Rozhodnuti o zmeéné c,j. MPSV — 2021/60644-441, ¢.j. MPSV/2021/56070-10, byl projekt ke 30. 4.
2021 pozastaven.

Cilem projektu je podat empiricky podlozené a ucelené informace o pracovnim zivoté mladych lidi
s dlirazem na vyuzivani novych forem zaméstnavani na trhu prace. Hlavni prostor je dan zejména
takovym formam zaméstnavani, které svou podstatou pfispivaji k nabouravani ochranné funkce
pracovnépravni legislativy.

Realizované aktivity v roce 2021:

e desk research dostupnych publikaci zamérenych na postaveni mladych lidi na trhu prace;

hloubkové rozhovory s mladymi lidmi do 35 let, ktefi pracuji v nestabilnich formach préace;

analyza sekundarnich dat (VSPS, Kvalita pracovniho Zivota) a pfiprava terénniho $etfeni.

9. 3. 2021 probéhl workshop ,,Na miskach vah mezi jistotou a flexibilitou — mladi lidé do 35 let”
za UcCasti 19 odbornikd a aktérl ze statni spravy, socidlnich partnerd, zajmovych a neziskovych
organizaci.

Aktualni stav:

V prvni fazi feseni projektu byla provedena obsahova analyza dostupnych publikaci zaméfenych
na postaveni mladych lidi na trhu prace. Jednalo se o publikace z vySe uvedenych zdrojl a ¢asopisecké
¢lanky (zejména z databazi J-Store, ProQuest a Scopus). Analyzovano bylo cca 45 zdrojd v rozsahu
cca 1 400 stran textu, z nichz vznikl prehledovy podklad zaméfeny na: 1) prehled trend(l v oblasti
zaméstnanosti, pracovnich podminek a pracovnich strategii zpracovany na zakladé sekundarnich
informacnich zdroj(; 2) prehled teoretickych konceptl o kariérnich planech mladé generace, jejiho
hodnotového zakotveni, pokud jde o préaci a provdzanost pracovnich strategii mladé generace se
zménami na trhu préace, které umoznila digitalizace.

Na zakladé ziskanych informaci byl pfipraven scénéar pro hloubkové polostrukturované rozhovory.
K 8. 4. 2021 bylo provedeno a piepsano 21 cca hodinovych rozhovord.

Dusledky pozastaveni projektu:

Projekt nemohl byt dokoncen v podobé predpokladanych vysledkd, které by byly soucasti hodnoceni
Ustavu za rok 2021.

Obdobi reseni projektu: 04/2020-12/2021.

Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace.

7.2.2 Evropsky socialni fond a statni rozpocet CR, Fondy EHP a Norska, ostatni
zahranicni zdroje

7.2.2.1 EurWORK (European Observatory of Working Life) a EMCC (European Monitoring
Centre on Change) - spoluprace s EUROFOUND na celoevropské siti observatori

EurWORK a EMCC jsou soucasti celoevropské sité observatofi vytvofené Evropskou nadaci pro
zlepseni zivotnich a pracovnich podminek. Jejich cilem je shromazdovat, analyzovat a sifit informace
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o industrialnich vztazich, pracovnich podminkach a zménach na trhu prace. Vystupy jsou primarné
urceny organizacim socialnich partnerG jak na evropské, tak na narodni Grovni, vladnim organizacim,
institucim EU a $iroké odborné verejnosti. Cinnost observatofi a témata, na kterd se béhem roku
zaméruji, je koordinovana na zakladé rozhodnuti poradenského vyboru, ve kterém zasedaji zastupci
zaméstnavatel(, odboru a vlad clenskych statd EU a predstavitelé Evropské komise.

Realizované aktivity v roce 2021:

V ramci obou observatofi byly podle harmonogramu realizovany studie viz niZe. Pfispévky za vSechny
staty EU jsou dostupné z: www.eurofound.eu

Pouzité metody:

e desk research;

e expertni a hloubkové rozhovory.
Dosazené vysledky v daném roce feseni:

e studie reprezentativity socialnich partnerd ve vybranych odvétvich jako je téZebni, dfevozpracujici
a chemicky prlmysl, vyroba nabytku ci stavebnictvi;

e (tvrtletni monitoring pracovnich vztahd, trhu prace a pracovnich podminek v CR, viz roéni prehled
pracovni doby, neplacené presCasové prace, mzdového vyvoje a minimalni mzdy. Dostupné z:
https://katalog.vupsv.cz/fulltext/Do_1593.pdf;

e aktualizace databazi vybrané legislativy a opatreni tykajicich se zaméstnanosti, restrukturalizaci,
prevodu podnikd, Upadkového prava apod., viz prehled o novych formach zaméstnavani a prace
z domova na zakladé narodnich dat. Dostupné z: https://katalog.vupsv.cz/fulltext/Do_1592.pdf;

e pilotni projekt o minimalni mzdé — mapovani instituci, politik a postupl prosazovani prava
a vnitrostatni instituce zabyvajici se minimalni mzdou;

o etické aspekty digitalizace;
e pristup k vefejnym sluzbam — verejna doprava, energie, digitalni pfipojeni a sluzby.
Obdobi reseni projektu: 03/2018-02/2022.

Zdroj financovani: European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions
(EUROFOUND).

7.2.2.2 Control and Prevention of Undeclared Work in Complex Chains of Ecomomic Activity/
Kontrola a prevence nelegalni prace v komplexnich hospodaiskych vztazich

Hlavnim cilem projektu je popsat pro potfebu kontrolnich organd aktualni formy nelegalniho
zaméstnavani ve vybranych evropskych zemich, a to jak v pfipadé zaméstnavani cizincd, tak pfi
zprostredkovani zaméstnani a soucasné i pfi tzv. vysilani pracovnik(.

Realizované aktivity v roce 2021:

V roce 2021 vznikla studie reflektujici a hodnocujici rozsah nelegélniho zaméstnavani v jednotlivych
zemich. Na zakladé ziskanych poznatkd byla formulovéna doporuceni ke zvy3eni Ucinnosti kontrol ze
strany pfislusnych statnich organd.

Pouzité metody:
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e desk research;
e expertni a hloubkové rozhovory.
Dosazené vysledky v daném roce feseni:

Studie ,, Peer Country Comments Paper — Czechia: How Important is the Support of Legal Forms
of Labour Migration?” Dostupné z: https://katalog.vupsv.cz/fulltext/Do 1591.pdf

Obdobi feseni projektu: 03/2021-04/2021.

Zdroj financovani: ICF International, Inc.

7.2.3 Ostatni zdroje

7.2.3.1 Role socialniho dialogu v boji proti diskriminaci v pracovnim procesu v mezinarodnim
kontextu

Cilem projektu bylo podat socialnim partnerdm informaci o rozsahu a misté subjektivné vnimané
diskriminace a soucasné o aktivitach, které podnikaji socialni partnefi na Grovni EU, ¢lenskych statd,
sektord narodniho hospodarstvi a podnik( za ucelem omezeni diskriminace.

Realizované aktivity v roce 2021:

Studie, ktera vznikla v roce 2021, popisuje nejlepsi zahranicni praxe uplatfiované pfi eliminaci projevi
diskriminace na pracovisti. Nedilnou soucasti studie jsou rovnéz doporuceni pro vyuziti zjisténych
zkusenosti v prostredi ceského trhu prace a socialniho dialogu.

Pouzité metody:

e desk research;

e sekundarni analyza dat.

Dosazené vysledky v daném roce feseni:

studie ,, Role socialniho dialogu v boji proti diskriminaci v pracovnim procesu v mezinarodnim
kontextu”. Dostupné z:
https://ipodpora.odbory.info/soubory/uploads/STUDIE ASO VUPSV 2021 FINAL.pdf

Obdobi reseni projektu: 04/2021-06/2021.

Zdroj financovani: Asociace samostatnych odbord CR.

7.3 Socialné pojistné systémy

7.3.1 Institucionalni podpora na DKRVO
7.3.1.1 Gender a diichody v CR

S vyuzitim dat z administrativnich databazi méa projekt poskytnout predevsim nové a komplexnéjsi
informace o mife Cerpani otcovské dovolené a strukture osob, které tuto davku cerpaji. Dale ma
pfinést Udaje o motivaci k Cerpani otcovské dovolené, ale i divodech, proc¢ ¢ast otc moznost jejiho
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Cerpani nevyuziva. Novy zplisob vyuziti administrativnich dat mGze prinést posun v pohledu na
méritelnost predpokladanych efektl zavedeni otcovské dovolené, tj. podporu rovnomérnéjsiho
rozdéleni pecovatelskych povinnosti mezi zenami a muzi a vytvoreni silnéjsi vazby mezi otci a détmi.
Prostor se otevira také pro ziskani novych poznatkd s ohledem na to, zda otcovska dovolena obsahuje
potencial ¢asnéjsiho navratu matek na trh prace, tedy nepfimou podporu lepsi zaméstnatelnosti zen.

Realizované aktivity v roce 2021:

Ve dvou krocich byla provedena analyza a slouceni datovych soubor( EU SILC 2010 az 2019 s cilem
vytvofit soubor jednotek vhodnych k propojeni s administrativnimi daty CSSZ. Po identifikaci sady
identifikatord vyuzitelnych pro propojeni a pfi jejich analyze byl nasledné vytvoren unikatni soubor
kombinujici data z obou zdrojl. Po rozsifeni souboru o nové ziskany SILC 2020 bude mozné detailné
postihnout pficiny genderovych nerovnosti v diichodech v Ceské republice.

Pouzité metody:

Resitelsky tym vyuzival na jedné strané pro tento projekt zpfistupnénych anonymizovanych
administrativnich dat CSSZ a na strané druhé dat z dostupnych panelovych $etfeni SILC. Na zakladé
pfifazovani statisticky nejpodobnéjsich jednotek prostrednictvim vypocteného podobnostniho skére
byl vytvoren soubor kombinujici Udaje ze dvou zdroji. Vypocet podobnostniho skére je zalozen
na sadé specifickych skére a probihd na nékolika Urovnich. Mezery v zaznamech byly doplnény
na zakladé substantivnich znalosti (napf. doba zakladni vojenské sluzby, doba studia ¢i doba péce)
v trajektoriich sledovanych jednotek. Vznikly soubor byl s vyuzitim metody mnohonasobné imputace
doplnén. V néasledujicim obdobi jej tedy Ize vyuzit k vécnym analyzam.

Dosazené vysledky v daném roce feseni:
Plan projektu pocitd s prvnimi vysledky projektu v roce 2022.
Obdobi feseni projektu: 08/2021-04/2023.

Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace.

7.3.1.2 Parametrické zmény a systémové reformy v zahrani¢nich diichodovych systémech

Pfedmétna vyzkumna aktivita mé za cil rychle a pruzné informovat MPSV o zakladnim aktualnim déni
a trendech v zahranici s ohledem na ddchodovou politiku a pristupech jednotlivych zemi k reseni
problém, s nimiz se potykaji. Hlavni pozornost je zamérena na zemé EU, sledovany jsou vsak i dalsi
Clenské staty OECD, zemé Latinské Ameriky a jihovychodni Asie. Vyzkumné aktivity se od pocatku
projektu v lednu 2018 zamérovaly zejména na zmény a reformy ve vsech pilifich dlichodovych
systém se zvlastnim ddrazem na parametry zakladniho déichodového systému.

Realizované aktivity v roce 2021:

V roce 2021 byly vypracovany dvé studie, pfinasejici popis parametrickych a systémovych zmén
v zahrani¢nich ddchodovych systémech, s cilem ziskat zakladni relevantni informace o opatfenich
pfijatych v ramci sledovanych systém0. Studie se tykaji predevsim legislativnich zmén, nicméné
v relevantnich pfipadech bylo tfeba se zabyvat i implementaci pravniho rémce zejména s ohledem
na druhy pilif dichodového zabezpeceni. Studie obsahuji shrnuti kontextu zasazujici realizovana
opatieni do socioekonomického rédmce a debaty v pfislusné zemi/regionu.

Pouzité metody:
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V projektu se uplatiuji metody reSerse a deskripce. Pfi tfidéni poznatk(l je pouzita metoda
komparativni analyzy a expertni rozhovory se zahranicnimi experty. S ohledem na nejednotnou
mezinarodni terminologii se vychazi z evropské definice pilifd dlichodového zabezpeceni. Metoda
sbéru informaci je postavena na reSersi dostupnych zdroju publikujicich problematiku na mezinarodni
Urovni. Z téchto zdroju je zachycena prvni informace a nasledné je ovérovana a doplnéna z narodnich
zdrojl. Zdroje k zachyceni prvni informace zmén resitel nasledné vyjmenovava formou demonstrativ-
niho vyctu. V prfipadech, kdy je prostfednictvim téchto zdroji zachycena prvotni informace
o legislativnim zaméru ¢i snaze relevantnich subjektl prosadit néjakou reformu v oblasti dichodo-
vého zabezpeceni, fesitel dlouhodobé sleduje vyvoj verfejné diskuse a legislativni proces na Urovni
narodnich zdroji vcetné relevantnich periodik a zpravodajskych agentur. Pfiblizné tretina
prezentovanych informaci pochazi z exkluzivnich zdroja.

Dosazené vysledky v daném roce feseni:

Vystupy aktivity byly v uplynulém obdobi definovany jako pravidelné ctvrtletni zpravy predavané
v danych terminech — duben, Cervenec, fijen a leden. Dle Rozhodnuti o zméné vyzkumnych potreb
vroce 2021 hrazenych z instituciondlni podpory cj.. MPSV-2021/25283/415 doslo k novému

vymezeni vyzkumné potreby a vysledek druh O byl proto feSitelem v roce 2021 vypracovan pouze
dvakrat.

Obdobi feseni projektu: 01/2018-12/2022.

Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace.

7.3.1.3 Financovani diichodového systému a navazujicich socialnich davek

Z Rozhodnuti o zméné c,j. MPSV — 2021/60644-441, cj. MPSV,/2021/56010-10, byl projekt ke 30. 4.
2021 pozastaven.

Cilem projektu je identifikovat, popsat a kvantifikovat potencialni zdroje financovani diichodového
systému a navazujicich socidlnich davek a rovnéz i pfimé i nepfimé vztahy mezi dichodovym
systémem a vybranymi davkami systém(i SSP a pomoci v hmotné nouzi v CR. Dil¢im cilem tohoto
projektu je poskytnout analyzu chovani pfijemct davek SSP a pomoci v hmotné nouzi z fad dlichodcl
a identifikovat ddvody, kterou vedou k vyuziti ¢i naopak nevyuziti tohoto druhu pomoci pobirateli
starobnich dlchodu. Tyto zjisSténé skutecnosti pak budou podkladem pro MPSV pfi rozhodovani
o pokracovani dichodové reformy, aby byla v maximalni mozné mife vyuzita potencialni synergie
téchto subsystém( socialniho zabezpeceni v Ceské republice. Projekt navazuje na kontinualni vyzkum
této oblasti provadény VUPSV.

Realizované aktivity v roce 2021:

Na pocatku roku 2021 byla sepsana pribézna zprava. Publikovany byly 2 konferencni pfispévky vazici
se k mezinarodni védecké konferenci, ktera aspiruje na zapis so WoS.

V roce 2021 byla naplanovéna realizace workshopu pro odbornou verejnost a ¢leny Komise pro
spravedlivé dlichody. Sepsana méla byt zavérecna vyzkumna zprava a v planu bylo také publikovani
tfi recenzovanych odbornych ¢lankd, popripadé konferencnich prispévka.

Aktualni stav:
Ke 30. 4. 2021 byla hotova priibézna zprava. Na projektu se pracuje v souladu s harmonogramem.

Dusledky pozastaveni projektu:
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Projekt nemohl byt dokoncen v podobé predpokladanych vysledk, které by byly souéasti hodnoceni
VUPSV za rok 2021.

Obdobi feseni projektu: 07/2020-12/2021.

Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace.

7.3.1.4 Méreni informovanosti obéanti o budoucich diichodovych narocich

Z Rozhodnuti o zméné ¢j. MPSV — 2027/60644-441, ¢j. MPSV/20217/56070-10, byl projekt ke 30. 4.
2021 pozastaven.

MPSV se priibézné snazi zlepsovat r(izné moznosti jak ploéného, tak i (ve spolupraci s CSSZ)
individualizovaného informovani verejnosti o budoucich ddchodovych narocich. Jako nastroje
kratkodobého a dlouhodobého charakteru slouzi napriklad dichodové a vékové kalkulacky nebo
pfipadné vyuziti vysledkd mikrosimulacniho modelu (napf. pro popis dlouhodobych projekci a trend(
prostiednictvim (ne)pravidelné publikovanych Pojistnématematickych zprav). Nicméné se stéle
do jisté miry nedafi to, aby sdélovana informace byla personalizovana a kone¢nému prijemci ¢i laické
verejnosti byla sdélena zplsobem veskrze srozumitelnym a pochopitelnym. Vypracovana studie
proveditelnosti Deloitte (2020) mimo jiné jasné ukazala potfebu zabyvat se Urovni financni
gramotnosti obcant stran schopnosti porozumét informacim s ohledem na individualni ddichodovy
narok. V navaznosti na planovany rozvoj servisu informovani verejnosti o budoucich déchodovych
pravech a narocich je tfeba vytvorit nastroj k méreni Grovné této informovanosti a jejich zmén v Case.
Bude tak mozno vyhodnocovat dopady rozvoje informaéniho servisu. Zadouci je také v realizované
studii proveditelnosti verifikovat definované cilové skupiny z hlediska efektivity a vyuzitelnosti
sdélenych informaci. S cilem optimalizovat podobu informacniho servisu je rovnéz tfeba mérit, zda
a do jaké miry cilové skupiny prezentovanym informacim rozuméji a zda odpovidaji jejim potfebam
a ocekavanim.

Realizované aktivity v roce 2021:

Realizace vysledki je naplanovana az na dalsi obdobi.

Aktudlni stav:

Ke 30. 4. 2021 probihala prace na sekundarni analyze odborné literatury.

Dusledky pozastaveni projektu:

Projekt nemohl byt dokonéen v podobé predpokladanych vysledk, které by byly souéasti hodnoceni
VUPSV za rok 2021.

Obdobi feseni projektu: 02/2021-06/2023.

Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace.
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7.4 Socialni sluzby

7.4.1 Institucionalni podpora na DKRVO

7.4.1.1 Vyvoj obecnich rozpocta v obdobi pandemie a po reformé dani G¢inné od roku 2021
a jeho implikace pro financovani socialnich sluzeb

Cilem vyzkumné aktivity bylo vyhodnotit pfijmy a vydaje obci jak v obdobi pandemie covidu-19, tak
po ném. Soucasti bylo posouzeni poznatkd tykajicich se vydajl obci v socialni oblasti a okruhu jejich
priorit v této oblasti. V projektu byla pozornost vénovana také otazce pfipadného vlivu reformy dani
na danové prijmy obci od roku 2021.

Realizované aktivity v roce 2021:

Béhem roku 2021 vznikala metodika pro sbér a analyzu dat vyuzitelnych k vySe uvedenému cili.
Metodika se prioritné opird o zhodnoceni dostupnych dat a identifikaci, respektive zpfesnéni okruhu
dat, ktera je pro tyto Ucely vhodna ziskat v ramci jejich empirického sbéru.

Nejprve byla proto provedena vstupni analyza dat CSU a MF CR o vyvoji pfijmG a vydajti obecnich
samosprav s cilem zmapovat okruh verfejné dostupnych Udaji a moznosti jejich vyuziti pro ucely
vyzkumu. V rdmci vyhodnoceni téchto dat byly rozliSeny dvé skupiny relevantnich Gdajd. Okruh Gdajg,
které jsou dostupné a soucasné vyuzitelné pro Gcely takto zamérené analyzy v jejich stavajici podobé,
je relativné omezeny. Kromé nich byly jako relevantni identifikovany také nékteré dalsi Gdaje, jejichz
vyuziti je vSak rovnéz limitované — pouzity mohly byt pouze za predpokladu jejich podrobnéjsiho
tfidéni, nez jaké je dostupné ve verejnych databazich, tj. za pfedpokladu systematického shromazdéni
a pfipadnych Uprav téchto dat do podoby databaze, kterou bude mozné vyuzit pro tvorbu
sekundarnich usporadanych vystupt, vhodnych pro potreby této analyzy.

Pro potiebu podrobnéjsi analyzy dat byla navrzena metodika pro tvorbu vybérového souboru obci -
nasledné byla shromazdéna jejich data, kterd v pozadovaném tridéni nebyla dostupna. U tohoto
vybérového souboru bylo realizovano podrobné;jsi vyhodnoceni Udajl o pfijmech a vydajich.

Zaroven byla vytvorena metodika vybéru region(, v nichz byla naplanovana skupinovéa diskuse se
zastupci obci i zastupci poskytovatell socialnich sluzeb, pusobicich v daném regionu, a souéasné
v nich byly naplanovéany rozhovory s volenymi zastupci obci, nachazejicich se v pfislusném regionu.
Metodika pro vybér region(i je zalozena na predchozi analyze demografickych tdajt CSU o obcich
CR. Sou¢asné s vybérem region(i byly také shromazdény relevantni regionalni informace tykajici se
vybranych Gzemi (prfedevsim Udaje o poskytovatelich socialnich sluzeb pdsobicich v daném regionu)
a kontakty pro potfeby realizace skupinové diskuse se zéstupci obci a poskytovateld socialnich sluzeb
a kontakty pro rozhovory se zastupci obci. Byly specifikovany scénare pro rozhovory pro skupinovou
diskusi se zastupci obci a poskytovatell a scénare pro rozhovory se zvolenymi zastupci ve vybranych
obcich.

Pouzité metody:

StéZejni metodou pouzitou v této prvni fazi realizované vyzkumné aktivity byla sekundérni analyza
dat. Ta byla jednak podkladem pro tvorbu databaze s podrobnéjsimi Udaji o obcich zafazenych
do vybérového souboru, jednak se stala oporou pfipravnych aktivit pro sbér empirickych dat, tj. pro
kvalitativni cast této analyzy (tvorba metodiky pro vybér regiond a pro vybér konkrétnich obci
zastupujicich vybrané regiony a dalsi pfipravné prace).
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Dosazené vysledky v daném roce feseni:

V ramci aktivit realizovanych v roce 2021 byly vytvoreny interni analyzy, na jejichz podkladé byla
koncipovana metodika pro tvorbu vybérového souboru pro potreby podrobnéjsich analyz dostup-
nych kvantitativnich Udaji a metodika pro vybér obci pro potreby kvalitativni analyzy. DalSimi
vytvofenymi vystupy jsou databaze obsahujici podrobnéjsi informace o obcich zafazenych do
vybérového souboru a provedena vstupni vyhodnoceni Udaji o téchto obcich. Vyzkumna aktivita
pokracuje ivroce 2022, kdy budou jejimi hlavnimi planovanymi vystupy tematicky workshop,
umoznujici rozsireni a dalsi prohloubeni ziskanych poznatk(l, zavérecna zprava z projektu a ¢lanek
v odborném periodiku.

Obdobi feseni: 8/2021-12/2022.

Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace.

7.4.1.2 Financovani socialnich sluzeb v teorii a praxi

Z Rozhodnuti o zméné c,j. MPSV — 2021/60644-441, cj. MPSV,/2021/56010-10, byl projekt ke 30. 4.
2021 pozastaven.

Analyza financovani socialnich sluzeb, kterou zpracoval VUPSV pro MPSV v loriském roce,
identifikovala fadu systémovych nedostatkl, které snizuji efektivnost financovani a poskytovani
socialnich sluzeb. Cilem projektu je proto na zakladé téchto ziskanych poznatkd navrhnout novy
systém financovani socialnich sluzeb, ktery zvysi efektivnost viozenych prostredkl a prispéje k rozvoji
celého systému. Zménu systému financovani pozaduje Siroka odborna verejnost — potieba zazniva
prakticky na vSech odbornych konferencich a seminéafich. Projekt navazuje na poznatky, které byly
ziskany v ramci analyzy systému financovani socialnich sluzeb VUPSV zpracovanou pro MPSV
v obdobi od cCervence do srpna 2019.

Realizované aktivity v roce 2021:

V roce 2021 bylo planovano sepsani souhrnné vyzkumné zpravy a navrhu vysledku promitnutého do
pravnich predpist a norem (druh H leg). Dalsi vysledky byly planovany na dalsi obdobi.

Aktualni stav:
Ke 30. 4. 2021 probihala analyza financovani socialnich sluzeb.
Dusledky pozastaveni projektu:

Projekt nemohl byt dokonéen v podobé predpokladanych vysledk, které by byly souéasti hodnoceni
VUPSV za rok 2021.

Obdobi feseni projektu: 01/2021-12/2021.

Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace.

7.4.1.2 Analyza socialnich podnik( zaméstnavajicich osoby znevyhodnéné na trhu prace

Z Rozhodnuti o zméné c,j. MPSV — 2021/60644-441, ¢j. MPSV,/2021/56010-10, byl projekt ke 30. 4.
2021 pozastaven.

Cilem vyzkumu je ziskat poznatky, na jejichz zakladé bude mozné doporucit navrhy pro rozvoj
socialnich podnikd. Hlavnim tématem je pfitom posilovani jejich integracni Ulohy ve vztahu k cilové
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skupiné osob znevyhodnénych na trhu prace za soucasné epidemické situace (respektive vzhledem
k soucasné situaci na trhu prace). Ve vysledku budou formulovany néavrhy k posileni tlohy socialni
ekonomiky pfi socialnim zaclefiovani znevyhodnénych osob v kontextu soucasné situace.

Realizované aktivity v roce 2021:

V roce 2021 bylo planovano sepsani souhrnné vyzkumné zpravy a publikovani recenzovaného
odborného ¢lanku. Realizovan mél byt také workshop.

Aktualni stav:

Ke 30. 4. 2021 probihala pfiprava podkladd pro klicovou aktivitu projektu, a to pro jednani u kulatého
stolu k metodice sbéru dat o socialnich podnicich.

Dusledky pozastaveni projektu:

Realizace projektu byla pozastavena tésné pred dokoncenim klicové aktivity, tj. v situaci, kdy
z doposud realizovanych Cinnosti nevyplynuly zadné zavazky Ustavu k tfetim strandm a kdy nelze
dosdhnout zadného z planovanych vysledka.

Obdobi feseni projektu: 01/2021-12/2021.

Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace.

7.5 Rodinna politika

7.5.1 Institucionalni podpora na DKRVO

7.5.1.1 Dopady miry rodi¢ovského konfliktu na dité a role, jakou v nich hraje konkrétni forma
porozvodového usporadani péce

Cilem projektu je zmapovat dopady miry rodicovského konfliktu na dité a roli, jakou v nich hraje
konkrétni forma porozvodového usporadani péce, a to v souvislosti s tim, zda se na ni rodice shodli,
nebo byla soudem nafizena. Projekt se zaméruje na vyvoj vztahu a konfliktu mezi rodici pred a po
rozchodu, na zplsob nastoleni usporadani péce o déti po rozchodu a na kazdodenni Zzivot
a zkusenosti rodicl i déti ve sledovanych formach péce (zejména stfidava a vylucnd). Pfitom je snahou
reflektovat potreby déti a jejich naplfiovani v riznych vyvojovych fazich. Vysledky projektu budou
oporou pro odbornou praxi profesi v resortu MPSV (pracovnici OSPOD, sociélni pracovnici, pracovnici
socialnich sluzeb) a MS (soudci, advokati). Rovnéz poslouzi jako zakladni podklady pro navrhy
opatreni posilujicich vytvareni udrzitelného systému rodinné politiky.

Realizované aktivity v roce 2021:

Béhem roku byla analyzovéana data pofizena v zavéru roku 2020 v rdmci Vyzkumu verejného mineni
k problematice stability soucasnych rodin se zamérenim na usporadani péce o nezletilé deti po
rozvodu/rozchodu rodici (Stabilita rodiny 2020)— vyzkum byl v rdmci tohoto projektu realizovan jako
jedno z dil¢ich $etieni. Na reprezentativnim vyzkumném vzorku dospélé populace CR ve véku od 18
do 65 let mapoval nazory a postoje verejnosti v péti hlavnich tematickych oblastech: 1) rodina,
partnerstvi a rozchod/rozvod; 2) dllezitost odborné pomoci; 3) usporadani péce o déti po
rozchodu/rozvodu; 4) vyzivné; 5) dopady pandemie covidu-19. Dilci vysledky analyz byly pfedstaveny
a s odbornou verejnosti feSeny na cervnovém online workshopu ,, Stabilita rodiny a porozchodova
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FeZ

péce o déti ve vefejném minéni”. Souhrnné vysledky vyzkumu pfinasi odborna kniha , Stabilita
rodiny a porozchodova péce o déti ve verejném minéni”.

V jarnich meésicich bylo pfipravovano Dotaznikové setreni zamérené na péci o nezletilé déti
po rozchodu rodici. Samotny sbér dat probéhl v obdobi od srpna do Fijna 2021.

Béhem celého roku byly pofizovany hloubkové rozhovory s respondenty se zkusenosti s rozpadem
rodiny, a to jednak s mladymi lidmi ve véku 16 az 29 let vramci vyzkumu Jak se Zjje détem
po rozchodu/rozvodu rodici?, jednak s dospélymi Ucastnicimi se vyzkumu Jak se vychovavaji deti po
rozchodu/rozvodu rodici?

V zavéru roku byly provedeny prvni analyzy dat pofizenych ve vyzkumu Jak se Zje détem po
rozchodu/rozvodu rodicid? Prvni dilci vysledky vyzkumu realizovaného formou hloubkovych
rozhovor( s mladymi lidmi ve véku 16 az 29 let se zkusSenosti rozpadu rodiny v obdobi jejich détstvi
Ci dospivani byly pfedstaveny na prosincového online workshopu ,,Jak se Zije détem po rozchodu/
rozvodu rodicii?” prioritné uréeného pro socialni pracovniky OSPOD, psychology, terapeuty a dalsi
odborniky, ktefi pracuji s détmi. Pozornost byla vénovana zejména tomu, jak vnimaji domov, co podle
nich pfispiva k tomu, Ze se dité po rozpadu rodiny ne/citi v domacnosti svého rodi¢e doma, a jak
vhimaji negativa a pozitiva stfidavé péce.

Formou Policy Paperu ,, Porozvodova péce o déti ve verejném minéni a mozné implikace ” byly
formulovany vybrané vysledky kvalitativnich a kvantitativnich Setfeni a z nich vyplyvajici doporuceni
pro opatreni rodinné politiky.

Pouzité metody:

V projektu jsou vyuzivany kvalitativni a kvantitativni vyzkumné metody. V uplynulém roce byly
porizovany hloubkové rozhovory s rodici, ktefi vychovavaji déti po rozchodu/rozvodu s druhym
rodicem, a s mladymi lidmi ve véku 16 az 29 let, ktefi v détstvi ¢i dospivani rozchod/rozvod svych
rodicl zazili. Rovnéz bylo realizovano Dotaznikové setreni zamérené na péci o nezletilé deéti po
rozchodu rodicd. Jeho respondenty byli muzi a zeny, ktefi maji nezletilé dité. Vybér respondentl byl
nastaven jako kvotni — kvoty sledovaly mimo jiné nastaveni péce o nejmladsi dité mezi jeho rodici
a vék nejmladsiho ditéte v dobé rozchodu. Sbér dat byl proveden kombinaci metod online (CAWI)
a osobniho (CAPI) dotazovani. Vysledny soubor ¢itd odpovédi 2 005 respondentd. V ramci Setfeni
bylo ziskano 438 kontakt(i na respondenty souhlasici s Ucasti v kvalitativnim Setfeni Jak se vychovavaji
deti po rozchodu/rozvodu rodici?

Dosazené vysledky v daném roce feseni:

Z dosavadnich vyzkumnych Setfeni realizovanych vradmci projektu na jedné strané vyplyva,
Ze prevazna &ast rozchazejicich se rodic se nakonec dokaze na usporadani péce o déti po rozpadu
rodiny dohodnout. Na druhé strané zkuSenosti soudcl, advokatl, pracovniki OSPOD, mediatorQ
a psycholog(, ale i vyse zminény vyzkum verejného minéni poukazuji na to, ze ¢eskéa verfejnost, a to
jak laickd, tak mnohdy i odborna, neméa dostatecné povédomi o procesech spojenych s nastavenim
péce o déti po rozchodu rodicl. V této souvislosti se jednd zejména o skutecny pravni obsah
a fungovani zakonem vymezenych typl péce (vyluénad péle/péce jednoho z rodicy, stfidava péce,
spolecna péce) ve vztahu k rodi¢ovské odpovédnosti, o vyznam vyzivného a zpulsob jeho uréovani
(zejména pfri svéreni ditéte do stfidavé péce), ale také o kterych zalezZitostech — jak u sezdanych, tak
u nesezdanych — ne/rozhoduje soud, respektive kdy je/neni nutno se soudit. Tato problematika je
pro znacnou cast spolecnosti spojena s radou obav, nejasnych az mylnych predstav ¢i neplatnych
mytd. Tyto nepfesnosti prameni ¢astecné z historické zkusenosti, kdy déti byly po rozvodu témér
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vyhradné svérovany do péce matky a otec je mohl vidat v pfesné stanovené dny. Spole¢nost vcetné
instituce rodiny a pojeti partnerstvi a rodiCovstvi se vSak méni. Odklad rodicovstvi do vyssiho véku
CastecCné snizuje Sance zalozit po rozchodu rodinu novou, s dalsimi vlastnimi détmi. Rovnéz je Ceska
spolecnost ¢im dal vice v nazorové roving, stale vSak o néco méné v praktické roviné, naklonéna
egalitdrnimu rozdéleni povinnosti mezi otce a matku. Soucasné se dnesni spolecnost vice orientuje
na potreby a blaho déti a ze strany odborné verejnosti zaznivaji apely na maximalni mozné zapojeni
obou rodi¢h v zivoté ditéte i po rozpadu jejich partnerského vztahu. Nelze pominout ani to,
ze dospélosti dosahlo jiz nékolik generaci déti, jejichz détstvi bylo poznamenano rozpadem rodiny
z divodu rozpadu vztahu rodicl. To vse vede k tomu, Ze model vylu¢né péce matky po rozchodu
neni jiz spolecnosti jednomysiné akceptovan. Rodicim je pfisuzovano pravo pecovat o déti
rovhomérné a détem, s ohledem na jejich potreby, pravo na zachovani kontaktu a plnohodnotnych
vztahl s obéma rodi¢i a jejich SirSimi rodinami. V tomto kontextu se v praxi proménuji i formy
porozchodové péce o déti definované novym obcanskym zakonikem (zakon ¢. 89/2012 Sb.). Vedle
sebe tak napfiklad existuje asymetricka stfidava péce a vylucna péce s rozsifenym stykem. Zaroven
se nerovhomérné vyviji i judikatura (viz napt. nalezy Ustavniho soudu ke stfidavé péci), opatrovnické
soudnictvi se vyznacuje nejednotnosti rozhodovaci praxe a dalsimi problémy. To posiluje nizkou
predvidatelnost soudniho rozhodnuti a nedlvéru ve vymahatelnost prava, respektive skutecnych
pravnich obsahl paragrafd obcanského zakoniku upravujicich porozvodovou péci o déti bez
vyostrenych ¢i dlouhych soudnich spord. CozZ rodice velmi znejistuje a muize je i v dobré vire vést
az k jednani a rozhodnutim, jez détem neprospivaji a posiluji konflikt mezi znesvarenymi rodici
(aleivramci Sirsi rodiny). Poznatky z projektu tak poukazuji mimo jiné na naléhavou potiebu
systematického uchopeni edukace rozchazejicich se rodi¢i formou psycho-socidlné-pravniho
poradenstvi a osvéty pro Sirokou vefejnost, kterou vnimaji a vyjadfuji mnozi odbornici zapojeni
do feseni rodi¢ovského konfliktu a situace rodin v/po rozpadu.

Obdobi feseni projektu: 01/2019-12/2022.

Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace.

7.5.1.2 Identifikace bariér v pristupu romskych déti ke zprostiredkovani nahradni rodinné péce

Cilem projektu je analyzovat situaci romskych déti, které jsou krajskymi Grady vedeny v evidenci déti
pro Ucely zprostfredkovani osvojeni nebo péstounské péce (podle § 22 zdkona ¢. 359/1999 Sb.,
o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpis) a identifikovat bariéry, které jim
komplikuji pfistup k péci v ndhradnim rodinném prostredi. Hlavnim cilem je ovéfit, zda pro ziskavani
dat o situaci romskych déti v oblasti ndhradni rodinné péce Ize vyuzit metodu neadresného sbéru
etnickych dat, a vytvofit metodu, kterad bude cilené urcena pro tuto oblast. Vysledky projektu umozni
MPSV naplnit jeho zavazky ulozené Metodikou pro sledovani a vyhodnocovani Strategie romské
integrace do roku 2020. Do budoucna budou vystupy vyuzitelné pfi realizaci obdobné zamérenych
vyzkumd mapujicich situaci romskych déti v ndhradni rodinné péci a k hodnoceni dopadu prijatych
systémovych opatfeni na né (napf. opatfeni strategie navazujici na Narodni strategii ochrany prav
déti ¢i aktivit transformacnich projektli MPSV).

Realizované aktivity v roce 2021:

V prvnim Ctvrtleti byly na zékladé poznatkd z pilotni viny Setfeni (sbér dat probéhl na prelomu let
2019 a 2020 a vazal se k Gdajim za rok 2018) a zpétné vazby od pracovnikli obecnich Uradu obci
s rozéifenou pasobnosti a krajskych Gfadi (dale téz ,0U ORP” a ,KU"), ktefi se zG¢astnili jak pilotniho
Setrfeni, tak nasledné fokusni skupiny (02/2021), aktualizovany vyzkumné nastroje pro pravidelny

39



7. Hodnoceni hlavni ¢innosti

monitoring situace romskych déti v oblasti nahradni rodinné péce a mapovani postoja pracovnikd
OU ORP a KU. Druhy sbér dat probéhl v obdobi od srpna do zafi 2021, zjistoval situaci v oblasti
nahradni rodinné péce v roce 2020 a aktualni postoje pracovnikéi OU ORP a KU. Béhem tretiho
Ctvrtleti byla pofizena data analyzovana a sepisovany naplanované vystupy z projektu, tj. souhrnna
vyzkumna zprava , Zprostfedkovani nahradni rodinné péce u déti romského etnika”, clanek
.Role romské etnicity v procesu zprostredkovani nahradni rodinné péce“pro recenzovanou cast
odborného casopisu Foérum socialni politiky a ,Metodika neadresného sbéru etnickych dat

s v

v oblasti zprostfedkovani nahradni rodinné péce”.
Pouzité metody:

Projekt se z etickych dlivodl opird o neadresny sbér etnickych dat, v praxi tedy o kvalifikované odhady
poctl déti v procesu zprostiedkovani ndhradni rodinné péce v daném roce od pracovnikl krajskych
Uradl a obecnich Uradl obci s rozsifenou plisobnosti, ktefi maji tuto agendu ve své gesci. Soucasti
vyzkumu je i Setfeni, zamérené na postoje téchto pracovnikd k postaveni romskych déti v daném
procesu a bariéry ¢i naopak vyhody romskych déti v této oblasti oproti détem vétsinového etnika.
V roce 2021 byla v obdobi pfiprav nové viny Setfeni vyuzita i technika focus group, jejimiz Gcastniky
byli pracovnici krajskych Grfadd a obecnich uradli obci s rozsifenou plsobnosti za Ucasti zastupcd
zadavatele a vyzkumného tymu.

Dosazené vysledky v daném roce feseni:

Vysledky vyzkumu zroku 2021 zaméfené na situaci romskych déti v procesu zprostfedkovani
nahradni rodinné péce v roce 2020 jsou obsazeny ve vySe uvedené souhrnné zpravé a v pfislusné
metodice.

Podle Udajd z pilotni viny Setfeni zamérené na situaci v roce 2018 bylo pfiblizné kazdé treti dité
v evidenci pro Ucely zprostifedkovani nahradni rodinné péce romského plvodu, a to jak podle odhadd
krajskych uradu, tak obecnich dradd ORP. V roce 2020 byl tento podil vyssi, a to na Urovni dvou pétin,
jak podle krajskych, tak podle obecnich uradd. Vyssi podily romskych déti, jimz je vyhledavana
nahradni rodina, se nachazeji zejména v piihraniéich regionech na vychods, severu a zapadé CR.

Analyza odhadi a dat za rok 2020 ukazala, Ze romské déti jsou v porovnani s détmi vétSinového
etnika svérovany Castéji do péstounské péce pribuznych nez umistény do nadhradni rodiny na zakladé
zprostiedkovani. To potvrzuji i vypovédi pracovniké OU ORP. Tii pétiny z nich se kloni k nazoru, ze
romské déti jsou castéji svéfovany do pribuzenské péstounské péce nez do zprostiedkované
péstounské péce.

Proces zprostfedkovani nahradni rodinné péce v CR dlouhodobé zna¢né komplikuje nedostatek
zadatell, ktefi navic zpravidla projevuji zdjem pouze o malé déti nemajici specifické potreby.
Ve srovnani s détmi vétSinového etnika je proces zprostredkovani nahradni rodinné péce romskym
pfijmout dité romského etnika odhaduji prevézné do 10 %. Hlavni bariérou na strané Zadatell
majoritniho etnika je, ze pfijetim romského ditéte se cela rodina stdva smisenou, cesko-romskou
rodinou. Podstatnou roli v tom podle respondentd hraji obavy Zadatell z nepfijeti romského ditéte
v nahradni rodinné pédi nejblizsSim okolim a obecné vétsinovou spolecnosti, ale také strach z reakci
jeho biologické rodiny a kontaktu s ni, dale pak obavy Zzadatell z genetickych dispozic ditéte, které
nebudou moci ovlivnit vychovou, a obavy z kulturnich odliSnosti. Nékteré z téchto obav odrazeji
celospolecenské klima ve vztahu k Romim a dalSsim mensindm, jakoz i dlouhodobé spolecenské
a socialni problémy. S nékterymi obavami Zadateld tykajicimi se vychovy romskych déti vsak Ize
pracovat a mirnit je v ramci pfiprav zadatel( a nasledné pomoci doprovodnych sluzeb. Dle zkusenosti
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z praxe byvaji Ucastnici pfiprav, které se vénuji tematice nahradniho rodicovstvi etnicky odliSného
ditéte, po jejich ukonceni k pfijeti ditéte romského etnika vstficnéjsi nez na pocatku tohoto procesu.

Obdobi feseni projektu: 01/2018-12/2021.

Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace.

7.5.1.3 Vyzkum bezdomovecké populace v C€R s prihlédnutim k ekonomické aktivité
v zavislosti na fazich Zivotniho cyklu

Cilem projektu je pfinést souhrnné Gdaje o aktualnim stavu bezdomovecké populace v CR. Projekt
ma tfi zakladni ¢asti. Za prvé ploéné scitani osob bez domova, které probéhlo na tzemi CR v roce
2019 (kategorie bez stfechy a vybrané kategorie bez bytu dle mezinarodni typologie ETHOS). Za druhé
zjisténi podrobnéjsich dajli o bezdomovecké populaci na vybraném souboru respondent(i prostred-
nictvim kvantitativniho sociologického Setfeni (Osoby bez domova 2079). Tieti Cast je soustiedéna
na vytvoreni dvou metodik pro scitani osob bez domova: 1) navrh nové metodiky pro scitani osob
v nejistém a nevyhovujicim bydleni; 2) vytvorfeni metodiky scitdni osob bez stfechy a bez bytu
zalozené na postupu pouzitém v roce 2019.

Realizované aktivity v roce 2021:

Rok 2021 byl poslednim rokem projektu. V této zavérecné fazi bylo Usili zaméfeno na dokonceni,
schvéleni a zvefejnéni certifikované metodiky scitani osob bez stfechy a bez bytu v Ceské republice.
Metodika predstavila zplGsoby efektivniho zachyceni vSech jednotlivych kategorii osob bez stfechy
a bez bytu podle mezinarodni typologie ETHOS (European Typology of Homelessness and Housing
Exclusion). Nejprve shromazdila argumenty a ddvody pro volbu jednotlivych metod sbéru dat.
Nasledné navrhla postupy pro realizaci samotného scitani, a to kombinaci navodud na terénni scitani
v obcich s online sc¢itanim v institucich (azylovych domech, zdravotnickych a vézenskych zafizenich).
Jeji soucasti je také navrh na extrapolaci ziskanych dat do oblasti, v nichz se scitani nepodafri
realizovat. Hlavnim smyslem metodiky je tak kodifikace postupd, pomoci nichZ je mozné pravidelné
ziskavat relevantni a dobfe srovnatelna data o velikosti populace osob bez domova v Ceské republice
a jejich zakladnich charakteristikach (tj. pohlavi, vék, typ mista prespavani a délka pobytu bez strechy
a bez bytu).

Pouzité metody:

Cely projekt sestaval predevsim z kvantitativnich vyzkumnych metod a technik, nicméné k jejich
navrzeni a odzkouseni byly ve stadiu designovani vyuzity kvalitativni postupy, tj. rozhovory s experty
a aktéry podilejicimi se na sbéru dat o bezdomovecké populaci. Pfi tvorbé metodiky scitani osob bez
stfechy a bez bytu v Ceské republice jsme kombinovali pét hlavnich zdrojt: 1) mezinarodni klasifikace
osob bez domova a osob vyloucenych z bydleni — typologie ETHOS; 2) mezinarodni poznatky
o scitani populaci osob bez domova; 3) poznatky z predchozich lokalnich scitani osob bez domova
v Ceském prostredi v jednotlivych méstech; 4) predchozi postupy a odhady poctu osob bez domova
na Uzemi Ceské republiky; 5) zkusenosti a vysledky z predchozi viny scitani osob bez stiechy
a vybranych kategorii osob bez bytu z roku 2019.

Jelikoz podminky pro scitani osob bez domova jsou v jednotlivych obcich velmi odlisné, nelze pfi
vyzkumu pouzit jen jednu univerzalni metodu. Postup pro scitani je potreba vzdy pfizplsobit
specifikdm dané obce. Klicovou roli pro volbu vhodného metodického scénére hraje predevsim jeji
velikost a skutecnost, zda se v ni nachazeji nizkoprahové socialni sluzby pro osoby bez domova.
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Navrzené postupy obsazené ve Ctyrech zakladnich scénarich scitani jsou dostatecné variabilni pro to,
aby s jejich pomoci bylo mozné realizovat scitani v jakékoliv ceské obci.

Celostatni s¢itani osob bez domova, které jsme v roce 2019 v rdmci stejného projektu realizovali, bylo
prvnim svého druhu v Ceské republice a stalo se tak zdrojem do zna¢né miry unikétnich dat. Zaroven
jsme si védomi, Ze ne ve vSech ohledech probéhlo idealné. Aviak praveé diky znalosti prekazek, s nimiz
jsme se pri realizaci censu v roce 2019 setkali, se podafilo v metodice predstavit postupy, které spojuji
teoretické metodologické ramce s praktickymi zkusenostmi ,z ¢eského terénu”.

Dosazené vysledky v daném roce reseni:

V roce 2021 vznikla unikatni “Metodika scitani osob bez domova v Ceské republice . Metodika
predstavuje zplsoby efektivniho secteni vSech jednotlivych kategorii osob bez stiechy a bez bytu
podle mezinarodni typologie ETHOS. Kombinuje terénni scitani v obcich s online s¢itanim v institucich.

Metodika je ¢lenéna do tfi zakladnich celkd. V prvni ¢asti je predstaven teoreticky ramec problematiky
scitani populaci osob bez domova, vcetné jeho potencidlnich praktickych implikaci. Tato ¢ast se
vénuje nejprve definici cilové populace, dale pak typlim prostredi, v nichz je vhodné scitani realizovat,
nasledné prehledu zakladnich typd metod scitani osob bez domova, které byly v minulosti jiz v néjaké
podobé aplikovany, a na konci pfedstavuje moznosti prace s nelplnymi daty (extrapolaci). Ve druhé
Casti jsou podrobné popsany postupy, které byly aplikovany pfi celostatnim séitani osob bez domova
v Ceské republice v roce 2019. Cilem této ¢asti je shrnout a strukturovat tyto postupy tak, aby je bylo
mozné znovu aplikovat. Je tak stabilizovan metodicky nastroj, s jehoz pomoci mohou byt opakované
ziskavana snadno srovnatelna data, kterd umozni reflektovat zmény a vyvojové trendy tykajici se
velikosti populace osob bez domova v Ceské republice. Je zde predstavena organizaéni struktura
sCitani a zapojené spolupracujici subjekty, dale je zahrnut prehled viech pouzitych metod a oblasti
jejich uplatnéni. Cast je uzaviena pojednanim o zpracovéani ziskanych dat. Ve treti ¢asti jsou
predstaveny metodologické navrhy pro scitani zbyvajicich kategorii osob bez bytu, které nebyly
do censu v roce 2019 zahrnuty, prestoze podle klasifikace ETHOS do této kategorie patfi. Na konci
publikace jsou pfipojeny pfilohy s dokumenty, které byly pouzity pfi s¢itani v roce 2019 a predpoklada
se jejich opétovné uziti v dalsich vinach censu (napf. rlizné typy scitacich archd s instrukcemi k jejich
vyplnéni).

Metodika je primarné urcena vyzkumnikdm, jejichz Ukolem se stane secteni populace osob bez
domova v Ceské republice, metodickou oporu v ni véak najdou také viichni realizatofi mensich cens
osob bez domova v jednotlivych obcich. Nabizi fadu postupd, které jsou vhodné pro scitani v riznych
typech obci podle jejich velikosti a zastoupeni sluzeb pro osoby bez domova. Metodika standardizuje
postupy, v nichz propojuje teoretické metodologické ramce s praktickymi zkusenostmi z ¢eského
terénu. Metodika je schvalena MPSV. Pro predikce i mozné priibézné vyhodnocovani trendd by bylo
idealni opakovat s¢itani v jednotlivych obcich kazdorocné, a to vzdy ve stejném obdobi, tj. na jare.
Vzhledem k narocnosti jeho realizace vSak povazujeme za dostatecné, kdyz bude scitani celorepubli-
kové provadéno jednou za pét let. OvSem s doporucenim, ze po specifickych udalostech s moznym
dopadem na velikost populace osob bez domova muze byt provedeno dfive. Alternativou mlze byt
v takovych pripadech i realizace narazovych srovnavacich scitani na mensim vyzkumném souboru
sestaveném z dfive zapojenych obci.

Obdobi reseni projektu: 07/2018-04/2021.

Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace.
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7.5.1.4 Komplexni vyzkum o situaci rodin a seniorua

Projekt reaguje na soucasnou rozmanitost rodinnych forem. V jednotlivych letech feseni se proto
projekt, na zékladé dohody se zadavatelem (MPSV), vénuje specifickému typu, pfipadné typlim
rodinného usporadani. V roce 2018 se sondy zaméfily na rodiny se tfemi a vice détmi a na tzv. rodiny
rekonstituované. V roce 2019 se pozornost presunula na rodiny samoziviteld. V roce 2020 byla
tématem bezdétnost a Zivot homoparentalnich rodin. V roce 2021 se vyzkum zaméfil na rodiny Uplné.
Vystupy projektu jsou vyuzivany pro koncepcni ¢innost MPSV, jsou podkladem pro periodickou
Zpravu o rodiné a pro aktualizaci Koncepce rodinné politiky MPSV. Vysledky mohou vyuZivat i dalsi
organy statni spravy a samospravy a jiné organizace zabyvajici se podporou rodin.

Realizované aktivity v roce 2021:

V roce 2021 vyzkum navazal na predchozi roky projektu. Tentokrat se zaméfil na Uplné rodiny s détmi.
Predmétem zdjmu byla opét napfiklad socioekonomicka situace rodin (v¢. bydleni a vyuzivani
danového a davkového systému, miry ekonomické aktivity clend rodin, ohrozeni chudobou), sladéni
rodinného a pracovniho zZivota, mezigeneracni solidarita, vyuzivani socialnich a jinych sluzeb, vnimani
spolecenskych opatieni na podporu rodin ¢i Zivotni hodnoty. V tomto roce byl vsak vyzkum ovlivnén
i pandemickou situaci, ktera se dotkla jedincd i jejich rodin. Vyzkum probihal v obdobi, kdy jiz témér
dva roky spolecnost fungovala ve specifickém rezimu (uzavirani skolskych instituci, omezovani
nékterych pracovnich cinnosti, ¢i dokonce zakaz stykani osob, omezeni pohybu apod.). Soudasti
vyzkumu proto byly i otazky, jak toto specifické obdobi rodi¢e vnimali a jak v dobé pandemie zvladali
skloubit rlizné oblasti rodinného a pracovniho Zivota. Hlavni vystupy z vyzkumu byly zpracovany
ve formé odborné publikace.

V roce 2021 byly rovnéz realizovany dva workshopy. Prvni z nich probéhl v cervnu a jeho cilem bylo
seznamit odbornou verejnost s vysledky vyzkumu v pfedchozim roce projektu — zaméren tedy byl na
problematiku bezdétnosti a zivot homoparentalnich rodin (workshop byl prelozen na toto obdobi
z predchoziho roku kvili pandemii covidu-19). Druhy workshop byl realizovan v prosinci a zaméren
byl na vyzkum Uplnych rodin.

Na podzim 2021 byl v rdmci projektu zpracovan odborny ¢&lanek s nézvem ,Socialni, biologické,
genetické a prévni rodicovstvi v ceskych homoparentilnich rodinich” Clanek byl prijat
do recenzniho fizeni v ¢asopisu Socidini studia, které stale jesté probiha.

Pouzité metody:

Cely projekt je zalozen na kombinaci kvalitativnich a kvantitativnich sociologickych technik, soucasti
vystupd je i analyza socioekonomického kontextu relevantniho pro vybrany typ rodiny. Nejinak tomu
bylo i v roce 2021. V rdmci predvyzkumu byla pouzita metoda desk research pro zjisténi stavajiciho
stavu poznani a sekundarni analyza dat zjinych vyzkumd, zaméfenych mimo jiné na dopady
pandemie covidu-19. Samotny vyzkum realizovany v ramci projektu se podobné jako v uplynulych
letech opiral o dotaznikové Setfeni a hloubkové rozhovory. Cilovou skupinou byli rodice (matka, otec)
nezaopatienych déti zijici v manzelském ¢i partnerském souziti, ktefi v dobé Setfeni bydleli
ve spolecné domacnosti nejméné tfi roky. Déti v domacnosti nemusely byt biologickymi détmi obou
rodic, ale ani jeden z téchto rodicd nesmél mit zddné nezaopatiené dité Zijici v jiné doméacnosti.
Timto vymezenim jsme z naseho vyzkumu zamérné vyradili tu ¢ast Uplnych rodin, ve kterych se rodic
financné i jinak stard o dalsi (po vétsinu ¢asu s nim nebydlici) dité z predchoziho partnerstvi. Jejich
situace je ponékud odlisna, jak v oblasti vztahové, tak ekonomické.
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Sbérem dat byla na zakladé vysledkl vybérového fizeni povérena agentura FOCUS Centrum pro
socialni a marketingovou analyzu, spol. s r.o. (dale jen ,FOCUS"). Dotaznikové Setieni probéhlo
v terminu od 7. zafi do 30. zafi 2021, kombinaci metod standardizovanych face-to-face rozhovord
s vyuzitim elektronického dotazniku v notebooku (CAPI) a online vyplfhovani (CAWI) realizovaného
pres panel respondentl. Sbér metodou CAPI provedli vyskoleni tazatelé agentury FOCUS pfimo
v domacnostech respondent(l. CAWI cast byla realizovana prostrednictvim externiho panelu respon-
dentd registrovanych v Ceském narodnim panelu (panel ma 54 000 aktivnich ¢lend). V ramci jedné
domacnosti nesmélo byt dotdzano vice osob. Metodou CAPI bylo sebrano 1 223 Uplnych dotaznik(,
metodou CAWI 1 072 Uplnych dotaznikd, vysledny datovy soubor tedy obsahuje odpovédi od 2 295
respondent. Jednalo se o kvétni vybér s nasledujicimi kvétnimi znaky: pohlavi respondenta, vzdélani
respondenta, pocet nezaopatienych déti v Uplné rodiné, vék nejmladsSiho nezaopatfeného ditéte
v Uplné rodiné, velikost obce a kraj. Ziskana data byla zpracovana v programu SPSS a analyzovéana
pomoci obvyklych statistickych metod, deskriptivnich i explorativné explanacnich, mezi néz patfi
tabulky tfidéni prvniho i vyssich stupn(, grafické zplsoby zobrazeni dat, analyza rozptylu, regresni
metody, faktorova analyza apod.

Dotaznikové Setfeni bylo doplnéno kvalitativnim vyzkumem zalozenym na 14 nestandardizovanych
osobnich semistrukturovanych rozhovorech se zastupci cilové skupiny. Cast kvalitativniho vyzkumu
Casové predchézela a druhd cast Casové nasledovala vyzkum kvantitativni. Jeho Ucelem bylo:
1) poskytnout podklady pro navrzeni standardizovanych rozhovord kvantitativniho vyzkumu;
2) hloubéji prozkoumat zZivotni situace Uplnych rodin s détmi a ziskat detailni popis jejich fungovani
v dobé pandemie. Sbér dat probihal od dubna do listopadu 2021. Rozhovory byly vénovény
kazdodennim zkuSenostem rodicl s péci a vychovou déti a fungovani celé rodiny. Participanti byli do
vyzkumu zarazovani na zakladé ucelového vybéru. Pfitom byla aplikovana strategie usilujici
o rliznorodost souboru participantd v ramci vymezené skupiny, a to s ohledem na gender, vzdélani
rodi¢i a vék déti (Maximum Variation Sampling Strategy). VSechny rozhovory byly zaznamenany
na diktafon a nasledné doslovné prepsany. Pfi jejich analyze byl pouzit software ATLAS. ti. Bylo vyuZito
predevsim oteviené tematické kddovani a proces aplikované tematické analyzy. Vychodiskem byl
princip fenomenologického pfistupu, akcentovano bylo hledisko aktéra.

Dosazené vysledky v daném roce feseni:

Hlavnim vystupem je publikace ,, Uplné rodiny s détmi” shrnujici poznatky z aktualniho vyzkumu.
Dostupné z: https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz 502.pdf. Podle kvantitativniho Setfeni zili v jedné
pétiné Uplnych rodin s détmi rodice v nesezdaném souziti, pfic¢emz tretina z nich planovala uzavrit
sfatek v nejblizsich tfech letech. VétSina Uplnych rodin byla tedy zalozena na manzelském svazku.
Pro devét z deseti respondentl i jejich partnerd bylo soucasné manzelstvi jejich prvnim, zbyvajici podil
Zenatych/vdanych respondent( ¢i partnerd vstoupil do manZelstvi opakované. Témér dvoutfetinova
vétSina respondentl méla v dobé konani vyzkumu tolik déti, kolik si prala, tfetina dotazanych méla
méné déti, nez si prala (Castéji to uvadély Zeny a nesezdani rodice) a pouha 4 % jich méla naopak
vice. Ti, ktefi by chtéli mit v Zivoté vice déti, nez tomu bylo v dobé vyzkumu, vysvétlovali nej¢astéji
tento ,rozpor” tim, Ze planuji mit déti pozdéji. Druhym nejcastéji uvadénym ddvodem byl vék rodicd,
tietim dUvodem pak jejich zdravotni stav. Tfi Ctvrtiny dotazanych rodi¢li v dobé konani Setfeni
neuvazovaly o tom, zZe by mély jesté néjaké dalsi dité.

Ve vétsiné setfenych rodin byli vydélecné cinni oba rodice, jejich prijmy tak tvorily predevsim prijmy
pracovni, sociadlni pfijmy byly v Uplnych rodindch méné casté neZ v jinych typech rodinného
usporadani. Nejvyssi pfijmy mély rodiny se dvéma détmi, s nevelkym predstihem pred rodinami
s jednim ditétem, ale vyraznym proti rodindm se tfemi a vice détmi.
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Pandemie covidu-19 zasahla rodiny v rGznych oblastech zivota. Nejvice rodicu si stéZovalo na jeji
negativni dopady v roviné psychické. Tretina rodic¢li uvedla, ze zakousela pocity osamélosti a nedo-
statek kontakt(l s prateli nové ¢i ve vétsi mife nez pred pandemii. Zhruba ve ctvrtiné zkoumanych
rodin zaZivali rodiCe pocit vylerpani a vyhoreni. Témér ve tretiné rodin rodice uvedli, Ze dité nové
v souvislosti s pandemii zacalo travit pfilis mnoho casu na pocitaci.

V dotazanych rodinach nedochazelo béhem pandemie ve vétsiné pripadl k vyraznym zménam ci
vykyvlim v pracovnim zapojeni. Podle pfimé vypovédi respondentl se v 78 % nezménilo jejich
postaveni na trhu prace, ale u 10 % se zhorsilo. Financni situace rodin se v souboru jako celek vyvijela
méné pfiznivé nez ekonomicka aktivita. Stabilitu zde deklarovalo jen 63 % dotazanych, zhorseni pak
24 %.

Problémy s bydlenim, dlouhodobou nezaméstnanosti a dluhy se nové tykaly jen naprosté mensiny
zkoumanych rodin, hojnéjsi byl vyskyt problémU v téchto oblastech u téch rodin, které je mély jiz
pred pandemii. Nicméné tento vysledek by nemél byt podcenovéan, nové se v dobé pandemie vyskytl

problém s dlouhodobou nezaméstnanosti zhruba v kazdé dvacaté zkoumané rodiné.

Sladovani rodiny a zaméstnani patfi k oblastem, které byly podle deklaraci postizeny dopady
pandemie covidu-19 v porovnani s ostatnimi méné casto. Pro matky bylo béznéjsi nez pro otce,
Ze svoji praci odvadély v nestandardni pracovni dobé, coz byl i jeden z disledkl vyssich narok(
na péci o déti pfi uzavreni Skol a pficina komplikaci pfi kombinovani pracovnich a rodinnych
povinnosti. Prace z domova, jez se v dobé pandemie tolik rozsifila, neplsobi jako obecny nastroj
ulehcovani kombinace rodinnych a pracovnich roli.

Na poli rodinné politiky je predevsim potreba podporovat sobéstacnost a stabilitu Uplnych rodin
s détmi rGznymi nastroji. Rodindm a jejich jednotlivym ¢lendm by v podobnych situacich, jako je ta
pandemicka, méla byt poskytnuta moznost nahradit prijem v pfipadé ztraty zaméstnani ¢i podnikani
a podle potreby i nefinan¢ni forma podpory. Pro rodiny je vyznamné, aby byly udrzeny oteviené
Skolské instituce a bylo poskytovano co mozna nejvice prezenéniho vzdélavani, aby rozsah distan¢ni
a online vyuky zlstal omezeny. Rodinna politika by neméla byt tak vyrazné soustiedéna na rodiny
s nejmlads$imi détmi a na nizkopfijmové rodiny. Méla by vytvofit komplexni systém, ktery by
podporoval rodiny po cely rodinny cyklus, tedy napfiklad i ty se starSimi Skolnimi a dospivajicimi
détmi a rodiny se stfedné vysokymi pfijmy.

Obdobi reseni projektu: 01/2018-12/2022.

Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace.

7.5.1.5 Vyuzivani a fungovani institutu svéieni ditéte do péce jiné osoby (svérenectvi) v praxi

V Ceské republice existuji vedle sebe dva téméF totozné instituty nahradni rodinné péce vykonavané
osobami pfibuznymi nebo ditéti blizkymi — tzv. pfibuzenska péstounska péce a svéreni do péce jiné
osoby. Zasadni odlisnost obou institutll spociva v mife finan¢niho zaopatfeni a dostupnosti odborné
garantované podpory. Projekt se zaméfuje na zmapovani vyuzivani a fungovéani institutu svéreni
ditéte do péce jiné osoby za podpory rliznych vyzkumnych metodologickych nastrojl, kdy se snazi
o komplexni popis vsech zasadnich dimenzi problém, jakymi jsou napfiklad rozdilnd mira vyuzivani
institutu svéreni ditéte do péce jiné osoby v jednotlivych krajich CR a v jednotlivych letech, realna
délka trvani péce o dité v ramci tohoto institutu, rozdily v pravech a povinnostech pecujicich osob
u jednotlivych forem nahradni rodinné péce, otazka zneuzivani davek péstounské péce atd.
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Realizované aktivity v roce 2021:

Vyzkum zacal v kvétnu 2021. Po Uvodni desk research a analyze dat ze statistik MPSV a Ministerstva
spravedlnosti CR byly uskute¢nény hloubkové rozhovory s experty (opatrovnickymi soudci
a socialnimi pracovniky organd socialné-pravni ochrany déti). Dale byly provedeny hloubkové
rozhovory s pecujicimi osobami, které s problematikou svérenectvi maji osobni zkusenost. Zjisténi
ziskana z hloubkovych rozhovord byla zakladnim podkladem pro tvorbu dvou dotaznikl pro
navazujici kvantitativni Setfeni mezi pracovniky organt socialné-pravni ochrany déti a opatrovnickymi
soudci.

Na podzim 2021 byl projekt se svymi pilotnimi vystupy predstaven na konferenci Hradecké dny
socialni prace (sekce pravni) odborné verejnosti.

Pouzité metody:

Projekt je zaloZeny na metodach sociologického vyzkumu kombinujiciho kvalitativni a kvantitativni
metody. Na Uvod byla pouzita metoda desk research (analyza dat ze statistik MPSV a Ministerstva
spravedinosti CR). Provedeny byly hloubkové rozhovory, které byly nasledné piepsany, kédovany
a analyzovany pomoci softwaru ATLAS ti — oteviené kddovani dle obsahu a kategorizace s naslednou
tematickou analyzou. S vyuzitim vystupd z predchozich Setfeni byly vytvoreny dotazniky pro
kvantitativni Setfeni. V ramci celého vyzkumu je kladen diraz na jeho etiku (ziskavani, zpracovani,
prezentovani dat).

Dosazené vysledky v daném roce feseni:

Na podzim 2021 byl projekt se svymi pilotnimi vystupy predstaven na konferenci Hradecké dny
socialni prace. Z této aktivni Uclasti vzesSla studie pod nazvem ,, VyuZivani a fungovani institutu
svéreni ditéte do péce jiné osoby (svérenectvi) v praxi“, kterd byla publikovana ve sborniku
konference.

Obdobi feseni projektu: 02/2021-10/2022.

Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace.

7.5.1.6 Vyvoj hlavnich ekonomickych a socialnich ukazatel Ceské republiky (bulletin)

Z Rozhodnuti o zméné c,j. MPSV — 2021/60644-441, ¢j. MPSV,/2021/56010-10, byl projekt ke 30. 4.
2021 pozastaven.

vvvvvv

ukazatel( v dlouhodobych a metodicky srovnatelnych casovych fadach, pocinaje rokem 1990. Bulletin
prebird zejména data CSU, MF, CNB, MPSV a Eurostatu. Autofi sleduji vyvoj a zmény jednotlivych
metodik. V pfipadé dalSiho uprfesnéni se ziskané Udaje dopliuji vlastnimi propocty s prihlédnutim
k platné pravni Upravé.

Realizované aktivity v roce 2021:

Stejné jako v predeslych letech i béhem roku 2021 mélo v pravidelnych casovych intervalech
(Ctvrtletné) dochazet k aktualizaci a zverfejhovani dat (viz https://www.vupsv.cz/vybrane-projekty/

vyvoj-hlavnich-ekonomickych-a-socialnich-ukazatelu-cr/). V prlibéhu roku bylo rovnéz naplanovano
sepsani bulletinu.

Aktualni stav:
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Ke 30. 4. 2021 probéhla prvni ze Ctyf planovanych aktualizaci dat.
Dusledky pozastaveni projektu:

Nebude vydan hlavni rocni vystup (bulletin, 05/2021) a rovnéz nedojde k dalSim aktualizacim dat —
dochézi tak k preruseni dlouhodobych ¢asovych fad sledovanych ukazateld ekonomického a socialni
vyvoje CR, které uZivatelim umoznuji ziskat aktualni data o vyvoji velkého mnoZstvi ukazatell
prehledné a na jednom misté.

Obdobi feseni projektu: 01/2018-12/2022.

Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace.

7.5.2 Ucelova podpora TA CR
7.5.2.1 Obohaceni datové baze pro tvorbu a evaluaci rodinné politiky

Cilem projektu je rozsifit datovou bazi vyuzitelnou pro tvorbu a evaluaci rodinné a populacni politiky
v CR (a nepfimo i v $irsim mezinarodnim kontextu). Projekt reaguje na soucasné zasadni zmény
v reprodukénim chovani a demografické strukture ceské spoleénosti a na pokracujici starnuti
populace. Tyto demografické zmény predstavuji zasadni vyzvy pro verfejnou politiku i ekonomiku.
Jejich Uspésné zvladnuti se nemUze obejit bez aktualnich kvalitnich dat. Projekt chce tato data ziskat
prostrednictvim nového empirického vyzkumu reprodukéniho a rodinného chovani. Data budou
ziskana, zpracovana, zdokumentovana a analyticky vytéZena podle potreb aplikac¢nich garantd
a rovnéz archivovana a poskytnuta dalSim uzivateldm. Na feSeni projektu se podileji 4 rfeSitelé —
Masarykova univerzita jako hlavni fesitel, dale pak Univerzita Karlova, VUPSV a spole¢nost SC&C spol.
s r.0. Aplika¢nimi garanty projektu jsou MPSV, Ceska gynekologicka a porodnicka spole¢nost CLS JEP
a Ceska menopauzalni a andropauzalni spole¢nost CLS JEP.

Realizované aktivity v roce 2021:

V roce 2021 pokracoval sbér dat vybérového Setfeni GGS (Generations and Gender Survey), v CR
nesouciho nazev Soucasna ceska rodina. Dotaznik obsahuje dvé Casti. Jeho jadro je sdileno
mezinarodné v ramci projektu Generations and Gender (GGP). Druha ¢&ast dotazniku (celkem 40
polozek) je tvofena narodné specifickymi otazkami, které byly primarné vytvoreny s cilem zmapovat
dlsledky koronavirové krize na rodiny a doméacnosti.

V prvni poloviné roku 2021 bylo osobni dotazovani v domacnostech respondentli znemoznéno
pfijetim protiepidemickych opatfeni. Osobni dotazovani pravdépodobnostniho vzorku mohlo
efektivné pokracovat od prelomu jara a léta 2021. Dotazovani probihalo kombinaci dvou metod:
1) preferovanou verzi bylo vyplnéni online dotazniku (CAWI); 2) pokud toto reSeni vybrany
respondent vyslovné odmitl, uskutecnil se rozhovor metodou CAPI (osobni dotazovani na pfenosném
pocitaci).

Pilotni ¢ast vyzkumu (Pilotni covidova studie), kterad byla realizovana na kvétnim vzorku metodou
CAWI na prelomu roku 2020 a 2021. Sesbirana byla data od 1 304 respondentd. Nasledné byla
harmonizovana a béhem roku 2021 zvefejnéna k volnému vyuZziti pro védecké Gcely v mezindrodnim
datovém archivu projektu GGP (viz https://www.ggp-i.org/). Cesky tym zacal zpracovavat
a prezentovat prvni dilci vysledky zaloZzené na tomto souboru dat. Na webové strance projektu (viz
https://ggp-cz.fss.muni.cz/) jsou prlibézné zverejiovany informace z terénniho sbéru dat, zajimavé
vysledky projektu (letaky na vybrana témata) i tiskové zpravy.
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Prabézné vysledky projektu byly prezentovany také Siroké odborné verejnosti (mezinarodni i ceské)
na radé konferenci a seminard.

Pouzité metody:

Projekt je zaloZen na realizaci Ceské verze mezinarodniho kvantitativniho dotaznikového Setreni
a naslednych analyzach ziskanych dat. Hlavni sbér dat je realizovan na pravdépodobnostnim
nahodném vzorku (vicestupnovy stratifikovany vybér) smisenym modem dotazovani (kombinace
CAPI a CAWI).

Dosazené vysledky v daném roce reseni:

V roce 2021 byl zvefejnén harmonizovany dataset Pilotni covidové studiev datovém archivu projektu
GGP (viz https://www.ggp-i.org/). Prvni vysledky byly prezentovany odborné verejnosti zejména
prostiednictvim konferencnich prispévkd (GGP-Connect seminar series; 6 th GGP User Conference
2021; 50. vyroéni konference Ceské demografické spole¢nosti; 29. kongres k sexudlni vychové
organizovany Spole¢nosti pro planovani rodiny a sexualni vychovu; webinai Ceského socialné-
védniho archivu — Socialnévédni data k tématu pandemie v Cesku a na Slovensku; seminaf
Sociologického Gstavu AV CR a jiné).

Vroce 2021 byly pripraveny 3 rukopisy odbornych clankd (v dobé zpracovani Vyrocni zpravy
vV recenznim fizeni).

Obdobi feseni projektu: 06/2020-12/2023.

Zdroj financovani: Technologicka agentura CR, program ETA.

7.5.2.2 Dopady pandemie COVID-19 na sélo rodice

Projekt se zaméfuje na dopady pandemie na zZivot sélo rodicl napfiklad v oblasti zaméstnanosti,
pfijm0, bydleni, péce o déti. Cilem je zmapovat potieby sélo rodic¢i z hlediska nutnosti vyhledani
odborné pomoci a zhodnoceni efektivnosti této pomoci. Projekt navazuje na vyzkum samozivitel(
realizovany v roce 2019, coz umozni vyhodnotit zmény ve vybranych oblastech zZivota cilové skupiny.

Realizované aktivity v roce 2021:

V prvnim Ctvrtleti roku 2021 byly realizovany hloubkové rozhovory s experty, jichz se problematika
solo rodicovstvi dotyka zprostiedkované, nebo ktefi s rodici samoziviteli pracuji pfimo ve své praxi.
Soucasné se uskutecnily hloubkové rozhovory se samotnymi sélo rodici. S jednotlivymi Ucastniky byly
reSeny oblasti jejich Zivota, které mohly byt pandemii nejvice poznamenany, a to ve spojitosti s jejich
pracovnim postavenim, moznostmi sladovani prace a rodiny, bytovou a financni situaci, psychickou
pohodou a rodinnymi/partnerskymi vztahy ¢i poptavkou po vnéjsi pomoci a jejim uspokojenim.

Zjisténi ziskanad z hloubkovych rozhovor(i byla zékladnim podkladem pro tvorbu dotazniku pro
navazujici kvantitativni Setfeni mezi sélo rodici. Dotaznik se tykal péce o déti, oblasti sladovani prace
a rodiny, pracovni sféry, financni a materialni situace, bydleni, statni podpory a vyuzivani sluzeb. Ddraz
byl pfitom kladen na aktualni situaci sélo rodi¢i a na dopady pandemie do jednotlivych oblasti jejich
Zivota. Sbér dat probihal od konce kvétna do zacatku cervence 2021 kombinaci osobniho (CAPI)
a internetového (CAWI) dotazovani a vysledny soubor ¢itd 1 135 respondent(i.

V listopadu 2021 byli osloveni vsichni respondenti UGcastnici se hlavniho Setfeni metodou
internetového dotazovani a déle ti, ktefi se zGcastnili osobniho dotazovani a souhlasili s podzimnim
rekontaktem. Cilem opétovného dotazovani bylo jednak postihnout aktudlni (financni) situaci
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respondenta a jednak ziskat zpétnou vazbu o mife vyuziti riznych odbornych sluzeb. Efektivita sluzeb
byla sledovana prostrednictvim spokojenosti sélo rodicd s jejich vyuzitim, pfipadné skrze okolnosti
zdlvodnuijici jejich nevyuziti.

Na jafe 2021 byl ve spolupraci se spolecnosti Aperio vytvoren seznam kontaktli na rodinam
poméahajici organizace, ktery reflektuje krajské a okresni ¢lenéni v ramci celé CR. V seznamu Ize rozligit
pét oblasti pomoci, kterou dané organizace ¢i pracovisté poskytuji (krizova pomoc, podpora pfi feseni
problematickych rodinnych ¢i rodi¢ovskych vztaht, poradenstvi a pomoc pfi financ¢nich a materialnich
problémech, nefinan¢ni materidlni pomoc a terénni pomoc v domacnosti). V krajském clenéni byl
tento seznam zakomponovan do hlavniho dotaznikového Setfeni a prfedan respondentlm, rozliseni
typu sluzeb dle jednotlivych oblasti pomoci bylo rovnéz vyuzito v konkrétnich otazkach v dotazniku.

Na podzim 2021 byl zpracovan odborny ¢lanek vychazejici z hlavniho sbéru kvantitativnich dat.
Pouzité metody:

Projekt je zalozen na sociologickém vyzkumu kombinujicim kvalitativni a kvantitativni metody.
V prvnim Ctvrtleti probéhlo kvalitativni Setfeni (hloubkové rozhovory s experty a sélo rodici), které se
staly podkladem pro tvorbu dotazniku a nasledné kvantitativni vybérové Setfeni mezi rodici
samoziviteli, realizované na prelomu jara a léta 2021. Vybér respondentl byl nastaven jako kvotni,
pficemz kvoty sledovaly pohlavi a vzdélani solo rodice, pocet nezaopatfenych déti v domacnosti,
velikost mista bydlisté a kraj. Priblizné o pll roku pozdéji byli vybrani respondenti opétovné
kontaktovani, pficemz Uspésnost rekontaktu dosahla 57 % (ze vSech oslovenych).

Dosazené vysledky v daném roce feseni:

Pracovniky spole¢nosti Aperio byl sestaven Seznam podpirnych organizaci pro rodiny. Seznam se
stal soucasti dotazniku, aby s nim mohli byt sezndmeni respondenti hlavniho kvantitativniho Setfeni.
Dostupné z: https://www.vupsv.cz/seznam-podpurnych-sluzeb-pro-rodinu/. V roce 2022 je plano-
vana jeho aktualizace.

Na podzim 2021 byl zpracovan odborny clanek s ndzvem, Dopady pandemie na sélo rodice a jejich
potfebu neformalni pomoci”, ktery vychazi z dat hlavniho kvantitativniho Zetfeni. Clanek byl pfijat
do recenzniho fizeni v ¢asopisu Socidini studia, které stale jesté probiha.

Obdobi feseni projektu: 12/2020-05/2022.

Zdroj financovani: Technologicka agentura CR, program ETA.

7.6 Prijmova a mzdova politika

7.6.1 Institucionalni podpora na DKRVO
7.6.1.1 Hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci

Hlavnim cilem vyzkumné aktivity je vytvorit nastroj rovného odménovani a dodrzeni principu spra-
vedlivé odmény za praci pomoci relevantniho ohodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
prace (§ 110 zakona ¢. 262/2006 Sb. zadkoniku prace), nebot soudobé trendy a postupujici
automatizace, robotizace a digitalizace méni predmét a obsah prace. Vytvareji tak apel na kontinuélni

vyzkum pracovnich cinnosti i metody jejich hodnoceni.
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Realizované aktivity v roce 2021:

e prace na tvorbé a editaci metodiky hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci,
vetné priibézného doplnovani ziskavanych dat;

e tvorba sborniku praci;

e tvorba aplikace databazového typu pro soustiedéni, editaci a vyhodnocovani dat;
Pouzité metody:

e explorativni vyzkum;

e sbérdat;

e studium pravnich predpist a odborné literatury;

e dotaznik, test, interview, skalovani.

Dosazené vysledky v daném roce feseni:

Vystupy z této vyzkumné aktivity jsou neverejné a uréené pouze pro vnitini potfeby MPSV.
Obdobi feseni projektu: 1/2018-12/2022.

Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace.

7.6.1.2 Napln a konstrukce zivotniho a existen¢niho minima

Hlavni naplni vyzkumné aktivity je na zakladé rozbord relevantnich daja poskytnout podklady, které
budou vyuzity odbérateli vysledku pfi Upravé institutu zivotniho a existencniho minima. Cilem je
zajistit dle Ceské legislativy adekvatni pfijem pro osoby socialné vyloucené nebo socialnim vyloucenim
ohrozené, a to jak v roviné vécné naplné institutu zivotniho a existenéniho minima, tak v roviné
samotné jeho konstrukce. Navic Institut Zivotniho a existencniho minima nesmi byt v rozporu
s mezinarodnimi Gmluvami, konvencemi atd., kterymi je Ceska republika vazéana.

Realizované aktivity v roce 2021:

Dne 28. 6. 2021 byl realizovan kulaty stdl na téma ,Zivotni a existenéni minimum 21. stoleti”
s neziskovym sektorem.

Pouzité metody: minimalizaCni rozbory a linearni programovani.

Dosazené vysledky v daném roce feseni:

Vystupy z této vyzkumné aktivity jsou neverejné. Uréené jsou pouze pro vnitini potfeby MPSV.
Obdobi feseni projektu: 1/2018-12/2022.

Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace.

7.6.1.3 Vliv minimalni mzdy na trh prace v CR

Cilem projektu je zhodnotit vliv Grovné minimélni mzdy a jejiho zvy$ovani na trh prace v CR
a na jednotlivd odvétvi nadrodniho hospodafstvi. Pro plnéni funkci minimalni mzdy je dilezité jeji
nastaveni nejen vici priimérné ¢i medidnové mzdé, ale i vici zivotnimu minimu a socialnim davkam.
Velky ddrraz je proto kladen také na interakci minimalni mzdy a socialnich davek v CR.
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Realizované aktivity v roce 2021:

Vroce 2021 byl na mezinarodni védecké konferenci Economic and Societal Challenges of the
European Economy (COVID and Post-COVID Period) piednesen prispévek , Labour Costs before
Covid”, ktery byl nasledné publikovan ve sborniku konference.

Pouzité metody:

e popisné statistiky (charakteristiky polohy, variability, Sikmosti a Spicatosti);

¢ Giniho koeficient a Lorenzova kfivka;

e modelovani mzdovych rozdéleni s vyuzitim tfi parametrickych lognormalnich kfivek;
e metody maximalni vérohodnosti bodového odhadu parametru;

e analyza zavislosti (analyza rozptyld, regresni a korelacni analyza);

e analyza casovych fad (analyza trendu, exponencidlni vyrovnavani, interpolacni kritéria,
extrapolacni kritéria);

e vytvareni klastr( podle spole¢nych ryst chronologického vyvoje a logistické regrese.
Dosazené vysledky v daném roce feseni:

Vystupy z této vyzkumné aktivity jsou neverejné a uréené pouze pro vnitini potfeby MPSV.
Obdobi feseni projektu: 1/2018-12/2022.

Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace.

7.6.1.4 Monitoring nakladi prace v CR, ve statech Evropské unie a v USA

Z Rozhodnuti o zmeéné c,j. MPSV — 2021/60644-441, ¢.j. MPSV/2021/56070-10, byl projekt ke 30. 4.
2021 pozastaven.

Cilem projektu je shrnout za EU a USA roztfisténa data tykajici se naklad prace, zdanéni prace
ve vazbé na financovani socidlniho a zdravotniho zabezpeceni, podilu prace na nakladech
a jednotkovych nakladd prace.

Realizované aktivity v roce 2021:

Ke 30. 4. 2021 byla provedena pripravna faze realizace projektu, konkrétné zajisténi datové zakladny.
Rovnéz byly provedeny zakladni vypocty. Dalsi vystupy byly naplanovany pozdéji v daném roce.

Aktualni stav:

V soucasné dobé je zajisténa datova zakladna a provedeny jsou zakladni vypocty. K dalsi fazi realizace
projektu nebylo vzhledem k jeho pozastaveni pfistoupeno.

Dusledky pozastaveni projektu:
Nebude vydan hlavni rocni vystup — bulletin.
Obdobi feseni projektu: 1/2018-12/2022.

Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace.
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7.7 Obecné otazky socialni politiky

7.7.1 Institucionalni podpora na DKRVO

7.7.1.1 Kvalita vykonu socialni prace v €R - vytvoreni metodiky hodnoceni a provedeni
prvotni evaluace

Hlavnim cilem projektu je standardizace (tj. jednotné nastaveni) vychodisek a procesi hodnoceni
kvality vykonu socialni prace jako nastroje neustalého zlepSovani a rozvoje kvality vykonu socialni
prace v CR. Hlavniho cile bude dosazeno jednak zpracovanim metodiky hodnoceni kvality vykonu
socialni prace napfi¢ jednotlivymi oblastmi systému socialni ochrany CR, jednak pilotnim ovéfenim
této metodiky, tj. provedenim prvotniho hodnoceni kvality vykonu socialni prace. Pilotni ovéreni ma
soucasné slouzit jako vychozi bod pro dlouhodobé sledovani kvality socialni prace v celé soustavé
verejnych sluzeb. Soudasti projektu je rovnéz vedeni odborné diskuse na toto téma, a to zejména
prostiednictvim publikacni ¢innosti.

Realizované aktivity v roce 2021:

Redeni projektu v roce 2021 spocivalo jednak v analytickém zpracovani unikatnich kvalitativnich dat
(vystupy z metody Deplhi a transkript zaznam( kvalitativnich rozhovord v rozsahu cca 730
normostran), ktera byla pro Gcely tohoto projektu sbirdna v roce 2020, jednak v ndvazném vytvoreni
prvni verze ,, Metodiky hodnoceni kvality vykonu socidlni prace v CR”(09/2021)., Jeji podstatnou
soucasti byla i prvni verze ,Souboru kritérii a indikatord monitorovani kvality vykonu socialni
prace v CR”

Poznatky ziskané v ramci vyse zminénych kvalitativnich analyz byly v roce 2021 publikovany ve dvou
odbornych monografiich, jednom odborném ¢&lanku (Casopis indexovany v databazi Socpus) a rovnéz
ve formé Policy Brief.

Pouzité metody:

Pro vySe zminénou analyzu kvalitativnich dat byly vyuZity postupy tematické analyzy (Braun, Clarke
2006). Tematicka analyza méla primarné deduktivni charakter, nebot vychazela z teoretické koncep-
tualizace kvality vykonu socidlni prace, zpracované v ramci predchozi faze rfeseni tohoto projektu.
V prvnich fazich tematické analyzy (tj. seznameni se s daty a tvorba prvotnich kédd) byl pak
doplikové uplatnén také induktivni pristup.

Pro vytvoreni prvni verze ,Souboru kritérii a indikdatord monitorovani kvality vykonu socialni
prdace v CR”byl v ramci projektu vyvinut vlastni inovativni postup, ktery zahrnoval fadu dilcich krokd.
Nejprve byl vytvofen seznam vsech indikatord kvality vykonu sociélni préace, které bylo mozné
identifikovat: 1) z empirickych dat ziskanych béhem predchozich fazi feSeni projektu; 2) na zakladé
teoretické konceptualizace kvality sociadlni prace a profesionalniho vykonu socialni prace; 3) ze
zahranicnich zkuSenosti a pfistup( k této problematice. Nasledné byly takto identifikované indikatory
roztfidény dle toho, k jaké dimenzi kvality se vztahovaly. Poté resitelé projektu provedli prvni revizi
indikatord z hlediska jejich smysluplnosti pro ¢eskou socialni praci (zejména otazka prenosnosti ¢asti
indikatorld odvozenych ze zahranic¢nich zdrojd). Tato sada indikatord byla v rdmci jednotlivych
dimenzi kvality kategorizovana do obecnéjsich skupin — oblasti, v nichz bylo provedeno jemnéjsi
tematické tfidéni. Vznikla tak kritéria kvality vykonu socialni prace. Nasledovala dalsi revize seznamu
kritérii a indikator(, a to dle: 1) toho, co je méfitelné kvantitativné, kdy byly vylouceny indikatory,
které jsou relevantni, ale nelze je zjistovat dotaznikovym Setfenim; 2) vahy jednotlivych indikator,
coz vedlo k vylouceni indikator(, které jsou relevantni, ale tykaji se pfiliSnych detail(; 3) dle toho, co
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je zjistiteIné pfimo od socialnich pracovnikd, ktefi budou jednotkou dotazovani v ramci nasledného
pilotniho ovéfeni ,, Metodiky hodnoceni kvality vykonu socidlni prace v CR” v roce 2022. Takto
vytvoreny prvni uceleny navrh ,Souboru kritérii a indikdtord monitorovani kvality vykonu
socidlni price v CR” byl jeété v roce 2021 podroben externi obsahové validaci prostfednictvim
dvoustupriového expert review (srov. Olson 2010; Willis et al. 1999), do néhoz se zapojilo 65 socialnich
pracovnik{l prvni linie a 15 expertd.

Dosazené vysledky v daném roce feseni:

V roce 2021 byla sepsana monografie ,Kvalita vykonu socidlni prace ocima socialnich pracov-
nikd” reagujici na bilé misto oboru a profese socialni prace, které spociva v absenci jednotného
obecné uznavaného vymezeni kvality v socialni praci v CR. Zachycuje soucasné predstavy spojované
Ceskymi socialnimi pracovniky (fadovymi i zastupci profesnich skupin, stfesnich organizaci, fidicich
organd atd.) s ,kvalitou vykonu socialni prace”. Kvalita je v ramci monografie chapana jako socialni
konstrukt. Predstavy socialnich pracovnik(i jsou nejprve nahlizeny optikou obecnych rovin pojmu
kvalita, ve druhém pfiblizeni pak perspektivou dimenzi kvality v sociadlni praci inspirovanou
Donabedianovym modelem, doplnénym o dimenzi kontextu a o dimenzi role uzivateld. Monografie
mUze slouzit jako vychodisko pfi diskusich o vytvareni nastrojl pro zajistovani kvality vykonu socialni
prace v narodnim méfitku.

Pro casové nenarocné sezndmeni zainteresované verejnosti s vytvorenym modelem kvality socialni
prace pro Ceské prostfedi byla monografie doplnéna o Policy Brief ,,Problematika vymezovani
kvality vykonu socialni prace” (03/2021). Dostupné z: https://www.vupsv.cz/download/policy-brief-
VUpsv-v-v-i-c-3-2021/?wpdmd|=14336&refresh=61658a74b34a81634044532

Druhou v daném roce feseni projektu publikovanou monografii je ,, Deficity ukotveni ceské socialni
prdce” Studie na zakladé empirickych dat ukazuje, ze socialni prace v CR je vysoce zranitelna ze
strany mimooborovych vlivd a priorit a miZze byt podfizena i tlaku takovych subjektd, jejichz zajmy
jsou se socialni praci obtizné slucitelné ¢i pfimo kontradiktorni. Slaba mira institucionalizace socialni
prace v CR pfimo & nepfimo negativné ovliviiuje podminky jejiho vykonu, a to zejména tim, Ze
neexistuji garance, Ze socialni pracovnici budou mit pro kvalitni vykon socialni prace vytvoreny
adekvatni podminky. Dale dochazi k ohrozeni hodnot socialni prace. V neposledni fadé pak socialni
pracovnici mohou narazet na prekazky pfi stanovovani autentickych cil(i socialni prace, které mohou
byt vytlacovany ¢i nahrazovany mimooborovymi zajmy a prioritami. Vysledky studie poskytuji
argumentacni zakladnu pro prekonani partikularnich rozdild v ndzorech a postojich klicovych aktér
Ceské socialni prace a pro obnoveni a posileni snah o vytvoreni zavaznych, jednotnych a ucelenych
opor socialni prace v CR.

Téma posunu ¢i kolonizace cilG socialni prace jinymi obory a zajmy a jejich dlsledkd pro kvalitu
vykonu sociélni prace v CR pak bylo samostatné rozpracovano v odborné stati ,, Cile socidlni préce
v kontextu jejiho slabého ukotveni”, ktera byla publikovana v oborovém Casopise Socidini prace/
Socialna praca.

Tyto publikace byly zaslany viem dosud na projektu participujicim odbornikiim a profesionalim
a rovnéz zastupcim MPSV a jsou s vyjimkou odborného clanku zdarma ke stazeni na webovych
strankach VUPSV.

Obdobi reseni projektu: 01/2020-12/2022.

Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace.
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7.7.1.2 Efektivnost nastroju APZ v obdobi konjunktury a v obdobi COVID krize, se zietelem
na dlouhodobé nezaméstnané

Projekt analyzuje hrubé a Cisté efekty programi APZ a jejich cilenost v letech 2019 a 2020, tedy kratce
pred krizi zplsobenou pandemii covidu-19 a v obdobi béhem ni. Soucasti projektu je aktualizace
a prohloubeni dfive zpracované ,, Metodiky pro hodnoceni nakladii na nezaméstnaného”.

Realizované aktivity v roce 2021:

V roce 2021 byly provedeny kvantitativni analyzy dat OKprace zamérené na cilenost a hrubé efekty
hlavnich typl programd APZ. Vedle toho byly feSeny specifické otazky jako napfriklad vliv exekuci
na Ucast v programech APZ. Analyzy byly doplnény kvalitativnim Setfenim na Ufadech prace
k realizaci jednotlivych program0 APZ a individuIni praci s uchazeci. Byl proveden a vyhodnocen
survey zaméstnavatelll zaméreny na jejich personalni strategie ve vztahu k uchaze¢im o zaméstnani.
Provedeno bylo zpresnéni metodiky odhadu nakladd na nezaméstnaného (spocivalo predevsim
v rozsireni predpokladd modelu s vyuzitim redlnych dat a prohloubeni modelu ve vztahu
k heterogenité kategorii nezaméstnanych). Dosazené vysledky byly prezentovany koncem listopadu
2021 na seminafi pro decizni sféru a odbornou vefejnost.

Pouzité metody:

Ke kvantitativni kontrafaktualni (kvasiexperimentalni) analyze, jeZ je doplnéna analyzou kvalitativnich
dat, projekt vyuziva databaze OKprace. Vyuzity jsou rovnéz pokrodilejsi metody kvantitativni analyzy
survey zaméstnavatelll a vinétovy experiment k identifikaci jejich strategii ve vztahu k nezaméstna-
nym. Déle také modelovani k odhad{im nakladi na nezaméstnanost.

Dosazené vysledky v daném roce feseni:

Vroce 2021 byla dokoncena a predéana dil¢i vyzkumna zprava ,, Vyhodnoceni aktivni politiky
zaméstnanosti v letech 2019 a 2020V jejim ramci byla prezentovana nasledujici hlavni zjisténi:

e Pandemie zkomplikovala ¢&innost UP CR, ale nepfinesla zasadni omezeni v praci s uchazeci
0 zaméstnani a pfi realizaci nastroji APZ. Nicméné omezeni v pfimych kontaktech oslabilo praci
s méné motivovanymi a vice znevyhodnénymi uchazedi. Soucasné zkusenost s pandemii dala
vzniknout fadé inovaci v praci s uchazeli o zaméstnani, s potencidlem jejich dalsiho vyuziti
v budoucnu.

e K zédsadnimu vypadku realizace aktivni politiky zaméstnanosti nedoslo. Doslo vSak k ¢aste¢nému
odlozeni realizace (v prvnim mésici pandemie byla APZ Castecné pozastavena) a celkovy rozsah
APZ byl v roce 2020 nizsi nez v roce 2019 (to ovSsem nutné nemusi byt jen v disledku pandemie).
V uvedeném roce byl kladen dUraz spiSe na ochranu pracovnich mist (novy program Antivirus),
coz byl hlavni nastroj politiky zaméstnanosti, nez na vyuziti tradi¢nich nastrojl, které se jevi pro
danou situaci jako méné vyznamné.

e Zhodnoceni cilenosti opatieni aktivni politiky trhu prace potvrdila dlouhodobé strategie a postupy
Uradl prace. Pandemicka situace roku 2020 je zménila jen mirné. V cilenosti program{i podpory
tvorby pracovnich mist (SUPM a VPP) byla v roce 2020 patrna tendence umistovat vice
znevyhodnéné o néco Castéji nez v roce predchozim. Standardni rekvalifikace nevykazovaly
zasadni odlisnosti v cilenosti jak v dobé konjunktury, tak v dobé pandemie. Dlouhodobé tak klesa
jejich rozsah, a tedy i vyznam ve strukture opatreni APZ. Naopak zvolené rekvalifikace se v dobé
pandemie jesté vice zaméfily na uchazele s obecné lepsimi vyhlidkami na pracovnim trhu
(a vzrostlo tak riziko mrtvé vahy).
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e Specificka analyza byla zamérena na navaznost rekvalifikacnich program(i na predchozi kvalifikaci
uchazecll. Rekvalifikac¢ni programy dobre pracuji s predchozi kvalifikaci uchazece. Jednoznacné
v dlsledku realizovanych rekvalifikaci zpravidla nedochazi k devalvaci predchozi kvalifikace
uchazece. Z dat Ize nepfimo vycist tfi zakladni zdméry rekvalifikacnich program(, kterymi jsou
rozsireni kvalifikace (napf. slozenim potiebné zkousky), doplnéni kvalifikace o chybéjici dovednosti
a zména kvalifikace. Ke zméné kvalifikace pfitom v jednotlivych smérech také dochazi spise
vyjimecné (ovsem v souhrnu tvori tyto zmény podstatnou ¢ast rekvalifikaci). Tedy rekvalifikacni
programy spiSe dopliuji a zkvalitiuji predchozi kvalifikace uchazecd, doplnuji tak nastroje dalSiho
vzdélavani.

e Na zakladé podnétu MPSV byly zohlednény okolnosti exekuce pfi vyhodnocovani aktivni politiky
zaméstnanosti. Pfi zhodnoceni rozsahu exekuci se jevi byt pro trh prace tento faktor celkové
pomérné podstatny, protoze asi desetina uchazecli mé v delSim obdobi zkusenost s exekuci.
Charakteristiky, které ,pUsobi” na rozsah zjisténych exekuci, jsou vzdélani, region bydlisté,
opakovani nezaméstnanosti a délka pfedchozi nezaméstnanosti, vék (méné se exekuce vyskytuji
u mladsich a starSich uchazect), a zdravotni stav. Vliv exekuci na efekty programu Ize ve vétsi mire
ocekavat predevsim u programd VPP.

e Zhodnoceni vysledkli programd naznacilo, Zze pandemie covidu-19 na efekty APZ pusobila.
Ucastnici z roku 2019 pandemii zazili v jiném obdobi po absolvovani programu nez u G¢astnici
z roku 2020. Zatimco Ucastnici z roku 2019 zpravidla jesté méli néjaky Cas na to, aby zuZitkovali
efekt programu, Ucastnici z roku 2020 mohli byt zasazeni vlivem pandemie jiz pfed programem,
béhem programu nebo kratce po ném. U Ucastnik( z roku 2020 se objevuje nizsi podil osob, které
odchazely z evidence z jinych diivodd nez do zaméstnani. MGzeme se domnivat, ze pracovnici UP
zohlednovali specifickou situaci (méné napf. volili sankéni vyfazeni), stejné jako samotni uchazedi
mohli vnimat mensi mozZnosti zaméstnani.

Survey zaméstnavatell (zprava , Strategie zaméstnavatelti v obdobi pandemie covidu-19”
a ¢lanek v ¢asopise FORUM socidini politiky) ukézal, ze primérny pocet propusténych zaméstnancd
u jednotlivych kategorii zaméstnavateld v roce 2020 v porovnani s rokem 2019 vzrostl. Avsak
soucasné jsme v naprosté vétSiné kategorii zaméstnavatell zaznamenali obecny pokles podilu
uchazell pfijatych do zaméstnani na doporuceni Gradu prace. Zaméstnavatelé mohou predpokladat,
Ze v registru zUstavaji ve stale vétsi mire uchazedi, jejichz mira zaméstnatelnosti je pod hranici, kterou
jsou ochotni akceptovat. Doporuceni ze strany Ufadu prace zaméstnavatelé povazuji za negativni
signal spojeny s fadou rizik.

Dale byl vyuzit vinétovy experiment k odhadu sméru a sily dopadu rlznych charakteristik uchazect
o zaméstnani na rozhodovani zaméstnavatell. Testovany byly tfi typy pozic: nekvalifikovany délnik,
kvalifikovany délnik a administrativni pracovnik. U vSech tfi pozic plati, Ze absolvovani rekvalifikace,
SUPM nebo VPP zvy3uje $anci uchazele na pfijeti do zaméstnani. V nejvyssi mite u nekvalifikovanych
délnikd, méné pak u osob uchazejicich se o kvalifikované délnické pozice a v nejmensi mire pak
u administrativnich pracovnikd. Nejvétsi negativni dopad z pohledu zaméstnavatell u pozic nekvalifi-
kovanych i kvalifikovanych délnikd maji dlouhodoba nezaméstnanost a probihajici exekucni fizeni.
V pfipadé uchazecl o administrativni pozice je negativni dopad probihajiciho exekucniho fizeni jesté
vyraznéjsi nez u délnickych profesi, naproti tomu je vSak dopad pfipadné dlouhodobé nezaméstna-
nosti zaméstnavateli vniman méné negativné.

V ramci aktualizace studie a prohloubeni Metodiky pro hodnoceni ndkladi na nezaméstnaného doslo
k aktualizaci vySe nakladt spojovanych s jednou nezaméstnanou osobou. Po dohodé se zadavatelem
bylo rozhodnuto z analyzy vyloudit naklady na aktivni politiku zaméstnanosti. Jejich vy3e byla v roce

55



7. Hodnoceni hlavni ¢innosti

2020 zasadné ovlivnéna snahou ochranit zaméstnanost v souvislosti s negativnimi ekonomickymi
dopady pandemie covidu-19. Jestlize v roce 2019 byly celkové naklady na tuto oblast tésné pod
10 mld. K¢, o rok pozdéji jiz dosahly vice nez 34 mld. K¢. Zahrnuti téchto nakladd by pak vyznamné
ovlivnilo ¢asovou radu vysledk.

Prdmérné rocni naklady verejnych rozpoctli na jednu nezaméstnanou osobu se tak v roce 2020 zvysily
na témér 230 tis. K¢, coz predstavuje vice nez 5 % mezirocni zménu. Tyto naklady jsou srovnavany
s ohledem na priimérny pocet nezaméstnanych dle evidence Ufadu prace CR. Pokud bychom néklady
vztahli k ddajlim o poctu nezaméstnanych dle Vybérového setreni pracovnich sil, naklady by dosahly
témeér 292 tis. K¢ pricemz mezirocni rast by byl 2,4 %. Struktura nakladd se meziroc¢né prilis
nezménila. Podil pfimych nakladd (zejména vyplacené socialni davky) dale pozvolné klesal (40 %
v 2015, 38 % v 2019 a 35 % v 2020), naopak podil nepfimych naklad{ rostl (vzdy doplnék do 100 %).
Rust podilu nepfimych naklad(i (objem nezaplacenych dani a socialniho pojisténi) souvisel s pomérné
rychlym mzdovym rlistem z poslednich let.

Cast vystup(l byla vénovéana prohloubeni metodiky o diskusi moznosti diverzifikace nakladti pro
vybrané skupiny nezaméstnanych. K této diskusi byla pouzita data $etfeni Zivotni podminky 2020,
zejména pak mikrodata za jednotlivé osoby (témér 20 tis. vySetfenych osob). Pro jednotlivé osoby
byly ur¢eny mési¢ni stavy dle jejich ekonomické aktivity, tyto byly nasledné kombinovany s informa-
cemi ze souboru hospodaricich domacnosti (davky a dané). Prvotni vysledky ukézaly, Ze nizsi naklady
se poji zejména s kratkodobou a nahodilou nezaméstnanosti a nezaméstnanosti osob s nizsim
vzdélanim. Vysledky taktéz ukazaly odliSnou strukturu nédkladd, kdy podil pfimych nakladi je vyssi
u dlouhodobé nezaméstnanych a nezaméstnanych s nizsim dosazenym vzdélanim. Analyza neumoz-
nila vyjadrit se k diverzifikaci ndklad na nevybrané nepfimé dané. Tato Cast je predmétem reseni
vroce 2022. Otazku nakladl verfejnych rozpoltd spojenych s nezaméstnanosti nepfimo sleduje
i Ministerstvo financi CR, které se zajima o cyklické dopady hospodateni vefejnych rozpo¢td. Diskuse
o metodologii vypoctd véetné srovnani vysledkd bude téz predmétem reseni v roce 2022.

Obdobi feseni projektu: 01/2021-12/2022.

Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace.

7.7.2 Evropsky socialni fond a statni rozpocet CR, Fondy EHP a Norska, ostatni
zahranicni zdroje

7.7.2.1 Vytvoreni systému sbéru kvantitativnich dat pro vyhodnocovani situace Romi v éeské
spolecnosti

Projekt ma dva hlavni cile: 1) realizovat (modelové) reprezentativni vybérové Setfeni romské populace;
2) nastavit metodiku sbéru a analyzy etnicky senzitivnich dat za U¢elem vyhodnocovani socioekono-
mické situace romské populace na narodni Urovni a vyhodnocovani jeji zmény v Case.

Realizované aktivity v roce 2021:

V roce 2021 byl projekt v druhém roce realizace. Aktivity byly soustfedény na finalizaci koncepce
pilotniho vybérového Setreni romské populace.

Pouzité metody:

S pfispénim clenl Expertni platformy a dalSich doporuéenych expert byl proveden finalni vybér
indikatorl portfolia indikatord, které by mély byt vyhodnocovany na zakladé dat z vybérového Setreni
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romské populace. Pfi jejich vybéru jsme primarné vychazeli z indikator(, které se bézné pouzivaji
v ramci vybérovych Setfeni zamérenych na obecnou populaci, nebo jsou jako vyznamné pro popis
situace romské populace uznany Sirsim mezinarodnim spolecenstvim. Zaroven jsme se Fidili témito
zakladnimi principy: robustnost (indikator komplexné popisuje zkoumany jev, ma velkou vypovidaci
hodnotu), standardizace (indikator ma standardizovanou definici a v béZznych vybérovych Setfenich
se pouziva jednotné), srovnatelnost (je zndméa a dostupna hodnota indikatoru v obecné populaci -
na narodni, pfipadné unijni ¢&i mezinarodni Urovni), jednoznacna normativni interpretace (i bez dalSich
informaci jsme schopni posoudit, zda vys$si hodnota znamena pozitivni nebo naopak negativni zménu
a tento smér se v ¢ase nemeéni), stabilita (indikator popisuje jev, ktery se vyskytuje nebo pusobi trvale
¢i dlouhodobé). Mimo jiné byly na zakladé téchto indikator( stanoveny zakladni proménné a byl
sestaven dotaznik jako nastroj sbéru dat. Na zakladé agregovanych dat ziskanych od Ceského
statistického Uradu z Cenzu 2077 byla zkonstruovana opora vybéru a automatizovanou procedurou
vicestupnového nahodného vybéru vybrany obce a zakladni sidelni jednotky, kde budou sbirdna data.
Vzhledem k relativni zastaralosti dat z cenzu byl vybérovy soubor jesté posouzen a zpresnén
ve spolupraci s lokalnimi experty doporucenymi krajskymi koordinatory pro romské zalezitosti.

Koncepce vybérového Setfeni byla predstavena cleniim Expertni platformy a Projektové rady
sdruzujici zastupce odborné a expertni verejnosti za icelem zvyseni podpory cilG a vysledkl projektu
ze strany subjektd, které maji na jeho legitimizaci a implementaci vyznamny vliv. Byla ziskana pisemna
stanoviska clentd ke koncepci, na jejichz zakladé byly jesté prijaty zmény koncepce, napfiklad upraven
rozsah dotazniku. V rdmci verejné zakazky malého rozsahu byla vybrana agentura pro sbér dat.
Probéhla pilotdz dotazniku, ktery byl na jejim zadkladé jeSté zkracen a finalizovan. S pomoci
neziskovych organizaci vénujicich se ochrané lidskych prav a zajma etnickych a ndrodnostnich mensin
byli rekrutovani asistenti tazatell, ktefi budou na principu ethnic-matchingu doprovazet tazatele
agentury pfi sbéru dat.

Dosazené vysledky v daném roce feseni:

Na mezinarodni védecké konferenci Reprodukce lidského kapitdlu — vzdjemné vazby a souvislosti
(RELIK 2021), pofadané Vysokou skolou ekonomickou v Praze, byl prezentovan pfispévek s ndzvem
Populace Romu ve Scitani lidu 2011 z hlediska tizemni distribuce a sociodemografické
struktury”. Text byl také publikovan ve sborniku konference.

Obdobi feseni projektu: 1/2020-4/2024.
Zdroj financovani: Fondy EHP a Norska 2014-2021.

7.7.2.2 Vyhodnocovani Gcinnosti a efektivity realizace APZ

Cilem projektu bylo analyzovat implementaci, cilenost a Cisté efekty program( APZ, navrhnout
a ovéfit metodologické postupy vhodné k monitorovani a hodnoceni program( aktivni politiky
zaméstnanosti. Systém hodnoceni mize do budoucna slouzit jako zadklad pro tvorbu strategie
zaméstnanosti zaloZzené na evidenci.

Realizované aktivity v roce 2021:

V roce 2021 byly realizovany analyzy kvantitativnich a kvalitativnich dat a zpracovano nékolik vystupt
projektu. Ty se tykaly predevsim hodnoceni strednédobych dopad(l program(i vefejné prospésnych
praci (VPP), spolecensky Géelnych pracovnich mist (SUPM), realizace individulni prace s obtizné
umistitelnymi uchazeci a se specifickymi kategoriemi uchazec jako jsou lidé bez domova. K témto
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tématlim byly vypracovany vyzkumné zpravy a Casopisecké publikace. V prosinci 2021 probéhl
zavérecny seminar k vysledkdim projektu pro decizni sféru a odbornou verejnost.

Pouzité metody:

Projekt vyuzivd databaze OKprace ke kvantitativni kontrafaktualni (kvaziexperimentalni) analyze
cilenosti a dopadd program(. Tato analyza je doplnéna kvalitativnimi postupy ke specifickym
aspektlim implementace programd, v kombinaci s dalSimi kvantitativné orientovanymi postupy jako
je survey Ci vinétovy experiment.

Dosazené vysledky v daném roce reseni:

. VWyhodnoceni programu spolecensky icelnych pracovnich mist (SUPM) realizovanych
v roce 2017

Rok 2017 byl rokem nizké nezaméstnanosti (s tim souvisi zména struktury uchazec) a snahy
pracovnikl Ufadu prace cilit SUPM na nejvice znevyhodnéné uchazece, klienty hmotné nouze atd.
Efekt programu je vazan na uplatnéni tranzitniho a pruzinového efektu, na vhodnou cilenost opatfeni
a na potlaceni efektu mrtvé vahy a dalSich obdobnych efektl. V roce 2017 byla prevaha Gcastnikd
SUPM alokovéna v péti zakladnich subtypech: SUPM NIP OPZ, SUPM — vyhrazeni mista, Regionalni
SUPM vyhrazena, Odborné praxe do 30 let a SUPM-SVC. Analyza cilenosti programd SUPM ukazala,
ze klicovym kritériem pro vstup do programu byla v roce 2017 vyssi délka aktualni nezaméstnanosti,
a to u Gcastnikd véech typd programi SUPM s vyjimkou Regionalniho programu zaméfeného na
zajisténi odbornych praxi pro mladé lidi. Analyza cilenosti také ukézala na vyznamné regiondlni
diference ve struktufe a rozsahu podpory SUPM. Programy SUPM maji schopnost drzet valnou
vétsinu svych Gcastniki dlouhodobé mimo evidenci Ufadu prace, a to i pokud dotace trva jen pdil
roku. Rozsah Ucastnik{, ktefi jsou po programu prabézné v evidenci, je v zavislosti na typu programu
10 az 20 % (vétsinou 10 az 15 %). Perspektiva zhodnoceni dopadi programu z hlediska pfitomnosti
v evidenci ukazala stejné jako drive pozitivni, byt mensi dopad programd. Horsi vysledky byly v této
perspektivé zaznamenany u programu Odborné praxe pro mladé do 30 let. Lze predpokladat
heterogenitu dopadu vzhledem k rlznym Uspésnostem dilcich kontrolnich skupin (jak se jim dafi bez
programu). Efekty program se jevi pozitivnéji, pokud zohlednime dlivody odchodu z evidence.

.Stfednédobé dopady, cilenost a implementace programti VPP realizovanych v roce 2016”

Kvalitativni ¢ast analyzy ukazuje nékteré problémy spojené s programem VPP. Pracovnici Ufadu prace
CR zminovali pfedevéim to, e pozoruji rostouci riziko uzaméeni uchazeée v programu. Zakon
o zaméstnanosti definuje VPP jako casové omezenou pracovni pfilezitost, avSak kombinace miry
znevyhodnéni obvyklych Géastnikd tohoto programu a jinych faktor(, napfiklad zhorsené dopravni
obsluznosti v nékterych oblastech, vede k opakovani Ucasti v programu. Také spolupracujici obce
maji z&jem na tom, aby bud’ smlouva byla uzavirdna na 24 mésicu a nikoli jen na rok, a/nebo aby byla
opakované uzavirdna s uchazecem, ktery jiz u nich VPP vykonava.

Z vysledk( analyzy dopadud vyplyva, ze témér tfi Ctvrtiny uchazecl zafazenych do programu VPP
v roce 2016 nesplnovaly podminku dlouhodobé nezaméstnanosti (12 mésict). Program VPP u téchto
uchazelll plnil funkci prevence dlouhodobé nezaméstnanosti, nikoli vSak nezaméstnanosti opako-
vané. K opétovné evidenci doslo ve sledovaném obdobi (do Fijna 2018) u 49,9 % Ucastnik{ programu,
ale jen u 28,0 % uchazecl z kontrolni skupiny. I po zapocteni podilu téch uchazec z kontrolni
skupiny, ktefi zlistali v evidenci po celé sledované obdobi, je to 34,2 %.
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Na datech za obdobi let 2014 az 2018 byla testovana otazka vyskytu opakované Ucasti v programu
VPP. Analyza ukazala, Ze z uchazecl, ktefi do programu vstoupili béhem roku 2014, jich 453 %
do fijna 2018 do tohoto programu nastoupilo znovu, 19,8 % z Ucastniki se tohoto programu
zUcCastnilo v uvedeném obdobi vice nez dvakrat. Vyznamnymi prediktory opakované ucasti
v programu VPP jsou horsi zdravotni stav a vyssi pocet predchazejicich evidenci uchazece.

LIndividudlni prdce s obtizné umistitelnymi uchazeci o zaméstnani. PFipadova studie
na vybraném kontaktnim pracovisti Uradu prace CR”

Individualni prace suchazeCi o zameéstnani tvofi jadro aktivni politiky zaméstnanosti. Mira
individualizace sluzeb zaméstnanosti zavisi na organizacnim kontextu: jednak se jedna o lidské
a financni zdroje, ale i o pracovni podminky pracovnikd v prvni linii a organizacni usporadani vztah(
mezi nimi a uchazedi.

Nase zjisténi ukazuji, ze dobre fungujici odborné poradenstvi dovede zajistit individualni pfistup
a stanoveni potieb znevyhodnénych uchazecd, véetné téch mimo trh prace. Plati to i v pfipadech,
kdyz navazuje na relativné Uzce zaméfenou cinnost oddéleni zprostfedkovani. I v pfipadé dobre
identifikovanych potfeb vSak individualizace sluzeb zaméstnanosti selhava, pokud na né nelze
adekvatné reagovat v dlsledku nedostupnosti potifebnych néstrojd aktivni politiky zaméstnanosti
(APZ) a/nebo nespoluprace s vnéjSimi subjekty. Pfima prace s uchazeci o zaméstnani je psychicky
naro¢nd a spojend s fadou etickych dilemat; pracovnici v prvni linii jsou ohrozeni syndromem
vyhoreni. Pro dalsi zkvalitnéni individualni prace s uchazeli o zaméstnani Ize doporucit omezeni
administrativni zatéze pracovnikd, ktefi ji vykonavaji, jejich systematické vzdélavani v individuaini
praci, zvySeni kvalifikacnich narokl pro tuto ¢innost (a ohodnoceni) v pfipadé pozic poradcd, rozsirit
jejich rozhodovaci pravomoci. Dale poskytovat nastroje APZ modifikované variabilné identifikovanym
potfebam uchazedl, vytvorit legislativni rdmec pro provazanost poradenstvi v oblasti zaméstnanosti
a socialnich sluzeb a socialni prace.

Poskytovani poradenské a socialni prace lidem bez domova s akcentem na jejich pracovni
uplatnéni”

Studie (publikovana ve formé ¢lanku) se zaméfuje se na mozné uplatnéni osob bez domova na trhu
prace, s akcentem na zapojeni poskytovatel(i socialnich sluzeb, spolupraci s Uradem prace CR,
mistnimi samospravami, pfipadné dalSimi vyznamnymi aktéry, a vzdjemnou koordinaci jejich ¢innosti.
Nabizi srovnani, jak je tato problematika fe$ena v CR a v Némecku. Komparace nastaveni systémii
v uvedenych zemich byla realizovana na zakladé ctyr kritérii, a to nastaveni legislativniho ramce,
moznosti sdileni informaci, koordinace socialni prace, vzdélani a kompetence pracovnikl v oblasti
socialni prace. Poukazala ve vsech sledovanych oblastech na vyznamné a inspirativni rozdily. Jednim
z doporuceni je moznost rozliSeni osob pfipravenych a nepfipravenych pro zaclenéni na trh prace
a nasledna individualizace povinnosti i nabizenych sluzeb, nebo vytvoreni funkéniho modelu
koordinace a nasledné spoluprace viech aktérl. Absence koordinace socialni prace je zasadnim
zjisténim realizovaného vyzkumu. Vychodiskem pro dalsi diskuzi mdze byt otazka, zda koordinacni
roli pfisoudit jednomu subjektu i ji specializovat, at’ uz ve vztahu ke konkrétnim cilovym skupinam
¢i urcitym oblastem socidlni prace.

.Analyza cilenosti opatfeni aktivni politiky trhu prdace na osoby s nizkou kvalifikaci (srovnani
situace v letech 2014 a 2015 oproti situaci v letech 2019 a 2020)”
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Znacné znevyhodnéni skupiny nizkokvalifikovanych na trhu prace v Ceské republice, stejné jako
reflexe vyznamu programl APZ pro tuto skupinu uchazecl o zaméstnani, vedla ke vzniku studie
k cilenosti program( APZ na tuto skupinu (Sirovatka, Horakova 2018). Na tuto studii navazujeme
hodnocenim posun( v cilenosti program( APZ v obdobi 2014 az 2015 az 2019 az 2020.

Kdyz zhodnotime cilenost podle jednotlivych programt a znevyhodnénych subkategorii nizkokvalifi-
kovanych, konstatujeme obecné zvyseni cilenosti programd na tyto znevyhodnéné subkategorie
uchazecl o zaméstnani. V letech 2019 az 2020 doslo ke zvySeni zastoupeni v opatrenich a navazné
i index( cilenosti u vice typl opatreni a vétsiny specifickych rizikovych skupin. Mirné se zvysila
cilenost opatreni ke skupiné nizkokvalifikovanych uchazecd do 20 let. Kategorie nizkokvalifikovanych
pecujicich o déti, spolu se starsimi pracovniky a zdravotné znevyhodnénymi, jsou mez Ucastniky
opatreni APZ silné nadreprezentovany, vice nez tomu bylo pred péti lety. Cilenost se rovnéz zvysila
v pfipadé osob vyZzadujicich zvlastni pomoc ¢i zvysenou péci, méné jsou vsak tyto osoby zastoupeny
v programech rekvalifikaci.

Obdobi feseni projektu: 01/2017-12/2021.

Zdroj financovani: Evropsky socialni fond — Operacni program zaméstnanost (OPZ).

7.8 Knihovnicko-informacni sluzby

V roce 2021 poskytovalo oddéleni Knihovnicko-informaénich sluzeb pracovnikdm VUPSV, MPSV
a uzivatellim z fad Siroké verejnosti komplexni knihovnicko-informacni sluzby, monitorovalo vyvojové
trendy, vyhledavalo nové védeckovyzkumné pfilezitosti a zabezpecovalo fadu souvisejicich ukol@.

Béhem roku 2021 byl fond knihovny doplhovén a rozsifovan se zietelem na potfeby vyzkumu
a pozadavky uzivatelll knihovny. K ziskavani relevantnich a aktualnich informaci slouzilo kromé
nakupu publikaci a periodik rovnéz pravidelné monitorovani webovych stranek vyznamnych
mezinarodnich instituci a organizaci. Do katalogu knihovny byly pribézné ukladany bibliografické
zaznamy pfirGstkG knihovny a dokumentacné zpracovavanych casopiseckych ¢lankd, pravnich
predpist, specialnich dokument(l a dalSich pramend.

V soucasné dobé je v databazi knihovny ulozeno témér 94 tisic zaznamd. Dokumentovano bylo 32
domacich a zahranicnich periodik.

Béhem roku 2021 pokracovalo vyjednavani s poskytovateli zahrani¢nich placenych odbornych
databéazi (elektronickych informacnich zdroj) souvisejicich zejména s vyse uvedenymi oblastmi
zajmu uzivatel(l a celého VUPSV. V ramci informaéni podpory vyzkumu oddéleni zabezpedovalo
reSerSe literatury, podkladové materidly dalSich informaci véetné jejich zpracovavani k aktualnim
tématim na zakladé pozadavkd pracovnikil VUPSV, MPSV a dal3ich uzivateld.

Oddéleni rovnéz zajistovalo organizaci a administraci zalezitosti souvisejicich s edi¢ni a publikacni
g¢innosti VUPSV (tj. administrativni zajistovani oponentskych posudkai, jazykova, stylisticka a formalni
Uprava publikaci).

Vyznamnou soucasti poskytovanych sluzeb oddéleni Knihovnicko-informacnich sluzeb je kazdorocni
pfiprava podkladi pro zapis vysledkd vyzkumnych aktivit VUPSV do databaze Informacniho systému
vyzkumu, vyvoje a inovaci (IS VaVal) — Rejstfik informaci o vysledcich (RIV). S timto pak souvisi rovnéz
zpracovavani prehled(i publika¢ni ¢innosti vyzkumnych pracovniki VUPSV, jejich pravidelna
aktualizace a prezentace na webovych strankach VUPSV.
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7. Hodnoceni hlavni ¢innosti

Dalsi aktivity oddéleni se tykaly také informacni podpory vyzkumu Ustavu a prezentace jeho vysledk.

Od roku 2010 je budovan Zlaty fond socialni politiky zahrnujici vyznamna dila odrazejici historicky
vyvoj Ceské, popfr. Ceskoslovenské socialni politiky, jehoz hlavnim poslanim je usnadnit pfistup
k historickym pramentm védeckym, vyzkumnym a pedagogickym pracovniklim v dané oblasti, stejné
jako studentlim prislusnych obord a dalSim zajemcim z fad odborné verejnosti. Cilem je rovnéz
predstavit tuto problematiku Siroké verejnosti. Databaze Zlatého fondu socialni politiky je vytvarena
samostatné a zpfistupnéna je, stejné jako databaze knihovny, online z webovych stranek VUPSV.
Databaze obsahuje bibliografické zaznamy historicky cennych dél z oblasti socialni politiky, socialniho
zabezpedeni, socialniho pojisténi, trhu prace apod. Jednotlivé zaznamy obsahuji kromé zakladnich
bibliografickych Udaji také kopie titulnich listl, obsahy publikaci, pfipadné predmluvy ¢i doslovy
a Casti textu. V ramci zlepSovani dostupnosti cennych materidld Zlatého fondu socialni politiky
v soucasné dobé probiha jeho digitalizace.

V roce 2021 vyslo Sest dvojcisel Dokumentacniho zpravodaje, ktery obsahuje vybér bibliografickych
zadznamu pfirQstkd knihovny a pramend dokumentacné zpracovavanych v oddéleni Knihovnicko-
informacnich sluzeb.

Statistické udaje dokumentuijici ¢innost knihovny VUPSV za rok 2021

I. KNIHOVNi FOND

Stav fondu knihovny celkem k 31.12.2020 21518
Pocet exemplard titull dochazejicich periodik 32
Ubytky fondu knihovny 0
Prirdstky fondu knihovny 134
Stav fondu knihovny celkem k 31.12.2021 21652

PrirGstky bibliografickych zaznam{ publikaci, ¢asopiseckych ¢lankd,

pravnich predpist a jinych dokumentt 573 zaznamu

Pocet materiald stazenych z monitorovanych webovych stranek 31 zaznaml

II. UZIVATELE A VYPUJCKY

Navstévnici knihovny (fyzické navstévy) 189
Celkovy pocet vypujcek 808

III. ELEKTRONICKE SLUZBY KNIHOVNY

Pocet navstév webové stranky knihovny 165
Pocet navstév online katalogu knihovny 714
Pocet navstév Zlatého fondu socialni politiky 71
Pocet navstév Evidence publikacni cinnosti pracovnikd dstavu 22
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7.8.1 Casopis FORUM socialni politiky

V roce 2021 vychézel 15. ro¢nik odborného recenzovaného ¢asopisu FORUM socidini politiky (dale
téz ,FSP"). Casopis se vénuje socialni problematice v $irokém pojeti, tj. socialni politice, socialnimu
zabezpeceni, socialnimu pojisténi, statni socialni podpore, socidlni pomoci, socidlnim sluzbam,
rodinné politice, trhu prace, industridlnim vztahdm, pracovnim podminkam, pfijmim a mzdam
a dalSim pfibuznym tématim.

Snahou redakce je zprostfedkovat ¢tenarlim aktuélni déni v oboru, pfipadné néktera cisla zamérit
na jeden dulezity tematicky komplex. V recenzované casti Casopisu jsou publikovany prispévky
Cerpajici z vysledkl vyzkumné cinnosti, teoretické ¢lanky a analyzy. O zarazeni pfispévkl do recenzo-
vané Casti Casopisu rozhoduje redakéni rada na zékladé vysledkl recenzniho fizeni, pfi kterém je
kazdy pfispévek anonymné hodnocen dvéma recenzenty. Obsah nerecenzované ¢asti tvofi informace
o déni v oblasti socialni politiky v CR i v zemich EU, statistiky, ¢lanky o projektech podporovanych
z prostredkl EU, prispévky pfindsejici poznatky z praxe a recenze oborové relevantnich zajimavych
knih. Nerecenzovana ¢ast FSP obsahuje i informacni servis s vybérem z pfirGistkl knihovny VUPSV
a se zpravami o aktivitach VUPSV.

Casopis je indexovan v databazi ERIH PLUS (European Reference Index for the Humanities and Social
Sciences) a dostupny je rovnéz v elektronické knihovné CEEOL (Central and Eastern European Online
Library) — platformé globalné zpfistupnujici spolecenskovédni a humanitnévédni publikace ze stfedni,
vychodni a jihovychodni Evropy. Tradi¢né je FSP zafazeno Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace
do Seznamu recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v CR.

Redakce casopisu béhem roku 2021 pribézné zajistovala ¢innosti souvisejici se zabezpecovanim
obsahové néplné, pripravovala podklady pro polygrafické zpracovani a vyrobu ¢asopisu a koordino-
vala jeho distribuci. Udrzovala komunikaci se ¢leny redakéni rady, autory i recenzenty, zpracovavala
a predavala podklady pro vyplatu autorskych honorari a odmén recenzent(l, vykonavala rovnéz
vSechny souvisejici administrativni agendy véetné vedeni potiebnych rejstiik( a archivace podkladd.
Prace vykonaval a zajistoval $éfredaktor.

Po cely rok 2021 pokracoval trend zahajeny 6. &islem v roce 2019, kdy kazdé z vydani obsahuje oproti
minulosti o jeden recenzovany clanek vice, tedy tfi recenzované stati. Ke spolupréci se dafilo ziskavat
dalsi renomované odborniky jak mezi prispévateli, tak mezi autory posudki(i v rdmci recenzniho fizeni.

V roce 2021 pfipravila redakce jedno monotematické cislo, a sice vénované socialné politickym
ddsledkim koronavirové pandemie (Slo o fijnové vydani; s ro¢nim odstupem tak casopis FSP podruhé
politickymi dlsledky pandemie covidu-19 se zabyvaly clanky i v dalSich cislech FSP roku 2021.
Z ostatnich tematickych okruhd probranych v daném rocniku jmenujme nasledujici: dichodovy
systém a jeho reformy, rodinna politika, situace osob bez domova, zakladni nepodminény pfijem.
V prosincovém vydani FSP zacala nova pravidelna rubrika ,Knihy, které nezestarly”. \'yznamny Cesky
sociolog Jan Keller v ni predstavuje starsi spolecenskovédni knihy, na které by se nemélo zapomenout.

Recenzovany ¢lanek z 1. ¢isla roku 2021 ,Nabidka ukrajinské migracni pracovni sily a jeji poptavka
v Cesku” a recenzovanou stat 2. vydani ,Nadstandardy zdravotni péce — komparace modelii
zdravotnictvi“zde uvadime jako konkrétni ukazky toho, ze se i odborné prispévky FSP vénuji tématiim,
ktera jsou v soucasnosti velice aktualni.

V roce 2021 probéhlo pét schlzi redakcni rady, z toho dvé v online podobé. Ostatni probihaly
s ohledem na koronavirovou pandemii hybridné, tj. s moznosti Ucastnit se osobné nebo online
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formou. Intenzivni komunikace rady probihala rovnéz prostfednictvim pisemné korespondence (e-
mailem). V dalSich odhledech fungovala spoluprace se cleny redak¢ni rady, s tiskarnou, s autory
i recenzenty standardné. VSechna cisla byla vydana v planovaném terminu, tj. vzdy k 15. dni kazdého
sudého meésice. V roce 2021 se projevila snaha o vétsi internacionalizaci FSP tim, Zze vysly dva
recenzované clanky v anglictiné.

Dne 29. 9. 2021 byl do Cela redakéni rady zvolen prof. PhDr. Tomas Sirovatka, CSc., doc. Ing. Ladislav
Prdsa, CSc., spoluzakladatel tohoto casopisu a dlouholety predseda redakcni rady, se rozhodl v ni
nadale pUsobit jako jeji fadovy ¢len. V prosinci 2021 redak¢ni radu ze zdravotnich divodd opustila
prof.Ing. Eva Rievajova, Ph.D. Na jeji misto byl zvolen Mgr. Daniel Gerbery, Ph.D., vedouci vyzkumného
tymu slovenského Institdtu pre vyskum prace a rodiny, tj. ,sesterské” instituce VUPSV. Redakéni rada
FSP vyslovila doc. Ing. Ladislavu Prisovi, CSc., a prof. Ing. Evé Rievajové, Ph.D., podékovani za jejich
pfinosnou cinnost.

Redakce FSP pokracovala v medialnim partnerstvi se Sociologickym casopisema s Casopisem Socialni
sluzby. Ve spolupréci s fadou dalSich subjektl redakce FSP vzajemnym otiskovanim calls for papers,
pozvanek na konference apod. poméhala zvysovat publicitu jak ¢asopisu samotného, tak VUPSV.
Séfredaktor FSP zaroven spolupracoval na rozvoji komunikace VUPSV prostfednictvim webovych
stranek VUPSV a socialnich siti Facebook, Twitter a LinkedIN, kde se pravidelné informovalo rovnéz
o novych ¢islech ¢asopisu. Povédomi o FSP bylo posilovano pokracujicim otiskovanim tiskovych zprav
prostrednictvim sluzby Protext CTK a zafazenim ¢asopisu do nabidky mediélnich databazi spole¢nosti
Newton Media.
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V ramci této ¢innosti byl v daném obdobi VUPSV realizovan projekt , Integracni potreby a bariéry

veer

Cilem projektu je zmapovani aktualnich integracnich potreb a bariér integrace vybranych subpopulaci
cizinc zijicich na Gzemi CR se zietelem na specifikaci vhodnych doporuceni a opatieni uréenych pro
vyvoj integraéni politiky v CR.

Realizované aktivity v roce 2021:
o fokusni skupina se stakeholdery kli¢ovych organ( statni spravy (MV CR, MPSV, SUIP, UP CR);

o fokusni skupina se zastupci statni spravy (SUZ-CPIC), samospravy (Praha 13), NNO (ICP Praha,
Amiga);

o fokusni skupina se zastupci NNO;
o fokusni skupina s odbornicemi na gender oblast;

o fokusni skupina se zastupci samospravy Jihomoravského kraje a NNO (Centrum pro cizince JMK,
Brno Expat Centre);

e telerozhovor se zastupci samospravy JMK a terénnimi pracovniky;

e telerozhovory se zastupci samospravy a NNO Plzenského kraje;

e telerozhovory se zastupci samospravy a NNO Libereckého kraje;

e expertni rozhovor s expertkou MV CR na problematiku dobrovolnictvi;

e pracovni schlizka s odbératelem vystupl projektu — prezentace zjisténi prvni etapy kvalitativni
casti vyzkumu;

e pfiprava a realizace dotaznikového Setfeni (09/2020-12/2020) vybranych subpopulaci cizincd

Zijicich ve vybranych krajich CR — subdodavatel ppm factum, s. r. 0. Vystupem této ¢asti vyzkumu
je databéaze dat celkem 2 071 respondentl — cizincG;

e realizace expertniho Setfeni mezi odbornymi pracovniky z oblasti integrace (vCetné terénnich
pracovnik(l) ze samospravy a NNO (11/2020-12/2020);

e analyza a syntéza.
Pouzité metody:

Smiseny vyzkum kombinujici kvantitativni a kvalitativni postupy sbéru a analyzy dat v modelu
simultanniho kombinovani dle schématu soucasného priibéhu kvantitativniho a kvalitativniho sbéru
dat (tzv. The QUAN-Qual Model). Zkoumané vyzkumné oblasti — zaméstnani a podnikani, ¢lenstvi
v odborech, studium a znalost Ceského jazyka, zZivotni hodnoty a zdjem o obcanskou participaci,
diskriminace a reflexe prekazek v zaclenéni do Ceské spolecnosti, nastroje statni integracni politiky
a moznosti jejich vyuzivani prostiednictvim IT technologii, vybrané otazky vztahujici se k problematice
rovnosti mezi muzi a Zenami v povinnostech, pravech a pfilezitostech.

Dosazené vysledky v daném roce feseni:
e datovy soubor vybranych subpopulaci cizincl N=2 071.
Obdobi feseni: 10/2021-12/2021.

Zdroj financovani: Dalsi ¢innost MPSV.
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Vyznamnou soudasti aktivit jednotlivych pracovnikli VUPSV je prezentace ziskanych poznatki
v odborném tisku. V roce 2021 vysla fada monografii a vyzkumnych zprav. Nova zjisténi byla téz
publikovana v odbornych ¢asopisech, a to jak ve formé recenzovanych, tak i nerecenzovanych ¢lanka.

Monografie

BARES, Pavel a MERTL, Jifi. Zaméstnavani osob ve vykonu trestu odnéti svobody a jejich priprava na
propusténi z VTOS. Praha: VUPSV, v. v. i, 2021. 116 stran. ISBN 987-80-7416-420-0 (print). ISBN 987-
80-7416-421-7 (pdf). Dostupné z: https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz 491.pdf

DOHNALOVA, Marie, BARES, Pavel a LEGNEROVA, Katefina. Socidlni podniky a zaméstndvéni
znevyhodnénych osob I Vistupni analyza datovych zdroji o socialnich podnicich pracujicich s osobami
50+. Praha: VUPSV, v. v. i, 2021. 42 stran. ISBN 978-80-7416-406-4 (print). ISBN 978-80-7416-407-1
(pdf). Dostupné z: https://katalog.vupsv.cz/Fulltext/vz 483.pdf

HAVLIKOVA, Jana, HUBIKOVA, Olga, MUSIL, Libor a TRBOLA, Robert. Kvalita vykonu socidini prace
ocima socidlnich pracovnikd. Praha: VUPSV, v. v. i. — Vyzkumné centrum Brno, 2021. 123 stran. ISBN
978-80-7416-416-3 (print). ISBN 978-80-7416-417-0 (pdf).

Dostupné z: https://katalog.vupsv.cz/Fulltext/vz 490.pdf

HOHNE, Sylva, PALONCYOVA, Jana a ZACKOVA, Lucie. Metodika indikdtord komplexniho vyzkumu
o situaci rodin s détmi. Praha: VUPSV, v. v. i, 2021. 191 stran. ISBN 978-80-7416-408-8 (print). ISBN
978-80-7416-409-5 (pdf). Dostupné z: https://katalog.vupsv.cz/Fulltext/vz 485.pdf

HUBIKOVA, Olga, HAVLIKOVA, Jana, TRBOLA, Robert a MUSIL, Libor. Deficity ukotveni ceské socidini
préce. Praha: VUPSV, v. v. i, 2021. 88 stran. ISBN 978-80-7416-414-9 (print). ISBN 978-80-7416-415-
6 (pdf). Dostupné z: https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz 489.pdf

NESPOROVA, Olga. Homoparentaini rodiny. Praha: VUPSV, v. v. i, 2021. 94 stran. ISBN 978-80-7416-
410-1 (print). ISBN 978-80-7416-411-8 (pdf).
Dostupné z: https://katalog.vupsv.cz/Fulltext/vz 486.pdf

NESPOROVA, Olga a HOLPUCH, Petr. Metodika scitani osob bez domova v Ceské republice. Praha:
VUPSV, v. v. i, 2021. 123 stran. ISBN 978-80-7416-418-7 (print). ISBN 978-80-7416-419-4 (pdf).
Dostupné z: https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz 493.pdf

PALONCYOVA, Jana, HOHNE, Sylva, KUCHAROVA, Véra, ZACKOVA, Lucie, HASKOVA, Hana a LUKIC,
Aco. Bezdétni a postoje k rodicovstvi. Praha: VUPSV, v. v. i, 2021. 170 stran. ISBN 978-80-7416-412-
5 (print). ISBN 978-80-7416-413-2 (pdf). Dostupné z: https://katalog.vupsv.cz/Fulltext/vz 487.pdf

PRUSA, Ladislav et al. Dlouhodobé péce nejen v Ceské republice. Tabor: Asociace poskytovateld
socialnich sluzeb CR, 2021. 366 stran. ISBN 978-80-88361-09-1

RAKOCZYOVA, Miroslava, TRBOLA, Robert a SIROVATKA, Tomas. Individudini prace s obtizné
umistitelnymi uchazeci o zaméstnani: Pripadové studie na vybraném kontaktnim pracovisti Uradu
préce CR. Praha: VUPSV, v. v. i. — Vyzkumné centrum Brno, 2021. 66 stran. ISBN 978-80-7416-422-4
(print). ISBN 978-80-7416-423-1 (pdf). Dostupné z: https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz 492.pdf
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11. Vzdélavaci c¢innost a spoluprace s vysokymi skolami

Stejné jako v letech piedchozich i v roce 2021 se fada vyzkumnych pracovniki VUPSV vénovala
pedagogické cinnosti na vysokych skolach, nejcastéji na Vysoké skole ekonomické v Praze a Fakulté
socialnich studii brnénské Masarykovy univerzity. Pfednaskova cinnost vyzkumnych pracovnikd
Ustavu je vyrazné zastoupena také na fakulté Ekonomicko-spravni Masarykovy univerzity v Brné.

Jméno vyucujiciho

Mgr. Pavel BARES, Ph.D.

Nazev instituce

FVP SU Opava

Nazev kurzu

Moderni metody socialni prace

Ing. Vlastimil BERAN, Ph.D.

VS SKODA AUTO
ML. BOLESLAV

Zaméstnanec, zaméstnavatel
a parafiskalni systémy

VS PRIGO HAVIROV

Socialni politika A

VS PRIGO HAVIROV

Socialni politika B

VS PRIGO HAVIROV

Politika zaméstnanosti

VSE Praha Statistika
VSE Praha Statistika pro finance
VSE Praha Zaklady pojistné matematiky
doc. Ing. Diana BILKOVA, Dr. VSE Praha Uvod do statistiky — Bayesovsky pristup
VEE Praha \F:r:;/g\e;gi):i;bggjz:ésistatlstlcke metody
VSE Praha Bayesovska statistika
VSE Praha Pokroky v teorii statistiky
Ing. Filip CERVENKA ESF MU Brno Mikroekonomie I
ESF MU Brno Ekonomicka sociologie
ESF MU Brno Zaklady politologie
Mgr. Laura FONADOVA, Ph.D. ESF MU Brno Metody zkoumani vefejného sektoru
ESE MU Brno i_::;:]arlill/ilzsrket and Socioeconomic
T V%E Praha Statistika
VSE Praha Zaklady demografie
FSS MU Brno Evaluacni vyzkum
FSS MU Brno Evaluation Research
doc. Mgr. Ondiej HORA, Ph.D. FSS MU Brno Socialni politika
FSS MU Brno f(:(z)\?(;aemg/rézrc]lilr!iho a organizacniho
FSS MU Brno Kvantitativni vyzkum

PhDr. Ing. Mgr. Leona HOZOVA, Ph.D.,
MBA

FF OU Ostrava

Zaklady sociologie

FF OU Ostrava

Obecna sociologie
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Jméno vyucujiciho

Nazev instituce

Nazev kurzu

PhDr. Ing. Mgr. Leona HOZOVA, Ph.D.,
MBA

FF OU Ostrava

FF OU Ostrava

FF OU Ostrava

Sociologie rodiny
Sociologie détstvi

Multikulturni vychova

FF OU Ostrava

FF OU Ostrava

FF OU Ostrava

Socialni psychologie
Osobnostni rozvoj

Supervize

FF OU Ostrava

Metodologie socialnich véd

Mgr. Olga HUBIKOVA, Ph.D. EA VOS Brno Demografie
FSS MU Brno Verejné finance 1
FSS MU Brno Verejné finance 2
doc. Ing. Robert JAHODA, Ph.D. FSS MU Brno Public finance 2
FSS MU Brno Transformation of the Public Sector
FSS MU Brno Metody zkoumani verejného sektoru

Kristyna JANUROVA, MA

PRF UK Praha

Contemporary Trends in Migration
Studies

FSS MU Brno Socialné stratifikacni vyzkum

orof, PhDY. Tomég KATRNAK, PhD. FSS MU Brno Sociologie stratifikace a nerovnosti
FSS MU Brno Analyza kategorizovanych dat
FSS MU Brno Metodologie socialnich véd

Mgr. Jaromira KOTIKOVA FHS UK Praha Vetejné sprava a regionalni politika
FSS MU Brno Politika socialnich sluzeb
FSS MU Brno Socialni sluzby pro seniory

doc. PhDr. Katefina KUBALCIKOVA, Ph.D. | FSS MU Brno Metody v socialni praci — makro
ESS MU Brno Participativni pristup v socialni praci

s klientem

Ing. Robin MAIALEH, Ph.D.

Unicorn University
Praha

Macroeconomics

UEM VSCHT Praha

Makroekonomicka teorie

prof. PhDr. Libor MUSIL, CSc.

FSS MU Brno

Social Work Institution and Organization

FSS MU Brno

Pristupy ke klientim a kultura organizace

Mgr. Olga NESPOROVA, Ph.D.

FHS UK Praha

Metody kvalitativniho vyzkumu

FHS UK Praha

Smrt a pohrebni kultura

doc. Ing. Ladislav PRUSA, CSc.

VSE Praha

Socialné ekonomicka demografie

FVP SU Opava

Socialni péce

FVP SU Opava

Socialni politika I

FVP SU Opava

Socialni politika II

FVP SU Opava

Ekonomika a sprava socialniho
zabezpeceni
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11. Vzdélavaci ¢innost a spoluprace s vysokymi Skolami

Jméno vyucujiciho

Nazev instituce

Nazev kurzu

prof. PhDr. Tomés SIROVATKA, CSc.

FSS MU Brno Zaklady teorie organizace a fizeni

FSS MU Brno Teorie organizace a fizeni

FSS MU Brno Socialni politika

FSS MU Brno Soucasné problémy socialni politiky
Contemprorary Problems in European

FSS MU Brno Welfare IC;tate;y i

FSS MU Brno Teorie trhu prace

FSS MU Brno }L)e:r)sopuerclzlvaerket Policy: European

FSS MU Brno Politika zaméstnanosti a pracovniho trhu

FSS MU Brno Ekonomika socialniho statu

Katholieke Universi-
teit Leuven, BE

Social Security Policy

Mgr. Miroslav SUCHANEC, Ph.D., M.Sc.

FSS MU Brno

Multivariable Statistics

FSS MU Brno

Statistika

PhDr. Mgr. Anna STASTNA, Ph.D.

PRF UK Praha

Demograficky proseminar

PRF UK Praha

Seminar k bakalarské praci I

PRF UK Praha

Seminar k bakalarské praci II

PRF UK Praha

Seminar k popula¢nimu vyvoji na Gzemi
CrR

PRF UK Praha

Metody sbéru a analyzy dat z vybérovych
Setreni

FSS MU Brno Socialni zabezpeceni
Ing. Robert TRBOLA »
VOS SP EA Brno Socialni politika
FSS MU Brno Uvod do sociélni gerontologie
ESS MU Brno Socialni gerontologie: koncepty
a kontroverze
ESS MU Brno S(?Flalne ve:'finvl vyzkum v senlorskydl\
a jinak obtizné dostupnych populacich
FF UK Praha Zaklady geropsychologie
Mgr. Lucie VIDOVICOVA, Ph.D. FF UK Praha Lidska prava v kontextu socialni prace

FHS UK Praha

Studia dlouhovékosti — doktorandské
seminare

GIRASOLE

Pfednasky v kurzu pro pecujici

Gerontologicky
institut

Uvod do problematiky osamélosti
(vzdélavani pracovnikll v socialnich
sluzbach)
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11. Vzdélavaci ¢innost a spoluprace s vysokymi skolami

Jméno vyucujiciho

Nazev instituce

Nazev kurzu

Magr. Lucie VIDOVICOVA, Ph.D.

FSS MU Brno

Guest Lecture SANb2005
Antropologie, roboti, stroje: Roboti,
technologie a seniofi: aneb jsou tyhle
technologie pro stary?

University of Cincinnati
OH, USA

Age, Place and Space

Guest Lecture ,Social Justice and the City
PLANS5179-001

Alma Mater Europaea
— ECM, Slovinsko

Gerontoloske in antropoloske analize
in interpretacije

Alma Mater Europaea
— ECM, Slovinsko

Starostnik, druzina in socialne mreze

Ing. Petr VISEK

FF UK Praha

Rizeni regionalni socialni politiky

76




12. Mezinarodni spoluprace

Pracovnici VUPSV se podileji na nékolika projektech s mezinarodnim rozsahem.

Od roku 2019 VUPSV participuje, spolu s Austrian Agency for International Cooperation in Education
and Research, Legal representative of the National Agency for Erasmus+ Education OSB, GmbH,
i-smARt Trust (Lichtenstejnsko) a s bbb Biiro fir berufliche Bildungsplanung (Némecko), na rozsahlém
projektu ,, Guidance for Individual Vocations in Europe (GIVE)”. Projekt je zaméfen na podporu
poradenstvi prostfednictvim zvySovani povédomi o novych formach zaméstnanosti a moznych
dopadech téchto forem na koncept poradenstvi, definovani a typologie jednotlivych cilovych skupin,
u kterych je mozné predpokladat specialni potifeby a podporu pfi orientaci na trh prace, navrzeni
nastroju a strategii/pfistupd pro reSeni novych vyzev na trhu prace (digitalizace, platformova
ekonomika atp.) na Urovni verejné spravy se zvlastnim zamérenim na znevyhodnéné skupiny na trhu
prace. Jde také o pfispéni ke zvyseni nabidky a participace na dalSim vzdélavani prostrednictvim
poradenstvi a nastinéni moznych motivacnich strategii.

S Hulla & Co. Human Dynamics KG (Rakousko), European Projects Management Ltd. (Lotyssko)
a Makro Yénetim Gelistirme Danismanlik Limited Sirketi (Turecko) VUPSV spolupracuje na projektu
. Technical Assistance for Improving Job and Vocational Counselling Services”, jehoz cilem je
vybudovani a posileni stavajicich kapacit vefejnych sluZzeb zaméstnanosti (ISKUR) tureckého
Ministerstva rodiny, prace a socialnich véci tak, aby efektivné zajistovaly poradenské sluzby pro vétsi
pocet Zadatell o praci a také zaméstnavatellm.

VUPSV rovnéz dlouhodobé spolupracuje na celoevropské siti observatofi vytvorené Evropskou
nadaci pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek (European Foundation for the Improvement
of Living and Working Conditions). Soucinnost pracovnik(l Ustavu tkvi zejména ve shromazdovani,
analyze a Sifeni informaci o industrialnich vztazich, pracovnich podminkach a zménéach na trhu prace.
Vysledky vyzkumu jsou primarné urceny organizacim socidlnich partnerll jak na evropské,
tak na narodni drovni, vlddnim organizacim, institucim EU a v neposledni fadé téz $SirSi odborné
verejnosti.

V roce 2021 byl ve spolupraci s ICF International, Inc. realizovan projekt Peer Review on ,Control
and Prevention of Undeclared Work in Complex Chains of Economic Activity”. Jeho hlavnim
cilem bylo ve vybranych evropskych zemich popsat aktualni formy nelegalniho zaméstnavani, a to jak
v pfipadé zaméstnavani cizincl, tak pfi zprostfedkovani zaméstnani a soucasné i u vysilanych
pracovnikl. Na zakladé zhodnoceni rozsahu a charakteru nelegalniho zaméstnavani byla ve vysledku
formulovana vhodna doporuceni ke zvyseni G¢innosti kontrol ze strany pfislusnych statnich organd.

VUPSV je rovnéZ ¢lenem mezinarodnich vyzkumnych organizaci — konkrétné European Institute
of Social Security (EISS), European Sociological Association (ESA), International Sociological
Association (ISA), International Union for the Scientific Study of Population (IUSSP) a European Social
Policy Research Network (ESPN).
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13. Pfedpokladany vyvoj ¢innosti VUPSV v roce 2022

Vychodiskem pro ¢innost VUPSV bude i v roce 2022 Dlouhodobé koncepce rozvoje Vyzkumného
dstavu préce a socidlnich véci na léta 2018-2022. Cinnost VUPSV v roce 2022 se tak nadale bude
orientovat na feSeni otazek v ramci stézejnich vyzkumnych oblasti. Nicméné béhem roku je planovana
restrukturalizace jednotlivych vyzkumnych oblasti, aby [épe odpovidaly soucasnym svétovym
trendim ve vyzkumu, vyvoji a v inovacich pfi feseni otazek segmentu prace a socialnich véci. V prvni
Casti roku 2022 je tedy planovano pokracovani vyzkumnych zameér( dle dosavadni struktury, tedy
v oblasti trhu prace a zaméstnanosti, socialniho dialogu, rodinné politiky, pfijmové a mzdové politiky,
socialné pojistnych systémd, socialni politiky a v oblasti socialnich sluzeb. Ve druhé casti roku je
nasledné planovano, Ze stavajici vyzkumna cinnost a nové vyzkumné zaméry budou prestrukturovat,
a to do oblasti makroekonomickych analyz, oblasti kvantitativnich metod, oblasti systémi socialniho
zabezpedeni, oblasti spravy a verfejné politiky, oblasti pracovniho trhu, oblasti rodinné politiky
a oblasti socialni politiky a socialni prace.

Z hlediska obsahu se ¢innost v roce 2022 bude soustredit na:
¢ sledovani a hodnoceni vyvojovych trendd na trhu prace;

e hodnoceni Ucinnosti pfijimanych opatreni politiky zaméstnanosti a sledovani problematiky
dotykajici se trhu prace;

e monitorovani proces migrace a politik integrace cizincd na trhu prace;

e mapovani pracovni a socialni integrace cizinct do majoritni spole¢nosti CR;

¢ socialni dialog a na socialni partnery dialogu;

e mapovani jednotlivych aspektl pracovnich podminek, jako je pracovni doba ¢i organizace prace;
¢ dlouhodobé sledovani promén ceské rodiny v kontextu demografickych a socialnich trend(;

e hodnoceni moznosti rodinné politiky Celit novym socialnim rizikGm;

e zkoumani rodin mj. z hlediska slad'ovani rodinnych a profesnich roli, potfeb jednotlivych ¢&len
rodin v rdznych fazich rodinného a Zivotniho cyklu a v rliznych formach rodin;

e kontinudlni studium faktor( a sociadlné-ekonomickych souvislosti procesu utvareni ceny prace;

e hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a naméahavosti praci;

e sledovani dlsledkl starnuti populace zejména pro systémy dlichodového pojisténi a otazek, jejich
pfipravenosti na feseni téchto dusledkd;

e dlouhodobé monitorovani otazek socialni diferenciace, socidlniho vylouceni a chudoby,
v€. hodnoceni vybranych oblasti socialni politiky;

e sledovani trendl v rozvoji kapacity vefejné spravy ve vztahu k socialni politice, institucionalnim
a regulacnim zménam v systému verejné spravy s ohledem na jednotlivé oblasti socialni politiky
vCetné oblasti socialni prace.
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13. Pfedpokladany vyvoj ¢innosti VUPSV v roce 2022

Podrobny prehled a vymezeni jednotlivych projektl je zpracovano v samostatném Planu cinnosti
VUPSV na rok 2022.

Nadale bude pokracovat zajisStovani a poskytovani potfebnych knihovnicko-informaénich sluzeb
a vydavani ¢asopisu FORUM Socialni politiky. Pro rok 2022 planuiji redakce a redakéni rada ¢asopisu
dalsi zvySeni obsahové i formalni Grovné casopisu, zejména s dlirazem na ziskani prispévkl od novych
renomovanych autor(, na umisténi ¢asopisu do novych databazi a na navazovani kontaktd s dalsimi
nakladatelstvimi pro recenzni rubriku.

Pracovnici VUPSV se budou i nadale aktivné Gi¢astnit odbornych konferenci, kulatych stol(i, odbornych
prednasek, ale i pracovnich jednani s odborniky z oblasti feSenych problematik. Zaroven budou
navazovat novou a upevnovat stavajici spolupraci s univerzitami, vysokymi Skolami a dalSimi
vzdélavacimi institucemi, a to jak v podobé lektorské a mentorské cinnosti, tak v podobé cinnosti
vyzkumné.

Rozvoj instituce v roce 2022 je planovéan i v oblasti prezentace samotné organizace a jejich vysledkl
z vyzkumné cinnosti. Dlraz pfitom bude kladen na priblizeni vysledk( cinnosti organizace Siroké
verejnosti. Z tohoto ddvodu bude kromé prezentace novych védeckych poznatk( v odborném tisku
probihat prezentace ¢innosti VUPSV na webovych strankach instituce, prostfednictvim sociélnich siti
Facebook, Youtube, Twitter a LinkedIN a prostfednictvim organizovani dalsi osvétové cinnosti
(prednéasky, konference, kulaté stoly apod.).

Vroce 2022 je téz planovano podpofit odborny a profesni rozvoj zaméstnancl instituce:
1) realizovano bude pravidelné interni setkavani pracovnik( instituce nad vyzkumnymi zaméry
a dil¢imi ukoly, pfi kterych bude mimo jiné poskytovana zpétna vazba; 2) v planu je podpofit profesni
rozvoj zaméstnancli skrze moznost Ucastnit se odbornych Skoleni a specializovanych kurz(;
3) v neposledni fadé budou probihat aktivity sméfujici k ziskani mezinarodniho ocenéni HR AWARD.
V ramci pfipravy na ziskani tohoto ocenéni je vroce 2022 planovédno podrobnéji specifikovat
moznosti a zplsoby rozvoje vSech zaméstnanct instituce i pro dalsi |éta.
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14. Informace o provedenych kontrolach v roce 2021

a prijatych opatrenich

V roce 2021 se ve VUPSV uskute¢nily celkem 4 kontroly:

1.

Ke dni 22. 3. 2021 byl proveden audit pro ovéfeni spravnosti udaji uvedenych v téetni zavérce,
zobrazujici hospodareni organizace za rok 2021. Podle vyjadreni auditora Ing. Vaclava Forejta
Ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv, nakladd a vynosG a vysledku
hospodareni Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci za rok koncici 31. 12. 2020 v souladu
s Ceskymi Ucetnimi predpisy.

Kontrola MV CR, podle zakona ¢ 99/2019 Sb., o pfistupnosti, a zakona ¢. 255/2012 o kontrole,
ktera byla zahajena 17. 5. 2021, byla zaméfena na pFistupnost internetovych stranek VUPSV pro
jejich uzivatele.

Bylo zjisténo, ze internetové stranky jsou castecné v souladu se zdkonem ¢.99/2019 Sb,,
o pfistupnosti. Nedostatek byl zjistén ve splnéni kritéria Uspésnosti ¢ 1.4.3, 244 a ¢ 4.1.2
harmonizované normy EN 301 549 V2. 1.2 (2018-08). Dale bylo zjisténo, Ze neni zverejnéno
prohlaseni o pfistupnosti, které by odpovidalo vzoru stanovenému provadécim aktem Evropské
komise.

Dle zpravy o odstranéni zjisténych dil¢ich nedostatk(, kterd byla odeslana dne 21. 6. 2021, byly
nedostatky odstranény.

21. 4. 2021 byla povérena kontrolni skupina MPSV, aby provedla financni kontrolu ve verejné
spravé v rezimu zakona ¢. 320/001 Sb. Pfedmétem kontroly bylo feSeni vyzkumnych potieb
Ministerstva prace a socialnich véci za obdobi od 1. 1. 2021 do 20. 4. 2021.

Kontrolni skupina nezjistila zavazna poruseni ustanoveni Rozhodnuti tykajici se ucelu a uziti
podpory na RVO. Konstatovala, ze Uletni evidence je vedena fadné a neni v rozporu s zadnym
ustanovenim Rozhodnutim.

V terminu od 27. 5. 2021 do 3. 8. 2021 provedla kontrolni skupina MPSV podle § 8 odst. 2 zdkona
¢. 320/2001 Sb., o financni kontrole ve verejné spravé verejnospravni kontrolu v rezimu zakona
255/2012 Sb., o kontrole, ve znéni zdkona ¢&. 183/2017 Sb.

Pfedmétem kontroly bylo dodrzovani podminek stanovenych v Rozhodnuti, jimz byla
z kapitoly statniho rozpoctu ,,313 Ministerstvo prace a socialnich véci” pro rok 2020
poskytnuta institucionalni podpora na DKRVO.

Kontrolni skupina nezjistila zavazna poruseni Pravidel tykajici se Glelu a uziti podpory na RVO,
Ucletni evidence je vedena radné a neni v rozporu s Pravidly. Dil¢i nedostatky byly zjistény
ve vypisovani vefejnych zakazek — neni vénovana dostateCna pozornost tvorbé vhodnych
podminek k naplhovani principu otevieného pfistupu k védeckym informacim tak, aby byla
umoznéna nezavisla ovéfitelnost, opakovatelnost a dalsi vyuzitelnost nejen vysledkl vyzkumu,
alei dat. Bylo konstatovéno, Ze neni vénovana pozornost dislednému pfidélovani vefejnych
licenci vystupdm vyzkumu. V nékterych pripadech méla kontrolni skupina pochybnosti o fadném
dodrzovani principu efektivnosti, hospodarnosti a icelnosti.

Informace o pfijeti ndpravnych opatreni byla odeslana dne 10. 9. 2021.
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15. Aktivity v oblasti ochrany zivotniho prostredi

Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci se snazi maximalné omezovat negativni vlivy své cinnosti
na zivotni prostfedi. Trvale vénuje pozornost tfidéni komunalniho odpadu a ekologické likvidaci
vyfazeného majetku, resp. odvozu druhotnych surovin do specializovanych firem (REMA Systém,
a.s.). Veskera pouzivana technika je pravidelné kontrolovana a osetfovana dle technologickych
postupl vyrobcll s cilem minimalizovat exhalace a zdravotni rizika. Pribézné také probihd obména

pouzivané techniky za novéjsi modely s nizsi energetickou narocnosti, které méné zatézuji zivotni
prostiedi exhalacemi a hlukem.
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16. Aktivity v oblasti pracovnépravnich vztahi

V oblasti pracovnépravnich vztahti se VUPSV fidi platnou legislativou.

Ve VUPSV je uplatfiovana personalni politika respektujici genderové a generaéni aspekty a podporu-
jici Sirsi vyuzivani flexibilnich forem prace, tj. prace z domova, Uprava pracovni doby podle individual-
nich potifeb zaméstnanc(i apod. (dle moznosti VUPSV a v souladu s obecné platnou legislativou),
umoznujicich vyssi Uroven sladéni pracovniho a soukromého zivota i zapojeni odbornych pracovnik(
se zvySenymi pozadavky na flexibilitu a mobilitu.

VUPSV cilené usiluje o podporu rozvoje znalosti a dovednosti zaméstnanc(l prostiednictvim Gcasti
na vzdélavacich aktivitach, zejména se zamérenim na rozvoj dovednosti v oblasti novych vyzkumnych
metod a jejich aplikace, odborné problematiky, jazykového vzdélavani, profesni problematiky
a povinnych odbornych skoleni.

VUPSV se v ramci strategického Fizeni lidskych zdrojd pfihlasil k principdm Evropské charty pro
vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro prijimani vyzkumnych pracovnikd. Prihlaseni bylo
oficialné uskutecnéno dopisem feditele instituce v souladu s podminkami pravidel procesu pro ziskani
ocenéni HR Award for Researchers jiz v roce 2020. Cilem procesu je ziskat certifikdt HR AWARD,
ktery udéluje Evropska komise vyzkumnym institucim, jez implementuji strategii HRS4R (Strategie
lidskych zdroj pro vyzkumné pracovniky v EU) vychazejici z vySe zminénych principd.

Projekt ,,HR Award” byl ve VUPSV odstartovan v prosinci 2020 a probihal po cely kalendafni rok
2021. Implementace principd HRS4R byla ve VUPSV zahéjena kick-off meetingem za Géasti véech
zaméstnanctl instituce. Na zékladé nominacniho procesu, do kterého se zapojili zaméstnanci ze vsech
vyzkumnych skupin VUPSV, byl nasledné vytvoren Ridici tym a Pracovni tym projektu. V téchto
tymech byly postupné realizovany vsechny kroky a projednany a vypracovany vsechny dokumenty
definované v rdmci implementace pocatecni faze strategie HRS4R. S cilem prohloubit tento proces
smérujici k systematickému zlepSovani oblasti péce o lidské zdroje byl formou dotaznikového Setfeni
rovnéz realizovan interni prlizkum mezi zaméstnanci. Vysledkem praci konanych v rdmci projektu
bylo schvéleni a odeslani findlni podoby dokumentl GAP analyzy, Kontrolniho seznamu OTM-R
a Akcniho planu Evropské komisi v lednu 2022.
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17. Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb.,

o svobodném pristupu k informacim, ve znéni
pozdéjsich predpisi

V roce 2021 nebyla obdrzena zadna zadost o poskytnuti informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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Yawa‘d

Zprava nezavislého auditora o ovéreni ucetni zavérky

Vyzkumny ustav prdce a socidlnich véci, v. v. i.
Délnicka 213/12
170 00 Praha 7

Zprdva nezdvislého auditora

TRIGGA AUDIT — CZ, s.r.0.
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Sidlo: Maledick4 1822/19, 130 00 Praha 3

ICO: 26158531
Tel./fax: 283840940, tel.: 283841223
OR: Méstsky soud Praha oddil C, vioZka 75474

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pro Vyzkumny ustay prdce a socidlnich véci, v. v. i.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit piilozené Ggetni zavérky Vyzkumného Ustavu préace a socialnich véci, v. v.
i, (dale také ustavu) sestavené na zakladé &eskych Utetnich predpisi, kterd se sklada z
rozvahy k 31.12.2021, vykazu zisku a ztraty za rok kon€ici 31.12.2021 a pfilohy této ucetni
zavérky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych Uéetnich metod a dalsi vysvétlujici
informace, se sidlem D&Inicka 213/12, 170 00 Praha 7, 1C0:45773009 identifikované v této
uéetni zavérce.Udaje o Vyzkumném dstavu prace a socidlnich véci, v. v. i. jsou uvedeny
v bodé |. pfilohy této ugetni zavérky.

Podle naseho nazoru Uéetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Vyzkumného
ustavu prace a socialnich véci, v. v. i. a ndkladl a vynosl a vysledku jeho hospodareni za
rok kong&ici 31.12.2021 v souladu s ¢eskymi Gcetnimi pfedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditorts Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pfipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena témito predpisy
je podrobnéji popséana v oddilu Odpovédnost auditora za audit GSetni zavérky.

V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym. Komorou auditor( Ceskeé
republiky jsme na vyzkumném Ustavu nezavisli a splnili jsme i dal8i etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych predpisi. Domnivame se, Ze dukazni informace, které jsme
shromazdili, poskytuji dostateny a vhodny zéklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Ostatni informace

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené
ve vyroéni zpravé mimo Géetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
statutarni organ Vyzkumného Ustavu prace a sociélnich véci, v. v. i.

Na% vyrok k ugetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je véak soudasti
nadich povinnosti souvisejicich s ovéfenim ugetni zavérky seznameni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni, zda ostatni informace uvedené ve vyroéni Zpravé nejsou ve
vyznamném (materidlnim) nesouladu s Ggetni zavérkou & nasimi znalostmi o uéetni jednotce
ziskanymi b&hem ovéfovani ugetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materialng) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve v3ech
vyznamnych (materialnich) ohledech vypracovany v souladu s piislusnymi pravnimi pfedpisy.
Timto zplisobem se rozumi, zda ostatni informace splfiuji poZadavky pravnich pfedpist na
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formalni naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti
(materiality), tj. zda pfipadné nedodrZeni uvedenych poZadavki by bylo zpusobilé ovlivnit
usudek &inény na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupl, do miry, jeZ dokdZzeme posoudit, uvadime, Ze
e Ostatni informace, které popisuji skutenosti, jez jsou téZ pfedmétem zobrazeni
v Gdetni zévérce, jsou ve viech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu
s Géetni zavérkou a
e Ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Odpovédnost statutarnino organu a dozoréi rady uéetni jednotky za téetni zavérku

Statutami organ Viyzkumného Ustavu prace a socialnich véci, v. v. i. odpovida za sestaveni
Uéetni zavérky podavaijici vérny a poctivy obraz v souladu s deskymi Getnimi predpisy, a za
takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni G&etni zavérky tak,
aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zplsobené podvodem nebo chybou.
PR sestavovani Géetni zavérky je statutdrni organ povinnen posoudit, zda je vyzkumny ustav
schopen nepfetrZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v priloze udetni zavérky zaleZitosti
tykajici se jeho nepfetrZitého trvani a pouZiti predpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni
Géetni zavérky, svyjimkou pfipadd, kdy statutdrni organ a zfizovatel planuje zruseni
vyzkumného Ustavu nebo ukongeni jeho &innosti, resp. kdy nema jinou redlnou moznost, nez
tak uginit (Za dohled nad procesem Ugetniho vykaznictvi v ustavu odpovida dozoréi rada).

Odpovédnost auditora za audit G¢etni zavérky

Nagim cilem je ziskat pfim&fenou jistotu, Ze ietni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
{materiaini) nespravnost zpUsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora
obsahujici na§ vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze
audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy ve véech pfipadech v udetni zavérce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
v dusledku podvodl nebe chyb a povaZuji se za vyznamné (materiaini), pokud Ize realné
pfedpokladat, ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera
uZivatelé udetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Phi provadéni auditu v souladu s vy$e uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatfiovat
béhem celého auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Déle je nasi

povinnosti:

« Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti ucetni zaverky
zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici
na tato rizika a ziskat dostateéné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich
zakladé mohli vyjadiit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materidlni)
nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je va&ts( nez riziko neodhaleni vyznamné
(materiaini) nesprévnosti zpisobené chybou, protoZe soudasti podvodu mohou byt
tajné dohody(koluze), falSovani, umysina opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo
obchazeni vnitfnich kontrol.

e Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem vyzkumného Ustavu relevantnim pro
audit v takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorske postupy vhodné
s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na aginnost jeho

vnitiniho kontrolniho systemu.
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e Posoudit vhodnost pouZitych udetnich pravidel, pfiméfenost provedenych ucetnich
odhadu a informace, které v souvislosti vedeni Ustavu uvedlo v pfiloze ugetni zavérky.

e Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni udetni
zavérky statutarnim organem a to, zda s ohledem na shromazdéné dakazni informace
existuje vyznamna (materiaini) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které
mohou vyznamné zpochybnit schopnost vyzkumného dstavu nepfetrzité trvat. Jestlize
dojdeme kzavéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi
povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze
k uéetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadfit modifikovany
vyrok. Nade zavéry tykajici se schopnosti vyzkumného Ustavu nepfetrZité trvat
vychazeji z dikkaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné
budouci udalosti nebo podminky mohou vést ktomu, Ze vyzkumny ustav ztrati
schopnost nepfetrzité trvat.

« Vyhodnotit celkovou prezentaci, €lenéni a obsah ugetni zavérky, véetné piilohy, a dale
to, zda Udetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplusobem, ktery
vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutarni organ vyzkumného ustavu a dozoréi radu mimo
Jiném o planovaném rozsahu a natasovani auditu a o vyznamnych zji§ténich, ktera jsme
v jeho prabéhu uginili, véetné zjiSténych vyznamnych nedostatk(l ve vnitfnim kontrolnim

systéemu.

Img Vic v Forejt
aaditor, opravini KA CR €. 1597
-} opravnéni KA
- / ing. Véclav Forejt, jednatel
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Rozvaha

ORGANIZACE: 45773000 ROZVAHA (BILANCE)
#nioha ¢.1 k vyhlasce €. 50472002 Sb.
s uéinr.msti pro l/]Eeh!i jedpotky, k 31.12.2021 N @l i £
3 e Ml prandn (v ey tisicich KC) Mz e e o
g
h [------—---————--—--! Vyzkumny (stav prace a socidinich ved, v. v.

1¢o |

Déincka 213/12
170600 Praha 7

45773009 Vergjna vyzkustna instituce
Predmét Cinnosti:  vyrzkum a vyvo)
1-TIVA Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2021
Nazev polozky Uget | Cislo 1 2
* Clouhodoby maietek celkem p. 2+10+21+28 001 1626 173
1. Diouhadoby nehmotny majetek celkem p.3az9 002 2795 2795
1.Nehmotné vysledky vyzkumu & wyvoje (012) 003 0 0
2 Software {013) 004 2728 2728
3.0cenitelnd prava (014} 095 a 0
4.Drobny dlouhedoby nehmotny majetek {G18) | 006 67 67
5.0statni diouhodoby nehmotny majetek {019} 007 4] 0
6.Nedokonceny diouhadoby nehmotny majetek (041) 008 0 ]
7.Poskytnuté zaiohy na diouhodoby nehmotny majetek (051) 009 a ]
11. Diouhadoby hmotay majetek celkem p. 11az 20 010 5179 4712
1 Pozemky (031) 011 0 0
2 .Umélecka dila,pfedméty a sbirky {032) 012 34 34
3.Stavby (021) 013 a 0
4.Hmotné movité veci a jejich soubory (022) Di4 4 699 4265
5.Péstitelské celky trvalych porostd (025) 015 a 0
6.Dospéld zviFata a jejich skupiny (026) | 016 0 0
7.Drobny diouhodoby hmotny majetek {G28) 017 446 413
8.0statni diouhodoby hmotny majetek (€29) | 018 0 0
5.Nedokonceny diouhodoby hmotny majetek (042) 019 0 0
10.Poskytruté zdlohy na dlouhodoby hnotny majetek (0s2) | o020 0 0
111. Dlouhadoby finanéni majetek celkem p. 22 ai 27 021 0 0
, 1.Pedily - ovladana nebo ovladajici osoba 061y | 022 0 0
. 2.Podily - podstatny viiv (062) | 023 0 0
‘ 3.Dluhové cenné papiry driené do splatnosti (063) 024 0 0
i 4.7aplijcky organizacnim sloZkam (066) 025 0 0
E 5.0statni dlouhodobd zaplijcky (067) 026 0 0
! 6.0statni dloshodoby finanéni majetek (0684069+043) 027 0 0
1V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem p. 29 ai 39 028 -6 348 -7 334
1.0pravky k nehmatnym vysledklm vyzkumu a wvoje (072) 029 0 0
2.0pravky k softwaru (673} 030 -2 309 -2657
3.0prévky k ocenitelnym praviim (074) 031 0 0
4.,0pravky k drobnému dlouhodabému nehm. majetku (078) 032 67 -67
5.0prévky k ostatnimu diouhodobému nehm. majetiu (D79} 033 0 0
6.0pravky ke stavbam (081) 034 0 0
7. Opravky k samost. hmotnym movitym vécem a soub. hmet.movit.véci  (082) 035 -3 526 -4 197
8.0pravky k péstitelskym celktim trvalych porosttl (085) 036 0 0
9.0pravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatdm (086) 037 0 0
10.0pravky k drobnému diouhodobému hmot. majetku (088) 038 - 446 - 413
11.0pravky k ostatnfmu dlouhedobému hmot. majetiku (089) 038 0 0
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ol Stav k 01.01. Stav k 31.12.2021
- 1., I
Nazev polozky Uéet | cislo | 1 2
E <\.%l_kcduh3': majetek celkem N poGle51471+70 gaQ 26 450 12 230
—_I-Ea'snby celkem p. 42 az 50 041 [l 0
L.Materidl na sklaaé {112} 042 ¢ 0
2.Materiai na cesté (119+111) 043 1] 0
3.Nedokancend vyroba (121) 044 g 0
4.Polotovary vlastni vyroby (122) 045 ¢ 0
5 Wyrobky (123) | 046 7 0
6.Mlada a ostatni zvirata a jejich skupiny {124) 047 4] 0
7.2boi na skladé a v prodejnach (132) 048 0 0
8.Zboti na cesté (139+131) 049 0 0
9.Poskytnulé zdiohy na z23soby (z 314) 050 Q 0
i IL Pohledévky cetkem p. 52 ai70 051 508 209
: 1, Odbératelé {3114386) 052 503 160
| 2.Sménky k inkasu (312) | 053 a 0
i 3.Pohledavky za eskontovane cenné papiry (313) | 054 0 0
i 4.Poskytruité provozni zalohy (z314) | 055 0 0
i 5.0statni pohledavky (315) | os8 5 0
| 6.Pohledavky za zaméstnanci (335) 057 0 0
: 2.Pohledévky za institucemi soc.zabezp. a vef.zdrav.poj {336) 058 0 0
8.Dail z pfijmi (341) | 059 0 0
9.0statni pfimé dané (342) 060 a 1]
10.Dart z piidané hodnoty (343) 061 0 0
11.0statm dané a2 paplatky (345) 062 0 1]
12.Naroky na dotace a ostatni zGCtovani se st.ozpoctem (346) 063 ] 0
13.Narcky na dotace a ostatni zUétovani s rozpoctem organt dzemnich
samospravnych celkd (348) 064 il 0
14.Pehledavky za spolecniky sdruienymi ve spolechosti (358) 065 0 o]
15.Pohledavky 7 pevnych terminovanych operaci a opci (373) 066 0 0
16.Pohiedavky z vydanych diuhopis (375) 067 0 Q
17.Jiné pohledavky {378) 068 0 49
18.Dohadné Gdty aktivni (388) 069 V] 0
19.0pravna poloZka k pohledavkam (391) 070 0 0
1I1. Kratkedoby finanéni majetek celkem p. 12 ai 78 o7l 25 187 11550
1.Penéini prostiedky v pokladné (211) 072 34 20
2.Ceniny (213) 073 45 45
3.Penéini prostiedky na Gctech (22x) 074 25 108 11 485
4.Majetkové cenné papiry k obchodovani (251) 075 0 a
5.Dluhové cenné papiry k obchodovani (253) 076 0 0
6.0statni cenné papiry (256+259) 077 0 0
7.Penize na cesté (261) 078 0 0
1V. Jina aktiva celkermn p. 80 az 81 079 755 471
1.NéKlady piigtich abdabi (381) | o080 709 471
2 Prijmy piistich obdobi (385) 081 46 0
Aktiva celkem p. 1+40 082 28076 12 403
( Tisk 06.04.2022 17:13:14 Strana 2 ,
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Stav k 01.01.

Stav k 31.12.2021

PASIVA Pol.
Nazev poloiky Utet | Cislo 3 4
A, WVlastni zdroje celkem p. 54488 083 16 215 8 809
L Jméni celkem p. 85 a2 87 084 16 215 8809
LVlastni Jméni (901} 085 1626 173
2.Fondy (91x) 086 14 589 8636
3.Ocehovaci rozdily 2 precenén financniho majetku a zévarkd (921} 087 0 0
IL Yysiedek hospodareni celkem p. 89 &z 51 088 0 0
1.0cet vysledku haspodafeni (963) 089 ] 0
2.Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni . (931) 090 4] 0
3.Merozdéleny zisk,neuhrazenad ztrta minulych let (932+933) 091 o] 3}
B. Cizi zdroje celkem 0. 93+95+103+127 192 11 861 3594
[. Rezervy celkem p. 54 093 0 0
1.Rezervy {941) 094 a 0
11. Dlouhodobé zavazky celkem p. 96 aZ 102 095 0 0
1.Dlouhodobé Gviry {951) 096 0 0
2.Vydangé dluhopisy {953) 097 0 0
3.Zavazky z pronajmu (954) 98 0 0
4.Piijateé dlouhodabé zalohy (955) 099 0 0
5.Dlouhodobé sménky k (hradé (958) 100 0 0
6.Dohadné Gty pasivni (z 389) 101 0 0
7.0statni dicuhodobé zavarky {959) 102 0 0
IIL Kratkodobé zdvazky celkem p. 104 a2 126 103 7413 3510
1.Dodavatelg (321+387) 104 1797 259
2.5ménky k dhradé (322) 105 0 0
3.Prijaté zdlohy (324) 106 0 0
4.Ostatni zavazky (325) 107 14 10
S.Zaméstnanci (331) 108 2991 1751
6.0statni zavazky viiéi zaméstnancim (333) 109 0 0
7.Zavarky k institucim socialniho zabezpedeni a vefejného zdravotniho
pojisténi (336) 110 1852 970
8.Dan z piijmu (341) 111 0 0
9.0statni pfimé dané (342) 112 663 205
10.Dad z pridané hodnoty {343) 113 149 85
11.0statni dané a poplatky (345) 114 0 0
12.Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpoctu (346) 115 140 220
13.Zavazky ze vztahu k rozpoctu orgdni Uzemnich samospravnych celk  (348) | 116 0 0
14.Zavazky z upsanych nesplac.cen. papird a podild {367) 117 0 0
15.ZavazKy ke spolednikdm sdruZenym ve spolecnost (368) 118 0 0
16.Zavazky 7 pevnych terminovanych operaci a opcl {373) 119 o 0
17.Jiné zavaiky (379) | 120 0 0
18.Kratkodobé Uvéry {231) 121 0 0
19.Eskontni Uvéry {232) 122 0 0
20.Vydané kratkodobé diuhopisy {241) 123 0 0
21.Vlastni dluhopisy {259%) 124 0 0
22.Dohadné Gty pasivni (z 389) 125 7 i0
23.0statn( kratkodobé finanéni vypomoci {249) 126 0 0
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Pol | Stavk01.01. [Stav k 31.12.2021
ol
Nazev polozky Uget | Cislo 3 4
IV, Jina pasiva am o128 a7 129 127 4 443 34
1.vydaje | ich obdob! {383) 128 3 1
2.¥ynosy pristich obdobi - s 129 4 445 83
! Fasiva celkem p. 83452 130 28 (76 12 403

Odeslano dne: Razitko:

e

Podpis osoby adpovédné

Podpis adpovédné
za sestaveni:

osoby; S

Telefon:

Okamzik sestaveni:
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Vykaz zisku a ztraty

ORGANIZACE: 45775009

Priloha €.2 k vyhlasce ¢. 504/2002 Sb.
s uéinnosti pro ufetni jednotky,

u kterych hlavnim predmétem
<innosti neni podnikani

k31.12.2021

(v celych tisicich K&)

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Nazev, sidlo a pravni forma

ucetni jednaotky

Vyzkumny Gstav prace a socialnich véa, v. v.

— ‘
ico [ Délrcka 213712
— 17000 Praha7
45773009 ' velejnd vyzkumna instituce
Predmeét Cinnosti:  vyzkum a vyvo)
r Cinnost
! Nazev poloiky Uget | Pol. hilavni hospodaiska
! cislo 1
A Naklady ]
1. Spotfebované ndkupy a nakupované sluZby p.2ai? 1 9297 0
1.Spotieba materialy, energie a ostatnich neskladovanych dodavek (501, 502, 503) 2 327 0
2.Prodané zboii (504} 3 0 1]
3.0pravy a udrzovani (511) 4 27 0
4.Néaklady na cestovné (512) 5 24 0
5.Nakiady na reprezentadi (513) b 4 0
6.0statni sluzby (518) 7 8915 0
11.Zmény stavu zasob viastni Cinnosti a aktivace p.9aill 8 0 0
7.Zmény stavu zasob vlastni cinnosti (561, 562, 563, 564) 9 0 0
i 8.Aktivace materialu, zbo#i a vnitrocrganizacnich sluzeb (571, 572) 10 0 0
| 9.Aktivace dlouhodobgho majetku {573, 574) 11 0 0
111.0sobni naklady p. 13 az 17 12 36921 Q
10.Mzdové naklady (521,523) 13 27 453 4]
11.Z4konné sacialni pajisténi (524) 14 8851 0
12.Ostatni socidlni pojisténi (525) 15 0 0
13.Zakonné socialni naklady (527) 16 617 a
14.0statni socialni naklady (528) 17 1] 0
IV.Dané a popiatky n. 1% 18 0 0
15.Dané a poplatky (531, 532, 538) 19 0 o]
V.Ostatni naklady celkem p. 21 ai 27 20 336 ]
16.Smluvni pokuty, Uroky z pradleni, ostatni pokuty a pendle (541, 542) 21 i 0
17.0dpis nedobytné pohledavky (543) 22 0 0
18.Nakladové troky (544) 23 0 0
19 Kursové ztraty {545) 24 3 Q
20.Dary (s46) | 25 0 0
21.Manka a skody {548) 26 a ¢
22 Jiné ostatni naklady (549) 27 304 0
VI.Odpisy,prodany majetek, tvorba a pouiiti rezerv a cpravnych poloiek p. 29 ai 33 28 1454 o]
23.0dpisy dlouhodobého majetku (551) 29 1454 0
24.Prodany diouhodoby majetek {552) 30 0 a
25.Prodané cenné papiry a podily {553) 31 0 0
26.Prodany material (554) 32 a Q
27.Tvorba a pouditi rezerv a opravnych poloZek {556, 559) 33 0 0
VII.Poskytnute prispavky 0.35% 24 0 V]
28.Poskyt. Clenské pfispévky a pfispévky zuctované mezi organizacnimi
sfozkami (581, 582) 35 a 0
VIIL.Dan z prijimd celkem p. 37 36 o] 0
29.Dan z prijmd (591, 595) 37 0 0
Naklady celkern p. 1+8+12+15+20+ 28+34436 38 48 008 0

iT sk 06.04.2022 17:14:01
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za sestaveni:

‘ Cinnost
Nazev polozky UZet | Pol. hiavni hospodarska
Cislo 1 2
f 3 vynasy
| LArovoani dotace p. 40 39 - ) 0
1.Provozni dotace (691) Ll 37182 ]
g PRjaté prispéviy o, 42 az 44 41 13 4]
L 2.Pfijaté prispévky zUctavané mezi organizalnimi sloZkami (681} 42 0 0
3.Prijata prispévky (dary) (682} 43 13 0
4.Pijaté flenske plispévky (684) 44 0 0
§ 1LTrzhy za viastni vykony a 2a zbozi (801, 602, 604} 45 2661 0
IV.Ostatni vynosy p. 47 az 52 46 8103 0
5.Smiuvni pokuty, roky 7 prodleni, ostatni pokuty a pendle (641, 642) 47 G 0
6.Platby za odepsané pohledavky (643} 48 0 0
7.Vynosoveé uroky (644} 49 [ [}
8.Kursove zisky {645) 50 a V]
9. ZOdtovani fonad (648) 51 8103 0
10.Jiné ostatni vynosy (649) 52 0 0
V. Triby z prodeje majetku p. 54 az 58 53 49 0
11.Triby 2 prodeje diouhodobého nehmat. a hmot.majetku {652) 54 49 0
12 Friby z prodeje cennych papirt a podild {653) 55 a 0
13.Triby z prodeje materialu (654) 56 0 0
14.Vynosy z kratkedobého finanénihe majetku (655) 57 0 0
15.vynasy z diouhodobého financniho majetku (657) 58 1] 0
 { synosy celkem p. 39441 +45+46+53 59 48 008 0
1 = vysledek hospedareni pied zdanénim p. 59 - 38 + 36 B0 0 0
1 > vysledek hospodareni po 2danéni p.59-38 61 0 0
Pol. Cinnost

Nazev poloky &islo hlavni+hospodaiska

4 wysiedek hospodaieni pred zdanénim p.60/1+2 62 0

Ir vysledek hospodaieni po zdanéni p.61/1+2 63 0
Odeslano dne: 6 Podpis osoby odpovédné Okamzik sestaveni:

| ~sk 06.04.2022 17:14:01




Priloha k ucetni zavérce za rok 2021

Priloha k ucetni zavérce za rok 2021

1 Obecné udaje

Vyzkumny Ustav prace a socidinich véci byl zfizen Ministerstvem préace a socialnich veci
dnem 15. zafi 1992 jako rozpottova organizace. Zménou zfizovaci listiny s Gcinnosti od 1.
ledna 1993 se méni z rozpodtové na pfispévkovou organizaci. K 1. lednu 2007 se pravni
forma organizace zménila na vefejnou vyzkumnou instituci. K tomuto dni byla organizace
zapsana v rejstiiku vefejnych vyzkumnych instituci vedeném Ministerstvem Skolstvi, mladeze

a télovychovy.

Predmétem hlavni &innosti je védeckym vyzkumem pfispivat k poznani a prognozovani
socioekonomickeho rozvoje spolecnosti. Gilem dalsi ¢innosti je pfedevsim podpora MPSY CR
pfi vykonu statni spravy. Jinou &innost podle zakona 341/2005 Sb. VUPSV, v. v. i. v roce 2021

neprovadél.

2  Organizaéni struktura

Reditel VUPSV, v. v. i.

Zastupce feditele

Ekonomicko-spravni odd. |

Sekretariat

vyzkumné tymy:

Somalna dlalog a pracovni vztahy

~ Socialné pojistné systémy

_Socidlnisluzby

Rodinna politika

Pfijmova a mzdova politika

I
|
[ ___Obecné otazky socidlni politiky
I

Knihovnicko-informacni sluzby

3 Jmeéna a piijmeni statutarnich a poradnich organu

Reditel do 30. 9. 2021

od 1. 10. 2021

Rada VUPSV, v. v. i.
pfedseda rady

Elenove rady z fad zaméstnancu

PhDr. David Michalik, Ph.D., DBA
{povéien Fizenim)

Ing. Robin Maialeh, Ph.D.

reditel

doc. Ing. Ladislav Prusa, CSc. (do 15.4.2021)
Doc. Ing. Jitka Langhamrova, CSc. (od 11.5.2021)
Mgr. Jana Havlikova, Ph.D.
Ing. Martin Holub, Ph.D.
Mgr. Jaromira Kotikova
Mgr. Ale$ Kroupa

PhDr. Véra Kuchafova, CSc.
Mar. Ivana Simikova

(do 21.4.2021)
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Clenove rady z fad odborniku z jinych pravnickych osob:

doc. Ing. Marie Dohnalova, CSc.
prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D.

doc. Ing. Jitka Langhamrova, CSc.

PhDr. Zdenka Mansfeldova, CSc.

Dozoréi rada VUPSV, v. v. i.

Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy

(do 26.5.2021)

Zdravotné socialni fakulta JihoCeské univerzity

v Ceskych Budgjovicich

Fakulta informatiky a statistiky Vysoké Skoly
ekonomické v Praze {do 11.5.2021 mistopfedsedkyné
Rady VUPSV, v.v. 1)

Sociologicky ustav AV CR, v. v. i. v Praze

predseda rady Ing. Karel Tauchman, MPSV
mistopfedseda rady PhDr. Jitka Slavikova, MPSV

¢lenové rady: Ing. Zdenék Fidler, MPSY
Ing. Stefan Duhan, MPSV
Mgr. David Pospisil, MPSV
Ing. Jan Skorpik, MPSV
Ing. va Vesela, VUPSV, v. v. i. (do 27.6.2021)

Védecka rada VUPSV, v. v. i.

prof. PhDr. Tomas Katraak, Ph.D.
prof. Ing. Milan Zak, CSc.

doc. Ing. Jitka Langhamrova, CSc.
Mgr. Daniel Gerbery, Ph.D.

doc. Mgr. Ing. Zuzana Machova, Ph.D.
doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D.

Ediéni védecka rada VUPSV, v. v. i.
Ing. Martin Holub, Ph.D.

doc. Ing. Robert Jahoda, Ph.D.

Mgr. Miriam Kotrusové, Ph.D.

Ing. Jan Mertl, Ph.D.

Ing. Jan Molek, CSc.

doc. Ing Olga Polakova, CSc.

doc. Ing. Ladislav Pruda, CSc.

Ing. David Prugvic, Ph.D.

Redakéni rada

prof. PhDr. Tomas Sirovatka, CSe,
doc. Ing. Ladislav Prisa, CSc.
doc. Adina Barbulescu, PhiD

ing. Vlastirmil Beran, Ph.0.

katedra sociologie, Masarykova univerzita v Brné
Vysoka &kola ekonomie a managementu v Praze
katedra demografie, Vysoka &kola ekonomicka v Praze
In&titat pre vyzkum prace a rodiny v Bratislavé

Vysoka skola PRIGO v Havifove

katedra manazerské ekonomie (FPH), Vysoka skola
ekonomicka v Praze

VUPSV, v. v. i., Praha

Masarykova univerzita, Brno

Univerzita Karlova, Praha

Vysoka $kola finan¢ni a spravni, Praha
Jiho&eska univerzita, Ceské Budéjovice
Metropolitni univerzita, Praha

VUPSV, v. v. i., Praha

Ministerstvo financi CR, Praha

pfedseda, MU (od 29.9.2021)

Slezska univerzita (pfedseda, VUPSV do 29.9.2021)
West University of Timisoara

VUPSV (od 20.7.2021)

doc. Ing. Marie Dohnalova, CSe. FHS UK

doc. JUDr. tva Fischerova, CSc
prof. Jason Heyes

prof. JUDr, Vilem Kahoun, Ph.D.
prof. Ing. Vojiéch Krebs, CSe.
Mgr. Aled Kroupa

PhDr. Véra Kuchaiova, CSe

MUP, 0. p. s., VSE
Sheffield University
ZSF J&U

VSE

VUPSY

VUPSV

)



nd KU Leuven (od 29.9.2021)

daa, ing. Jitka Langhamirovd, CBc VSE

prof. Dr. Wim van Oorschol Leuven University (do 20.7.2021)
prof. ing. Eva Rievajova, Ph.D. EU Bratislava (do 24.11.2021)
Mgr. Jana Paloncyova, Ph.D. VUPSY (od 20.7.2021)

doc. ing. Ladislav Prusa, O

C&e VUPSY
A0 EU Bratislava
Ural Federal University
prof. ¢ < _Poznan University of Technology
prof. Ing. Jarcslav Voslatek, CS. VSFS
Konstanlinos N. Zafeiris, PhD Democritus University of Thrace

4 Informace o vkiadech do vlastniho jméni
Uéetni jednotka neeviduje 2adné vklady do vlastniho jméni

5 Ugetni obdobi
Uéetni obdobi je kalendarni rok od 1. ledna 2021 do 31. prosince 2021.

6 Informace o pouZitych obecnych O€etnich zasadach a pouzitych Géetnich
metodach, zpusoby ocenéni

Uéetni jednotka pfi Gétovani postupuje v souladu s t&mito pfedpisy ve znéni jejich pozdéjsich

Uprav:

zakon ¢.563/1991 Sb., o Géetnictvi,0

vyhladka ¢.504/2002 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zakona o Udetnictvi,

Ceskymi agetnimi standardy ¢. 401 az 414 pro Géetni jednotky, u kterych hlavnim predmétem

¢innosti neni podnikéani.

V aéetnim obdobi je vedeno podvoiné Ucetnictvi s vyuZitim software EIS JASU - MUZO

Praha.

Uéetnim obdobim je kalendaini rok. VUPSV, v. v. i. je étvrtletnim platcem DPH.

QO nakupu materialu Uctuje ucetni jednotka piimo na vrub nakladovych uétu.

Nakupované zésoby a nehmotny a hmotny majetek jsou ocenovany v pofizovacich cenach.
Nebylo uplatnéno ocenéni reprodukéni pofizovaci cenou.

K pofizeni majetku vlastni ¢innosti ani k jeho bezplatnému ziskani nedoslo.

Podle interni smérnice byl hmotny i nehmotny majetek ucetné odepisovan ve shodé
s odpisovym planem organizace po dobu 36 mésicu s Etvrtletni periodicitou. Drobny
dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek, pofizeny do 31. 12. 2006, je veden na uctech 018
a 028 do vyfazeni. Majetek v pofizovaci hodnoté do hodnoty podle zékona ¢.586/1992 Sb.
o danich z pfijml je od 1. 1. 2007 G&tovan vysledkové do nakladu a je veden v operativni
evidenci majetku.

Hmotny majetek evidovany v OE k 31.12.2021 4 841 149,60 K&
Nehmotny majetek evidovany v OE k 31.12,2021 233352584 K&

Nebyly Gélovany Zadné opravné polozky.
Ucetni jednotka nema zadny dlcuhodoby finanéni majetek.
Pohledavky 1 zavazky jsou ocenény nominalni hodnotou.

Pfepoéet zOstatku valutové pokladny byl proveden kurzem CNB k rozvahovému dni,
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K 31.12. 2021 nebyly evidovany zadné pohledavky v cizi méné ve vysi 49.008,51 K¢.

Ugetni jednotka ucelové uréené vefejné prostiedky, které nemohly byt efeklivné pouzity,
pfevadi do fondu G¢elovych prostiedku, v piipadé jiz prijatych, ale zatim nepouzitych dotaci,
(ctuje jako o vynosech pfistich obdobi.

7 Pfehled jednotlivych polozek dlouhodobého majetku

= D T

isKE |ki.1.2021 | Priusty | Ubytky [ k31.12.2021

| Nehmotny majetek 2 795 | 2 795

| Opravky nehmotného majetku -2 376 R 348 | 2724
Hmotny majetek - 5179 I 487 T 4712
Opravky hmotného majetku 3972, 467 | 1105 | -4 610

8 Odmény za povinny audit rocni GCetni zavérky
Ucetni jednotka ve sledovaném Géetnim obdobi poskytla odménu za povinny audit rocni
zavérky r. 2020 ve vysi 50.000,- K¢ (60.250.- vE. DPH).

9 Dluhy za socialni a zdravotni pojisténi a dafové nedoplatky

] Typ zavazku Castka Datum vzniku Datum spiétnosti
= ae zavazku | zdvazku
Zdravotni pojisténi 292 983 31. 12. 2021 20.01. 2022
| Socidlni pojisténi 676 673 31, 12. 2021 20.01. 2022
| Dan zdlohova 196 921 31.12.2021 | 20.01. 2022
srazkova 8345 31.12. 2021 20.01. 2022 |
'Dan zpfidané hodnoty | 85244 31.12.2021 ~25.01.2022

10 Prehled finanénich zavazki neuvedenych v rozvaze
Ugetni jednotka neeviduje zadné zavazky, které by nebyly uvedeny v rozvaze.

11 Vysledek hospodareni v Elenéni jednotlivych druhi ¢innosti

Viysledek hospodareni z hlavni ¢innosti je nulovy. Uetni jednotka v roce 2021 vykonavala
dalsi &innost v objemu 200.000,- K&, jejiz vysledek hospodafeni je také nulovy. Zadnou
vedlej$i hospodarskou ¢innost v r. 2021 nevykonavala.

V prubé&hu roku 2021 méla organizace vynosy z téchto zdroju:
institucionalni dotace na rozvoj v. v. i.

acelové dotace TACR, MV CR

dotace z Operacniho programu Zaméstnanost

dotace z Fondu EHP a Norska

zahrani¢ni granty a zakazky

tuzemské zakazky, trzby z prodeje publikaci a Casopisu

LA K




12 Osobni naklady

Prumeérny prepocteny pocel Uvazku

Prumérny pfepolteny pocet Gvazku

I vroce202t o vroce2020
Ziohofidicich __ Ztohofidicich o
1 1

povéfen fizenim PhDr. David Michalik, ' pevéfehé fizenim Mgr. Jaromira Kotikova |
Ph.D. DBA (do 30.9.2021) i {do 30.6.2020)

feditel Ing. Robin Maialeh, Ph.D. (od povéfen Fizenim PhDr. David Michalik,
1.10.2021) Ph.D.DBA(od 1.7.2020) =
S 5071 5090

Osobni naklady zaméstnancu v tis. K& 36 921 53 981
T =Y A ]
| Mzdové naklady | 24 908 36 476
_Omaéy o p}ai}edeni prgéé o 908 3207
%ﬂfﬁaﬁd@ o pracovni Cinnosti S 635 688

Odstupné . 941 0|
-Néhrady za DPN - 61 45 |

Zdravotni pojisténi . 2 357 3370
| Socialni pojisténi 6 494 9285
' Odvod do socilniho fondu 499 730 |
| Ostatni zakonné naklady 118 180 |

Clenim organu v roce 2021 nebyly poskytnuty zadné odmény ani funkéni pozZitky, nebyly jim
poskytnuty Zadné pljcky, Gvéry, zaruky &i jina pinéni.

13 Zpusob zjiténi zakladu dané a prehled danovych llev a jejich vyuziti

Vysledek hospodarfeni 0,00 K¢ je zvy$en o dahové neuznatelné vydaje 38 044,44 K¢ a rozdil,
o ktery odpisy DHM a DNM v Géetnictvi pfevySuji odpisy dafiové 1425 734,92 K¢ a snizen
o zuttovéni fondu reprodukce majetku pofizeného z dotace 1403 818,74 KC. Ve smyslu
ustanoveni § 20 odst. 7, zékona o danich z pfijm0 £.586/1992 Sb., v platném znéni, byl zaklad
dané snizen o 59 960,- K&, vysledna danova povinnost za rak 2021 je 0 KE.

V pfiznani k dani z pfijmi PO za 2020 byla uplatnéna dafiova Gspora ve vysi 1788,28 KC.

V roce 2021 byla tato Uspora vpiné vydi pouzita ke kryti osobnich nakladd na védecko-
vyzkumné Cinnosti.

14 Vyznamné poloZky rozvahy a vykazu zisku a ztraty

Ucetni jednotka vykazuje z pfijatych dotaci ve vykazu zisku a ztraty v tis. K&

" | Dotace vykéazané ve vikazu
zisku a ztraty vr. 2021

L | Prijaté dotace v r. 2021 I
32859

Institucionalni podpora 30600

wh
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Projekty [ACR s REE
Projckt MVCR etor 1887
PwikyorZ o IETIE
Projekt Fondu EHP aNo__fﬁ]gi__L - - 0_?__ - 4 ‘Jilf

nstituciondlni podpora
Pouziti FUP zr. 2020 Zaétovani FRM
[ Y LY A . 1404

15 Udalosti mezi rozvahovym dnem a datem sestaveni zavérky
Mezi rozvahovym dnem a dnem sestaveni uetni zavérky nedoslo k vyznamnym udalostem
majicim viiv na vérny obraz vysledku hospodareni.

16 Piehled o pfijatych a poskytnutych darech
Ugetni jednotka b&hem Géetniho obdobi neposkytla zadne dary a pfijala dar od MPSV v hodnoté
13 000 K& ve formé antigennich testd.

17 Prehled o vefejnych sbirkdch
B&hem U&etniho obdobi udetni jednotka neuspofadala zadnou vefejnou sbirku.

18 Zplsob vypofadani vysledku hospodafeni z predchazejicich ucetnich obdobi
Vysledek hospodafeni za Géetni obdobl 2020 byl nulovy.

19 Nasledné udalosti

Vedeni Gstavu zvazilo potencidini dopady COVID19 na své aklivity a dospélo k zavéru, ze nemaji
vyznamny vliv na pfedpoklad nepfetrzitého trvani dstavu. Vzhledem k tomu byla Géetni zavérka
k 31.12.2021 zpracovana za pfedpokladu, ze VUPSVY, v. v. i. bude nadale schopen pokracovat ve
své cinnosti.

ProtaZe se situace neustale vyviji, vedeni ustavu neni v soutasné dob& schopné spolehlivé
kvantifikovat potencionaini dopady téchto udalosti na ustav. Jakékoliv negativni vlivy, respektive
pripadné ztraty, zahme Ustav do GCetnictvi a Gdetni zavérky v roce 2022.

V Praze dne 6. 4. 2022

AN I A
............................ OSSOSO ST NP o SR
Sestavila: _ Podpis odpovédné osoby: e
Ing. lva Vesela Ing. Robin Maialeh, Ph.D.

G




Stanovisko Dozoréi rady VUPSV

V Praze dne 15. 6. 2022

Stanovisko
Dozorci rady VUPSV, v. v. i., i
k navrhu Vyrocni zpravy o c¢innosti a hospodareni VUPSV, v. v. i.,
za rok 2021 a k ucetni zavérce za rok 2021

V souladu s povinnostmi stanovenymi Dozorci radé zakonem ¢. 341/2005 Sb.,
o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjsich predpisl, prezkoumala Dozoréi
rada VUPSV, v. v. i., navrh Vyrocni zpravy VUPSV, v. v. i., za rok 2021. K dispozici méla
tyto podklady:

- navrh Vyroéni zpravy o &innosti a hospodareni VUPSV, v. v. i., za rok 2021,
- ro&ni Géetni zavérku VUPSV, v. v. i., za rok 2021,

- zprévu nezavislého auditora Ing. Vaclava Forejta (TRIGGA AUDIT - CZ s. r. o.)
urcenou pro VUPSV, v. v. i.

Po zhodnoceni téchto podkladtl Dozoréi rada VUPSV, v. v. i., konstatovala, ze na zakladé
poskytnutych informaci ve Vyrocni zpravé o Cinnosti a hospodareni VUPSV, v. v. i., za rok
2021 se hospodareni VUPSV, v. v. i., vroce 2021 uskutecnilo v souladu s obecné
zadvaznymi pravnimi predpisy, a Ze Uletni zavérka zobrazuje spravné majetek, zavazky,
vlastni jméni, financni situaci a vysledek hospodareni. Dozorci rada VUPSV, v. v. i.,
neshledala porusSeni zdsad fadného vyuzivani majetku instituce k realizaci jeji hlavni
¢innosti a ani ohrozeni ucelu, ke kterému byla instituce zfizena.

K vysledkiim hospodafeni tstavu Dozoréi rada VUPSV, v. v. i., neméa pfipominky a bere
na védomi zavéry nezavislého auditora.

Stanovisko Dozoré rada VUPSV, v. v. i., schvdlila na svém Fadném zasedéani dne

15. 6. 2022.
| Q@g’mu

Ing. Karel Tauchman
predseda Dozorci rady VUPSV, v. v. i.
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Zprava o innosti Dozoréi rady VUPSV

102

V Praze dne 15. 6. 2022

Zprava o cinnosti
Dozorci rady Vyzkumného Gstavu prace a socialnich véci, v. v. i.,
v roce 2021

Cleny Dozoré&i rady VUPSV, v. v. i., k 31. prosinci 2021 byli:
- Ing. Karel Tauchman - predseda rady,
- PhDr. Jitka Slavikova - mistopfedsedkyné rady,
- Ing. Stefan Duhaf,
- Mgr. David PospiSil (do 15. 8. 2021),
- Ing. Zdenék Fidler,
- Ing. Jan Skorpik,
- Ing. Iva Veseld (do 27. 6. 2021).

VySe jmenovani ¢lenové jsou bezdhonni a spliiuji podminky bodd (4) a (5) § 17 zakona
¢. 341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich, v platném znéni. Uvedené fyzické
osoby jsou zplsobilé k pravnim Gkondm, nebyly pravomocné odsouzeny za trestné ciny,
jejichz skutkova podstata souvisi s predmétem cinnosti VUPSV, v. v. i., a nebyla jim
uloZena sankce podle zvlastnich pravnich predpist upravujicich vykon odborné &innosti
souvisejici s predmétem cinnosti verejné vyzkumné instituce.

V hodnoceném obdobi se Dozoréi rada VUPSV, v. v. i., se$la na jednom zasedani, na
kterém:

- projednala a schvalila Zpravu o &innosti Dozoréi rady VUPSV, v. v. i., v roce 2020,

- projednala a schvalila Stanovisko Dozor¢i rady VUPSV, v. v. i., k Vyroéni zpravé
o &innosti a hospodareni VUPSV, v. v. i., za r. 2020,

- projednala hospodareni VUPSV, v. v. i., v roce 2020,
- projednala Plén &innosti VUPSV, v. v. i., na rok 2021,
- projednala Navrh rozpoctu na rok 2021,

- projednala vysledky prib&Zného hodnoceni pinéni dlouhodobé koncepce rozvoje

organizace VUPSV, v. v. i. — Q
\
|“l( '/\)V\ \'C\"

Ing. Karel Tauchman
predseda Dozoréi rady VUPSV, v. v. i.



