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Cl. 1

Uvodni ustanoveni

1. Organiza¢ni Fad VUPSV vymezuje v souladu se zdkonem &. 341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich, (dale jen ,zakon") a se Zfizovaci listinou VUPSV postaveni
a ukoly VUPSV, jeho organizalni strukturu, vnitfni vztahy, postaveni zaméstnanc{ a
rozsah ¢innosti jednotlivych tsekd.

2. Organizacni fad je zavazny pro véechny zaméstnance v pracovnim poméru k VUPSV a
jeho ustanoveni se primérené vztahuji i na zaméstnance ¢inné na zakladé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér.

3. Predmétem cinnosti VUPSV je védecky vyzkum v socidlni oblasti podle ¢l. IV ZFizovaci
listiny.

Cast prvni

Cl. 2

Organy VUPSV
1. Organy VUPSV ve smyslu ustanoveni § 16 odst. 1 zakona jsou:
a) reditel/ka (dale jen ,feditel"),
b) Rada instituce (dale jen "Rada"),
c) Dozord¢i rada.
2. Dalsi organy VUPSV jsou:
a) Védecka rada VUPSV,
b) Redakéni rada casopisu FSP,
c) Veédecky vybor pro publika¢ni ¢innost.

3. Clenové organt VUPSV a Védecké rady VUPSV, Redakéni rady ¢asopisu Férum socidlni
politiky a Védeckého vyboru pro publikacni ¢innost jsou povinni ve smyslu ustanoveni
§ 16 odst. 6 zakona zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, se kterymi pfijdou do
styku v souvislosti s vykonem funkce ¢lena organu VQPSV. PorusSeni této povinnosti
muGZe byt dGvodem k odvolani z funkce &lena organu VUPSV.

Cl. 3

Reditel

1. Reditele jmenuje a odvolava Ministerstvo prace a socidlnich véci CR (dale jen MPSV) ve
smyslu ustanoveni § 15 odst. h) zakona, § 17 odst. 2 zdkona a § 19 odst. 1, pism. c)
zakona.

2. Reditel ve smyslu ustanoveni § 17 odst. 1 zakona:
a) je statutdrnim orgénem VUPSV,

b) rozhoduje ve véech vécech VUPSV, pokud nejsou zékonem svéfeny do plsobnosti
Rady, Dozorc¢i rady nebo MPSV,

c) zabezpecuje radné vedeni Ucletnictvi,

d) predklada Radé a Dozorci radé po ovéreni Ucetni zavérky auditorem navrh vyrocni
zpravy,
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e) predava MPSV Ucetni zavérku ovérenou auditorem a vyrocni zpravu schvalenou
Radou,

f) predklada MPSV navrhy vyzkumnych zamérd a navrhy projektd vyzkumu, vyvoje a
inovaci projednané Radou,

g) predklada Radé navrhy, které se tykaji rozpoctu VUPSV a jeho zmén, a navrhy
vnitinich predpist VUPSV a jejich zmén, s vyjimkou jednaciho fadu Dozoréi rady,

h) predklada Radé navrhy na zmény zfizovaci listiny, po jejich projednani Radou je
predava MPSV,

i) predkladdad Dozor¢i radé ke schvdleni ndvrhy pravnich Gkond, k nimZ se vyzaduje
predchozi pisemny souhlas Dozorci rady podle § 19 odst. 1 pism. b) zakona.

3. Vedle téchto povinnosti reditel dale:

a) zfizuje jako sv(j poradni orgén Védeckou radu VUPSV, Redakéni radu &asopisu
Férum socialni politiky a Védecky vybor pro publikacni ¢innost,

b) koncepéné, organizaéné, ekonomicky a personalné zajistuje a Fidi uskutecriovani
védeckého vyzkumu vcetné jeho infrastruktury a jeho hodnoceni v souladu se
Zfizovaci listinou,

c) jmenuje a odvolava vedouci pracovniky VUPSV,

d) zfizuje vyzkumna oddéleni a operativni vyzkumné pracovni tymy,

e) hodnoti vysledky prace podfizenych pracovnikd a rozhoduje o zménach v jejich
odménovani,

f) rozhoduje o personalnich a mzdovych otazkach,

g) schvaluje pracovni zafazeni a pracovni naplfi véech zaméstnancd,

h) povéfuje pracovniky VUPSV zastupovanim Gstavu v mimoustavnich orgénech,

i) schvaluje zahrani¢ni pracovni cesty.

Cl. 4

Rada VUPSV
1. Rada se sklada z:
a) maximalné 8 ¢lenl z fad zaméstnancl VUPSYV,
b) maximalné 4 &lenl z Fad odbornikd z jinych pravnickych osob.

2. V pfipadé, Ze v pribé&hu volebniho obdobi klesne pocet ¢lenll z divodd uvedenych v §
18 odst. 10 zakona a nedojde k narudeni limitd a proporci uvedenych v § 18 odst. 3
zdkona, doplfiujici volby ¢lent Rady se nekonaji.

3. Cleny Rady voli a odvolavaji vyzkumni pracovnici, podrobnosti stanovi Volebni fad pro
volbu Rady VUPSV.

4, Rada se skladda z predsedy, mistopredsedy a dal$ich ¢lenl. PFedsedu a mistopredsedu
voli a odvolava Rada.

5. Rada:
a) dba na zachovavani Ucelu, pro ktery byla instituce zfizena, na uplatfovani
verejného zajmu v jeji ¢innosti a na jeji Fadné hospodareni,
b) stanovuje sméry cinnosti instituce v souladu se Zfizovaci listinou a rozhoduje
o koncepci jejiho rozvoje,

c) schvaluje rozpocet VUPSV a jeho zmény a stfednédoby vyhled rozpoctu,
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d)

e)

f)
9)

h)

)

j)

schvaluje vnitfni predpisy VUPSV ve smyslu ustanoveni § 20 odst. 1 pism. a) aZ e)
zakona,

schvaluje Vyro¢ni zpravu VUPSV, Géetni zavérku a rozhoduje o rozdéleni zisku nebo
Uhradé ztraty,

projednava navrhy zmeén Zfizovaci listiny,

dava predchozi souhlas, popfipadé navrhuje MPSV slouceni, splynuti nebo rozdéleni
VUPSV,

vyhlasuje vybérové fizeni a na zakladé jeho vysledku navrhuje Ministerstvu prace
a socialnich véci jmenovani vybraného uchazece reditelem instituce, navrhuje
odvolani reditele, popfripadé dava souhlas k odvolani reditele ve smyslu ustanoveni
§ 17 odst. 2 zakona,

projednava navrhy vyzkumnych zdmérl, navrhy projektd vyzkumu, vyvoje a
inovaci VUPSV,

projednava navrhy na sjednani smluv o zahrani¢ni spolupraci a smluv o spolupraci
s institucemi CR.

6. ZpUsob jednani Rady stanovi Jednaci fad Rady.

v

Cl.5

Dozorci rada

Predsedu, mistopredsedu a dalsi ¢leny Dozorci rady jmenuje a odvolava MPSV.

2. Dozor¢i rada

a)

b)

d)

e)
f)
9)
h)

vykonava dohled nad dinnosti a hospodafenim VUPSV; za tim ucelem jsou jeji
¢lenové na zakladé rozhodnuti Dozordi rady opravnéni kdykoliv nahlizet do Gcetnich
doklad@ a daldich dokumentl VUPSV, vyzadovat potfebnd vysvétleni a zjistovat
skutecny stav,

vykonava dohled nad naklddanim s majetkem VUPSV a vydava piedchozi pisemny
souhlas k pradvnim Ukonlm ve smyslu ustanoveni § 19 odst. 1 pism. b) zékona,

navrhuje MPSV odvolani reditele,

pfipravuje navrhy jednaciho fadu Dozoréi rady a jeho zmén a predklada je ke
schvaleni MPSV,

vyjadfuje se k ndvrhdm zmén Zfizovaci listiny,
vyjadiuje se k ndvrhlm na slouceni, splynuti nebo rozdéleni VUPSYV,
vyjadiuje se k ndvrhu rozpoctu a ke zplsobu jeho hospodareni,

vyjadfuje se k dalSi nebo jiné Cinnosti VUPSV a k dal$im vécem, které ji predlozi
feditel VUPSV ¢&i MPSV,

vyjadfuje se k navrhu Vyro¢ni zpravy, své vyjadreni predklada rediteli VUPSV a
Radg,

vyjadfuje sva stanoviska k Cinnosti Ustavu a zverejfiuje je ve Vyrocni zpraveé,

predklada Fediteli, Radé a MPSV navrhy na odstrané&ni zjit&nych nedostatk( ve
vykonu jejich plisobnosti,

predklada MPSV a rediteli instituce nejméné jednou ro¢né zpravu o své ¢innosti.

3. Zplsob jednani Dozor¢i rady stanovi Jednaci fad Dozoréi rady.
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Cast druha

Cl. 6

Organizacni struktura
VUPSV se ¢&leni na:
a) vyzkumny usek,
b) nevyzkumny Usek,
c) rady a vybory,

v

d) organy VUPSV (ve smyslu zdkona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych
institucich).

Zakladnimi organizac¢nimi jednotkami vyzkumného Useku jsou vyzkumna oddéleni a
Fidici oddéleni Management vyzkumu. Vyzkumna oddéleni jsou zfizovana v souladu
s poslanim VUPSV a obsahové pokryvaji zakladni tematické oblasti a zajistuji jejich
vyzkumnou kontinuitu:

a) Oddéleni makroekonomickych analyz,

b) Oddé&leni socidln&-pojistnych systéma,

c) Oddéleni kvantitativnich metod,

d) Oddéleni verejnych politik a spravy,

e) Oddéleni trhu prace,

f) Oddéleni rodinné politiky,

g) Oddéleni socialni politiky a socialni prace.

Vedouci vyzkumu VUPSV je vedoucim Fidiciho oddéleni Management vyzkumu a je
pfimo podfizen fediteli. Vedouci jednotlivych vyzkumnych oddéleni jsou podfizeni
vedoucimu vyzkumu VUPSV. Pracovnici jsou do jednotlivych vyzkumnych oddéleni
zaclefiovani dle své odborné kvalifikace, dosazeného akademického vzdélani a tvirdi a
publikacni ¢innosti.

Zakladni organizacni ¢lenéni nevyzkumného Useku je nasledujici:
a) sekretariat Ustavu,

b) knihovnicko-informacni sluzby,

c) ekonomicko-spravni oddéleni.

Sekretariat, ekonomicko-spravni oddéleni a knihovnicko-informacni sluzby jsou
podfizeny rediteli.

Rady a vybor zfizené reditelem, s vlastnim statutem a jednacim radem jsou:
a) Védecka rada,

b) Redakéni rada Casopisu Forum socialni politiky,

c) Védecky vybor pro publikacni ¢innost.

Reditel VUPSV mize zfidit do¢asné vyzkumné tymy. Vyzkumné tymy jsou ziizovany na
dobu uréitou danou Ffesenim konkrétnich vyzkumnych projektt a zajistuji vzajemnou
provézanost jednotlivych tematickych oblasti pfi fedeni konkrétnich tkoll. Zaméstnanci
pové&feni vedenim vyzkumnych tym0 jsou pfimo podtizeni vedoucim vyzkumnych
oddéleni, jez maji konkrétni vyzkumny projekt v gesci. Pracovnici VUPSV jsou do
vyzkumnych tym{ za&lefiovani na dobu fedeni uréitého vyzkumného projektu.

Organizaéni schéma VUPSV je uvedeno v PFiloze ¢. 1 tohoto organizaé¢niho fadu.
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Cl. 7

Vedouci vyzkumu VUPSV

1. Vedouci vyzkumu je jmenovan a odvoldvan reditelem VUPSV.

2. Vedouci vyzkumu:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

D)

j)

k)

je primo podFizen fediteli VUPSV,

vede fidici oddéleni Management vyzkumu,

zastupuje Ustav v rdmci své plsobnosti a zplnomocnéni reditelem VUPSV,
zodpovida za obsahovou kvalitu a cenotvorbu vyzkumnych aktivit,

navrhuje Fediteli VUPSV opatfeni zejména v oblasti persondlniho zajiténi
vyzkumnych aktivit,

navrhuje hodnoceni vysledkl prace podtizenych pracovniki a navrhuje zmény
jejich odménovani,
zabezpecuje kontrolu plnéni Ukol{ jednotlivych vyzkumnych oddélent,
v . r o 71O
zabezpecuje odborny rust pracovniku,

zabezpeluje plnéni pfijatych zavazkd vyplyvajicich ze spoluprace Ustavu
s domacimi a zahrani¢nimi védecko-vyzkumnymi institucemi,

zabezpe€uje monitoring vyvojovych trendd a vyhledadvani novych védecko-
vyzkumnych pfilezitosti,

pIni dal$i Ukoly dle pokynl feditele VUPSV.

Cl. 8

Vedouci vyzkumnych oddéleni

Vedouci vyzkumného oddéleni je jmenovan a odvoldvan reditelem VUPSV.

2. Vedouci vyzkumného oddéleni:

a)
b)

c)
d)

f)

)
h)

j)

je podFizen vedoucimu vyzkumu VUPSV,

Fidi a organizuje praci vyzkumného oddé&leni a pfip. vyzkumnych tymQ z hlediska
v 7 . v s v v ’ 7 v oo . 7 v o 7 7
vécneho a organizacniho, vcetné pracovni naplné jednotlivych ¢lenu vyzkumného

v e v ’ ’ ’ o
oddéleni, pfip. vyzkumnych tymu,

navrhuje vedoucimu vyzkumu VUPSV a Fediteli slozeni vyzkumného oddélent,

pripravuje ve spolupraci s fidicim oddélenim Management vyzkumu navrhy
vyzkumnych zdmérQ, ndvrhy projektd vyzkumu, vyvoje a inovaci VUPSV,

odpovida za odbornou Urover pracovnich vystupl a plnéni terming,

ve spolupraci s fidicim oddélenim Management vyzkumu hodnoti vysledky prace
¢lend vyzkumného oddé&leni, pFip. vyzkumnych tymd, navrhuje zmény jejich
pracovniho zafazeni a odménovani,

navrhuje nové sméry zakladni védecko-vyzkumné ¢innosti v jednotlivych oblastech,
monitoruje vyvojové trendy a vyhledava nové védecko-vyzkumné prilezitosti,

vypracovava informace, zpravy, podklady a pini dalsi pracovni Ukoly poZadované
feditelem nebo Fidicim oddélenim Management vyzkumu,

odpovida za hospodareni s majetkem a finan¢nimi prostfedky svého oddéleni v
souladu se schvalenym planem,
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k) navrhuje a po odsouhlaseni ekonomicko-spravnim oddélenim schvaluje tuzemské
v ’ v r 7 O
sluzebni cesty podrizenych pracovniku.

Cl. 9

Vedouci ekonomicko-spravniho oddéleni
Vedouci oddéleni je jmenovan a odvoldvan reditelem VUPSV.
2. Vedouci oddéleni:
a) je pfimo podiizen Fediteli VUPSV,
b)  zastupuje instituci v rdmci své pGsobnosti a zplnomocnéni feditelem VUPSV,
c) odpovida za hospodateni s finanénimi a jinymi prostiedky VUPSV,
d) predklada fediteli ndvrhy na hospodareni s majetkem VUPSV,
e) zabezpecuje Fadné vedeni Ucetnictvi,
f)  predklada rediteli ucetni uzavérku ovérenou auditorem a navrh vyrocni zpravy,

g) predklada fediteli ndvrhy rozpoctu VUPSV a jeho zmén, navrhy vnitfnich predpist
a jejich aktualizaci, s vyjimkou jednaciho fadu Dozoréi rady VUPSV,

h)  z ekonomického hlediska sleduje plnéni vyzkumnych Gkold a zakazek a jejich
prib&znych vystupd,

i) poskytuje souhlasné/zamitavé stanovisko k navrhdm tuzemskych sluzebnich cest
prekladanych vedoucimi pracovniky,

i) Fidi a organizuje praci pracovnikl ekonomicko-spravniho oddéleni, véetné
stanoveni jejich pracovni naping,

k) zabezpeduje kontrolu a hodnoceni plnéni Gkold ekonomicko-spravniho oddélent,

)] hodnoti vysledky prace podfizenych pracovnikl a navrhuje zmény jejich
odménovani,

m) odpovida za odbornou Urover vysledk( a pInéni termin{ ptidélenych tkold,

n) odpovidad za hospodareni s finan¢nimi prostfedky na svérfeném Useku v souladu
se schvalenym planem,

0) odpovida za pribéZznou kontrolu naklddani s finanénimi prostfedky VUPSV,

p) zabezpecluje informace a podklady fizeného oddéleni a pini dalSi pracovni Ukoly
pozadované feditelem VUPSV.

Cast tieti

v

Cl. 10

Zaméstnanci VUPSV

1. Postaveni zaméstnancl upravuji pravni predpisy, zejména Zakonik prace a vnitini
predpisy, zejména Pracovni rad.

2. Konkrétni rozsah prav a povinnosti jednotlivych zaméstnancl vyplyvad z jejich
funkcéniho zarazeni, které na navrh vedouciho pfislusného Useku schvaluje reditel, a z
jejich pracovni naplné. S pracovni naplni musi byt zaméstnanec prokazatelné
seznamen.
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3. Zakladni povinnosti véech zamé&stnanc{ je plnit povinnosti a Gkoly v rozsahu pracovni
doby vyplyvajici z pracovni smlouvy, funkéniho zarazeni a pracovni naplné.

4, VSichni zaméstnanci jsou povinni zachovavat podle zvladstnich pravnich predpist
mlcenlivost o skutecnostech, se kterymi pfijdou do styku v souvislosti s vykonem
pracovni ¢innosti.

5. Zameéstnanci jsou povinni fidit se zakladnimi etickymi pravidly jednani vyzkumného
pracovnika tak, jak jsou popsany v ,Etickém ramci vyzkumu“, ktery je pfilohou
Pracovniho radu.

6. Jinou vydélecnou cinnost nebo dalsi aktivity mohou zaméstnanci vykonavat jen
v souladu se Zakonikem prace. Tato cCinnost nesmi byt na Ujmu dodrzovani jejich
zakladnich pracovnich povinnosti a zaroven nesmi byt v rozporu s opravnénymi zajmy
zaméstnavatele Ci vést k jeho ujmé.

Identifikace a ndzev dokumentu: ORGANIZACNI RAD VUPSV, V. V. 1.
Stranka 8z 9



Priloha ¢. 1

|

}

Rada VUPSV [«———>  Reditel Dozoréi rada
Védecka rada Sekretariat
Ekonomicko-
Redakéni rada spravni
oddéleni
Védecky vybor Knihovnicko-
pro publikaéni informaéni
¢innost sluzby
Management
vyzkumu

}

Makroekonomické|
analyzy

Socialné-pojistné
systémy

Kvantitativni
metody

Vefejné politiky
a sprava

Trh prace

Rodinna politika
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