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ETICKY KODEX VYZKUMNYCH PRACOVNIKU
VUPSV, V. V. I.

Eticky kodex vyzkumnych pracovnikG VUPSV, v. v. i. byl vypracovén s pouZitim ¢asti 111

dokumentu , Eticky rémec vyzkumu" z usneseni viddy Ceské republiky &. 1005
ze dne 17. srpna 2005.

I. Obecné zasady

Vyzkumny pracovnik:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

i)
j)
k)

II.

ridi se ve své praci zakladnimi lidskymi mravnimi principy a zasadami uvedenymi v
tomto kodexu;

nepfipusti, aby doslo ke stfetu zajmu vyplyvajiciho z jeho dinnosti na pracovisti
VUPSV, v. v. i. a jeho soukromého zajmu;

vénuje se provadénému vyzkumu s plnym pracovnim i osobnim nasazenim;
vyzaduje od svych spolupracovnikll chovani, které je v souladu s t&mito zadsadami;

neobhajuje a nekryje chovani, které je v rozporu se zdsadami uvedenymi v tomto
kodexu;

povazuje védu a vyzkum za integralni soucast kultury a zdklad inovaci a haji je proti
jejich moznému zpochybrovani;

vystupuje proti neetickému a nevhodnému uziti védeckych poznatkd;
rozSifuje a prohlubuje své znalosti a usiluje o zlepSeni svych odbornych schopnosti;

zachovava kriticky postoj k vlastnim poznatkdm a vysledkdm i k vysledkim svych
spolupracovnik{ a je pFistupny diskusi a vécnym argumenttim;

obhajuje svobodu védeckého mysleni, vyjadifovani, vymény nazorl a informaci;

odmitd uZivani nevédeckych pFistupl a rasistickych, ndboZenskych, nacionalistickych
a politickych hledisek ve védé;

uzndva a sdm ve védecké obci $ifi zasady spolehlivé, divéryhodné védecké prace a
odmita jakoukoliv védeckou nepoctivost a poruseni zasad uvedenych v tomto kodexu.

Zasady vyzkumné prace

Vyzkumny pracovnik:

a)

b)
c)

zamé&fuje svij vyzkum na rozsifeni hranic védeckého poznani a dba, aby jeho
prakticky vyuzitelné vysledky slouzily ku prospéchu spolec¢nosti;

provadi vyzkum tak, aby neohrozil spolec¢nost, Zivotni prostredi ¢i kulturni hodnoty;

u vyzkumné cinnosti, které se Gcastni respondenti, pfedem informuje Ucastniky, jaké
Udaje planuje shromazdovat a k jakému Ucelu je bude vyuZivat, sledované Udaje
shromazduje pouze s jejich souhlasem;



d)

f)

9)

h)

j)

pfi publikovani vysledkl chrani soukromi a z&jmy dotazovanych subjektl a zajisti,
aby osobni a citlivé Udaje nebyly bez souhlasu dotazovaného subjektu zvefejnény;

pri ziskavani, vybéru a hodnoceni dat vychazi z obecnych zasad (¢l. I) pfi respektovani
specifiky své discipliny;

odpovida za presnost a objektivitu jim provadéného vyzkumu a uvédomuje si meze
pouzitych metod zkoumani;

pri zveFejfiovani poznatk( a vysledk( k uréitému problému odpovida za jejich Gplnost
a oveéritelnost a nezkreslené je interpretuje;

po zvefejnéni uchovava primarni data a dokumentaci véech podstatnych vysledk( po
dobu obvyklou v pfislusné discipling, pokud tomu nebrani jiné zavazky ¢i predpisy;

odpovida za Ulelné a efektivni vyuZivani prostfedkl na vyzkum a neduplikuje vyzkum
provedeny jinde, pokud neni potfebny k ové&Feni, doplnéni & porovnani vysledky;

predava vysledky svého vyzkumu nepodléhajici utajeni odborné verejnosti a Sirokou
verejnost s nimi uvazlivé seznamuje.

II1. Zasady zvefejnovani poznatkt a vysledki

Vyzkumny pracovnik:

a)

b)

c)
d)

e)

na zakladé svého souhlasu miZe byt uveden jako autor nebo spoluautor publikace,
analyzy, datového modelu nebo jiného dila, pokud tviréim zplsobem pfFispél k jeho
vzniku;

v publikaci nebo jiném dile uzndva autorsky prinos svych predchlidci a kolegl ke
zkoumanému problému, na ktery pfimo navazuje, a pfi citaci ndlezd a poznatkd
jinych autorl uvadi zietelny odkaz na pFislusny zdroj;

cituje i podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho vlastnimi vysledky a zavéry;

objevi-li ve svém dile vyznamnou chybu, podnikne odpovidajici kroky, napf. da
vytisknout errata nebo jinou opravu;

nedéli zbytecné vysledky a poznatky do vice publikaci, aby si uméle zvysil pocet praci.

IV. Zasady chovani ke spolupracovnikiim, studentiim

Vyzkumny pracovnik:

a)

b)

c)

d)

prijima spolupracovniky ve vyzkumu na zakladé objektivniho ohodnoceni jejich
intelektualnich, etickych a osobnostnich charakteristik;

vede-li vyzkumny tym, dba na korektnost a otevienost ve vzajemné komunikaci a
vystiihd se neodlvodnéné autokratickych metod fizeni;

. I3 ra 7 v v r ’ o e .
posuzuje sveé spolupracovniky na zakladée dosazenych vysledku a chova se k nim
spravedlivé; nevyzaduje od nich cinnosti, které patfi k jeho vlastnim povinnostem, a
neklade na né pozadavky nepfimérené jejich schopnostem a moznostem;

pfedava slovem i osobnim prikladem své znalosti, dovednosti a zasady dobrého
chovani ve védé svym spolupracovnikim nebo studentim;

vénuje-li se vyuce studentd, rozviji jejich nezavislé, kritické mysleni a zodpovédny
pristup k praci a respektuje jejich pravo na svobodné vyjadieni ndzord na vyzkum;



f)

9)

V.

podporuje kvalifikaéni rlst podFizenych vyzkumnych pracovnik{ i jejich badatelskou a
publikacni aktivitu a mezinarodni kontakty a uvadi je mezi autory publikace, pokud k
jejimu vzniku tvorivé prispéli;

vyvozuje ddsledky z p¥ipadného neetického chovéni svych spolupracovnikd.

Zasady pro posuzovatelskou, hodnotici, oponentskou a expertni ¢innost

Vyzkumny pracovnik:

a)
b)
)

d)

e)

f)
9)
h)

provadi jemu zadanou posuzovatelskou nebo jinou hodnotici ¢innost osobné;
chrani dudevni vlastnictvi autort posuzovanych rukopist, navrhl projektl a zprav;

nepouzivd Udaje obsazené v hodnocenych podkladech k jinému acelu nez
k vypracovani odborného posudku a neposkytuje je treti osobé;

neprodluzuje zamérné hodnoceni posuzované prace, aby dosahl vlastnich vyhod ¢i
vyhod pro treti osobu;

odmitne vypracovat odborné stanovisko, jehoz zavéry by mohly byt ovlivnény jeho
osobnim zajmem, nebo na tuto skutecnost predem upozorni;

expertni stanoviska vyhotovuje zodpovédné a pouze z oblasti svého oboru;
nepodléhd pfipadnym vnéjéim tlakim, které by mohly ovlivnit vyzné&ni stanoviska;

pfi hodnotitelskych a oponentnich fizenich vychazi z objektivnich kritérii, dodrzuje
pravidla zadavatele a vyZaduje totéZ od ostatnich tcastnik{ jednani.

VI. Postup pFi Feseni spornych etickych otazek

Sporné etické otazky se resi:

a)

b)

pfimo na pracovisti VUPSV, v. v. i. na Grovni jeho organiza¢ni struktury, a to vzdy o
jeden stupen vyssi, nez ve kterém se spory vyskytly. K jejich feseni Ize na pfislusné
Urovni ustavovat komise ad hoc;

v soucinnosti vSech zucastnénych stran, pfi ¢emz se dba na nejvyssi moznou ochranu

soukromi. Zavéry feSeni musi byt oznameny vSem zucastnénym a obsahovat opatreni
vedouci k napravé, pokud je poruseni etiky védecké prace zjisténo.

Aktualizace Etického kodexu byla schvalena dne 1. 1. 2019.
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Schvalila: Mgr. Jaromira Kotikova



